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Amioéta a szakmaban vagyok, harcolok a talzasba vitt specializacid, a semmirél vald
mindentudds irdnyaba mutaté szakszerliség eluralkodasa ellen. Természetesen a
kudarc elkeriilhetetlen, de kedvenc fegyverem ennek ellenére hasznossa valhat ma-
sok kezében is. Arrol van sz6, hogy vilagéletemben vigyaztam arra, hogy ha nyaralni
mentem vagy feleslegesnek tin konferencian iildogéltem, akkor olyan tanulmanyo-
kat olvassak, amelyeknek semmi k6ze nem volt ahhoz, amivel akkor éppen foglalkoz-
tam. Gondosan mindig valamilyen feleslegeset olvastam. Ezek koézott sok volt olyan,
amibe beleszerettem, s félretettem, hogy valaha talan valakinek a kezébe adhatom,
hogy foglalkozzon vele behatébban, mert a mii valamilyen szempontb6l zsenialis.

Az itt bemutatasra keriil6 elemzés? olyan sokféle mddon izgalmas, hogy ezeket felso-
rolni tul hosszu lenne. Ezért, tovabbi szdszaporitas helyett, kérem mindenki olvassa
el, de figyelmesen az itt kovetkez6 kritikai recenziot, aztan olvassa el az eredeti mi-
vet is!

! Platt, Lucinda - Polavieja, Javier (2016): Saying and doing gender: intergenerational transmission of
attitudes towards the sexual division of labour. European Sociological Review, 32(6): 820-834. https://
doi.org/10.1093/esr/jcw037
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Mondva és csinalva: a sziillok hatasa
a gyermekeik nemi szerepekkel kapcsolatos
attitiidjének alakitasaban'

OLAH ESZTER?

A tarsadalmunkban egyszerre van jelen a nemek kozotti egyenlétlenség a fizetett
vagy fizetetlen munka terén, illetve az egyenldségre torekvd attitlid, valamint a nék
novekvé munkaerdpiaci részvétele. A tanulmany ezen ellentmondasos trendek fenn-
maradasanak okat abban latja, hogy az, ahogyan a sziil6k viselkednek, legalabb any-
nyira fontos, mint amit a sziil6k mondanak gyermekeiknek a nemi szerepekkel kap-
csolatos elveik és tapasztalatuk atadasakor. A Klasszikus szocializaciés modellhez
(Bandura 1977) igazodva a szociolégiai kutatasok kiemelik, hogy a sziildk altal koz-
vetitett szocializacionak komoly szerepe van a nemi preferenciak és hiedelmek ala-
kitasaban, de empirikusan ezt kevés kutatas tamasztotta ala.

A nokre nehezedo teher

A tanulmdany egy 2012-es OECD jelentésre alapozva kiindulépontnak tekinti, hogy a
nok - a férfiakhoz képest - joval nagyobb aranyban végeznek olyan tevékenységeket,
amelyekért nem jar fizetés (OECD 2012). Ezen ndi tevékenységeknek az aranya to-
vabb novekedik, amikor a parnak gyermeke sziiletik.? Scott és Clery (2013) kutatasa
ugyanakkor azt mutatja, hogy mig az 1980-as évek kozepén a britek kozel fele értett
egyet azzal a kijelentéssel, hogy a férfi dolga a pénzkeresés, a n6 dolga az, hogy gond-

! Platt, Lucinda - Polavieja, Javier (2016): Saying and doing gender: intergenerational transmission of
attitudes towards the sexual division of labour. European Sociological Review, 32(6): 820-834. https://
doi.org/10.1093/esr/jcw037

2 Debreceni Egyetem Human Tudomanyok Doktori Iskola, Szocioldgia és Tarsadalompolitika Doktori
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3Ezt a kedvez6tlen hatdst mutatjak az EUROSTAT 2015-0s adatai is, melyek alapjan lathatd, hogy az
anyasag - 6 évesnél fiatalabb gyermek esetén - a n6k foglalkoztatasi ratajara erdteljes hatast gyakorol az
Egyesiilt Kiralysagban (Eurépai Szemeszter 2017), ahol 15 szazalékpont feletti az e kategéridba tartozé
nék foglalkoztatasi ratdja és a gyermektelen nék foglalkoztatasi rataja kozotti kiilonbség, mig az Eurépai
Unidban ez a kiilonbség atlagosan csupan 8 szazalékpont. Osszehasonlitasként lathaté ebben a kutatas-
ban, hogy Magyarorszag rosszabbul szerepel, mint az Egyesiilt Kirdlysag, mivel esetiinkben a kiilonbség
tobb mint 30 szazalékpont.
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jat viselje a csaladjanak és elvégezze az otthoni feladatokat, addig 2012-re mar csak
13%-uk gondolkodott igy.

A sziil6i hatas

A tanulmany irdi ugy vélik, hogy az egyének attitiidjei ellentmondasba keveredhet-
nek a tetteikkel, mely ellentmondas a gyermeknevelés soran is megnyilvanulhat.
Azért fontos ennek a szocializaciés kdzegnek a vizsgalata, mert a sziil6k nemcsak
verbalisan, hanem viselkedésiikkel is hatnak gyermekeik gondolkodasara (Moen et
al. 1997).

Cunningham (2001) vizsgalatai szerint a sziilének nagyobb befolyasa van az azo-
nos nemii gyermekére a nemek szerinti munkamegosztasrol alkotott véleményének
kialakitasaban, mint a gyermek masik nemi sziil6jének. S6t, az, ahogyan a sziil6k
viszonyulnak a nemek szerinti munkamegosztas kérdéséhez, nem csupan a gyerme-
kek gondolkodasara, de felndttkorban tanusitott viselkedéstikre is kihathat.

A tanulmany két hipotézist fogalmazott meg. Egyrészt a szakirodalom alapjan azt
vartak, hogy kutatasuk soran egyarant fontos lesz az, ahogyan a sziil6k viselkednek,
és amit a sziil6k mondanak gyermekeiknek a nemi szerepekkel kapcsolatban. Mas-
részt arra szamitottak, hogy annak a sziilének a hatasa lesz erdsebb, aki ugyanolyan
nem, mint a kutatasba bevont gyermeke.

Moédszertan

A kutatas a Brit Haztartasi Panel 1994 és 2010 kozotti adatbazisan alapul, melynek
sordn 11 és 15 év kozotti brit gyerekek attitlidjeit vizsgaltak a nemek szerinti mun-
kamegosztassal kapcsolatban. A longitudindlis adatok lehet6vé tették azt is, hogy
fiatal feln6ttek esetében a gyerekkorukban formal6doé, a nemek kdzotti egyenlétlen-
ségekkel kapcsolatos nézeteik és felndttkorban tanusitott viselkedésiik kozotti
Osszefliggést is vizsgaljak.

A szil6k és a fiatalok attitiidjét a kovetkez6 kérdéshez hasonlé allitasokkal vald
egyetértés vagy ennek hianya segitségével vizsgaltak: ,0On személy szerint egyetért
vagy nem ért egyet azzal, hogy a férj feladata a pénzkeresés, a né feladata pedig a
csalddrél és a hdztartdsrdl valé gondoskodds.” A sziil6k viselkedésének hatasat oly
modon mérték, hogy a nemek szerinti munkamegosztas kérdéskorében ugyanazok-
ra a jelenségekre kérdeztek ra a fiatalok és sziileik esetében. Példaul, amennyiben a
szulok esetén a hazimunkaval eltoltott 6rak szamara kérdeztek ra, akkor a fiatalok
esetén a sziileik hazimunka-felosztasat vizsgaltak.

Az anyak és apak hatdsanak elkiilonitésére négy tipust alakitottak ki, melyek a
kiilléonboz6 lehetséges attitlidoket kombindlva jelenitették meg:
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¢ mindkét sziil6 tradiciondlis: abban az esetben tekintheté mindkét sziil6 tradi-
ciondlis attitidokkel rendelkez6nek, amennyiben a kérdésekre adhaté6 6tfoku
skalan a ,Teljesen egyetértek”, ,Egyetértek”, vagy a kozépértékeket jelolte be;

e az anya tradiciondlis, az apa nem;

e az apa tradiciondlis, az anya nem;

¢ egyikiik sem tradiciondlis: nem értettek egyet az allitdsok tobbségével.

A sziil6i viselkedést haromféleképpen mérte a kutatas:

El8szor is, hogy az anya mennyi id6t toltott el haziasszonyként abban az id6szak-
ban, amikor a fiatal kitoltotte az ifjisagi kérddivet (a haziasszonyként eltoltott idd
aranya). Ez oly mddon tortént, hogy minden évben megkérdezték a valaszaddkat:
»~mondja meg, mi jellemzi legjobban jelenlegi helyzetét?” A ,csaladrél és az otthonrél
gondoskodni” volt az egyik lehet6ség. Ennek alapjan kiszamoltdk, hogy az adott id6-
szakban az 0sszes éves aktivitasi statuszra vonatkozé megfigyelésbdl az anya hany-
szor valasztotta az adott lehetéséget.

Masrészt mérték a férj és feleség kozotti egyenldtlenséget a hazimunka meg-
osztidsa kapcsan. Minden sziil6tsl megkérdezték: ,Altaldnosan hdny ordt tolt
hazimunkaval egy héten, mint példaul f6zés, takaritds és mosds?” A kapott valaszo-
kat (6raban becsiilve) viszonyitottak egymashoz.

Harmadrészt vizsgaltak, hogy az anya teljes munkaidében (legalabb heti 30 6ra)
dolgozott-e akkor, amikor a gyermekét bevontak a vizsgalatba.

Bevontak az elemzésbe tovabba a sziil6k attitlidjét és viselkedését magyarazo
olyan valtozdkat is (példaul a sziil6k iskolazottsaga, iddsebb testvér jelenléte, a csa-
ladban 1évé gyerekek szama, illetve az 5 év alatti gyerekek szama), amelyek befolya-
solhatjak az anydk munkaerdpiaci kindlatat és meghatarozhatjak a sziilék tradicio-
nalis gondolkoddsmoédjanak mértékét.

A valtozok leird statisztikajabol kitlinik, hogy az apak tradicionalisabb attitliddel
rendelkeznek, mint az anyak, és ez igaz a fiaikra is a lanyaikkal szemben. Tovabba a
tradicionalis magatartas erejét mutatja, hogy az anyak atlagosan gyermekeik kozép-
iskolas éveinek egyharmadat toltik haziasszonyként, és (az orszagos statisztikakhoz
hasonl6an) kevesebb mint feliik dolgozik teljes munkaid6ében. A hdzimunka egyen-
16tlenségét igazolja, hogy az anyak atlagosan 14 6raval tobb hazimunkat végeznek,
mint partnereik.

Mi és Ki alakitja a gyermek nemek szerinti munkamegosztassal
kapcsolat attittidjeit?

A vizsgalat kiindulopontjat képezte az a feltételezés, hogy az, amit a szildk viselke-
déstikkel mutatnak a gyermekiiknek, és amelyet szavakkal kifejeznek feléjiik, nem
mindig mutat egyezést. Jelen kutatds megallapitotta, hogy az apak 37-45%-a, az
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anyak 32-47%-a tanusitott olyan viselkedést a nemek szerinti munkamegosztassal
kapcsolatban, ami lathatéan nem igazodott a hozzaallasukhoz. Ezt az ellentmondast
Osszevetették a gyermekek nemi szerepekkel kapcsolatos attitlidjeivel és az elemzés
azt mutatta, hogy a sziil6i viselkedés és attitlidok dsszeadddva gyakorolnak hatast a
gyerekekre.

Az els6 modell segitségével megallapitottak, hogy mig a fittkkra nagyobb hatast
gyakorol az apjuk tradicionalizmusa, mint az anyjuké, addig a lanyokat mindkét
sziil6 tradicionalizmusa ugyanolyan mértékben képes befolydsolni. Mindkét nem
esetén lathatd, hogy az anya és apa egylittes hatasa erésebben hat a gyermek ne-
mek szerinti munkamegosztassal kapcsolatos attitiidjére, az egyéni sziil6i hatashoz
képest.

A méasodik modell soran a nemi szerepekkel kapcsolatos viselkedésbeli elemekre
kertilt a hangsuly, melynek kiindulépontja a hdzastarsak kdzotti hazimunka-megosz-
tas kérdése, az anyak altal haziasszonyként eltoltott id6 aranya, valamint az anya tel-
jes munkaidében valé munkavallaldsanak kérdése. A fidk esetén a haziasszonyként
eltoltott id6 hatasa erésebb, de a hazimunka egyenlétlen megosztasa a sziil6k kozott
szorosan, az anya teljes munkaidds allasa gyengébben kapcsolodik a tradiciondlis
attitlidhoz. A lanyok esetén az anya teljes munkaidds allasa és a haziasszonyként
eltoltott 6rak szama szignifikansan hat a lanyok nemek szerinti munkamegosztassal
kapcsolatos attitlidjének kialakulasara, de a sziil6k haztartasi munkamegosztasaban
megfigyelhetd egyenl6tlenségre nem hat.

A harmadik modell egyesiti a sziil6k viselkedésében és kommunikaci6jaban ér-
zékelhet6 nemek szerinti munkamegosztassal kapcsolatos tényezéket. Ennek soran
lathatéva valt, hogy az anya viselkedése a lanyokra a fiiknal erésebben hat, s ez a
hatds majdnem kétszer akkora, mint a tradicionalis attitliddel rendelkez6 apa hata-
sa. Ez azt mutatja, hogy a nemi szerepek kialakitdsa soran az, ahogyan a sziil6k visel-
kednek, hatassal van a gyermekekre, fliggetleniil attdl, hogy mit beszélnek a sziil6k.

A negyedik modell azt mutatja, hogy a sziil6k iskoldzottsdga nagy szerepet kap a
gyermekek nemek szerinti munkamegosztassal kapcsolatos szemléletének formala-
saban, de ennek a tényezdnek a hatasata sziil6k sajat attitidjeikkel és viselkedéstikkel
kozvetitik. Ezen modell szerint a fiik és lanyok esetében is az azonos nem{ sziil6 ha-
tdsa az erésebb a nemek szerinti munkamegosztassal kapcsolatos nézetek alakitasa
soran. Ugyanakkor mig az anyak haziasszonyként eltoltott idejének ardnya, fliggetle-
nil a sziil6k iskolai végzettségétdl is er6sen befolyasolja a fitik és a lanyok nemek sze-
rinti munkamegosztassal kapcsolatos nézeteit, addig a hdzimunka elvégzése soran
tapasztalhat6 egyenl6tlenség csak a fiikra gyakorol hatast.

A kutatds sordn megvizsgaltak az egysziilds csalddok mintazatait is, hogy vajon
az anyai hatas a fidkra az apa hidnya esetében felerésodik-e. Az eredmények azt
mutatjak, hogy az anyak attitlidjei hatdssal vannak a lanyaikra, de a fiaikra nem. Az
anyak munkaerdpiacon kiviil toltott idejének hossza a fidk tradicionalis attit(idje ki-
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alakulasanak esélyét megnovelte, a lanyok ezzel szemben anndl kevésbé képviselték
a tradicionadlis jellemzdket, minél tobb hazimunkat végzett az anyjuk.

Megvaltoztathat6-e a sziildi hatas?

A szerzok arra is valaszt szerettek volna kapni, hogy a gyermekekre gyakorolt sziil6i
hatas érvényesiil-e hosszu tavon. Ezt a kérdés a kutatas longitudinalis volta tette
elemezhet6vé, melynek soran a személyek attitlidvaltozasait tudtak nyomon kovet-
ni. Azt az eredményt kaptak, hogy akiket serdiil6korban a tradicionalisabb tulajdon-
sagok jellemeztek, azok nagyobb val6szintiséggel id6sebb korukban is megtartottak
ezt a tipusu attitlidot. A n6k esetében mind a gyermekkori, mind a felnéttkori attitG-
dok osszefiiggenek késébbi viselkedésiikkel, akar a hazimunkat, akar a munkaer6pi-
aci kotodésiiket vizsgaltak, mig a férfiak esetén csak a gyermekkorukban mért atti-
tlidok fiiggenek Ossze szignifikansan a felnéttkorukban elvégzett hazimunkaval. Ez
az eltérés mutatja, hogy inkonzisztencia all fenn a férfiak altal kommunikalt (aktiv)
és cselekedeteikben tetten érhetd (passziv) nézetek kozott. A tanulmany iréi szerint
a kimondott szavak és a viselkedés kozott kimutathato eltérés az egyik alapja a ne-
mek kozotti egyenl6tlenségek fennmaradasanak a fizetett és fizetetlen munka terén.

AKKor tehat?

Az eredményekbdl jél 1athatd, hogy a sziil6knek nagy szerepe van a gyermekek nemi
szerepekkel szemben tanusitott nézeteire, legyen sz6 a viselkedés soran megnyilva-
nuld, vagy a sziil§ altal kommunikalt attitlidokrdl. A kutatas szerint a viselkedés -
kiilondsen az anyak haziasszonyként eltdltott ideje — hangsilyosabb, mint az, amit a
sziil6k mondanak gyermekeiknek a nemi szerepekkel kapcsolatos attitiidjeik forma-
lasa soran.

Az anyak szerepe mindig is vitathatatlan volt a gyermekek szocializaciéja soran,
azonban ez a vizsgalat megallapitotta, hogy az, hogy mit tesznek és mit mondanak
az apak, szintén sokat szamit a preferenciaformalas folyamataban, kiilondsen a fituk
esetében.

Fontos megallapitds még, hogy a preferencidk dtaddsa nem-specifikus. Az apak
attit(idjei hatassal vannak a fiaikra (fiiggetlentil az anyak attittidjétdl), de csak akkor
befolyasoljak a lanyaikét, ha az apak attitidje 6sszhangban van az anyaéval; mig az
anyak attittidje hatassal van a lanyokra (apaktdl fiiggetleniil), de csak akkor befolya-
solja a fiukat, ha dsszhangban van az apak attit{idjével.

OLAH E.: Mondva és csindlva: ... 163



METSZETEK ISSN 2063-6415
Vol. 10 (2021) No. 4 @ DOI 10.18392/metsz/2021/4/7

s 4 [@MoM

www. metszetek.unideb.hu

OLVASS FELESLEGESET!

Irodalom
Bandura, A. (1977): Social Learning Theory. Englewood Cliffs, NJ, Prentice Hall

Cunningham, M. (2001): Parental influences on the gendered division of housework.
American Sociological Review, 66(2): 184-203.

Eurdpai szemeszter - tematikus tajékoztaté: N6k a munkaerdpiacon. (2017) El-
érhetd: https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/file_import/european-
semester_thematic-factsheet_labour-force-participation-women_hu.pdf, (utols6
letoltés: 2022. 01. 28.)

Moen, P. - Erickson, M. A. - Dempster McClain D. (1997): Their mother’s daughters?
The intergenerational transmission of gender attitudes in a world of changing
roles. Journal of Marriage and Family, 59(2): 281-93.

OECD (2012): Gender Equality in Education, Employment and Entrepreneurship:
Final Report to the MCM 2012. OECD Publishing.
www.oecd.org/employment/50423364.pdf (utolso letoltés: 2022. 01. 28.)

Scott, ]. - Clery, E. (2013): Gender roles: an incomplete revolution? In: Park, A. -

Bryson, C. - Clery, E. - Curtice, ]. -Phillips. M. (eds.): British Social Attitudes: the
30th Report. London, National Centre for Social Research

164 OLAH E.: Mondva és csindlva: ...



