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Sikeres tréningek tartdsdra irdnyuld jo kivansdggal ajanlom minden érdekl6dd szamara a
Sikeres trénerek nagy kézikonyvét!

A Szerz6, Koncz Istvan (CSc, PhD) tobb, mint 30 éve oktat és kutat hazai felsdoktatasi
intézményekben. Kordbban a kamaszok és a tanirok, manapsag elsésorban az iizletemberek
személyisége dall érdeklddése kozéppontjdban. 1990-94 kozott a Magyar Tudomdényos
Akadémia Pszicholégiai Intézetének ligyvezetd igazgatdja volt, jelenleg a Professzorok az
Eurépai Magyarorszdgért Egyesiilet tigyvezetd elndke. Tréningek és trénerképzések szdzait
valésitotta meg, illetve feliigyelte szupervizorként az elmult évtizedekben. Sokoldald
munkdssagidnak ez utdbbi aspektusainak tapasztalatait foglalja Ossze jelen recenzidban
targyalt miive.
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A Sikeres trénerek nagy kézikonyve egy napjainkban is formdl6dé és sok szakmai vitdt
kivalté moédszerre fokuszal: a tréningre. A Szerzd kifejti, hogy a tréningeken nem feltétleniil
tuddsitadds torténik, mint inkdbb egyfajta segitségnyujtds ahhoz, hogy a résztvevok
onmagukkal kapcsolatban (egyfajta veszély nélkiili ,,prébapélyan”) olyan dj, sehol mashol
nem megtapasztalhaté felismerésekhez jussanak, amelyek Onfejlesztési folyamatokat
indithatnak be. Ezen til esetenként mar meglévé vagy djonnan alakult viselkedésmintdk
készségszintre torténd fejlesztése torténhet meg a tréningeken. Lényeges, hogy még
ugyanazon forgatdkonyv, tréning tematika alapjan sincs két egyfajta tréning, mivel a tréninget
alkoté személyek és a beldliik képzddott csoport mas €s mas. A sikeres tréningvezetéshez
éppen ezért lényeges ismeretekkel és technikdkkal rendelkezni a csoportok kialakitésa,
irdnyitdsa terén is. Idedlis esetben a csoportot alkotok olyan Onismereti municidval tdvoznak a
tréningrdl, amely részben megerdsiti Oket, részben pedig tovdbbfejléddésre Osztonzi Oket, s
ezaltal intra- és interperszondlis hatékonysdguk is javulhat. Ez utdbbi teriilethez, a
személykozi hatékonysiaghoz, azonban olyan kommunikaciés és konfliktuskezelési tudésra,
jartassagra is sziikség van, ami a szocializaci6 soran nem feltétleniil alakul ki mindenkiben.
Egy sikeres tréner altal tartott sikeres tréningnek e téren is sikerekhez illik juttatnia a
résztvevoket.

A Sikeres trénerek nagy kézikonyve célkozonségét a humdn teriileteken (példaul:
pszicholdgia, pedagdgia, szocidlis munkds, kommunikiciés és humian erdforrds, jogi,
egészségiigyi palyan) tanuldk, tréningeket tartok korében hatirozhatjuk meg. Koncz Istvan
kiilon felhivja a figyelmet arra, hogy a tehetségfejleszté tanarok, edzok, szakértok alkotta
potencialis célkozonségre. A konyv vitathatatlan tartalmi stdlya mellett — ugyancsak
vitathatatlan — fizikai sulya és gerincvastagsdga alapjan er0s bicepszet és kidolgozott alkart
birtokl6 célkozonséget is specifikdlhatunk. Rdaddsul a tobb mint 400 siirtin irt oldal jelzi a
Szerz8 kozlési szdndékdt, azt hogy Olvasdinak valéban &t kivdnja adni tobb évtizedes
szakmai tapasztalatat.

A mt 6t nagyobb fejezetbdl 4ll:

Az elsd fejezet olyan témakoroket jar korbe, mint: tréningmédszer, tréningtervezés,
tréningvezetés, a tréner személyisége, értékelés és dokumentalas.

A maésodik fejezet a csoport és a csoportvezetés elméleti és gyakorlati tudnivaldira fokuszal
olyan témdk mentén, mint: csoportdinamika, a csoport pszicholdgiai jellemzdi, teljesitményt
befolydsolé tényezdk, elhdrité mechanizmusok, ellendllds az Onismereti csoportokban,
indulatattétel, csoportszabdlyok és -alakitds, a csoportban foly6 fejlesztés lehetdségei.

A harmadik fejezet kozéppontjdban az Onismeret fogalma, vizsgilati és fejlesztési
lehetésége all. A Szerz6 ramutat az Onismeret fejlesztésének sziikségességére, belso és kiilsd
személyiségmarketing lehetdségeire. A fejezet pedig Onismereti jatékok, gyakorlatok és
technikdk bemutatdsaval zdrja.

A kommunikdcié elméleti és gyakorlati hétterére, a sikeres kommunikicidra, a
kommunikicié zavaraira és a kommunikdcids készségek fejlesztésének lehetdségeire
koncentrél a konyv negyedik fejezete.

Végiil a konyv utolsd, 6todik fejezete a konfliktuskezelésre helyezi a hangsilyt, mikdzben
Osszefoglalja a konfliktusokkal jar6 stressz-kezelés lehetdségeit is.

A konyvben foglaltak trénerképzésen torténd feldolgozdsat — eldaddsvazlatokat, teszt- és
feladatmegoldédsokat, bibliografiai segédletet tartalmazé — CD melléklet segiti.

A konyv unikalis jellegét a tréningvezetéssel kapcsolatos elméleti és gyakorlati ismeretek
gazdagsaga és otvozése adja. A konyvben szerepld gyakorlatok kivaldan segitik a kezdo és a
gyakorlott trénereket is abban, hogy valéban sikeresek lehessenek.

J6 olvasast, eredményes tanulast €s sikeres tréningtartast kivanok minden kedves jovobeli
Olvasoénak!

98





