KULONLEGES BANASMOD, I. EVF. 2015/2.

) TEHETSEGBOL - KIVALO. )
KUTATAS KOZBEN: A KﬂLFO;DON MUNKAT VALLALO, FIATAL DIPLOMAS
NOK ELETKEZDESI ESELYEI

Szerzo: Lektorok:
Schranz Edit Czibere Ibolya
Debreceni Egyetem Debreceni Egyetem

Szekeres Melinda
Debreceni Egyetem

Mez6 Katalin
Debreceni Egyetem

Szerzo e-mail cime: Szilagyi Barnabas
sedit@t-online.hu Debreceni Egyetem

Schranz Edit (2015): Tehetségbol — kivals. Kutatds kdzben: a kiilfoldon munkét vallalo, fiatal
diplomas nok életkezdési esélyei. Kiilonleges Bdndsmod, 1. évf. 2015/2. szam, 17-35. DOI
10.18458/KB.2015.2.17

Absztrakt

Jelen tanulmdny arra keresi a vdlaszt, vajon kivételes adottsdg és kemény tanulds, munka,
vagy bdtorsdggal kevert fiatalos lendiilet, szerencse, esetleg mindez egyiitt az, ami lehetdové
teszi a 2010-es évek huszonéves, diplomds fiataljai szdmdra, hogy Eurdpa munkaerdpiacdn
inkdbb megtaldljdk a szamitdsaikat. Minta: n = 28 (22-35 éves) né. Mdodszer: félig strukturdlt
interju. Eredmény: bdr minden, dltalunk készitett interju kiilondsen egyéni életutat mutat,
mindegyikrol elmondhatjuk, hogy kemény tanulds, kivételes, tehetséggel pdrosult szorgalom
Jjellemzi ezeket a fiatalokat. No meg az is, hogy e kis mintdaban koriilbeliil 98 szdzalékuk vagta
rd a célzott kérdésre: most gy ldtja, soha sem fog visszatérni.

Kulcsszavak: tehetség, fels6oktatds, Bologna, diplomads fiatal ndk, kiilfoldi munkavallalds,
munkaerdpiac

Diszciplinak: szocioldgia, pszicholdgia

Abstract

EXCELLENT AT BEING TALENTED. RESEARCH: YOUNG GRADUATE WOMEN
LIFE STARTING CHANCES OF WORKING ABROAD

This study seeks to determine whether it is exceptional talent and hard work, or courage
mixed with young energy and luck, maybe all these together, that makes it possible for young
adults with a fresh diploma in the 2010’s to find their future in Europe’s labor market.
Sample: n = 28 (22-35 years old) women. Method: semi-structured interview. Results: even
though all the interviewees are unique, all the participants can be said to have a few things in
common; persistent study and exceptional diligence paired with talent. There is, however,
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one more thing shared across 98% of interviewees in our research sample; when asked if they
will come back to Hungary, they answered without hesitation that they didn’t think they ever
would.

Keywords: talent, higher education, Bologna, young women graduates, work abroad,
labour market

Disciplines: sociology, psychology

Az értelmiségi, tehetséges fiatalok kiilfoldre tdvozdsa, eurdpai, vagy tdvolabbi munka-
véllaldsa jelentds kérdés a gazdasigi versenyképesség céljait, a tdrsadalom jovojét tekintve.
Aki elmegy és a végzettségének megfeleld stituszt szerez valamely eurdpai orszag
munkaerdpiacdn, annak jelent0sége nemcsak abban van, hogy megfelel6 nyelvtudds és
szakmai kompetenciak nélkiil nem keriilhetett volna a jelenlegi helyére, hanem abban is, hogy
az allasért az adott orszdg helybéli, fiatal diplomas elitjével is versenyre kelt a posztért.
Mindez azt feltételezi, hogy a képzése, a munkaerd-piaci felkésziilése sordn olyan tudist,
kompetenciat sajatitott el, amely felerOsitette az egyébként a tanulds folyamatidban — mint
kés6bb latni fogjuk — egyértelmiien megmutatkozo tehetséges személyiséget. Fiiggetleniil
attol, hogy milyen tarsadalmi statuszd csaldd gyermekeként keriilt oda, ahol jelenleg tart. A
témaval sokan foglalkoztak eléttiink — igaz, nem egészen az altalunk vazolt aspektusban. A
tehetséggel, amely az oktatas folyamatdban figyelmet érdemel az iskolakultdra, illetve a
pszicholdgia oldaldrdl — a hazai szerzOk koziil példaul — Balogh Laszld, Czeizel Endre,
Csermely Péter, Gyarmathy Eva, Mez6 Ferenc tanulményait emlithetjiik. A kiilfoldi szerzék
koziil Renzulli, Monks, Gardner nevét emlitenénk. A magyar fiatalok kiilfoldi
munkavallaldsdval, a migraciéval kapcsolatban szdmos tanulmdny l4tott napvildgot az utébbi
években, példaul Sik Endre, Rébert Péter, Kolosi Tamds munkdi. Azonban az els6k kozott
késziil olyan kutatéds, amely kis mintdn ugyan, de életit-interjikon keresztiil igyekszik feltarni
a kiilfoldi munkavéllalds és letelepedés okait, nem szakmaspecifikusan. Megjelenik benne a
csaladi hattér, mint a tanulési és érvényesiilési hatraltaté — és eldnydket megmutaté tényezd —,
s az Osszehasonlitds az adott szakmdk hazai jovedelmi lehetdségeirdl és az ebbdl kdvetkezd
életkezdési lehetdségekrdl. A vizsgdlatban célzottan nem az egészségiligyben dolgozdk
halmazat kivantuk megszodlitani, hanem a szerte Eurdpdban elhelyezkedett mads, vegyes
szakmdk lehetdségeit kivantuk feltérképezni. A kutatds ugyanakkor igyekszik a mintdn
keresztiil képet adni a kint elhelyezkedd fiatalok élethelyzetérdl, integracidjardl, tovabblépési,

tovabbtanuldsi lehetOségeirdl, jovOképérol — és arrdl, van-e értelme megkérdezni:
szandékozik-e hazahozni a tud4sat? Dolgozatunk els6 részében tehat igyeksziink képet adni a
felsOoktatasban fellelhetd kiegyenlitetlen viszonyokrdl — amelyet a Bologna-folyamat

tikrében vizsgdlunk. Majd pedig az elmult 1-2 évben elkésziilt vizsgilatok eredményeit,
valamint sajat, éppen folyamatban 1évé kutatdsunk eddigi részeredményeit kivanjuk
Osszefoglalni a kiilfoldon dolgoz6 magyar fiatalok — els@sorban ndk — életkezdési esélyeinek
vizsgélatarol.

A tehetségrol

Kivételesség és tarsadalmi hasznossag. A szamos, tehetségekrol sz6l6 elmélet alapjan ebben
a két szoban foglalhatjuk Ossze azt a komplexitast, amelyet a talentum, mint jelenség, mai
gondolkodédsunk értelmében jelenthet. A kivételesség, a tehetség sz6 tekintetében, magiban
rejti a kreativ gondolkodast, a megfelel6 motivaltsdgot és ennek eredményeként az atlagon
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feliili eredményt, teljesitményt. Mig Joseph S. Renzulli az atlagon feliili képességet, a feladat
irdnti elkotelezettséget, valamint a kreativitast emelte be ismertté valt haromkoros modelljébe
— amely harom dimenziénak k6z6s része adja nézete szerint a tehetséget —, addig Franz J,
Monks, elfogadva Renzulli elméletét, kiegészitette azt a csaldd, az iskola, s a kortarscsoport
hattérben szerepet jatszO hdromszogével, amely szerinte meghatirozza a tehetség
kibontakozasit (Balogh, 2006). Monks igy azt mondja, hogy a tehetség fejlodése,
kibontakozdsa nagymértékben fiigg a tdmogat6i kornyezettdl. Ennek ismeretében taldn nem
lehet véletlen, hogy példdul az angol nyelv hdrom kiilon sz6ét is haszndl a tehetség
megkiilonboztetésére. ,,Giftedness” — amelynek értelmében Renzulli is vizsgdlta a tehetség
szOt, s amely a potencidlis tehetséget, annak igéretét jeloli. ,,Talented” — amellyel a mér
felismert tehetséget hivja az angol, valamint a ,,genius”, amelyet a kivételes képességekkel
megéldott, kiilonleges szellemi képességekkel rendelkezd emberekre haszndl. Mindezekre
épiilve szoktuk megemliteni a Czeizel-féle 4x2+1 faktoros sors talentum-modelljét, amely
négy kor kozepére helyezi a talentumot, s amely 4 adottsagbdl (értsd orokletességbol)
tevodik Ossze: specidlis mentilis, dltalanos értelmesség, kreativitds, motivaci6. E mogott all a
Monks-féle hattér és befolyasold tényezd, mint a csalad, az iskola és a kortarscsoportok, am
megjelenik mellette a +1 faktor, amelyet Czeizel sorsfaktornak nevezett el, mert szimol az
egyén éEletében a betegségekkel, a deviancidkkal és a korai haldlozds lehetdségével is
(Czeizel, 2003).

A tehetség tehat a kreativitds, motivacio, atlagon feliili teljesitmény képességével s a
kornyezete tamogatd hatterével érheti el, hogy helyet taldljon a felsOoktatasi képzésben, am
mindehhez a megfeleld intelligencia is elengedhetetlen, hiszen a kdrnyezethez alkalmazkodas
képessége fontos része az dbnmenedzselésnek. Mindez azonban ,,hozhatd, tanulhatd, tanithaté”
(Bodn4, 2011). A cél valdjidban az, hogy a hallgaté mind jobban tudja magat — a sajat érdekeit
érvényesiteni, képviselni a munkaerd-piacon, a meglévd és a megszerzett tudds birtokaban.
Ezzel részben Osszecseng az Eurdpai Felsdoktatdsi Térséget 1étrehozé Bologna-folyamat
célkitizése, amely azon kiviil, hogy az eurépai munkaerd-piachoz illeszkedd képzés
megteremtését vette célba, a tomegképzésen belill az elitképzés kereteinek eldkészitését is
megalkotta (KSH 2009) — amely elitképzésbe a tehetségek, a kivdléan tanuld és tejesitd
didkok halmaza éppugy beletartozik, mint azon fiatalok csoportja, akik a sziileik altal
megfizetett kivdlé iskoldk nyomdn vdltak az elitképzés résztvevoivé. Mindkét halmaz
ugyanazon a munkaerOpiacon kivdn ringbe széllni a j6l fizetd dllasokért. A kérdés az, mi
donti el, hogy kinek lesz elég tehetsége bejutni és megtartani a poziciéjat? Hiszen, ha
hihetiink Czeizel Endre és a Monks-féle hattér fontossaganak, akkor hihetiink abban is, hogy
a koriilmények is kozrejatszanak abban, ki, mit ér el, legyenek bar azonos képességeik, am
eltéro feltételeik az induldshoz.

Bolognabél - eurépaba

Mi torténik akkor, amikor a tehetségnek nem elég az egyetemi kornyezete, a szakkollégiumi
tdmogatas? Az Egységes Eurdpai Felsdoktatdsi Térség 1étrehoz6i szdmara épp az a gondolat
jatszotta az egyik f6 szerepet, hogy a didkok szdmdra az 6sztondijak elnyerésével még inkabb
kinyissdk a teret — mind a tanuldsra, mind az egységes eurdpai munkaerdpiacra (Hrubos,
2012). A 2005-ben, az Egységes Eurdpai FelsOoktatasi Térséghez csatlakozd orszdgokban
bevezetett bolognai rendszeri képzés létrehozdi, kifejezetten a képzési szerkezet
megvaltoztatdsdban lattadk megoldottnak az expanzid, valamint a novekvé munkanélkiiliség
kérdését. A kettd, illetve valdjaban haromciklusu képzés (alap-, mester- és PhD-képzés — a
bolognai rendszer alapjan) bevezetésétol vartak egyrészt a munkaerd-piaci illeszkedés pozitiv
valtozasait, masrészt a tomegképzésen beliili elitképzés kereteinek felallitisat — mintegy
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véalaszként a felsOoktatasi képzés volumenét és szerkezetét mozgatd tarsadalmi, gazdasagi,
politikai tényezok fejlodést, tovabblépést siirgetd kérdéseire (Gabor és Szemerszki, 2006).

Azonban mi torténik akkor, amikor a Bologna-folyamat deklaralt célja — hogy tudniillik
Eurépa munkaerdpiacira képezziikk a didkokat — valdban beteljesiti ezt a feladatot, s a
tehetséges, j6 képességli hallgatdk el is mennek? S mint késébb a sajat kutatdsunk példdin
keresztiil latni fogjuk, olykor annak ellenére is, hogy a sziildi, timogatéi héttér nem feltétleniil
idedlis a fels6fokd tanulményok elvégzéséhez. S valdjaban csak a didkon, a tehetséges tanuld
kitartdsdn, szorgalman és akaratin mulik, hogy belevig-e a nehézségek ellenére a felséfoki
tanulmanyokba. Itt tartjuk fontosnak megjegyezni, hogy alternativ megkozelités szerint az
iskolarendszerben felfelé haladva elméletileg csokken a szdrmazds hatdsa. Egyrészt, mert
minél iddsebb egy didk, anndl kevésbé szamit a csaladi hattér — fogalmazza meg az Alwin-
Thornton-féle ,életciklus-hipotézisre” épitve Robert Péter (Téarsadalmi mobilitds, 53.).
Masrészt a képzési hierarchia magasabb szintjén a tanuldk erdsen szelektdlt csoportjat talaljuk
— szelekcids folyamat hipotézise —, amely csoport esetében a szdrmazds jelentosége egyre
kisebb. Mint azt a Robert Mare 4ltal kidolgozott rendszerbdl kiolvashatjuk (1981). Mare arra,
az oktatdsi rendszerben meglévo vertikélis rendre (hierarchidra) alapozta mddszerét, amely
szerint a magasabb iskolai szintre 1épés feltétele az alacsonyabb szint teljesitése (az altalanos
iskolai bizonyitvany sziikséges a kozépiskolai felvételhez). Igy dolgozta ki a feltételes
valészinliség elemzési modszerét, amely a szarmazas hatdsat 1épésrol 1€pésre koveti az egyes
iskolai szinteken (Rébert, 1990).

Az oktatdsi expanzioval azonban, amikor egyre tobben jutnak el a magasabb tanulmdnyok
szintjére, a szelektivitds hatdsa csokken, a szarmazasé novekszik — Mare ezzel magyarazta,
hogy az amerikai tdrsadalomban nem csokkent a szidrmazds hatdsa a magasabb iskolai
szinteken (Roébert, 2001, 54.). Hrubos Ildiké tanulmédnyaban szintén az oktatisi expanzid
hatdsaibdl indul ki ezzel kapcsolatban, amely nemcsak tényszerlien megvaltoztatta a hallgatok
tirsadalmi Osszetételét a felsOoktatdsban, de 4talakitdsra kényszeritette a felsOoktatdsi
intézmények korét is. A tdrsadalmi-gazdasigi igények kiilonbozdségei, a megvaltozott
viszonyok, bizonyos szakokon a hallgaték kegyeiért folytatott és mads, erdforrdsokért
folytatott kiizdelem hatdsdra az intézmények is differencidlédtak. A véltozds egyrészrdl a
kiilonbodzd funkcidk, misszidk szerinti, horizontdlis differencidlédds, masrészrdl a presztizs
szerinti, hierarchikus diverzitds megjelenése fel¢ hatott. (Hrubos, 2012). Azonban ne feledjiik,
hogy ezek az intézményi valtozdsok pusztin kovetkezményei az dtalakuldsnak. Az Egységes
Eurépai Felsdoktatdsi Térség létrehozasdnak igazi célja Eurdpa gazdasigi és ,,akadémiai”
versenyképességének megorzése és megerdsitése, valamint a hallgatéi, majd késobb a
munkaerdpiac fiatal szerepldinek mobilitdsa volt, és az ma is. A diplomak akadélytalan
kolesonos elismerése folytdn, elméletben tehdt, a lehetdségek tarhazat nyitotta meg a tanulni
vagyd és az eurdpai munkaerOpiacon versenybe szdllo fiatalok el6tt. Igaz, az alap- és
mesterképzés kozotti ,,atmenet” — ahogy Hrubos Ildiké tanulmdnydban fogalmaz — mint
»tarsadalmi szelekcidt tartalmazd 1épcsd” mar igen hamar megmutatta a Bologna-folyamat
intézményi, szerkezeti kereteivel 1étrejott tarsadalmi egyenldtlenséget. Ugyanakkor a hallgatdi
mobilitds Eurépa orszdgai kozott is ardnytalan. Mivel az utazds szintén az anyagiak
fliggvénye, dm a keleti orszdgok didkjainak a nyugati orszdgokban végzett egyetemi
szemeszterek vonzébbak, mint forditva, ezért — viszonylag gyorsan — megkezdddott az
»agyelszivas” elsO 1épése, amely — Hrubos szerint — nemcsak a kibocsaté orszagokra, de az
eurdpai foldrészre nézve is veszélyes lehet a tavlatokat tekintve. A fizetOs szakok bevezetése
pedig egyértelmilen kizaré hatassal volt azokra a didkokra, akik nem engedhették meg
maguknak, hogy a motiviciéban esetleg kivant, de anyagilag elérhetetlen szakokon
tanuljanak. Itt utalndnk vissza Mare emlitett gondolataira, a szdrmazds hatdsait elemz6
tedridjara, amely jelen esetben, napjaink Eurépajaban, az eredetileg feldllitott célok ellenére
mégiscsak meghatdrozza, hogy a bolognai rendszer mely szakan €s fokan képes tanulni a
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fiatal — hiszen megfelelden kondiciondlt hdttérrel — az atjarhat6 kreditrendszer miatt valéban
barmely egyetem elérhetd. Ugyanakkor fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy a késobbiekben
vazolt empirikus kutatdsunk elsé eredményei kozott éppen az tlnik ki, hogy az Eurdpa
orszdgaiban felvehetd didkhitelek rendszere épp a tehetséges fiatalok érvényesiilési
lehetdségét segiti — mint azt példaval is bizonyitani kivanjuk majd. Igaz, ez egyben nemcsak
azt a kényelmetlen helyzetet hatdrozza meg, hogy jelentds — tobb tizezer eurds — addssaggal
indul neki egy huszonéves fiatal a jovéjének, hanem azt is, hogy hol kell ahhoz munkat
véllalnia, hogy a fizetési kotelezettségét teljesiteni tudja. Igen nagy az esélye annak, hogy
nem Magyarorszdgon, hanem valahol... Eurépaban, kiilonben a kiilféldon felvett didkhitelt,
amelyre elkotelezte magét, nem tudnd visszafizetni. Eurépdban, Anglidban €l az a lehetdség,
hogy addig nem kell elkezdenie a torlesztést az egyetem felé egy didknak, amig egy bizonyos
szint f6lé nem emelkedik a fizetése (Cambridge). Mas orszagokban nem ilyen megengedd a
rendszer, Spanyolorszdgban példdul a mesterképzésre felvett didkhitelt minden koriilmény
kozott el kell kezdeni visszafizetni — fiiggetleniil att6l, hogy jol vagy rosszul fizetett allasban
tud elhelyezkedni a fiatal. Ilyen helyzetben valéban az &tlagnédl jobb képességekkel kell
rendelkeznie ahhoz egy magyar fiatalnak — megfeleld sziil6i hattér nélkiil —, hogy ezeket a
terheket vallalja az 6nall6 életkezdés kiiszobén.

Tulképzettek csapata — vagy mégsem?

A 2012-es év masodik felében, a fiatalok korében végzett kutatdsi adatok — mar nem eldszor
— arra engedtek kovetkezetni, hogy a fiatalok ,,tulképzettek” a magyar munkaerdpiacra. Gazsé
Tibor tanulményéban tobbszor is kiemeli ugyanakkor, hogy Magyarorszagot illetéen fontos:
nem hozhatjuk 0Osszefiiggésbe déltaldnossiagban a ,feliilképzettséget”, a diplomds munka-
nélkiiliség jelenségével, illetve azzal a ténnyel, hogy a gazdasdgi vilsdg hatdsira a
diplomasok éllaskeresési ideje megnétt. A tanulmény arra hivja fel a figyelmet, hogy a gond
egyik része a felsOoktatasi kibocsatds szerkezeti problémdjabol adédik. Mondhatndnk rogton,
hogy ,,még mindig”, bar a Bologna-folyamat bevezetése 6ta mar 10 év telt el. Gazs6 Tibor
kutatdsai szerint a 2012-ben, a nem dolgozék—nem tanuldk csoportjdba tartozok tobb mint
egyharmada minddssze altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik. Egynegyediik szakiskolat
vagy szakmunkdsképzot végzett. Ezen fiatalok fele a legid6sebb vizsgélt korcsoportba, a 25-
29 évesek csoportjdba tartozik és a tanulmény szerint 42 szdzalékuk kozségi lakos. A
szamokat elemezve Gazsé Tibor a kovetkezOket irja tanulmanydban: ,,...az adatok vildgosan
Jjelzik, hogy a magyar tdrsadalomban a gazdasdgi aktivitds leépiilésével perspektiva nélkiil
maradt, vidéken él6, alacsony iskolai végzettségii csoportok korében toretleniil vjratermelddik
a halmozottan hdtrdnyos tdrsadalmi helyzet, amelynek egyik f6 ismérve a munkdhoz jutds
rendkiviili nehézsége (Gazsé, 2012, 141.).”

A kép kiilonosen akkor disszondns, ha megnézziik a magyarorszigi diplomds kutatdsok
adatait (Gazs6, 2012; Magyar Ifjisdg Tanulmanykotet, 2012) amelyek szerint ugyanakkor,
amig 2008-ban 3% volt a felséfokd diplomaval elhelyezkedési nehézségekkel kiizdd
palyakezddk ardnya, addig ez az ardny 2012-re 10%-ra emelkedett. Méghozza ugy, hogy
kozben a felsdoktatdsban felvett hallgatok szdma mar a megel6z6 évektdl csokkendben volt.
Az adatok szerint (Veroszta, 2013; Eurostat, 2012) példdul a 2012-es évben tobb mint 20 ezer
didkkal kevesebbet vettek fel a fels6oktatasba, mint az azt megel6z6 két évben. Vagyis a két
jelenség, bar teljesen eltérd, tarsadalmi csoportokrdl szol, abbdl a szempontbol mégis
elgondolkodtaté, amennyiben a fiatal generaciok perspektivdit erdsen egy irdnyba, az
értékvesztés, a kilatastalansdg irdnydba tolja. Az értékvesztés jelenségén gondolkodik el
Sagvari Bence ,,Az atmenetek kora? — A magyar fiatalok tdrsadalomképérdl” cimi
tanulmanyaban is. Sagvari arra hivja fel a figyelmet, hogy ez a fiatal korosztdly a
legsériilékenyebb. A sikeres vagy sikertelen munkaerd-piaci integracié a feln6tté valas elsd
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Iépéseinél, az ©ndllé életkezdési koriilmények kialakitasandl, a kordbbi szocializaci6tol
fiiggetlenill is jelentds hatdssal lehetnek a fiatalok gondolkodasiara. Beleértve ebbe a
tarsadalommal, gazdasiggal, politikdaval kapcsolatos értékek kialakuldsat és megszilardulasat.
Marpedig ahhoz, hogy az ezen fiatalok 4ltal képviselt normak értékek és attitlidok egyiittese a
késObbiekben valddi értéket jelentsenek a tdrsadalom szdmdra, nem mindegy, hogy a
korosztaly tarsadalmi integracidjdhoz kotodo ,.Ertékszerkezet” milyen keretet ad, hiszen ez
hatdrozza meg a késobbiekben a tdrsadalom, a gazdasag és a politika fejlodését.

Bizalombél elégséges

Sagvari Bence empirikus kutatdsa szerint a magyarorszdgi fiatalok szemléletét eurdpai
unids Osszehasonlitdsban nézve két szembetiing eltérés jellemzi: a normaszegés nemcsak a
gazdasdgi sikerekhez, hanem a mindennapi élethez is sziikséges. Fontosnak tartjuk
megjegyezni, hogy ez a szemlélet nemcsak a felsGoktatdsban tanuldkra jellemz6, hanem — a
tanulmany szerint — daltaldban a magyar fiatalokra. Ez egyértelmli bizonyitéka az
értékvalsagnak és a bizalomvesztésnek. Ha folytatjuk a szerzé gondolatsorat és hivatkozunk a
tanulmanyban leirt elméleti megkozelitésekre, ugyancsak elgondolkodtaté kovetkeztetésekre
jutunk: az elméletek szerint ugyanis a bizalom er0siti az egyén kozosséghez tartozasat,
ugyanakkor nem jelenti mas csoportok kirekesztését. A bizalom hidnya viszont a tarsadalmi
toke erodalasahoz vezet, amelynek végén izolacid, a szerkezetek felbomldsa &ll. Nem
milkddnek a kommunikacids csatorndk és elindul az emberi kapcsolatok hanyatldsa, elindul a
rémbhirek terjesztése, megerdsddnek az elditéletek, sztereotipidk. Feltehetnénk a kérdést, hogy
hogy jon mindez a fels6oktatds és a munkaerdpiac kapcsolatihoz, de ha a bizalom, mint
tarsadalmi érték oldalardl gondoljuk tovdbb a fent leirtakat, gyorsan megtaldljuk a vélaszt.
Hiszen — mint arra a tanulmdny is kitér — a bizalom rendkiviil fontos a fenndllé tarsadalmi
rend, illetve a tdrsadalom szervezeti milkodésének datlathatdésiga miatt, amelynek egyik
legfontosabb eleme a kiszdmithatésdg. Ez ad stabilitdst a munkahelyeknek és anyagi
stabilitdst a tdrsadalom tagjainak. A bizalom tehat — éllapitja meg {rdsdban Siagvéri Bence —
kihat a gazdasigi szemléletre, a tdrsadalom normativ Osszetartd erdinek jellegzetességeire.
Nos, egybdl latjuk, hogy ez az a pont, ahol a bizalom kérdése illeszkedik felsOoktatds €s a
munkaerdpiac kapcsolatdhoz, hiszen nem mindegy, hogy a fiatal feln6ttek milyen értékeket
fogadnak el. Az értékek alakuldsit pedig kétséget kizardan a sziild, a kortdrscsoportok és az
iskola, pontosabban az oktatds — igy a felsOoktatasi képzés — képes befolydsolni. Ezt a nem
magatol alakuld értéksort egésziti ki a fiatal a sajat élettapasztalatival. Az igy formalddott
értékrend az, amely a tarsadalomban szemléletvaltozast képes eldidézni. Nem véletlen —
ahogy Sdgvéri Bence tanulminydbdl kitlinik: a szemléletvaltds gyakran esik egybe a
generdcidvaltassal. Ennek a kijelentésnek a tiikkrében vélik érdekessé, hogy tanulmédnyban
idézett Europien Socal Survey egyik eredménye szerint: a fenndllé politikai-gazdasagi
rendszerrel a magyar fiatalok atlagos elégedettsége 52 pont volt, amely eurdpai unids
Osszehasonlitdsban nagyon alacsony (legalacsonyabb) indexnek mindsiil. Az elégedettséget
mérd index atlagos értéke a teljes ESS mintdban 58, mig a 15-29 éves fiatalok esetében 60
pont volt. E korosztily atlagos értékei 85 (Finnorszdg) és 30 (Gorog orszdg) pont kozott
véltoztak). Ugyanakkor ez az eredmény nem fiiggetlen a tdrsadalom egészének véleményétdl,
vagyis ennek megfeleléen nincsenek a felmérés szerint generacids kiilonbségek. Mit jelenthet
mindez? Talan azt, hogy a mai magyar fiatal generdciok éppen olyan ,,s6tétnek” latjdk a sajat
jovojiiket, a meglevo tapasztalataikkal, mint a sokat tapasztalt idésebb generdciok? Vagy
mindossze annyi torténik, hogy az idGsebbek a szokdsosndl jobban hatnak a fiatalok
gondolkoddsara? Mi lehet az oka annak, hogy gondolkodédsban, életérzésben,
helyzetfelismerésben Osszeérnek ezen a ponton a generdciok Magyarorszagon? — ahogy
Sagvari Bence frja, a fiatalok ,a valsidg okozta bizonytalansidggal ,hozzddregedtek” a
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sziilleikhez. A valaszt, Sdgvari a tanulmdnydban nagyon vildgosan levezeti: a gazdasagi
visszaesés illetve stagnalds, valamint a kovetkezd évek lassu kildbaldsa nem igér gyors,
pozitiv valtozdsokat a magyar fiatalok életében. Mindez azt jelenti, hogy a kozeljovoben a
munkaerd-piacra kilépd fiatalok altaldnos generdcids élményévé vilhat a valsdgtudat és a
bizonytalansdg. Akkor is igy van ez — {rja a tanulmdny —, ha id6kodzben jelentOsen
atszervezddott a felsdoktatds épp annak érdekében, hogy a munkaerdpiac kozelebb
keriilhessen a fels@oktatdsi kibocsatdshoz.

Nos, mindezek tiikkrében taldn nem meglepd, hogy a fentebb emlitett nehézségek,
koriilmények nem tették/nem teszik feltétlen vonzévd a Magyarorszdgon elérhetd
lehetdségeket az életkezdési esélyek szempontjdbdl a fiatal korosztily szdmdra. Kiilondsen a
tehetséges, jol tanuld, alkalmazkodésra képes, konnyen valtd fiatalok szdmadra lett vonzé
célpont a nagyobb stabilitdst, a munkaért megbecsiilésként értékelhetd, jobb életszinvonallal
kecsegtetd eurdpai orszdgok — mint azt majd a késébbiekben a sajat kutatds alapjan ldtni is
fogjuk. Nézziik tehat kik és miért mentek el, hogyan s mennyien talaltdk meg a szamitisaikat
Magyarorszag hatarain kiviil.

Migrans fiatalok eurépaban: kik mennének, mentek el és miért?

A The Network és Boston Consulting Group, Eurépa egyik piacvezetd allasportdlokat
tomoritd szervezete 189 orszdgban készitett felmérést a migracids szandékok lehetséges
okairdl, 200 000 £6 megkérdezésével, 2014-ben. Magyarorszdgon 5000 f6 keriilt a mintdba. A
felmérésbdl kideriilt, hogy Magyarorszag tekintetében a kiilfoldi munkavallalas lehetoségét a
megkérdezettek 58 szazaléka vélasztand, ez Eurépaban a 23. helyet jelenti — holtversenyben a
svédekkel. A hollandok és a francidk igen véllalkoz6 szellemiiek, 94 szdzalékuk dolgozna
orszdghatdrokon kiviil. Az Eurépén kiviili orszdgok koziil azonban Pakisztian gyakorlatilag
,Kiiiriilne”, mert a megkérdezettek 97 szdzaléka menne — ha lehetne. Magyarorszigrdl a nok
57 szazaléka, a férfiak 43 szdzaléka keresne mds orszdgban allast, ezen vélaszadék 30
szdzaléka gyermek nélkilli. De 25 szdzalékban mozdulndnak azok is, akik gyermeket
vinnének magukkal illetve parban indulndnak udtnak. Ugyanakkor elgondolkodtatd, hogy
azok, akik a mintdbdl a tdvozasra voksolndnak, csaknem 50 szdzalékban valamilyen fels6fokud
diplomdval rendelkezOk (féiskola, egyetem, Phd-fokozat) és mindossze 26 szdzalékuk
kozépfoku végzettségli. A tdvozni szdndékozok 83 szdzaléka Magyarorszagrdl az anyagikat
jelolte meg. (Csak Osszehasonlitdsként, a hollandok 55 sz4dzalékban inkabb vildgot ldtndnak és
tapasztalatokat gyiijtenének.) A magyaroknak csak 14 szdzaléka jelolte meg azt indokként a
kikoltozésre voksolok koziil, hogy mar van kint rokon, vagy barét. A legtobben, 23 szazalék
Londonba, 13 szdzalék Miinchenbe, 10 szdzalék Berlinbe menne. Az adatokat dsszehasonlitva
azok korében végzett felméréssel, akik mdr elmentek Magyarorszdgrol, nincs lényeges
kiilonbség, 51 szdzalékban ndk — tobbségében egyediildllé —, illetve igen magas az
egyediilallé anydk szdma (37 szdzalék), 49 szdzalékban férfiak mentek el, kdzottiik joval tobb,
50 szazalékuk rendelkezik fels6foku végzettséggel (29 szdzalék egyetem — benne a Phd-sok;
26 szazalék foiskolai diplomdval) rendelkezik. Vagyis a végzettség jelentdsen befolyésolja az
elinduldst. Fontos megemliteniink, hogy egy 2014-es, a MTA Térsadalomtudoményi
Kutatékézpont Kisebbségkutatd Intézete dltal London és kornyékén €16 migrans magyarok
korében készitett, 5200 mintdn végzett online kérddives kutatds eredménye szerint is az
latszik megalapozottnak, hogy téves az a nézet, amely szerint az alacsony végzettségliek
mentek ,,szerencsét probalni, takaritani” Anglidba. A vélaszadok 53, 2 szazaléka ugyanis
felséfokd, vagy posztgradudlis végzettségii. Atlag életkoruk 33 év (25-40 év kozottiek).
Vagyis az igaz, hogy a munka szempontjabol legterhelhetébb, fiatal palyakezdd vagy mar
tapasztalt diplomdsok mentek el, tomegével. A kivandoroltak csaknem 14 szazaléka a
munkanélkiiliség eldl, 70 szdzalékuk a munkdjuk megbecsiilését kifejez0 magasabb bér és
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jobb életszinvonal reményében. A megkérdezettek haromnegyede, tobb mint 70 szazalék igy
hat soha nem térne vissza — a megadott valaszok szerint, de legaldbbis a kovetkezd 6t évben
biztosan nem, 20 szdzalékuk néhany év milva esetleg, s mindossze 6 szazalékuk nyilatkozott
ugy, hogy egy éven beiil, hazatérne.

Visszatérve az NBC Group adatfelvételére lényeges, hogy célorszdgok szerint
Magyarorszagrdl a vélasztott orszagok sorrendje Németorszag, Svéjc és Ausztria, az Egyesiilt
Allamok, s csak ezek utén kovetkezik az Egyesiilt Kirdlysag. A kiilf5ldon é16 magyarok koziil
azonban nem mindegyikiik van édlldsban (egyharmad hozzitartozo, vagy épp allast keres a
felmérés szerint), 6 szdzalékuk vezet valamilyen vallalkozast és 55 szdzalékuk alkalmazott.

(lasd: 1. abra)

1. dbra: Kiilfoldon él6 magyarok foglalkozds szerinti megoszldsa (forrds: NBC Group
adatfelvétel 2014, sajdt dbra)
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A legtobben az iparban vagy a technoldgidban, médidban, telekom-cégeknél dallnak
alkalmazasban (32 szazalék), de sokan dolgoznak a szolgéltatdi ipardgban is (12 szazalék) és
kevesebben az egészségiigyben (7 szdzalék - 1asd: 2. dbra).

2. dbra: A kiilfoldon alkalmazdsban dllo magyarok elhelyezkedése — dgazati szektorok
szerint (forras: NBC Group adatfelvétel 2014, sajdt dbra)
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A legtobben szakmunkasként dolgoznak (kozel 30 szdzalék), a tobbiek irodai munkat (22
szazalék) vagy kétkezi munkat latnak el (15 szazalék), illetve alsé vezetéi munkakorben
vannak. Koriilbeliil 5 szdzalékuk helyezkedik el a presztizs piramis csticsan, mint fels6 vezetd
— a felmérés adatai szerint (1asd: 3. dbra).

3. dbra: A kiilfoldon él6 magyarok kiilonbozé munkakorei (forrds: NBC Group adatfelvétel
2014 (sajdt dbra)
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Itthonrél masképp latszik

Annak tiikrében, hogy mindkét csoport a mar kiilfoldon munkat véllalok és az elmenni
szandékozok kozott is magasabb a nék ardnya, mint a férfiaké, nem fedi egy madsik,
Magyarorszagon végzett kutatds eredményét. A Magyar Ifjisag 2012 tanulmanykotet szerzo-
inek felmérése szerint ugyanis, amely kutatds 8000 f6s mintdn kérdezte meg a 15-29 éves
kord magyar fiatalokat, a n6k kisebb ardnyban voksolnak a kikoltozés mellett, mint a férfiak.
Kiilonbség van a diplomds és szakképzett fiatalok migraciés hajlanddsdgdban is. A
tanulmanykotet szerint utobbiak inkdbb kiprobdlndk magukat kiilfoldon, mikdzben a fenti
szdmok azt mutatjak, hogy a diplomdsok jéval nagyobb ardnyban hagytdk és hagyndk el az
orszdgot, mint a szakmadval, kdzépfoku végzettséggel rendelkezOk. Itthonrdl dgy latszik, hogy
a diplomdsok esetén, az ,,inkdbb itthon boldogulnék” effektushoz hozzdjarul a nem feltétlen
megfeleld nyelvtudds, ami nélkiil a diplomaval kompatibilis — fehér galléros — 4llas
megszerzése nehézségekbe litkozik. Az ifjisagi kutatds — de a 2014-es Eurostat-vizsgélat is —
azt az eredményt hozta, hogy szignifikdns kapcsolat mutathaté ki az idegennyelvtudas és a
mobilitdsi, migraciés hajlandésiag kozott. Az idegen nyelvet nem beszEélok 45 szdzaléka nem
tervezi a kiilfoldi munkavallalast, 40 szdzaléka vallalnd az elindulast. Mig a kordbban
kiilfoldon tanultak populdciéjabol 71 szazalék menne, ha lehet6sége lenne ra, a kiilfoldet
megjart hallgatok nagyobb hajlandésdggal képzelik el a jovéjiiket kiilfoldi munkahelyeken.
Erre utalt egyébként ,,A hallgatéi mobilitdis esete a Bolognai folyamattal” cimi
tanulmanyaban Ulrich Teichler is. Eltér6 a migracids hajland6sag azonban az orszag
kiilonbozo teriiletein a fiatalok korében. Régids Osszehasonlitasban a kozép-magyarorszagi
régidt leszamitva — ahol a jobb lehetdségek miatt kisebb mértékben terveznek kiilféldre menni
a fiatalok (36%) —, orszagosan gyakorlatilag jéval 40 szazalék folott mennének ugyanakkor,
sOt egyes keleti teriileteken 50 szdzalék folotti az ardny, fejlettségtol, telepiiléstdl fiiggden. De
befolydsol6 tényezd a gazdasigilag aktiv/passziv térségek helyzetén kiviill a csaldd vagy az
egyén anyagi helyzete, illetve a csalddban levd kiskord gyermekek szdma (tobb gyerekkel
kevésbé indulndnak el - Ruff, 2013). S mig a 15-19 éveseket visszatartand az
informécidhidny, addig a felsGoktatdsba jarok esetén ez a helyzet nem relevans, igy szaimukra
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a visszatarté erd inkdbb a csaladi, bariti kapcsolatok erdssége. A Magyar Ifjusag 2012
tanulmanykotet adatai szerint a Magyarorszagrol kivandorlé migransok Németorszagba,
Ausztridba és Nagy-Britannidba mennek nagyobb ardnyban, ez egybecseng a fent emlitett
NBC Group 4ltal készitett felmérés adataival, de gyakorlatilag szinte az Osszes orszag
célallomads, ahol a gazdasagi ,,graviticié” elve miikodni latszik. Legnagyobb mértékben a 25-
34, illetve a 34-44 éves korosztaly indult el az elmult években Nyugat-Eurépaba. Azonban az
empirikus adatok szerint Anglidban a kifejezetten fiatalabb korosztily (25-29) probalt
szerencsét, mig az akar 40, sot, 50 folottiek nagyobb szamban Németorszagban is
megtaldlhatéak (Ruff, 2013). Mindenesetre tény, hogy az aktiv kordak nagyszdmu (becslések
szerint tobbszdzezres) kivdndorldsa az elmilt években nemcsak demografiailag okoz majd
gondot, ahogy mar emlitettiik, hanem hosszu tdvon gazdasagilag is.

A mobilitdsi attitlidok vizsgédlatinak elemzését olvasva két jelenség thnik fel, (1) a
megkérdezettek tobb mint fele elhagynd Magyarorszdagot (53%), ami nagyon jelentds szdm, s
a fent emlitett vizsgalat is hasonl6 eredményt mutatott, (2) a fiatalok 12 szazaléka bizonytalan
abban, hogy mennyi iddre is lenne érdemes kiilfoldre tavozni, rovidebben, évekre, vagy
végleg. Ugyanakkor tendenciaszertien latszik, hogy az életkor eldrehaladtiaval egyre kevésbé
vonzd a kiilfoldi munkavallalds, mig a 15-19 évesek 55 szdzaléka menne, addig a 25-29
éveseknél ez az arany 44 szazalék (Ruff, 2013). Hiszen nem mindegy, hogy karrierépités vagy
»~menekiilés” 4all a kiilfoldi munkavallalds hatterében. A mintdban szereplok koziil a
rendezettebb csalddi hattérrel (stabil partner, megfeleld koriilmények) kevésbé lennének
hajlandéak elmenni, mint a rendezetlenebb hattérrel rendelkezok (pl. gyermektelen elvaltak,
egyediilallok) (Ruff, 2013). Ez az eredmény is egybecseng, ahogy lattuk fentebb, a mar
kiilfoldre tavozottak korében mért eredménnyel.

Az a fenti adatokbdl egyértelmiien kitlinik, hogy a fiatalok szdmdara a Kkiilfoldi
munkavallalds legf0bb oka a jobb megélhetés, amely a szaktuddssal, 4m leginkdbb a
diplomadval rendelkez6, f0ként ndi munkavéllaldkat szivja el Magyarorszagrol.

Kutatas kozben

A tanulmdny utolsé fejezetében folyamatban 1évd kutatdsunk elsd részeredményeit kivanjuk
bemutatni. Vizsgélatunk a 22-35 év kozotti diplomds fiatalokra, els@sorban ndkre terjed ki.
Hipotézisiink szerint a fenti kutatdsokban szerepld anyagi eldnyok mellett a fiatalok
elvandorldsdt azok a kiilso-belsé tényezok is motivdljdik, amelyek miatt e tehetséges (a
mintdban szerepld), nyitott gondolkoddsii és lelkiiletii fiatalok tigy érzik, nem nyilnak meg az
dltaluk elvdrt mértékben a kapuk Magyarorszdgon. Sem a munkaer6piacon, sem a korosztaly
életfeladatai szempontjdbol fontos dllomésainak sziikségszerli megvaldsitdsdban — értve ez
alatt a megfeleld, motivdlé els6 munkahely megszerzését; az elOrelépési lehetdségeket; a
kiils6-belsd stabilitds megélését a késObbi otthonteremtésre, csalddalapitisra. S kozrejatszik
ebben a negativnak, vagy inkdbb keserlinek nevezhetd érzésben az a , tiinet”, amelyet Ggy
fogalmazhatndnk meg, hogy: a fiatalok dltal a csalddbol hozott elsddleges értékek
(viselkedési szabdlyok, torvények betartdsa, tisztelet) devalvdloddsa, a csalddon kiviili,
elsdsorban munkahelyi, mdsodsorban lazdbb kapcsolati hdlozati korben tapasztalt viselkedési
és értékpreferencia deficit miatt. Az elkésziilt interjik tiikrében tigy is fogalmazhatunk, hogy
a megrekedtnek tind gazdasigi és kozosségi viszonyok azok, amelyek miatt a fiatal
korosztaly, tobbségiik egy vagy akar két diploméval a zsebében elindul, hogy olyan helyen
hasznélja fel az erejét, a tuddsat és a tehetségét, ahol a megbecsiilést is lehetdsége lehet
megkapni a befektetett energiakért — hangsiilyozottan nem pusztdn anyagi szempontbol. Igy
ha nehezebbnek is tlinik egy lényegesen nagyobb piacon megméretni magukat, valosagosabb
esélyt latnak arra, hogy a kemény munkdnak (tanuldsnak, a beilleszkedési kényelmet-
lenségeknek, a heti 50-60 o6rés effektiv munkavégzésnek) meglehet a valédi gytimolcse, mert
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altaluk preferdlt — vagy elfogadhat6, miikodo jatékszabalyokhoz kell alkalmazkodniuk. Nem
kell szembenézniiik az amudgy is kiszdmithatatlan gazdasagi folyamatok diktélta
munkaerdpiac mellett egyéb varatlan, toliik fiiggetlen folyamtokkal, amelyek szintén hatassal
lennének az életritmusuk szerint betdlteni kivéant feladatok teljesitésére. S mint a mintdnkbdl
hamarosan latni fogjuk, az a dontés, hogy az életfeladat-szerlien tanuldssal, felsGoktatdsi
tanulmanyokkal toltott id6 alatt elmegy-e a hiiszas évei elején jard fiatal huzamosabb iddre
kiilfoldre — a késobbi eurépai munkavéllalds reményében nem minden esetben korreldl a
stabil (sziiléi) anyagi hattér jelenlétével. Sokkal inkdbb Osszefiigg az egyén felelOs-
ségtudatdval, a célok elérésébe vetett hit fiatalos, még akaddlyokat nem ismerd — vagy épp
mdar megszokott — motivald erejével, a kitartdssal, a kreativitdssal, valamint azokkal a kognitiv
képességekkel, amelyek miatt az egyén barmely tanulmédnyi kornyezetben a kivaléak kozott
lehet.

A célcsoport mintavétele

E tanulmany elkészitéséig 28 olyan, Magyarorszagon felnétt, 18 éves kordig itthon €16, 22—
35 éves, diplomds (Bsc, Msc) fiatallal készitettiink félig strukturdlt interjitkat, akik mar évek
ota kiilfoldon élnek és dolgoznak, vagy épp allasvaltas, kismama-statusz kozben vannak, de
mindenképpen abban az orszdgban, ahol jelenleg élnek. A statisztika — ahogy fentebb {irtuk is
— altalaban a fiatal korosztalyt 29 éves korndl lezarja. Azonban ugy Véltiik, figyelembe kell
venni az altalunk vizsgalni kivant korosztilyndl azokat a tényezoOket, amelyek mar egy jo
ideje formaljdk a gondolkoddst ezen a téren. Igy a késGbbre tolédott csalddalapitdsi
tendencidk, a késobbi hazassdgkotési és gyermekvallalasi kedv (Utasi, 2012), amely szerte
Eurépéra jellemzd, valamint a fiatalok hosszabb utkeresési idOszaka, amelyhez hozzdjérul a
novekvd fiatal munkanélkiiliek szdma — mint fentebb mar jeleztik a diplomdsoké is —
Magyarorszagon.

Az eddig elkésziilt interjuk holabda technika segitségével, szakértoi mintavétellel johettek
létre, az orszag barmely pontjardl elszdrmazott fiatalokat tekintve. Bar kutatdsunk kezdetén
tobbirdnyd préobdlkozdsokat tettiink azért, hogy ismeretleniil a facebook, mint modern
technikai eszkoz segitségével teremtsiink kapcsolatot példdul Londonban és kornyékén é16
magyar fiatalokkal, a technika el6szor nem akart beindulni. Erds volt a bizalmatlansag.
Maisnak tiint ugyanis egy személytelen kérddiv kitdltése — erre véllalkoztak volna leginkébb,
tobben is — és mds beszélgetni, véleményt mondani, személyes torténeteket mesélni — tgy is,
hogy kozben garanciaként jeloltiik meg a vdlaszadok anonymitdsdt. Ennek a lancolatnak az
elinditdsa végiil szintén ismerdsok — egyetemi kozegbdl elindult csatorniakon keresztiil
sikeriilt. Igy a referencidk oda-vissza miikodésével szépen lassan, estérél estére megnyiltak a
kapuk és ugyancsak a modern technika segitségével l1étrejohettek az eddigi skype-interjik. A
technika a multinaciondlis cégek globdlis vildgdban nem ismeretlen, a fiatalok
hozzdszokhattak a skype-on keresztiili HR-interjukhoz egy-egy 4llds pélydzatdval
Osszefliggésben, de alkalmazzdk mér nyelviskoldk is, nem interjikészités, hanem oktatas
céljabol. A hang rogzitését, a szoveg szdszerinti leirata miatt skype — recorder program
hasznélatdval oldottuk meg. Megfigyeltiik tovabbd, hogy bar a hélabda-technika és a barati
kapcsolatok segitségével orszagokat és tobb ezer kilométereket ugrottunk 4t estérdl estére,
vagy épp estérél reggelre, hiszen egyik nap Berlinben, mdasik nap Provance-ban, majd
Svédjcban, Miinchenben vagy Londonban €16 fiatallal készitettiik a strukturdlt interjat, a
megkeresések tiikrében a valaszadasi hajlandésig a német nyelvteriileten él6k korében
mérhetéen nagyobb volt. Ennek egyik lehetséges okara a késdbbiekben igyeksziink
részletesen kitérni.

A kutatas soran nem kivantuk foglalkozni azonban a Magyarorszagrol az egészségiigyi
szakmat képvisel6 kivandorlokkal, egyrészt, mert az 6 esetiik egy kiilon halmazt képez és mas
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tarsadalmi gondokat is feszeget. Valamint azért sem, mert az orvosképzés osztatlan
képzésben zajlik, igy semmiképpen sem adott volna alapot a késObbiekben az alap- és
mesterszakokat végzettek Osszehasonlitdsara. Kutatdsunk sordn a tovabbiakban is az
elvandorldsi motivécio, valamint az integraci6 és a jovObeni kilatasok allnak a kozéppontban.
Keressiik a valaszokat arra, hogy diplomdjuknak megfeleld édlldsokban helyezkedtek-e el,
mennyiben szdmitott bele a kiilfoldi munkavallaldsi dontésiikbe az egyetem alatt az idészakos
tanulmanyi céld mozgds (Erasmus, Campus Hungary vagy egyéb 6sztondijak). Ahogy mar
emlitettiik, a kutatdshoz félig strukturdlt interjukkal kivantuk elkésziteni beszélgetéseket. 4
nagy egységbol dllo kérdéskort allitottunk Gssze, amelynek elsd része a demografiai adatok
felvételét tette/teszi lehetdvé, a masodik egység az elindulds eldtti csalddi, kapcsolati hétteret
és hélét kivanta feltdrni, a harmadik a jelen helyzetet, valamint a beilleszkedés, integracid
elemeit és lehetdségeit kivanta nagyitd ald venni és végiil a jovObeni tervek kérdéssora zarja a
beszélgetést. Menet kozben azonban elrejtettink a kérdéssorok kozott tigynevezett
»lelkidllapotot” feltaré kérdéseket, illetve a kérdéssor legvégén az egyén személyiségére utald
kérdéseket allitottunk Ossze. Ez utdbbiak azok a vidlaszok, amelyeket Osszesitve mar e
tanulmanyban is meg tudjuk rajzolni az eddig megkérdezett fiatalok személyiségjegyeit,
azokat, amelyek nagy valdszintiséggel kozos jellemzonek tekinthetdek. S feltehetéen szerepet
jatszhatnak abban, hogy ezek a diplomds fiatalok az adott szitudcidban, a kilfoldi
munkavallalds mellett dontottek. Az elkésziilt interjukat 2015 oktoberében készitettiik és a
kovetkezd hetekben folyamatosan rogzitjilk a véarhatéan ujabb 20 interjut, amelyekbdl a
késObbi Osszehasonlitds reményében 10-15 interjd a diplomdaval nem rendelkez6, 35 év alatti
fiatalokkal késziil — barhol Eurépaban.

Demografiai adatok

Az eddig elkészitett 28 interju vdlaszaddi az orszag kiilonbozd teriileteirdl indultak tdtnak.
Kozel feliik a févarosbol, a tobbiek Bacs—Kiskun, Szabolcs—Szatmar—Bereg, Hajdu—Bihar,
Borsod, Fejér, Vas illetve Gyér—-Moson—Sopron megye vdrosaibdl, illetve nem ritkdn kisebb
falvaibdl keriiltek ki az eurépai munkaerdpiacra. A célallomdsokat tekintve Németorszag
(Miinchen, Frankfurt, Berlin és kisebb telepiilések), Hollandia (Haga, Amsterdam,
Rotterdam), Svijc (Ziirich, Basel) és természetesen Anglia (London, Oxford és kisebb
telepiilések), valamint Franciaorszdg kisebb vdrosai adnak jelenleg otthont az 4ltalunk
megkérdezett, kividndorolt magyar fiataloknak. Fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy bar
kutatdsunk kezdetén tugy véltik, a mintdban feliilreprezentdltak lesznek a Londonba és
kornyékére koltozott fiatalok, mint mar fentebb utaltunk is rd, a valaszadasi hajlandésag
lényegesen nagyobb volt a német nyelvteriileten (Németorszdg, Svijc és kornyékén,
Hollandia) él6 magyar fiatalok kozott. Igy a mintdban szerepldk arinya ezekbdl az
orszdgokbdl a The Network és Boston Consulting Group 4altal készitett felméréssel cseng
Ossze, amely — mint kordbban emlitettik — a Magyarorszagrol vdlasztott célorszdgok
sorrendjében els helyre tette Németorszagot, Svijcot (és Ausztridt), azutdn az Egyesiilt
Allamokat, s csak ezek utdn kovetkezik a sorban az Egyesiilt Kirdlysdg. E jelenség valddi
okat egyeldre csak feltételezziik.

Végzettségiiket tekintve a paletta igen diverzifikalt. Tobben kozgazddsz, vagy pénziigyi
végzettségliek, de Dbeszélgettink foldmérést végzé6 mérnokkel, gépészmérnokkel,
biomérnokkel, vegyészmérnokkel, kozlekedésmérnokkel, konyvvizsgildval, szocioldgussal,
pszicholdgussal, geografussal, diplomds szocidlis munkdssal és nemzetkozi kapcsolatok
szakértovel. Egy kivételével mindegyikiikre jellemzd, hogy a szakmdjdban helyezkedett el,
vagyis végzettségének megfelelé munkdt végez. Csaknem mind alkalmazott értelmiségiként,
néhanyan koziilik mar kozépvezetdi menedzser szinten dolgoznak. Egyharmaduk szeretne
tovabbi tanulmanyokat folytatni, azonban koziiliikk senki sem jonne haza ezért. Mindegyikiik
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kiillfoldon szeretné ezeket a tovdbbi tanulmanyokat elkezdeni, akkor is, ha nem egy
tovabblépéshez sziikséges tanfolyamrdl, hanem a fizetds mesterképzésrél van sz6, amelynek
koltségeit maganak a fiatalnak kell — adott esetben —allnia.

Kutatdsunk szempontjabdl 1ényeges, hogy alap- vagy mesterképzés utdn véllalt-e munkat
kiilfoldon a fiatal és az is, hogy hol végezte a felsdoktatdsi tanulmanyait — itthon, vagy esetleg
kiilfoldon. Ebbdl a szempontbdl hdrom f6 kategériat allitottunk fel. A ,kiilf6ldon, itthon
illetve vegyesen” kategdridkat, s ezeken belill is alkategéridkat, hiszen a Bsc-, Msc-végzettség
is megszerezhetd bontdsban itthon és kiilfoldon. Ez alapjan a kovetkezoket mondhatjuk:
felmérésiink szerint a mintdban szereplok valamivel tobb, mint 20 szdzaléka itthon végezte az
egyetemi alapképzést, majd a végzés utdn egybdl, vagy kis idore rd kiilfoldre tdvozott.
Valamivel kevesebben, de kozel 20 szdzalékos ardnyban végezték eleve mar az alapképzést is
kiilfoldon, koziilik néhdnyan eldszor hazatérve probdltak érvényesiilni a kint szerzett
diplomadval, de a vartnl kisebb siker utdn ismét masik orszdgban kerestek/keresnek épp allast.
Tobb mint 40 szazalékuk itthon fejezte be a mesterképzést is, majd rovidebb-hosszabb id6
utdn, csaladi okokbdl (a parjuk mar kint dolgozott) vagy elhivatottsigb6l (munkahelyi
atszervezések) vagy érvényesiilési okokbdl valahol Eurépaban folytattdk. A mintabdl pedig
azok ardnya, akik itthon végezték az alapszakot és kiilfoldon a mesterszakot, 25 szazalék
koriili értéket mutat. Ugyanakkor 10 szazalék alatti a mindkét képzést mar kiilfoldon végzok
aranya. A fennmaradé részt azok toltik ki, akik abban a specidlis helyzetben vannak, hogy a
PhD-végzettségiiket szerezték/szerzik éppen valamelyik eurépai egyetemen. Kozottiik van,
aki itthon végezte a mesterszakot is és van, aki azt mar a valasztott kiilfoldi egyetemen.

Az itthon a felsOoktatdsi intézményekben megszerezhetd kiilfoldre szold Osztondijakkal
kapcsolatban azért tettiink fel kérdéseket, hogy lassuk, a tanulmanyok alatt kiilfoldon végzett
szemeszterek mennyiben befolydsoljdk a késObbi dontést a kikoltdzéssel kapcsolatban.
Mindent Osszevéve azt mondhatjuk, hogy a mintdban szereplé fiatal felndttek nem mind
vettek részt kiilfoldi tanulmdnyiiton — van a mintaban olyan fiatal, aki hatdrozottan elutasitotta
mind az 6t év alatt, hogy kiilfoldre menjen huzamosabb idére — azonban minden, dsztondijjal
kiilfoldet megjdrt fiatal rovidebb idon (2-3-éven) beliil kiilfoldon keresett és kapott dlldst s él
kint a mai napig. Vagyis abbdl a szempontbdl, amelyet dolgozatunk elején emlitettiink, hogy
az Egységes Eurdpai Tanulminyi Térség I1étrehozéi szadndékuk szerint Eurdpa
munkaerdpiacira képeznék a tehetséges fiatalokat, ennyiben igazolddni latszik. Az mads
kérdés, hogy ténylegesen hidny magyar fiatal él példaul az Erasmus-0sztondij palydzati
lehetdségével (a statisztikdk szerint a magyar hallgatok minddssze 4 szdzalékardl beszéliink) —
hiszen ezek az 6sztondijak tobbnyire nem elegenddk ahhoz, hogy a didk kiilfoldi tanulményai
alatt a teljes koltséget fedezzék, ezért tdmogatdi, vagyis altaldban sziiléi hattér fiiggvénye,
melyik hallgaté foglalkozhat egyaltaldn a kiutazds gondolatdval.

A vilaszadok kétharmada dgy nyilatkozott egyébként, hogy tobb mint 8 6rdt dolgozik
altalaban, ezért nem tdlérapénzt, hanem tobb szabadnapot vagy bénuszt kapnak év végén, a
kozeli barataik jorészt itthon vannak, kiilfoldon inkdbb a nemzetkozi tarsasdggal (munkahely)
jérnak kikapcsolddni, illetve természetesen a magyarok ,,mindeniitt megtaldljadk egymadst”.
Jelenlegi mintdnkban a 28 fiatalb6l minddssze 2 ndi vélaszadénak volt gyermeke —
egyikiiknek két ovodaskord, dm ezzel egyiitt ez a vdlaszad6 a rangidds is (35) az Osszes
megkérdezett kozott.

Csaladi hattér

A csaladi hatteret vizsgdlva a mintdban szereplok vialaszai alapjan szdmunkra feltlinGen
sokan nottek fel egysziilds csalddban. A mintdban szerepld fiatalok tobb mint 40 szdzaléka
elvdlt sziilok gyermeke. A 28 valaszadbdl 12-en nyilatkoztak tgy, hogy a sziilei elvaltak. A
sziilok iskolai végzettségét tekintve mind az apdk, mind az anydk valamivel tobb mint 50
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szazalékban egyetemi, foiskolai végzettséggel rendelkeznek — az anyédk esetében ez inkabb 60
szazalék —, ezen csoportba tartozok koziil néhanyan tudoméanyos fokozatot is szereztek,
valamivel tobb, mint 30 szdzalékban a sziilok szakkozépiskolai érettségivel rendelkeznek, a
maradék koriilbelill 10 szazalék érettségi nélkiili szakiskoldt vagy nyolc éltaldnost végzett. Az
apdk foglalkozdsa szerint koriilbelill fele-fele ardnyban alkalmazésban allék vagy vallalkozok,
az anydk tobb mint 50 szdzalékban alkalmazdsban 4ll6k, valamivel tobb, mint 20 szdzalékuk
vallalkozd, a tobbiek altalaban otthon vannak. Erdekes volt ldtni: ebben a kis mintdban is
atiito jelenség, hogy a fiatalok sziilei koziil az elvalt anyédk voltak/vannak rosszabb helyzetben
— mint ahogy azt az egyediill maradt ndkkel kapcsolatban a szakirodalom rendszeresen
megemliti (Vukovich, 1999; Farkas, 2008). Ha volt mar a csalddban valaki munka nélkiil,
akkor a vélaszadok az édesanyat emlitették joval nagyobb ardnyban, vagy jelolték meg
jelenleg is betegnek, munkaképtelennek, mint aki a kiilfoldon él6 gyermeke segitségére
szorul. A vélaszadok kozel 30 szdzaléka nyilatkozott dgy, hogy rendszeresen vagy
alkalmanként kiild haza segitségként pénzt a sziileinek (tobbnyire az édesanyanak), illetve
segitette a testvére elinduldsat ugyancsak valamelyik eurépai orszagban.

A valaszadok kozel fele itthon, a sziilokkel nagyobb (120-150 négyzetméter feletti) hazban
vagy lakdsban lakott, s valamivel kevesebb, mint 30 szdzalékuk élt kisebb lakdsban (panel,
50-70 négyzetméter) vagy hazban. A valaszaddk csaknem 40 szdzalékara jellemz6 volt, hogy
a csaldd havi nett6 jovedelme a magasabb, 400 ezer forint feletti kategdriaba esik — ezen
csalddok egy része akar ennek a jovedelemnek a két-haromszorosaval is rendelkezik az
élettorténetek szerint — ennek ellenére szdzalékosan kimutathaté kiilonbség mutatkozik
azokndl a vélaszadoknal, akik e havi jovedelem alapjan érzékelt életmindségiiket mégsem a
legjobbak kozott élték meg. Ugyanis annak ellenére, hogy sokszor a csalad jovedelme ma-
gasabbnak mondhat6 a magyar viszonyokat tekintve, s a védlaszadok kivdlonak vagy jonak
élték meg az életszinvonalukat a sziilokkel toltott idékben — a kozépiskola és/vagy az egyetem
alatti kollégiumi évekkel egyiitt —, az esetek nagy részében arrél szamoltak be a fiatalok, hogy
mindez nem jelentette a csaldd szdmdra a ,,nagy labon élés” lehetdségét. Nem feltétlen
mentek luxus utakra, bar természetesen utaztak, szinhdzba, moziba jartak egyiitt,
rendszeresen. Ezt, a ,beosztonak’ is nevezhetd szemléletet sokan viszik tovabb a valaszado
fiatalok koziil, az altaluk most mar megteremetett, s mindenképpen preferdlt életszinvonal
ellenére. Pénzkezelési szokdsaik is nagyban valtoztak, amidta egyediil, de legaldbbis a
szuloktdl tavol élnek. Ennek egyik okaként vetjiik fel, hogy ezen j6 koriilmények kozott
felndtt valaszaddk csaknem 20 szdzaléka nagycsalddban nevelkedett, a testvérek szdma 2-3
vagy 4 6. Jobban abrazoljuk a helyzetet, ha idézziik a 11. szadmau (fid) valaszadonkat, aki, bar
fizetés, magan felsdoktatdsi intézménybe jart, elmondasa szerint ettdl a csaldd életét nem
jellemezte a felesleges koltés, hiszen rajta kiviil még harom lanytestvér volt otthon: ,,...én 18
-20 éves koromig rendszeresen a Tescobol oltozkodtem.”

Ugyanakkor a teljes minta valamivel tobb, mint 30 szdzaléka nyilatkozott igy, hogy a
csaldd jovedelme 100 ezer alatt vagy éppen folotte volt (100-200 kozott) havonta, koziiliik
mégis nagyobb ardnyban jé vagy megfeleld szinvonalinak élték meg a sziilokkel kozos s az
itthon tanuldssal toltott éveket. Ezt az életutak alapjdn azzal magyardzzuk, hogy tobbnyire
ezek a vélaszadok Magyarorszadgon is a kisebb telepiiléseken €16, Osszetartd, de szolid
koriilmények kotott levo csaladokbol indultak el. A kozépiskolai vagy felsdoktatési éveik alatt
a kisvarosi kollégiumi élet nem tdmasztott a megszokottnal magasabb igényeket, ugyanakkor
koncentraltan hangsulyt helyezett a fiatalok tanulmanyi elémenetelére. Valamivel tobb, mint
10 szazaléka viszont kifejezetten hangsulyozta, hogy nem élt j6 szinvonalon, a csaladi
koriilmények nehezitették az €letkezdésben €s a tanulasi lehetoségeiben.
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Néhany ok a kiilfoldi munkavallalasra

Az elindulds okairdl igencsak diverzifikdltak a vélemények, ha az egyéni életutakon
keresztiil alaposabban szemiigyre vesszilk a fentebb altalunk idézett kutatasok ,anyagi
okokként” megjelolt, statisztikai terminusait. Mivel a kutatdsnak ebben a részében csak
részeredményeket tudunk publikélni, igy egyeldre ehhez mérten dolgoztuk fel a vdlaszokban
megtaldlhat6 okokat:

,, Ldssuk be, Magyarorszdgon (..) ondllosodni sem olyan természetes.” (1sz. vdlaszado - fiii)
Nos, e mondatndl plasztikusabban mi magunk sem tudjuk lefrni a fiatalok életérzését.
Azonban 4ltaldnossdgban azt mondhatjuk, hogy-egy-két ,hirtelen 6tlettdl” vezérelt 1épéstdl
eltekintve — épp az idézett mondat miatt — a mintdban szerepld fiatalok egy része vagy
tudatosan, az egyetemi tanulmanyokat jol felépitetten (itthoni alap-, kiilfoldi mesterképzés,
vagy mar kint is kezdett), vagy a menet kozben megszerzett informaciok hatdsdra 1épett
atgondoltan. Ahogy 2 sz. vdlaszadonk (fiu) is fogalmazott: ,,...az Egon Biztositondl taldltam
dlldst Amszterdamban. Kockdzatkezeloként dolgoztam ott. Felvettek, mert megvolt ugyanaz a
mester diplomdm, mint a helyieknek.”

Nos, a tobbi kozott ezért is fontos a kutatasban tisztiznunk az itthon, illetve kiilfoldon
végzett alap- és mesterképzések ardnyit. Az eddigi mintdban szerepld fiatalok valaszai
alapjan ugyanis azt mondhatjuk, hogy akik valamelyik — vagy mindkét — diplom4ajukat mar
kiilfoldon kaptdk vagy viszonylag hamar elmennek, vagy vissza sem jonnek. Hiszen azzal,
hogy valahol Eurépdban végzik példaul a mesterképzésiiket, Iényegesen konnyebb versenybe
szallni ugyanazért az allasért.

Am természetesen van még egy érv, a kiilfoldi munkavallalds mellett, amelyet nem szivesen
hagynank ki a sorbol — bar ismét hangsulyozzuk, hogy a lista még korantsem teljes.
Nevezetesen, a hazai diplomads fiatalokat sijté6 munkanélkiiliség, mint az életkezdési esélyeket
akadalyozo6 tényezd. S bér teriiletfiiggd, hogy Magyarorszdgon hol taldlnak konnyebben 4ll4st
a fiatalok a végzés utdn a sajat szakmdjukban, a gazdasdgilag nehéz korzetekben €16k esetén
kitart6 keresgélés utdn is gyakran két lehetdség adodik: vagy a szakma feladdsa, vagy persze a
megyehatarok, sét: az orszaghatar atlépése tlinik a legkézenfekvobb megolddsnak.

A fiatalok lelkiallapotarol

Az altalunk megkérdezett, a mintdban szerepld fiatalok csaknem 100 szdzaléka — kdzepesen
vagy nagyon, de — elégedett a jelenlegi helyzetével, azzal, ahol az élete éppen tart. A
~csaknem” 4ltaldban valamilyen lelki (parkapcsolati, csalddalapitdsi, €épp szakitasi,
allasvaltasi) gondokkal fiigg Ossze, minddssze egy valaszadd nyilatkozott Ugy, hogy taldn a
nem megfeleld alapdiploma az, amely miatt nehezebben taldl alldst az adott orszdgban.
Jollehet ez, a 24. szdmu vélaszad6 egy két éves kisgyermek édesanyja, igy koriilményei is
nehezebbek, mint a tobbi, 93 szdzalékban gyermektelen fiatalnak. Azonban meglepd, hogy
azok a vdlaszaddk is elégedettségnek adtak hangot a jelenlegi helyzetiikre vonatkozdan,
akiknek itthon, Budapesten sajit lakdsuk volt, most pedig évek Ota albérletet fizetnek a
célorszdgban. A mintdban szereplok kétharmada kifejezetten sikeresnek itélte meg az eddigi
szakmai életitjat — ahhoz képest, mint amit itthon sikeriilt volna elérniiik — nemcsak anyagi
téren. A személyiségiikkel kapcsolatos vialaszokbdl nomindlisan is egyértelmiien kideriil,
hogy dontd tobbségiik optimista alkatnak, inkdbb extrovertdlt személynek és érzelmileg
stabilnak tartja magét, ezen jegyek negativ — komplementer parjait csak néhanyan emlitették.
Fele-fele aranyban jdl, illetve kevésbé jol tiirik a stresszt, viszont feltiind, hogy szinte
egyforman hatdrozottan allitottdk — kevés kivételtdl eltekintve —, hogy szeretnek kiizdeni.
Mindemellett a fiiggetlenség érzésére egy oOtos skdldn négyesnél rosszabbat senki sem adott
magdnak. 18-an az 5-0s, 10-en a 4-es mellé tették le a voksukat. S bar a ,.fiiggetlen” sz6
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jelentését a kérdésben nem sziikitettiik le, az tendenci6zusan megfigyelhetd, hogy akik 4-est
adtak maguknak, azon vilaszadék vagy parban élnek jelenleg, vagy nagyon afelé fordult a
gondolkodésuk, hogy mihamarabb stabil partnert talaljanak maguknak.

Jovedelmi viszonyok — terhek spiraljaban

Az alapdiplomdval rendelkez6 fiatalok, kisebb vagy nagyobb cégeknél, adminisztrativ vagy
terepmunkdt kivané dlldsokban, illetve a szocidlis szférdban dolgozék euréban szamolva 1500
és 1800 eurd kozotti fizetésekbdl élnek — dltaldban parkapcsolat nélkiil, tobbnyire egy szobat
bérelve. Kiilon kategdridt képeznek azonban azok a pénziigyi végzettséggel rendelkezd,
altaldban mar mesterdiplomds fiatalok, akik a huiszas éveik vége felé, illetve a harmincas
éveik elején jarnak a mintdban, tobbségiik az alapdiplomat itthon szerezte, a mestert mar
valahol Eurépdban, majd valamelyik nagy — multinaciondlis — vdllalatndl helyezkedtek el.
Ezen fiatalok ugyanis — az adott orszagban szerzett végzettségiiknél fogva — mindenképpen a
multi kornyezetnek megfeleld éves fizetést kapjak, legyen sz6 Berlinrdl, Londonrél, Hagardl,
Amszterdamrdl vagy Ziirichrél. Korikkben az évi 50-80 ezer fonttol a 90-120 ezer eurdig
terjed a jovedelmiik. Ok méar nem szobat, hanem 2-3 szobds apartmanokat bérelnek, e
vilagvarosok legjobb helyein. Legtobbjilk nem tébb mint 3-4, esetleg 5 éve ment el
Magyarorszagrol (pénziigyi teriileten a mesterképzés sok helyiitt nem kettd, hanem egy erds
év).

Azonban éppen azért készitettiink egyéni é€letut-interjukat, hogy meglassuk az ide vezetd
utakban rejlo kiilonbségeket €s azonossagokat. Nem éallithatjuk, hogy annak a fiatalnak nem
volt konnyebb kiilfoldon végeznie a mesterképzést, akinek a sziilei atlag havi 1000-1500
euréval (mert ennyit emlitettek a fiatalok) hozzdjarultak a koltségeihez, mint aki az addigi
munkdibol tudatosan félretett pénzébdl, didkhitelbdl fedezte a tanulmdnyait. S amely hitelt
természetesen eurdban vett fel — mint konkrét példank is mutatja — ezek a didkhitelek nem
kevesek (35 000 eurd példdul egy spanyolorszdgi egyetem mesterképzése). Eurdpanak ezen a
részén a felsOoktatdsi intézmények ,,nem feltétlen engedik meg maguknak”, hogy addig
hitelezzenek a volt didknak, amig az megfelel jovedelemre szert nem tesz ahhoz, hogy a
megélhetését ne befolydsolja a részletfizetés. Anglia mds gyakorlatot kdvet — mint erre
kordbban mar utaltunk. S mint 20. szdmu vélaszadénktél megtudtuk, ehhez a didkhitelhez —
hogy ez ,csak ennyi” — maximadlisan kellett teljesitenie. Az angol nyelven zajlé oktatis
minden egyes tirgydban (pénziigy) kivalé mindsitéseket kellett szereznie. Ugy vette fel a
hitelt, hogy kozben kiszamolta, ha végez, mennyi pénzt kell ahhoz keresnie havonta, hogy
lakast béreljen valahol, torlesszen, éljen, havi rendszerességgel kiildjon haza tdmogatast a
Szabolcsban egyediil é16 édesanyjdnak, néha haza is tudjon jonni, meglatogatni 6t is és —
elvalt sziilok gyermekeként — a fOdvarosban €16 édesapjat és a testvéreit is. Hogy ezt elérje, 20.
szdmu valaszadonk sajiat bevalldsa szerint vagy 200 céghez adta be az Onéletrajzit a
végzéshez kozeledve. Ebbdl 10 megvaldsult dlldsinterjin vett részt, végiil harom ajdnlatbol
keriilt el Londonba, egy hitelmindsitd vildgcég egyetlen pozicidjdba. 20. szdmu vélaszadénk
mindehhez 26. életévét tolti. llyen koriilmények kozott fel sem vetddhetett, hogy itthon keres
allast a diploma utdn. Teljesen egyértelmii, hogy ezeket a terheket egyetlen, Magyarorszdgon
esetlegesen kapott szerz6déssel — jovedelemmel — sem tudta volna teljesiteni.

Megfigyeléseink szerint egyébként mindkét csoportra jellemzd volt, akar a sziilok altal
tdmogatottan, akdr sajat maga altal megoldott finanszirozassal végezte is el a fiatal kiilfoldon
a mesterszakot, hogy kitartéan, az Osszes megszerezhetd képesség birtokdban tanultak,
tanulnak és dolgoznak. Illetve kevés kivételtdl eltekintve 4ltalanossdgban jellemzden
mondhatjuk a mintdra, hogy mar az alapképzés alatt szinte végig dolgoztak. A sziildi
tdmogatast egyaltalan nem élvezd fiatalok — ilyen a minta kozel 30 szdzaléka — a tanulmanyi
id6 alatt is folyamatosan vallalt munkat, annak ellenére, hogy nappali képzésben végezték az
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egyetemet. Illetve természetesen az oktatdsi sziinetekben — itthon €s kiilf6ldon egyarant —
Magyarorszagon ez didk- vagy alkalmi munkdkat jelentett szamukra. Ezek az alkalmi munkak
— a fitk esetében — semmiképpen nem kizardlag ,.fehérgalléros” munkalehetdségeket hozott.
Igen kreativan, a lakohelyiikhoz kozeli, példaul konzervgyari rakodastdl a 24 oras éjjel-
nappali készenlétet kivané forditéi munkdig, igen széles palettdt vonultattak fel a fiatalok a
védlaszaikban. Fontos megjegyezniink, hogy egyik védlaszadé sem emlitette, hogy a sziilei
Osztonzésére vdllalta volna a kemény munkdkat, vagy egydltaldn a munkdkat a sziinidében,
vagy az iskola alatt. Mindegyik didk maga szeretette volna megragadni a lehetdséget, vagy
azért, mert sziiksége volt a zsebpénzre, vagy azért, mert a kittizott céljaihoz igyekezett a
referencidkat gyiijteni. A kiilf6ldon a tanulmanyok alatt dolgozé fiatal ndk dltaldban nagyobb
cégek gyakornokaiként dolgoztak, viszonylag kis jovedelemért (800-1000 eurd), amelyekbdl
épphogy csak ki tudtak jonni ho végére. Némelyikiik azért hagyott ki id6t az alap- és a
mesterdiploma kozott, hogy Ossze tudja gylijteni a mestertanulminyok idejére sziikséges
onellatas feltételeit, mert egy erds, nappali mesterképzés mellett viszont egydltalan nincs mod
munkét vallalni. Legaldbbis nem éri meg masra figyelni, mint a tanuldsra. Ami viszont
egységesen lesziirhetd ebbdl a hozzadllasbol: ezek a didkok, akik kiilfoldon is jo dlldsokban
dlljak meg a helyiiket, hozzdszoktak a teljesitményorientdlt gondolkoddsmodhoz, nem idegen
toliik a kitartdst igénylo munka.

Azt is elmondhatjuk a minta alapjan, hogy a megkérdezettek itthon, Magyarorszagon atlag
40-60 ezer forintbdl gazdalkodtak havonta az alapképzésiik idején, vagy kollégiumban, vagy
tobben szobat bérelve, igen ritkdn otthon lakva. Azok is ezt a 60 ezer forintos havi zsebpénzt
emlitették, akiknek esetleg — a csalddi helyzettdl fiiggden — sajat lakasuk volt mar az egyetem
ideje alatt. Ezek a fiatalok — tobbnyire n6k — ugyanis ilyen esetben kiadtdk a sajat lakasuk
egyik szobdjat vagy ,,sarkat” egy mdsik didktarsuknak, igy nem egyediil osztoztak a terheken.
Ezt tették egyébként azok az extrém helyzetben 1€v6 fiatalok is, ahol a sziil§ (sziilok) korai
elhaldlozdsa, illetve a csaldd szétesése miatt egyediil tartottdk el magukat a fiatal lanyok/ndk,
gyakorlatilag 14-16 éves koruk 6ta (a havi drvasdgi segély jart). Ezért ezeknek a fiataloknak
1étkérdés volt, hogy az egyetem alatt rendszeresen dolgoznak, azonban ezen didkok extrém
teljesitményt is képesek voltak nydjtani az egyetemen ahhoz, hogy a maximdlis 6sztondij és
szdmos mads, palydzat itjan megszerezhetd jovedelmiik legyen.

Ilyen kitart6 szorgalom €s nehéz csalddi viszonyok utdn taldn nem is csoda, hogy szliknek
bizonyultak a lehetdségek itthon és elindultak — torténetesen mar kozgazda alap-/mester-
diplomadval a zsebiikben — Eur6paba.

A statuszszerzési helyzeteket illetéen a védlaszadok koriilbeliil 85 szdzaléka vélaszolta azt,
hogy lényegesen jobb a helyzete, mintha itthon élne, dolgozna, és akarna tovabblépni. A kinti
jovedelembdl 4ltaldban albérletre, az életre, utazdsra és némi megtakaritdsra is jut, bar ez
terhektdl és igényektdl fiiggden természetesen valtozd.

A jelenlegi vélaszadok koziil koriilbeliil 15 szdzalék az, akinek a stitusza nem jobb, inkabb
egyenld azzal, mintha itthon maradt volna — kiilondsen a pénziigyi teriileten elhelyezkeddk
nyilatkoztak gy, hogy itthon is joval az atlag folott lenne a fizetésiik. Azonban mindegyikiik
jobban érzi magit, mintha Magyarorszdgon lenne hasonlé helyzetben, ennek okaként a
munkahelyi kdrnyezetet és az emberek kozotti viselkedési szabdlyok tiszteletben tartdsat, az
egymashoz valé hozzadllast emlitették, amelyet a jelenlegi helyzetiikben Iényegesen
elfogadhatébbnak tartanak, Osszehasonlitva az itthon szerzett esetleges munkatapasz-
talatokkal, élményekkel. Az életmindségiikhdz viszont — sajat bevallasuk szerint — kifeje-
zetten hozzdjarulnak a kinti kapcsolati és munkahelyi élmények, amelyekr6l a minta tobb
mint egyharmadénak volt mér itthon negativ tapasztalata.
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Konklizié

A tarsadalmi mobilitds kutatds egyik klasszikusara, Sorokinra hivatkozva, Rébert Péter a
demokratikus tdrsadalmak teoretikus szabdlyai szerint miikodo nyitott tarsadalomrol szdlva
azt irja, hogy az egyén tarsadalmi pozicidjat nem a sziiletés hatdrozza meg, hanem a nyitott
pozicidkkal kecsegtetd lehetdségek, hiszen az egyén szabadsiga és fliggetlensége, mint
legfébb érték jelenik meg, és a megengedd szemlélet szerint ,,mindenki azza valhat, amivé a
képességei teszik” (laissez-faire). A tdrsadalmi mobilitds értéke és értelme funkcionalista
alapok szerint viszont megkozelithetd dgy is, hogy a gyermekek kiilonb6z6 statuszd
(foglalkozds, iskoldzottsdg, vagyoni helyzet) csalddokba sziiletnek bele, mikdzben — ettdl
fiiggetlenill — a tehetségek és képességek feltehetden egyenletes eloszldst mutatnak egy
tarsadalmon beliil. A mobilitds tehdt mintegy ,korrigdlja” a szdrmazasi kiilonbségeket azzal,
hogy kiilonb6z6 szlir6k segitségével mindenki arra a helyre keriil, ahol a tirsadalom szdmara
a leghasznosabb. Fentebb hosszan leirt sajét, folyamatban 1évo kutatdsunk részeredményei és
az emlitett statisztikdkat 6sszegzd vizsgalatok tiikrében joggal tehetjiik fel a kérdést — vajon
melyik tarsadalom haszndra lesznek éppen a kiilfoldre tdvozott diplomads fiatalok, akiknek
jelentds része egyediilallé n6? S ha az egyetemistak nagy tobbségére igaz is az a Hrubos-féle
megallapitds, hogy az alap- és mesterképzés 1épcsdje szlirbhatasként érvényesiil, kiillondsen a
fizets szakok bevezetése Ota, a kis mintankban szerepld életutak mégis azt bizonyitjak, a
tehetséges kivételek mégsem a sziir6hatds fratlan szabalyat erdsitik. Sajat kutatasunk eddigi
eredményei alapjan éltaldnossagban elmondhatjuk, hogy azok a didkok, akik kiilf6ldon is jo
allasokban alljak meg a helyiiket, hozzaszoktak a teljesitményorientlt gondolkoddsmoédhoz,
felelosségtudatuk igen fejlett az itthon maradt, esetlegesen raszorul6 csalddtagok tdmogatasat
illetéen, vagy/illetve az Oket a tanuldsuk alatt jelentés mértékben timogatd sziilok felé. A
minta kozel kilencven szdzalékdban erds a kotddés az itthoni csalddtagokhoz, ez a gyakori,
altaldban heti egy-két — nem ritkdn napi — kapcsolattartdsi szokdsokbdl konnyen leszlirhetd.
Ugyanakkor nyitottsdguk, nagy tobbségében optimista szemléletiik és sajat bevallasuk szerint
nagyobb szdmban extrovertdlt személyiségiik, minden feladatot megoldani vigy6 kiizdési
hajlamuk alkalmassd teszi Oket arra, hogy ne csak Magyarorszdg kisebb, 4m sziikebb
munkaerdpiacdn, hanem a nagyobb, dm lényegesen tobb lehetOséget nyidjté eurdpai
munkaerdpiacon is sikeresek legyenek. Ennél fogva tehat mintdnkban is alig néhdny fiatal
vélaszolta kérdésiinkre azt, hogy belathaté idon beliil — vagy barmikor a jovében — hazatérne.
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