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Absztrakt

Tanulmdnyunkban a frissdiplomdsok munkaeropiaci elhelyezkedésének nehézségeit,
lehetoségeit kivanjuk részletesen feltdrni, megvizsgdlni. A felmérés elkészitéséhez a Debreceni
Egyetemen végzett egészségiigyi dpolok korében végeztiink adatgyiijtéseket. Elsodleges célunk
a megszerzett végzettség hasznossdgdnak mérése, azaz, a vizsgdlat alanyai milyen mértékben
tudtak a megszerzett szakképpesitésnek megfeleld munkakort betolteni. A feltevéseinket
statisztikai modszerekkel igyekeztiink aldtdmasztani.

Kulesszavak: Debreceni Egyetem, egészségiigy, frissdiplomds, munkaerd

Diszciplinak: pedagdgia, kozgazdasagtan

Abstract

EFFECTS ON JOB MARKET OF FRESH GRADUATES’ HUMAN CAPITAL
INVESTMENT

In our study we would like to reveal the difficulties of getting a job as a fresh graduat. We
conducted a survey among health care graduates at the University of Debrecen. Our goal is
to measure the value of qualification of medical staff and to measure usefulness of the
qualification and to see how many graduates could get a job according to their qualification.
Our hypothesis is confirmed by statistical measurements.

Keywords: University of Debrecen, health care, graduate, human resource

Disciplines: pedagogy, economy
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Tervezett vizsgdlatunkban a frissen diplomdzott hallgatok munkaerd-piaci életitjanak
kezdOpontjira fokuszalunk. Arra vagyunk kivancsiak, hogy a megszerzett diploma birtokdban
hogyan kezdddik az érintettek munkaerd-piaci karrierje. Vajon végzettségiiknek megfelel
szakteriileten helyezkednek-e el? Vajon munkaerd-piaci aspirdcidjuk adekvatan kapcsolodik
fels6fokd tanulmanyaikhoz? Arra is vélaszt keresiink, hogy a hallgatéi eredményesség
meghatarozza-e az elhelyezkedés kimenetelét. Kérdésként vetddik fel az is, hogy a hazai
vagy a nemzetkdzi munka vildga vonzza-e inkdbb a végzett diplomdasokat. Ez utdbbi
kérdésfelvetés killondsen aktudlis a vizsgalatunk alanyai, vagyis az egészségiigyi tudomany-
teriileten végzettek vonatkozasban.

Témank elméleti hatterét elsOsorban az emberi €s tarsadalmi toke elméletek adjak. Az
emberi t6kébe torténd beruhdzas megtériilésének kérdésének megkozelitése tobb diszciplina
mentén értelmezhetd pl.: kozgazdasagi, szocioldgiai, neveléstudomanyi. Szdmos hazai
empirikus vizsgdlodads eredménye (Kovacs 1983; Kertesi és Kolld 2001; Szanyi 2005; Galasi
2004; Kertesi és Varga 2005; Polonyi 2008; Gyorgyi 2014) alapjan kijelenthetjiik, hogy az
iskolai végzettség, a munkaerd-piaci tapasztalat jelentdsen befolydsolja az elhelyezkedési
esélyeket (R. Fedor 2015). Ennek értelmében a diplomdval rendelkezd palyakezdd fiatalok el-
helyezkedési esélyei kedvezdbbek a diplomaval nem rendelkezd tarsaikndl. A hazai adatok
alapjan egyértelmiien kijelenthetjiik, hogy a tuddsba torténd befektetés megtériil a munkaerd-
piacon, hiszen a kiilonboz6 iskolai végzettségi fokozatokat Osszevetve azt tapasztaljuk, hogy
az egyetemi diplomdval rendelkezOk korében a legmagasabb (kozel 80%) a foglalkoztatottak
ardnya (lasd: 1. tablazat).

1. tabldzat: Foglalkoztatdsi rdta legmagasabb iskolai végzettség szerint (2006-2015) KSH
adatok alapjdn. Forrds: Netl.

) 8 dltaldnos | Altaldnos Spakiskola & Eovéb
Ev iskoldnal iskola 8. LA Gimndzium _CEYED. Foiskola Egyetem Osszesen
Kevesebb oszidlya szakmunkdsképzd érettségi

Egyiitt
2006 52 22,5 68,7 42,5 66,4 75,5 74,8 50,9
2007 4.9 22,0 67,5 42,1 65,9 734 74,4 50,7
2008 5,1 22,0 65,2 40,6 64,5 72,4 75,2 50,0
2009 5,6 20,5 62,4 40,0 62,7 71,8 72,8 48,8
2010 7.8 20,5 614 39,1 61,8 71,0 72,3 48,7
2011 6,7 20,8 60,8 39,7 61,5 71,3 73,7 49,1
2012 8,1 21,2 60,7 41,0 62,3 71,2 73,0 50,1
2013 9,8 22,0 60,9 42,5 63,1 70,5 74,2 51,2
2014 11,8 25,9 63,2 45,3 65,7 71,3 75,3 54,1
2015 15,1 28,2 63,9 48,1 67,0 72,5 71,5 55,9

Az elmult évtizedekben jelentds demogrifiai véltozdsok jellemezték hazankat, tobbek
kozott csokkent a sziiletések szdma, kitolodott a hdzassdgkotések az elsd gyermekvallalds
id6pontja. Csokken a hdzassdgkotések szdma és tovdbbra is igen magas a vdldsok ardnya. A
vildsok egyre novekvd szdmdnak egyenes kovetkezménye az egysziilds csalddok
gyarapoddsa, mely a sziillok tdrsadalmi tOkéjének hidnyos dataddsiat eredményezi. Ezt a
jelenséget Coleman a tdrsadalmi tOke strukturdlis hidnyossdgaként értelmezi. Tervezett
kutatdsunkban vizsgdlni kivdnjuk, hogy a csaldd szerkezetének jellege hatdssal van-e a
fiatalok elhelyezkedésére.

A térsadalmi tOke abban kiilonbozik leginkdbb a tobbi tokefajtitdl, hogy a cselekvok kozotti
viszonyokban 0lt testet, tehat nem lelhet6 fel sem magukban a cselekvékben, sem a termelés

6
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anyagi eszkozeiben, tehdt Coleman a kapcsolatok fontossidgat hangsiilyozza, szamos példat
hoz fel ennek demonstrdldsara (Coleman 1996,1998). A csalddok magas jovedelme és a
sziillok magas iskolai végzettsége alacsony tirsadalmi tékével parosulva nem tudja kifejteni az
elozetesen elvart hatdst. A magas tirsadalmi toke azonban, kapcsolédva a mar emlitett
elényokhoz, képes megsokszorozni azok erejét (Coleman 1996). Esettanulméanyok egész sorat
hoztdk fel példaként annak bizonyitdsara, hogy a sziilok - kiilonosképpen az édesanya - magas
tarsadalmi tokéje képes kiegyenliteni egyéb hatranyokat. Még a szegény €s csonka csaladok
esetében is jO eredménnyel végezték a gyerekek iskolai tanulmdnyaikat, ha az anya és a
gyermeke kozott erds érzelmi kapcsolat allt fenn és a csaldadot sok barat vette koriil.

Elméleti hattér

A téma vizsgdlatdnak elméleti hattere multidiszciplindris jellegli, mivel szdmos tudomény-
teriilet szolgdl alapjdul a vizsgidlando teriiletnek, tobbek kozott: pedagégia, szocioldgia,
kozgazdasdgtan, jog. Mindemellett a tervezett kutatdsunk elméleti alapjait az emberi és
tarsadalmi toke elméletek, valamint a kordbbi hazai és kiilfoldi kutatdsi eredmények adjék.
Kutatési terviinkben a t6ke elméleteket emeljiik ki.

A tarsadalmi tOke meghatirozdsdnak négy irdnyvonala kiilonboztethetd meg, a
kodzgazdasédgtani, a szocioldgiai, a politoldgiai és az antropoldgiai megkozelités. A tarsadalmi
t0kének nincs egyetlen konkrét definicidja, a kiilonbdzd szempontok szerint vizsgalédo
szocioldgiai, antropoldgiai, politoldgiai és kozgazdasdgi irdnyultsdgd kutatdsok kiilonbozo
aspektusat ki-emelve definidljdk (Imre 2001; Pusztai 2009). Munkdnkban nem mutatjuk be a
lehetséges definiciok teljes palettajat, elsdsorban Bourdieu (1998), Coleman (1996),
Granovetter (1988) elméleteire hivatkozunk.

Bourdieu (1998) a kovetkez6 egymasba konvertalhat6 tékeformakat kiilonboztette meg:

Gazdasagi toke - konvertélas: kozvetleniil pénzre
- intézményesedésre hajlam: kiilonosen a tulajdonjogi formédban

Kulturdlis toke - konvertélas: bizonyos feltételek mellett gazdasagi tokévé
- intézményesedésre hajlam: az iskolai végzettségi titulusok forméjaban

Tdrsadalmi téke - konvertdlds: bizonyos feltételek mellett gazdasagi tOkévé
- intézményesedésre hajlam: nemesi cimek forméjaban

Gazdasdgi téke (kozgazdasag-elmélet):
- gazdasdgi gyakorlatbol eredeztetett fogalom, a kapitalizmus taldlmédnya
- a kozgazdasdg-elmélet tarsadalmi csereviszonyok két forméjat kiiloniti el:
a.) gazdasdgi — egyszerli 4rucserére, melyet a profit maximalizdldsa és
(gazdaséagi) onzés vezérel
b.) nem gazdasdgi — a tarsadalmi csereviszonyok Osszes tobbi formdja, nem
gazdaségi, onzetlen viszony

Kulturdlis toke:
-Inkorporalt kulturélis toke — bensOvé tett, a szervezet tartds készségei
-Objektivalt kulturdlis toke — targyiasult, pl. képek, konyvek, eszkozok, gépek, stb.
elméletek €s azok kritikdi, problematikdk nyoman valésultak meg
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-Intézményesiilt kulturélis téke — targyiasult forma, de elkiilonitett kezelése célszert,
mert sajatos tulajdonsagokat kolcsonoz az éltala garantdlt kulturdlis t6kének

Tdrsadalmi téke: aktudlis €s potencidlis er6forrasok osszessége, amelyek az egy csoporthoz
tartozdson alapulnak:

Hitelképesség: az egyes csoporttagok altal birtokolt toke Gsszessége, ami valamennyiiik
szamara biztositékul szolgal
Intézményesiilési aktus: valamilyen kozos név felvétele, ami valamilyen osztilyhoz,

csaladhoz, stb, tartozast jelent
Intézményesiilt kapcsolatok: intézményesiilési aktus révén jon létre, a tarsadalmi
tokeviszonyrdl ad tdjékoztatast.
Csereviszony: - a tarsadalmi tke alapjat képezik
- anyagi és szimbolikus szempontok szerint szervezdodik
- nem korlatozédik teljesen foldrajzi, gazdasdgi és tarsadalmi kozelségre

A tarsadalmi téke az emberek kozotti kapcsolatokban megbivé eréforrds, mely a
kapcsolatok mennyiségének, mindségének ¢és struktirdjanak fliggvénye. Az emberi
kapcsolatokban draml6 energia eldsegitheti az egyén boldogulésit, de egyuttal eldsegitheti a
kollektiv cselekvést is és ez dltal egy egészséges €s prosperdld tarsadalom fenntartdsat.

A szocioldgusokat és antropoldgusokat mér régdta foglalkoztatja a tdrsadalmi hdlézatok
kérdése: miként szolgdlnak a tirsadalmi kapcsolatok rendszerei a kiilonb6z6 feladatok
elvégzésének eszkozeiként, illetve hogyan biztositanak rendet és adnak értelmet a tdrsadalmi
életnek. A fogalom a karrierjét a nyolcvanas években kezdte Pierre Bourdieu francia
szociologus munkdja 4ltal, de igazdn népszeriivé James Samuel Coleman, majd Robert D.
Putnam olasz, tarsadalmi t6kérdl sz6lo miiveivel vélt. Bourdieu harom tékefajtat
kiilonboztetett meg: a gazdasigi, a kulturdlis és a tarsadalmi tokét. Ezen er6forrasok
birtoklasat és tovabborokitését az igynevezett szimbolikus toke garantilja. Bourdieu elmélete
szerint a tOkefajtdk birtokldsa segiti az uralkodd osztilyt hatalmanak megtartdsiban a
tarsadalmi élet kiilonb6zé mezein. Bourdieu szerint a tdrsadalmi téke az azon erdéforrdsok
Osszessége, mely a kapcsolatok tartds, tobbé-kevésbé intézményesiilt rendszeréhez, mas
szavakkal egy bizonyos csoporthoz tartozashoz kotodik. Az egyén 4ltal birtokolt tarsadalmi
toke nagysdga egyrészt azon kapcsolatok haléjanak kiterjedtségétol fiigg, amelyeket
ténylegesen mozgositani tud, mdsrészt azon masféle toke nagysdgiatdl, amelyet azok
birtokolnak, akikkel kapcsolatban all. A csoporthoz vald tartozds az egyén szdmadra hitel-
képességet kolcsondz, mert az egyes csoporttagok dltal birtokolt téke Osszessége
mindannyiunk szdmdra biztositékul szolgédl. Coleman szerint a tdrsadalmi téke fogalma, mint
a cselekvést eldsegitd erdforrds a tarsadalmi struktira bevezetését jelenti a raciondlis dontések
paradigmdjadba. Coleman szerint a tarsadalmi t8ke az aktorok kozotti kapcsolatok
struktdrdjaban jelenik meg, ami bizonyos cselekvéseket segit eld. Coleman a tarsadalmi téke
harom form4djat mutatja ki. A tdrsadalmi tOke megjelenik kotelezettségek és elvardsok
formdjaban, melyek a tdrsadalmi kornyezet megbizhatésdgdn alapulnak. Mdésodsorban a
tarsadalmi struktdra képessége az informdcié &dramlds biztositdsara, mely a tdrsadalmi
cselekvés alapjat képezi. Harmadsorban a megfeleld szankcidk rendszerével megerdsitett
hatékony normék jelenléte. A tarsadalomban bizonyos aktorok szivességet tesznek masoknak,
ilyenkor az el6bbi elvarasokat fogalmazhat meg az utobbival szemben, ez utébbi lekotelezett-
jévé téve. Az ilyen tipusu kapcsolatok fennmaraddsa a tarsadalmi kornyezetben meglévd
bizalmon alapul, azaz hogy az adott ,kolcsont” ,,visszafizeti” a fogadé fél. Egy olyan
tarsadalom, amelyben , kihelyezett” szivességek szima minden id6ben nagy, a tagjai szdmara
mozgobsithatd tarsadalmi téke szintje magas marad. A tirsadalmi kapcsolatokban aramlé
informécio is fontos formdja a tarsadalmi t6kének. Az informécio a cselekvés alapjat képezi,
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de megszerzése koltséges. A tarsas kapcsolatok jol haszndlhatok fel informécidszerzésre
mutat rd Coleman. (Szanté-Lengyel 1998)

A Garnovetteri tirsadalmi t6ke koncepcié a szociometriai és antropoldgiai hagyoményban
gyokerezik, és megallapitja, hogy a kapcsolatokbdl kinyerhetd erdforrds mennyisége és
mindsége nagyban fiigg a kapcsolathdlé szerkezetétol. Bevezeti a gyenge és erds kotések
fogalmat. Két aktor kozotti kotés erdsségét az azt jellemzo érzelmi toltés, és a raforditott id6
hatdrozza meg. Megallapitja, hogy az egyént koriilvevo klikk szoros kotésekkel kapcsolddik
az egbéhoz, és a kapcsolatoknak ebben a rendszerében a tranzitivitds szabdlya az irdinymutato,
azaz nagy valészinliséggel, ha A baritja B-nek, és B baratja C-nek, akkor A baritja C-nek.
Ebbdl az is kovetkezik, hogy minél szorosabb kapcsolat van két aktor kozott anndl nagyobb
mértékben fog a két személy bariti kore egybe esni. A gyenge kotéseket ezzel szemben
alacsony érzelmi intenzitds €s alacsony id6 raforditas jellemzi, a tranzitivitds kdvetelménye
pedig nem all fent. Az ilyen gyenge kotések gyakran nytlnak a csoporton kiviilre: ezek a
messzebbre nytlé gyenge kotések gyakran szolgdlnak hidként, nemcsak az ego és ismerdse
kozott, de rajtuk keresztiil az dket koriiloleld kozeli baratok hdldja kozott. (Szadnto-Lengyel
1998)

A tarsadalmi tOke vizsgdlata egyre inkdbb eldtérbe keriilt a tirsadalomtudoményi kutatasok
teriiletén. A hazai neveléstudomdnyi kutatdsok tekintetében szeretnénk kiemelni Pusztai
(2009) és Fényes-Pusztai (2004) munkdit. A tdrsadalmi t6kehozam nemcsak a hallgatéi
eredményességben, hanem a munkaerdpiacon valé elhelyezkedésben is mérhetd. Fényes-
Pusztai (2004) A kulturdlis és a tdrsadalmi toke kontextudlis hatdsai az iskoldban cimi
munkdjukban, arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a didkok tovadbbtanuldsi terveit
befolydsolja, hogy sziileik fels6fokd végzettségliek-e a vagy nem. Feltehetdleg a nagyobb
kulturalis toke ambicidzusabb tovdbbtanulasi terveket eredményez. Azonban felléphet
kontextudlis hatds is, méghozzd annak additiv keresztezd esete, azaz azokban az osztalyok-
ban, ahol tobb a diplomas sziild, mind az értelmiségi szarmazasdak, mind a tobbi didk inkabb
vélasztja a tovabbtanuldst, rdadasul a nem értelmiségi szarmazasiakra hiz6 hatdssal van a
kornyezet: ahol sok a diplomas sziil6, tobb nem értelmiségi gyermek fogja vallalni a felvételi
vizsga kockazatat.

Pusztai Gabriella (2011) A lathatatlan kézt6l a barati kezekig cimii konyvében fontos, am
Magyarorszagon még nem kutatott kérdésekre (példaul arra, hogy az egyetemi palyafutas
alakuldsdban milyen szerepet jatszanak a tarsas kapcsolatok) keresi az elméletileg és
empirikusan is megalapozott valaszokat. A diszkurziv cselekvésekben formal6do
kozosségeket és az ezekben sziiletd normdkat az egyetemi vildg vizsgalatdnak latokorébe
helyezi. Abbdl indul ki, hogy a kapcsolati struktiira legaldbb olyan fontos, mint a tarsadalmi
struktirdban elfoglalt hely. Rdmutat arra, hogy az egyetemi eredményesség, a hallgatok
formal6dé szakmai magatartdsa és kapcsolati vildga kozott milyen Osszefiiggések vannak.
Egyértelmiivé teszi, hogy az olyan tarsas értékek, mint a figyelem, a szolidaritds, a timogatas
nevelésszocioldgiailag értelmezhetd és értelmezendd kategdridk, mert az egyetem mindennapi
mikddésének, csoportviszonyainak a termékei. Nem egyszerlien csak "vannak" vagy
"nincsenek" ezek az értékek, hanem a kapcsolatok kozosen szott hdldjdban sziiletnek. A
felsboktatds valamennyi szerepldjének kozremiikodésétdl fiigg meglétiik és erejiik.

Lengyel-Szant6 (1998) A gazdasdgi élet szociologidja cimli munkdjukban a rend
interakciondlis és kulturdlis alapjanak weberi hangsilyozasara fokuszalnak. DiMaggio (1982)
mérési modelljét hasznaltak és kimutattik, hogy a (Bourdieu nyoman ,kulturdlis tékének”
nevezett) magas presztizsli kulturalis er6forrasok iranti kozépiskolds kori érdeklodés, illetve a
veliik kapcsolatos tapasztalat szdmos szempontbdl jelentds pozitiv hatdssal van arra, hogy az
illetd hova jut el az iskoldzottsag és a hazassag terén a fehér amerikai férfiak és nék korében
egy 11 évvel késobb vett keresztmetszeti minta alapjan.
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Vizsgalatuk kozéppontjdban az éllt, hogy a rendi kultdrdban valé részvétel milyen hatdst
gyakorol az iskoldzottsag elért szintjére és parvéalasztdsra. A modern ipari tdrsadalmak-ban a
képzettség vilt a foglalkozdsok megszerzésének elsddleges utjava. Kiilonosen a felsdoktatds a
donté elofeltétele a legjovedelmezdbb és legbefolydsosabb gazdasagi pozicidk
megszerzésének. Bourdieu (1998) szerint az oktatdsi rendszernek tudhat6 be, hogy a
kivéltsagos rendi kultirdban vald részvételt olyannyira jutalmazzak. Szamos olyan tanulmény
sziiletett mar az iskoldzottsig Amerikdban jatszott szerepérdl, amely a kulturdlis tokét
probalta mérni, illetve amely kisérletet tett a kulturdlis tényezok osztalyhelyzettdl vald
operaciondlis megkiilonboztetésére.

Az emberi toke

Az emberi eréforrds szerepét a gazdasigi novekedésre mar a klasszikus kozgazdasagtan
képviseldi is felismerték. Legeldszor (mar a 17. szdzadban) William Petty alkalmazta ezt a
kifejezést, és kisérletet is tett az emberi toke értékének a meghatdrozdsara (Varga, 1998). Az
emberi tOke elméletének képviseldi az elmilt mintegy fél évszdzadban szdmos kutatdssal
bebizonyitottdk, hogy a huméint6kének igen jelentds a szerepe a gazdasigi novekedésre. Az
emberi tOke elmélete alapjan az oktatds, a képzés beruhdzasként értelmezhetd, a beruhdzassal
nd az egyének termelékenysége, és a termelékenység-novekedés kovetkeztében emelkedik a
keresetiik is. Az oktatds és a képzés az emberi tokébe torténd beruhdzasnak csak egy-egy
lehetséges formdja, hiszen tobb olyan beruhdzés is ide sorolhatd, amely javitja az egyének
termeld képességét. Tervezett kutatdsunkban a képzésbe, oktatdsba valé bekapcsolddas
munkaerd-piaci hatdsait szeretnénk vizsgélni.

Az emberi tdke tedridjdnak elsé képviseléi Schultz, Rosen, Coleman az emberi
er6forrdsokba és a fizikai tokedllomanyba torténd befektetések kozott kapcesolati viszonyt
feltételezetek. Az emberi toke koncepcidjanak elso kidolgozdja Schultz volt. Elmélete szerint
a gazdasdagilag raciondlisan cselekvd egyénnek az emberi erdforrdsba valé beruhdzdsa a
késobbiekben megtériil, oly mddon, hogy a beruhdzas koltségeit meghaladja annak haszna. A
megtériilés egyik teriillete a munkaerdpiac. Schultz e gondolatkor mentén dolgozta ki az
emberi toke beruhdzds fogalmit. Az emberi toke beruhdzast a gazdasiagi novekedés
motorjaként definidlta (Lengyel és Szant6 1998 idézi R. Fedor 2015).

Rosen szerint, ,,az emberi toke olyan téke, melyet az emberek képességei és produktiv
ismeretei alkotnak” (Rosen 1998:71). Schultz ennél tdgabb értelemben gondolkodott az
emberi tokét alkotd tényezokrdl. A tudds megszerzésén, az oktatisba vald befektetésen tul a
fejlodés forrasdnak tekinti a javuld egészségi dllapotot, a sziiletéskor véarhaté atlagos életkort,
a csecsemodhalanddsdg csokkenését, a gyermeknevelésre forditott csalddi eréforrdsok
novekedését (Schultz 1998 idézi R. Fedor).

Az emberi toke elmélet szerint, az egyén az oktatdsba, képzésbe torténd bekapcsolodasat
egyfajta beruhdzasként értelmezi, melynek koltségei ettdl eltérd idOpontban a munkaerd-
piacon tériilnek meg (Varga 1998 idézi R. Fedor 2015).

Fenti elméletek Osszegzéseként elmondhatjuk, hogy az emberi téke ez egyén ismereteinek
és képességeinek Osszessége. Mikor az emberi tokébe beruhdzunk, noveljiik szakértelmiinket,
melynek el6nyeit a munkaerdpiacon élvezhetjiik. Amennyiben a munka vildgdban torténd
érvényesiilésiinket az emberi t6ke hozamaként fogjuk fel, tigy az emberi toke termelése noveli
az egyén alkupozicidjat. Bar a sz6 klasszikus értelmében azt jelenti, hogy a rovidebb oldal
elve értelmében azok vannak kedvezdbb helyzetben, azok alakitjak a feltételeket a munkaero-
piacon, akik kevesebben vannak. Jelen esetben azt feltételezziik, hogy minél tobb emberi
tokére tesz szert valaki, anndl inkdbb képes irdnyitani sajat sorsat, anndl inkdbb kizarhatja a
kiils6 korlatozé tényezoket a dontési mechanizmus sordn. Nem kell lejjebb adni a munka-
koriilményekkel, fizetéssel szemben tdmasztott igényébdl. (R. Fedor 2015)
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Emberi t6ke-beruhdzdsnak tekinthetjiik:

- alap- és magasabb foku oktatast,

- munka kozbeni képzést,

- munka kozben elsajatitott 1j tudast, ismereteket, tapasztalatszerzést,
- migracid

- egészségiigyi kiaddsokat,

- a munkaalkalmakkal kapcsolatos tdjékoztatast.

Az emberi t6ke elméletének kozponti magja az a gondolat, hogy az egyének nemcsak a
jelenben elérhetd élvezetek kedvéért koltenek sajat magukra, azaz vesznek igénybe példaul
egészségiigyi szolgaltatasokat, dontenek a tovdbbtanulas mellett, idét és energiat aldoznak a
jobb munkalehetdségek felkutatdsara, hanem a jovoben realizdlhaté pénzbeli €s nem pénzbeli
hozamok érdekében is (Blaug, 2007: 44).

Poloényi (2008), Az oktatds, oktatdspolitika, oktatdsgazdasdg tanulmanyaban tobbek kozott
foglalkozik a felsOoktatasi intézmények mindségértékelésével. A kozgazdasagi megkozelités
szerint az értékelés legfontosabb indikdtora a végzett hallgat6 alkalmazhatésdga, azaz hogy a
frissen végzett hallgatdé munkahelyet taldl, ezdltal megtériill a tanuldsba befektetett tdke.
Fontos, hogy a végzett és elhelyezkedett hallgaté mennyire érzi magit kompetensnek a
munkahelyén, mennyire készitette fel az oktatdsi rendszer a munkdjara. Tobb indikétor-
csoportot vizsgdl az oktatds mindségértékelésekor. Kiemeli, hogy a felsOoktatasi
akkreditdcioban hasznalt akadémiai indikatorok helyett a kiilsé hatékonysagi indikatorokat
lenne érdemesebb figyelembe venni. Poldnyi Istvan, Ujhelyi Méria (2013) a The impact of
higher education on the economic integration and innovation munkdjukban azt is bemutatjak,
hogy az egyetemeken szerzett tudds (expenditure effect, the knowledge effect) milyen
formaban gyakorol hatast a térség gazdasdgara, és hogyan aramlik az tizleti €letbe.

Gyorgyi (2014), Az oktatds eredményei, haszna, megtériilése tanulmdnydban az oktatdsi
eredményeket, hasznukat és az oktatds megtériilését jol mérhetd indikatorokkal mutatja be,
amik az eredményeket mutatjdk, de nem foglal allast abban a kérdésben, hogy a mért
eredmény kozvetleniil a tuddsra, mint tOkére vezethetd vissza, vagy pedig munkaerd-piaci
folyamatokra. Arra fekteti a hangsilyt, hogy milyen elényokkel jar a munkaerdpiacon az
oktatasi rendszerben, tanuldsban torténd elérehaladds, illetve az oktatisba fektetett pénzek
hasznosulasat vizsgalja.

Eléfeltevések

A szakirodalom vonatkoz6 tanulmdnyait alapul véve a kovetkezd -eldfeltevéseket
fogalmazzuk meg:

e Azt feltételezziik, hogy az utolsé éves hallgatok/frissen diplomazott hallgatok
elsdsorban végzettségiiknek megfeleld teriileten kivannak elhelyezkedni illetve
helyezkedtek el.

o Azt feltételezziik, hogy a hallgatéi eredményesség és az elhelyezkedési mintdzat
kozott osszefiiggés van.

e Azt varjuk, hogy az érintettek elsdésorban a hazai munkaerdpiacon kivannak
elhelyezkedni, s csak ennek kudarca esetén, masodik lehetdségként keriil eltérbe a
kiilfoldi munkavallalas lehet6sége.

o Azt feltételezziik, hogy az érintettek tarsadalmi tokéje meghatirozza a munkaer6-piaci
megjelenés jellemzoit (ezen beliil a csalddon beliili tarsadalmi tokehatdst valamint a
kiilonb6zd egyetemi szervezetekben valo részvétel hatdsat kivanjuk mérni).

A tarsadalmi téke elhelyezkedésre gyakorolt hatdsit a kovetkez6 dimenzidk mentén
tervezzilk mérni: a csalddon beliili tirsadalmi tOke hatdsa az elhelyezkedésre. A csalddon
beliili tirsadalmi toke mérését Coleman nyomédn a csalddszerkezet jellegével mérjiik.
Coleman a csalddban megjelend emberi-, és tarsadalmi tOke komplementer szerepét
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hangsilyozza a gyermekek fejlddése szempontjabdl. A sziilok emberi tokéje akkor elérhetd a
gyermekek szdmadra, ha a sziil6k ténylegesen jelen vannak a csaldd életében, illetve ha kelld
figyelmet forditanak a gyerekekre. Ezért a csaldd szerkezetének hatdsa mellett a sziil6k iskolai
végzettségének elhelyezkedésre gyakorolt hatdsat is vizsgalni szeretnénk.

Tovabba, a tarsadalmi tokehatast a kiillonboz6 egyetemi szervezetekben vald részvétellel és
annak hidnyaval kivanjuk mérni. (DETEP, Verzar Frigyes Szakkollégium, stb.)

A vizsgalat alanyai (mintavétel)

Vizsgalatunk alanyai a Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kardanak (valamint sziikség esetén
a hazai és kiilfoldi egyetemek tirskarainak) utolsé éves, valamint végzett Apolds és
betegellatas alapszakos apold, mentdtiszt és sziilésznd valamint az Egészségiigyi gondozas és
prevencid alapszak védond hallgatéi. Koriikben teljes lekérdezést terveziink.

Adatgyiijtés: empirikus munkankban kvantitativ adatgyiijtési modszerrel dolgozunk, mivel a
vizsgélni kivdnt alapsokasdg nagy létszdmu, tovdbbd, mert &ltaldnosithaté eredmények
megfogalmazdsara toreksziink, illetve célunk a témdhoz megfogalmazott eldfeltevések,
hipotézisek tesztelése.

Tovabbd munkdnk sordn a kovetkezé adatbdzisokra kivdnunk hangsilyt fektetni: hazai
adatbdzis: DPR (Diplomas Palyakovetd Rendszer), nemzetkozi adatbdzis EUROSTUDENT.

Elemzés

Az elemz0 munkit matematikai-statisztikai moddszerrel dolgozzuk fel. A feléllitott
eléfeltevésekre fektetjiik a hangsuilyt. A kialakitott statisztikai modellek értelmezése révén
reméljiik a vizsgélt populdcié mélyebb megértését.

Irodalom

Blaug, (2007): Blaug, M. (2007): Az emberi toke elmélete. Replika, 18. évf., 3. szam, 43-
56.p.

Bourdieu, P. (1998): Gazdasagi toke, kulturdlis toke, tarsadalmi t6ke. In: Lengyel Gyorgy-
Szanté Zoltan (szerk.): Tokefajtdk: a tarsadalmi és kulturdlis erdforrdsok szocioldgidja.
Budapesti Kozgazdasagtudomanyi Egyetem, Aula Kiad6, Budapest, 155-176.

Coleman, J. S. (1996): A tarsadalmi toke. In: Lengyel Gyorgy - Szanté Zoltan (szerk). A
gazdasagi élet szociologidja. BKE Szocioldgiai és Szocidlpolitikai Tanszék, Budapest, 99-
129.

Coleman, J. S. (1998): A tarsadalmi t6ke az emberi toke termelésben. In: Lengyel Gyorgy-

Fényes Hajnalka — Pusztai Gabriella (2004): A kulturdlis és tarsadalmi tOke kontextudlis
hatdsai az iskoldban. Statisztikai Szemle 82 (jinius-julius), 567-582.

Gydrgyi Zoltdn (2014): Az oktatds eredményei, haszna, megtériilése Budapest, Oktataskutatd
és Fejlesztd Intézet.

Imre Anna (2001): Emberi és/vagy tarsadalmi t6ke. Educatio 3, 601-605. p.er6forrdsok
szocioldgidja. Budapesti Kozgazdasdgtudomanyi Egyetem, Aula Kiadd, Budapest.

Netl: KSH adatbdazis. Letoltés: 2016.11.10. Web: https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat xsta
dat_eves/i_glfo45.html

Polényi Istvan - Ujhelyi Maria (2013): Part Three: Chapter 1: The impact of higher education
on the economic integration and innovation, In: Szerk.: Maké Csaba, Szerk.: Polényi
Istvan, Szerk.: Szanyi Miklés Organisational innovation and knowledge development:
institutions, methodological foundations and empirical experiences. Budapest: Uj
Mandatum Konyvkiado, 2013. pp. 176-215. (Oktatas és Tarsadalom; 15.)

Polényi Istvan (2008) Oktatas, oktataspolitika, oktatasgazdasdag. Nemzeti Tankonyvkiado.

12



KULONLEGES BANASMOD, II. EVF. 2016/3.

Pusztai Gabriella (2009): A tarsadalmi tOke és az iskola. Kapcsolati er6forrasok hatdsa az
iskolai palyafutdsra. Ujmandatum Konyvkiadé, Budapest

Pusztai Gabriella (2011) A lathatatlan kéztdl a barati kezekig. Hallgatdi értelmezk6zosségek
a felséoktatasban. Uj Mandatum Konyvkiadé. (Oktatds és tarsadalom 9.)

R. Fedor Anita (2015): Egyenstilyban? A munkaerd-piaci karriert6l a familiarizmusig. A
kisgyermeket neveld ndk munkavallaldsi attitidje(i). Debrecen: Debreceni Egyetemi
Kiadé, 2015. 252 p

Szant6 Zoltan (szerk.): ToOkefajtak: a tarsadalmi és kulturdlis eréforrasok szocioldgidja.
Budapesti Kozgazdasagtudomanyi Egyetem. Aula Kiad6, Budapest, 11-44.

Varga Julia (1998): Oktatas-gazdasagtan. Kozgazdasagi Szemle Alapitvany, Budapest

13



KULONLEGES BANASMOD, II. EVF. 2016/3.

14



KULONLEGES BANASMOD, II. EVF. 2016/3.

_ AKIEGES VIZSGALATA ) )
A MUNKAHELYI ELEGEDETTSEG, A SZERVEZETI ELKOTELEZETTSEG
ES A MOTIVACIO FUGGVENYEBEN ORVOSOK KOREBEN

Szerzo: Lektorok:
Vladar Anita Csukonyi Csilla
Debreceni Egyetem Debreceni Egyetem
Papp Géabor

Debreceni Egyetem

Mezd Ferenc
Debreceni Egyetem

Szerz6 e-mail cime: Nemes Magdolna
vladar.anita@gmail.com Debreceni Egyetem

Vladar Anita (2016): A kiégés vizsgilata a munkahelyi elégedettség, a szervezeti
elkotelezettség és a motivacio fiiggvényében orvosok korében. Kiilonleges Bdndsmod, 11. évt.,
2016/3. szam, 15-29. DOI 10.18458/KB.2016.3.15

Absztrakt

Jelen tanulmdny arra a kérdésre keresi a vdlaszt, hogy az orvosok milyen kiégési értékekkel
rendelkeznek, és ezek milyen Osszefiiggésben dllnak az esetiikben mért munkahelyi
elégedettséggel, szervezeti elkotelezettséggel és motivdcioval. Vajon az az orvos, aki elégedett
a munkdjdval, elkotelezett a szervezet irdnt és megfelelo motivdcios szinttel rendelkezik,
valoban alacsonyabb kiégési értékeket fog mutatmi? Milyen lehet az dsszefiiggés e hdrom
tényezo kozott? Kiilonbozo szakteriileten dolgozo orvosok kiilonbozo értékeket fognak
mutatmi? Kutatdsunkban négy csoportot vizsgdltunk: belgyogydszok, hdziorvosok/hdzi
gyermekorvosok, traumatologusok és pszichidterek csoportjdt. Az eltérd tipusi munka és
betegszam elég okot adhat a kiilonbségekre. Vizsgdltuk az életkor, a nem és az iigyelet
vdllaldsdnak befolydsdt a kiégés szindroma kialakuldsdra.

Kulesszavak: kiégés szindroma, elégedettség, elkotelezettség, motivacid

Diszciplinak: tarsadalomtudomany, szocialpszicholégia

Abstract

RESEARCH OF BURN-OUT WORK SATISFACTION DEPENDING ON
ORGANIZATIONAL COMMITMENT AND MOTIVATION AMONG DOCTORS

The aim of this study is to measure the level of the burnout of the doctors asked and to find
what connections it has with job satisfaction, the commitment of employees and motivation.
We wonder if a doctor who is satisfied with his work, committed to his organisation and has a
proper motivation level, is less burnout? What can be the connection among these three
factors? Can it be suppposed that the doctors with different specializations will have different
results? We have conducted a research on four special groups: the research of internists, GP
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(General Practitioners), traumaologists and psychiatrists. The different type of works and the
different number of patients can be good reasons for getting different results. Moreover, we
would like to know what influence age, sex, and being on duty have on the development of
burnout syndrome.

Keywords: burnout syndrome, satisfaction, commitment , motivation

Disciplines: social sciences, social psychology

A 21. szazad orvoslasanak egyik legnagyobb kihivast okozé probléma a ki€égés szindroma,
mely a munkavégzéssel kapcsolatos betegség. A jelenséggel csak az 1970-es években kezdtek
el foglalkozni, Herbert J. Freudenberger német pszichoanalitikus irta le el6szor. Foleg segitd
szakmdkban jelenik meg, pedagdégusokndl, iigyfélszolgalati és egészségiigyi dolgozdknal,
tehat olyan szakmdkban, ahol a dolgozék mds emberek problémdival foglalkoznak, de
eléfordulhat jogdszokndl vagy politikusokndl is. A kiégés oka valdsziniileg a hosszi ideig
fennalld, krénikus, folyamatos munkahelyi stressz, ami kimeriiltségen, deperszonalizicion,
valamint csokkent elégedettségen alapulhat. A kiégett személy mentélisan, érzelmileg és
fizikdlisan is kimeriilt, gtoltta vélik a munkavégzésben (Onody, 2001).

Az orvosok kiilondsen veszélyeztetett csoportot alkotnak a ki€égés szindroma szempontjabol.
A kiégett orvos kevésbé érdeklddik a betegek allapota irdnt, megkérddjelezi a sajat szakmai
kompetencidjat és tuddsat, kevésbé élvezi a munk4jat, firadékonnyd, dekoncentralttd és
stresszessé valhat. Nemcsak a munkahelyén viselkedhet szarkasztikusan és kritikusan, hanem
élete egyéb teriiletein is. Azért kiilonosen fontos az orvosok kiégésére kitiintetett figyelmet
szentelni, mert esetiikben egy hiba akar végzetes kovetkezményekkel is jarhat, igy nem
engedhetik meg maguknak a kiégés bizonyos fazisaival jaré nagyobb hibazas valészinliséget.
Orvosnak lenni nemcsak mentalisan megterheld, hanem érzelmileg és fizikailag is; a kiégés
szindroma pedig mind a hdrom teriileten erdsebb terheléseket eredményezhet (Kopp és
Berghammer, 2005).

Ennek ellenére az orvosi tarsadalom a kutatisok alapjan nagyobb kiégési értékekkel
rendelkezik, mint a normal lakossdg, a magyar orvosok esetében pedig ez kiilondsen igaz.
Egy eldvizsgalat elvégzése alapjan valdszintisithetd, hogy ebben tobbek kozott az alacsony
fizetés, a nem megfeleld6 munkakoriilmények, a kiszdmithatatlan tigyeleti id6, a hosszi
munkaidd, valamint a nem megfeleld tarsas kozeg jatszik szerepet.

A kiégést rengeteg tényezd befolyasolhatja, ilyen a munkdval vald elégedettség, a szervezeti
elkotelezettség és a motivacid is. Ezzel a hdrom jelenséggel valdszinilileg csokkenthetdk a
kiégési értékek. Bizonyos vizsgélatok szerint az az orvos, aki elégedett a munkdjival,
elkotelezett a munkahelye irdnt és megfeleld motivacids szinttel rendelkezik, sokkal
alacsonyabb kiégési értékeket fog mutatni, mig az elégedetlenség, a motivélatlansig és
alacsony elkotelezettség noveli az értékeket. Mindhdrom emlitett tényezdt sok-sok mds
tényezd is befolydsolhat. Tarsadalmunk k&zos érdeke, hogy orvosaink ne legyenek kiégettek
és orommel végezzEk a munkdjukat.

Témafelvetés

Jelen tanulméany célja kideriteni, hogy az A4ltalunk vizsgilt orvosok milyen kiégési
értékekkel rendelkeznek, és ezek milyen Osszefiiggésben dllnak az esetiikben mért
munkahelyi elégedettséggel, szervezeti elkotelezettséggel és motivaciéval. Vajon az az orvos,
aki elégedett a munkdjaval, elkotelezett a szervezet irdant és megfeleld motivacids szinttel
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rendelkezik, valéban alacsonyabb kiégési értékeket fog mutatni? Milyen lehet az Osszefiiggés
e hiarom tényez6 kozott? Kiilonbozd szakteriileten dolgozé orvosok kiilonbozd értékeket
fognak mutatni? Kutatdsunkban négy csoportot vizsgiltunk - ezek: belgydgyaszok,
haziorvosok/hazi gyermekorvosok, traumatolégusok és pszichidterek. Az eltérd tipusi munka
és betegszam elég okot adhat a kiilonbségekre. Az életkor, a nem €s az iigyelet vallalasanak
hatdsat is vizsgaltuk a kiégés szindréma kialakuldsa szempontjabol.

Az orvosi palya megprobaltatasai

Amikor valaki dgy dont, hogy orvosi tanulmédnyokba kezd, nagyon komoly elkotelezddést
véllal, hiszen nem csak szakmdt, hanem életmoddot és hivatdst is vélaszt. Mar az egyetemi
felvételi is jelentOs stresszhelyzetnek szamit, emellett a képzés két felében eltérd nehézségek
jelentkeznek, illetve a klinikai gyakorlatban eltoltott évek sordn is (Shaw, Wedding, Zeldow
és Diehl, 2001, idézi Kopp és Berghammer, 2003). Tobbek kozott az idOnyomds és a
kudarctdl val6 félelem szerepel a stresszorok listdjan. A szoros id6beosztds megszervezése
Ujszerii feladatként jelentkezhet a hallgatok életében, ha életiik minden teriiletére szeretnének
elegendd id6t forditani. Emiatt fontossdgi sorrend feldllitasa vélik sziikségessé. A kudarctol
valé félelem pedig az esetek nagy tobbségében azért jelentkezik, mert a kozépiskolasként
kivaléan teljesitd didkok az egyetemen azzal szembesiilnek, hogy sokkal erdsebb
teljesitményt kell nydjtaniuk azért, hogy hasonl6an eredményesen végezzEk el az egyetemet.
A klinikai évek sordn a csapatmunka nehézségeit kell elsajatitani, mikdzben a hierarchia aljan
helyezkednek el. Az emiatt kialakul6 konfliktusok az egészségiigyi személyzet és a hallgaté
kozott egy olyan stresszor, amire még nincsenek eléggé felkésziilve a hallgatok. Emellett
megnovekedik a hallgatokban a fesziiltség a hirtelen érkez6 hatalmas felelosség révén (Kopp
és Berghammer, 2003).

Ahhoz, hogy az orvosok képesek legyenek ellendllni ezeknek a stresszoroknak, és a
késObbiekben lehetOségiik legyen a szakmabeli érvényesiilésre, sziikség van bizonyos
alapvetd kompetencidkra és képességekre. Ezeknek a kompetencidknak koszonhetéen az
1900-as évektdl az orvoslds soha nem latott eredményeket ért el — alapvetdéen nétt az
atlagéletkor, tobbek kozott a fertdzd betegségek el6forduldsdnak csokkentésével —, ennek
ellenére az orvosokkal és az orvosldssal vald elégedetlenség gyakorta kifejezésre keriil a
betegek részérdl. Emiatt is nagyon fontos megdrizni az orvos lelki egészségét. Az orvosi
pszicholdégia alapvetéen a szomatikus és pszicholdgiai kezelési mdédok integrdldsa és
bemutatdsa, emellett fontos eszkoz lehet az orvosok lelki és mentélis egészségének a
megOrzésében is. Az orvosi pszicholdgia szorosan 0sszefiigg az orvosi kommunikécidval is,
mivel a gyakorld orvos élete sordn tobb szdzezer pacienssel taldlkozhat, és nem megfeleld
lelki egészség esetén a taldlkozds frusztrdléva valhat. Tovabba a betegek kezelése sordn is
segitséget jelenthet az orvosi pszicholdgia elsajatitisa (Kopp és Berghammer, 2003).

Az orvosok kozott eléforduld leggyakoribb mentalis betegségek kozé tartozik a depresszio,
az Ongyilkossdg — ez a masodik leggyakoribb haldlok a balesetek utin — és a kiilonféle
addikcidok. A néi hallgatokra €s orvosndkre jellemzd a stressz és az Ongyilkossdg magas
kockazata. Az oOngyilkossdg esélyét bizonyos személyiségtényezOk novelhetik, mint a
depresszid, az ellenségesség, a negativizmus, a gyanakvds, a dependencia és az impulzivitas.
Emellett hozzajarulhat az elkovetéséhez a merev személyiség, az idogazdalkodas zavarai, a
perfekcionizmus és az omnipotencia. Hattértényezok is befolyassal lehetnek az ongyilkossag
valészinliségére, példaul a vezetési stilus, a munkaidd hossza, az iigyelet, az alvismegvonds
és az ellenséges légkor. Mindemellett az egészségiigyben dolgozdkra, igy az orvosokra is
kiilonosen nagy veszélyt jelent a kiégés (burnout) szindroma, melyr6l az aldbbiakban
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olvashatunk. A gyakorlé orvosok koriilbeliil 10-20%-a betegszik meg valamely pszichidtriai
zavarban (Kopp és Berghammer, 2005).

A kiégés szindroma

Eredetileg a burnout, azaz a kiégés a technoldgidban haszndlatos fogalom, mellyel az
energia-forrds gyengiilésének a folyamatit szeretnék leirni egészen a megsemmisiilésig.
Fontos kiemelni, hogy ez a fogalom folyamatot jelol — tehat egy folyamatos, tobb szakaszbodl
all6 format, mely visszafordithaté —, nem pedig végs6 allapotot, melyet burned-out cimszéval
emlithetnénk (Onody, 2001).

A fogalmat Herbert J. Freudenberger (1974) német sziiletésti amerikai pszichoanalitikus irta
le eldszor. Foként emberekkel foglalkoz6 munkatipusokndl — Onsegitd csoportokban,
krizisintervencios és egészségiigyi intézmények dolgozdéindl - vizsgdlta a kiégés
problémakorét. Herbert munkdssdga 6ta tobben is kutattdk a burnout szindrémat, ezéltal egyre
tobb adatot taldlhatunk mind elméleti, mind gyakorlati szocidlpszicholégiai megkdzelitésben
(Freudenberger, 1974; ()nody, 2001).

A burnout szindrémat a BNO-10 (2006) a betegségek kozé sorolja a z73 kategoridba. Ez a
kategéria azokat a betegségeket foglalja magidba, melyek az életirdnyitdssal és az
onmenedzsment problémaival kapcsolatosak, mint amilyen a stressz és a szocidlis szerepzavar
(BNO 10, 2006). A burnout szindréma a kimeriiltségen, a deperszonalizicion és a
teljesitménnyel vald csokkent elégedettségen alapszik. Legtobb esetben a krénikus stressz
kovetkeztében alakul ki. Az dpoldi és a szocidlis munkakorok esetében fedezhetjik fel,
tobbek kozott szocidlis munkdsoknal, tandrokndl és pedagdgusokndl, ndvéreknél, orvosoknal
és fogorvosoknal (Weber és Jaekel-Reinhard, 2000).

Kopp és Berghammer (2003) a kiégés szindrémanak 6t f6 tiinetcsoportjat kiillonboztette meg:
affektiv (példaul érzelmi kimeriilés),

kognitiv (példaul koncentraciés zavarok),

testi-fizika (példaul fejfajas, taplalkozasi zavarok),

viselkedéses (példaul csokkent munkateljesitmény),

motivacios (példaul a célok elvesztése, elszemélytelenedés) (Kopp és Berghammer,
2003).

Egyes becslések szerint az orvosok 30-40%-ndl megjelenik a kiégés szindréma olyan
szinten, hogy az mdir befolydsolhatja nem csak a szakmai teljesitményt, de a személyes
viselkedésiiket is (WHO, 2000). Linzer és munkatérsai 2001-ben 5700 orvost vizsgéltak meg.
Az eredményekbdl kideriilt, hogy a kiégési szindréma gyakorisiga az Egyesiilt Allamokban
tevékenykedd orvosok korében 22 szdzalékos volt. Hollandidban 2400 orvost vizsgaltak,
akiknek 11 szdzalékdndl diagnosztizdltdk a szindrémat. Whippen és Canellos 1991-ben az
egyesiilt dllamokbeli onkoldgusok 56 szdzalékdndl tapasztalt kiégést (Linzer, Visser, Oort és
mts., 2001; Whippen és Canellos, 1991) .

A kiégés nem csak a finn orvosok korében szamit gyakorinak, hanem alapvetden az egész
orvostarsadalomban. Amerikdban, Hollandidban, Anglidban és Olaszorszdgban mind 20-30%
kozott van a kiégésben szenvedd orvosok ardnya (Major, Ress, Hulesch és Tury, 2006). A
magyarorszagi orvosok kozott Gyorffy és Girasek (2015) végzett reprezentativ felmérést, ahol
kozel 5000 orvost vizsgaltak. Arra jutottak, hogy az orvosok 65%-a érzi, hogy vesztett
teljesitményébdl €s 49%-a, hogy érzelmileg kimeriilt.

A szakorvosok kozott kevésbé jellemzo a kiégés, mint a szakvizsgdval nem rendelkezok
kozott. Altaldban azokat emlitik veszélyeztetettebbnek, akik rendszerint haldlos vagy
gyoOgyithatatlan betegségekkel foglalkoznak. Tovabba a néi orvosok kiégése is gyakoribb, és
nagyobb a hajland6sag a depresszidra, valamint az ongyilkossagra is. Ennek valdsziniileg a

18



KULONLEGES BANASMOD, II. EVF. 2016/3.

szerepkonfliktus lehet az oka, mely az orvosi szakmat a csalddanya szereppel allitja szembe
(Gy6rffy és Adam, 2004; Gy6rffy és Girasek, 2015).

Gyorffy és Girasek (2015) vizsgalataban a fiatal orvosok, a rezidensek és a fekvdbeteg-
ellatisban dolgozok értek el magas értékeket a kiégés dimenzidiban. Az iigyeleti
munkavégzés és a parhuzamosan tobb munkahely vallaldsa is szoros Osszefiiggéseket mutat a
kiégéssel.

Néhdny befolydsolo tényezo

A kiégés szindroma egyik befolydsold tényezdje lehet a munkahelyi elégedettség. Krasz
Katalin 2002-es publikédcidja szerint a kutatok kizdrdlag a személyes sziikségletekhez
kapcsolodé tényezoként gondoltak az elégedettségre, ebbdl pedig az kovetkezik, hogy az
elégedettség a munkdval jar6 haszon filiggvénye, mely hozzdjarul a munkavallal6
sziikségleteinek a kielégitéséhez. Tehdt amennyiben a munka lehetévé teszi a munkavéllald
sziikségleteinek a kielégitését, akkor elégedettségrdél szdmol be, ha nem, akkor viszont
elégedetlenségrol (Krasz, 2002; 2007). Feltételezhetjiilk, hogy nyilvdnvalé a kapcsolat az
elégedettség mértéke és bizonyos szervezeti jelenségek kozott, mint amilyen a hidnyzas, a
fluktudcié vagy a teljesitmény (Kun, 2002). Eppen ezért a szervezeteknek érdemes arra
torekedniiik, hogy a dolgozoik elégedettsége a lehetd legnagyobb szintet érje el.

A kiégés kialakuldsdra a szervezeti elkotelezettség is hatdssal lehet. Olyan hivatasok esetén,
ahol a munkavillal6 kozvetlen kapcsolatban van a fogyasztéval — ezaltal befolyasolja a
szervezetrol kialakult véleményt —, kiilonosen fontos a dolgozoba valé befektetés, mely révén
emelkedhet a szolgéltatds mindsége (Hallowell, 1996). Ilyen az orvosi hivatés is, mely soran
kiemelten 1ényeges a szervezeti elkotelezettség megléte. Magyarorszagon ,,dltaldnos
vélemény, hogy a munkaadonak gazdasdgi érdeke a képzett és motivdlt munkavdllalok
megtartdsa, foleg olyan teriileteken, ahol nehezen potolhato a tobb év alatt megszerzett
szaktudds. A vdllalatok szdmdra a csalddbardt hozzddllds tehdt nem karitativ tevékenység,
hanem olyan program, amelynek a gazdasdgi, pénziigyi megtériilésével is szdmolnak”
(Borbird, Juhdsz, Nagy és Pal, 2007, 61. o.). Az elkotelezettség megértésére szamos elméleti
modellt dolgoztak ki, példaul a cél-egybeesési elméletet, mely a humanisztikus pszicholdgia
azon allitdsara lett alapozva, miszerint az emberek esszencidlis tulajdonsiga a célirdnyossag,
melynek koszonhetden minden cselekedetiinknek jol koriilhatdrolhaté célja és értelme van. A
modell azt allitja, hogy amennyiben a munkavdllal6 céljai és a szervezeti célok azonosak,
illetve, ha a sajat célok megvaldsithatok a szervezeti keretek kozoétt, akkor a munkavallalé
elkotelezett lesz a szervezet irdnt. A szervezeti szocializdcid sordn a munkavallalok
megtapasztaljdk a szervezeti értékrendet, célokat és elvardsokat, tovabba képesek
megéllapitani, hogy mekkora az egyezés a sajat értékrenddel. Amennyiben kicsi az egyezés, a
dolgoz6 elégedett lesz (Janos, 2005).

Pines amerikai szocidlpszicholoégus gy gondolta, hogy a motivacio és a kiégés szindroma
kozott ok-okozati Osszefiiggésekre lelhetiink azon személyek esetében, akik segitd
foglalkozasuak. Ennek bizonyitdsa érdekében elvégzett egy longitudindlis vizsgélatot, mely
soran a kovetkezo tiineteket jegyezte le: kronikus faradtsag, fejfajas, alvaszavar, emociondlis
kimeriiltség, negativ onértékelés, depresszid, szakmai inkompetencia érzése, reménytelenség
érzése és csokkent produktivitds (Pines é€s Keinan, 2005). A szervezet szaméra az a kedvezo,
ha a dolgozdik motivaltak. A motivicié az, amely meghatirozza, hogy az egyén energidja
mekkora részét hajland6 a munkéjaba fektetni megfeleld koriilmények kozott. Amennyiben a
dolgoz6 megfeleléen motivalt, akkor j6 teljesitményt lehet elérni, még gyengébb képességii
dolgoz6 esetén is. Ennek tudatiban mar a munkaerd kivédlasztasandl is figyelmet lehet
forditani az egyén képességei és személyisége mellett a motivacidra, tehat a viselkedés
hajtéerejére és okdra (Csukonyi, 2002). A kutatisban haszndlt motivicids szintet mérd
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kérd6iv McClelland motivaciés elméletén alapul, mely nagyobb hangsilyt helyez a tanult
sziikségletekre a belsO sziikségletekkel szemben. A hatalom, a teljesitmény és a kapcsolatok
irdnti sziikségletekkel prébalta magyardzni az emberek motivacids rendszerét. Kiemeli, hogy
ezek a motivumok tanultak, és eltérd tarsadalmakban vagy eltérd fejlodési stddiumokban mas-
mas jellemzoket mutathatnak. A Maslow-féle sziikséglethierarchidval ellentétben nem szamol
be hierarchikus elrendez6désr6l. McClelland szerint mindhdrom motivacié megtaldlhatd
minden emberben eltéré mintdzattal, és mind fejleszthetd kiilonbozo képzésekkel,
tréningekkel (Csukonyi, 2002; Fodor, 2007).

Kutatas bemutatasa

Vizsgalatunkban arra a kérdésre kerestiik a vdlaszt, hogy vajon a vizsgélt orvosok milyen
mértékben vannak kiégve. Vajon a négy csoport — a belgydgyaszok, a traumatolégusok, a
haziorvosok/hazi gyermekorvosok és a pszichidterek — eredményei kozott lesz-e kimutathat6
eltérés? Tovabba kérdés, hogy a munkahelyi elégedettség, a szervezeti elkotelezettség és a
motivacié mutat-e barmilyen Osszefiiggést a kiégés értékeivel. Vajon a nem, az életkor és az
tigyelet befolyasolja-e a kiégés megjelenését? A hipotézisek a kovetkezok:

HI: A traumatolégusok és a belgydgydszok érzelmileg kimeriiltebbek lesznek, mint a
pszichiaterek és a haziorvosok.

H2: A haziorvosokat kevésbé érinti a deperszonalizdcié problémdja, mint a masik 3
orvoscsoportot.

H3: A pszichidter szakorvosok és a traumatolégusok a legérintettebbek a teljesitmény-
vesztés dimenzidjaban.

H4: Az alacsony kiégési értékekkel rendelkezd orvosok magas értékeket érnek el a
motivacios teszten, az elégedettség teszten €s az elkotelezettség teszten is.

H5: A ndi orvosok kiégési mutatéi magasabbak lesznek, mint a férfiaké.

H6: A kiégési mutatok az életkor novekedésével aranyosan nonek.

H7: Az tigyeletet vallalé orvosok magasabb értékeket érnek el a kiégési teszten, mint az
tigyeletet nem vallalok.

A vizsgalati minta
Eredetileg négy csoport kiégési értékeinek vizsgélata volt a cél, melyek a kovetkezok:
¢ Traumatolégusok
e Belgydgydszok
e Pszichidterek
e Haziorvosok és Hazi gyermekorvosok
Azért ezekre a teriiletekre esett a vdlasztds, mert ezen csoportok szakorvosai merdben eltérd
koriilmények kozott dolgoznak és eltérd betegszdm jellemzi munkdjukat. Tobbek kozott
Gyorffy és Girasek 2015-6s munkéja miatt keltették fel ezek a csoportok a figyelmemet.
Kutatdsuk eredményéiil azt kaptdk, hogy a belgydgydszok, a traumatolégusok és a
pszichidterek magas kiégési mutatokkal rendelkeznek. Mig a traumatolégusokra,
pszichiaterekre és belgydgydszokra a kérhdzi koriilmények jellemzok, addig a hiziorvosok és
hazi gyermekorvosok inkdbb rendeldkben tevékenykednek. Az elsé harom csoport
szakorvosainak munkdja sordn joval tobb kollégdval kell egyiitt dolgozniuk, mig a
haziorvosok kisebb kozosségek tagjai. A magas betegszdm mind a négy csoportot jellemzi,
am a haziorvosoknak bizonyos idészakokban — példdul influenza idején — kiillondsen magas
betegszammal kell megbirkéznia.
A kérddivet oOsszesen 140 {6 toltotte ki, ebbdl 63 traumatolégus szakorvos, 39
haziorvos/hazi gyermekorvos, 33 belgyogyasz szakorvos és 5 pszichidter, melynek a
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szdzalékos megoszldsa az 1. dbran lathatd. A pszichidter szakorvosok csoportjabdl igen
kisszdmu minta érkezett, ezért ez a csoport csak azokndl a hipotéziseknél volt szdmitasba
vehetd, ahol a kérdések nem szakteriiletspecifikusak.

1. dbra: Szakteriilet szerinti megoszlds (forrds: a Szerzd)
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A nemek ardnyét tekintve joval tobb férfi (89 {6, 63,6%) valaszadd volt, mint néi (51 f6,
36,4%). 26 éves kortol 73 éves korig oszlik meg a kitoltdk életkora, a megoszlds a 2. dbran
lathato.

2. dbra: A kitoltok kormegoszldsa (forrds: a Szerzd)

Katoltok szama
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Fletkor

A kovetkez6 egységek segitették a kutatdsi mintdm 6sszegyiijtését elektronikus forméban:

Semmelweis Egyetem Altaldnos Orvostudomanyi Kardnak I. sz. Belgyégydszati
Klinikdja

Magyar Traumatolégus Tarsasig

Kastélypark Klinika Kft.

Hazi Gyermekorvosok Orszagos Egyesiilete

Falusi Korzeti Orvosok Orszdgos Szdvetsége

Magyar Orvosi Kamara Hajdd-Bihar Megyei Teriileti Szervezete

A Debreceni Egyetem harom tansz€kérdl papir alapon gy(ijtottem be a teszteket:
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e Debreceni Egyetem Csalddorvosi Tanszék
e Debreceni Egyetem Traumatoldgiai és Kézsebészeti Tanszék
e Debreceni Egyetem Pszichiatriai Tanszék

Modszer

A vizsgdlati minta OsszegyUjtése onkitoltds kérddiv segitségével tortént, kitdltése dtlagosan
20 percet vett igénybe. A kérddiv 6t kisebb kérddivbol all, dsszesen 90 kérdést tartalmaz. A
felhasznalt kérd6ivek a kovetkezok:

e Személyes adatok, demogréfiai kérd6iv

Maslach Burnout Inventory kérd6iv (MBI)
Szervezeti elkotelezettség kérdoiv (OCQ)
Munkahelyi elégedettség kérddiv (MSQ)
Diak Karrier Teszt (DKT)

Személyes adatok, demogrdfiai kérdoiv

Ez a kérdoiv a kutatds szempontjabdl relevans demografiai és személyes valtozokra kérdez
ra. Osszesen 13, tobbnyire eldontendd kérdéseket tartalmaz, 4m bizonyos esetekben révid
valaszokat var. Rdkérdez az altalanos mutatokra — mint amilyen a nem, az életkor, a csaladi
allapot, illetve a szakteriilet és a beosztds —, a jovObeli, munkaval kapcsolatos tervekre,
tovabba az idedlis munkahelyrdl valé vélekedésre.

Maslach Burnout Inventory (MBI) kérdoiv

A kiégés szindroma mérésére a Maslach nevével fémjelzett kérddiv a legéltaldnosabban
haszndlt nemzetkozileg elismert kérd6iv (Maslach és Jackson, 1981). Jelentds attorést
jelentett a téma vizsgalatanak torténetében. Hirom dimenzi6 alapjdn méri a kiégési értékeket,
melyek a kdovetkezok (Maslach, Jackson és Leiter, 1996):

e FErzelmi kimeriilés
e Deperszonalizicid
e Személyes teljesitmény és hatékonysag

Az érzelmi kimeriilés a kiégés egyik legjellemzObb tiinete, mely szerint a kiégett személy
ugy érzi, hogy érzelmi erd6forrdsai nap végére elfogynak. A deperszonalizici6é a negativ és
rideg hozzdallast jelez a pacienssel vagy kollégdkkal szemben, emellett a kialakult helyzetért
masok okoldsit. A harmadik dimenzié megmutatja, hogy az egyén az 6nmagétdl elvarthoz
képest milyen szinten teljesit, mely negativ onértékelést idézhet el6 (Tandari-Kovacs, 2010).

A kérddiv 22 kérdést tartalmaz, mely elsdsorban a segitd szakmdkban dolgozok szamara
késziilt. A vélaszadoknak egy hétfokd Likert-tipust skdlan kellet jelolniiik valaszaikat, mely
szerint az 1-es érték jelentette, hogy egyaltaldn nem jellemzo ra egy éllitas €s a 7-es érték,
hogy teljes mértékben jellemzo.

Megalkot6i a kiégést folyamatként értelmezik, értéke alacsonytél magasig terjedhet. Ha
valaki magas pontszamot ér el az érzelmi kimeriiltség és a deperszonalizici6é skaldkon, és
alacsony pontszamot a személyes hatékonysag skdlan, az magas kiégettségrol szamolhat be
(Maslach és Jackson, 1993; idézi Tandari-Kovacs, 2010).

Szervezeti elkotelezettség kérdoiv (OCQ)

A szervezeti elkotelezettség mérésére az OCQ, azaz az Organizational Commitment
Questionire kérdéiv magyar adaptacidjat alkalmaztam, melyet eredeti nyelven elsdként Porter
és munkatdrsai dolgoztak ki, majd Meyer és Allen (1997) médositottdk. A kidolgozds sordn
nagy hangsulyt fektettek a Mowday és munkatdrsai dltal l1étrehozott rendszerre, mely a
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szervezeti elkotelezettség strukturdjat probalja definidlni. Ez a kérdéiv a globalis
elkotelezettséget méri (Naser, 2007; Kanning és Hill, 2013).

Meyer és Allen haromkomponensii elkotelezettségelméletét szamos orszag kutatdi
vizsgéltdk, példaul Iverson és Buttigieg, Chang, Wastii és Mueller. Meger0sito faktoranalizis
segitségével képesek voltak igazolni azt a feltételezést, hogy a haromfaktoros modell mutatja
a legnagyobb egyezést az adatokkal (Naser, 2007).

A szervezeti elkotelezettség Meyer és Allen altal meghatarozott hirom komponensén —
affektiv, normativ, folyamatos — alapul. A kérddéivben a kovetkezOképpen jelennek meg
(Balogh, 2008):

(1) a szervezet céljaival és értékelésével valé azonosuldsi képesség;
(2) a szervezetért tenni akards megléte, a hajlandésédg a cselekvésre a szervezet javira;
(3) a hosszt tavu tagsag irdnti vagy.

A kérddivet kitoltok ebben az esetben is egy hét fokozatd Likert-tipusd skéldn jelolhették a

vélaszaikat. 15 kérdést tartalmaz.

Munkahelyi elégedettség kérdoiv (MSQ)

A Minnesotai Egyetem egyik kutatdsdhoz hoztak létre. Létezik rovidebb és hosszabb
valtozata is, utobbi 100 kérdést tartalmaz (Weiss, Davis és England, 1967). Lefedi a legtobb
munkéval kapcsolatos értéket. A rovidebb valtozat tobbek kozott vizsgdlja az 6ndllosag, a
stabilitds, a képességek felhaszndlasa és a fizetés témakorét, és a dolgozdk ezekkel
kapcsolatban érzett elégedettségét (Kun, 2002). A kérddiv kitoltése sordn 20 kérdés esetében
otfoku Likert-skélan sziikséges jelolni a valaszokat.

Didk Karrier Teszt

A Didk Karrier Teszt a teljesitménymotivacid feltarasara ad lehetdséget. McClelland 1985-
6s motivaciéelméletén alapszik. Ot dimenziéra osztva vizsgilja az 4ltaldnos
teljesitménymotivaciot, a célra irdnyuld- és az elkeriil6 teljesitménymotivaciot, illetve a
hatalmi és a kotddési motivaciét. Minden dimenzié vizsgélatira 4 kérdést tesz fel. Az
altaldnos teljesitménymotivicié azt a véagyat jeloli, hogy hatékonyak és eredményesek
legyiink magunkhoz és madasokhoz képest is. A teljesitménymotivacié vizsgdlatakor
figyelembe kell venniink, hogy a motivacionk elkeriild vagy kozelitd jellegli, ez alapjan
beszélhetiink célra irdnyuld és elkeriild teljesitménymotivaciordl. A hatalmi motivacio szintje
megmutatja, hogy az egyén mennyire igényli a masok folotti kontrollt, a presztizst, a poziciét
és a befolydst. A kotddési motivacid a kapcesolatok és a tirsasdg irdnti igénylinket mutatja meg
(Miinnich, 2002).

Feldolgozas
A kérddiv segitségével szerzett adatok feldolgozdsa az SPSS statisztikai program
hasznélataval tortént.

Eredmények

Az els6é harom hipotézis vizsgdlata parhuzamosan tortént. Els6 l€pésként ellendriztiik, hogy
a kiégés hiarom dimenzidja a hirom csoporton belill normal eloszlast kovet-e. Ehhez
egymintds Kolmogorov-Smirnov prébat haszndltunk. Az eredmények azt mutattdk, hogy a
kiégés dimenziéi nem kovetnek normdl eloszlast (p<0,05), ezért a tovabbiakban nem
paraméteres statisztikai eljardsokat haszndltunk az elemzéshez.
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Kruskal-Wallis prébaval néztiikk meg, hogy a csoportok kozott van-e szignifikans kiillonbség.
Ezutéan a kiilonbségek pontosabb meghatarozasa érdekében Mann-Whitney probat végeztiink,
mellyel lehetdség volt 6sszehasonlitani parosaval is a csoportokat.

Kruskal-Wallis préba alapjan szignifikans (p=0,01) kiilonbséget taldltunk a harom vizsgalt
csoport kozott az Erzelmi kimeriilésben. A haziorvosok median értéke volt a legalacsonyabb
(Median = 23), ez szignifikdnsan kiilonbozott a belgyogyaszokétdl (Median = 30, p = 0,001)
és a traumatologusokétol (Median =31, p = 0,01).

Szignifikdns (p=0,002) kiilonbséget kaptunk a Deperszonalizdcio szempontjabdl is. Ebben
az esetben is a hdziorvosok mediin értéke a legalacsonyabb (Medidn = 8), és szignifikdnsan
eltér a belgyogyaszokétdl (Medidn = 14, p = 0,001) és a traumatolégusokétdl (Medidn = 12, p
=0,001).

Személyes hatékonysdg szempontjabol nem taldltunk szignifikdns kiillonbséget a hirom
csoport kozott (p= 0, 239), a medidnértékek is hasonldak voltak: a hdziorvosoké 38, ez nem
sokban tért el a belgydgyadszokétdl (Medidn = 36, p = 0,08) és a traumatolégusokétdl (Median
=36,p=0,124).

Ezekbdl az eredményekbdl egyértelmiien kideriil, hogy az Erzelmi kimeriilés és a Deperszo-
nalizdcio dimenzidk esetében szignifikans kiillonbség van a hdziorvosok/hazi gyermekorvosok
és a masik két csoport kozott. Igy az els6 és a masodik hipotézist (HI: A traumatolégusok és
a belgydgyaszok érzelmileg kimeriiltebbek lesznek, mint a haziorvosok. H2: A haziorvosokat
kevésbé érinti a deperszonalizacié problémdja, mint a masik két orvoscsoportot.) igaznak
tekinthetjiik: valéban alacsonyabb kiégési értékekkel rendelkeznek a haziorvosok az Erzelmi
kimeriilés €és a Deperszonalizdcio dimenzidk esetében, mint a traumatolégusok és a
belgy6gyéaszok. A harmadik hipotézis (H3: A traumatolégusok a legérintettebbek a Személyes
hatékonysdg dimenzidjaban.) kérdésében nem sikeriilt szignifikans kiilonbséget kimutatni a
harom csoport kozott, igy a harmadik hipotézist nem sikeriilt igazolni.

A negyedik hipotézis szerint azok az orvosok, akik kevésbé kiégettek, magas értékeket
fognak mutatni a munkahelyi elégedettség, a szervezeti elkotelezettség és a motivacio
szempontjabol is. A kérdés vizsgilata elott végzett egymintds Kolmogorov-Smirnov-féle
normalitdsvizsgdlat eredménye szerint a vizsgalt valtozok nem normdlis eloszldsiak. A
tovabbiakban ezért Spearman-féle rangkorreldcidés probat alkalmaztunk a kapcsolatok
vizsgélatdra, melynek eredményeit az 1. tdbldzatban lathatjuk.

1. tabldzat: Spearman-féle rangkorreldciok a vdltozok kozott. Forrds: a Szerzo.

Maslach-féle kiégés kérdoiv

Valtozé Erzelmi Deperszona- Személyes
kimeriilés lizécio hatékonysag

0CQ -0,457%* -0,388*:* 0,412%*
MSQ -0,319%:* -0,357%* 0,469%**
Altaldnos teljesitménymotivacio -0,131 -0,282%% 0,457%**
Célra irdnyul6 teljesitménymotivacid -0,194%* -0,307%* 0,295%%*
Elkertiil6 teljesitménymotivacié -0,167* -0,254%* 0,233%*
Hatalmi teljesitménymotivacid -0,152 -0,098 0,261%*
Ko6todési teljesitménymotivacio -0,046 -0,132 0,198%*

* p<0,05
*#* p<0,01
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Altaldban véve gyenge, legfeljebb mérsékelt (Irl = 0,167 és 0,469 kozott) szignifikans
korrelacidkat tapasztaltunk.

Az érzelmi kimeriilés szempontjabdl igazolt a mérsékelt negativ korrelacié 0,01-es
szignifikancia-szinten a munkahelyi elégedettséggel és a szervezeti elkotelezettséggel, 0,05-0s
szignifikanciaszinten pedig a célra irdnyul6 és az elkeriild teljesitménymotivacioval (ezek
gyenge azonban gyenge kapcsolatok). Tehat azok az orvosok, akik alacsony pontszamot értek
el a Maslach-féle kiégés kérddiv Erzelmi kiemeriilés dimenziéjiban, azaz kevésbé kimeriiltek
érzelmileg, elégedettebbek és elkotelezettebbek a munkahelyiik irdnt, és valdszinlibben magas
célra irdnyuld és elkeriild teljesitménymotivacidval rendelkeznek — s forditva.

A Deperszonalizdcié alskdla szempontjabdl igazoldsra keriilt a mérsékelt negativ korrelacié
0,01-es szignifikanciaszinten a munkahelyi elégedettséggel, a szervezeti elkotelezettséggel, az
altaldnos-, a célra irdnyuld- és az elkeriild teljesitménymotivécidval is. Tehat akiket kevésbé
érint a deperszonalizdcié problémdja, azok az orvosok valdsziniibben elégedettebbek,
elkotelezettebbek a munkdjuk irdnt €s magas a teljesitménymotivacidjuk — s forditva.

A Személyes hatékonysdg pozitivan (de legjobb esetben is mérsékelt szinten) korreldl az
Osszes vizsgalt tényezdvel, 0,01-es szinten a munkdval valé elégedettséggel, a szervezeti
elkotelezettséggel, az altalanos-, a célra irdnyulo- és az elkeriil teljesitménymotivacioval és a
hatalmi motivaciéval, 0,05-0s szignifikanciaszinten a k6t6dési motivacidval.

Az 6todik hipotézis szerint a ndéi orvosok kiégési mutatéi magasabbak, mint a férfi
orvosoké. Tekintve, hogy a Kolmogorov-Sirnov préba szerint a valtozok nem normalis
eloszlasuak, igy Mann-Whitney probat alkalmaztunk. Nem sikeriilt szignifikans kiilonbséget
kimutatni a két csoport kozott sem érzelmi kimeriilésben (p = 0,96, Median: néknél = 25,
férfiaknal = 29), sem deperszonalizicioban (p = 0,236, Median: n6knél = 10, férfiaknal = 11),
sem személyes hatékonysagban (p = 0,436, Median: noknél = 37, férfiaknal = 36).

A hatodik hipotézis szerint az életkor novekedtével a kiégési értékek is nonek. Az elvégzett
Spearman-féle rangkoreldcids vizsgélat relevins eredményeit az 5. tablazat 6sszegzi.

5. tdabldzat: Az életkor és a kiégési mutatok Osszefiiggése Spearman-féle rangkorreldcio
vizsgdlatban. Forrds: a Szerzo.

Maslach-féle kiégés kérdoiv

Erzelmi kimeriilés Deperszonalizacio Személyes hatékonysag
Eletkor -0,224%%* -0,238%** 0,169*
* p<0,05
** p<0,01

Gyenge negativ korrel4ciét sikeriilt kimutatni az életkor és az Erzelmi kimeriilés, valamint a
Deperszonalizdcio dimenzidk kozott, €s gyenge pozitiv kapcsolat mutatkozott az életkor és a
Személyes hatékonysdg kozott. Az életkor elrehaladtiaval egyre kevésbé jellemz6 az érzelmi
kimeriilés és a deperszonalizici6 az orvosokndl, mig a személyes hatékonysidgot egyre
jobbnak érzik. Ennek az lehet az oka, hogy a pdlyakezdd orvosok nagy lelkesedéssel és
elvardsokkal rendelkeznek (Kopp és Berghammer, 2005), de hirtelen nagy mennyiségi
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stresszorral taldlkoznak, melyekkel szembe kell nézniiikk. Az id6sebb orvosok megtanuljak
kezelni ezeket a stresszorokat, valdésziniilleg emiatt alacsonyabbak a kiégési mutatéi. A
hatodik hipotézist tehit nem sikeriilt igazolni, az eredmények szerint az ellenkezéje igaz.

A hetedik, egyben utols6 hipotézist szintén Mann-Whitney prébaval elemeztik, és
szignifikans kiilonbséget taldltunk az tigyeletet végzOk és nem végzék kozott az Erzelmi
kimeriilées (p = 0,000, Median: iigyeletet végzoknél = 30, nem végzoknél = 22) és a
Deperszonalizdacio (p = 0,001, Medidn: ligyeletet végzdknél = 12, nem végzoknél = 8)
dimenzidkban. Frekvenciaanalizis sordn kideriilt, hogy az tligyeletet vallalok magasabb
értékeket érnek el az eldbb emlitett két dimenzidban. Személyes hatékonysdg (p = 0,05,
Medidn: iigyeletet végzOknél = 36, nem végzOknél = 38) szempontjabdl nem tapasztalhatd
kiilonbség.

Kovetkeztetések és javaslatok

A tanulmdny célja az volt, hogy megismerjiik négy orvoscsoport kiégési mutatdit, és feltirja
az Osszefiiggéseket a kiégés és a munkahelyi elégedettség, a szervezeti elkotelezettség és a
motivacié kozott. Hét hipotézist éllitottunk fel, melyeket n = 140 f8s minta segitségével
vizsgéltam.

Az eredmények tobbnyire igazoljdk a szakirodalmi bevezetOben allitottakat. Mint minden
kutatdsi teriilet esetében, a pszicholdgiai kisérleteknek is fontos részlete a mintaszdm
méretének a megvalasztasa. Egyes kutatdsokat 50%-os eséllyel kudarcra itélhet a kis minta
véalasztdsa, ha a méret meghatdrozdsa sordn téves, intuitiv felfogds szerint dontiink. Az
optimdlis méretet statisztikai programcsomagokkal elére meg lehet hatarozni, igy
elkeriilhetok az esetleges miitermékek (Cohen, 1962; Tversky, 1971).

Az els6 harom hipotézis elemzése azonos statisztikai eljarassal tortént, melyek szerint az
Erzelmi kimeriilés és a Deperszonalizdcié dimenzokban a haziorvosok és hazi
gyermekorvosok alacsonyabb pontszdamokat értek el, mint a traumatoléogusok és a
belgydgyaszok, tehit a haziorvosok kevésbé kimeriiltek érzelmileg, és nem érinti 6ket olyan
mértékben az elszemélytelenedés problémdja, mint a belgydgydszokat és a traumatoldgusokat.
Ez az eredmény leginkdbb arra vezethetd vissza, hogy e harom orvoscsoport merdben eltérd
koriilmények kozott végzik a munkdjukat. A haziorvosok kevésbé stresszes légkorben
dolgoznak, altaldban rendeldkben, kisebb munkacsoportban, mig a traumatolégusok klinikai
koriilmények kozott nagyobb munkacsoport segitségével tevékenykednek. A haziorvosoknak
kialakult betegkoriik van, a péacienseikkel tobb évtizedes kapcsolatot is dpolhatnak, emiatt
kozelebbrdl is megismerheti egymdst az orvos €s a péaciens, kisebb lesz a személytelenség
kozottiik. A traumatolégusok és a belgydgyaszok kevesebb személyes interakciot folytatnak
egy beteggel, és kordntsem biztos, hogy a jovében djra taldlkoznak. A harmadik hipotézist
nem sikeriilt igazolni, ugy tiinik, hogy személyes hatékonysagukat hasonlénak itélik meg az
orvoscsoportok. Fontos kiemelni, hogy 6nkit6ltos tesztekrdl van szo6, tehat a kitoltd szubjektiv
véleményét ismerhetjitkk meg a kérd6iv altal.

A tanulminynak szintén célja volt felderiteni, hogy vajon a munkahelyi elégedettség, a
szervezeti elkotelezettség €s az orvosok motivacids szintje milyen mértékben befolyésolja a
kiégésiiket, van-e kozottiik barmilyen Osszefiiggés. A varakozdsoknak megfelelden sikeriilt
igazolni az Osszefiiggést a kiégés és az emlitett harom tényez6 kozott. Azok az orvosok, akik
alacsony kiégési mutatokkal rendelkeztek, elégedettebbek voltak a munk4jukkal,
elkotelezettebbek a munkahelyiik irdnt €s magasabb motivacios szinttel rendelkeztek. Ezt az
allitast érdemes forditva is szemiigyre venni: azok az orvosok, akik elégedettek a
munkdjukkal, elkotelezettek a munkahelyiik irdnt, és megfelel6 motivacids szinttel
rendelkeznek, kevésbé veszélyeztetettek a kiégés szempontjabdl. Mivel orvosaink megfeleld
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mentélis és lelki egészsége kozos érdekiink, ugy gondolom, hogy ezt minden munkaltaténak
érdemes figyelembe vennie, mikor meghozzak a szervezettel kapcsolatos, orvosokat is érintd
dontéseiket.

Osszehasonlitdsra keriiltek a néi és a férfi orvosok kiégési mutatéi. A szakirodalom alapjin
feltételezhetd volt, hogy a néi orvosok magasabb kiégési mutatdkkal fognak rendelkezni,
mivel felléphet nidluk a szerepkonfliktus, mely szembe éllitja az anyai szerepet az orvosi
szakmdaval, 4m ezt nem sikeriilt igazolni. Elképzelhet6, hogy nagyobb szdmud minta esetén
lathat6va valt volna az eltérés a ndi és férfi kiégési értékek kozt.

Hatodik hipotézisiink arra vonatkozott, hogy az életkor elérehaladtdaval novekedni fognak a
kiégési mutatok is. Feltételeztiik, hogy az orvosok iddsebb korukra a pécienseket egyre
inkdbb ,adatként” fogjadk kezelni, ennek alapjit pedig az szolgdltatta, hogy a gyogyitd
tevékenységet folytaté emberek, mint amilyenek az orvosok is, fokozottan veszélyeztetettek a
kiégés szindroéma szempontjabol. A tobb évtizeden keresztiil tarté folyamatos fizikai, mentélis
és lelki leterheltség, az dllando6 stressz és feleldsség eredményezheti a kiégés kialakuldsat az
id6ésebb orvosok esetében. Ezzel szemben ellenkezd eredményt kaptunk: a kiégés szintje
forditottan ardnyos a korral, mind a hirom dimenzié esetében (Erzelmi kimeriilés,
Deperszonalizdcio és Személyes teljesitmény és hatékonysdg). Ennek az lehet az oka, hogy a
fiatal orvosok nagy lendiilettel, lelkesedéssel, és magas elvarasokkal érkeznek a szakmadba,
am hirtelen velilk szemben lesznek magasak az elvardsok. Nagy felel6sséggel és ujszerd,
nehéz feladatokkal kell szembenézniiik. Kopp és Berghammer (2003, 2005) szerint mar az
egyetemi felvételi is jelentOs stresszhelyzet, am az egyetem és kezdetben a klinikai évek
nehézségei folyamatosan megkovetelik az alkalmazkodast. Az alapveté kompetencidk
elsajatitisa hosszas folyamat, de feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy az orvosok képesek
legyenek felvenni a harcot a kiégés szindrémaval szemben.

Logikusnak tiinhet az utolsé hipotézis eredménye, miszerint az iigyeletet vallalok érzelmileg
kimeriiltebbek, és deperszonalizaltabbak, mint azok az orvosok, akik nem vallalnak iigyeletet.
Az iigyelet egy nagy mentélis és fizikai megterhelést jelent, féleg, ha az orvos kozvetleniil a
munkdja utdn végzi.

A kérdoiv rakérdezett arra is, hogy milyen az idedlis munkahely a kitolt0k szerint. Rengeteg
védlasz érkezett, de volt néhdny tényezd, amit szdmos kitoltd emlitett. Legtobb esetben a
korrekt munkahelyi koriilményeket és a megfeleld eszkdzhatteret emelték ki az orvosok, de
ezen kiviil sokszor fordult el a stabilitds, a megbizhatdsdg, az elismerd 1égkor fontossaga, a
megfelelden magas jovedelem, presztizs, a szakmai kihivds, az Ondllésdg, a nyugodt és
bardtsagos, esetenként csalddias 1égkor, a vezetd alkalmassdga és a kiszdmithaté munkaidd és
tigyelet. A haziorvosok és hizi gyermekorvosok koziil tobben gy gondoltdk, hogy az idedlis
munkahely olyan, mint a jelenlegi munkahelyiik. Ezek olyan tényez0k, amikre fontos lenne
tobb figyelmet forditani.

Szeretnénk a jovOben tovéabbi kutatdsokat végezni ebben a témakorben nagyobb mintaval.
Ennek érdekében helyet kapott a kérdéivben néhany kérdés, melyek érdekes vizsgilatokat
tesznek lehet6vé a késObbiekben. A csalddi allapot (ami nem csak a kiégés szindroma
kialakuldsat befolydsolhatja, de a motivaciéra is hatdssal lehet) tekintetében ndéknél és
férfiaknal eltéré eredményekre szamitunk. A szakmaban eltoltott évek szama is fontos valtozo
lehet, valamint érdekes lehet megvizsgdlni azt is, hogy ebbdl hiny évet toltott a kitolto a
jelenlegi munkahelyén, illetve milyen beosztasban tevékenykedik. Sokat kiderithetiink abbdl
is, hogy a valaszadé hany évre tervez a jelenlegi munkahelyén. Kérdés lehet az is, hogy a
kiilfoldi munkavéllalds milyen hatdssal van a kiégési értékekre, illetve a kiégési értékek
milyen hatdssal vannak a kiilfldi munkavéllaldsi szandékra.

Manapsidg mér szdmos tréning és technika létezik annak érdekében, hogy a kiégés
szindroma veszElyét csokkentsék a dolgozokndl. Ezek nagyon fontosak, hiszen lényeges,
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hogy az orvost elkeriilje a kiégés és megfeleld elégedettséggel, elkotelezettséggel és
motivacidval végezze a munkajat.

Osszefoglalas

A kiégés szindroma a 21. szdzad orvosldsdnak egyik legégetobb problémdja. Az orvosok
kiilonosen veszélyeztetett csoportot alkotnak a kiégés szempontjabol, mely gétolja Oket a
munkavégzésiitkben. A kiégett orvos kevésbé érdeklodik a betegek dllapota irdnt,
megkérddjelezi a sajat szakmai kompetencidjat és tuddsat, kevésbé élvezi a munkdjat,
faradékonnyd, dekoncentrélttd és stresszessé vdlhat. Szdmos befolydsold tényezdje koziil
harom véltozora fektettiink nagyobb hangstlyt e tanulmdnyban: a munkahelyi elégedettségre,
a szervezeti elkotelezettségre és a motivaciora.

E kutatési teriilet szimos tovdbbi vizsgalatra ad lehetdséget. Kérddiviinkben elhelyeztiink
néhéany kérdést a jovire valé tekintettel, melyeket szindékunkban 4ll egy kovetkezd vizsgilat
keretében felhaszndlni.
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Absztrakt

Hazdnk demogrdfiai jellemzoinek vizsgdlatakor tobb radikdlis vdltozds figyelheté meg.
Egyrészt 1990-16] kezddédben csokkent a hdzassdgkotések szdma, valamint nott az
egyediildllok, elvdltak népességen beliili ardnya. Kitolédott a hdzassdgkotések és a
gyermekvdllalds életkora, lecsikkent a gyermeksziiletések szama. Irdsunkban a nyiregyhdzi
fiatalok (15-29 év) pdrvdlasztdsdhoz, gyermekvdllaldshoz fiizodo attitiidjét térképeztiik fel,
adatainkat Osszevetettiik a hazai ifjiisdgkutatdsok eredményeivel. (Jelen irdsunk R. Fedor, A.
(2016): Csalddalapitds és gyermekvdllalds a fiatalok korében cimii, az Acta Medicinae et
sociologica 7 (20-21). 11-2. szamdban megjelent tanulmdnydnak dtdolgozott roviditett
vdltozata.) Vizsgdlatunk eredményei egy hatdrozottan gyermekcentrikus és hdzassdgpdrti
helyi fiatal tdrsadalom jelenlétérol drulkodnak. Eredményeink szerint a tobbség a
kétgyermekes csalddmodellt preferdlja. Kevesen, a vdlaszadok mindossze 5%-a nem szeretne
gyermeket vdllalni. A jelenleg fiiggetlen fiatalok meghatdrozo tobbsége hdzasként képzeli el a
jovaojeét.

Kulcsszavak: gyermekvallalas, hazassagkotés, parkapcsolati formak

Diszciplina: szocioldgia, neveléstudomany, kézgazdasag-tudomany, jog

Abstract

PATTERNS OF STARTING A FAMILY AMONG YOUTH

More radical changes can be observed when we examine the demographical characteristics
of our country. On the one hand, the number of marriages have reduced since 1990 and the
number of singles and divorced have increased. People get married and have children later
and the the number of births is reduced. In our theme we examined the attitudes which are
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related to choosing a partner and having children among the youth (15-19 years old) who live
in Nyiregyhdza. Our data were compared with the results of the national youth research. Our
result shows a definitelly pro-marriage and child-centered local, young society. According to
our results most of the respondents prefer having two children. Only some of respondents
(5%) would not like to have a baby. Nowadays most of the singles imagine that they will get
married in the future.

Keywords: having a baby, getting married, types of couples

Disciplines: sociology, pedagogy, economics, law

Az elmult bd két évtizedben jelentds valtozdsokat figyelhetiink meg hazank demogréfiai
jellemzdiben. Ezek a valtozasok érintik tobbek kozott a hazassagkotések, élettarsi kapcso-
latok, vélds, gyermekvéllalds kérdéseit. frasunkban a hazai fiatalok csaladalapitdsi attitidjét
mutatjuk be. Munkdnkban a KSH-NKI éltal publikalt adatokat elemezziik, valamint a kordbbi
hazai ifjusdgkutatiasok és a Nyiregyhdza Ifjusdga 2015 vizsgdlat adatit hasznaljuk fel. A
fiatalok csalddalapitdsi mintdzatat az orszdgos €s regiondlis eredményekkel vetjiik Gssze,
mellyel az a célunk, hogy ravilagitsunk az esetleges helyi sajatossdgokra. Tanulmanyunkban
elsoként a hazai demografiai trendet mutatjuk be, majd ezt kdvetden ratériink a nyiregyhazi
fiatalok csalddalapitasi jellemzoire.

Altaldnos helyzetkép

A hazai demografiai vizsgalatok eredményei szerint az elmult évtizedek jellemzdi tovabb
folytatodtak. JelentOsen csokkent a hdzassagot kotok szama illetve népességen beliili ardnya, s
ezzel egy idOben nétt a hajadonok, nétlenek és az elvdltak ardnya. A hajadon és ndtlen csaladi
allapoti csoportok novekedése nem jelenti az egyediill 4llok szdmdnak egyértelmi
gyarapodasdt, inkdbb a mdar kordbban is tapasztalt parkapcsolati formédk atstrukturdlodésat
mutatja, mely szerint né az élettdrsi kapcsolatban él0k ardnya. 1990 és 2011 kozott a
parkapcsolati formdk 4dtalakuldsanak két periddusa ismert: az 1990-es éveket az élettarsi
kapcsolatok térhdditdsa jellemezte, 2000-2011 kozott viszont a tartds kapcsolattal nem
rendelkezOk/egyediil 4llok novekedése volt a meghataroz6 (Murinké és Spéder 2015).

Az 1. tablazat a hdzassdgkotések és valasok szdmdban bekovetkezett valtozdsokat mutatja.
Lathatd, hogy 1998 és 2010 kozott folyamatosan csokken a hazassdgot kotok szdma, azonban
ezt kovetéen 2013-ig kisebb, majd 2014-ben és 2015-ben jelentdsebb szamu novekedés
tapasztalhatd. A valasok alakuldsat figyelemmel kdvetve azt tapasztaljuk, hogy 1998 és 2014
kozott csokken a hazassagot felbontok ardnya, mely Osszefiiggésben van a hdzassdgot kotok
szdmdanak csokkenésével.

1. tdbldzat: Hdzassdgkotések, vdldsok szama (1998-2105) KSH adatok alapjdn (Forras:

Net1)
Ev 1998 | 2000 | 2002 | 2004 | 2006 | 2008 | 2009 | 2010 | 2012 | 2014 | 2015
H‘i‘(zb.at?;ag 44915 | 48110 | 46008 | 43791 | 44528 | 40105 | 36730 | 35520 | 36 161 | 38 780 | 46 137

Vilas 25763 | 23987 | 25506 | 24 638 | 24 869 | 23820 | 23820 | 23873 | 21830 | 19576 | 20315
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A 2. tablazat a magyar tarsadalom csalddi éllapot szerint megoszldsit mutatja, mely az
elobb emlitett drnyaltnak tekinthetd tendenciat megvilagitja az olvasé szdmdara Az adatokbdl
egyértelmiien kideriil, hogy 1980 és 2015 kozott folyamatosan nétt, a vizsgalt idoszakban
kozel megduplazédott a noétlenek/hajadonok ardnya. A hazassagkotések visszaesésében
megfigyelhetd 25%-os csokkenés jelentosnek mondhatd, s szintén hasonlé tendencia
figyelhetd6 meg a valasok tekintetében. Mig 1980-ban mindossze 4,7% volt az elvaltak
népességen beliili ardnya, addigra 2015-re 12%-ra emelkedett.

2. tabldzat: A 15 éves és idosebb népesség szdzalékos eloszldsa csalddi dllapot szerint
(1980-2015) KSH adatok alapjdn (Forrds: Netl)

Ev 11:1 (j);l:;::l’] Hazas Ozvegy Elvalt Osszesen
1980 17,7 67,4 10,2 4,7 100,0
1990 20,3 61,2 11,2 7,4 100,0
2001 27,1 52,4 11,6 8,8 100,0
2002 27,8 51,6 11,6 9,0 100,0
2003 28,2 50,9 11,6 9,3 100,0
2004 28,8 50,1 11,6 9,5 100,0
2005 29,4 49,4 11,5 9,7 100,0
2006 30,0 48,7 11,5 9,9 100,0
2007 30,5 48,0 114 10,1 100,0
2008 31,1 47,2 11,4 10,3 100,0
2009 31,7 46,5 11,3 10,5 100,0
2010 32,3 45,7 11,3 10,7 100,0
2011 32,9 45,0 11,2 10,9 100,0
2012 32,9 44,1 11,4 11,6 100,0
2013 334 43,5 11,3 11,8 100,0
2014 33,9 42,9 11,2 11,9 100,0
2015 34,4 42,5 11,1 12,0 100,0

Magyarorszagon 1991-t61 kezdddden folyamatosan csokkent a sziiletések szdma, de egészen
2009-ig nem esett 95 ezer ald. Azonban a 2010-es év véltozast hozott, ugyanis a sziiletések
szdma éppen csak elérte a 90 ezret. Ez tobb mint 6 ezerrel marad el az egy évvel korabbi
Ujsziilottek szamatol. Az ezt kovetd év szamitott a totdlis mélypontnak mikor is minddssze
88 049 volt az élve sziiletések szama. J6 hir azonban, hogy a 2014-es év megakasztotta ezt a
csokkend tendenciat a maga 91 510 gyermeksziiletésével (KSH 2015; R. Fedor 2016). A
termékenység csokkenés hatdsira az 1990-es évek kozepétdl kezdve a teljes termékenységi
aranyszam 1,57 és 1,24 kozott ingadozik (Kapitany €s Spéder 2009, KSH 2015). A 2009. évi
adatokat kiinduldsi pontnak tekintve azt tapasztaljuk, hogy nemzetk6zi Osszehasonlitisban
Magyarorszag a harmadik legalacsonyabb termékenységii orszagokhoz tartozik. A legfrissebb
(2014-es) aranyszamok azt tapasztaljuk, hogy tobb eurdpai orszagban is csokkent a teljes
termékenységi aranyszam, ezaltal Magyarorszag relativ helyzete némileg javult.

A gyermekszam visszaesését kiils6 gazdasagi tényezokre vezetik vissza a hazai kutatok. A
kedvezétlen tendencidit a megvaltozott munkaerd-piaci koriilményekkel magyardzzak,
melynek hatdsdra a tradiciondlis munkamegosztdsi formdk datalakultak, s a kétkeresds
csalddmodell wvalt A4ltaldnossd. A megvaltozott munkaerd-piaci helyzethez torténd
alkalmazkodds a gyermekvéllalds elhalasztdsit eredményezte, melynek hatdsa a termékenység
apaddsaban, a gyermekvéllalds halasztdsaban jelentkezett (Spéder 2006 idézi R. Fedor 2015).
Jelenleg a n6k atlagosan 28 éves korban vallaljak az elsé gyermekiiket.
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A fiatalok véleménye a pdrvdlasztdsrol és gyermekvdllaldsrol

A Nyiregyhdzan €16 fiatalokon beliil a 15-18 éves korcsoporthoz tartozok nagyobb része
ugy nyilatkozott, hogy nincs most jelenleg baritja/baratnéje, mindemellett kézel 60%-uk
vélaszolta azt, hogy volt mar kordbban kapcsolata. A 18 év alatti fidk kozel 60%-anak volt
mar baritnéje és jelenleg egyharmaduknak van is kapcsolata. A hasonl6 koru lanyokndl azt
tapasztaltuk, hogy 55%-uknak volt mar partnere s 39%-uk jelenleg is ,,jdr”. Nagyon kevesen
szamoltak be arrdl, hogy a megkérdezés pillanatdban egyiitt élnének parjukkal mindossze
0,8%-uk vdlaszolt erre a kérdésre igennel. Ez teljesen egyértelmiinek tiinik, hiszen ezeknek a
fiataloknak a tobbsége minden bizonnyal még valamelyik kdznevelési intézményben tanul.
Ehhez hasonl6é eredményre jutottak a Magyar Ifjusdg 2012 kutatdi is. Az tapasztaltdk, hogy az
0sszekoltozés dltaldban 23 és 24 éves kor kornyékén ugrik meg hirtelen, vélhetéen a
tanulmanyok befejezésének kovetkeztében (Makay 2013).

A 19-29 évesek koziil 10% hazas, 4,5% élettarsi kapcsolatban él parjaval, 75%-uk a
nétlenek, hajadonok kozé sorolta magdt, 2 f6 elvéltként nyilatkozott sajit helyzetérdl, 1 {6
pedig 6zvegy volt a megkérdezés pillanatdban. A ndtlen és hajadon statusi 19-29 éves
fiatalok korében kozel fele ardnyban vannak azok, akik egyiitt élnek jelenlegi partneriikkel.
(A fentebb leirt Osszefiiggéseket és a két korcsoportndl észlelt kiilonbségeket az életkori
hatdssal magyardazzuk.) A 18 éven feliiliek almintdjat vizsgalva megallapithatjuk, hogy a 18.
életévtdl kezdddoen kezd el emelkedni az els élettarsi kapcsolatot 1étesitok aranya, ennél
jelentésebb emelkedés hisz éves kortdl figyelhetd meg. Az elsd élettarsi kapcsolatlétesités
53%-a 20-26 éves kor kozé esett, a hazassagkotés idopontjara kérdezve a 25 évesek csoportja
jelent meg a legnagyobb sullyal. Az atlagos hazassagkotési életkor 24,3 év volt a 19-29
éveseknél. Nemenkénti bontdsban azt talaltuk, hogy a férfiak és nok atlagos hazassagkotési
kora kozott szinte pontosan egy év a kiilonbség. A nyiregyhdzi fiatalok koziil a legkorabban
frigyre 1€p6 18 éves (1 £6), a legkésdbben hazasodd pedig 28 éves volt (3 £0).

Vélemények a hdzassdgrol

A nem hézas vélaszadd fiatalok jelentds tobbsége (67%) hdzasként képzeli el a jovojét. A
hatdrozott biztos, hogy szeretne hdzassdgot kotni kijelentés mellett érveldk ardnya 47%, az
inkdbb igenre szavazok a minta egynegyedére volt jellemzd, az inkdbb nemmel vélaszolok
minddssze 11%-ot tettek ki és ennél is alacsonyabb volt a hdzassag intézményét egyértelmiien
elutasitok ardnya (7,5%). A két korcsoport véleményét kiilon vizsgidlva egyetlen esetben
tapasztalunk jelentds eltérést. Meglepé mddon a 15-18 éves korosztaly sokkal hatdrozottabban
kiall a hdzassagkotés fontossdga mellett. Parkapcsolati preferencidjuk mintdzata ezt tiikrozi. E
fiatal korosztdlyban igen magas, 54% azok ardnya, akik a Szeretne-e hdzassdgban élni?
kérdésre, a biztos igen valaszlehetdséget jelolte meg (a 19-29 éveseknél ez az ardny 44%). Az
inkdbb igen vélaszlehetdséggel a 15-18 éves korosztily 19% élt (a 19-29 éveseknél ez az
arany 21%). Ez azért meglepd, mert a Magyar Ifjusdg 2012 adatai szerint pont a fiatalabbakra

Nemenkénti bontdsban vizsgdlodva lathatd, hogy a megkérdezés id6pontjdban még nem
hazas nok és férfiak meghatarozd tobbsége azonosul a hazassig intézményével. Kiilonbség
inkdbb a hazassagkotési attitiidbeli hatarozottsdgban lehetd fel. Mig a nok fele, addig a férfiak
43%-a valaszolta azt, hogy biztos, hogy szeretne hdzasodni a jovOben (3. tablazat). S a

Az iskolai végzettség és a hdzassagkotési attitiid Osszefiiggéseit vizsgalva azt tapasztaltuk,
hogy az egyes iskolai végzettség szerinti csoportokon belill a ,,biztosan nem kotne hdzas-
sdgot” valaszlehetOség elfogaddsa a mesterképzésben végzettek valamint a szakmunkés-
képzot, szakiskolat végzettek korében volt a legmagasabb. A hdzassagkotési szandék egyér-
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telml kifejezése (,,biztos igen” vilasz) pedig a gimnaziumi érettségivel rendelkezdket
jellemezte a leginkabb.

3.tdbldzat: Ha on jelenleg nem hdzas szeretne-e hdzassdgban élni a kozeli, akdr a tavoli
jovoben? (%) N= 249, 348 (Forras: Nyiregyhazi Ifjusag kutatds 2015. szerkesztett)

férfiak nok

biztosan igen 43 50,1
inkdbb igen 20,9 19,2
inkabb nem 11,6 10,1
biztosan nem 8 6,7
nem tudja 16,5 13,9

A munkaer6-piaci pozicié és a hazassagkotési hajlandésag kozotti kapcsolatra pedig a
kovetkezd a jellemz6: a megkérdezés idején fizetett munkat végzok és nem végzok 16% -
16%-a biztosan nem vagy inkdbb nem kivdn hdzassdgot kotni. A hézassdg intézményével
teljes mértékben szimpatizal (biztos igennel vélaszolt) a fizetett munkat végzok 43%-a. A
munka vilagatol tdvol 1évok esetében ez az ardny 51%.

A hdazassagi életformat elutasitoknak lehetdsége volt arra, hogy tiz érvet értékeljenek annak
megfelelden, hogy ezek mennyire tartjdk vissza Oket a hézassdagkotéstdl. Nemenkénti
bontasban azt lattuk, hogy a férfiak és ndk allitasstruktirdja nem kiillonbozott egymastol
relevans médon. Mindkét nem a kovetkezd harom érvet fogadta el az dltagosndl nagyobb
ardnyban: ,,még til fiatal ehhez” a n6k 48%, a férfiak 41%-at ez a tény tartja leginkdbb vissza
a hazassagkotéstdl. A ndk szinte ugyanilyen ardnyban (49%) gondoltdk gy, hogy ,.elobb be
akarja fejezni a tanulmdnyait”, a férfiak korében ennek az éllitdsnak az elfogaddsa valamivel
kisebb kort érintett (35%). A harmadik leginkabb visszatarté tényezd a ,,még nem biztos,
hogy megtaldlta az igazit” érv volt (n6k 42%, férfiak 40%). Meglatasunk szerint a fent
emlitett a hazassag elutasitisdhoz kapcsolt hairmas érvrendszert nem jelenti egyértelmiien e
csaladforma végleges elutasitdsat, hiszen mindharom esetben egy viszonylag gyorsan valtozé
kiilsé koriilményrél van sz6. Az életkor, a tanulmianyok befejezése mindenféle kiilsd
beavatkozas nélkiil az id6 muildsaval megsziinik, mint akadédlyozo tényezd. Az ,,igazi” hidnya
pedig vélhetden pont az elsé kettd (vagyis a fiatal életkor) ereddje. Tovabbd, a ,,még nem
biztos, hogy megtaldlta az igazit” érv arra is utalhat, hogy rataldlva a potencidlis partnerre mar
ez a hazassiggal szembeni ellenérv is érvényét vesziti. Erdemes megemliteni, hogy a Magyar
Ifjasag 2012 orszagos adatfelvételében a ,hidnyoznak hozza az anyagiak”, a ,még nem
biztos, hogy megtalélta az igazit” és a ,til sok koltséget jelent” allitdsok voltak a legtobbek
altal elfogadott érvek.

Arra kértiik a fiatalokat, hogy a felsorolt allitdsokat osztdlyozzdk annak megfelelden, hogy
mennyire jellemzik azok a hdzassdgkotésrol vald gondolkoddsukat, példaul ,,Azért kotne
hdzassdgot, mert a kornyezete (a tdrsadalom) elvdrja”. A megkérdettek a kovetkezd
allitasokat értékelték 4-essel illetve 5-0ssel (az oOtfoku skdldn), tehat teljes mértékben
egyetértettek, illetve egyetértettek az adott dllitassal. Sorrendben a legnagyobb elfogadottsaga:
,,az egyiittélés legjobb/legtermészetesebb modja” kijelentésnek volt, valaszado fiatalok 74%-a
mondta azt, hogy teljesen egyetért, illetve egyetért ezzel. A masodik a rangsorban az
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,erosebb pdrkapcsolati koteléket jelent” allitast, a fiatalok 72%-a értékelte 4-essel illetve 5-
ossel €s 16% gondolta azt, hogy rd ez nem, vagy egydltaldn nem jellemzd. A harmadikként
legtobbek 4ltal elfogadott allitas :,,a gyermek szdmdra ez a legjobb” volt, mellyel a fiatalok
57%-a értett egyet vagy értett egyet teljes mértékben, s egynegyediik nyilatkozott ugy, hogy
egydltaldn nem vagy nem ért egyet ezzel az allitassal.

A vialaszadok véleményébdl egy erdsnek mondhaté tradiciondlis attitiid tiikkrozodik vissza,
mely szerint a hdzassag intézménye fontos az érintettek szdmara.

Gyermekszdm preferencidk

A magyar tarsadalomra alapvetéen egy igen gyermekcentrikus attitiid jellemzd, a gyermek-
vallalasi aspirdcidkat korbejard vizsgalatokbol (Pl. Spéder 2006, Kapitany és Spéder 2015) ez
egyértelmiien kideriilt. Ehhez kapcsoléddan azt vizsgaljuk, hogy a 15-18 és a 19-29 évesek
hogyan gondolkodnak az idedlis gyermekszamrdl. Akik mar rendelkeznek gyermekkel azok
szeretnének-e még tobbet véllalni, s milyen életkorba tervezik a gyermekvallaldsi tervek
realizdlasat? S vajon jellemzi-e a Nyiregyhdzan €16 fiatalokat az akaratlagos gyermektelenség
elfogadasa?

A fiatalabb almintdra vonatkozdan a gyermekvallalasi tervekrdl kérdeztiik a 15-18 éveseket,
mig a 19-29 éveseknél a mar meglévo, illetve a késdbbikre tervezett gyermekszdmrdl is
informéciohoz jutottunk.

A 15-18 évesek a két gyermeket tekintik a legidedlisabbnak, majd 50%-uk terveik szerint
kétgyermekes csalddban él majd (1. dbra). A masodik preferilt gyermekszam a harom volt,
errdl a fiatalok 18%-a vallott. Erdekesnek tiinhet, hogy a ,,nem tudom” vdlaszlehetoséget
most kiemelten kezeljiik. Részben azért mert viszonylag magas azoknak az ardnya, akik nem
tudjdk még erre a kérdésre a valaszt (14%) vagy nem is vélaszoltak, részben pedig azért mert
valahol természetesnek vehetjiik, hogy ebben a korcsoportban, féleg a legfiatalabbak esetében
ez az esemény még olyan tavolinak tiinik, hogy még megjosolni sem tudjak, hogy hogyan
képzelik el magukat sziiloként. A bizonytalanok korében magasabb a férfiak szdma. Egy
gyermekben gondolkodik 11,6%-uk és 4 vagy tobb gyermeket tart idedlisnak 3%-uk és kozel
ennyien nem szeretnének gyermeket.

1. dbra: Osszesen hdny gyermeket szeretne? 15-18 évesek, (%) N=207 (Forras: Nyiregyhdzi
Ifjusdg kutatds 2015. szerkesztett)
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Kordbban mar megemlitettiik, hogy a gyermekvallalas életkora kitolddott, s, hogy ma méar a
nok inkdbb a harmincas éveikhez kozel vallaljak az elsé gyermekiiket. A 15-18 éveseknek
ezzel Osszefiiggésben arra kellett vélaszolniuk, hogy hogyan tervezik, hany éves korukban
szeretnének gyermeket vallalni? A 2. szdmu 4bran j6l lathatd, hogy igen kevesen, minddssze a
valaszadok 1,4%-a gondolta gy hiszéves kordandl hamarabb kivan gyermeket vallalni. Ennél
joval tobben kozel 27% prognosztizalta ezt az eseményt 20 és 24 éves kora kozé. A
legnépesebb csoportot a 25-29 éves kort idedlisnak tekintk alkotjdk (49%), ezen beliil is a
legtobben (t6bb mint 20%) a 25. életévet jelolték meg.

2. dbra: Hdny éves kordban szeretné, hogy az elsé gyermeke megsziilessen? 15-18 évesek
(%) N=210 (Forras: Nyiregyhdzi lfjiisag kutatds 2015. szerkesztett)

50 49
40
30 26,6
20
13
10
10
1!'1 .
0 _ T T T 1
20¢éves kor  20-24 éves kor 25-29éveskor 30 éves kor Nem tudja
elott kozatt <ozOtt felett

Ez nagyjadbdl megegyezik a Szabolcs-Szatmér-Bereg megyében €16 fiatalok véleményével,
mely szerint a megkérdezett gyermektelenek atlagosan 27 éves korukra tervezik az els6
gyermek vdllalasat (Szabé és Nagy 2015). A megkérdezettek 10%-a véli dgy, hogy a
harmincas évek a legoptimdlisabbak a gyermekvallaldsra, s ennél valamivel tobben még
bizonytalanok a kérdést illetéen (13%).

A 19-29 évesek gyermekvidllaldsi profiljar6l (vo.: 3. dbra) a kovetkezd mondhaté el: a
megkérdezettek tobb mint fele nyilatkozta azt, hogy ,,nincs gyermeke illetve most vdrja az
elsot” kategoridba sorolta magit. Egy gyermeket nevel a megkérdezettek 15%-a, két
gyermeke van a valaszaddk 4,7%-nak és harom vagy tobb gyermekes csalddban €l 2,8%-uk.
A gyermekvaillaladsi életkort tekintve megallapithatjuk, hogy a legfiatalabban gyermeket
vallalé 16 éves volt (1 f6), a legid6sebb pedig 28 éves (3 £6). A legtobben (52%) 22 és 28
éves koruk kozott valtak sziillové eldszor. A férfiak 4atlagosan 24 évesek voltak elsd
gyermekiik sziiletésénél, a nok pedig 22 évesek.

Arra a kérdésre, hogy miért nem véllalt fiatalabban gyermeket a kovetkezd valaszok voltak
a leggyakrabban emlitettek (az emlitések gyakorisdgdnak sorrendjében): il fiatal még, anyagi
okok, tanulni szeretne még, egyszeriien nem akar még gyermeket, lakhatdsi nehézségek,
munka, karrier miatt, nincs partnere, a gyermekneveléssel jdro tobblet feladatok miatt,
partner nem akar, egészségiigyi okok.

A 19-29 évesekrdl a gyermekszam preferencidkat tekintve (ldsd: 4. dbra) elmondhatjuk,
hogy a tobbség a *80-as évek egyeduralkodd kétgyermekes csalddmodelljét tekinti idedlisnak
(49%). Ez szinte hajszal pontosan megegyezik az Eszak-alfoldi régié fiataljainak
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véleményével (48%) (Szabd és Nagy 2015). Egy gyermekben €s egyelore nem tudja még,
hogy hanyban gondolkozik 13,4-13,4%. A harom vagy tobb gyermek vallalasat a valaszadok
18%-a preferilja, és 6% nem szeretne gyermeket. Ez utébbi csoport ardnya a teljes mintiba
5%. Ez kozel azonos az orszdgosan mért onként véllalt gyermektelenek ardnyédval (6%),
azonban jéval elmarad az Eszak-alfoldi fiatalok véleményétdl, 19%-uk nyilatkozott tigy, hogy
nem kivan gyermeket véllalni.

3. szdmii dbra: Gyermekszdm a 19-29 évesek korében, (%) N= 342 (Forras: Nyiregyhdzi
Ifjusdg kutatds 2015. szerkesztett)
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4. dbra: Osszesen hdny gyermeket szeretne? 19-29 évesek, (%) N=409 (Forras: Nyiregyhdzi
Ifjusdg kutatds 2015. szerkesztett)
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A nyiregyhazi és az Eszak-alfoldi fiatalok gyermekszam preferencidjat Gsszevetve (lasd: 5.
abra) azt latjuk, hogy a mindkét adatfelvétel esetében a kétgyermekes csalddmodell a
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legtobbek altal elfogadott (49-48%). A tovabbi gyermekszdmok tekintetében azonban
kiilonbségek mutatkoznak. A legszembetiindbb kiilonbség az onként vallalt gyermektelenek
korében tapasztalhato, a 14%-os differencia jelentosnek tekinthetd, foleg az orszagos 6%-os
adat ismeretében. Az nyiregyhdzi fiatalok koziil kevesebben szeretnének egy gyermeket
(12%), mint az régidbeli megkérdezettek (19%), s talan éppen ezzel magyardzhaté az is, hogy
a helyi fiatalok korében 8%-kal népszeriibb a hirom vagy tobbgyermekes csalad.

5. dbra: Osszesen hdny gyermeket szeretne? Nyiregyhdzi és Eszak-alfoldi fiatalok (%)
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A magyar tirsadalomra kevésbé jellemz6 a gyermektelenséget onként vallald attitiid,
azonban az egyéb, példaul egészségiigyi okokra visszavezetheté gyermektelenség esetén a
paroknak lehetOségiik van arra, hogy kiilonbdzd alternativak koziil vdlasszanak a kivant
gyermekaldds realizdldsa érdekében. Ehhez kapcsoléddéan arra kellett valaszolniuk a 15-29
éves korosztdlynak, hogy ha valamilyen okndl fogva nehezitett lenne a gyermekvallalds
élnének-e a felsorolt alternativdk valamelyikével. A teljes mintit egyben kezelve azt
tapasztaltuk, hogy dltaldban véve nyitottak lennének a medddség elleni kezelés, mesterséges
megtermékenyités, Orokbefogadds alternativdkra, azonban a béranyasig és egy madsik
lehetséges partnerben valé gondolkodds vonatkozdsaban elutasité vélemények fogalmazddtak
meg. A fiatalabb korosztily egyértelmiien elutasitja a béranyasigot (90%), és a leginkabb az
orokbefogaddas tartjdk jonak (60%). A 19-29 éves korosztily véleménynyilvéanitdsa szerint a
haromnegyediik igénybe venné a medddség elleni kezelést, és a mesterséges megtermé-
kenyitést, a béranyasidgra viszont csak 16%-uk tekinti alternativaként, az Orokbefogadast
pedig szinte ugyan annyian valasztanak, mint ahdnyan elutasitjak. A masik partner valasztasat
szintén kevesen tartandk j6 megolddsnak.

Osszegzés

Irasunkban a Nyiregyhdzan é16 fiatalok (15-29 év) parvélasztisihoz, gyermekvallaldshoz
flizodo attitidjét térképeztilkk fel. A véleménynyilvanitisok egy gyermekcentrikus és
hazassagparti helyi fiatal tirsadalom jelenlétérdl arulkodnak.

Eredményeink szerint a tobbség a kétgyermekes csalddmodellt preferdlja. A madsodik
legtobbek altal idedlisnak tartott gyermekszdm a harom, majd harmadikként az egy
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gyermekben gondolkoddk kovetkeznek. Kevesen, a vilaszadok mindossze 5%-a nem
szeretne gyermeket vallalni.

A 19-29 éves korosztily tobbségének (55%) a megkérdezés pillanatdban még nem volt
gyermeke. A gyermekesek koziil a legtobben egyeldre egy gyermeket nevelnek, de — mint
ahogyan azt emlitettiik — mind a 15-18 évesek, mind pedig a 19-29 évesek csoportjan beliil a
legtobben két gyermekben gondolkodnak a késObbiekben. A 15-18 évesek kozel fele ugy
tervezi, hogy 25-29 éves kora kozott vallalja az elsd gyermekét, az ezt kovetd legnépesebb
csoport azoké volt, akik 20-24 éves korukra iddzitenék ezt az eseményt.

A jelenleg fiiggetlen fiatalok meghatdrozo6 tobbsége hazasként képzeli el a jovdjét. A férfiak
64%-a, a n6k 69%-a szeretnek hédzassdgot kotni a jovoben. A hdzassdg intézményét nem
preferdlokat a kovetkezd érvek tartjdk vissza a hdzassagkotéstél: “még tdl fiatal ehhez”,
,,elobb be akarja fejezni a tanulmdnyait”, ,,még nem biztos, hogy megtalélta az igazit”.
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Absztrakt

Jelen tanulmdny célja, hogy dttekintse a fogyatékkal él6 emberek elfogaddsdnak és
elutasitdsdanak a torténetét az okortol a XXI. szdzadik Kiilonosen a sajdtos nevelési igényii
tanulok helyzetét vizsgdlja 21 tanulmdny dsszegzése alapjdn. Pedagdgusok vitdznak, a kérdés
azonban még mindig megvdlaszolatlan marad: melyik oktatdsi forma lenne kedvezobb
szdmukra: az integrdlt, vagy a szegregdlt?

Kulesszavak: fogyatékkal €10k, torténet, sajatos nevelési igény

Diszciplinak: pedagégia, gy6gypedagdgia

Abstract

HISTORY OF REJECTION AND ACCEPTANCE OF PEOPLE LIVING WITH
DISABILITES UP TO THE PRESENT DAY AND THEIR SITUATION IN THE EDUCATION
SYSTEM

The aim of this study is to make a review on people with disabilities in terms of acceptance
and rejection from the antiquity till the 21th century. It also focuses on the students with
special educational needs based on 21 empirical studies. Teachers have debates, but the
question still remains unanswered: which educational form would be better for this group of
students, the integrative or the segregative?

Keywords: people with disabilities, history, students with special educational needs

Disciplines: pedagogy, special education
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A fogyatékossdg mindig is jelen volt az allatvilagban és természetesen az emberek kozott is.
Az allati populacidkban azonban az esetek tobbségében az adott egyed életével Ossze-
egyezhetetlen volt. Konnyebben valt a ragadozok dldozatava, nehezebben jutott taplalékhoz,
esetleg a sajdt fajtarsai tizték el, illetve ették meg. A legszerencsésebb esetben, ha meg is érte
a szaporodoképes kort, part nem taldlt, a szaporodds elmaradt, igy az 6 egyedi génallomanya
mindorokre eltiint. Szelekciés nyomds hat a sériilt egyedre, nincsen lehetdsége szaporodni.
»A Természet védi az elkorcsosulastdl a Természetet, egész bokezliségével és maradéktalan
szigorisdgédval. Aki fazik: menjen délre, akinek melege van: menjen északra. Aki éhezik,
keressen, harcoljon, vdndoroljon oda, ahol van élelem. Alkalmazkodjék ahhoz, ami van, vagy
- pusztuljon. Irja Fekete Istvan a természet titkait gyonyoriien abrazol6 iré miivében a , Téli
berek’-ben. (Fekete, 1959)

A madsség, a fogyatékossig elfogaddsa sidok Sta létezik a tarsadalomban. (Vidané, 2013)
Az ember torténelme sordn az eltérd kultirdk eltérden reagaltak a fogyatékkal €16 emberekre.
Az esetek jelentOs részében a sériilt ember elutasitisanak, mind befogaddsanak tehat biologiai
alapjai vannak. Az okori Egyiptomban a torpe novésli embereket tisztelt€ék és pozitiv
tulajdonsagokkal ruhdztik fel, mint példaul Szenebet — a torpét, aki az udvari sz6vomithely
vezetdje, de emellett Kheopsz és Dzsefré faradk piramisainak a papi rangjanak is birtokosa
volt. (Kdkosy és Varga, 1970) Az okori Gorogorszagban ezzel ellentétesen vélekedtek a
fogyatékos emberekrdl. Az akkori idedl az egészséges ember volt. A Kalokagathia szé
jelentése is erre utal —,tokéletes férfid” (Arisztotelész i.e.343) Spartdban az tjsziilottet
édesapja karjaba vette €s elvitte a Leszkhé nevii helyre, ahol a vének tandcsa megvizsgalta a
gyermeket. Amennyiben erdsnek €s életképesnek taldltdk, megbiztdk az apat, hogy nevelje fel
gyermekét és kijeloltek egy darab foldet szaméra a 9000 parcelldbdl. Amennyiben azonban
nem felelt meg az elvardsoknak, a Taigetosz hegységnél, az Apothetai nevii szakadékba
dobtik, azzal az indokldssal, hogy nem eldnyds sem a gyereknek, sem az dllamnak, ha egy
sziiletésétdl fogva sériilten életben marad. (Pukdnszky és Németh,1997). Hasonl6an vélekedik
a sériilt emberekrél Platon ,,A gyarlok gyermekeit és a kivalok nyomoréknak sziiletett
gyermekeit pedig, ahogy illik, eltiintetik valami hozzaférhetetlen titkos zugban.” és
Arisztotelész is ,,Az ujsziilottek kitevésérdl vagy folnevelésérdl pedig tgy intézkedjék a
torvény, hogy semmiféle korcssziilottet nem szabad folnevelni ” Ennek ellenére 6kori Gorog
monddkban taldlkozhatunk Héphaisztosszal, aki maga is Isten, bar a teste nem tokéletes. Az
Istenek biintetésként mérték rd a sériilést és a sajit anyja veti le az Olimpiiszrl. Labai
csonkdnak néttek, de mesterségét kimagasldan tizi. Kirdlyok is hozza hordtdk kardjaikat, mert
0 volt a leghiresebb kovécs. Itt mar lathatd, hogy a kovacs sériilése ellenére a tarsadalom
megbecsiilt és semmiképpen nem mell6zott tagja. (Kerényi, 1951)

Az Okori Romdban sem véltozott jelentdsen a sériilt emberek megitélése. Claudius
csdszarrdl ezt irta az 6 ,Ezt akarjitok most istenné tenni? Nézzétek meg a testét:
haragjukban hoztdk létre az istenek.” (Seneca 31) Itt is a sériilés nem mads, mint az Istenek
biintetése. Az ,,ép testben, ép lélek” mondds (Mens sana in corpore) is ebbdl a korbdl
szarmazik (Decimus ), bar mds értelemben, mint ahogyan azt ma gondoljuk. Az ir6 azokhoz a
polgarokhoz szélt, akik felesleges ostoba imddsagokkal fordultak isteneikhez. Hiszen szerinte
az imédkozds célja nem lehet mds, mint a testi és szellemi épség.

A kozépkorban gy gondoltdk, hogy minden testi szépség Istentdl vald, a természetellenes
sziiletés pedig a gonosz miive. A csonkasiag a fizikai fogyatékossdg egyik legsilyosabb
formdja, ezért eldszeretettel alkalmaztik a csonkitdst biintetésként, ami visszavonhatatlan
valtozast idézett el6 az &dldozatban. Az akkori eurépai meseviligban is megjelennek a
kiilonbozo testi valtozdsokkal €16 gonosz, vagy josdgos emberek. A boszorkanyok, torpék,
oridsok mind masok, mint dltaldban a mesehdsok és nem feltétleniil pozitiv tulajdonsdgokkal
rendelkeznek. A ,boszorkdnyfattyd” kifejezést hasznaltdk akkor, amikor egy eldkelonek
0ltozott fiatalember hdzassagra 1épett egy lannyal, de az eskiivéi ruhdja aldl kivillant a patas
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lab. A fiatalasszony, ha az ordoggel hal, az utéd a boszorkanyfattyd, aki kiillonb6z6
rendellenességekkel jon a vilagra. (Ipolyi,1854) Nem kizart, hogy ezeknek a rendellenesen
fejlodo szerveknek a neveit a mai napig megtartottuk és haszndljuk is, mint példaul:
farkastorok, nyulszdj, lddtalp, tydkmell. Egy régi hiedelem szerint sziiléskor, ha a sziil nd és
a bdba egy picit is elfordult, akkor 6rdogi erdk kicserélték az egészséges ujsziilottet egy
sérilltre. Az ilyen gyerekeket nevezték ,,véltott” gyereknek. A nagy mesemondd, Benedek
Elek is tobbszor ir a véltott gyerekrdl, pl. Viltott gyermek, Aranyhaju ifjak cimii meséiben.
(Benedek, 1901) A pogdny magyar hitvalldsban jelennek meg a taltosok, olyan emberek, aki
tobblet csonttal- féleg tobb foggal sziilettek. Nem csokkent, hanem tobblet képességgel
rendelkeztek és legfObb képességiik, hogy a jovOobe lattak. Téltossd azonban csak a
kivélasztottak valtak koziilik, aki nem voltak mélték rd, azokat a tobbi téltos
megnyomoritotta. (Didszegi, 1968)

1700-ban indult el az értelmi sériiltek szervezett gondozdsa 1793 Périzsban a francia
alkotmany 21. cikkelye hatarozza meg,” A koztimogatds szent adéssag. A tarsadalom koteles
eltartani szerencsétlen polgarait, akar igy, akar dgy, hogy munkat szerez szamukra, akar
azaltal, hogy biztositja a létfenntartdsukhoz sziikséges eszkozoket a munkaképtelenek
szamara.” Tehat az dllam torvényerdre emelte a sériilt emberek ellatasat, ettdl az id6szaktol
besz€lhetiink szervezett ellaté intézményrol. (Netl)

Legujabb kor: a II. Vildghdbord hozta meg tobb — negativ értelemben is a fordulatot.
Egyrészt emberek szdzezrei véltak rokkanttd, érzékszervi fogyatékossd, a habori gépezete
addig pératlan mennyiségben termelte ki a sériilt embereket. Masrészrol a Harmadik
birodalom legitimdlta a csokkent értelmi képességli és sériilt emberek tomegének a
legyilkoldsat. Az arja elméletnek megfeleléen csak az egészségesen fejlodott emberek
maradhattak életben, a tobbieket a T/4-es akcid kereteinek megfeleléen megolték. (Net2.)

A XX. szdzadban az addigi sajndlkozd, lenézd szemléletet felvdltotta az emberjogi
megkozelités és az esélyegyenldség megvaldsitdsara irdnyuld torekvés. A csokkentség érzetét
a kirekesztés, glinyolddds, a massdg el nem fogaddsa okozza, melyet maga a kdrnyezet hoz
létre és termeli djra. (Kdlmédn és Konczei, 2002) Nagy vihart kavart fel Peter Singer
professzor kijelentése Ausztrdlidban, mely szerint a fogyatékossdggal vilagra jovo djsziilottek
elpusztithatok, soét sziiletésiik utdni néhdny hoénapban sem tekinthetdk személynek.
(Zaszkalacky, 1990) A XX. szdzadban azutdn nagyon gyorsan kovették egymadst a kiilonboz6
nyilatkozatok és konvencidk (lasd: 1. tdblazat).

1. tdbldzat: Nemzetkozi cselekvések a fogyatékkal élok megsegitésére (forrds:Net3)

Ev Nemzetkozi fogyatékosiigyi torténés

1948 ENSZ kozgytilés Emberi jogok egyetemes nyilatkozata jog: szabadsag,
biztonsag, élet, kultira, miivel6dés, vallds, véleménynyilvanitds joga

1960 UNESCO Oktatasbeli diszkriminaciérél szolé konvencid

1975 ENSZ kozgytilés Nyilatkozat a fogyatékos személyek jogairdl

1982 ENSZ kozgytilés A fogyatékos személyekre vonatkoz6 vildgprogram

1993 ENSZ kozgyiilés A fogyatékossdggal €16 emberek esélyegyenlOségének
alapvetd szabdlyai (Standard Rules)

1994 UNESCO rogzitették a szalamankai ajanlast, amely kimondja, a sajatos
nevelési igényli gyerekek oktatdsa nem folyhat tovabb elkiilonitetten.

2000 UNESCO Dakar ,,Oktatast mindenkinek” Mindenkinek legyen elérhetd az
ingyenes, alapfoku, kotelezd oktatds a lakéhelyéhez kozel.
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Jelen tanulmany készitése kozben els6sorban hazankban a sajitos nevelési igényi tanuldok
helyzetére fokuszaltunk (2. tabldzat), akik jelent6s szamban vesznek részt az oktatasi
rendszerben. Aranyuk a 2015/2016 tanévben, az altalanos iskoldkban 7,19% (Internet 3.) és
részképesség zavaraik miatt kiilon odafigyelést igényelnek, amelyben nem nélkiilozhetik a
szervezett oktatast.

2. tdbldzat: Hazai cselekvések torvények a sajdtos nevelési igényli oktatdsanak
szabdlyozdsdra (forrds: a Szerzo)

Ev Torténés

1993 Kozoktatasi Torvény (1993/VXXIX. torvény) A sajitos nevelési igényil
gyerekek oktatdsdnak jogi kereteirdl, amely az integriciés folyamatokat
szabdlyozza.

2011 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésr6l- SNI kategdridk
1étrejonnek

2013 EMMI EGYMI (Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény) Az
SNI tanuldkat az dltaldnos iskoldkban utazé gydgypedagdgusok fejlesztik

Integracio vagy inkluziv integraci6?

Az integricié az akaddlyozott emberek részvételének biztositdsit jelenti a tdrsadalmi
folyamatokban; mint pedagdgiai feladat pedig megkisérli segiteni az akaddlyozott és ép
gyermekek tanuldsit didaktikai és moddszertani eszkozokkel. Az 1990-as években még csak
integraciot hasznéaltak Magyarorszagon.

Integracié, amelyet a mai értelemben inkdbb rideg integracidnak is neveznek (Vargané,
2006):

¢ afogadd intézménynek nincs integracids stratégidja

e apedagdgus m 6dszerein nem, vagy kicsit véltoztat

¢ a problémdk megoldasa teljes egészében a gydgypedagdgus, sziild feladata
® agydgypedagdgus a gyermekkel kiilon teremben foglalkozik

Ezzel szemben az inkluziv integracid (befogadas):
e az egyiittnevelés legmagasabb szintli formdja, teljes befogadast, elfogaddst s ezzel
egylitt az adaptiv oktatast valdsitja meg, maga a szemlélet beépiilés a helyi tantervbe.
e atgondolt, az egyéni képességekhez, igényekhez igazodd, differencidlt oktatast
alkalmazd, egységes tantestiileti szemlélet,
e a problémdk megoldasat e tobbségi iskola pedagdgusai véllaljak,
nem hdznak erds hatdrvonalat a fogyatékos és a tobbi gyermek kozott, hiszen
mindenkinek timadhatnak nehézségei a tanulds soran,
egylittmiikodés, kozos tervezés jellemzi a gydgypedagdgus és a pedagdgus munkdjit
partnerségre épit,
a gyogypedagdgus elsddlegesen a pedagdgusnak nyujt segitséget
a gyermeknek nyujtott segitség az osztdlyon beliil torténik (Réthy, 2002)

Helyes irdny-e az integracié? Evtizedekig miikodott a szegregalt oktatds, miért lett elavult,
ami ellen hatdrozottan 1€p fel a szakemberek tobbsége? A kovetkezOkben pedagdgusok
véleményét Osszegzd tanulmédnyok lényegét igyekszem bemutatni mindkét oldalrél. Az
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integracié sikeressége mindkét félen malik. Szdmos tanulmany mutatja azt, hogy maguk a
pedagégusok sem igazan értik, illetve elkotelezettek az integracié irdnt. Egy 12 iskolat
vizsgdlé Dél-magyarorszdgon pedagégusokon végzett kérddives kutatds soran a cikk irdja
inkdbb negativ véleményeket kapott az integricidval kapcsolatosan. A pedagégusok
elditélettel viszonyulnak az SNI-tanuldk felé. Nem veszik figyelembe a gyerekek oktatdsi
igényeit, szerintik csak az alsé tagozaton miikodik hatékonyan az integricid. Egy
menetkdzben felépitett, atgondolatlan ,kényszerintegracié” folyik, amit a fokozatosan
csokkend gyermeklétszdm miatt vallalnak az oktatési intézmények. (Majoros, 2009)

Egy Romdnidban végzett kutatds szerint a tobbségi iskoldkban a tobbségi didkokhoz szokott
tandrok az SNI tanul6kkal nem megfelelden, illetve nem személyre szabottan foglalkoznak.
Véleményiik szerint csokkent értelmi képességliek, akik nem képesek fejléddésre. (Alois,
2012. Az ismert integriacié6 fogalom mellett azonban megjelenik Csdnyi munkdjiban a
~formédlis integraci¢” Kkifejezés, amelyet olyan esetekre haszndl a szerz6, amikor a
fogyatékossaggal €16 tanul6t ugyan a jogszabalyokban rogzitetteknek megfeleléen integraljak,
a személyre szabott segitségnytjtas azonban hidnyos, vagy akar el is marad. (Csanyi, 2013)

A tobbségi iskolak nem késziiltek fel a sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasara, igy
alakult ki az dgynevezett rideg integrici6. Ez a multikulturdlis nevelés nélkiili integracid
latszolag jelent egyenld lehetdséget biztosit minden gyerek szdmdra azzal, hogy a tobbségi
intézménybe felvett SNI tanulék a tobbi didkkal egy teremben tanulnak. Az intézmény
azonban monokulturalis szemléletli marad, hiszen az SNI tanulok oktatasara a tanarok nem
késziilnek kiilon, nem veszik figyelembe a képességeiket, a megkiilonboztetett figyelmet,
egyéni banasmodot a gyerekek nem kapjak meg. Ennek oka egyrészt, hogy a pedagdgus
képzésben nem kapott megfeleld helyet a SNI tanuldk problémdjanak az oktatdsa. A
felsOoktatasba is bekeriilt a HEFOP 2.2.1. ,,Hatranyos helyzetl tanuldk esélyegyenldségének
biztositdsa az oktatdsi rendszerben” cimili, 2.1. kozponti program egyik projektje a
,Pedagdgusképzési programok kifejlesztése és bevezetésének tdmogatidsa a felsoktatdsi
intézményekben” cimmel. Ezzel egyiitt atalakult a felsdoktatisban a pedagdgus képzés,
szdmtalan 4j oktatdsi program elem, jelent meg azzal a céllal, hogy a hétrdnyos helyzetben
1év6 tanuldkat segitse.(Net4)

Hasonlé megfigyelésre jutott Foldes (2003) is, aki azt allapitja meg, hogy az iskola
befogadja tanuldi kozé az SNI-s gyerekeket, de miikodésén nem valtoztat, a pedagdgus pedig
igazi felel@sséget nem véllal. Az intézmény magatdl a gyerektdl vérja a beilleszkedést. Egy
vizsgélat szerint Romdnidban az is megfigyelhetd, hogy a tobbségi iskoldk emelt szintl
oktatdst kindlnak valamilyen tantargybdl. Az ilyen oktatdst nyujté int€ézményekben altalaban
a magasabb tarsadalmi stitusi , odafigyelobb sziilok gyerekei keriilnek be ezekre az
évfolyamokra. Az ilyen ,elit” osztdlyokba jar6 gyerekek, sziilok, s6t a tandrok is kevésbé
tolerdljak az egyiittnevelést, mint a mds osztdlyokban, ahogy azt leirta Alois (2010) Az ilyen
tagozatokon a megfeleld képességek hidnya miatt szorvanyos az SNI tanuldk 1étszdma. Egy
masik lehetdség éppen ennek a programnak az ellenkezd valtozata, mely szerint az SNI-s
gyerekek szdmdra inditanak specidlis osztdlyokat képességeiknek megfeleléen. Monika T.
(2013) megéllapitdsa szerint a cseh oktatdsi rendszer a mai napig inkdbb kirekeszto, a tandrok
jellemzéen negativan dllnak az SNI tanulékhoz. Véleményiik szerint az SNI-tanuldk
szamtalan pedagdgiai problémat okoznak, nincsen idé és elegendd pénz a fejlesztésiikre
allitasuk szerint. (Egy Indonézidban végzett vizsgalat szerint Kurniawati és tarsai (2012) azt
tapasztaltdk, hogy a megkérdezett tandrok alapvetden pozitivan dallnak az integracié
kérdéséhez. A folyamat sikerességének szerintiik is egyik kulcsa a tandrok hozzédélldsa az
SNI-tanulékhoz, kiilonosen akkor, ha a pedagégusoknak mar volt eldzetes tapasztalatuk a
tanuldsi nehézségekkel kiizd6 tanuldkkal, illetve vettek részt olyan képzésen, amelynek célja
az O specidlis oktatdsuk. Hasonlé megfigyelésre jutott Némethné (2009) is egy hazai kutatés
kapcsan. Hasonldan vélekedik Unianu (2013), aki szerint torvénykezési szint onmagidban
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kevés, a pedagégus az egyik kulcsszerepld, véleménye szerint a tanarok legfontosabb
feladata, hogy meghatarozzak az egyéni fejlesztési tervet tanitvanyaik részére.

De nem csak a pedagdégusok, hanem az Oket képzd intézmények, illetve az iskoldk
fenntart6i is beleszolhatnak az integricids folyamatok alakuldsdba. Ilyen értelemben a
tarsadalmi folyamatok szervezdi is befolydsolhatjdk dontéseikkel az integracid sikerességét.
Egy Romdnidban végzett felmérés bizonyitja, hogy az éltaldnos iskoldk tandrai nem kaptak
megfeleld képzést és fel-késziiletlenek az SNI-tanuldkkal torténd oktatdsra, nem megfeleld a
kommunikacié az utazé gyégypedagégus és a szaktanarok kozott. Allami szinten jellemz6 a
lassu dtalakitasi folyamat, mely sordn a tobbségi iskoldkat befogaddva kivanjak tenni. (Alois,
2011) Az oktaté-nevel6 munka o©nmagdban kevés. Az oktatdsi tevékenységek szervezési
feladatai legaldbb olyan fontosak, mint maga a pedagdgiai munka. Egy Torokorszdgban
végzett vizsgalat sordn megdllapitottik (Ayten, 2009), hogy a tradiciondlis mddszerekkel
torténd oktatds onmagdban nem elegendd, ezért a tandrképzd intézetekben kiilon kurzusokat
inditottak az oktatas szervezésével kapcsolatosan. Csongor Anna véleménye szerint ,,A helyes
valamilyen erkolcsi értelemben természetesen az lenne, ha minden gyerek nemzetre, fajra,
nemre és felekezetre valo tekintet nélkiil egyenld mindségli oktatasi feltételekben részesiilne.
De ez sehol sincs teljesen igy. Az oktatdsi rendszer tiikkr6zi a tarsadalmi elkiiloniilés/kiilon-
allds mértékét. Es ez a kiilonallis nem oldhaté meg az iskola-rendszerben Gnmagéban.”
(Csongor, 1991, 5.0.)

Egy igen alapos kutatds eredményeképpen allapitjdk meg a szerzok, hogy a szegregicid
inkdbb negativ tarsadalmi folyamatokat indit el. Romlik a tanulék onértékelése €s tarsaihoz
valé viszonya is, amik tilmutatnak az iskolai teljesitményiikon. Az integraciéval viszont
csokkenne az elditéletesség €s a tavolsagtartas. (Kertesi és Kézdi 2009) A sziiletési szamok
csokkenése kovetkeztében fellépd tanuldhidnyt az altaldnos iskoldk is megsinylették. Az
egyre csokkend tanul6létszdm miatt csoport,- €és intézmény Osszevondsok vdltak
sziikségszertivé. Az intézmény-vezetOknek reagdlniuk kellett a kialakult helyzetre a kettds
nyomdasban, amelyet részben a fenntartd, részben a sajit kollégdik hoztak 1étre. Az oktatasi
feladatokon kiviil valédi versenyhelyzet alakult ki a fogyasztokért, akik nem mdasok, mint a
tanuldk és sziileik lettek. Alaposan meg kellett tervezniiik, hogy milyenek a kielégitésre
vagyo sziil6i és tarsadalmi igények. Az iskola életének dsszhangban kell lennie az orszdgos és
a helyi oktatdspolitikaval. (Balazs és Szab6 2009)

Az allami irdnyitds az 1993. évi Kozoktatasi torvény egyrészt eldirja az inkliziv integraciot,
masrészrdl teret ad az egyes tagozatok beinditdsdnak. Ennek megfelelden kétféle eredmény
sziletik: 1étrejonnek az integralt és a szegregalt osztalykozosségek is. Az altalanos iskoldk
vezetdinek egyik negativ példdjat irja le Banfalvy (2009), aki a fogyatékkal él6 iskolds
gyerekeket vizsgilta. Megdllapitdsai szerint a demografiai dagdly idején a sériilt tanuldkat
elkiiloniilt intézményekben kivantdk oktatni, demogréfiai apaly idején, pedig az addig normal
tantervii iskoldk is befogadtdk Oket tanuldik soraiba. Alapelv, hogy a tdrsadalomnak kiizdenie
kell a rasszizmus, szocidlis szegregicid, faji, nemi megkiilonboztetés, hatranyos helyzetiiek,
vagy barmilyen massdggal é16 emberek megkiilonboztetése ellen. Az oktatdsi folyamatban az
az érdekes helyzet all eld, hogy pozitiv diszkrimindciét alkalmaznak tanuldsi nehézségekkel
kiizdé tanuldkkal szemben, pontosan abbdl a célbdl, hogy igy tegyék Oket egyenldvé a
tobbiekkel. (Luciana, 2012) Egy magyar dltaldnos iskoldban végzett kérddives attitiid
vizsgélat soran (Pongracz, 2003) arra kereste a vélaszt, hogyan viszonyulnak az adott tobbségi
altalanos iskola fels0 tagozatin tanuldk a fogyatékossdggal €16 tarsaikhoz, illetve milyen
tényezOk, ismeretek befolydsoljak beallitodasukat. Egy nemzetkozileg elfogadott attitidot
vizsgdlé skalat (CATCH) hasznalt. Eredményképpen azt tapasztalta, hogy a kovetkezd
tényezOk jeleztek pozitiv attitidot: fiatalabb életkor, a magasabb Onértékelés, kozelebbi
kapcsolat a fogyatékossaggal €16 gyermekkel, a jobb életmindség. Viszont a vdlaszadok neme
és a fogyatékossaggal €10 emberekrdl valo eldzetes ismeret nem befolyasoltdk az attitlidot.
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Az éltalanos iskoldknak kotelessége felvennie a korzetikben €16 gyerekeket, amely
vonatkozik a SNI-s tanuldkra is. A kotelesség azt is jelenti, hogy a lakohelyiikhoz
legkozelebb esé iskoldba kell a gyerekeket felvenni. Ennek ellenére eltérés van az egyes
altalanos iskoldkba jaré SNI-s gyerekek létszdmdban, amely nem pusztin a lakhely szerinti
megoszlast mutatja. Az oktatdsi intézmények pedagdgiai programjat az iskola vezetésége az
ott dolgozd pedagdgusokkal egyiittmiikodve dolgozza ki, ezzel lehetdséget teremtenek a
beiratkozni viagy6 didkok Osszetételének meghatdrozdsara. a latszélag nehéz feladatot az
iskoldk tobbféleképpen valdsithatjdk meg. Az egyik megoldés a kiilonbdzd tagozatok (nyelvi,
testnevelés) beinditdsa, melybe jobbdra csak az érdekl6dd sziildk iratjdk be gyerekeiket Az
ilyen intézményekre jellemzd hogy alapitvdnyi, esetleg Onkormdnyzati fenntartdssal
miikddnek és sokszor komoly gondokat okoz miikodtetésiik. Keriild (2008) esettanulmédnya
bemutat egy Nyiregyhdzin évek ota szegregilt formdban miikodd altaldnos iskolét, ahol elég
volt egy onkormdnyzati dontés ahhoz, hogy azt bezirjdk. A dontés alapja a szalamankai
ajanlas (1994), amely kimondja, hogy az SNI-tanuldk oktatdsa nem fejlodhet tovabb
szegregalt formaban.

Korlatozasok
Jelen tanulmény elkészitése 21 pedagdgiai kutatds eredményét Osszegzi, amely az SNI
tanuldk integracidjanak helyzetét vizsgalja.

Konkliziék

Alapvetd cél a tarsadalmi életben , igy az oktatdsban is az egyenld esélyek megteremtése, a
specidlis oktatdsi igényekkel rendelkezd gyermekek egyiittnevelése és a diszkriminécié
megsziintetése. Ma sehol a vildgon, {gy Magyarorszagon sem létezik olyan szakmai f6érum,
amely tdmogatnd a szegregdlt oktatdst, de ennek ellenére sokan ugy vélik, hogy a speciélis
sziikségletekkel rendelkezd gyermek oktatdsa jobban megoldhat6 lenne az 4ltaldnos iskoldk
keretein kiviil (Kende, 2004). Az integracié nem kérdés, hanem egy megoldandé feladat.
Minden éltaldnos és kozépiskoldban a mindnekori koznevelési és/vagy —oktatdsi torvény
szabdlyozza a fogyatékkal ¢él6 tanuldk integriciéjat. A sikeresség azonban nem a
szabdlyozdkon, hanem az adott iskola vezetésén, az ott tanité tanarok hozzaéllasan, illetve az
érintett gyerekek sziilein milik. A mai napig folyik a vita a szakért6k kozott a szegreglt-
integralt oktatds tekintetében. Mindkét oldalon alapos kutatdsokkal alatdmasztott érvek és
ellenérvek sorakoznak.

Jelen tanulmdny célja az volt, hogy irodalmi 4ttekintés alapjan bemutassa a fogyatékkal él6k
elfogaddsdnak a torténetét, illetve dattekintsen 21 tanulményt a szegregicié-integracid
témakorében. Osszefoglalva megallapithatjuk, hogy még tovabbi vizsgélatok sziikségesek
ahhoz, hogy biztosan kijelenthessiik melyik médszer a helyesebb. amelyek éveket-évtizedeket
vehetnek igénybe. Madsik kérdés, milyen tipusi sériiléssel rendelkezd gyerekeknél lehet
alkalmazni a szegregéciot, vagy az integracidt. Az emberiség torténelme sordn folyamatosan
éltek egészséges tarsaikkal egyiitt a kiilonbozd testi fogyatékkal é16 emberek. Ez valdsziniien
a jovoben sem fog véltozni. Maguk a sériilt emberek is szeretnének vdltoztatni sajat
allapotukon, hogy ne kiilonbozzenek ép tarsaiktol. Remélhetdleg a technika fejlédése nagyon
sokuk 4llapotiat képes lesz megvéltoztatni, pl. tokéletesen miikkodé protézisek, plasztikai
mitétek segitségével. De addig is inkdbb a tdrsadalmi kornyezetiiknek sziikséges ugy
valtozni, hogy ne érezzék massagukat. Szerencsére (illetve remélhetdleg) jelenleg az érintett
tanulok Magyarorszagon mindenhol maximalis segitséget kapnak. A jé szandék tehat adott.
Kérdés, hogy melyik oktatdsi forma alkalmazédsdval segitenénk Oket jobban? Bardonicsekné
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(2012) szerint sem a sz€lsdséges szegregacid, sem pedig az ,,integracié mindendron” elve nem
kovethetd forma, a kettd kozott kell megtalalni az arany kdzéputat.
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Absztrakt

Tanulmdnyunkban enyhén értelmi fogyatékos gyermekeket integrdlo osztdlykozosségek
dllnak a kozéppontban.

A vizsgdlati mintdt négy 20 fobol dllo osztdly alkotta, melyek koziil kettében fiiik voltak
tobben, és az egyikben fii, a mdsikban ldny volt az integrdlt tanulo. A mdsik két kozosségben
a ldnyok képviselték a tobbséget, egy-egy fi, illetve lany fogyatékos didkkal kozottiik. Célunk
a kozosségek nemi ardnyainak és a rokonszenvi vdlasztdsok Osszefiiggésének megfigyelése
volt. Ennek érdekében mindségi fokuszii elemzést végeztiink. Mddszeriil a szociometridt
alkalmaztuk, az adatok feldolgozdsa pedig a Smetry szoftverrel tortént.

Eredményeink koziil kiemeljiik, hogy a vizsgdlt kozosségekben a nem viszonzott rokonszenvi
vdlasztdsok koziil az azonos nemek kozottiek voltak nagyobb szdmban, illetve az azonos vagy
,kozeli” szociometriai statuszi tdrs felol érkez6 kapcsoloddsi igény tobb esetben realizdlodott
a tanulok kozott. Az utolso feltételezésiink — ldny tobbségii osztdalyokban rosszabb a ldnyok
pozicioja, kiilonosen, ha integrdltak - relevancidjdt jol ldathato eredmények bizonyitottdk.
Abban az osztdlyban lett a legkedvezdtlenebb a ldnyok szociometriai helyzete, ahol ok
képviselik a tobbséget és az integrdlt tanulo is ldny.

Kulesszavak: integracid, szociometria, enyhe értelmi fogyatékossag

Diszciplina: gy6gypedagdgia, pszicholdgia, neveléstudomény
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Abstract

RESEARCH OF CONNECTIONS BETWEEN GENDER RATIOS AND CHOICES BASED
ON FELLOW FEELING IN CLASSES INTEGRATING MILD INTELLECTUAL DISABILITY
CHILDREN

In our study the main focus has been on class communities integrating children with mild
intellectual disabilities.

The sample examined involved four classes, each consisting of 20 students, two of which
had more boys than girls, and one had an integrated boy, while the other had an integrated
girl. In the other two communities girls were the majority, with one boy and one girl
integrated in them respectively. Our aim was to observe the correlation of gender proportions
and the choices of likes and dislikes. Therefore a quality focused analysis has been
performed. Sociometry has been applied as a method and data analysis has been carried out
by the Smetry software.

Among our results we would like to highlight that the non-reciprocal choices of likes and
dislikes are more frequent in between the same gender and the need to connect with a
classmate of the same or ,,similar” sociometric status has been realized among the students
several times. The relevancy of our last supposition — that within the classes with a female
majority the status of girls is worse especially if they are integrated — has been proven by
striking results. The sociometric status of girls has been the least favourable in classes where
the majority and the integrated student are also girls.

Keywords: integration, sociometry, mild intellectual disability

Disciplines: special education, psychology, education

Kapcsolatok alakulasa integraloé kozosségekben

Tanulmdnyunkban enyhén értelmi fogyatékos tanuldk integrélt osztidlyban elfoglalt helyét,
kapcsolataiknak jellemzdit szeretnénk megismerni. Mivel az enyhe értelmi fogyatékossidg sok
esetben nem nyilvdnvald, mert példdul a tanuldknak nincsen ldthat6 fizikai mdssdga, vagy
bizonyos feladatmegolddsok sordn jol is tudnak teljesiteni, igy a tanulds, a jaték és az
interperszondlis kommunikécid esetén nincs mire tdimaszkodniuk a tobbségi tanuldknak. Ez
megneheziti a kapcsolatok kialakitdsdt és fenntartdsit. Az integrdlt tanulé oldaldrdl a
baratsagok, de akar kapcsolatok kialakitdsdnak gétja lehet a kolcsonosség hidnya vagy éppen
a szabadidds tevékenységek megosztasanak nehézsége (Schneider, 2016). Azok a tanulok,
akiknek a fogyatékossiga kevésbé lathatd, nagyobb szocidlis tdmogatdst igényelnek a
kapcsolatok kialakitdsa érdekében azokndl, akiknek nyilvdnvalobb sziikségleteik vannak
(Tuersley-Dixon, Frederickson, 2016).

Papoutsaki, Gena és Kalyva (2013) magényos enyhén értelmi fogyatékos gyermekeket (7-
14 évesek, 93 fiu és 61 lany) kérdezett meg az elutasitottsdgukrol. A megkérdezett 154 tanuld
4 okot emlitett, ami miatt szerintiik 6k izoldlédtak a tobbiektdl: interperszonalis
kapcsolatteremtési nehézség, tarsakkal vald kapcsolddasi lehetdségek alacsony szdma, fizikai
megjelenésiik és egyéb okok, amiket nem tudtak megindokolni.

A vizsgilatban szerepl0 tanulék 51%-a nem érzett maganyt, 25%-uk azonban érzett
maganyt €s kirekesztettséget is. A fiuk kevesebb maganyossagérzésrol szamoltak be, mint a
lanyok. Ezt magyardzhatja, hogy a fiuk tobb fizikai aktivitast igényld jatékot jatszanak (pl:
foci), ami nem kovetel kognitiv vagy interperszondlis képességeket és nincsenek nagyon
szigord szabdlyok. Ezzel szemben a lanyok pdros és zart interperszondlis viszonyokat
alakitanak ki, ami fejlettebb kognitiv képességeket feltételez. Ez az enyhén értelmi fogyatékos
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lanyoknal hidnyozhat. Az is lehetséges, hogy a fidk konnyebben nevezik baritjuknak egy-egy
tarsukat, mert a viszonyaik kevésbé komplikaltak.

Szintén a magdnyossag vizsgdlata allt a kozéppontban Gilmore és Cuskelly (2014)
tanulmanyaban. Azt taldltdk, hogy az értelmi fogyatékos személyek kozel fele krénikusan
magédnyos, mig a tipikus populdcidban ez az ardny 15-30% kozott mozog. Az értelmi
fogyatékos személyeknél taldlhaté készségdeficitek - amelyek érintik a kommunikéciét, az
Onszabdlyozast és a szocidlis megértést - korldtozhatjdk a kapcsolatok kialakitdsat. Ez
természetesen visszafelé is hat, hiszen ezek a korldtozott lehetdségek “megvédik” ezeket a
deficiteket és megerdsitik a negativ attitlidot az értelmi fogyatékos személyekrol.

Egy masik vizsgdlatban azt taldltdk, hogy a sajitos nevelési igényl tanuldk (akiknek a 70%-
a enyhén értelmi fogyatékos volt) integrdlt osztdlyokban inkdbb maganyosak, negativabb az
énképiik, és a tandrok ugy itélik meg, hogy gyengébbek a szocidlis képességeik és tobb
problémds viselkedést mutatnak, mint a nem sajitos nevelési igényll tdrsaik. Mivel
szignifikans pozitiv korrelaciot taldltak a sajitos nevelési igényli didkok énképe és szocidlis
képességei kozott ezért ugy latjak, hogy a szocidlis képességek fejlesztése pozitivan hathat az
énképre, ami segithet pozitivabb szocidlis kapcsolatokat kiépiteni a kortarsakkal és
csokkentheti a maganyossag érzését is (Kucukera és Tekinarslanb, 2015). Az énkép
fontossagat hangsulyozza Pijl és Frostad (2010) is.

Nieuwenhuijzen és munkatarsai (2004) igazoltdk, hogy Osszefiiggés van az értelmi
fogyatékossag, a szocidlis informacié feldolgozas és a viselkedési problémak kozott. A 10-14
éves (56 értelmi fogyatékos, 31 ép) gyermekeknek videofelvételek alapjan kellett szocidlis
informécio - feldolgozé feladatokat megoldaniuk. A fogyatékos gyermekek tobbféle negativ
elemet kodoltak, mint ép tarsaik. Viszont valaszaik kozott kevesebb megerdsitd valasz volt és
ezeket kevésbé pozitivnak itélték meg. Amikor megerdsitd vdlaszokat kindltak nekik, akkor
pedig kevesebbet vdlasztottak beldle. A fogyatékos gyermekek tobbszor adtak aldrendeld
reakciot és az aldrendeld reakcidt pozitivabban értékelték. Magabiztosabban reagédltak a
fogyatékos tarsaik videdbeli reakciéira, mint ép tarsaikéra. Ugy tiinik, szdmukra az
alarendel6do viselkedés valik be a mindennapokban a kortars kozosségben.

A bardtsdgok kialakitdsdra és fenntartdsira fontosak a tudatelméleti készségek is, hiszen
ezek meghatdrozhatjdk, hogy egy értelmi fogyatékos tanulé mennyire érzi ugy, hogy 6t a
tobbiek elfogadjak (Fiasse és Nader-Grosbois, 2012).

Az sem mindegy, hogy egy integrdlé kozosségben milyen tanuldsszervezési eljardsokat
haszndl a pedagdgus, hiszen a kooperdld, egyiittmiikodd tanuldsi struktirdkat hasznald
osztalyokban az értelmi fogyatékos tanuldkat jobban elfogadjak az osztalytarsak, mint a
versengo 1égkorben (Piercy, Wilton és Towsend, 2002).

Nemi kiilonbségek

Baratsdgok, kapcsolatok kialakitdsdban nagyon mdsként kezdeményeznek a fitk és a
lanyok. Lédnyokndl jellemzébb a kooperativ interakcid, a kérés kifejezése. A fiuk
csoportjaiban az erdteljesebb, durvdbb jatékok, a dominancia megszerzésére irdnyuld
torekvés, a parancsold magatartds és a korlatoz6 interakciok tapasztalhatéak (L. L. Anh,
2004).

Amikor egy csoportba keriilnek a fitk és a ldnyok, mindkét nem a ré jellemz6 érintkezési
stilust képviseli, igy e két stilusnak a taldlkozdsa a fidk dominancidjat és a lanyok
alarendel6dését eredményezi (L. L. Anh, 2004; F. Lassu, 2004). A tanteremben elvart
viselkedés jobban megfelel a lanyoknak.

Serdiilokor elott a gyerekek barat — és szimpatiavalasztasai szinte kizardlag az azonos nemil
gyerekekre vonatkoznak. A nemek szerinti elkiiloniilés azonban a fitknal altalaban erdsebb,
mint a lanyoknal. A lanyok baratkozasi stilusa intenziv, a fiiké extenziv. A lanyok csoportjai
kisebbek, éltaldban 2-3 baratnébol dllnak (F. Lassd, 2015). Azok a lanyok, akik szdmadra
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fontos a kortarsakkal valé kapcsolat, a legjobb baratno(kk)vel vald egyiittlétet, mig az
intenziv szocidlis érdekl6désii fitk a baritok egy csoportjaval vald egyiittlétet részesitik
elonyben (Vajda, 2004). A lanyok paros csoportjai kevésbé, mig a fidk paros csoportjai
nyitottak 4j tagok befogaddsdra. Edleson (1980) 4., 5., 6. random kivélasztott osztdlyok
tanuldi (441 fid 455 lany) korében végzett vizsgdlatdban szociometriai rangsoroldst
alkalmazva azt talélta, hogy az ugyanolyan nemt valasztisok jelentdsen magasabbak, mint az
ellenkezd nemi vdlasztdsok. Hasonldé eredményt kapott F. Lassi (2015), aki felndtt ndk
visszaemlékezései alapjdn megdllapitotta, hogy az interjit adé ndk tobbsége azonos nemu
bardtot vélasztott legjobb baratnak.

Kutatdk arra hivtdk fel a figyelmet, hogy ha a fitk és a lanyok nem az ellentétes nemmel
versengenek, hanem lanyok a lanyokkal és fidk a fitkkal (azonos nemtiekkel), akkor a lanyok
sokkal kevésbé egyiittmitkodéek, mint a fidk (Argyle, 1991 idézi Fiilop, 2004). Altaldban
mind a fitk, mind a ldnyok az azonos nemiieket tekintik természetes rivdlisnak, és csak
masodsorban jelennek meg a masnemtek (Fiilop, 2004).

Fogyatékos tanulok esetében nem teljesen egyértelmiiek az adatok arra nézve, hogy a
sajatos nevelési igényu fidknak vagy lanyoknak konnyebb vagy sikeresebb a kortarsakkal
valé kapcsolat kialakitdsa. Egy hazai vizsgélatban azt taldltuk, hogy az integriltan tanuld
enyhén értelmi fogyatékos gyermekek szocidlisan hasonlé médon illeszkednek be, mint a nem
fogyatékos fiuk. A lanyokndl mar ugyanez nem mondhaté el - a nem fogyatékos lanyoknak
tobb bardtjuk van az osztilyban, mint az integrdltan tanuld, enyhén értelmi fogyatékos
lanyoknak (Szekeres, 2011a; Szekeres 2011b). Hasonlé eredményt kaptak Bakker és tsai
(2007), akik szerint a fitk €s a lanyok megitélése eltérd az osztalytarsak korében; amig a fitk
megitélése fiiggetlen a teljesitménytdl €s a diagnosztikai kategériatol, addig a lanyoké nem -
az utobbiak igy kevésbé keriilnek be a népszerli csoportba és inkdbb elutasitott szerepben
vannak az osztdlyban. Mand (2007) eredményei a fentieknek ellentmondanak, a fiik mind
szegregilt, mind integrdlt kdzegben inkdbb kirekesztddtek, mint a ldnyok. Ezt erdsiti meg
Griining (2012) kutatasa is, aki azt taldlta, hogy a ldnyok beilleszkedése sikeresebb, példdul a
sziinetben aktivabbak, mint az integrdltan tanulé fidk; elégedettebbek tanulmanyi
eredményeikkel a nehézségek ellenére is.

Baydik és Bakkaloglu (2009) szerint a sajitos nevelési igényli tanuldk esetében a
tanulmanyi kompetencia és a fizikai megjelenés eldrejelzi a szocidlis elfogadottsdgot, mig az
el nem fogadottsagot a viselkedési probléma jelzi elére. Igy a lanyok kevésbé sikeres
beilleszkedése mogott dllhat akdr az is, hogy az enyhén értelmi fogyatékos ldnyok kiilsd
megjelenése nem olyan szerencsés, mint a tobbségi gyermekeké.

Az integracié sikerességét itthon a lanyok esetében a pedagégusok jobbnak latjak, de a
gyogypedagégusok még ndluk is jobbnak {télik meg. Ez ellentétes a gyermekek
onbevalldsdval (Szekeres, 2011b), valamint a szociometriai kikérdezés eredményeivel is
(Szekeres, 2012). A valds észleleteket torzithatjdk a sztereotipikus hiedelmek. Ezek szerint a
fitk inkdbb kompetensek és viselkedési problémakkal kiizdenek, mig a ldnyok szociélisabbak
és jobban tudnak alkalmazkodni (Szabd és tsai, 2014). Ezért tartjuk fontosnak a fogyatékos
tanuldk esetében is “az egyes tanuldk nemi sztereotipidktol fiiggetlen egyéni percepcidjit és
értékelését” (Kovacs, 2014, 49. o0.)

Hipotézisek

1. Azt feltételezziik, hogy a vizsgilt osztilyokban a nem viszonzott rokonszenvi
valasztasbol kevesebbet taldlunk azonos nemii gyermekek kozott, mint a fid — lany
valasztasoknal. Vagyis a tobbséget képvisel6 nem tagjainak konnyebb - nagyobb esélyiik van
- kapcsolatok kialakitasara, mint a kisebbségben 1évoknek.

Jellemzd ugyanis a két nem elkiiloniilése (gyermek)kozosségekben is. Jelentds kiilonbség
mutatkozik a fidk és a lanyok tarsvélasztasaban, tarsas viselkedésében (Vajda, 2004). A sajat
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nem tars elényben részesitése mar korai életkorban (3 év) elkezdddik, és a kortars csoportok
egyre homogénebbekké vilnak (N. Kollar, 2004). Serdiilokor elétt a gyerekek barat — és
szimpdatiavalasztasai szinte kizardlag az azonos nemil gyerekekre vonatkoznak. A nemek
szerinti elkiiloniilés a fidknal 4ltaldban erdsebb, mint a lanyokndl - 8 éves fiik 100%-ban, a
lanyok 82%-ban vélasztanak azonos nemu tdrsakat az iskolai szociometridban (Daniels-
Beioness, 1989, idézi Vajda, 2004). Edleson (1980) is azt taldlta, hogy az ugyanolyan nemi
vélasztasok jelentésen magasabbak, mint az ellenkezd nemii véalasztasok.

2. Feltételezziik, hogy a tanuldk osztdlyban megszerzett pozicidja befolydsolja a viszonzott,
illetve a nem viszonzott rokonszenvi vilasztisokat. Ugy véljiikk, az azonos szociometriai
statuszu tars feldl érkezd vélasztasok édltaldban viszonzdsra taldlnak — fiiggetleniil a kozosség
nemi ardnyaitol.

N. Kollar (2004) szintén emliti, hogy a csoportban elfoglalt hely is befolydsolja a barat
valasztasat. Az iskolai osztilyokban a hasonlé poziciéban 1évok, a hasonld presztizsiiek
gyakrabban vilasztjdk egymadst. Ez magyardzza azt, amikor az osztilyokban egymadsra
taldlnak a periféridra szorult, népszeriitlen tanuldk vagy akar konnyebben vialnak egy klikk
tagjava (Kiss, Szekeres, 2016).

3. Végiil a korabbi kutatasi eredményeket alapul véve feltételezziik, hogy a lany tobbségli
osztalyokban rosszabb a lanyok pozicidja - foleg ha enyhén értelmi fogyatékosok. Tehat jelen
vizsgélat szerint a 4. osztdlyban lesz a legkedvezodtlenebb szociometriai helyzet, hiszen ott a
lanyok képviselik a tobbséget €s az integralt tanuld is lany.

Fiilop (2004) arra hivja fel a figyelmet, hogy ha a fidk és a lanyok nem az ellentétes nemmel
versengenek, hanem ldnyok a lanyokkal és fidk a fidkkal, akkor a lanyok sokkal kevésbé
egyiittmiikodSek, mint a fitk. Altaldban mind a fiik, mind a ldnyok az azonos nemiieket
tekintik természetes rivalisnak, és csak masodsorban jelennek meg a masnemiiek (Fiilop,
2004).

Minta

A vizsgélati mintit abb6l az orszagos mintavételbdl vettiik, amelyet Szekeres Agota (2011)
gyujtott és dolgozott fel doktori disszertaciéjaban. Kutatdsdban olyan dltaldnos iskoldk vettek
részt, amelyekben 4., 5. és 6. osztilyos enyhén értelmi fogyatékos gyermekek tanultak
integralt koriilmények kozott. Jelen vizsgdlatban az orszdgos mintavételben szerepld
osztalyok koziil négynek a mindségi fokusza elemzését végeztilk el. A vizsgdlati mintat
alkotd 4 osztidlyban Osszesen 80 gyermek tanul: 42 fia és 38 lany. Ebbdl az integralt
fogyatékos tanulok szdma 4, 2 fid és 2 ldny. Az osztilyok koziil hdrom 4. és egy 5.
évfolyami. A minta adatai az 1. tdbldzatban l4thatok.

1. tabldzat: A minta adatai (forrds: a Szerzok)

, 2 Létszam Fia Lan Integralt Integralt
Osztilyok | Evfolyam | o) (6) | (§6) | tanulo/fia | tanuléliny
1. osztaly 4 20 3 | 7 I 0
2. osztaly 4. 20 2 | 3 0 I
3. osztaly 4. 20 5 | 12 I 0
4. osztaly 5 20 o | 11 0 1
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A négy osztily azonos 1étszamu és mindegyikben 1-1 integralt gyermek tanul. Az 1. és 2.
osztalyban a fidk vannak tobben és az egyikben fid, a masikban pedig lany az enyhén értelmi
fogyatékos didk. A 3. és 4. kozosségben lanyok tanulnak tobben, és az egyikbe 1 fogyatékos
fid, a masikba pedig 1 fogyatékos lany jéar.

Eszkozok

Vizsgalatunk moddszeréiil Mérei tobbszempontd szociometridjat valasztottuk, amely
nemcsak az egyén helyét mutatja meg a tdrsas mezOben, hanem magéit a kozosséget is
jellemzi. Igy pedagégiai és szervezési, tervezési timpontokat nydjthat az adott csoportban
konfliktusok megel6zéséhez, a csoport kozosségi erejének fejlesztéséhez (Mérei, 2001). A
szociometriai felmérélapban 28, o6t faktor mentén csoportosithatd kérdés szerepelt:
rokonszenvi vélasztasokat feltételezd, kozosségi ratermettségre, versengésre, funkcidra
vonatkozd, egyéni tulajdonsdgokra, képességekre, készségekre, adottsdgokra rdkérdezo,
beilleszkedési nehézségekre iranyuld, és verbalis agressziot feltérképezo kérdések (Szekeres,
2012). Az adatok feldolgozdsa egy web alapui szoftverrel, a Smetry-vel tortént (Szekeres —
Horvith, 2014).

Eredmények

Az osztdlykozosségek mutatoi

A szociogramokat abbdl a szempontbol vizsgéltuk, hogy mennyire strukturdlt az a tarsas
mez6, amelyet vazlatosan dbrdzolnak. Ehhez a vizsgilt alakzatok globdlis megitélése
sziikséges a szerkezeti mutatok segitségével.

A kozosségek szerkezeti mutatéit, valamint a viszonyitds alapjat képez6 atlagértékeket az
alabbi 2. tablazat foglalja 6ssze.

2. tablazat: Az osztdlykozosségek mutatoi (forrds: a Szerzok)

Kozosségek szerkezeti mutatéi 1. 2. 3. 4. Meérei
osztaly | osztaly | osztaly | osztaly (1971)
Tarsas helyzetek
1. magényosak 10% 15% 15% 10% 12%
2. péros helyzetiiek - - - 20% 8%
3. lanchelyzet 50% 25% 30% 55% 15%
4. csillaghelyzet - - - - 19%
5. zart alakzatok
a. haromszog - 15% 15% 15% 12%
b. négyszog és nagyobb 40% 45% 40% - 34%
alakzatok
Kohéziés mutatok
1. kolcsondsségi index 90% 85% 85% 90% 85-90%
2. siriiségi mutatd 0,95 1,1 1,1 0,7 0,9-1,1
3. kohézids index 10% 12% 12% 7% 10-13%
4. viszonzottsdgi mutatd 51% 47% 40% 42% 40-50%
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Tdrsas helyzetek

A tarsas mez6 struktdirajat a zart alakzatok - haromszog, négyszog €s nagyobb alakzat-, a
csillagok elrendezése, a lancok hosszisidga a paros helyzetiiek és a maginyosok szdma is
jellemzi.

Az éltalunk vizsgdlt négy kozosség kozill haromban a zart alakzatok dominancidja
figyelhetd meg (50%), melyek ardnya meghaladja a Mérei-féle atlagértéket (46%). A 4.
osztalyban azonban csak haromszdgben helyet foglal6 tanuldkat taldlunk, nagyobb zart tarsas
helyzet nem fordul eld. A zart alakzatok ardnya a szervezettségnek, a kozvélemény — alakitod
képességnek a fokmérdje (Mérei, 2001). A zart alakzatokhoz lanc is kapcsolddik, amely a
vélemények tovabbitdsat, a kozvéleményt, illetve egy kisebb egység dallaspontjdnak a
kialakuldsat segiti elé. Erdekes, hogy mindegyik osztdlyban sokkal tSbben foglalnak helyet
lancban, mint Mérei mintdjdban. A kozpont(ok)bol eldgazé csillagok szerepe a szétdgazé hir-
és véleménykozlés biztositdsa lenne, de csillagot nem taldlunk a szociogramokon, a Mérei-
féle 19%-t6l igen elmaradva. A pdros kapcsolatok is hidnyoznak harom kozosségbdl.
Mindossze a 4. osztdlyban taldlunk parban 4ll6 tanuldkat - viszont 0k tobben vannak igy
elszigetelodve (20%), mint az a kozosség egészséges légkorét (8%) biztositand. A
maganyosok szdma mindegyik osztalyban dtlagosnak mondhato.

Osszegezve a négy osztaly struktirajarél kapott értékeket, elmondhaté, hogy az ,ismert”
tarsas helyzetek és azok atlagos el6fordulasi gyakorisdga nem relevans ezekre a kozosségekre.
Teljesen hidnyoznak a csillaghelyzetben 1év0 — és egy osztaly kivételével - a parban allo
tanuldk. Lancban azonban Iényegesen tobben vannak (40%), mint a Mérei altal rogzitett 15%.

Az imént részletezett tirsas helyzetekben helyet foglald tanuldk ardanyat osztalyonkénti és
nemek szerinti bontdsban a kovetkez6 dbrak mutatjak be. (1., 2., 3., 4. abra)

A tobb fiat — és koztiik fid integralt tanuldt - szdmldlé osztilyban a fidk 16%-a magényos,
54%-uk léancban és 30%-uk zért, szorosabb kapcsolatban helyezkedik el. A ldnyok csak két
helyzetben fordulnak eld: ladncban, illetve nagyrésziikk négyszdgben, vagy nagyobb zart
alakzatban (1. dbra).

1. dbra: A kiilonbozo tdrsas helyzetekben helyet foglalo tanulok ardnya (%) az 1. osztdlyban
(forrds: a Szerzok)
B Magzanyosak
B Paros helyzetilek
L anchan helyet foglalak
B Csillaghelyzetilek
B Haromsrdget alkotok

Neégyzetben vagy nagyobb dlakzatban 1évok

Lanyok 43 57
Osszesen - 50 40
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Az 1. és 2. osztily azonos létszami, és mindkett6ben tobb fiu tanul. Annyi kiilonbséget
tudunk még réluk, hogy az egyikben fil, a masikban ldny az integralt didk. Az osztalyok
struktirdja azonban tobb eltérést mutat. Az 1-ben a fitk hiarom (maginyos, lanc, nagyobb
zart), a lanyok csak kétféle pozicidban (lanc, nagyobb zart alakzat) vannak. Ez nem jelent tdl
nagy differencidlédast, inkdbb csak két lehetdség kozotti valasztast: vagy ide tartozik valaki,
vagy oda, vagy maginyos marad. A 2. osztilyban eggyel bdviil mindkét nem pozicids
lehetdsége, €s az ardnyok is véltoznak. A fidk 75%-a zért alakzatokban (hdromszogben és
nagyobb zart helyzetben) van, a ldnyoknak pedig csak kicsit tobb, mint egyharmada (37,5%)
tart szoros kapcsolatot tarsaival (2. dbra).

2. dbra: A kiilonbozo tdarsas helyzetekben helyet foglalo tanulok ardnya (%) a 2. osztdlyban
(forrds: a Szerzok)
u Maganyosak
B Paros helyzetiek
Lanchan helyet foglalok
B Callaghelyzetiiek
B Hiromszdget alkotok

Neégyzetben vagy nagyobb alakzathan lévik

Osszesen

Legnagyobb eltérés a két nem kozott - a tdrsas helyzetekben vald el6fordulds ardnyat
tekintve - a 3. és a 4. osztdlyban figyelhet6 meg. Ezen osztdlyokban tobb a lany, az egyikben
fid, a masikban pedig lany a fogyatékos tanuld.

A fiut integral6 3. osztdlyban (3. dbra) a maganyosak és a négyszogben, vagy nagyobb zart
alakzatban 1évok mind a lanyok koziil keriilnek ki, és a lanchelyzetii lanyok is 1ényegesen
kevesebben vannak, mint a lanchelyzeti fitk. A lanyok kétharmada er6s magot képez, és nem
nagyon engedik magukhoz lanytarsaikat sem - csupdn kis lanc tartozhat hozzajuk, a tobbiek
pedig egyediil maradtak.

A fidk ardnyai megfordulnak a ldnyokéihoz képest: majd kétharmaduk van lancban, a
tobbiek pedig haromszogben zarnak 6ssze. Masféle pozicié nincs naluk ebben a kézdsségben.
Ez hasonl6 a kordbban részletezett 1. osztily kevés poziciondlis alternativat tartalmazé
lanycsapatdhoz. Tehat: az 1. osztalyban tobb fid van, és a lanyok vannak két pozicidba
»~rendezve”, a 3. osztidlyban tobb lany van, és a fiuk tarsas helyzete csupan kétféle. Olyan,
mintha az ellenkezd nemii tobbség a masik nem tarsas mobilitdsat korlatozna.
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3. dbra: A kiilonbozo tdrsas helyzetekben helyet foglalo tanulok ardnya (%) a 3. osztdlyban
(forrds: a Szerzok)

B Maganvosak

m Paros helyzetilek

B [ inchan helyet foglalok
B Csillaghelyzetilek

s Haromszéget alkotok

B Négyzefben vagy nagyobb alakzatban 1&vek

Fiok

Lényok

Osszese
n

A 4. — sajatos nevelési igényl lanyt integrald kozosség (4. dbra) — nemek szerinti
legnagyobb eltérése a lincban 4ll6 lany-dominancidban és a csak fidkat érinté zart
helyzetekben mutatkozik meg. A magadnyos €s a ldncban 1év0 fit — ldny ardny eltérése nem
jelentds. A ldnyok kapcsolataiban szokatlan médon nincs 2-3 f0s ,,0sszezards”, intim baratndi
egyiittlétekre utalé csoportosulds.

4. dbra: A kiilonbozo tdrsas helyzetekben helyet foglalo tanulok ardnya (%) a 4. osztdlyban
(forrds: a Szerzok)
B Maganyosak
B Paros helyzetilek
B L énchan helyet foglalok
B Csillaghelyzetiiek
m Haromszdget alkotok
B Négyzethen vagy nagyobb dlakzathan 1évak

Fitk

Lanyok

Osszesen
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Ez a kozosség kiilonbozik leginkdbb a masik haromtol struktirdjaban, vagy éppen
strukturdlatlansdgaban. Nincs benne egyik nem tagjaibdl all6 négyszoget vagy nagyobb zart
alakzatot alkot6 didkcsoport sem, viszont paros elszigetelddésben allok eléfordulnak a fidk és
lanyok kozott is. Kozosségi élet, kozos élmények, kozos tevékenységek, célok nehezen
képzelhetdek el ebben az osztilyban.

Az osztdlyok szociogramjai
Az osztilyok szociogramjai (5. dbra) lathatovd teszik az eddig szdmokban kifejezett
értékeket, és a kozosségek kozotti kiillonbségeket.

5. dbra: szocigramok (forrds: a Szerz0k).

1. osztély: 2. osztaly:

Az 1. kozosség (5. dbra) fid és lany csoportban kiiloniil el, minddssze egy fid kotddik egy
lanyokbdl 4ll6 lanchoz. A ldnyokndl 1évd szoros mag négy {6t szamlél, melyhez egy tarsuk
lancban kapcsolddik. Még egy fitbdl és két lanybdl all6 lanc is szerepel a szociogramon a két
magényos fid — az egyik integrélt -, és a fiik tobbségét magdban foglalé csoport mellett. A
fitk tarsas helyzetére négy fobol all6 zart alakzat és ehhez kapcsol6dd hdrom lanc tartozik.

A 2. osztaly (5. dbra) egy nagyobb és egy kisebb csoportra szakadt, és harom maganyos
tanulé — két lany és egy fit — is van a kozdsségben. A nagyobb csoportot fidk és lanyok
egyiitt alkotjdk; és a lanyok szoros kozosségében egy fiu is helyet kapott, mig a hozzdjuk
kapcsolod6 fid-tarsasdg nemi szempontbdl homogén. A kisebb csoport egy fitk alkotta
haromszogbol, és ehhez kapcsolddod két lanybol all. A vizsgédlatban szerepld 3. osztily harom
maganyos lany kivételével egy nagy csoportot alkot. A fitik és lanyok kozossége ,.egy
ponton” kapcsolédik Ossze.
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A 4. osztaly (5. dbra) kozosségnek alig nevezhetd. A két maganyos tanuld (egy fiu, egy
lany) mellett négy paros elszigetelodésben 1évo tanuld (két fid, két lany), és két lanyokbol allo
lanc lathat6 a szociogramon. Minddssze a hat fid alkotta haromszog és a hozza kapcsolédo
lanc mutat valamiféle struktdrat. A lanyok egymastdl kiilon-kiilén ldncokban ,,miikodnek”,
csupdn a néhdnyuk kozott 16v0 erdsebb kotddés biztositja a lancszert kapcsolatot is.

Rokonszenvi vidlasztdsok alakuldsa az osztdlyokban

Az osztalykozosségek kolesondsségi tdblazata tartalmazza a — szociogram felrajzoldsdhoz is
sziikséges — rokonszenvi vélasztdsokat. Ezek koziil a deklarélt kapcsolatokbdl kdlcsondssé
véalokat, azaz a viszonzott kapcsolatokat elemeztiik - nemek szerint. A négy osztaly Osszesitett
adatait a 3. tabldzat tartalmazza.

Az 1. osztdlyban a fitknak kétszer annyi valasztasuk volt (50), mint a ldnyoknak (25), de
csak néggyel tobb taldlt viszonzésra a lanyok viszonzott kapcsolataihoz képest.

A 2. kozosségben szintén a fitik deklaralt kapcsolata a tobb (56), mint a lanyoké (37), de itt
tobb is lesz viszonzott a fidknak (29), és kevesebb a lanyoknak (15) beldle.

A 3. lany-tobbségii osztalyban a lanyok kolcsonos kapcesolatainak ardnya kedvezobb, mint a
fitiké. Az Osszesitésnél azonban a nem kolcsonds kapcsolatok felé torténd eltolodas lathato a
kozosségben.

Végiil a szintén lany-folényli kozosségben - ahol az integralt tanuld is lany — ardnyaiban
kevesebb kolcsonos kapcsolat jut a lanyokra, mint a kevesebb fot szamlalo fidkra. A 4.
osztalynal is a kolcsonossé nem valo kapcesolatok domindlnak.

3. tdbldzat: Vdlasztdsok alakuldsa az osztdlyokban (forrds: a Szerzok)

1. osztaly 2. osztaly 3. osztaly 4. osztaly
Kapcsolatok
Fiik | Lanyok | Fidk | Lanyok | Fidk | Lanyok | Fiik | Lanyok
Deklaralt kapcsolatok 50 25 56 37 50 59 30 37
Kolesonos kapcesolatok 21 17 29 15 17 27 14 14
Nem kolcsonos 29 8 27 22 33 32 16 23
kapcsolatok

Nem viszonzott rokonszenvi vdlasztdsok

Kivéancsiak voltunk, hogy a tanuldk kozotti kapcsolatok alakuldsdban mekkora szerepet
jatszottak a nem viszonzott rokonszenvi valasztdsok. Ezek lehetnek a tanuldk dltal leadott és
tarsaik altal nem viszonzott, illetve a tanuldk felé¢ irdnyuld, de &ltaluk nem viszonzott
védlasztasok is. Az adatok rogzitését nemcsak nemek szerint differencidltuk, hanem jeloltiik a
védlasztdsok irdnyadt is: milyen tdrsas helyzetben 1évo tars felé irdnyul, illetve milyen poziciéja
tars feldl érkezik. Az osztidlyok eredményeit a 4. és 5. tdbldzatok tartalmazzak.

A fidk mind a négy osztdlyban kiildenek vdlasztdst mindkét nem felé, de vélasztdsainak
T1%-at fidk, 29%-at lanyok nem viszonozzdk (4. tablazat). Térsaik legyenek barmilyen
poziciéban, potencidlis jeloltek lehetnek baratsdg szamara. Azt dllapitotta meg Vajda (2004)
is, hogy a fiuk gyakrabban reagilnak pozitivan egy 1j barati felajainlkozasra, mint a lanyok. A
fiticsoportokban azonban 4ltaldban tobb viszonzatlan vdlasztds irdnyul az alacsonyabb
statusziaktol a magasabb statusziak felé (Vajda, 2004). Ebben az osztialyban kiilonosen a
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lancban, zart alakzatban, kozpontban 1évo fitk baratsdga vonz6 a tobbi fidnak. Az integralt fid
tanuldk 57% -ban szintén fidhoz és 43%-ban lanyhoz irdnyitjadk rokonszenvi valasztasukat,
tehat 6k ugy ,,miikodnek”, mint tobbségi tarsaik.

4. tdabldzat: A tanulok dltal leadott rokonszenvi vdlasztdsok (forrds: a Szerzok)

Maginyos Pittan o Linchan b6 | Zittabkaabn v | Kozpontten s Osi?;;%‘;““ s

il Ll (FiRE LG | Fike Ly | Fibe Loy | Fidbl Linyie| o0 o

WK dny Kl
M@ | 4 [ 3 | 3 ] 0w lun w0 ln] 6% »]®
9| 3 | 5 | 1 | 0] 7 | B | 5] 9 4 &80 w0 m
M2 | 0 | 0 | 0 | 0 | 2 [0 200343 [
It 2y | I 0 2 1 4 0 0 I j 2 10 12

A lanyok kisebb ardnyban nyitndnak fidk felé és inkdbb a ldnyokkal szeretnének kapcsolatot
létesiteni. Kiilonosen a lancban, zart tarsas helyzetben, kozpontban 1évékkel baratkoznanak,
de a magidnyosokat sem hagyndk egyediil, ha visszavilasztanik o6ket. A ldnyok kimend
védlasztdsainak 80%-at a sajat nemiik, és 20%-at az ellenkezé nem fitk utasitjdk vissza. Az
integralt lanyok osztdlytdrsaik felé irdnyul6 vialasztdsait 10%-ban nem fogadjdk a fiuk, és
90%-ban a tobbségi lanyok (4. tdblazat).

A fidk felé ardnyaiban kevesebb olyan vélasztas irdnyul a vizsgalt kozosségekben, amit 6k
nem viszonoznak (5. tablazat). Vagyis tobb valasztast inditanak (lasd el6z6 tablazat), mint a
lanyok és igy tobb is célba ér, viszonzdsra taldl. A fitik batrabban prébalkoznak és jol is
teszik, mert igy tobb esélyiik van kapcsolatok kialakitasara. A fid tanuldk felé irdnyuld és
altaluk nem viszonzott rokonszenvi vélasztasok 85%-ban a sajat nemiik feldl, és 15%-ban
lanyok feldl jonnek.

5. tabldazat: A tanulok felé irdnyulo rokonszenvi vdlasztdsok (forrds: a Szerzok)

Maginyos Pithan Lichanlésd | Ziaakzatan vt | Kozponthn Osffj:s;e;g‘“ el
Finfeldl Loy feldl | Fio felol Lény fel6l | Fiofelél Lanyfelol | Fiofeldl Lonyfelol | Fibflol Lamyfelol | . oo v ce
Fiid felol ~ Lény felol
FiW) | 13 3 3 2 45 10 )il 0 15 1 07 17 114
Liny(36) | 1 2 0 5 16 9 16 6 5 2 3 % 128
o 2fii | 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 } 0 }
It 2y | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 l 0 |

A lanyok tobb feléjiik nydjtott kezet utasitanak el, 6k dvatosabbak a fitikndl. Viszont a fitk
feldl jovo szandékokat nagyobb ardnyban nem erdsitik meg (30%), mint azt a fidk a ldnyok
felol érkezokkel tették (15%). Tovabba a lanyok a szintén lanyok feldl érkezd vélasztasok
70%-at, a fidk feldl érkezok 30%-at utasitjak vissza. Integralt lany felé mindossze egy fid
fel6l érkezo6 visszautasitott valasztast talaltunk. (5. tablazat)

A tanuldk altal leadott és tarsaik 4ltal ezeket nem viszonzott kapcsolatokat nézve (4.
tablazat) a fidknak van tobb (135 db tobbségieknek + 7 db integraltaknak) és a lanyoknak
kevesebb (100 db tobbségieknek + 12 db integraltaknak). A feléjiik jovo és dltaluk nem
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viszonzott vélasztasokbdl (5. tdblazat) pedig a fitiknak van kevesebb (114 db + 3 db) és a
lanyoknak tobb (128 db + 1 db). Az Osszes nem viszonzott rokonszenvi valasztasbol igy a
lanyokra 241 db, tehat 6,3 db/f6 esik. A fiukra pedig az Osszes 259 db nem viszonzott
rokonszenvi valasztasbol 6,2 jut egy fore. Tehdt szinte nincs kiilonbség a fidk és lanyok
Osszesitett eredményei kozott.

A nem viszonzott rokonszenvi vdlasztisok vizsgélatinak eredménye alapjan elmondhatd,
hogy a fiuk tobbféle pozicidéban 1évd tarsuk felé intéznek tobb rokonszenvi védlasztast, mint
azt a ldnyok sajat nemiik korében teszik. Nyitottabbak, bdatrabban kezdeményeznek,
kockaztatnak esetleg visszautasitdst is. A lanyok kevesebb vdlasztast inditanak az ellenkezd
nem felé, mint a fidk tették feléjikk. Ok kevésbé bizzdk az esetlegességre baratsigaikat,
biztosra akarnak menni, mégis kevésbé tudnak beilleszkedni az osztidlyukban. Ha azonban
erds néhdanyuk kozott a kapcsolat, nehezen engednek be masokat.

Az is eléfordul mindkét nem képviseldinél, hogy a vdlasztdsok félremennek, és a tanuldk
nem ismerik fel a potencidlis kapcsolat lehetdségét (Szekeres és Horvath, 2014).

Hipotézisek bevalasanak vizsgalata

A vizsgalat elején megfogalmazott harom hipotézis koziil kettd jol lathaté eredményekben
realizalodott, egy pedig nem nyert igazolast:

1. Azt gondoltuk, hogy a vizsgélt osztalyokban a nem viszonzott rokonszenvi valasztasbol
kevesebbet taldlunk azonos nemil gyermekek kozott, mint a fid — lany valasztasokndl. A
hipotézis feldllitaisandl N. Kollar (2004) megallapitdsara is tdmaszkodtunk, miszerint a
baratsag és a parkapcsolat is dontéen a hasonldsagokra épiil. Kiegyensulyozott kapcsolatok
sokkal gyakrabban szovddnek a hasonlsdg, mint a kiillonbozdség alapjan. Az azonos nemhez
tartozdst olyan hasonldsdgnak véltiikk, amely kevesebb visszautasitdst indokol fiuk-fiuk, és
lanyok-lanyok vélasztdsaiban.

Feltételezésiinket nem erdsitették meg a kapott eredmények. Mind a négy osztilyban
ellenkezd adatok sziilettek. A tanuldk daltal leadott és tarsaik dltal nem viszonzott
kapcsolatokat nézve a fitiknak van tobb és a lanyoknak kevesebb, de a feléjiik jovo és altaluk
nem viszonzott vilasztdsokndl megfordul az ardnyuk: a fitiknak van kevesebb és a lanyoknak
tobb. A részeredmények Osszesitésébdl azonban kideriilt, hogy szinte nincs kiilonbség a fitk
és lanyok sajat nemiikon beliil torténd visszautasitott valasztdsaik terén.

2. Feltételeztiik, hogy a tanuldk osztilyban megszerzett pozicidja befolyasolja a viszonzott,
illetve a nem viszonzott rokonszenvi vélasztisokat. Ugy véltiikk, az azonos szociometriai
statuszu tars feldl érkezd vélasztasok édltaldban viszonzdsra taldlnak — fiiggetleniil a kozosség
nemi ardnyait6l. Kordbbi kutatdsi eredményekbdl tudjuk (N. Kolldr, 2004, F. Lasst, 2004),
hogy a csoportban elfoglalt hely is befolydsolja a barat vdlasztasat. Az iskolai osztdlyokban a
hasonl6 poziciéban 1évok, a hasonld presztizsiiek gyakrabban valasztjdk egymast.

Mindkét nem esetében valdban azok a rokonszenvi vélasztdsok keriiltek nagyobb ardnyban
viszonzdsra, melyet a tirs azonos, vagy hasonld, ,.kozeli” tirsas helyzetbdl kezdeményezett.
Eltérés a fidk és lanyok kozott abban van, hogy a fidk legyenek barmilyen pozicidban,
nagyobb szdmban tartjdk egymadst potencidlis jeloltnek baridtsdg szdmdra, mint a lanyok
maguk kozott teszik. A fitk tehat batrabban kezdeményeznek kapcsolatot, hajlandéak nyitni
mas szociometriai statuszu didkok felé — folfelé és lefelé - is, vallalva a kialakul6 hierarchiat,
vagy akdr az esetleges elutasitds lehetdségét. A lanyok érdeklodése jellemzden az azonos
pozicigjiak felé irdnyul. Ok kevésbé mernek kockaztatni vélasztdsaikban, sét néha annyira
ovjak koreiket, hogy még az azonos helyzetbdl csatlakozni kivané lanytarsaikat sem engedik
magukhoz kozel. Az integralt tanuldk valasztisai a tobbségi tarsaik attitidjét tiikkrozi.
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3. Végiil a koradbbi kutatasi eredményeket alapul véve azt gondoltuk, hogy a lany tobbségii
osztalyokban rosszabb a lanyok pozicidja - foleg ha enyhén értelmi fogyatékosok. Tehat jelen
vizsgélat szerint a 4. osztdlyban lesz a legkedvezoitlenebb szociometriai helyzet, hiszen ott a
lanyok képviselik a tobbséget és az integralt tanuld is lany.

Ez beigazolddott, mert ebben a kozosségben hidba van tobb lany, csak lancokban, illetve
parban kapcsolédnak egymdashoz, és semmilyen szorosabb dsszetartozdst tiikroz0 zart tarsas
helyzetet nem alkotnak. A maginyos integrilt ldnynak pedig egyikdjiik rokonszenvét sem
sikeriilt elnyernie.

Osszegzés

A szocializiciés megkozelités a nemi kiilonbségek hatterében a két nemmel szemben
felallitott eltérd szabdlyokat, elvdrdsokat és bandsmodot emeli ki (Sherrod, 1989 idézi F.
Lassd, 2004). Hatterében a sziilok eltérd bandsmoédja all. Apdk a fidknal batoritjdk a
teljesitményt, a fiiggetlenséget és a kompetenciat, és biintetik a fiiggdséget, az érzelmek és a
kotodés kimutatasat. A fiuk kiskorukban erdsebb és valtozatosabb ingereknek vannak kitéve,
kés6bb nagyobb szabadsigot kapnak, kevesebbet aggddnak értiik és figyelnek rajuk, viszont
magasabbak veliik szemben az elvardsok. A lanyok mindkét sziildjiikt6] elfogadobb reagalast
kapnak. A ldnyokkal csecsemdként finomabban bannak, jobban aggddnak értiik, és tobbet
figyelnek rajuk, sokkal tobb korlatozast élnek meg. A lanyok ebbdl adéddan kapcsolatokba
agyazottak, gondoskoddk, viszonyaikra a kolcsonos torédés a jellemzo; a fitk ezzel szemben
instrumentélisak, versengdk és elkiiloniiltek - kapcsolataikban a kolcsonos tevékenység a
hangsilyos (Anh L. L., 2004). Ez megnyilvanul iskolai kozosségi életilkk sordn is, €s
megmutatkozik tars/baratvalasztési attitiidjiikben.

Neheziti a lanyok iskolai pdlyafutdsit, hogy onértékelésiikben az iskola szerepe, az iskolai
teljesitmény, a kognitiv képességek szerepe nagy. A fogyatékos lanyok esetében a tanulmanyi
teljesitmény ugyanolyan kiemelt szereppel bir, mint a tobbségi tanuldkndl, csak 6k ennek az
elvardsnak nem tudnak megfelelni, ezért Onértékelésiik és iskolai beilleszkedésiik is
problémds. A fidkndl az iskola csak egy az Onismeretet formdlé visszajelzések koziil a sport
és a szakkorok mellett (K6rossy, 2004). Ebben az életkorban a fituk kozosségét sokkal inkdbb
a nem kognitiv tevékenységek tartjdk Ossze — ezzel magyardzhaté, hogy a fidk miért
Osszetartobbak nagyobb csoportokban. Lanyokndl inkdbb a kisebb 1étszamui kozosségekben
erds a kohézid.

Az integrélt tanuldk dltaldban a sajat nemiikhoz akarnak tartozni, hogy milyen pozicidju
tarshoz — folfelé vagy lefelé — akarnak-e kapcsolddni, az inkabb személyiségfiiggd. Integralt
gyermek befogaddsdnal er6sebb a fiukozosség vezetdjének/vezérének a véleménye, mint a
lanyoknal. Ha tobb a fii, nagyobb a mag — erdsebb a ,,vezér” szerepe. Ha a fogyatékos
gyermeknek sikeriil 6t meggyOznie, akkor sikeriilni fog a csapat tagjavd vdlnia. A
szociometriai  stitusz nem egyes személyiségjellemzOknek koOszonhetd, hanem
tulajdonsagcsoportoknak, illetve tulajdonsdgok interakcidjanak (N. Kollér, 2004).

A Meérei-féle szociometria elvei, rendszere, szerkezete, megkozelitési mddjai természetesen
id6talléak a jelenben is. Az viszont elgondolkodtatd, hogy az egyes paraméterek, illetve az
akkori numerikus értékek tobb, mint 40 éves ,.koruk” miatt relevinsak — e még. A kutatas
adatai viszonyitdsi alapul szolgilnak, de nem teszik lehetévé a statisztikai elemzés ttjdn
torténé Gsszehasonlitast (Szekeres és Horvéth, 2014). Erdemes lenne az SNI populdciét
integral6 kozosségek — 6vodai csoportok, iskolai osztilyok, munkahelyi kozosségek —
korében végzett szociometriai felmérés alapjan 1j, specidlisan ,.erre a népességre” standard
értékeket feldllitani.

Koszonetnyilvdnitds: a publikdcié megirdsdt a MTA Bolyai Jdnos Kutatéi Osztondij
tdmogatta.
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Absztrakt

A tanulméany témdja egy olyan globdlisan elérhetd kozponti tudasbazis kialakitdsa, mely a
jovoben agyba épitett interfésszel barki altal online elérhetd, kereshetd. Ennek részletes
bemutatdsa a cél, mely a téma felvezetésével, annak tarsadalmi oldalardl vett elemzésével
kezdddik. Ezt kovetéen az idok kezdetétol napjainkig bemutatdsra keriil, hogyan fejlodott,
alakult ki a ma ismert formdja. A tanulmany végén pedig két megkozelitésbol keriil
elemzésre: legpesszimistabb és legoptimistibb verzid, milyen bekovetkezési esélyekkel,
illetve milyen tényez6k vezethetnek el a bekovetkezésiikhéz. Bizunk benne, a tanulmdny
hozzdjarul a legoptimistdbb verzi6 elkovetkezd években torténd megvaldsitdsdhoz.

Jelen tanulmany a Debreceni Egyetem Tehetséggondozé Program ,,Idékapszula 2016+20”
projekt keretében késziilt; projektvezetd: Dr. Mez6 Ferenc.

Kulcesszavak: jovokutatds, agyinterfész, idokapszula, Debreceni Egyetem

Diszciplina: Informatikai tudomanyok

Abstract

GLOBAL KNOWLEDGE BASE ON SEMANTIC WEB BASICS

The topic of this study is implementing a globally available, centralized knowledge base,
which can be accessed and searched online via brain interface for everyone. Our goal is to
describe this plan, first an analysis from the side of society. After this we try to present how
the actual form of this knowledge base was developed from the Time Begins to present. At
the end of study we describe two way: the most pessimistic and the most optimistic ones, their
odds and the facts which increase the realization of odds.

This study was carried out at the University of Debrecen, in the ,,Time capsule 2016+20”
project as part of the Program for Talented Students (DETEP) programme. The supervisor is
Ferenc Mez6 PhD.
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E tanulmdny egy szemantikus Web alapokon nyugvé globdlis tuddsbézis l1étrehozasdnak
jovobeli kildtdsait vazolja fel. A jovOkutatds sordn a Debreceni Egyetem Tehetséggondozd
Programjéanak ,,Idékapszula 2016+20” projektje keretében Dr. Mezd Ferenc altal 6sszedllitott
szempontsort kdvetve az alabbi kérdésekre kerestiik a valaszt:

1. Témafelvetés

1.1. Miért érdekes, fontos ez a téma? Kapcsolddik-e valamilyen nagyobb 1éptékii
tarsadalmi, tudoményos probléméahoz?

1.2. Milyen gyakorlati haszon szdrmazhat abbdl, ha sikeres elérejelzést tudunk adni a
témdaval kapcsolatban?

1.3. Milyen kér szarmazhat abbdl, ha nem adunk el6rejelzést vagy nem sikeres az
elorejelzés?

2. Multbeli tapasztalatok, tendencidk

2.1. A téma elso felbukkandsa, s koriilményei.

2.2. A témaval kapcsolatos ismeretek fejlodése (6skor, 6kor, kozépkor, djkor a XX. sz.
végéig).

2.3. A témaval kapcsolatos ismeretek fejlédésének tendencidi: milyen tarsadalmi-
gazdasagi és/vagy tudomanyos-technikai koriilmények vezetnek nagyobb 1éptékii
véltozdsokhoz.

3. Helyzetkép

3.1. A téma tarsadalmi elfogadottsdga, kozismertsége.

3.2. A témdval kapcsolatos XXI. szdzadi elméleti-gyakorlati tuddsunk, technikai
eszkozeink.

3.3. Milyen ismeretek hidnyoznak még? Milyen lezédratlan kérdések, megoldatlan
problémék allnak a téma kutat6i eldtt? Mivel kapcsolatban (pl. alapfogalmak
definidldsa, diagnosztikai eljardsok érvényessége stb.) alakult ki vita a téma
kutat6i kozott?

4. Jovokép 20 éves iddtavlatban

4.1. Mi a legpesszimistabb verzi6, s miért az?

4.1.1. Milyen események vezethetnek el a legpesszimistabb verzid kialakuldsahoz (1-
5 éves idotartamokban)?

4.1.2. Lehetnek-e olyan fordulépontok, krizishelyzetek, amelyek negativ kimenetele
a legpesszimistdbb verzi6 valosziniiségét novelik? Ezek miként el6zhet6k meg,
illetve korrigdlhat6-e a hatdsuk, ha mar megtorténtek?

4.1.3. Milyen objektiven megfigyelhetd jelei lehetnek annak, hogy a
legpesszimistdbb verzié irdnydba alakulnak az események? Ezek milyen
modszerrel/eszkozzel regisztralhatok?

4.2. Mi a legoptimistabb verzid, s miért?

4.2.1. Milyen események vezethetnek el a legoptimistdbb verzié kialakuldsdhoz (1-5
éves idotartamokban)?

4.2.2. Lehetnek-e olyan fordulépontok, krizishelyzetek, amelyek pozitiv kimenetele a
legoptimistabb verzié valészinliségét novelik? Ezek hogyan idézhetdk el4?

4.2.3. Milyen objektiven megfigyelheto jelei lehetnek annak, hogy a legoptimistabb
verzi0 irdnyaba alakulnak az események? Ezek milyen moédszerrel/eszkozzel
regisztralhatok?

5. Javaslatok a legoptimistabb jovokép-verzié megvaldsuldsa érdekében
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Témafelvetés

Az elemzésre kivalasztott téma - globdlis tudasbazis 1étrehozdsa szemantikus Web alapokat
felhaszndlva - egyszeriibben megfogalmazva egy mindenki 4ltal interneten elérheté konyvtar,
adattir létrehozdsa, mely a tartalomhoz hozzédkapcsolt metaadatokkal hatékonyabb keresési,
feldolgozasi lehetdségekkel vértezddik fel.

Miért érdekes, fontos ez a téma? kapcsolodik-e valamilyen nagyobb léptékii tdarsadalmi,
tudomdnyos problémdhoz? A kivdlasztott téma a tirsadalom egy meghatdroz6 problémdjira
szeretne megolddsi lehetdséget eldre jelezni. Tekintettel arra, hogy a meglévd tudds
megosztdsa jelentds fontossdggal bir nem csak a jové generidcidjanak, hanem valamennyi
ember szdmdra, napi szintl problémdkat jelent a felhalmozott tuddsbazisok
kozelérhetdségének biztositdsa. Sajat tapasztalatbdl is ismerjiik mennyire sokrétii és komplex
egy létrejott dokumentum megosztdsa online. Az egyetem belsd hozzaférési rendszerben
kezeli a hallgatéi és tudomdnyos dolgozatokat, ezek jelenleg négy elérési szinttel
hozzaférhetdek: nyilvanos, egyetemi IP cimrdl, konyvtari IP cimrél és személyhez kototten.
Ez is tekinthetd egyfajta tudomdanyos kihivasnak, de ettdl egzaktabb lehet a feltorekvd graf
adatbazisokra torténd atallas egy-egy ilyen tarhaz esetén, valamint ezek 6sszekapcsoldsa, tton
egy globdlisan miikodo rendszer felé.

Milyen gyakorlati haszon szdrmazhat abbol, ha sikeres eldrejelzést tudunk adni a témdval
kapcsolatban? Tekintettel arra, hogy a meglévé rendszerek nem mas rendszerekkel vald
egylittmitkodés jegyében sziilettek, fontos felhivni a figyelmet a kooperaciéra, melynek soran
a meglévé és létrehozand6 tudastirak Osszekapcsolédva globdlisan elérhetd rendszerré
nohetik ki magukat. E tanulmény célja megbecsiilni az elkdvetkezendo 20 év fejlodési titemét
és irdnymutatdst adni a végso cél eléréséhez. Amennyiben sikeriil tudatositani az emberekben
mennyire fontos az egymdssal valé informdcidcsere és ennek alapja egy kozos,
redundanciamentes bdzis kialakitdsa, megteremthetjiik a tuddsra épiild tarsadalmat. Fontos,
hogy a megsziiletd eldrejelzés a valdsdgot tiikkrozve adjon irdnymutatdst egy ilyen platform
létrehozdsdhoz, mert ezaltal tudjuk biztositani, hogy j6 uton induljunk el a cél
megvaldsitdsahoz. Bizunk benne, hogy a kovetkezOkben bemutatdsra keriild lehetdségek
széles tarhdza felkelti az olvasd érdeklodését, kiilonosképpen a rendszer kialakitdsdhoz
nélkiilozhetetlen szakemberekét, példaul konyvtarosokét, informatikusokét.

Milyen kdr szdrmazhat abbol, ha nem adunk eldrejelzést vagy nem sikeres az elorejelzés?
Az elOrejelzés hidnya vagy nem teljes értékli pontossiga nem okoz kart senki szdmadra,
viszont azt figyelembe kell venni, ha ténylegesen j6l megcélzott irdnymutatdst sikeriil
létrehozni, nagyban elGsegitheti a tarsadalom fejlodését, kiilonos tekintettel az oktatdsra.
Legfoképp azért, mert az oktatds teriiletén okoz sok esetben nehézséget egy-egy irott
dokumentum beszerzése vagy néhany esetben annak felkutatisa. Egy elektronikus
tudaskozpont megfeleld segédletet biztosithat mindenki szdmdra a megszerzett tudds
elmélyitésére, bovitésére azaltal, hogy szinte korldtlan lehetdségek mellett képes elérni az
érdeklddési korének megfeleld dokumentumokat.

Miiltbeli tapasztalatok

A téma elso felbukkandsa, s koriilményei. Az informacié megosztas €s rogzités eredete
egyiddsre tehetd az elsé embercsoportok megjelenésével. Mint kozismert az eléember is
megorokitette emlékezetes pillanatait, errdl drulkodnak a fennmaradt barlangrajzok. Ezek
kora tobb ezer évesre datalt, vagyis bizonyithatd, hogy ténylegesen az elsd generaciokbol
szarmazo6 emberek készitették ezeket, tobbnyire vadaszataik megorokitésére. Elképzelheto az
is, hogy tették mindezt tanitd célzattal az utdédaik szamadra, ezéltal felfoghatéak kezdetleges
tankonyveknek is e rajzok.
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A témdval kapcsolatos ismeretek fejlodése (6skor, okor, kozépkor, tjkor a XX. sz. végéig).

A témahoz kapcsolodo ismeretek kialakuldsanak kezdete az Oskorra tehetdé — ahogy ezt az
elézéekben felvazoltuk —, amikor is az dsember primitiv médon egyszerli barlangképeket
készitett az dltala fontosnak vélt pillanatok megorokitésére (1. dbra).

1. dbra: Ismeretek fejlodése (forrds: a Szerzo)

dskor okor kozépkor Ujkor jelenkor
i.e. 4 ezereldtt l.e. 4 ezer-i.52. 476 1.sz. 476 - 1517 1817 - 1789 18,19. sz. -
1890. USA digitalis adatfeld.
kotabla Avignon papai konyvtar: 14. sz. nagy mennyiség 1950. elektronikus adattarolds
barlangrajzok, papirusz: ie. 4. évezred Matyas kiraly konyvtar: 15. sz. nyomtatott dokumentum | 1980- internetes adaimegosztds
27 ezer éve Alexandria: i.e. 3.evszazad elsd nyomtatott konyv: 15-16. sz. 2007. MO-on elterjedt az internet

Az O6skori barlangrajzok, -festmények novényekbdl kivont szinezOanyagok és képorbol
késziilt festékek felhaszndldsdval jottek 1étre. Tobb feltételezés is sziiletett arra vonatkozdan,
vajon mi célbdl alkottdk meg ezeket a szimbolikus freskdkat. Egyesek szerint a totembhit
allatait festették meg, ezt késdbb néprajzkutatok cafoltdk azaltal, hogy az dbrizolt allatok
maradvinyait megtaldltdk a rajzok kornyezetében. Koztudott, hogy a hitben szerepld
élélényeket nem szabad megdlni, illetve megenni. Egy maésik elmélet szerint
vadaszmagidkhoz hasznaltdk fel ezeket a miiveket. Erre tobb bizonyitékot is taldltak kutatok,
példdul a megfestett dllatokat tobb nyilvesszd vagy darda szirja at. Viszont ezektdl
elvonatkoztatva tekinthetiink ezekre az alkotdsokra egyfajta naploként, melynek célja lehetett
a vaddszat pillanatainak megorokitése az utdkor generdcidi szdmdra, mint példaul a ma
hasznélt torténelemkonyvek. Ha ezen az irdnyvonalon indulunk el, akkor az 1. dbra alapjan
szemléltetett fejlodési periodusokat kovethetjilkk végig az informaciémegosztas tekintetében
az 6skortdl egészen a jelenkorig.

Kovetkezd nagy allomdsa az ismeretmegosztds fejlodésének az dkor, ahol mar a ma ismert
format oltott a tudds ataddsa, ez pedig nem mds, mint a konyvtarak megjelenése. Az idérend
betartdsa végett azonban célszerii az ezt megel6z6 allapotok tanulmanyozasa is. Jelen esetben
a barlangrajzokrdl attérve a kobol készitett tdbldkra, majd ezt kovetden a ndvényi és allati
eredetli tekercsek, kezdetleges papirlapok hasznélatira. A leghiresebb kdtablara feljegyzett
szOoveg a tizparancsolat, mely az istenhitben nagy jelentdséggel bir. A barlangrajzok utdn ez
valt elterjedtté, mint informaciéhordozo, kozvetitd eszkoz. Jellemzden vésovel karcoltik,
vésték rd a szovegeket, dbrdkat. A korai ember nem csak tdbldkra jegyezte fel fontosabb
momentumait, kezdetben éllati béroket, majd kés6bb kiillonboz6é novények felhasznaldsaval
eldallitott tekercseket haszndlt e célra. Az egyiptomi nép kiemelkedd szerepet jatszott a
konyvtarak, levéltarak megalapitdsdban. Kétablak helyett papirusznaddbol készitett tekercsekre
jegyezték le napi tigyekkel kapcsolatos informdcidkat, példaul konyvelést. Ily médon hoztak
létre szépirodalmi, tudomdnyos konyvkoteteket is, melyek papirusztekercsekbdl alltak. Ezen
kiviil vallasi és egyéb informdcidkat is lejegyeztek az utdkor szdmdra. Itt jelent meg elsdként
ténylegesen az utOkor részére atadandd tuddst reprezentdlé dokumentum fogalma. Az
egyiptomi kultdrdhoz kothetd az egyik leghiresebb konyvtar is, az Alexandria virosdban
megalapitott dokumentumtar.

Tovabbhaladva az idOben, elérkeziink a kozépkorhoz. Itt mar ténylegesen a felnovekvo
generacionak szant konyvek, kodexek jelentek meg. Elsdsorban a vallasi, egyhazi kodexek
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domindltak, tekintettel az egyhdz mély befolydsara, de emellett kiralyi levéltarak, konyvtarak
voltak mérvadéak. Pipai dokumentumok Orzésére az Avignon-i konyvtarat hozndm fel
példaként. Magyar vonatkozdsban pedig az igen hires Madtyds kirdlyhoz kapcsol6do
Bibliotheca Corviniana emelkedik ki. Itt kézzel késziilt kédexeket driztek. Erdekesség, hogy a
magyarsig eleinte elpusztitani akarta a kolostorokban Orzott konyveket, frasokat. Ennek a
vallds  befogaddsa, megismerése vetett véget, ett6l kezdve tekinthetjik az
informéciomegosztist tudatosnak. A legnagyobb véltozast a konyv nyomdai eld4llitdsa hozta
meg a 15-16. szdzad kornyékén. Els6ként Gutenberg készitett nyomtatott kdnyvet, ez nem
volt més, mint a biblia, viszont a tényleges nagyipari nyomtatds csak az igynevezett roticids
technoldgia bevezetésével érkezett el. Ennek sordn a ma is hasznélt technika segitségével,
folyamatos nyomtatdst értek el. A nyomdlemez henger alaku, igy tekercsben halad a papir,
nem laponként.

Az ujkorban, koOszonhetéen a nyomdai eljards megjelenésének nagy mennyiségben
keletkeztek konyvek, folyédiratok és egyéb informaciét hordozé sajtétermékek. A kor napi
életének meghatdrozdja lett a nyomtatott dokumentumok olvasdsa. Széleskorben tudott
terjedni az informdci6 azaltal, hogy mindenki részére, viszonylag gyorsan elérhetové lehetett
tenni egy-egy miivet. Igy a tudomdnyos felfedezések hamar el tudtak terjedni vildgszerte,
azaltal, hogy barki elolvashatta a megjelent cikkeket, ha mashol nem legaldbb a k&nyvtarban,
vagy konyvklubokban. Erre nehezen lehetett volna megoldast talalni a korabbi idészakokban,
kézzel ugyanis nem lettek volna képesek felvenni a versenyt egy nyomdagéppel, amely
percenként elkészit egy konyvet. Erre a kodexek koraban hetek is sziikségesek voltak.

A mai kor vivmanyai nagyban megvaltoztattdk a nyomtatott formaban torténd
adattovébbitast. Els6 dllomas e téren az 1890-ben Amerikdban tartott népszamlélds, melynek
sordn a begyljtott informdcidhalmazt elektronikus tdton dolgoztik fel. Az elektronikus
adattirolds viszont késobb jelent meg, mint uttéré technoldogia. Az 1950-es években
fejlesztették ugyanis ki az elsd elektronikus adattaroldsra alkalmas eszkozoket, melyek
magnesdob formdjdban oOltottek testet. Ezzel kezdetét vette a digitdlis informécidterjedés,
informécié megosztds, mely napjainkban domindns szerepet jétszik életiinkben. Egy madsik
nagy mérfoldkd az internet megjelenése, ez 1980 kornyékére tehetd. Ez alapjaiban véltoztatta
meg az emberek és az informacid kapcsolatat azéltal, hogy szinte barmilye kérdésre valaszt
kaphatunk az interneten. Elmarasztal6 adat, hogy Magyarorszdgon csak a 2007-es évtol
kezdett elterjedni az internet oly médon, hogy a lakossdg koriilbeliil 38%-a rendelkezett csak
internethozzaféréssel. Szerencsére ez az ardny a 2016-os évre jelentsen noétt, kdszonhetden a
technika gyors fejlodésének is. Ma mar kijelenthetd, hogy az informdcié megosztis
legnagyobb csatorndja az internetes tartalmakban van.

A témdval kapcsolatos ismeretek fejlodésének tendencidi: milyen tdrsadalmi-gazdasdgi
és/vagy tudomdnyos-technikai koriilmények vezetnek nagyobb léptékii vdltozdsokhoz. A fent
ismertetett folyamatokbdl szembetiinden latszik, hogy az emberi tényezon kiviil a technika
fejléddése meghatarozé a védlasztott téma eldremozditdsdban. Fontos szerepet jdtszott az ember
személyiségének fejlddése is abban, hogy ma hol tart az informacidcsere, de elmondhatd,
hogy a jelentds technikai hattér nélkiil sehol nem tartandnk. Ezt arra alapozzuk, hogy ha nem
jott volna létre a nyomdagép, akkor nem lennének csak kézzel irott kdnyveink, nem tudott
volna nagy 1éptékben terjedni az a sok ismeret. Ha pedig internet vagy szamit6gép nem lenne,
akkor az elektronikus adatcsere és eziltal a tényleges gyors informacidaramlas nem johetett
volna létre abban a formdban, ahogyan ma ismerjiik. Biztosak vagyunk benne, hogy az
elkovetkezo évek nagy technikai Ujitdsa tovabbra is meghatirozo szerepet fognak jatszani
abban, hogy elérjiink egy globadlis tuddsbazis kialakuldsdhoz, mely az emberiség ismereteit
tarolja és teszi elérhetové barki szamara.
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Helyzetkép

A téma tdrsadalmi elfogadottsdga, kozismertsége. A valasztott téma tarsadalmi szinten
maximadlisan elfogadott, illetve a késébb részletezett jovobe mutatdé megoldasok
tdmogatottsdga is jelentds. Legfoképp a szakmabeliek nyitottak a ma még csak sci-fikben
1étezd megoldasok irdnt, bar meg vagyunk gyézddve arrdl, ha holnap valésdgga vilna, sokan
fenntartasok nélkiil befogadnak.

A témdval kapcsolatos XXI. szdzadi elméleti-gyakorlati tuddsunk, technikai eszkozeink.
Tekintve, hogy nem dj keletli az informacié elektronikusan torténd megosztasdnak vizidja,
elég széleskorl tudds és technoldgia sziiletett meg ennek minél hatékonyabb eldsegitésére. Az
arzendlt két f6 csoportra lehetne bontani: papir alapi dokumentumok elektronikussa
konvertdldsa és eleve elektronikusan létrejové dokumentumok. E felosztds azért is fontos,
mert a felhasznilhaté eszk6zok, megolddsok alapjaiban lehet, hogy hasonldéak, de maga a
szemlélet nagyban eltér. Az egyszerlibb atlathatésdg elérése végett az elérendd céltdl
elindulva fogjuk felvazolni a rendelkezésre 4ll6 palettat. A 2. dbra szemlélteti az emlitett két
csoportbdl elindulva hogyan jutunk el a tudéstarig.

2. dbra: Dokumentumtol a tuddstdrig folyamatdbra (forrds: a Szerzo)

? j Graf
adatbazis

Tudastar
Elektronikus Elektronikus
dokumentum dokumentum
Metaadat Metaadat
OCR

I

Szkenner
/4

Papir dokumentum

Elektronikus
dokumentum eléallitas

Roviditések magyarazata: RDF: Erdéforras Leir6 Keretrendszer; FOAF: RDF alapia kapcsolatleiré
struktira; OWL: Web Ontolégia Leiré nyelv; OCR: Optikai Karakterfelismerés

Ko6zponti tuddsbazisok szinte minden nagyobb intézményben léteznek, de még egy otthoni
vide6 vagy fénykép archivum is tekinthetd ilyen tarhelynek. Ezek kialakitidsa elsOsorban
adatbdzisra épitve valésul meg, azaz a tarolt informacié metaadatai valamilyen adatbazisban
keriil rogzitésre. Erre a mai nagy mennyiségli adattomegek esetében a graf adatbazis a
legmegfelelobb, mely képes a szemantikus Web alapjait ad6 RDF (Resource Description
Framerwork) és OWL (Web Ontology Language) kezelésére is, példaként a Neo4j rendszert
szeretnénk felhozni, sajat tapasztalatbdl. Konnyen kezelhetd, beépitett driverekkel
rendelkezik, példdul Java programozdsi nyelvhez. Az architektira kiépitésében —tekintve,
hogy webes elérhetdségli rendszerek- a SOA (Service Oriented Architecture) alapelvet
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kovethetjiilk. Ez nem jelent mast, mint olyan szoftvertermékek fejlesztését, amelyeknél a
komponensek udjrafelhasznilhatésidga biztositott. A végsO cél a kdzponti hozzaférhetdségi
tudasbazis, mesterséges intelligencia alapon. Ennek megvaldsitisa tobb okbdl sem
kivitelezhetd jelenleg: biztonsdgi szempontok, technikai eszkdzpark. A cél mégis kozelinek,
illetve elérhetonek latszik, a DARPA (Defense Advanced Research Projects Agency) tavaly
mutatta be elsd olyan miivégtagjit, melyet a paciens gondolatdval képes irdnyitani, illetve
sajatjaként érezheti azdltal, hogy a hozzdkapcsolt érzékeloktdl érkezd jeleket tgymond
érzések formdjaban érzékeli. Ez azt jelenti, hogy a hasznildja pontosan ugy érez a végtaggal,
mint egy igazi kézzel: a teszteld 100 % pontossiggal tudta megmondani melyik ujjat
érintették meg. Erre alapozva nem tiinik megvaldsithatatlannak az az elképzelés, miszerint az
emberi agyhoz kapcsolt internetes interfésszel hozzaférhessiink egy kézponti tudastarhoz.

Haladjunk tovabb! A koévetkezdkben a dokumentumok kezeléséhez kapcsolédd meglévd
lehetdségeket kivdnjuk ismertetni. Els6ként a kordbban keletkezett papir alapd
informécidhordozdok digitalizalasdhoz nélkiilozhetetlen technikai elemeket tekintsiik at.
Kezdetben egy nyomtatott szerzodést beszkenneltiink és kép formdjaban taroltunk, ez a
digitdlis feldolgozdsban mar nem elegendd. A piacon tobbféle, nagyfelbontisi szkenner
beszerezhetd, ezaltal a digitdlis kép eldallitdsa maximadlisan tdmogatott. Koszonhetden a
technika fejlodésének ma mar hasonldan a szkennerekhez, tobbféle OCR (Optical Character
Recognition) szoftver elérhetd, ezek koziill mi az ABBYY FineReader alkalmazast hasznaljuk,
mely 100 %-os nyomtatott karakter felismerést, illetve kéziras felismerést biztosit. Ezen feliil
metaadatokat is be tudunk vele allitani, mely nélkiil6zhetetlen a késobbi feldolgozasoknal.

Masodik 1épcsd az eleve elektronikusan létrehozott dokumentum, a 2. dbran jol kitlinik,
ezzel kevesebb 1épéssel juthatunk el a tudastarig. Ez azért fordul eld, mert eleve elektronikus
forméban hozzuk 1étre és itt csak a metaadat hozzdaddsaval kell foglalkoznunk, ezt kovetden
bekiildhetd a tudéstirba.

A legfontosabb tényez6 a biztonsdg megteremtése, mely tobb oldalrdl is megkozelitendd és
betartandd. A dokumentum hitelességének igazoldsa, hozzaférhetdség, biztonsdgi mentések.
Ezekb6l a hozziférhetdség kivételével mindegyikre létezik megfeleld megoldas,
természetesen a hozzaférést is tudjuk kontrolldlni, de nem a kdzponti tudastar szintjén, viszont
errdl részletesen a kovetkezd fejezetben fogunk irni. A hitelességet elektronikus aldirds
hasznélatdval tudjuk biztositani, erre tobbféle megoldds is létezik, legelterjedtebb és
széleskorben alkalmazott a tandsitvdnyra épiild, idobélyeggel elldtott mindsitett fokozott
biztonsagu alairds. Ezt a kézi aldirdssal egyenértékiiként fogadjdk el hivatalos iratok szintjén
is.

Példaként szeretnénk felhozni a FacetedDBLP projektet, mely a szamitégép tudomanyok
teriiletén létrejott eredményeket, cikkeket teszi metaadat alapjan kereshetdvé, bongészhetdvé.
Fejlesztdje az L3S német Kutatékdzpont, melynek célja az intelligens adatkeresés és a jovO
internetének kidolgozédsa. A rendszer magjat a DOI (Digital Object Identifier) adja, mely az
elektronikus dokumentumok minden helyzetben torténd azonositdsdra szolgdl. A DOI
rendszerben minden fdjlnak egyedi azonositdja van és ezekhez tobb, 1étezd elérési link
kapcsolhaté. Ennek felhaszndldsdval a DBLP datirdnyit a mkodd url-en keresztiil a kért
fajlhoz. Lekérési folyamat: (FacetedDBLP)-[keresés metaadatokkal]-[a kért f4jl kivalasztisa]-
(dx.doi.org)-[1étezd url alapjan a hivatkozdsra atirdnyitas]-(igényelt f4jl letoltése)

Milyen ismeretek hidnyoznak még? Milyen lezdratlan kérdések, megoldatlan problémdk
dllnak a téma kutatoi elott? Mivel kapcsolatban (pl. alapfogalmak definidldsa, diagnosztikai
eljdrdsok érvényessége stb.) alakult ki vita a téma kutatoi kozott? A legnagyobb probléma a
technoldgia kiforratlansagabdl addédik, nincs megfelelden koordindlt hattérrendszer, amely a
biztonsagi kérdéseket kezelné. Ez er6sen megosztja az embereket, vannak, akik kételkednek
abban, hogy a legfelso szinten nem fogjak dgymond illegélis célokra felhasznélni a beépitett
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technoldgiat, jelen esetben az agyba épitett interfészt. Ha pedig csak egy alsébb szinten
maradunk, a dokumentumok elérhetoségének védelmét tekintve, nem taldlunk olyan
megoldast, mely lehet6vé tenné jelenleg a hatarnélkiili, barmilyen adatbéazisban torténd
keresést. A 2016-o0s évben ott tartunk, hogy meghatarozott adattirak ténylegesen nyilvdnosan
hozzaférhetdek, mig a legtobb egyetemi és egyéb kozadatokat tirold rendszer csak bizonyos
célcsoportok részére hozzaférhetd. Szamunkra legnagyobb problémét az egyetemi rendszerek,
sokszor indokolatlan lekorldtozasa jelenti, mely a mai oktatési rendszerben az elképzeléseink
szerint nélkiilozhetetlen lenne. Segitségével més hallgatok munkdibdl tanulhatnink, illetve
okulhatnank. Véleményliink szerint a ma elérhetd szovegbanydszati modszerekkel biztosithatd
lenne a sokszor kifogdsként felhozott indok, miszerint a pligium elkeriilése végett nem
nyilvanosak e tirhelyek. Erre rdcéfol az is, hogy a doktori tézisek ténylegesen elérhetek
nyilvdnosan.

Masik lemaradds, mely tekintetében jelentds elrelépéseket mar elértek, az agyba épithetd
interfész, melynek célja az allandé online kapcsolat elérése lenne. Ezdltal a megtanult
ismereteink konnyedén bdvithetéek lennének, anékiil, hogy sok id6t kellene eltolteniink
tanuldssal. A legfrissebb kutatdsok ravilagitottak arra, hogy az agy tarolokapacitasa 100
terabyte, de mivel az adatok hozzaférése nem szamitogép alapu, ezért ez nem tekinthetd 100
%-o0s becslésnek, viszont ha létrehoznak egy olyan egységet, amely segiti a rendszerezést,
adatfeldolgozast, akkor ez a tarhely széleskori lehetdségeket rejt magdban. Példaként
felhoztak a cikkben, hogy egy dtlagos interneteléréssel egy 500 oldalas konyv feldolgozasa 2
masodpercbe telne.

Az elébb részletezett chip kifejlesztésében nem tud mindenki részt venni, de egy
hatékonyabb és 0sszekapcsolhatd adattarakbol all6 kozponti tarhely kialakitdsdban barki részt
vehet. Méghozzd elég egyszerlien, csupdn be kell tartania az elektronikus dokumentum
megosztdsandl, feltoltésénél a kordbban megemlitett néhdny szabdlyt. Minden
dokumentumhoz csatolni kell metaadatokat, mely a késébbi feldolgozdst teszi lehetdvé.
Amennyiben sziikséges hitelesiteni kell, példdul egy elektronikus aldirassal. Szemantikus
weben alapuld leirast is célszerli mellékapcsolni, ez lehet egy RDF vagy FOAF graf, mely
lefrja a szerz6 és munkdinak kapcsolatit, esetleg méar meglévé dolgozatokhoz torténd
kapcsolasat.

Jovokép 20 éves idotavlatban
Az aldbbiakban kisérletet tesziink 20 éves ido6tavlatban a legpesszimistabb, illetve a
legoptimistabb jovokép felvazolasara.

Mi a legpesszimistdbb verzio, s miért az?

Az elképzelésiink szerint a legpesszimistdbb josldsba az tartozna bele, hogy a tilzottan
gyors technikai fejlédés, valamint a mellette parhuzamosan futd, de lemaradd biztonsagi
elvek hatdsira megtorik az elérehaladds és a tdrsadalom nagy része visszatér a hagyoményos
papir alapi dokumentumkezeléshez. Vagyis ezaltal nemhogy a globdlisan elérhetd tuddstar
nem, de még a papirmentes iigyintézés sem valosul meg. Ennek legmagasabb kockazata pedig
magaban a fejlédésben keresendd, mivel az emberek szinte lemaradnak a technika mellett,
legfoképp a biztonsagot szem elott tartva.

Milyen események vezethetnek el a legpesszimistdbb verzio kialakuldsdhoz (1-5 éves
idétartamokban)? Tekintve, hogy ma is vannak jelek arra vonatkozdan, hogy a biztonsag
sokszor mellékes szerephez jut, ha a technoldgia fejlodése a ma ismerttl is gyorsabb
Iéptékiire emelkedik, el6fordulhat, hogy a biztonsdg —akar emberi életek tekintetében-
masodlagos, vagy ettdl is lentebbi szintre keriil annak érdekében, hogy megvaldsuljon egy-
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egy fejlesztés. A kovetkezOkben ennek kialakuldsat szeretnénk bemutatni 5 éves bontdsokban
a kovetkezo 20 évre vetitve.

Az els6 ciklusban mindenképp arra lehet kovetkeztetni, hogy a technikai fejlodés eljut egy
olyan szintre, amikor az emberek be vannak kapcsolva a szamitégépes architektiirdkba, vagyis
az emberi szervezetbe a ma ismertnél intelligensebb szenzorok lesznek beépitve, példdul
szivritmus szabdlyoz6, ami online kapcsolatban van az egészségiigyi szervezettel, vagy
kiilonb6z6 azonositdst segitd chipek. Eleinte mindenki hasznosnak taldlja majd ezeket az
eszkozoket, egészen addig, amig ki nem alakul egy megfigyelési botrdny, mint példaul a
kozismert NSA tekintetében. Erre viszont a feltételezéseink alapjan az elsé 5 évben nem
igazdn kell szdmitani. Mivel egy 4j és hasznos segédeszkoz keriil 1atészogbe, az emberek
nagy tobbségben alkalmazni fogjik ezeket. Es hogy a témahoz is kapcsolédjunk, a
dokumentumok kezelése egyre inkabb dtkeriill az elektronikus térbe, amely ugye nem
megfelelden fejlesztett rendszerek altal sebezhetdvé tehet minden személyes anyagot.

Lépjiink eldore még 5 évet, most mar a kovetkezd 10 éves periddusban jarunk, erre az
idészakra kiforrottabbd valt a kordbban felvdzolt szenzorokkal felszerelt ember és
elektronizdlt dokumentumtir mikéntje. Ilyen hosszi tavon el6 kell, jojjon néhany
biztonsagkritikus probléma is, példaul kiszivargott személyes informacidk, esetlegesen
kérhazi kartonok. De ennek ellenére a tovabbi fejlodés eredményeként biztosak vagyunk
benne, hogy a legtobb ingatlan okos otthonnd fejlédik és ehhez nélkiilozhetetlen a tovabbi
személyes informacidk kozpontositott, elektronikus taroldsa, kezelése. Vegyiik példaul a
beléptetd rendszerek kérdését, 10 éve beliil biztosan megjelennek az atlagember szamara is
elérhetd ujjlenyomat alapu ajtézarak vagy az arcfelismerd kamerdk. Ezek még az eddigieknél
is magasabb kockdazattal jarnak, ha nem megfeleld a biztonsagi fejlesztés. Az online elérhetd
kamerarendszerekrdl tobb esetben is kideriilt, hogy biztonsdgi résekkel rendelkeznek a
kozponti eszkozeik, ezéltal pedig feltorhetdek, azaz egy felkésziiltebb szakember barmikor
benézhet egy-egy hdzba, anélkiil, hogy a bentlakdk ebbdl észlelnének barmit. Hasonl6
kockazatot hordozhatnak a felsé alapu tarolok, ahol a csalddi, véllalati titkok keriilhetnek
veszélybe.

A 15 éves periddusban a technikai fejlédés a maximumdhoz kozelithet azéltal, hogy
megjelennek az agyba épithetd interfészek, melyekkel az internetre csatlakozva elérhetjiik a
kozponti tudéstirak tartalmat. Gondolatok alapjén tanulhatunk dj készségeket, viszont ha nem
a biztonsdg megtervezésével kezdddnek ezek a fejlesztések, akkor az elkdvetkezdkben
eljuthatunk oda, hogy aki hozzafér ezen chipekhez, az szinte barmit manipuldlhat az emberek
tudatdban. Kisziviarognak olyan jelentések, melyek aldtdmasztjadk a meglévo titkositasi és
azonositdsi rendszerek hidnyossdgait, melyek hatdsira a tarsadalom egy része ki akar majd
Iépni az elektronikus vildgbdl, az igy tarolt informdcidit akdr djra papir alapon akarja majd
tudni. Azéltal, hogy ez egy igen hosszi tavu, jovobemutatd elképzelés egyenldre a mostani
viselkedésekbdl, illetve sajat tapasztalatokbdl lehetne feldllitani olyan mutatdkat, amelyek
megcélozzdk mi vezethet a teljes bukdshoz.

Ennek felvdzolasat az utolsé 5 éves periddusba szeretnénk beépiteni, mely mar az
elkovetkezd 20 évet oleli fel. Kozismert tény, hogy a jelen években tobb globdlis probléma
meriilt fel az elektronikus tdrolérendszerekkel kapcsolatban, legféképp a biztonsdg rovdsdra.
Els6ként az NSA iigy robbant ki, melynek sordn nyilvdnossdgra keriilt, hogy a
legelterjedtebben hasznalt titkositasi rendszer, az OpenSSL tartalmazott olyan kiskapukat,
melyekkel a webes kapcsolatok biztonsaga, titkositottsaga sériilt. Masik ilyen globdlis méretii
veszélyforrds a virusok térfelérdl érkezik, melyek a mai rendszerekben is igen nagy
kockazatot jelentenek. Kiemelnénk a titkosité virust, mely idén, illetve a tavalyi évben tobb
egészségiigyi  intézmény rendszerét is megfertdzte, ezzel legtobbiiket hetekre
miikodésképtelenné téve. Amennyiben nem volt megfeleld belsé védelem, illetve biztonsagi
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mentés a karok szinte visszafordithatalanok. Tekintettel arra, hogy egyre tobb korhazi eszkoz
csatlakozik online médon szamitégépes architektirahoz, a betegek élete is veszélybe keriilhet.

A fenti ismertetd alapjan a legfontosabb mérd a biztonsdg betarthatdsiga, egy kiépitett
rendszer tekintetében az milyen biztonsdggal tudja ténylegesen védett mddon kezelni, tarolni
az elhelyezett adathalmazokat. A bukdshoz vezetd uton el is érkeziink ahhoz a ponthoz,
amikor mdr nincs visszait, ha eléfordul tomegesen adatkiszivargds, vagy hibds rendszerek
miatt emberélteket koveteld események, akkor teljes biztonsdggal kijelenthetd, a legtobb
ember nem kivdn tovdbb részese lenni az elektronikus ko6zosségnek és legfoképp nem bizza
féltve Orzott adatait olyan tdrhdzakra, ahol nem biztositott a megfeleld kezelés, tarolds.

Lehetnek-e olyan fordulopontok, krizishelyzetek, amelyek negativ kimenetele a
legpesszimistdbb verzio valosziniiségét novelik? Ezek miként elozhetok meg, illetve
korrigdlhato-e a hatdsuk, ha mdr megtorténtek? Ahogyan az eldbbiekben felvazoltuk a bukds
felé vezetd utat, kitlinik, hogy a komoly kompromittdlé események nagyban hozzéjirulhatnak
a legpesszimistabb verzi6 kialakuldsdhoz. Ezekbdl kiemelkedOk azon esetek, amikor emberi
életek milnak egy-egy hiban. Ez leginkdbb az egészségiigyet, illetve olyan teriileteket érint,
ahol kozvetlen vagy kozvetett emberéleteket veszélyeztethet a hiba, ezeket szaknyelven
kritikus rendszereknek nevezziik. Példaul atomeromiivek, korhazak, személyes adatokat
kezel6 rendszerek. Amennyiben a kézponti tuddsbazist ugy képzeljiik el, hogy nem kizardlag
tananyagokat tesziink kozpontilag elérhetévé, hanem mindent, természetesen megfeleld
jogosultsagi szintek betartasaval, akkor ez teljesen valds veszélyforras lehet.

Ennek elkeriilésére a leghatékonyabb modszer, ha a rendszerek tervezését a
biztonsagkritikus pontok felmérésével kezdjiik és ezekre azonnal megoldasokat is készitiink,
majd ezt kovetden kezdjiik fejleszteni a tényleges rendszert. Ett6]l hatékonyabb megoldast
jelenleg nem tudunk realizdlni. Viszont, ha arrdl az oldalrdl kozelitjik meg, hogy ha mar
megtorténik egy, dgymond katasztréfa, akkor sem feltétlen kell mindent leirni, mivel ezeket
felhaszndlva jobbd tehetjiik az adott rendszereket, természetesen a keletkezett kdarok
fiiggvényében eldfordulhat, hogy alapjaiban rengeti meg a bizalmat e rendszerek felé. De az
megéllapithatd, ha komolyan figyelembe vessziikk a biztonsdg kérdését, akkor nem
kovetkezhetne be olyan esemény, amely hatdsdra a jovobeli elképzelés ellenkezdje valik
valéra. Errdl viszont a kovetkezd fejezetben fogunk részletes leirdst adni, az optimista
jovOkép esetén.

Milyen objektiven megfigyelheto jelei lehetnek annak, hogy a legpesszimistdbb verzio
irdnydba alakulnak az események? Ezek milyen mddszerrel/eszkozzel regisztrdlhatok? Erre
nincs konkrét mérési lehetdség, megfigyelésekre alapozva lehet kovetkeztetéseket levonni.
Példaul, ha egyre kevesebben kezdik el haszndlni az elektronikus publikdcids rendszereket,
emellett egyre tobben térnek vissza papir alapd dokumentildshoz, akkor kijelenthetd, hogy
nem jo6 irdnyban haladunk. Még egy fontos momentum, mely nagyban a legpesszimistdbb
opcié felé terelheti az emberiséget, ez pedig ha minél tobbszor deriilnek ki komoly
hidnyossdgok e tdrhelyekrdl, rendszerekrél. Ez konnyen mérhetd, kovetni kell az
eseményeket, figyelni a felbukkané komoly problémdkat el6idéz6 eseményeket és még a
probléma elhatalmasodésa eldtt beavatkozni.

Mi a legoptimistdbb verzio, s miért?

A ma elképzelhetd legoptimistdbb verzid, ha minden elektronikus alapon keletkezik,
tarolédik és ezen felhalmozott értékek az internet révén barkivel megoszthatéak, barki
szamara hozzaférhetéek a megfelel6 jogosultsdgok betartisa mellett. Ennek indoka a
tarsadalom és a tudomanyok gyors fejlodése, illetve az emberek tuddsvagyanak kiszolgalasa.
Azaltal, hogy minden meglévé és ujonnan keletkezd tanulmény, dolgozat vagy egyéb
tudomdnyos anyag elérhetové valik, egyszeriibben és biztosabb alapokon valésithaté meg az
oktatds. Ettél kicsit magasabb szintre 1épve, ha minden elektronikus dokumentum, a
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megfeleld intézkedések — hozzaférési jogosultsigok — mellett elérhetové valik, akkor
hatartalan lehetdségek nyilnak meg mindenki eldtt, példaul vizsgalati eredményekben torténd
kutatds, barhonnan elérhetd dokumentumok. A vizié pedig nem mads, mint, hogy e tarhdzak
agyba épitett interfészekkel, dlland6 online kapcsolattal elérhetdek legyen barki szdméra.

Milyen események vezethetnek el a legoptimistdbb verzio kialakuldsdhoz (1-5 éves
idotartamokban)? Kijelenthetd, hogy ma mar ennek megvaldsuldsa felé haladunk azéltal,
hogy egyre tobb teriileten a papir alapi dokumentumokat felvaltja az elektronikus. Szinte
minden felsOoktatdsi intézmény rendelkezik részben nyilvdnos dokumentumtérral. A
konyvtarak anyagai és a nyilvdnosan elérhetd informécidk elektronikus formatumban
elérhetdek és ezek kore naprdl-napra boviil. A tényleges vizié eléréséhez még rengeteg
fejlesztés sziikséges, ma még csak alapvetd eszkozok dllnak rendelkezésre.

Tobb kutatds szerint az agyba épithetd internetes interfész az elkdvetkezé években
valésdggd vélhat, bizva ebben a kovetkezd 10 évre datdlhaté ennek megvaldsuldsa. Ez pedig
nagyban segitené az alapotlet megvaldsuldsat, miszerint mindent online, barmikor, barhonnan
elérhetnénk, akar egy gondolatunkkal.

Haladva a cél felé a biztonsdgot szem elott tartva, a jelenlegi tuddsunkat felhaszndlva az
elobb felsoroltaktdl nagy volumenben eltérd eseményeket nem igazdn lehet kiemelni.
Biztonsag, szemantikus webre épitkez0 publikalds, k6zos tuddsbazis épitése, az informéaciok
nyilvanos kozzététele vagy megfeleld jogosultsagok felépitése tudja segiteni az optimista
megvaldsulast.

Lehetnek-e  olyan fordulopontok, krizishelyzetek, amelyek pozitiv  kimenetele a
legoptimistdbb verzio valdsziniiségét novelik? Ezek hogyan idézhetok eld? Fordulépontként
kiemelhet6 az agyi interfész teriiletén megjelend jovobeli fejlesztések, melyek, ha sikeresen
zajlanak és megvaldsul a beépithetd internetkapcsolat, akkor az messzemendkig eldreviszi a
megvaldsitast. Ennek eldidézése leginkdbb a résztvevé kutatokon és az Oket segitd
nagyvallalatokon mulik. Tekintettel arra, hogy igen jeles eredményeket értek eddig el,
bizhatunk a folytatdsban is.

Milyen objektiven megfigyelheto jelei lehetnek annak, hogy a legoptimistdbb verzio
irdnydba alakulnak az események? Ezek milyen modszerrel/eszkozzel regisztrdlhatok? A
legpesszimistdbb eseményeket megfigyelve, azok éles ellentétei mutathatjdk az optimista
jovOkép felé haladd irdnyt. Ezek leginkdbb a papir alapi dokumentumok kiszoritdsa és az
elektronikus adatkezelés térhdditdsdnak novekedése, illetve az egyre megbizhatobb tarhazak
kialakitdsai lehetnek. Mérésére a populdci6 elmozduldsa az elektronikus adatkezelés irdnydba
mérdszam, szazalékos érték novekedése lehet a legalkalmasabb. Magyar felmérés szerint a
megkérdezett cégek esetén 40 % alatti volt a papir dokumentum ardnya az elektronikushoz
képest. 2004-es nemzetkozi felmérés alapjdn a vildg adathalmazdnak legaldbb 90 %-a
elektronikus forméban jelent meg, melyek soha nem lettek kinyomtatva.

Javaslatok a legoptimistabb jovokép-verzié megvalosulasa érdekében
Ahhoz, hogy a legoptimistabb jovoképbol valosdg néhessen ki, az aldbbiakat mindenképp
sziikséges megteremteni:

e Minden djonnan interneten megjelend, megosztani kivant tartalmat a szemantikus
Web alapjait betartva, metaadatokkal felvértezve sziikséges publikdlni.

e Torekedni kell a mar meglévd tarhdzak Osszekapcsolhatosagat kialakitani, valamint az
elhelyezett dokumentumok korldtozds nélkiili megosztdsit biztositani, betartva a
jogosultsdgokat, ahol sziikségesek. Azaz kozponti jogosultsagkezeld rendszert is fel
kell dllitani a tarhdzak mellé.

e Torekedni kell a technikai fejlesztések teriiletén az agyba épithetd interfész
megvaldsitdsara, természetesen a biztonsdgok leginkdbb szem el6tt tartva.
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Absztrakt:

Jelen tanulmdnyban a oszegezziik egy felmérés eredményeit, mely a TAMOP-3.1.17-15-
2015-0004 pdlydzat keretében a Magyarorszdgi Reformdtus Egyhdz Tehetséggondozo
Stratégidja tervezéséhez késziilt.

Kulcsszavak: tehetség, Magyarorszagi Reformatus Egyhdz

Diszciplina: pedagdgia

Abstract

LESSONS OF A RESEARCH PRIOR TO WORKING OUT A TALENT DEVELOPMENT
STRATEGY

This study summarize the results of a survey, what was done for planning the Talent
Development Strategy of the Reformed Church of Hungary in the frame of TAMOP-3.1.17-15-
0004 project.

Keywords: talent, Reformed Church of Hungary
Discipline: pedagogy
A Magyarorszdgi Reformdtus Egyhdz koznevelési feladatainak korszerlisitése céljabdl

palydzatot nydjtott be az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma éltal kiirt palydzatra és kapott
tdmogatast a TAMOP-3.1.17-15-2015-0004 szamu projekt keretében. A pélyazat négy f6
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teriiletet Olelt fel. Kettd a Reformatus Koznevelési Informécids Rendszer (REKIR) fejlesztését
foglalta magdba, a masik két teriilet a tartalmi fejlesztést célozta meg ezen beliill is a
pedagdgiai szak- €s szakmai szolgdltatisi tevékenységek fejlesztését, a pedagogiai
modszertani innovacié timogatasat.

A reformdtus kozoktatasi rendszer alapja évszdzadok 6ta ugyanaz: ,,Jézus Krisztus misszi6i
parancsa, amelyet a gyiilekezeteiben €16 egyhdzzal egyiitt hajtanak végre. — A tanitvdnnya
tétel és a keresztség sdkramentumdnak kiszolgéltatdsa a gyiilekezetek feladata, de a tanitds
Jézus Krisztus parancsolatainak megtartdsira az iskolarendszer feladata is, ahogyan ezt a
reformdtus egyhdz felismerte és végezte a reformacié utdn. Legyiink rd biiszkék, hogy a
reformdtus egyhdz volt az, amely megteremtette a tdgabb értelemben vett kdznevelést
Magyarorszagon, hiszen iskoldiba a kollégiumi és a partikuldris rendszer segitségével
nemcsak egy sziik tdrsadalmi réteg, hanem minden tehetséges gyermek bekeriilhetett. A
tehetséggondozds épp ezért fontos oOrokségiink”— hangsiilyozta Abram Tibor (2015)
fégondnok, aki szerint ,,a kozos kiildetés magdval hozza annak igényét is, hogy a részt vevo,
eltéro feltételek, lehetoségek kozott mikodd intézmények 1€pésrol 1épésre egységes arculatot
és nevelési gyakorlatot alakitsanak ki egy egyre hatékonyabban mitkod6 rendszer tagjaiként,
megosztva egymadssal tuddsukat, igy fokozva munkdjuk hatékonysigat az elszigetelten
miikodo intézményekéhez képest.”

A pélyazat ,, Tehetségeket timogatva” cimii fejezet legjelentdsebb eredménye lett, hogy:

e |étrejott egy orszagos tehetségkoordindtori munkakor, amelynek feladata, hogy
megteremtse a tehetséggondozds szervezeti feltételeit, szorosabbra flizve azoknak az
intézményeknek a kapcsolatit, amelyek akkreditalt tehetségpontként mitkédnek az
orszagban.

* megalakult minden egyhézkeriilet tehetséggondozé tanécsa.

e folyamatosan jonnek létre egyhdzkeriiletenként a tehetség kdzpontok, amelyek mind
szakmai kérdésekben, mind forrasteremtésben az intézmények rendelkezésére allnak.

e |étrejott az Egyhazkeriileti Tehetségsegitd Tandcsok munkdjat 6sszefogd Orszagos
Reformatus Tehetségsegitd Tandcs.

e a palyazat segitségével a programban dolgozé szakemberek leraktik az alapjit egy
orszagos reformatus tehetséggondozdi programnak, amely foglalkozik a reformatus
tehetségértelmezéssel, a tehetségfeltards mddszereivel, szervezeti keretével.

o clkésziiltek azok a tehetséggondozd gazdagitdé szakmai programok, amelyek
rendszerszerlien fejlesztik az intézmények tehetséggondozé munk4jat, melyre a
legalkalmasabbnak a szakemberek egy tehetséggondozd stratégia kidolgozast
tartottak.

Olyan dontés sziiletett, hogy egy jol atgondolt fejlesztési tervnek kell 6sszefognia az Gsszes
olyan informéciot, ami a tehetséggondozds stratégiai 1épéseit érinti. A stratégia
kidolgozasandl a stratégiai tervezés mellékelt abran lathaté elemeit és az ebbdl Osszedllt
modellt alkalmaztuk.

Az oktatasban varhaté iranyok

A teljesség igénye nélkiil iskoldink pedagdgusainak véleményét is alapul véve vettilk
szamba azokat a tényezoket, jelenségeket, amelyek meghatirozzak az oktatdsban varhatd
valtozasok irdnyat. Ha tetszik melyek, lesznek azok a tényezOk, amelyek elébb - utébb
kikényszeritik azokat a reformokat, amelyek kdzéppontjdban az iskola szakmai megijuldsa a
gyerekek ,,mindenek feletti” érdekének érvényesiilése kell, hogy alljon.

A véleményekbdl az alabbiak sziirhetok le:

® Novekszik az egyhazi jellegii iskoldkra vald tarsadalmi igény,

¢ egyre nagyobb igényt timasztanak a sziilok az iskolai idegen nyelv oktatdsa irant,
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¢ n6 az informatika jelentésége az ember életében, az informacidszerzésében,

e a gazdasdgnak egyre nagyobb sziiksége van a természettudomanyi ismeretekkel

rendelkez0 munkavallalokra,

¢ az iskoldnak egyre jobban figyelembe kell venni, hogy a gyerekek kiilonbozd kulturélis

koriilmények koziil, kiilonbozo felkésziiltségekkel magatartds és viselkedéskultiraval
érkeznek az iskolaba,

e vészit jelentdségébdl a tantargykdzpontiisag,

¢ nagy hangsuly helyezddik a kompetencia alapu oktatésra,

e folyamatosan bevezetésre keriil a szakképzésben a dudlis képzés,

® a pedagdégus mindennapi eszkozévé valik/valt az info - kommunikdcids technikdk és

technologidk alkalmazasa az oktatasban,

¢ folyamatosan véltozik a tananyag struktdrdja,

¢ a pedagdgiai munka alapkovetelményévé vélik a magas szintli szaktirgyi tudds, a korszer(i

pedagdgiai — pszicholdgiai ismeretek birtokldsa, a moddszertani gazdagsidgra és a
kreativitasra val6 hajlam,

e egyre gyakrabban keriill sor tandrai és tanéran kiviili differencialt foglalkozasokra,

amelyek tartalma egyre ink4bb a tanuldk egyéni érdeklddését koveti.

Ugyanakkor azt is meg kell dllapitani, hogy a hagyomédnyos pedagdgidnak alig van eszkoze
ma a sajatos nevelési igényli gyerekek és a tehetségesek egyiittnevelésére, oktatdsara, a veliik
valé képességiiknek megfeleld foglalkoztatisra. Ok egy specidlis, ha tetszik, egyedi
rendszerbe szervezett pedagodgiai eljardsokat igényelnek. Ezen elvardsoknak ma csak
leginkabb hdldzati program/programok kidolgozasdval, és a szakemberek képzésével,
tovabbképzésével, atképzésével, foglalkoztatdsdval lehet eleget tenni.

A tehetségek fejlesztésében elsd helyen kell, hogy élljon a kiilonb6z6 kognitiv folyamatok
megismerése, az egyén sajat hatékony gondolkoddsi médjainak azonositdsa. A tehetségekkel
val6 intenzivebb foglalkozds igénye is egyre erdteljesebben jelentkezik napjainkban, ezért valt
a tehetséggondozds kiemelt fontossigi  kérdéssé koznevelésiink rendszerében.
Elkeriilhetetlenné valt tehat a tehetséggondozdsnak a mindennapi oktatisba, képzésbe,
tovabbképzésbe torténd gyokeres beépitése, a tehetségesekkel valo foglalkozas intenzivebbé
és hatékonyabbd tétele, a fiatalok képességeiknek, felkésziiltségitknek megfeleld
,,hasznositasa” az élet minden teriiletén.

Szakképzett ember a tehetséggondozo munkahoz

A tehetségek gondozasdhoz (a tehetséges egyéneken tdl) erre a szakteriiletre felkésziilt
pedagbégusokra, szakemberekre van sziikség. Teljesen hidbavalo kivalogatni a kiemelkedd
képességli gyerekeket, ha nem tudunk szdmukra megfeleld programot inditani, megfeleld
szakemberekkel (Sarka 2014).

Az els6 1épés az iskoldkban az alkalmas szakemberekbdl all6, hatékony tehetséggondozé
team Osszedllitisa. A szakembereknek elegendd tapasztalattal, rugalmas gondolkoddssal és
személyiségjegyekkel kell rendelkezniiik, de az elegendd energia, motivicié is alapvetd
kovetelmény, mivel a tehetséges gyerekekkel vald foglalkozds igen megerdltetd, bar sok
izgalmat és szépséget adé munka. Ismerniiik kell a tehetséggondozés alapjait, felkésziilt
tehetségkoordinatoroknak kell lenniiik (Mezd, 2012). Ajanlott irodalmak szdmukra: Balogh,
Mez6 és Kormos, 2010; Balogh, 2004a,b; Mez6, 2011, 2012; Mez6 K., 2015, Cserné, 1994,
Czeizel, 1994; Harsanyi, 1994; T6th, 2004.

Miutdn a tehetséggondozasra 1étrejott a szakemberekbol all6 csapat, ki kell alakitania
milkodésének filozofidjat, modszerét és teriiletét. Ezeknek a figyelembevételével kell
meghatdrozni a programban résztvevOk korét, és ekkor nyilik lehetéség a
kivalogatas/bevalogatas kérdésének a tisztdzasira (Mezo, 2012). Természetesen alapvetoen
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meghatdrozza a médszereket a rendelkezésre all6 anyagi forrdsok nagysaga is. A tehetségek
altalaban akkor jelennek meg, ha a kornyezet erre alkalmas hatteret kindl szaimukra. Ezért is
kell az azonositast és a gondozast egy folyamatként kezelni, hiszen az azonositasi folyamat
legfontosabb tényezdje a gondozds. A gyerek csak akkor képes megjeleniteni a képességeit,
ha erre lehetdséget és batoritast kap. Az osztdlytermi mddszerek, gyakorlatok és tapasztalatok
gdtolhatjak, de ugyanakkor serkenthetik is az egyéni kiilonbségek kibontakozdsat. A gyerekek
megfigyelése azzal a kérdéssel kell, hogy induljon, hogy a kdrnyezet maximaélis lehetséget
nyujt-e az adottsdgok gyakorldsidhoz.

Az azonositds ,,gazdasdgos” modja lehet a jelolés, az Onjelolés és az értékeld skaldk
haszndlata. Ezeknek a segitségével még a specidlis eljardsokat igényldk is elérhetéek (pl.
diszlexias tehetségesek). Erdemes mér el6re kidolgozott skdlakat adaptalni. A leghatékonyabb
eljaras az, ha a személyeket rovid fejleszté programokba vonja be a szakember, és az ennek
sordn mutatott viselkedés és eredmények alapjidn dont a tovabblépésrdl. Ha erre a megoldésra
nincs lehetdség, akkor megfelelden kivalasztott tesztekkel, kérddivekkel, feladatokkal lehet
tovabb finomitani az azonositandok korét nem beszélve az egyik legfontosabb maédszerrdl a
folyamatos pedagdgusi célzott megfigyelésrol (vo.: Mezd, 2011, 2012; Téth, 2004)

Mindezeket a 1épéseket a teamnek mar elére pontosan kidolgozva, és dokumentélva kell
megtennie (iratmintdkat lasd: Mez6, 2012). Nem szerencsés, ha oOtletszertien alkalmaznak itt-
ott fellelt eljarasokat, mert ezek nem biztos, hogy megfeleloek. (validitas, reliabilitds stb.). A
bevélogatds nem lehet merev, és nem érhet véget egyetlen sorozat utan. Egy tehetséggondozé
programnak megfeleléen atjarhatonak €és rugalmasnak kell lennie. Azt, hogy milyen
programokkal és moddszerekkel lehet egy-egy tehetséges gyerekkel vagy csoporttal
foglalkozni, azt olyan tényezok befolyasolhatjdk, mint példaul:

o Az érintettek kora;

o érdeklddési koriik, specialis teriiletiik;

» milyen szinten dllnak, mit tudnak, milyen képességekkel rendelkeznek;

¢ milyen motiviciok inspirdljak, milyen a feladat irdnti elkotelezettségiik;

e mit tudok én (a szakember) nyujtani, vagy ki az, aki az adott teriileten szakmailag
kompetens;

e mennyire szadmithatok a csalddi hattér timogatésara;

¢ az egyén énképe és perspektivii;

» milyen segitokre (csapatra) timaszkodhatom;

e az iskolai, a munkahelyi klima kedvez-e ilyen munkénak;

¢ milyen feltételrendszer mellett dolgozom (munkahely, konyvtar, laboratérium, egyéb
intézményi €s technikai hattér, szakemberekkel vald egyiittmiikodési lehetdségek...);

* mennyi idOt és energidt tudok/akarok befektetni ebbe a munkéba;

o igénylik-e és elismerik-e valakik ezt az extra teljesitményt.

Helyzetelemzés a stratégia kidolgozasahoz

Minta

Az elektronikusan kikiildott kérd6ivet 158 6ndlld intézmény kapta meg, mely a tobbcéld
kozos igazgatisu intézmények intézményegységeikkel, telephelyeikkel egyiitt 217 helyre
jutott el.

A visszaérkezett kérd6ivek szama: 39 (24,6%). Megjegyz€s: a direkt marketing jellegii
kérdoéivekre altalaban 30% koriili valaszadasi tendencia tapasztalhaté. Ha a kérd6ivek valéban
megérkeztek a célintézményekhez, akkor a relativ alacsony valaszadasi tendencia a téma
alacsony felhivé jellegére utalhat. Egy hdldzati stratégia kialakitdsakor ez azért 1ényeges adat,
mert jelzi, hogy a ,tehetség” téma marketingjére nagyobb figyelmet kell a kozeljovoben
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forditani annak érdekében, hogy egyiittmitkodd, elkotelezett intézményekbdl allo, valéban
hatékonyan miikodoé tehetséghdlézat johessen létre. A kérddiveket kitoltd intézmények,
személyek lehetnek az uttoréi a tehetséggondozé haldzat 1étrehozasanak.

Az intézmények listdjat és elérhetdségiiket a Reformatus Pedagdgiai Intézettdl kaptuk meg.
Megjegyzés: az intézményi listat attekintve jellemzd, hogy igen kevés a tiszta profild
intézmény — szamszerien: az intézmények koziil dltaldnos iskolaként 48 (kb. 30%),
gimnaziumként 6 (3,7%), és 6vodaként 33 (20,8%) miikddik. Egy intézménytdl egy kérddiv
kitoltését kértiikk egyben kérve Oket, hogy az adatok a nevelOtestiilet, ott ahol sziikséges a
sziiléi vélasztmany é€s a didkonkormdnyzat sidlyozott véleményét is takarja. A tobbcéld és
Osszevont feladatokat elldté intézményektdl annak ellenére, hogy az intézményegységeknek
és a telephelyeknek is megkiildtiik egy (0sszesitett) kitoltott kérdéivet vartunk vissza.

Jellemzd az intézményekre hogy kozos igazgatdsu kozoktatdsi intézményként mitkodnek
(tobb intézménytipus egy intézményként egy igazgatds alatt) és széles életkoron 4t (egy
intézményen beliil) biztositjdk a fiatalok nevelését és oktatdsat. Kiilonosen jo lehetdség ez
arra, hogy a tehetséges fiataloknak biztositott legyen tovabbtanuldsuk, tehetséggondozisuk
tovabbvitele.

A kérddivet visszakiildo intézmények fenntart6i (1. dbra):

e Magyarorszdgi Reformatus Egyhdz Zsinata: az orszdgos hatdkorli intézmények
fenntartdja.

e Egyhazkeriilet: elsdésorban kozépfoku és tobb céli nevelési €s oktatdsi intézmények
fenntartdja.

e FEgyhdzmegye: kevés intézményt tart fenn.

e FEgyhazkozség: leginkdabb 6vodakat és altalanos iskolakat tartanak fenn.

1. dbra: A kérdoivet visszakiildott intézmények megoszldsa fenntartok szerint (forrds: a
Szerzok)

" 0% B Magyarorszagi Reformatus
Egyhiz Zsinata
B Egyhazkerilet
35.9% Egyhazmegye
B Egyhazkozseg
B 0%
B Egyéb

Moédszer

A Magyarorszagi Reformatus Egyhdz tehetséggondozd stratégidjanak kidolgozdsa érdeké-
ben Onkitoltds kérddivvel (elektronikus, internetes feliileten kitoltendd) fordultunk a jelenlegi
helyzet felmérése érdekében az egyhdz fenntartisaban miikodd nevelési és oktatdsi
intézmények vezetdihez. A kérddivben kivdncsiak voltunk a statisztikai €s nyilvantartasi
adatok mellett az aldbbiakra:

o A Tehetségpontok feladataira.

e Hogyan jelenik meg a tehetséggondozds az intézmények pedagdgiai/nevelési

programjaban.
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e Milyenek a pedagogusok tehetség témaju képzettségei és végzettségei.

e Melyek az intézményi tehetséggondozis teriiletei? Milyen moddszereket alkalmaznak az
azonositashoz és melyek a tehetségsegités formdi az intézményekben?

e Szerettilk volna szdmba venni ismerik e, hogyan latjdk a pedagdgusok a sziildk és a
fiatalok az allami és az egyhdzi oktatdsirdnyitds intézkedéseit, benne a tehetségekrdl vald
gondoskodast, illetve milyen elvardsaik vannak fenntartéval intézményvezetokkel
szemben.

e Kivancsiak voltunk arra hogyan latjdk a pedagégusok a reformatus tehetséggondozas
erdsségeit, gyengeségeit, lehetdségeit és veszélyeit.

e Szerettik volna megismerni a kollégdk véleményét arrdl, hogy mennyire tartjak
sziikségesnek egy komplex tehetséggondozd hdlozat kiépitését, hogyan képzelik el
struktirdjat, annak elemeit, és ezek megvaldsitdsahoz milyen eréforrdsokra lenne sziikség.

Eredmények

A Tehetségpontok szdma: 26 regisztralt, 1 akkreditélt, 39 akkreditalt kivalé Tehetségpont,
Osszesen tehat 66 intézmény miikodik Tehetségpontként (az adatokat a Magyar
Tehetséggondozd Szervezetek Szovetségétol szolgdltatta). Az intézmények 41%-dban
miikddnek valamilyen szinten Tehetségpontok.

Az akkreditalt kivald tehetségpontokat folyamatosan segitjitk abban, hogy a tovabbiakban is
teljesithessék a kivalosagi kovetelményeket az ujabb akkrediticidk sordn, s mentor
intézményként vegyenek részt a hilézatfejlesztésben. Az egy akkreditalt tehetségpont most
mérettetett meg és az eldzetes informdcidink szerint teljesitette a kivaldsdgi kovetelményeket.
A regisztralt tehetségpontok a napokban esnek at az akkrediticion. A tehetségponttd valast
nem tervezd intézmények esetében a vezetdséggel torténd személyes konzulticid soran
szeretnénk megtudni, hogy milyen objektiv/szubjektiv okai vannak a jelzett szandéknak.
Sajnos az akkrediticioval jar6 nehézségeket kevesen vidllaljak. Megelégednek a
regisztraciéval. A kérd6iv bemérése soran felkeresett intézmények pedagdgusai nem latjak
jelenleg az akkrediticionak a kézzelfoghatd hasznat és a pedagdgusok nagy leterhelésiik miatt
— mivel elényokkel alig jar az akkreditiaci6 — marad6 energidjukat inkdbb a gyerekekkel valé
kozvetlen foglalkozasokra forditjak.

Tehetségpontok legfontosabb feladataiknak tartjak:

e Tehetségazonositds, tehets€ggondozds, tehetség-tandcsadds, tehets€ggondozd miihe-
lyek miikodtetése, a tehetségeknek megfelel6 oktatds megvaldsitasa,

e segiteni a pedagégusokat a tehetségek idoben torténd felismerésében, fejlesztésében,

e konkrét tehetséggondozd programok kidolgozdsa és bevezetése, annak érdekében,
hogy a tanulénknak adjon lehet6séget személyes képességei kibontakozasahoz,

® Dbiztositsa a programok megvaldsitdsdnak anyagi forrdsait,

e a tehetséges tanulok egyéni haladasinak, tudomanyos elémenetelének tdmogatasa, a
kiilonbozd teriileteken kiemelkedd tanulmédnyi eredményeket mutatd tanuldk
céliranyos fejlesztése, felkészitése tehetséggondozo versenyekre,

e a tarsadalom barmely szegmensébdl érkezd, valamely teriileten kiemelkedd
teljesitményli didkok kapjanak segitséget nevel6iktdl, hogy képességeiket a lehetd
legnagyobb mértékben kibontakoztathassak,

e timogatni a pedagégusok tehetségtémdji képzEését, tovabbképzését, mas
tehetségpontokkal valé egyiittmiikodését,

* megfigyelési szempontok, kérddivek, tesztek kidolgozasa/biztositdsa azonositdshoz és
eredményméréshez,
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e asziildi hazzal vald szoros kapcsolat €s egyiittmiikodés megvalositasa,
e tehetséggondozd taborok szervezése egy tehetséggondozo program befejezéseként.

Tehetségsegito Tandcsok: a stratégia készités elotti idopontban 1 Tehetségsegité Tanacs
miikodott a Tiszaninneni Reformatus Egyhazkeriilet teriiletén a Fels6- magyarorszagi
Reformatus Intézmények Tehetségsegité Tandcsa mely Kassian 2013 decemberében alakult
meg. A programkészités id6pontjaban boviilt e tandcs taglétszima. Az Egyhazi Intézmények
Tehetségsegitd Tandcsiahoz (Miskolcon alakult meg), csatlakozott tobb B—A-Z megyei
reformdtus fenntartdsi intézmény még 2012.-ben. A projekt megvaldsitisa sordn
megalakultak a tobbi egyhazkeriiletekben is a Tehetségsegitd Tandcsok, amelyek munkéjat az
orszagos szinten létrejott Reformatus Tehetségsegitd Tandcs fogja Ossze és koordindlja (vo.:
1. tdblazat). Egy orszdgos szintll és négy egyhazkeriileti szintli Tehetségsegité Tanacs segiti a
jovOben a Tehetségpontok és az intézmények tehetségazonositd és gondozé munkajat.

1. tabldzat: A Tehetségsegto Tandcsbeli tagsdg (forrds: a Szerzok)

Az intézmény tehetségsegité Tanacsbeli tagsaga N %
Intézményiink nem tagja Tehetségsegité Tandcsnak, s nem is tervezziik, hogy az 11 28.2
Intézményiink nem tagja Tehetségsegitd Tandcsnak, de tervezziik, hogy az legyen. 16 40.0
Intézményiink tagja valamely Tehetségsegité Tandcsnak. 12 31.8
Osszesen 39 100.0

Tehetséggondozds az intézmények Pedagdgiai/Nevelési programjdban. A koznevelési tor-
vény eldirdsainak az intézmények eleget tettek: A neveld és oktatdé munka az 6voddban, az
iskoldban, a kollégiumban pedagédgiai program szerint folyik. A pedagdgiai programot a
nevelOtestiilet fogadta el és az intézményvezetd hagyta jovd. A pedagdgiai program azon
rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra tobbletkotelezettség harult, a
fenntarté egyetértése, vagy a sziikséges modositds megtortént. Valamennyi intézmény
érvényes pedagégiai programmal rendelkezik, melyet az intézmények sajat honlapjukon
nyilvanossdgra hoztak. Az iskoldk a pedagdgiai programjuk részeként, a kiadott (kézponti)
kerettanterveket alkalmazzdk, helyi tantervként. A kollégium az érdekelt iskola/iskoldk
pedagdgiai programjat figyelembe véve készitette el a pedagdgiai programjat. Ott ahol kozos
igazgatdsu intézményként miikodnek a kollégiumok ott egy pedagdgiai program késziilt.

Az altaldnos miivelddési kozpontban miikodd nevelési-oktatdsi intézmények pedagdgiai
programja része a nem koznevelési feladatot ellitd intézményegység tevékenységét is
meghatarozé pedagodgiai-miivelédési programnak. A pedagdgiai - miivel6dési program
biztositja a koznevelési és a nem koznevelési kozfeladatok egységes elvek szerinti
megvaldsitisat.

A tehetséggondozds megjelenése az intézményi Nevelési Programokban. Tobben jelezték,
hogy sajnaljak, hogy az 1j kdznevelési torvényben meghatirozottak alapjan nem kapott 6nallé
fejezetet a tehetséggondozas, hanem integriltan szerepel a nevelési program kiilonleges
bandsmodot igényld gyerekek nevelése cimil fejezetben. Tobb iskola azonban meghagyta a
fejezeten beliil 6ndll6 alfejezetként ezt a teriiletet. Minden intézmény nagy hangsulyt fektet a
tehetségek azonositisira és fejlesztésére, de tobb helyen olvashatjuk, hogy a
tehetségfejlesztés/gondozds kimerill az iskolai szakkorokben a versenyekre vald
felkészitésben és a versenyeztetésben. Az intézmények tobb mint 80%.-a (Pedagdgiai
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programok attekintése, beérkezett kérdéivek adatai) a Renzulli — Monk modellt és
tehetségfogalmat alkalmazza. Vannak olyan intézmények is, amelyek o©ndllé komplex
intézményi szintl tehetséggondozd programot dolgoztak ki €s a pedagdgusaikat testiiletileg
képezték ki erre a feladatra akkreditalt PAT képzés keretében. (Lévay Gimnéazium Miskolc)

Minden intézmény programjdban kiemelt szerepet kap a tehetségesek minél korabbi
felismerése, felismert tehetségek motivéldsa, képességeik minél teljesebb kibontakoztatdsa.

A tehetséggondozis feladatainak megvaldsitdsa az iskoldkban differencidldssal és egyéni
tehetség-gondozdssal torténik.

Kiemelten foglalkoznak a tehetséges tanuldék versenyekre, vetélkeddkre, OKTV, TDK
fellépésekre vald felkészitésével, kidllitasi anyagok készitésével a kiilonféle iskoldn beliili és
iskolan kiviili rendezvényekre.

Tobb programban hangstilyt kap a személyre szabott egyéni bdndsmdd és gazdagitd
programok kidolgozésa és megvaldsitdsa, szakkorok szervezése.

Szinte minden programban sz6 esik a keresztyén értékrend kozvetitésérdl, reformatus
gyokerek erdsitésérdl, reményteljes jovokép kialakitasardl, a magyarsagtudat erdsitésérol, a
gyermekek képességeinek feltarasar6l és intenziv fejlesztésesérdl a leghatékonyabb,
legkorszeriibb modszerek, eszk6zok alkalmazasaval.

A tehetséggondozds személyi feltételei a reformdtus nevelési/oktatdsi intézményekben. Saj-
nos a visszaérkezett kérdoivek alapjan teljes képet nem tudunk adni. Az alabbi adatok csak a
visszaérkezett kérdéivek adataira korlatozodik.

A vilaszad6 intézményekben Osszesen 185 f6 azoknak a kollégdknak a szdma, akik
valamilyen formdban tehetség témdaju tovabbképzésben részesiiltek (2. dbra). Legnagyobb
létszamban (128 f6) a 30-59 6rds akkreditdlt pedagdgus tovabbképzésen vettek részt. Ennél
nagyobb Odraszdmban pedig 55 kolléga részesiilt tehetség témdju akkreditdlt pedagdgus
tovabbképzésben, illetve szakvizsga programban, tehetségfejlesztd mestertandr képzésben.
Noha e 128 f0 Osszességében kevés a hdlézat potencidlisan bevonhat6é intézményeinek
neveldi 1étszamdahoz képest, azonban mégis elegenddek lehetnek ahhoz, hogy a hilézat tttoro,
alapit6 tagjaiként lehessen rdjuk épiteni.

2. dbra: A tehetséggondozds személyi feltételeinek alakuldsa (forrds: a Szerzok)

Tehetség szakiranyu szakvizsgaval
vagy tehetségfejleszt6 mestertanar
képzettséggel rendelkezé f6allasy... [ 19

Tehetség témaban legalabb 120 6ras
akkreditalt pedagdgus tovabbképzést
végzett f6allast munkatarsak szama: [l 16
Tehetség témaban 60-119 6ras
akkreditdlt pedagdgus tovabbképzést
végzett f6allasi munkatarsak szama: [N 20
Tehetség témaban 30-59 6ras
akkreditélt pedagdgus tovabbképzést
végzett f6allast munkatarsak szama: NN 128
Tehetség témaban akkreditalt
felnéttképzést végzett féallasu
munkatdrsak szama: 12

0 50 100 150
Fé
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A fenti kimutatasbol is lathaté hogy van potolni valé abban, hogy az intézményekben
szakképzett erre a teriiletre felkészitett pedagdgusok végezzék tehetségfelismerd és fejleszto
munkdjukat. Az els6 1€pésben a 10 — 15 ords FAT képzéseket javaslom, (az alapfogalmak
tisztdzdsa érdekében) majd legaldbb 30 o6rds akkreditdlt PAT képzések valdsuljanak meg. J6
lenne orszdgos szinten egyhdzkeriiletenként megszervezni a Tehetségkoordindtorok 30 6rds
akkreditalt képzését a Tehetségsegitdé Tandcsok a Tehetség Kozpontok valamint a Pedagdgiai
Szakszolgdlatok munkatirsainak. Szintén fontos feladat lenne, hogy a tobbcéli nevelési
oktatdsi intézmények szakembereiket beiskoldzzak tehetségfejlesztési szakirdnyd — kétéves -
szakvizsgas képzésekre.

Tehetséggondozds a reformdtus intézményekben — az intézményi tehetséggondozds teriiletei
(v0. 2. tdblazat). Az intézmények nagy része a tehetséggondozast szakkori foglalkozasok, két
tanitasi nyelvil képzések, tagozatos osztilyok és tanulményi versenyek keretében képzelik el.

2. tabldazat: Intézményi tehetséggondozds tehetségteriiletei a kérddivet kitoltd intézmények-
ben (forrds: a Szerzdok)

Tehetségteriilet N %0 *
Matematikai-logikai (pl. matematika, tanuldsmddszertan, kreativitds, intellektudlis 34 82.9
Természeti (pl. erdei dvoda/iskola, természetjard kor, tankert stb.) 20 48.8
Nyelvi (pl. anyanyelvi €s idegen nyelvi foglalkozasok) 25 61
Zenei (pl. ének és hangszeres zenei fejlesztés) 25 61
Vizudlis-térbeli (pl. képzOmiivészet, népi kismesterségek) 16 39
Testi-kinesztetikus (pl. sport, tdnc) 24 58.5
Intraperszondlis (pl. 6nismereti kor) 4 9.8
Interperszonalis (pl. kommunikacid, illem-etikett-protokoll stb.) 10 24.4

*Tekintve, hogy egy intézmény tobb tehetségteriiletet is megjelolhetett, ennek az oszlopnak az 6sszege nagyobb 100%-
nal.

A Tehetségpontok egyértelmiien a Gardneri tehetségteriileteket jelolték meg. Kiemelkedo a
matematikai — logikai, a nyelvi, a zenei valamint a testi - kinesztetikus teriileten foly6
tehetséggondozds. A tehetségfogalomként sokan a Renzulli — Monks modellt hasznaljak.(Ez
Osszhangban van a nemzeti koznevelésrol szdlo torvény tehetségképével, a kiemelten
tehetséges tanulé meghatdrozasdval.) Tehetséggondozé munkdjukat is e koré igyekeznek
szervezni. A miivészeti és sport képzést folytaté intézmények magukat tehetséggondozd
intézményként is azonositottak.

A tehetségazonositdshoz alkalmazott modszerek. A legtobb intézmény az Onkéntes
jelentkezést, a tandri véleményt és a tanulmanyi munkaban elért j6 eredményeket jelolte meg
(3. 4bra). A pedagégusi megfigyelések is a modszerek kozott van, de sajnos konkrét elére
osszeallitott megfigyelési szempontokkal alig rendelkeznek az intézmények. Vannak, akik a
felvételi elbeszélgetésben, vannak, akik a mérésekben és vannak, akik a tesztekben latjak
legeredményesebbnek az azonositist. A tapasztalat az volt, hogy szinte minden intézmény
tobb mddszert is megjelolt az azonositasra. JOl 1atjak tehat azt az intézmények, hogy minél
tobb informaciét szereznek tanitvanyaikrdl anndl biztosabb lesz az azonositas.
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3. dbra: Tehetségazonositdsi modszerek gyakorisdga (forrds: a Szerzok)

Tandri vélemény (80,5%)
Tanulék 6nkéntes jelentkezése (78,0%)
Tanulmanyi eredmény (68,3%)

Sziil6i vélemény (58,5%)
Pedagdgusi megfigyelés osszedllitott szempontok
alapjan (36,6%)
Bizonyitott teljesitmények regisztracidja (pl. oklevelek
bemutatdsarévén - 24.4%)

Pszichol6giai vizsgdlatok (kérdéivek, tesztek stb. -
24,4%)

Felvételi (pl. miivészeti, sportbeli, kdzismereti
targybeli) produkci6 értékelése (15.2%)

Felvételi elbeszélgetés (9,8 %)

Egyéb (4,9%)

0 5 100 15 20 25 30 35
Emlités (db)

Az intézményi tehetségsegités formdi. Altalaban a tandrai differencidlt feladatok addsaban,
tan6ran kiviili foglalkozasok, a szakkori munkdban jelolik meg a segités formadit. A
tehetségpontokndl mar megjelenik az egyéni és csoportos mentorélldas, az NTP palyazatot
megvaldsitokndl pedig a tehetséggondozd hétvégék. Valdszinii, hogy a kozpontilag szervezett
tehetséggondozo tdborok sok iskolat és fiatalt értek el az elmult években ezért is jelolhették
meg tobben ezt a format.

A tehetségsegités jellege. A gyorsitas a kozépiskoldkban az eldre hozott érettségi formajaban
érhetd tetten. Kiemelt szerepet kap a gazdagitas és a tanulményi versenyekre valé felkészités
az OKTV a TDK az azokon valé részvétel. Néhany kozépiskoldban és a felsdoktatdsban
taldlkoztunk a mentoralldssal és még kevesebb helyen van 6sztondij a tehetségesek szdmara
(4. abra).

A Reformdtus Egyhdz intézkedései az elmiilt ot évben a tehetséggondozds terén (ahogyan a
pedagogusok ldtjdk):
e Versenyek szervezése, azok attekinthetdvé tétele, a versenyfelhivdsok idOben vald
megjelentetése,
a Tehetségpontok és a Tehetségsegité Tandcs megalakitdsdnak timogatasa,
a Fels6-magyarorszagi Pedagdgiai Miihely megalakitdsa és miikddtetése,
a pedagogusok tdimogatasa tehetségtémaju tovabbképzéseken valo részvételhez,
informacidaramlds biztositdsa, a j6 gyakorlatok megismerésének segitése,
a Reformitus Pedagdgiai Intézet segitd és koordindlé szerepe, verseny és
tovabbképzési programjai,
nyéri Talentum tdbor miikodtetése,
e kapcsolatépités, egyiittmiikdodés, tehetségnapok ¢&s kerekasztal beszélgetések
szervezése, jO gyakorlatok atadésa,
e 1j verseny inditasa bibliaismeret cimmel,
e a Nyilas Misi 0sztondijprogram elinditdsa.
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4. dbra: A tehetségsegitési formdk gyakorisdga (forrds: a Szerzok)

Egyeb 2
Intézményi tehetség tandcsadd szolgaltatas... 5
Mentor/tutor biztositasa 10

Osztondij adasa 7

Gazdagitas tanulmanyi versenyekre torténd... 34

Gazdagitds (ismeretek ésfvagy képességek ... 32
T T T T

0 10

Eml%tctl‘.s (db)

A reformdtus intézményekben az elmiilt it évben meghozott intézkedések a tehetséggondozds
terén (ahogyan a pedagogusok ldtjdk):

palyazatokon val6 részvétel €s a palyazashoz sziikséges onrész biztositasa,
tehetséggondoz6 programok kidolgozasanak tdmogatasa,

szakkorok inditdsa,

Tehetségpontok 1étrehozasa,

Tehetségsegitd Tandcsokhoz valé csatlakozds,

tehetséggondoz6 tanulmanyi versenyekre, OKTV-re és TDK-ra val6 felkészités az
azokon val6 részvétel timogatdsa,

mentor program kidolgozdsa és megvaldsitasa az iskoldban,

tandri tovabbképzések timogatasa,

segitségadas mas tehetségpontok létrejottéhez a halézatosodas érdekében,
tehetségfejlesztés, tehetséggondozds segitése a tandérdn  kiviilli  fejlesztd
foglalkozasokon.

A  Magyarorszdgi Reformdtus Egyhdz tehetséggondozdssal kapcsolatos torténelmi
gyokereinek megjelenése az intézményekben (az intézmények nevelomunkdjdban):

Szinte valamennyi intézmény megjelolte a keresztény szellemil nevelést. Az iskolat
keresztény kozosségnek tartjak.

Az emberi élet zsinérmértéke a Szentiras.

A reformatus intézmények altal szervezett nagy multi versenyeken vald részvétel,
orokségiink gondozasaként szervezendd énekverseny.

Az Urtél kapott talentumokkal val6 élés.

Partikula rendszer, onképzokorok, szinjatszo kor, versirds, konyvkiadas.

Cotus: a kisebb és nagyobb didkok k6zos tanulésa.

A szocidlisan hatranyos helyzetli csalddok tehetséges gyerekeinek segitése.

Az iskolai koérusok, didkszinpadok fellépése egyhdzi {innepeken, torténelmi
megemlékezéseken, rendezvényeken.

Az anyanyelv és a népi kultira megbecsiilése.

On4ll6 logikus gondolkod4sra nevelés.

A valdédi emberi értékek felismerése és tisztelete.

Felkelteni a gyerekek tudasvagyat, megalapozni a magas szintli 5Snmiivelési igényiiket.
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A pedagogusok tehetséggondozdssal kapcsolatos elvdrdsai az dllami oktatdsirdnyitdssal
szemben:

Orszagos szintl versenyek szervezése, az azokon vald részvétel timogatésa,

stabil kiszdmithato és folyamatos finanszirozds megteremtése,

megfeleld draszam biztositdsa tehetséggondozasra a kotelezd draszamon beliil,

a tehetséggondozast is segitd tanulmanyi kirdnduldsok ingyenessé tétele,

a versenyen résztvevd gyerekek jutalmazdsdnak és a pedagdgusok elismerésének a
megvaldsitasa,

a Tehetségpontok és Tehetségsegité Tandcsok mitkodésének anyagi tdimogatasa,
tehetségesek részére iskoldk alapitésa,

a fels6oktatdsba is épiiljon be a tehetséggondozas,

hosszu tavi allami tehetséggondozo program mitkodtetése dvodatdl a felsGoktatdsi
intézményekig,

képzési lehetdségek biztositasa, a pedagdgusok munkdjinak elismerése.

A pedagogusok tehetséggondozdssal kapcsolatos elvdrdsai a Magyarorszdgi Reformdtus
Egyhdzzal szemben:

Lehetdségek és a tehetséggondozdshoz vald hozzaférés biztositdsa valamennyi
intézményben.

Az intézmények éves koltségvetésében elkiilonitett keret biztositisa a tehetségek
gondozasara. (a foglalkozdsokhoz sziikséges kiadasok, anyagok, eszkozok, egyéb
koltségek)

A tehetséggondozé koordindtori megbizas létrehozdsa az intézményekben.

Az egyhazi intézmények kozotti versenyek teljes korli tdimogatdsa (a verseny mellett
az odautazdst, ellatast is timogassa)

Tamogassa a tanulék kiranduldsiat, ha annak célja tanulmanyi jellegli, vagy
tehetségfejleszto.

Tehetségeket Segitd Kozpont létrehozasa egyhdzkeriiletenként.

Tehetségeseknek megfelel iskola szervezése egyhazkeriiletenként.

Megfeleld oraszam biztositdsa pedagdégusoknak tehetséggondozdsra a kotelezd
draszamon beliil.

Hosszi tava koncepcié megalkotdsa és megvaldsuldsanak tdmogatasa. Egységes keret
kialakitdsa a tehetséggondozas segitésére.

J6 gyakorlatok adatbdzisanak létrehozdsa, a j6 gyakorlatok dtvételének szorgalmazésa.

A pedagogusok tehetséggondozdssal kapcsolatos elvdrdsai az intézményvezetokkel szemben

Tehetségtémaju képzéseken val6 részvétel biztositasa,

tobb sziild — gyerek — pedagdgus egyiittes tevékenység szervezése,

biztositsdk a tehetséggondozdshoz sziikséges erdforrdsokat, szakkonyveket,
anyagiakat,

tehetségeket felkutatd és fejleszté komplex rendszer kidolgozdsa az intézményben,

az intézményi tehetségpont érdekeinek képviselete a Reformatus Egyhazban,

forrasok és kapcsolatok felkutatisa az eredményes tehetséggondoz6i munkdhoz,
(innovativ menedzser szemléletmdd)

tehetséggondoz6 foglalkozdsokhoz megtartdsdhoz sziikséges Oraszdmok és egyéb
feltételek biztositasa,
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a tehetséggondozas formdinak és szintereinek erdteljes tdimogatasa,
a tehetséges tanulok munkajanak elismerése, jutalmazasa,
a pedagogusok szakmai munkdjanak elismerése, jutalmazdasa.

A sziilok tehetséggondozdssal kapcsolatos elvdrdsai az intézményekkel szemben

Tehetséggondozassal kapcsolatos palyazatok kihasznalasa,

a csalad és az iskola kapcsolatdnak erdsitése,

az iskola ismerje fel a gyerek tehetségét, adjon teret annak kibontakoztatisdhoz, hogy
taldlja meg a helyét a gyermek a tdrsadalomban, a vildgban,

sz€les és szines paletta kindlat megteremtése a gyermekekben szunnyadd tehetség
korai felismerése és gondozasa céljabol, hogy legyen lehetdség a tehetség széleskori
kibontakoztatasara,

tdjékoztassa az iskola folyamatosan a sziilot gyermeke el6érehaladasarol,

olyan komplex programok szervezése, ahol 6voddsok, iskoldsok, sziileikkel egyiitt
vesznek részt,

,Bgyénre szabott figyelem, egyénre szabott nevel6-oktatd program, élményt ado,
motivdciét  fenntarté  foglalkozdsok  szervezése,” tdmogatds, odafigyelés,
eredményesség, ingyenesség,

biztositsdk az anyagokat és eszkdzoket az iskoldk a tehetségekkel valé foglalkozashoz,
koz06s tehetséggondozd programok szervezése a csaladok bevondsaval,

tehetséggondoz6 szabadidds iskolai programok, tehetséggondozd nyari tdborok
szervezése.

A tanulok tehetséggondozdssal kapcsolatos elvdrdsai az intézményekkel szemben

Gyerekeket érdekld érdekes programok szervezése,

neveldi példamutatis,

nagyon sokféle lehetdség biztositdsa — téritésmentesen — a délutdni szabadidd
eltoltéséhez,

egyénre szabott figyelem, egyénre szabott program, élményt adé foglalkozasok,

sz€les kort védlasztasi lehetdség a programok kozott,

a délutani foglalkozdsok oOnkéntesek, érdekesek, figyelemfelkeltdek legyenek,
lehetdleg kiscsoportban és tobb kiilsé helyszineken, terepen,

tanulmdanyi és sportversenyeken vald tanuldi részvétel lehetdségének megteremtése és
anyagi tAmogatdsa, a versenyeken val6 részvétel elismerése,

tehetséggondoz6 nydri tdborok. szervezése,

a programok ingyenességének biztositdsa,

személyes kapcsolattartds, tandcsadds biztositdsa minden gyereknek.

Hogyan ldtjdk a pedagogusok a munkaerdpiac illetve a magasabb iskolafok elvdrdsait az
intézményi tehetséggondozdssal kapcsolatban.

Legyen iskola a tehetségesek gondozésara.
Biztositott legyen tehetségiiknek megfeleld tovabbtanulas.

Gyakorlatban alkalmazhaté ismeretek bovitése, a termelomunka megismertetése a
fiatalokkal.

Tudjunk réla, hogy 6 tehetséges valamiben, tegylink meg mindent a fejlesztése
érdekében, hogy szakmailag, emberileg biztos alappal induljon a jovdje felé.

Legyen képes ondlléan megoldani egy adott problémat, legyen kreativ munkaerd,
értékekkel bir6 és ahhoz ragaszkodé emberek.
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Legyenek motivaltak, torekedjenek arra, hogy képességeiknek megfeleléen a
legjobban szerepeljenek.

A munkahelyek o©nall6, alkotdsra kész, kreativ és kelld kritikai gondolkodéssal
rendelkez0 j6 kommunikaciés képességekkel rendelkez6 fiatalokra vagynak.

A tehetséggondozds ligyét egységes rendszerben kellene kezelni oly médon, hogy az
iskolafokozatokban jol koriilhatarolhaté programok legyenek, melyek egymadsra
épiilnek, egymadst kiegészitik. A didkok taldljak meg a helyiiket a tehetséggondozds
teriiletein mind az oktatdsban, mind a munkaerdpiacon.

Tudjon oOnélléan ismeretet szerezni, kutasson, elmélyiiljon, képes legyen
kornyezetével innovativ mddon egyiitt miikddni, képes legyen 6ndllé produktumok
létrehozasara.

Rendelkezzen alkalmazhaté tuddssal, kelld felkésziiltséggel, megfelelé Onismerettel,
a problémamegoldés képességével, logikus gondolkoddssal, legyen megfeleld idegen-
nyelv ismerete.

Konkluziok, javaslatok

Jelen tanulmanyban kozolt felmérés eredményei alapjan az aldbbi javaslatokat
fogalmazhatjuk meg az intézményfenntarték, intézményvezetok felé egy Reformatus
Tehetségstratégia szempontjabol.

Javaslatok intézményfenntartoknak:

Eszkozok biztositdsa tehetséggondozéi munkdkhoz a gyerekekkel valé egyéni
foglalkozashoz,

tehetségek tovabbtanuldsanak segitése, tovabbtanulasi utjanak védelme,

a tehetségekkel val6 foglalkozds legyen a kotelezd ora része,

véllaljon kozvetitd, koordindld szerepet a kozoktatdsi/koznevelési €s felsOoktatasi
programok Osszehangoldsdban, koordindlja és tdmogassa annak kidolgozasat,

adjon irdnymutatds egy egységes elvards rendszer kialakitdsdra, a koordinicié és az
egylittmitkodés biztositdsdhoz,

teremtse meg a lehetdségét a  kiscsoportokban  valé  foglalkozédsnak,
szakkorok inditdsanak, a foglalkozdsokhoz sziikséges anyagiaknak és a technikai
eszkozoknek,

térképezze fel a tehetséggondozé programokat az egyhazi intézményekben, hozzon 1étre
adatbazist a tehetséggondozd jé gyakorlatok Osszegytijtésével kidolgoztatasaval és
kozkincsé tételével,

tdmogassa szakmailag és anyagilag a Tehetségpontokat és a Tehetségsegité Tandcsokat,
a kiemelkedd tandri teljesitmények elismerése pedagdgus dij, kitlintetés adomédnyozasa,

tehetséggondoz6 tdborok szervezése és anyagi timogatasa.

Javaslatok intézmények vezetdinek

Eszk6z0k biztositasa,

helyi tovabbképzések szervezése, ha lehet egyszerre az egész testiiletnek, a képzéshez
sziikséges szakkonyvek biztositasa,

egylittmiikodés mds intézményekkel, egymads jé gyakorlatdnak megismerése, atvétele,
koz6s szakmai tehetséggondozdst megvitaté megbeszélések szervezése,

tdmogassdk egy tehetségkeresd és fejleszté intézményi tehetséggondozd program
kidolgozasat,

tdmogassdk gazdagitdé programok és egyéni fejlesztési tervek kidolgozasat és
megvaldsitasat a pedagdgusok kotelezé munkaidejében,
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forrasok és kapcsolatok kialakitasa és felkutatdsa a tehetséggondozdi munkakhoz,

PR és marketing tevékenység az iskolai tehetséggondozé programok megismertetése
és anyagi finanszirozasa érdekében,

keresse a lehetdségeket a tehetségsegités megvaldsitisara, éljen a pélyazati
lehetdségekkel, ismerje és elismerje a pedagdégusok e téren nyujtott erofeszitéseit,
szorgalmazzak a Tehetségponttd véalast és a Tehetségsegité Tanacshoz vald
csatlakozdst.

Itt célszeri Osszefoglalni a reformdtus tehetséggondozds erdsségeit, gyengeségeit,

lehetOs

égeit és veszElyeit a vizsgalat eredményei (illetve: a valaszokat bekiild6 intézmények, s

pedagbégusaik szerint). A 3. tabldzat foglalja Ossze az ezzel kapcsolatos SWOT analizis
eredményeit.

3. tdbldzat: a Reformdtus tehetséggondozds SWOT analizise (forrds: a Sezrzok)

Erésségek: Lehetéségek:
- areformdtus kollégiumok torténelmi - tdmogatd sziil6i hattér,
hagyomdnyai, - az egyhdz tehetséggondoz6 hagyomanyai irdnyt
- apedagdgusok hozzdalldsa, segitokészsége, adnak a tehetséggondozasnak,
- akeresztény értékrend, a valldsos erkolcsi - elkotelezett felkésziilt pedagdgusok,
nevelés, - aziskoldk kozotti egylittmiikodések,
- képzésekhez val6 egyenld hozzaférés, - az azonos keresztény nevelési elvek,
- a gyermekkodzpontisig, - elektronikus elérhetdségek,
- magas szinvonald munka, - nyitott intézményrendszer,
- atamogaté vezetés, - keresztény értékrend irdnt elkotelezett sziilok és
- akozosség Osszetarto ereje, pedagdgusok,
- jol kiépitett iskolarendszer, j6 - asziilok részére vonzo iskolahdldzat,
informdciédramlas, egyiittmiikodés, - tehetségesek nyomon kovetése az iskolai
- nyitottsdg a tehetségek felé, halézati rendszerben.

tehetséggondozd versenyrendszer.

Gy

engeségek: Veszélyek:

eszkozhidny, - egyes sziilok nem megfeleld hozzaillasa,
anyagiak szlikossége, - nem sikeriilt megfeleléen a gyerek beiskoldzasa,
foldrajzilag tavollévo iskolak, - az anyagi nehézségek hatraltatjak a fejlesztést,
nincs még kiépiilt tehetséggondozd iskolai - demografiai tényezok, kistelepiilések

rendszer, elnéptelenedése,

szakkonyv és szakfolydirat hidnya, - nyomon kovetési rendszer hidnya,

nem mindig ismerjiik fel idében a tehetséget, - a globaliz4cid és a migracié novekedése,

kevés a szakmai konzultdcids lehetdség a - az 4llam tdlzott befolydsa az iskolarendszerre,
szakemberekkel, - aszekularizicié6 erésodése,

tulterheltek a pedagégusok, - 4és 6. osztaly utdn sok jo képességtiek elhagyja
hidnyoznak az azonositds kidolgozott eszkozei a rendszert,

az iskoldkban, - tandrok tulterheltsége.

nem épiilnek egymadsra az iskolai
tehetséggondozd programok.

A stratégia célrendszer elemeire tett intézményi javaslatok alapjéat a reformatus egyhaz és
az iskoldk jovoképében latjadk. F6 cél legyen egy reformdtus tehetséggondozd haldzat
kialakitdsa és miikodtetése, melynek elemeire az aldbbi javaslatok érkeztek:

Problémadk és eredmények szambavétele,
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a sziikségletek feltarasa,
a megfeleld szintli elméleti és gyakorlati felkészités,
Uj médszerek és eszkdozok megismertetése és késobbi alkalmazasa,
egy komplex tehetséggondozd hilézat elemeinek meghatarozasa a halézat 1étrehozésa,
szervezeti kereteinek €s er6forrdsainak megteremtése,
er6forrdsokkal valé helyes gazdalkodas,
az intézmények kozotti egylittmitkodések biztositasa,
egy tehetséggondozé j6 gyakorlatot/gyakorlatokat feloleld adatbdzis 1étrehozasa,
Tehetséggondozé Kozpontok létrehozasa,
j6 gyakorlatok kozzététele,
e szakmai konzulticidk, tanulményi versenyek és szaktirgyi konferencidk szervezése,

Osszefoglalva: cél legyen ,,egy olyan Tehetség hdlozat kialakitdsa melyben: az informdcick
szabadon és gyorsan dramlanak, a megfelelo szakemberek elérhetok az intézmények szdmdra,
akik segitségével intézményi tehetség stratégidk dolgozhatok ki, a tehetségek nyomon
kovethetoek, a tehetség teriiletek jelen vannak és a megfelelé szakmai teriilet egyiitt

z

gondolkodhat” 1rja a kérd6ivre adott valaszaban az egyik iskola.

A fentiekben bemutatott mérési adatokat és a pedagdgusok dltal megfogalmazott
javaslatokat a szakemberek a stratégia egyes elemeinek kidolgozdsa, Osszedllitdsa sordn
,kotelezoként” vették figyelembe.
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GYOGYPEDAGOGUS KEPZES
INDUL 2017-BEN A DEBRECENI EGYETEMEN

A Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és FelnOttképzési Kar képzési kindlatdban 2016
decemberétdl megjelent a gydgypedagdgia alapképzési szak, logopédia és tanuldsban
akaddlyozottak pedagogidja szakirdnyokkal.

Képzési formak és koltségeik:

nappali (8 félév) dllami 6sztondijas képzés.

nappali (8 félév) onkoltséges képzés.

levelezo (8 félév) allami 6sztondijas képzés.

levelezd (8 félév) onkoltséges képzés.

felséfoku végzettséggel* 6 féléves dnkoltséges képzés. Az aldbbi tdblazat tartalmazza

a 6 féléves Onkoltséges képzés esetén beszamithato felséfoku végzettségeket:

e 6 o o o OO

Képzési teriilet Képzési ag Alap és mesterképzési szakok
o ) Pedagbgia és Pedagégia, pszicholdgia BA
Bolcsészettudomany szicholéeia
P € Neveléstudomany, pszicholégia MA
Térsadalomtudomdany Szocidlis Szocidlpedagdgia
. L Apolis és betegellatis (gyégytorndsz szakirdny)
Orvos- €s egészség- Egészségtudomdnyi Egészségpszicholdgia, komplex rehabiliticid
tudomany
Orvostudomdanyi Orvos
) Csecsemd- és kisgyermekneveld,
Ovodapedagégus, 6vodapedagdgus
tanito
Tanitd, kondukt
Pedagdgusképzés antto, Rondutor
Tanar (osztatlan mesterképzés)
Tanér
Tandri mesterszak

Idegen nyelvi kovetelmények:

Az alapfokozat megszerzéséhez legalabb egy él0 idegen nyelvbdl allamilag elismert,
kozépfoku (B2) komplex tipusd nyelvvizsga vagy ezzel egyenértékll érettségi bizonyitvany
vagy oklevél sziikséges.

A gyogypedagogia szakra torténé felvétel egészségiigyi alkalmassaghoz kotott.

Karrier:

A pélyakezdd gydgypedagdgusok elhelyezkedései esélyei nagyon jok, munkaerd-piaci
helyzetiik stabil, a Debreceni Egyetemhez kot6do régié (Hajdd-Bihar megye, Borsod-Abadj-

Zemplén megye, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye) jelentds gydgypedagdgus hidnnyal kiizd.

Tovabbi informacié: www.degyfk.hu
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A SPORTTEHETSEG FELISMERESENEK ES FEJLESZTESENEK
PSZICHOLOGIAI ALAPJAI

(RECENZIO)
A recenzio szerzdje: Lektorok:
Gerhat Réka Mez6 Ferenc
Debreceni Egyetem Debreceni Egyetem

Balazs Katalin
Debreceni Egyetem

Mez6 Katalin
Debreceni Egyetem
Szerzd e-mail cime:
gerhatreka@ gmail.com Nemes Magdolna
Debreceni Egyetem

Gerhat Réka (2016): A sporttehetség felismerésének és fejlesztésének pszicholdgiai alapjai
(Recenzid).  Kiilonleges  Bdndsmod, 1I. évf., 2016/3. sziam, 103-104. DOI
10.18458/KB.2016.3.103

AR A recenzi6 alapjaul szolgalé mii bibliografiaja:

Orosz Robert (2010): A sporttehetség felismerésének és
fejlesztésének pszichologiai alapjai. Magyar Tehetség-
segitd Szervezetek Szovetsége, Budapest. 90 oldal, ISSN:
2062-5936

Kulcsszavak: tehetség, sportpszicholdgia, sporttehetség,
A sporttehetség tehetségdiagnosztika, tehetséggondozds

felismerésének és Diszciplinak: pszicholégia, pedagdgia

fejlesztésének alapjai

Bibliography of the subject of this recension:

Orosz Robert (2010): A sporttehetség felismerésének és
fejlesztésének pszichologiai alapjai. Magyar Tehetség-
segitd Szervezetek Szovetsége, Budapest. pp. 90, ISSN:
2062-5936

Keywords: giftedness, sport psychology, sports talent,
diagnostic assessment, talent management

Disciplines: psychology, pedagogy

Ajénlom pszichol6gusoknak, pedagégusoknak, edzdknek, sportoldknak és minden olyan
érdeklédd olvasonak, aki szeretne komplex képet kapni a sporttehetség azonositisanak és
fejlesztésének jelentdségérol és lehetdségeirdl A sporttehetség felismerésének és fejlesztésének
pszichologiai alapjai ciml konyvet, mely a Géniusz sorozat koteteinek részét képezi.
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A Géniusz Konyvtar a Magyar Tehetségsegitdo Szervezetek Szovetsége altal koordindlt
Magyar Géniusz Program keretében megjelentetett kotetekbol tevodik Gssze. A sorozat célja,
hogy segitséget és atfogd eligazitist adjon a tehetséggondozds iigyében tevékenykedd
szakembereknek.

A szerzd, Orosz Rébert (PhD) gyakorl6 pszicholdgus, 2000 6ta tehetségpszicholdgia-oktatd
a Debreceni Egyetem Pszicholdgiai Intézetében, 2015-t6l a Debreceni Labdarigé Akadémia
pszicholégusa. 1999 és 2009 kozott a DMIV Egészségiigyi Szolgilat Gyermek- és
Ifjasdgpszichiatriai Ambulancidjan pszicholégus, 2010-11 kozott a Kék Bolygd Tehetségpont
szakmai vezetdje, a 2013-14-es szezonban pedig a DVSC TEVA csapatpszicholégusaként
dolgozott. Elete sordn tevékenykedett tobbek kozott edzoként tackwondo olimpiai sportidgban,
volt nemzeti valogatott €s hiromszoros Magyar Bajnok.

Kijjelenthetjiikk, hogy napjainkban egyre nagyobb hangsilyt kap az emberek fizikai
képességeinek fejlesztése-, és tokéletesitése szempontjabdl elengedhetetlen pszicholdgiai
aspektus. Kozponti kérdéssé valt, hogy mely tényezok és hogyan jatszhatnak igazan szerepet
abban, hogy egy sportold minél jobban ki tudja teljesiteni képességeit, és hogy milyen
eszkozokkel akaddlyozhat6 meg a sporttehetség elkallédésa.

Az altalam ajanlott konyv azért is kiillonosen figyelemre méltd, mert egy integrativ,
rendszerszemléletii megkozelitést preferdl a sporttehetség-gondozds tekintetében; elméleti,
valamint gyakorlati betekintést is nytjtva a téméba.

A mii négy nagyobb fejezetbdl all:

Az elsd fejezet a sporttehetség-fejlesztés integrativ szemléletét prezentdlja. Olyan
témakoroket jar korbe, mint: a rendszerszemléletii pszicholdgiai megkozelités, az emberi
fejlodés folyamatai és a tehetség értelmezési keretei. A szerz6 nagy hangstlyt helyez a
komplexitds kérdéskorére és jol szemléltetd példdkkal tdmasztja ald azt a megéllapitdst, hogy
minél inkdbb 6nmaga teljességében latjuk a kiilonbdzd szintl (fizikai, érzelmi, értelmi és
spiritudlis) miikddéseink Osszességét, valamint a kornyezet szerepét, anndl inkabb képesek
lehetiink onmagunk és madsok fejlodését eldmozditani a Kkiteljesedés, az Onmegvaldsitas
irdnyéba.

A masodik fejezet a sporttehetség kibontakoztatasat befolyédsolo jelentdsebb, egyénen beliili
és személykozi pszicholdgiai tényezdkre fokuszal. Olyan interperszondlis témdkat érint, mint:
az énkép, az (sport-)onbizalom, az arousal, a szorongds, a stressz, a coping-mechanizmusok, a
figyelem, az intelligencia, valamint a flow. Az intraperszondlis faktorok koziil a csaldd, az
edzOk és a csapattarsak szerepét emeli ki. Tobbek kozott megtudhatjuk, hogy a sportolok
nagyobb mértékben hallgatnak az edzoére, mint a sziileikre, tovdbba hogy a sportszakmai
szakértelem mellett a pedagdgiai-pszicholdgiai szakértelem is elengedhetetlen.

A harmadik fejezetben egy labdarigokkal végzett, nyomon kovetéses sporttehetség-
pszicholdgiai vizsgélatot mutat be a szerzd, mely tdmpontokat nyujt a sporttehetség
azonositdsdhoz, illetve tudomdnyosan 1is aldtdmasztja az integrativ megkozelités
sziikségszerliségét a tehetséggondozasban.

Végiil, a negyedik fejezetben egy kitekintést kapunk az integrativ szemléletii
tehetségfejlesztés gyakorlati lehetdségei felé. Rovid leirdst olvashatunk tobbek kozott a
Competere tréningrdl, valamint a sporttehetségpontok jelentdségérol.

A konyv egy koherens képet nydjt a téma irdnt érdekldddknek, struktdrijat tekintve
kovetkezetes, ami segiti a megértést, s a szerz0 tiszteletre méltd szakmai tuddsa inspiraléan
hat. A személyes tapasztalatokra épiil6 szemléletes példak, valamint az 4tfogé kutatds érthetd
lefrasa kifejezetten gordiilékennyé, egy élménnyé teszi az olvasast.
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