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Absztrakt:

Jelen tanulmdnyban a oszegezziik egy felmérés eredményeit, mely a TAMOP-3.1.17-15-
2015-0004 pdlydzat keretében a Magyarorszdgi Reformdtus Egyhdz Tehetséggondozo
Stratégidja tervezéséhez késziilt.
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Abstract

LESSONS OF A RESEARCH PRIOR TO WORKING OUT A TALENT DEVELOPMENT
STRATEGY

This study summarize the results of a survey, what was done for planning the Talent
Development Strategy of the Reformed Church of Hungary in the frame of TAMOP-3.1.17-15-
0004 project.
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Discipline: pedagogy
A Magyarorszdgi Reformdtus Egyhdz koznevelési feladatainak korszerlisitése céljabdl

palydzatot nydjtott be az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma éltal kiirt palydzatra és kapott
tdmogatast a TAMOP-3.1.17-15-2015-0004 szamu projekt keretében. A pélyazat négy f6
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teriiletet Olelt fel. Kettd a Reformatus Koznevelési Informécids Rendszer (REKIR) fejlesztését
foglalta magdba, a masik két teriilet a tartalmi fejlesztést célozta meg ezen beliill is a
pedagdgiai szak- €s szakmai szolgdltatisi tevékenységek fejlesztését, a pedagogiai
modszertani innovacié timogatasat.

A reformdtus kozoktatasi rendszer alapja évszdzadok 6ta ugyanaz: ,,Jézus Krisztus misszi6i
parancsa, amelyet a gyiilekezeteiben €16 egyhdzzal egyiitt hajtanak végre. — A tanitvdnnya
tétel és a keresztség sdkramentumdnak kiszolgéltatdsa a gyiilekezetek feladata, de a tanitds
Jézus Krisztus parancsolatainak megtartdsira az iskolarendszer feladata is, ahogyan ezt a
reformdtus egyhdz felismerte és végezte a reformacié utdn. Legyiink rd biiszkék, hogy a
reformdtus egyhdz volt az, amely megteremtette a tdgabb értelemben vett kdznevelést
Magyarorszagon, hiszen iskoldiba a kollégiumi és a partikuldris rendszer segitségével
nemcsak egy sziik tdrsadalmi réteg, hanem minden tehetséges gyermek bekeriilhetett. A
tehetséggondozds épp ezért fontos oOrokségiink”— hangsiilyozta Abram Tibor (2015)
fégondnok, aki szerint ,,a kozos kiildetés magdval hozza annak igényét is, hogy a részt vevo,
eltéro feltételek, lehetoségek kozott mikodd intézmények 1€pésrol 1épésre egységes arculatot
és nevelési gyakorlatot alakitsanak ki egy egyre hatékonyabban mitkod6 rendszer tagjaiként,
megosztva egymadssal tuddsukat, igy fokozva munkdjuk hatékonysigat az elszigetelten
miikodo intézményekéhez képest.”

A pélyazat ,, Tehetségeket timogatva” cimii fejezet legjelentdsebb eredménye lett, hogy:

e |étrejott egy orszagos tehetségkoordindtori munkakor, amelynek feladata, hogy
megteremtse a tehetséggondozds szervezeti feltételeit, szorosabbra flizve azoknak az
intézményeknek a kapcsolatit, amelyek akkreditalt tehetségpontként mitkédnek az
orszagban.

* megalakult minden egyhézkeriilet tehetséggondozé tanécsa.

e folyamatosan jonnek létre egyhdzkeriiletenként a tehetség kdzpontok, amelyek mind
szakmai kérdésekben, mind forrasteremtésben az intézmények rendelkezésére allnak.

e |étrejott az Egyhazkeriileti Tehetségsegitd Tandcsok munkdjat 6sszefogd Orszagos
Reformatus Tehetségsegitd Tandcs.

e a palyazat segitségével a programban dolgozé szakemberek leraktik az alapjit egy
orszagos reformatus tehetséggondozdi programnak, amely foglalkozik a reformatus
tehetségértelmezéssel, a tehetségfeltards mddszereivel, szervezeti keretével.

o clkésziiltek azok a tehetséggondozd gazdagitdé szakmai programok, amelyek
rendszerszerlien fejlesztik az intézmények tehetséggondozé munk4jat, melyre a
legalkalmasabbnak a szakemberek egy tehetséggondozd stratégia kidolgozast
tartottak.

Olyan dontés sziiletett, hogy egy jol atgondolt fejlesztési tervnek kell 6sszefognia az Gsszes
olyan informéciot, ami a tehetséggondozds stratégiai 1épéseit érinti. A stratégia
kidolgozasandl a stratégiai tervezés mellékelt abran lathaté elemeit és az ebbdl Osszedllt
modellt alkalmaztuk.

Az oktatasban varhaté iranyok

A teljesség igénye nélkiil iskoldink pedagdgusainak véleményét is alapul véve vettilk
szamba azokat a tényezoket, jelenségeket, amelyek meghatirozzak az oktatdsban varhatd
valtozasok irdnyat. Ha tetszik melyek, lesznek azok a tényezOk, amelyek elébb - utébb
kikényszeritik azokat a reformokat, amelyek kdzéppontjdban az iskola szakmai megijuldsa a
gyerekek ,,mindenek feletti” érdekének érvényesiilése kell, hogy alljon.

A véleményekbdl az alabbiak sziirhetok le:

® Novekszik az egyhazi jellegii iskoldkra vald tarsadalmi igény,

¢ egyre nagyobb igényt timasztanak a sziilok az iskolai idegen nyelv oktatdsa irant,
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¢ n6 az informatika jelentésége az ember életében, az informacidszerzésében,

e a gazdasdgnak egyre nagyobb sziiksége van a természettudomanyi ismeretekkel

rendelkez0 munkavallalokra,

¢ az iskoldnak egyre jobban figyelembe kell venni, hogy a gyerekek kiilonbozd kulturélis

koriilmények koziil, kiilonbozo felkésziiltségekkel magatartds és viselkedéskultiraval
érkeznek az iskolaba,

e vészit jelentdségébdl a tantargykdzpontiisag,

¢ nagy hangsuly helyezddik a kompetencia alapu oktatésra,

e folyamatosan bevezetésre keriil a szakképzésben a dudlis képzés,

® a pedagdégus mindennapi eszkozévé valik/valt az info - kommunikdcids technikdk és

technologidk alkalmazasa az oktatasban,

¢ folyamatosan véltozik a tananyag struktdrdja,

¢ a pedagdgiai munka alapkovetelményévé vélik a magas szintli szaktirgyi tudds, a korszer(i

pedagdgiai — pszicholdgiai ismeretek birtokldsa, a moddszertani gazdagsidgra és a
kreativitasra val6 hajlam,

e egyre gyakrabban keriill sor tandrai és tanéran kiviili differencialt foglalkozasokra,

amelyek tartalma egyre ink4bb a tanuldk egyéni érdeklddését koveti.

Ugyanakkor azt is meg kell dllapitani, hogy a hagyomédnyos pedagdgidnak alig van eszkoze
ma a sajatos nevelési igényli gyerekek és a tehetségesek egyiittnevelésére, oktatdsara, a veliik
valé képességiiknek megfeleld foglalkoztatisra. Ok egy specidlis, ha tetszik, egyedi
rendszerbe szervezett pedagodgiai eljardsokat igényelnek. Ezen elvardsoknak ma csak
leginkabb hdldzati program/programok kidolgozasdval, és a szakemberek képzésével,
tovabbképzésével, atképzésével, foglalkoztatdsdval lehet eleget tenni.

A tehetségek fejlesztésében elsd helyen kell, hogy élljon a kiilonb6z6 kognitiv folyamatok
megismerése, az egyén sajat hatékony gondolkoddsi médjainak azonositdsa. A tehetségekkel
val6 intenzivebb foglalkozds igénye is egyre erdteljesebben jelentkezik napjainkban, ezért valt
a tehetséggondozds kiemelt fontossigi  kérdéssé koznevelésiink rendszerében.
Elkeriilhetetlenné valt tehat a tehetséggondozdsnak a mindennapi oktatisba, képzésbe,
tovabbképzésbe torténd gyokeres beépitése, a tehetségesekkel valo foglalkozas intenzivebbé
és hatékonyabbd tétele, a fiatalok képességeiknek, felkésziiltségitknek megfeleld
,,hasznositasa” az élet minden teriiletén.

Szakképzett ember a tehetséggondozo munkahoz

A tehetségek gondozasdhoz (a tehetséges egyéneken tdl) erre a szakteriiletre felkésziilt
pedagbégusokra, szakemberekre van sziikség. Teljesen hidbavalo kivalogatni a kiemelkedd
képességli gyerekeket, ha nem tudunk szdmukra megfeleld programot inditani, megfeleld
szakemberekkel (Sarka 2014).

Az els6 1épés az iskoldkban az alkalmas szakemberekbdl all6, hatékony tehetséggondozé
team Osszedllitisa. A szakembereknek elegendd tapasztalattal, rugalmas gondolkoddssal és
személyiségjegyekkel kell rendelkezniiik, de az elegendd energia, motivicié is alapvetd
kovetelmény, mivel a tehetséges gyerekekkel vald foglalkozds igen megerdltetd, bar sok
izgalmat és szépséget adé munka. Ismerniiik kell a tehetséggondozés alapjait, felkésziilt
tehetségkoordinatoroknak kell lenniiik (Mezd, 2012). Ajanlott irodalmak szdmukra: Balogh,
Mez6 és Kormos, 2010; Balogh, 2004a,b; Mez6, 2011, 2012; Mez6 K., 2015, Cserné, 1994,
Czeizel, 1994; Harsanyi, 1994; T6th, 2004.

Miutdn a tehetséggondozasra 1étrejott a szakemberekbol all6 csapat, ki kell alakitania
milkodésének filozofidjat, modszerét és teriiletét. Ezeknek a figyelembevételével kell
meghatdrozni a programban résztvevOk korét, és ekkor nyilik lehetéség a
kivalogatas/bevalogatas kérdésének a tisztdzasira (Mezo, 2012). Természetesen alapvetoen
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meghatdrozza a médszereket a rendelkezésre all6 anyagi forrdsok nagysaga is. A tehetségek
altalaban akkor jelennek meg, ha a kornyezet erre alkalmas hatteret kindl szaimukra. Ezért is
kell az azonositast és a gondozast egy folyamatként kezelni, hiszen az azonositasi folyamat
legfontosabb tényezdje a gondozds. A gyerek csak akkor képes megjeleniteni a képességeit,
ha erre lehetdséget és batoritast kap. Az osztdlytermi mddszerek, gyakorlatok és tapasztalatok
gdtolhatjak, de ugyanakkor serkenthetik is az egyéni kiilonbségek kibontakozdsat. A gyerekek
megfigyelése azzal a kérdéssel kell, hogy induljon, hogy a kdrnyezet maximaélis lehetséget
nyujt-e az adottsdgok gyakorldsidhoz.

Az azonositds ,,gazdasdgos” modja lehet a jelolés, az Onjelolés és az értékeld skaldk
haszndlata. Ezeknek a segitségével még a specidlis eljardsokat igényldk is elérhetéek (pl.
diszlexias tehetségesek). Erdemes mér el6re kidolgozott skdlakat adaptalni. A leghatékonyabb
eljaras az, ha a személyeket rovid fejleszté programokba vonja be a szakember, és az ennek
sordn mutatott viselkedés és eredmények alapjidn dont a tovabblépésrdl. Ha erre a megoldésra
nincs lehetdség, akkor megfelelden kivalasztott tesztekkel, kérddivekkel, feladatokkal lehet
tovabb finomitani az azonositandok korét nem beszélve az egyik legfontosabb maédszerrdl a
folyamatos pedagdgusi célzott megfigyelésrol (vo.: Mezd, 2011, 2012; Téth, 2004)

Mindezeket a 1épéseket a teamnek mar elére pontosan kidolgozva, és dokumentélva kell
megtennie (iratmintdkat lasd: Mez6, 2012). Nem szerencsés, ha oOtletszertien alkalmaznak itt-
ott fellelt eljarasokat, mert ezek nem biztos, hogy megfeleloek. (validitas, reliabilitds stb.). A
bevélogatds nem lehet merev, és nem érhet véget egyetlen sorozat utan. Egy tehetséggondozé
programnak megfeleléen atjarhatonak €és rugalmasnak kell lennie. Azt, hogy milyen
programokkal és moddszerekkel lehet egy-egy tehetséges gyerekkel vagy csoporttal
foglalkozni, azt olyan tényezok befolyasolhatjdk, mint példaul:

o Az érintettek kora;

o érdeklddési koriik, specialis teriiletiik;

» milyen szinten dllnak, mit tudnak, milyen képességekkel rendelkeznek;

¢ milyen motiviciok inspirdljak, milyen a feladat irdnti elkotelezettségiik;

e mit tudok én (a szakember) nyujtani, vagy ki az, aki az adott teriileten szakmailag
kompetens;

e mennyire szadmithatok a csalddi hattér timogatésara;

¢ az egyén énképe és perspektivii;

» milyen segitokre (csapatra) timaszkodhatom;

e az iskolai, a munkahelyi klima kedvez-e ilyen munkénak;

¢ milyen feltételrendszer mellett dolgozom (munkahely, konyvtar, laboratérium, egyéb
intézményi €s technikai hattér, szakemberekkel vald egyiittmiikodési lehetdségek...);

* mennyi idOt és energidt tudok/akarok befektetni ebbe a munkéba;

o igénylik-e és elismerik-e valakik ezt az extra teljesitményt.

Helyzetelemzés a stratégia kidolgozasahoz

Minta

Az elektronikusan kikiildott kérd6ivet 158 6ndlld intézmény kapta meg, mely a tobbcéld
kozos igazgatisu intézmények intézményegységeikkel, telephelyeikkel egyiitt 217 helyre
jutott el.

A visszaérkezett kérd6ivek szama: 39 (24,6%). Megjegyz€s: a direkt marketing jellegii
kérdoéivekre altalaban 30% koriili valaszadasi tendencia tapasztalhaté. Ha a kérd6ivek valéban
megérkeztek a célintézményekhez, akkor a relativ alacsony valaszadasi tendencia a téma
alacsony felhivé jellegére utalhat. Egy hdldzati stratégia kialakitdsakor ez azért 1ényeges adat,
mert jelzi, hogy a ,tehetség” téma marketingjére nagyobb figyelmet kell a kozeljovoben
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forditani annak érdekében, hogy egyiittmitkodd, elkotelezett intézményekbdl allo, valéban
hatékonyan miikodoé tehetséghdlézat johessen létre. A kérddiveket kitoltd intézmények,
személyek lehetnek az uttoréi a tehetséggondozé haldzat 1étrehozasanak.

Az intézmények listdjat és elérhetdségiiket a Reformatus Pedagdgiai Intézettdl kaptuk meg.
Megjegyzés: az intézményi listat attekintve jellemzd, hogy igen kevés a tiszta profild
intézmény — szamszerien: az intézmények koziil dltaldnos iskolaként 48 (kb. 30%),
gimnaziumként 6 (3,7%), és 6vodaként 33 (20,8%) miikddik. Egy intézménytdl egy kérddiv
kitoltését kértiikk egyben kérve Oket, hogy az adatok a nevelOtestiilet, ott ahol sziikséges a
sziiléi vélasztmany é€s a didkonkormdnyzat sidlyozott véleményét is takarja. A tobbcéld és
Osszevont feladatokat elldté intézményektdl annak ellenére, hogy az intézményegységeknek
és a telephelyeknek is megkiildtiik egy (0sszesitett) kitoltott kérdéivet vartunk vissza.

Jellemzd az intézményekre hogy kozos igazgatdsu kozoktatdsi intézményként mitkodnek
(tobb intézménytipus egy intézményként egy igazgatds alatt) és széles életkoron 4t (egy
intézményen beliil) biztositjdk a fiatalok nevelését és oktatdsat. Kiilonosen jo lehetdség ez
arra, hogy a tehetséges fiataloknak biztositott legyen tovabbtanuldsuk, tehetséggondozisuk
tovabbvitele.

A kérddivet visszakiildo intézmények fenntart6i (1. dbra):

e Magyarorszdgi Reformatus Egyhdz Zsinata: az orszdgos hatdkorli intézmények
fenntartdja.

e Egyhazkeriilet: elsdésorban kozépfoku és tobb céli nevelési €s oktatdsi intézmények
fenntartdja.

e FEgyhdzmegye: kevés intézményt tart fenn.

e FEgyhazkozség: leginkdabb 6vodakat és altalanos iskolakat tartanak fenn.

1. dbra: A kérdoivet visszakiildott intézmények megoszldsa fenntartok szerint (forrds: a
Szerzok)

" 0% B Magyarorszagi Reformatus
Egyhiz Zsinata
B Egyhazkerilet
35.9% Egyhazmegye
B Egyhazkozseg
B 0%
B Egyéb

Moédszer

A Magyarorszagi Reformatus Egyhdz tehetséggondozd stratégidjanak kidolgozdsa érdeké-
ben Onkitoltds kérddivvel (elektronikus, internetes feliileten kitoltendd) fordultunk a jelenlegi
helyzet felmérése érdekében az egyhdz fenntartisaban miikodd nevelési és oktatdsi
intézmények vezetdihez. A kérddivben kivdncsiak voltunk a statisztikai €s nyilvantartasi
adatok mellett az aldbbiakra:

o A Tehetségpontok feladataira.

e Hogyan jelenik meg a tehetséggondozds az intézmények pedagdgiai/nevelési

programjaban.
85



KULONLEGES BANASMOD, II. EVF. 2016/3.

e Milyenek a pedagogusok tehetség témaju képzettségei és végzettségei.

e Melyek az intézményi tehetséggondozis teriiletei? Milyen moddszereket alkalmaznak az
azonositashoz és melyek a tehetségsegités formdi az intézményekben?

e Szerettilk volna szdmba venni ismerik e, hogyan latjdk a pedagdgusok a sziildk és a
fiatalok az allami és az egyhdzi oktatdsirdnyitds intézkedéseit, benne a tehetségekrdl vald
gondoskodast, illetve milyen elvardsaik vannak fenntartéval intézményvezetokkel
szemben.

e Kivancsiak voltunk arra hogyan latjdk a pedagégusok a reformatus tehetséggondozas
erdsségeit, gyengeségeit, lehetdségeit és veszélyeit.

e Szerettik volna megismerni a kollégdk véleményét arrdl, hogy mennyire tartjak
sziikségesnek egy komplex tehetséggondozd hdlozat kiépitését, hogyan képzelik el
struktirdjat, annak elemeit, és ezek megvaldsitdsahoz milyen eréforrdsokra lenne sziikség.

Eredmények

A Tehetségpontok szdma: 26 regisztralt, 1 akkreditélt, 39 akkreditalt kivalé Tehetségpont,
Osszesen tehat 66 intézmény miikodik Tehetségpontként (az adatokat a Magyar
Tehetséggondozd Szervezetek Szovetségétol szolgdltatta). Az intézmények 41%-dban
miikddnek valamilyen szinten Tehetségpontok.

Az akkreditalt kivald tehetségpontokat folyamatosan segitjitk abban, hogy a tovabbiakban is
teljesithessék a kivalosagi kovetelményeket az ujabb akkrediticidk sordn, s mentor
intézményként vegyenek részt a hilézatfejlesztésben. Az egy akkreditalt tehetségpont most
mérettetett meg és az eldzetes informdcidink szerint teljesitette a kivaldsdgi kovetelményeket.
A regisztralt tehetségpontok a napokban esnek at az akkrediticion. A tehetségponttd valast
nem tervezd intézmények esetében a vezetdséggel torténd személyes konzulticid soran
szeretnénk megtudni, hogy milyen objektiv/szubjektiv okai vannak a jelzett szandéknak.
Sajnos az akkrediticioval jar6 nehézségeket kevesen vidllaljak. Megelégednek a
regisztraciéval. A kérd6iv bemérése soran felkeresett intézmények pedagdgusai nem latjak
jelenleg az akkrediticionak a kézzelfoghatd hasznat és a pedagdgusok nagy leterhelésiik miatt
— mivel elényokkel alig jar az akkreditiaci6 — marad6 energidjukat inkdbb a gyerekekkel valé
kozvetlen foglalkozasokra forditjak.

Tehetségpontok legfontosabb feladataiknak tartjak:

e Tehetségazonositds, tehets€ggondozds, tehetség-tandcsadds, tehets€ggondozd miihe-
lyek miikodtetése, a tehetségeknek megfelel6 oktatds megvaldsitasa,

e segiteni a pedagégusokat a tehetségek idoben torténd felismerésében, fejlesztésében,

e konkrét tehetséggondozd programok kidolgozdsa és bevezetése, annak érdekében,
hogy a tanulénknak adjon lehet6séget személyes képességei kibontakozasahoz,

® Dbiztositsa a programok megvaldsitdsdnak anyagi forrdsait,

e a tehetséges tanulok egyéni haladasinak, tudomanyos elémenetelének tdmogatasa, a
kiilonbozd teriileteken kiemelkedd tanulmédnyi eredményeket mutatd tanuldk
céliranyos fejlesztése, felkészitése tehetséggondozo versenyekre,

e a tarsadalom barmely szegmensébdl érkezd, valamely teriileten kiemelkedd
teljesitményli didkok kapjanak segitséget nevel6iktdl, hogy képességeiket a lehetd
legnagyobb mértékben kibontakoztathassak,

e timogatni a pedagégusok tehetségtémdji képzEését, tovabbképzését, mas
tehetségpontokkal valé egyiittmiikodését,

* megfigyelési szempontok, kérddivek, tesztek kidolgozasa/biztositdsa azonositdshoz és
eredményméréshez,
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e asziildi hazzal vald szoros kapcsolat €s egyiittmiikodés megvalositasa,
e tehetséggondozd taborok szervezése egy tehetséggondozo program befejezéseként.

Tehetségsegito Tandcsok: a stratégia készités elotti idopontban 1 Tehetségsegité Tanacs
miikodott a Tiszaninneni Reformatus Egyhazkeriilet teriiletén a Fels6- magyarorszagi
Reformatus Intézmények Tehetségsegité Tandcsa mely Kassian 2013 decemberében alakult
meg. A programkészités id6pontjaban boviilt e tandcs taglétszima. Az Egyhazi Intézmények
Tehetségsegitd Tandcsiahoz (Miskolcon alakult meg), csatlakozott tobb B—A-Z megyei
reformdtus fenntartdsi intézmény még 2012.-ben. A projekt megvaldsitisa sordn
megalakultak a tobbi egyhazkeriiletekben is a Tehetségsegitd Tandcsok, amelyek munkéjat az
orszagos szinten létrejott Reformatus Tehetségsegitd Tandcs fogja Ossze és koordindlja (vo.:
1. tdblazat). Egy orszdgos szintll és négy egyhazkeriileti szintli Tehetségsegité Tanacs segiti a
jovOben a Tehetségpontok és az intézmények tehetségazonositd és gondozé munkajat.

1. tabldzat: A Tehetségsegto Tandcsbeli tagsdg (forrds: a Szerzok)

Az intézmény tehetségsegité Tanacsbeli tagsaga N %
Intézményiink nem tagja Tehetségsegité Tandcsnak, s nem is tervezziik, hogy az 11 28.2
Intézményiink nem tagja Tehetségsegitd Tandcsnak, de tervezziik, hogy az legyen. 16 40.0
Intézményiink tagja valamely Tehetségsegité Tandcsnak. 12 31.8
Osszesen 39 100.0

Tehetséggondozds az intézmények Pedagdgiai/Nevelési programjdban. A koznevelési tor-
vény eldirdsainak az intézmények eleget tettek: A neveld és oktatdé munka az 6voddban, az
iskoldban, a kollégiumban pedagédgiai program szerint folyik. A pedagdgiai programot a
nevelOtestiilet fogadta el és az intézményvezetd hagyta jovd. A pedagdgiai program azon
rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra tobbletkotelezettség harult, a
fenntarté egyetértése, vagy a sziikséges modositds megtortént. Valamennyi intézmény
érvényes pedagégiai programmal rendelkezik, melyet az intézmények sajat honlapjukon
nyilvanossdgra hoztak. Az iskoldk a pedagdgiai programjuk részeként, a kiadott (kézponti)
kerettanterveket alkalmazzdk, helyi tantervként. A kollégium az érdekelt iskola/iskoldk
pedagdgiai programjat figyelembe véve készitette el a pedagdgiai programjat. Ott ahol kozos
igazgatdsu intézményként miikodnek a kollégiumok ott egy pedagdgiai program késziilt.

Az altaldnos miivelddési kozpontban miikodd nevelési-oktatdsi intézmények pedagdgiai
programja része a nem koznevelési feladatot ellitd intézményegység tevékenységét is
meghatarozé pedagodgiai-miivelédési programnak. A pedagdgiai - miivel6dési program
biztositja a koznevelési és a nem koznevelési kozfeladatok egységes elvek szerinti
megvaldsitisat.

A tehetséggondozds megjelenése az intézményi Nevelési Programokban. Tobben jelezték,
hogy sajnaljak, hogy az 1j kdznevelési torvényben meghatirozottak alapjan nem kapott 6nallé
fejezetet a tehetséggondozas, hanem integriltan szerepel a nevelési program kiilonleges
bandsmodot igényld gyerekek nevelése cimil fejezetben. Tobb iskola azonban meghagyta a
fejezeten beliil 6ndll6 alfejezetként ezt a teriiletet. Minden intézmény nagy hangsulyt fektet a
tehetségek azonositisira és fejlesztésére, de tobb helyen olvashatjuk, hogy a
tehetségfejlesztés/gondozds kimerill az iskolai szakkorokben a versenyekre vald
felkészitésben és a versenyeztetésben. Az intézmények tobb mint 80%.-a (Pedagdgiai
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programok attekintése, beérkezett kérdéivek adatai) a Renzulli — Monk modellt és
tehetségfogalmat alkalmazza. Vannak olyan intézmények is, amelyek o©ndllé komplex
intézményi szintl tehetséggondozd programot dolgoztak ki €s a pedagdgusaikat testiiletileg
képezték ki erre a feladatra akkreditalt PAT képzés keretében. (Lévay Gimnéazium Miskolc)

Minden intézmény programjdban kiemelt szerepet kap a tehetségesek minél korabbi
felismerése, felismert tehetségek motivéldsa, képességeik minél teljesebb kibontakoztatdsa.

A tehetséggondozis feladatainak megvaldsitdsa az iskoldkban differencidldssal és egyéni
tehetség-gondozdssal torténik.

Kiemelten foglalkoznak a tehetséges tanuldék versenyekre, vetélkeddkre, OKTV, TDK
fellépésekre vald felkészitésével, kidllitasi anyagok készitésével a kiilonféle iskoldn beliili és
iskolan kiviili rendezvényekre.

Tobb programban hangstilyt kap a személyre szabott egyéni bdndsmdd és gazdagitd
programok kidolgozésa és megvaldsitdsa, szakkorok szervezése.

Szinte minden programban sz6 esik a keresztyén értékrend kozvetitésérdl, reformatus
gyokerek erdsitésérdl, reményteljes jovokép kialakitasardl, a magyarsagtudat erdsitésérol, a
gyermekek képességeinek feltarasar6l és intenziv fejlesztésesérdl a leghatékonyabb,
legkorszeriibb modszerek, eszk6zok alkalmazasaval.

A tehetséggondozds személyi feltételei a reformdtus nevelési/oktatdsi intézményekben. Saj-
nos a visszaérkezett kérdoivek alapjan teljes képet nem tudunk adni. Az alabbi adatok csak a
visszaérkezett kérdéivek adataira korlatozodik.

A vilaszad6 intézményekben Osszesen 185 f6 azoknak a kollégdknak a szdma, akik
valamilyen formdban tehetség témdaju tovabbképzésben részesiiltek (2. dbra). Legnagyobb
létszamban (128 f6) a 30-59 6rds akkreditdlt pedagdgus tovabbképzésen vettek részt. Ennél
nagyobb Odraszdmban pedig 55 kolléga részesiilt tehetség témdju akkreditdlt pedagdgus
tovabbképzésben, illetve szakvizsga programban, tehetségfejlesztd mestertandr képzésben.
Noha e 128 f0 Osszességében kevés a hdlézat potencidlisan bevonhat6é intézményeinek
neveldi 1étszamdahoz képest, azonban mégis elegenddek lehetnek ahhoz, hogy a hilézat tttoro,
alapit6 tagjaiként lehessen rdjuk épiteni.

2. dbra: A tehetséggondozds személyi feltételeinek alakuldsa (forrds: a Szerzok)

Tehetség szakiranyu szakvizsgaval
vagy tehetségfejleszt6 mestertanar
képzettséggel rendelkezé f6allasy... [ 19

Tehetség témaban legalabb 120 6ras
akkreditalt pedagdgus tovabbképzést
végzett f6allast munkatarsak szama: [l 16
Tehetség témaban 60-119 6ras
akkreditdlt pedagdgus tovabbképzést
végzett f6allasi munkatarsak szama: [N 20
Tehetség témaban 30-59 6ras
akkreditélt pedagdgus tovabbképzést
végzett f6allast munkatarsak szama: NN 128
Tehetség témaban akkreditalt
felnéttképzést végzett féallasu
munkatdrsak szama: 12

0 50 100 150
Fé
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A fenti kimutatasbol is lathaté hogy van potolni valé abban, hogy az intézményekben
szakképzett erre a teriiletre felkészitett pedagdgusok végezzék tehetségfelismerd és fejleszto
munkdjukat. Az els6 1€pésben a 10 — 15 ords FAT képzéseket javaslom, (az alapfogalmak
tisztdzdsa érdekében) majd legaldbb 30 o6rds akkreditdlt PAT képzések valdsuljanak meg. J6
lenne orszdgos szinten egyhdzkeriiletenként megszervezni a Tehetségkoordindtorok 30 6rds
akkreditalt képzését a Tehetségsegitdé Tandcsok a Tehetség Kozpontok valamint a Pedagdgiai
Szakszolgdlatok munkatirsainak. Szintén fontos feladat lenne, hogy a tobbcéli nevelési
oktatdsi intézmények szakembereiket beiskoldzzak tehetségfejlesztési szakirdnyd — kétéves -
szakvizsgas képzésekre.

Tehetséggondozds a reformdtus intézményekben — az intézményi tehetséggondozds teriiletei
(v0. 2. tdblazat). Az intézmények nagy része a tehetséggondozast szakkori foglalkozasok, két
tanitasi nyelvil képzések, tagozatos osztilyok és tanulményi versenyek keretében képzelik el.

2. tabldazat: Intézményi tehetséggondozds tehetségteriiletei a kérddivet kitoltd intézmények-
ben (forrds: a Szerzdok)

Tehetségteriilet N %0 *
Matematikai-logikai (pl. matematika, tanuldsmddszertan, kreativitds, intellektudlis 34 82.9
Természeti (pl. erdei dvoda/iskola, természetjard kor, tankert stb.) 20 48.8
Nyelvi (pl. anyanyelvi €s idegen nyelvi foglalkozasok) 25 61
Zenei (pl. ének és hangszeres zenei fejlesztés) 25 61
Vizudlis-térbeli (pl. képzOmiivészet, népi kismesterségek) 16 39
Testi-kinesztetikus (pl. sport, tdnc) 24 58.5
Intraperszondlis (pl. 6nismereti kor) 4 9.8
Interperszonalis (pl. kommunikacid, illem-etikett-protokoll stb.) 10 24.4

*Tekintve, hogy egy intézmény tobb tehetségteriiletet is megjelolhetett, ennek az oszlopnak az 6sszege nagyobb 100%-
nal.

A Tehetségpontok egyértelmiien a Gardneri tehetségteriileteket jelolték meg. Kiemelkedo a
matematikai — logikai, a nyelvi, a zenei valamint a testi - kinesztetikus teriileten foly6
tehetséggondozds. A tehetségfogalomként sokan a Renzulli — Monks modellt hasznaljak.(Ez
Osszhangban van a nemzeti koznevelésrol szdlo torvény tehetségképével, a kiemelten
tehetséges tanulé meghatdrozasdval.) Tehetséggondozé munkdjukat is e koré igyekeznek
szervezni. A miivészeti és sport képzést folytaté intézmények magukat tehetséggondozd
intézményként is azonositottak.

A tehetségazonositdshoz alkalmazott modszerek. A legtobb intézmény az Onkéntes
jelentkezést, a tandri véleményt és a tanulmanyi munkaban elért j6 eredményeket jelolte meg
(3. 4bra). A pedagégusi megfigyelések is a modszerek kozott van, de sajnos konkrét elére
osszeallitott megfigyelési szempontokkal alig rendelkeznek az intézmények. Vannak, akik a
felvételi elbeszélgetésben, vannak, akik a mérésekben és vannak, akik a tesztekben latjak
legeredményesebbnek az azonositist. A tapasztalat az volt, hogy szinte minden intézmény
tobb mddszert is megjelolt az azonositasra. JOl 1atjak tehat azt az intézmények, hogy minél
tobb informaciét szereznek tanitvanyaikrdl anndl biztosabb lesz az azonositas.
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3. dbra: Tehetségazonositdsi modszerek gyakorisdga (forrds: a Szerzok)

Tandri vélemény (80,5%)
Tanulék 6nkéntes jelentkezése (78,0%)
Tanulmanyi eredmény (68,3%)

Sziil6i vélemény (58,5%)
Pedagdgusi megfigyelés osszedllitott szempontok
alapjan (36,6%)
Bizonyitott teljesitmények regisztracidja (pl. oklevelek
bemutatdsarévén - 24.4%)

Pszichol6giai vizsgdlatok (kérdéivek, tesztek stb. -
24,4%)

Felvételi (pl. miivészeti, sportbeli, kdzismereti
targybeli) produkci6 értékelése (15.2%)

Felvételi elbeszélgetés (9,8 %)

Egyéb (4,9%)

0 5 100 15 20 25 30 35
Emlités (db)

Az intézményi tehetségsegités formdi. Altalaban a tandrai differencidlt feladatok addsaban,
tan6ran kiviili foglalkozasok, a szakkori munkdban jelolik meg a segités formadit. A
tehetségpontokndl mar megjelenik az egyéni és csoportos mentorélldas, az NTP palyazatot
megvaldsitokndl pedig a tehetséggondozd hétvégék. Valdszinii, hogy a kozpontilag szervezett
tehetséggondozo tdborok sok iskolat és fiatalt értek el az elmult években ezért is jelolhették
meg tobben ezt a format.

A tehetségsegités jellege. A gyorsitas a kozépiskoldkban az eldre hozott érettségi formajaban
érhetd tetten. Kiemelt szerepet kap a gazdagitas és a tanulményi versenyekre valé felkészités
az OKTV a TDK az azokon valé részvétel. Néhany kozépiskoldban és a felsdoktatdsban
taldlkoztunk a mentoralldssal és még kevesebb helyen van 6sztondij a tehetségesek szdmara
(4. abra).

A Reformdtus Egyhdz intézkedései az elmiilt ot évben a tehetséggondozds terén (ahogyan a
pedagogusok ldtjdk):
e Versenyek szervezése, azok attekinthetdvé tétele, a versenyfelhivdsok idOben vald
megjelentetése,
a Tehetségpontok és a Tehetségsegité Tandcs megalakitdsdnak timogatasa,
a Fels6-magyarorszagi Pedagdgiai Miihely megalakitdsa és miikddtetése,
a pedagogusok tdimogatasa tehetségtémaju tovabbképzéseken valo részvételhez,
informacidaramlds biztositdsa, a j6 gyakorlatok megismerésének segitése,
a Reformitus Pedagdgiai Intézet segitd és koordindlé szerepe, verseny és
tovabbképzési programjai,
nyéri Talentum tdbor miikodtetése,
e kapcsolatépités, egyiittmiikdodés, tehetségnapok ¢&s kerekasztal beszélgetések
szervezése, jO gyakorlatok atadésa,
e 1j verseny inditasa bibliaismeret cimmel,
e a Nyilas Misi 0sztondijprogram elinditdsa.
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4. dbra: A tehetségsegitési formdk gyakorisdga (forrds: a Szerzok)

Egyeb 2
Intézményi tehetség tandcsadd szolgaltatas... 5
Mentor/tutor biztositasa 10

Osztondij adasa 7

Gazdagitas tanulmanyi versenyekre torténd... 34

Gazdagitds (ismeretek ésfvagy képességek ... 32
T T T T

0 10

Eml%tctl‘.s (db)

A reformdtus intézményekben az elmiilt it évben meghozott intézkedések a tehetséggondozds
terén (ahogyan a pedagogusok ldtjdk):

palyazatokon val6 részvétel €s a palyazashoz sziikséges onrész biztositasa,
tehetséggondoz6 programok kidolgozasanak tdmogatasa,

szakkorok inditdsa,

Tehetségpontok 1étrehozasa,

Tehetségsegitd Tandcsokhoz valé csatlakozds,

tehetséggondoz6 tanulmanyi versenyekre, OKTV-re és TDK-ra val6 felkészités az
azokon val6 részvétel timogatdsa,

mentor program kidolgozdsa és megvaldsitasa az iskoldban,

tandri tovabbképzések timogatasa,

segitségadas mas tehetségpontok létrejottéhez a halézatosodas érdekében,
tehetségfejlesztés, tehetséggondozds segitése a tandérdn  kiviilli  fejlesztd
foglalkozasokon.

A  Magyarorszdgi Reformdtus Egyhdz tehetséggondozdssal kapcsolatos torténelmi
gyokereinek megjelenése az intézményekben (az intézmények nevelomunkdjdban):

Szinte valamennyi intézmény megjelolte a keresztény szellemil nevelést. Az iskolat
keresztény kozosségnek tartjak.

Az emberi élet zsinérmértéke a Szentiras.

A reformatus intézmények altal szervezett nagy multi versenyeken vald részvétel,
orokségiink gondozasaként szervezendd énekverseny.

Az Urtél kapott talentumokkal val6 élés.

Partikula rendszer, onképzokorok, szinjatszo kor, versirds, konyvkiadas.

Cotus: a kisebb és nagyobb didkok k6zos tanulésa.

A szocidlisan hatranyos helyzetli csalddok tehetséges gyerekeinek segitése.

Az iskolai koérusok, didkszinpadok fellépése egyhdzi {innepeken, torténelmi
megemlékezéseken, rendezvényeken.

Az anyanyelv és a népi kultira megbecsiilése.

On4ll6 logikus gondolkod4sra nevelés.

A valdédi emberi értékek felismerése és tisztelete.

Felkelteni a gyerekek tudasvagyat, megalapozni a magas szintli 5Snmiivelési igényiiket.
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A pedagogusok tehetséggondozdssal kapcsolatos elvdrdsai az dllami oktatdsirdnyitdssal
szemben:

Orszagos szintl versenyek szervezése, az azokon vald részvétel timogatésa,

stabil kiszdmithato és folyamatos finanszirozds megteremtése,

megfeleld draszam biztositdsa tehetséggondozasra a kotelezd draszamon beliil,

a tehetséggondozast is segitd tanulmanyi kirdnduldsok ingyenessé tétele,

a versenyen résztvevd gyerekek jutalmazdsdnak és a pedagdgusok elismerésének a
megvaldsitasa,

a Tehetségpontok és Tehetségsegité Tandcsok mitkodésének anyagi tdimogatasa,
tehetségesek részére iskoldk alapitésa,

a fels6oktatdsba is épiiljon be a tehetséggondozas,

hosszu tavi allami tehetséggondozo program mitkodtetése dvodatdl a felsGoktatdsi
intézményekig,

képzési lehetdségek biztositasa, a pedagdgusok munkdjinak elismerése.

A pedagogusok tehetséggondozdssal kapcsolatos elvdrdsai a Magyarorszdgi Reformdtus
Egyhdzzal szemben:

Lehetdségek és a tehetséggondozdshoz vald hozzaférés biztositdsa valamennyi
intézményben.

Az intézmények éves koltségvetésében elkiilonitett keret biztositisa a tehetségek
gondozasara. (a foglalkozdsokhoz sziikséges kiadasok, anyagok, eszkozok, egyéb
koltségek)

A tehetséggondozé koordindtori megbizas létrehozdsa az intézményekben.

Az egyhazi intézmények kozotti versenyek teljes korli tdimogatdsa (a verseny mellett
az odautazdst, ellatast is timogassa)

Tamogassa a tanulék kiranduldsiat, ha annak célja tanulmanyi jellegli, vagy
tehetségfejleszto.

Tehetségeket Segitd Kozpont létrehozasa egyhdzkeriiletenként.

Tehetségeseknek megfelel iskola szervezése egyhazkeriiletenként.

Megfeleld oraszam biztositdsa pedagdégusoknak tehetséggondozdsra a kotelezd
draszamon beliil.

Hosszi tava koncepcié megalkotdsa és megvaldsuldsanak tdmogatasa. Egységes keret
kialakitdsa a tehetséggondozas segitésére.

J6 gyakorlatok adatbdzisanak létrehozdsa, a j6 gyakorlatok dtvételének szorgalmazésa.

A pedagogusok tehetséggondozdssal kapcsolatos elvdrdsai az intézményvezetokkel szemben

Tehetségtémaju képzéseken val6 részvétel biztositasa,

tobb sziild — gyerek — pedagdgus egyiittes tevékenység szervezése,

biztositsdk a tehetséggondozdshoz sziikséges erdforrdsokat, szakkonyveket,
anyagiakat,

tehetségeket felkutatd és fejleszté komplex rendszer kidolgozdsa az intézményben,

az intézményi tehetségpont érdekeinek képviselete a Reformatus Egyhazban,

forrasok és kapcsolatok felkutatisa az eredményes tehetséggondoz6i munkdhoz,
(innovativ menedzser szemléletmdd)

tehetséggondoz6 foglalkozdsokhoz megtartdsdhoz sziikséges Oraszdmok és egyéb
feltételek biztositasa,
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a tehetséggondozas formdinak és szintereinek erdteljes tdimogatasa,
a tehetséges tanulok munkajanak elismerése, jutalmazasa,
a pedagogusok szakmai munkdjanak elismerése, jutalmazdasa.

A sziilok tehetséggondozdssal kapcsolatos elvdrdsai az intézményekkel szemben

Tehetséggondozassal kapcsolatos palyazatok kihasznalasa,

a csalad és az iskola kapcsolatdnak erdsitése,

az iskola ismerje fel a gyerek tehetségét, adjon teret annak kibontakoztatisdhoz, hogy
taldlja meg a helyét a gyermek a tdrsadalomban, a vildgban,

sz€les és szines paletta kindlat megteremtése a gyermekekben szunnyadd tehetség
korai felismerése és gondozasa céljabol, hogy legyen lehetdség a tehetség széleskori
kibontakoztatasara,

tdjékoztassa az iskola folyamatosan a sziilot gyermeke el6érehaladasarol,

olyan komplex programok szervezése, ahol 6voddsok, iskoldsok, sziileikkel egyiitt
vesznek részt,

,Bgyénre szabott figyelem, egyénre szabott nevel6-oktatd program, élményt ado,
motivdciét  fenntarté  foglalkozdsok  szervezése,” tdmogatds, odafigyelés,
eredményesség, ingyenesség,

biztositsdk az anyagokat és eszkdzoket az iskoldk a tehetségekkel valé foglalkozashoz,
koz06s tehetséggondozd programok szervezése a csaladok bevondsaval,

tehetséggondoz6 szabadidds iskolai programok, tehetséggondozd nyari tdborok
szervezése.

A tanulok tehetséggondozdssal kapcsolatos elvdrdsai az intézményekkel szemben

Gyerekeket érdekld érdekes programok szervezése,

neveldi példamutatis,

nagyon sokféle lehetdség biztositdsa — téritésmentesen — a délutdni szabadidd
eltoltéséhez,

egyénre szabott figyelem, egyénre szabott program, élményt adé foglalkozasok,

sz€les kort védlasztasi lehetdség a programok kozott,

a délutani foglalkozdsok oOnkéntesek, érdekesek, figyelemfelkeltdek legyenek,
lehetdleg kiscsoportban és tobb kiilsé helyszineken, terepen,

tanulmdanyi és sportversenyeken vald tanuldi részvétel lehetdségének megteremtése és
anyagi tAmogatdsa, a versenyeken val6 részvétel elismerése,

tehetséggondoz6 nydri tdborok. szervezése,

a programok ingyenességének biztositdsa,

személyes kapcsolattartds, tandcsadds biztositdsa minden gyereknek.

Hogyan ldtjdk a pedagogusok a munkaerdpiac illetve a magasabb iskolafok elvdrdsait az
intézményi tehetséggondozdssal kapcsolatban.

Legyen iskola a tehetségesek gondozésara.
Biztositott legyen tehetségiiknek megfeleld tovabbtanulas.

Gyakorlatban alkalmazhaté ismeretek bovitése, a termelomunka megismertetése a
fiatalokkal.

Tudjunk réla, hogy 6 tehetséges valamiben, tegylink meg mindent a fejlesztése
érdekében, hogy szakmailag, emberileg biztos alappal induljon a jovdje felé.

Legyen képes ondlléan megoldani egy adott problémat, legyen kreativ munkaerd,
értékekkel bir6 és ahhoz ragaszkodé emberek.
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Legyenek motivaltak, torekedjenek arra, hogy képességeiknek megfeleléen a
legjobban szerepeljenek.

A munkahelyek o©nall6, alkotdsra kész, kreativ és kelld kritikai gondolkodéssal
rendelkez0 j6 kommunikaciés képességekkel rendelkez6 fiatalokra vagynak.

A tehetséggondozds ligyét egységes rendszerben kellene kezelni oly médon, hogy az
iskolafokozatokban jol koriilhatarolhaté programok legyenek, melyek egymadsra
épiilnek, egymadst kiegészitik. A didkok taldljak meg a helyiiket a tehetséggondozds
teriiletein mind az oktatdsban, mind a munkaerdpiacon.

Tudjon oOnélléan ismeretet szerezni, kutasson, elmélyiiljon, képes legyen
kornyezetével innovativ mddon egyiitt miikddni, képes legyen 6ndllé produktumok
létrehozasara.

Rendelkezzen alkalmazhaté tuddssal, kelld felkésziiltséggel, megfelelé Onismerettel,
a problémamegoldés képességével, logikus gondolkoddssal, legyen megfeleld idegen-
nyelv ismerete.

Konkluziok, javaslatok

Jelen tanulmanyban kozolt felmérés eredményei alapjan az aldbbi javaslatokat
fogalmazhatjuk meg az intézményfenntarték, intézményvezetok felé egy Reformatus
Tehetségstratégia szempontjabol.

Javaslatok intézményfenntartoknak:

Eszkozok biztositdsa tehetséggondozéi munkdkhoz a gyerekekkel valé egyéni
foglalkozashoz,

tehetségek tovabbtanuldsanak segitése, tovabbtanulasi utjanak védelme,

a tehetségekkel val6 foglalkozds legyen a kotelezd ora része,

véllaljon kozvetitd, koordindld szerepet a kozoktatdsi/koznevelési €s felsOoktatasi
programok Osszehangoldsdban, koordindlja és tdmogassa annak kidolgozasat,

adjon irdnymutatds egy egységes elvards rendszer kialakitdsdra, a koordinicié és az
egylittmitkodés biztositdsdhoz,

teremtse meg a lehetdségét a  kiscsoportokban  valé  foglalkozédsnak,
szakkorok inditdsanak, a foglalkozdsokhoz sziikséges anyagiaknak és a technikai
eszkozoknek,

térképezze fel a tehetséggondozé programokat az egyhazi intézményekben, hozzon 1étre
adatbazist a tehetséggondozd jé gyakorlatok Osszegytijtésével kidolgoztatasaval és
kozkincsé tételével,

tdmogassa szakmailag és anyagilag a Tehetségpontokat és a Tehetségsegité Tandcsokat,
a kiemelkedd tandri teljesitmények elismerése pedagdgus dij, kitlintetés adomédnyozasa,

tehetséggondoz6 tdborok szervezése és anyagi timogatasa.

Javaslatok intézmények vezetdinek

Eszk6z0k biztositasa,

helyi tovabbképzések szervezése, ha lehet egyszerre az egész testiiletnek, a képzéshez
sziikséges szakkonyvek biztositasa,

egylittmiikodés mds intézményekkel, egymads jé gyakorlatdnak megismerése, atvétele,
koz6s szakmai tehetséggondozdst megvitaté megbeszélések szervezése,

tdmogassdk egy tehetségkeresd és fejleszté intézményi tehetséggondozd program
kidolgozasat,

tdmogassdk gazdagitdé programok és egyéni fejlesztési tervek kidolgozasat és
megvaldsitasat a pedagdgusok kotelezé munkaidejében,
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forrasok és kapcsolatok kialakitasa és felkutatdsa a tehetséggondozdi munkakhoz,

PR és marketing tevékenység az iskolai tehetséggondozé programok megismertetése
és anyagi finanszirozasa érdekében,

keresse a lehetdségeket a tehetségsegités megvaldsitisara, éljen a pélyazati
lehetdségekkel, ismerje és elismerje a pedagdégusok e téren nyujtott erofeszitéseit,
szorgalmazzak a Tehetségponttd véalast és a Tehetségsegité Tanacshoz vald
csatlakozdst.

Itt célszeri Osszefoglalni a reformdtus tehetséggondozds erdsségeit, gyengeségeit,

lehetOs

égeit és veszElyeit a vizsgalat eredményei (illetve: a valaszokat bekiild6 intézmények, s

pedagbégusaik szerint). A 3. tabldzat foglalja Ossze az ezzel kapcsolatos SWOT analizis
eredményeit.

3. tdbldzat: a Reformdtus tehetséggondozds SWOT analizise (forrds: a Sezrzok)

Erésségek: Lehetéségek:
- areformdtus kollégiumok torténelmi - tdmogatd sziil6i hattér,
hagyomdnyai, - az egyhdz tehetséggondoz6 hagyomanyai irdnyt
- apedagdgusok hozzdalldsa, segitokészsége, adnak a tehetséggondozasnak,
- akeresztény értékrend, a valldsos erkolcsi - elkotelezett felkésziilt pedagdgusok,
nevelés, - aziskoldk kozotti egylittmiikodések,
- képzésekhez val6 egyenld hozzaférés, - az azonos keresztény nevelési elvek,
- a gyermekkodzpontisig, - elektronikus elérhetdségek,
- magas szinvonald munka, - nyitott intézményrendszer,
- atamogaté vezetés, - keresztény értékrend irdnt elkotelezett sziilok és
- akozosség Osszetarto ereje, pedagdgusok,
- jol kiépitett iskolarendszer, j6 - asziilok részére vonzo iskolahdldzat,
informdciédramlas, egyiittmiikodés, - tehetségesek nyomon kovetése az iskolai
- nyitottsdg a tehetségek felé, halézati rendszerben.

tehetséggondozd versenyrendszer.

Gy

engeségek: Veszélyek:

eszkozhidny, - egyes sziilok nem megfeleld hozzaillasa,
anyagiak szlikossége, - nem sikeriilt megfeleléen a gyerek beiskoldzasa,
foldrajzilag tavollévo iskolak, - az anyagi nehézségek hatraltatjak a fejlesztést,
nincs még kiépiilt tehetséggondozd iskolai - demografiai tényezok, kistelepiilések

rendszer, elnéptelenedése,

szakkonyv és szakfolydirat hidnya, - nyomon kovetési rendszer hidnya,

nem mindig ismerjiik fel idében a tehetséget, - a globaliz4cid és a migracié novekedése,

kevés a szakmai konzultdcids lehetdség a - az 4llam tdlzott befolydsa az iskolarendszerre,
szakemberekkel, - aszekularizicié6 erésodése,

tulterheltek a pedagégusok, - 4és 6. osztaly utdn sok jo képességtiek elhagyja
hidnyoznak az azonositds kidolgozott eszkozei a rendszert,

az iskoldkban, - tandrok tulterheltsége.

nem épiilnek egymadsra az iskolai
tehetséggondozd programok.

A stratégia célrendszer elemeire tett intézményi javaslatok alapjéat a reformatus egyhaz és
az iskoldk jovoképében latjadk. F6 cél legyen egy reformdtus tehetséggondozd haldzat
kialakitdsa és miikodtetése, melynek elemeire az aldbbi javaslatok érkeztek:

Problémadk és eredmények szambavétele,
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a sziikségletek feltarasa,
a megfeleld szintli elméleti és gyakorlati felkészités,
Uj médszerek és eszkdozok megismertetése és késobbi alkalmazasa,
egy komplex tehetséggondozd hilézat elemeinek meghatarozasa a halézat 1étrehozésa,
szervezeti kereteinek €s er6forrdsainak megteremtése,
er6forrdsokkal valé helyes gazdalkodas,
az intézmények kozotti egylittmitkodések biztositasa,
egy tehetséggondozé j6 gyakorlatot/gyakorlatokat feloleld adatbdzis 1étrehozasa,
Tehetséggondozé Kozpontok létrehozasa,
j6 gyakorlatok kozzététele,
e szakmai konzulticidk, tanulményi versenyek és szaktirgyi konferencidk szervezése,

Osszefoglalva: cél legyen ,,egy olyan Tehetség hdlozat kialakitdsa melyben: az informdcick
szabadon és gyorsan dramlanak, a megfelelo szakemberek elérhetok az intézmények szdmdra,
akik segitségével intézményi tehetség stratégidk dolgozhatok ki, a tehetségek nyomon
kovethetoek, a tehetség teriiletek jelen vannak és a megfelelé szakmai teriilet egyiitt

z

gondolkodhat” 1rja a kérd6ivre adott valaszaban az egyik iskola.

A fentiekben bemutatott mérési adatokat és a pedagdgusok dltal megfogalmazott
javaslatokat a szakemberek a stratégia egyes elemeinek kidolgozdsa, Osszedllitdsa sordn
,kotelezoként” vették figyelembe.
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