X
iy

i
niversity of
Jebrecen
Debreceni Egyetem

ka I www.degyfk.hu/kulonlegesbanasmod

KULONLEGES
BANASMOD

Interdiszciplinaris szakmai lap

ISSN 2498-5368
DOI 10.18458/KB.2016.4.1



KULONLEGES BANASMOD, I1. EVF. 2016/4.

IMPRESSZUM
KULONLEGES BANASMOD - INTERDISZCIPLINARIS SZAKMAI LAP

Alapitva: 2014-ben.

A Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésdg Hivatala a médiaszolgéltatdsokrol €s a tomegkommunikaciorodl sz616
2010. évi CLXXXV. torvény 46.§ (4) bekezdése alapjan nyilvantartdsba vett sajtétermék (hatdrozatrdl sz616
értesités iktatoszama: CE/32515-4/2014).

Kiadé: Debreceni Egyetem A szerkesztiség levelezési cime:

Debreceni Egyetem
A kiadé székhelye: Gyermeknevelési és Feln6ttképzési Kar
Debreceni Egyetem Kiilonleges Bandsmdd folydirat szerkesztdsége
4032 Debrecen, Egyetem tér 1. 4220 Hajdiboszormény, Désany Istvan u. 1-9.

Tel/fax: 06-52/229-559
E-mail: titkarsag@ped.unideb.hu
Web: www.degyfk.hu
Kiadasért felelos személy: Szerkesztésért felelos személy:
Szilvassy Zoltan J6zsef, rektor Mez6 Ferenc
Tordeldszerkeszté: Mezo Ferenc, Roské Tibor

Alapité foszerkeszto: Mez6 Ferenc (Debreceni Egyetem, Magyarorsz4g)

Tanacsado testiilet (ABC rendben):

Balogh Laszl6 (Magyar Tehetséggondoz6 Tarsasdg, Magyarorszag)

Gerevich Jozsef (Eotvos Lordnd Tudoményegyetem, Magyarorszag)

Hatos Gyula ( Magyarorszag)

Koncz Istvédn (Professzorok az Eurdpai Magyarorszagért Egyesiilet, Magyarorszag)
Mesterhdzy Zsuzsanna (Eotvos Lordnd Tudomanyegyetem, Magyarorszag)

Nagy Dénes (Melbourne University, Ausztrdlia)

Varga Imre (Szegedi Tudoményegyetem, Magyarorszag)

Szerkesztoség (ABC rendben):

Bernath Krisztina (Partiumi Keresztény Egyetem, Romania)

David Maria (Eszterhazy Karoly Féiskola, Magyarorszag)

Egri Timea (E6tvos Lérdand Tudomanyegyetem, Magyarorszag)

Fénai Mihaly (Debreceni Egyetem, Magyarorszag)

Horvath Lasz16 (Debreceni Egyetem, Magyarorszag)

H. Téth Istvan (Karoly Egyetem, Csehorszag)

Janos Réka (Babes-Bolyai Tudomdnyegyetem, Romdnia)

Lepes, Josip (University of Novi Sad, Szerbia)

Kelemen Lajos (Poliforma Kft., Magyarorszag)

Kiss Szidonia (Babes-Bolyai Tudoméanyegyetem, Roménia)

Kondé Zoltdnné Dr. Indntsy-Pap Judit (Debreceni Egyetem, Magyarorsz4g)
Kormos Dénes (Miskolci Egyetem, Magyarorszag)

Lada Tiinde (Debreceni Egyetem, Magyarorszag)

Mirton Sandor (Debreceni Egyetem, Magyarorszdg)

Mez6 Katalin (Debreceni Egyetem, Magyarorszag)

Molnar Balazs (Debreceni Egyetem, Magyarorszag)

Nagy Lehocky Zsuzsa (Konstantin Filozéfus Egyetem Nyitra, Szlovakia)
Nemes Magdolna (Debreceni Egyetem, Magyarorszag)

Sarka Ferenc (Miskolci Egyetem, Magyarorszag)

Schéder Veronika (Debreceni Egyetem, Magyarorszdg)

Szabé Edina (Debreceni Egyetem, Magyarorszag)

Szildgyi Barna (Debreceni Egyetem, Magyarorszdg)

Vargané Nagy Anik6 (Debreceni Egyetem, Magyarorszag)

Vass Vilmos (Budapesti Metropolitan Egyetem, Magyarorszag)

Vdradi Natdlia (II. Rdkéczi Ferenc Kdrpataljai magyar Foiskola, Ukrajna)

Note: The title of the journal comes from a Hungarian Act CXC of 2011. on National Public Education in which they use the
term ‘Kiilonleges Bandsmaéd’, and this translates as Special Treatment, but this encompasses the areas of Special Educational
Needs, Talented Children and Children with Behaviour and Learning Difficulties. The adoption of Special Treatment is
therefore in accordance with Hungarian law, but it is recognised that the translation may not be perfect in expressing the full
meaning of what is encapsulated in this term.



KULONLEGES BANASMOD, I1. EVF. 2016/4.

TARTALOM

EMPIRIKUS ES ERTEKEZO TANULMANYOK .....ooooooiriiiniiiineeeesse s sessssssesssssesesssse s 4
Gégény Janos:

Sziikséges...de elégséges?

A tdarsadalmi integrdcio mérésérol az EUropai UNIODAN ...............cccccovueeiuieiiieiiiiiieneeseeete ettt 5

Mez6 Ferenc:
SZETVEZOHT LENEISEGSITALEGUA ...ttt ettt et ettt e bttt sb e sae et e bbbt bt et e s benbenae 19

Oravecz Adrienn:
A gyogypedagdgia két meghatdrozo Mdridja:

Maria MonteSSOTi €8 HATE MAFIQ . .............cccooeeeeuruueeeeieeeeee e eeeeeeeeecice e e e e e ee e e et e e ae e e e e e e e e e e e e e e et aaaeeaaeeeeeeas 35

Dulavics Didna és Petrika Hajnalka:

Elsééves egyetemi hallgatok életmodbeli szokdsainak kérdoives felmerése ...............cooovvivviiviivniiniinninieenne 49
MODSZERTANI TANULMANYOK ........ooocooutmmmmninrrereeeeemssssssneseesssssssssssssssssassssssesssssssssssssnsassesssssssssessens 59
Somhegyi Annamaria:

Teljeskorii iskolai egészségfejlesztés (TIE): Jelen RELYZet ..........couovviiiiiiiniiiiiiiieeiteieeet ettt 61

Rosk6 Tibor és Adamké Attila:
Ugyfélkapu azonositds haszndlata oktatdsi KOTIYEZEIDen. ................ceeeeeeueueeeeeeeeeeeeeeseeesesseseseeesesesss e 81

Babos Borbala:

Fejlesztési modszerek és otletek ovodds és kisiskolds gyermekek SZAMATA.............cocoovueveinineeceincncininiciineeeas 95
MUHELY BEMUTATOK ........ooooooiiioiiioieeeeeeeeeeeeeeeeoee oo ssesseesssseesessess s 105
Gyogypedagogus képzés indul 2017-ben a Debreceni EgYetemen ...........oououueruereerieesieneiseeseesieeneeesee e 107
KONYVAJANLAS, RECENZIO .........ooooooiioeeeeeeeeeeeeeeee oo 109
Hajdu Péter:

A Reflexek, tanulds és viselkedés - Betekintés a gyermeki elmébe cimii konyv (recenzio) ..........c..ceceeeveveennene. 111



KULONLEGES BANASMOD, I1. EVF. 2016/4.

EMPIRIKUS ES ERTEKEZO
TANULMANYOK



KULONLEGES BANASMOD, II. EVF. 2016/4.

) SZUKSEGES...DE ELEGSEGES? )
A TARSADALMI INTEGRACIO MERESEROL AZ EUROPAI UNIOBAN

Szerzok: Lektorok:
Gégény Janos Murényi Istvan
Debreceni Egyetem Debreceni Egyetem

Mez6 Ferenc
Debreceni Egyetem

Szildgyi Barnabds
Debreceni Egyetem

Szerz6 e-mail cime: Nemes Magdolna
gegenyjr@gmail.com Debreceni Egyetem

Gégény Janos (2016): Sziikséges... De elégséges? A tarsadalmi integracid mérésérol az
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Absztrakt

A tanulmény hivatalos Eurostat adatokat kozol a migricids vdlsdg néven elhiresiilt
eseménysorozatrdl illetve az Eurdpai Unidn kiviilrél az Eurépai Unidba érkezd bevandorlok
tarsadalmi integracidjanak mérésére hasznalt modszereket vizsgalja. Amellett érvelek, hogy a
jelenleg haszndlt un. Zaragoza indikatorok nem képesek a harmadik orszagbeli bevandorlok
tarsadalmi integracids folyamatdnak minden aspektusat lefedni, igy képtelenek megfelelden
atfogd képet biztositani a szakemberek és a dontéshozok szamara. Ennek alatdmasztisara egy
kisérletben hat orszdgra vonatkozdéan (Egyesiilt Kirdlysag, Németorszdg, Hollandia,
Franciaorszag, Belgium, Svijc ) 6tvozom a Zaragoza indikdtorok valamint az Eurlslam
kutatds eredményeit. Az Eurlslam egy eurépai muszlimok €s tobbségi tarsadalmak viszonyait
vizsgald kutatds, melynek megfontoldsai lehet6séget kindlnak a tarsadalmi integracid
mérésére haszndlt indikdtorok kibdvitésére.

Kulcsszavak: Migracios valsdg, Tarsadalmi Integracid, Zaragoza, Eurlslam
Diszciplina: szocioldgia

Abstract

NECESSARY... BUT SUFFICIENT?

ABOUT MEASURMENT OF SOCIAL INTEGRATION IN THE EUROPEAN UNION

This paper reports official data about the well known EU migration crisis and examines the
methods used to evaluate the social integration of third country migrants into the European
Union. I argue that the Zaragoza indicators, — which are currently being used — cannot include
all the aspects of migrant integration, and because of this deficiency, they are not able to track
the ongoing integrational processes correctly for experts and decision makers. To demonstrate
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and prove this argument a comparative analysis is performed in the article. I compare data
about six countries (United Kingdom, Germany, The Netherlands, France, Belgium and
Switzerland) from two data sources: the Zaragoza Indicators and the Eurlslam research. The
Eurlslam research is a complex social-scientific project for examining the relation between
Muslim migrants and their host societies and its overall considerations could make the future
extension of Zaragoza indicators possible.

Keywords: Migration crisis, Social Integration, Zaragoza, Eurlslam

Discipline: sociology

Az Eurdpai Unio utjat az elmult tiz évben tobb valsag kisérte. Alig sikeriilt a 2008-as, az EU
torténetének eddigi legnagyobb, vildgszintli pénziigyi vélsdgbdl kildbalni, 2015-ben egy
djabb, a koztudatban szintén valsadgként jelen 1évé eseménysorozat gyakorolt hatdst az Eu-ra
és az egész vilagra. Arrdl a migrdcids vdlsdg néven elhiresiilt és hivatkozott, hosszi
hénapokon 4t zajlé folyamatr6l van sz6, ami drdmai moédon, félelmetesen emberi és
embertelen kovetkezményeivel vildgitott rd a Kozos Migracidés és Menekiiltiigyi Politika, a
Kozos Kiil- és Biztonsdgpolitika valamint az EU tagéllamok egységes fellépésének és a
tagdllamok kozotti egyiittmiikodésnek a hidnyossdgaira. Ennek a torténelmi jelentéségl
eseménysorozatnak olyan hosszitdvid hatdsai lehetnek, amelyek eldrejelzéséhez, okainak
megértéséhez és kezeléséhez széleskorii tudomanykozi dsszefogdsra van sziikség. Az ehhez
vezetd kezdd 1épések egyikét tette meg az a tarsasdg, amelynek tagjai a Debreceni Egyetem
Tehetséggondozé Program (DETEP) Dr. Mez6 Ferenc dltal vezetett Interdiszciplindris
Kutatécsoportjan beliil, a téma egyenként minél specifikusabb, és egyiitt minél teljesebb kori
megértésére vallalkoztak. Ennek a tarsasdgnak a tagjaként kérddjelek sordval talaltuk
szemben magunkat, amelyek mogott olyan megoldandé rejtélyek sorakoztak, mint: ,,Hogyan
folytatédik a menekiiltek élete az EU-ba érkezés utan?” ,,Elérhet6-e é€s hogyan érhetd el, hogy
szerves és értékes tagjai lehessenek az eurdpai tarsadalmaknak?” ,Milyen intézkedéseket,
terheket, tevékenységeket jelent ez a befogadd dllamok szdméra, valamint milyen
lehetdségekkel és kotelezettségekkel jar az integralédni vagyok szamara?” Az els6 néhany
kérdésre valé elméleti, a szakirodalmak és a témdban jartasak segitségével torténd
véalaszgenerdlds utdn egyetlen kérddjel koré csoportosultak a fennmaradé nehezen
megvalaszolhat6 kérdések, amelyek kettds-kozos nevezdje a ,,tdrsadalmi integracié” kifejezés
és a ,hogyan” kérd6sz6. Rendezve a képletet, a generdlt valaszok behelyettesitése és az
azonos tagokkal torténd egyszertisités utin az egy ismeretlenessé alakitott egyenletbdl
megsziiletett a jelen tanulmdny f6 kérdése: Hogyan mérhetd a tdrsadalmi integraci6? A
kovetkezOkben erre a kérdésre keressiik a vdlaszt, kezdve az integracié fogalmit ovezd
meggondoldsokkal, folytatva az EU-ban haszndlt mérési moédszerek, és f6 mutatdk
koriiljarasaval, egészen az azok vizsgilatival felfedezett néhany hidnyossagig, és
kiegészitésiikre tett javaslatokig. Miel6tt azonban bejarndnk a ezt az utat, érdemes
megvizsgidlnunk a migracids valsiagrdl elérhetd hivatalos Eurostat és Frontex adatokat.

Néhany adat a migracios valsagrol

Kutatémunkédnk sordn altaldban véve is torkedniink kell a megbizhaté ésé révényes
vizsgalatok végzésére: a felhasznalt adatoknak minden esetben megbizhatonak és
érvényesnek kell lenniiik. A megbizhaté adat fogalma a legegyszeriibben annyit jelent, hogy
az adatoknak a lehetd legkozelebb kell allniuk a valésighoz, gy, hogy akarhanyszor
tdmaszkodom réjuk, mindig megfeleléen kozel kell legyenek hozza (Babbie, 2003; Drost,
2011). Az érvényes adat fogalma emellett annyit jelent, hogy az adatoknak arra az aktudlis

6



KULONLEGES BANASMOD, II. EVF. 2016/4.

dologra kell vonatkozniuk, amit éppen vizsgilok (Babbie, 2003; Drost, 2011). Az Eurostat és
a Frontex hivatalos adatai, szemben a szdmtalan kiilonbdzd alapud és indittatdsd, valtozatos
lel6helyeken el6forduld becsiilt adatoktdl, mindkét kovetelménynek eleget tesznek. A forra-
sok és adataik felhasznilhatésagi kritériumai utdn nézziik meg, mit mondanak a hiteles,
hivatalos adatok a migraciés valsagrol.

Az Unidba érkez6 menekiiltek szama 2010 Janiusa 6ta egészen tavaly oktéberig eltérd
iitemben, de folyamatosan novekedett. A novekedés iiteme 2014 nyardn kezdett az addigi
legnagyobb mértékben gyorsulni, 2015-ben pedig az atlagos havi menedékkérok szama az 6t
évvel kordbbi érték négyszeresére nétt (1. dbra). A menekiiltiradat tetpontja tavaly
oktoberben volt, ekkor a 2010-es atlagos havi értékek kozel nyolcszorosdnak megfeleld
mennyiségli (185 340 darab) menedékkérelmet nydjtottak be. A hivatalos adatok a
menekiiltkérelmek szdmat jegyzik, mivel az EU-n kiviilr6l, harmadik orszagbdl érkez6
személyek csak utlevéllel latogathatjak az EU tagallamok orszagait. Az utlevél hianya ugyan
nem feltétele a menedékkérelem benyujtdsdnak, de utlevél nélkiil, hosszabb tdvon csak
menedékkérdk tartézkodhatnak az EU teriiletén.

1. dbra: Az dtlagos, egy honapra juto és az dsszes menedékkérelem szdma évente. Forrds:
Eurostat és Frontex adatok alapjdn sajdt szerkesztés.

———=FEgy honaprajuto atlagos 321600
menedekkérelem évente

— Osszes menedéklkérelem évente

]

2015-ben 6sszesen 1 321 600 menedékkérelmet regisztraltak, ami az EU 0ssznépességének
minddssze 0,26%-a, de ha a 28 akkori tagéllami helyett a menekiiltek hét f6 célorszagdnak
(Németorszdg, Svédorszdg, Franciaorszdg, Hollandia, Svijc, Egyesiilt Kiralysag,
Olaszorszag) ossznépességégéhez viszonyitunk, akkor is csak 1 szazalék. Ha a 2010 és 2015
kozott regisztralt Osszes menedékkérelem aranyat vizsgaljuk az elébbi populdcidkban, a
kapott eredmények, még mindig mindossze 1% és 2%.

Ha a menekiilteket az 6sszes harmadik orszagbol érkezett bevandorldval egyiitt vizsgaljuk,
az igy kialakitott csoport ardnya az EU 0ssznépességében akkor sem tobb, mint 4%, a 2015-
ben érkez6 menekiiltek hét f6 célorszaganak népességében pedig 13%. Jogosan meriilhet fel a
kérdés: ,,de mi a helyzet az illegdlisan az EU-ban tartozkodokkal?” Pontos, hivatalos adatok
nem ismertek, de az dbrdkon 1évo értékeken az illetékes hatésdgok munkdjanak héla
lényegesen nem valtoztatna. Ezen kiviil az dbrakhoz haszndlt, az 6sszes 2010 és 2015 kozotti
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menedékkérd szamat jelzd érték, a 2015-ben érkezd Osszes, illegdlisan az EU-ban tart6zkoddk
szamdhoz képest nagy valdsziniiséggel jokora folébecslést jelent.

Az Eurépédba érkezd menekiiltek megérkezésiik utan réviddel egy teljesen tj, a kordbban
megszokottol eltéréd kornyezettel, kulturdlis €s szokasrendszerrel taldlkoznak, amelyekhez
alkalmazkodniuk kell. Ehhez kindlnak segitséget a kiilonb6z6 integracids politikdk és
tagdllami gyakorlatok, amiket k6zos EU alapvetések fiiznek 0ssze (EMN 2014; European
Commission 2011). Ezek az alapok mind az integracio, a kolcsonos alkalmazkodas gondolata
koriil csoportosulnak és élesen szemben dllnak egy masik elképzeléssel, az egyoldali
alkalmazkodast jelentd asszimildciéval. Ebben a tanulmdnyban, az eurdpai gyakorlattal
osszhangban, szintén az elébbiben gondolkodunk. Erdekes lehetne egy Osszehasonlitést
késziteni az asszimilacié fogalmdban gondolkodd, pl egyesiilt dllamokbeli szakirodalmak
felhasznaldsaval, de ettdl a jelen tanulmdnyban eltekintiink. A kovetkezd 1épés tehat az
integraci6, aminek targyaldsat a hozza kapcsol6dd fogalmi megfontolasokkal kell kezdeniink.

Az integracio, mint fogalom

Az integricid sz6 jelentését egyértelmiien, tartalmi Osszetettsége miatt nem egyszeri
meghatdrozni. A kifejezés Onmagdban, kordbban kiilondllé részek egésszé torténd
Osszedllasat, egységesiilését jelenti (Juhdsz, 1989), azonban hétkdznapi alakjdban is tobb
dolgot érthetiink alatta (Bocz, 2002). Haszndlhatjuk gazdasagi, regiondlis vagy éppen politikai
értelemben, a kdvetkezOkben azonban a tirsadalmi jelentéstartalomra fékuszéalunk. A tartalmi
szukitést kovetden a tarsadalmi integricié fogalma, még mindig tobbféleképpen értelmezhetd,
és értelmezett (Bocz, 2002). Kovéach Imre szerint hdrom jellegzetes formédban fordul eld a
kifejezés. Egyrészt tdrsadalomelméleti, masrészt résztdrsadalmi csoportokra vonatkozo
konkrét szociologiai vagy szakértoi, €s harmadrészt mindennapi laikus formdjaban. (Kovach
és tsai, 2012). Ehhez hozzatehetjiik, hogy (gydgy)pedagdgiai kontextusban, a kiilonleges
banasmodot igényld gyermekek €s tanuldk esetében is alkalmazzuk az integracio kifejezést —
némileg mas tartalommal, mint a tdrsadalkmi integracié esetében. Az elméleti megkozelitések
kozott a tarsadalomtudomanyok és foként a szocioldgia olyan klasszikusainak az
interpreticidit taldljuk, mint Durkheim, (1951) Weber (1995) vagy Parsons (1966), de a mai
késo- vagy posztmodern elméletalkotok koziil is tobben Bourdieu (1994), Habermas
(Mouzelis, 1992), Castells (1996) foglalkoztak mar a témdaval. A tarsadalomelméleti fogalom
teljesebb kibontdsa, és a kapcsolédd szocioldgiai elméletek bemutatisa nélkiil, a
tanulmanyban az el6zdekben koriilirt fogalomnak a szakpolitikai, Masként fogalmazva:
gyakorlati, vagy konkrét szocioldgiai, véltozatit haszndlom. Ebben az értelemben a tarsadalmi
integracionak még mindig tobb értelmezése lehet. Bosswick és Heckmann (2006) szerint
egyszerre jelentheti a kovetkezdket:

Azt a folyamatot, amely kiilonbozé elemeket kapcsol Ossze, ezekbdl osszedllitva egy ij
struktirdt. Egyes elemek hozzdaddsit egy mar meglévd struktirdhoz, hogy egy dsszekapcsolt
egészet hozzunk létre,

Egy meglévo struktiirdn beliili kapcsolatok fenntartdsdt vagy fejlesztését.

Az elemek alatt akdr egyes embereket, akdr embercsoportokat a struktira alatt pedig ezek
Ossze-kapcsoldsdbol 4ll6 egységet értve, ugy keriilhetink még kozelebb a fogalom
megértéséhez, ha megkiilonboztetjiik azt az asszimildcié terminusatdl. E1obbi ugyanis egy a
befogad6 tarsadalmak és a beérkezOk kozotti, dinamikus és kolcsonds alkalmazkodasi
folyamatot jelol. (Council of the European Union 2004; European Commission 2003:9);
Council of Europe 2001:33) Ezzel ellentétben az asszimilacié a kisebbségnek a tobbség felé
torténd egyoldald adaptaciojat jelenti. (de Palo és tsai, 2006) Az asszimildcié fogalma maig
hasznalt példaul az Egyesiilt Allamokban. (Alba-Nee 2003) az Eurépai Unié azonban
egyértelmilen az integracié altal kindlt keretekben gondolkodik és cselekszik. (European
Commission 2003; Council of Europe 2001; OECD/European Union 2015) Tanulmanyunk az
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Eurdépai Unidéban haszndlatos fogalmi keretbdl indul ki, és annak gyakorlati oldaldrol
megkozelitve azt, a tdrsadalmi integriacié folyamatainak mérésére koncentrdl. A
kovetkezOkben azt vizsgdljuk, milyen mddszertannal torténik az alapjaiban egységes, de tag-
allamonként kiilonb6z6 integracids folyamatok eredményeinek mérése.

A Kozos Alapelvek és a szakpolitikak nemzetkozi osztalyozasa

Az tarsadalmi integraciés folyamatok mérésére valé igény megsziiletéséig, elobb magukat a
kiilonbozo integracids elképzeléseket kellett kozos nevezd ald rendezni és torvényben
rogziteni. Az Eurépai Unié szdmos olyan torvényt hozott, amely segiti a harmadik
orszagbeliek integracigjait (OECD/European Union 2015:300; Rudinger-Spencer 2003:10;
Thym 2016). Mindemellett az EU K6z0s Alapelveket alakitott ki a bevandorldk integracidjara
vonatkozéan. (Council of the European Union 2004; European Commission 2011; Gilardoni
et al 2015:32; OECD/European Union 2015:300) Ezek a minden tagallamra érvényes, 1995-
ben megalapozott, 2004-ben elfogadott, majd 2014-ben megerdsitett alapvetések képezik az
altaldnos keretét az Unid tdrsadalmi integracids torekvéseinek. A Kozos Alapelvek tobbek
kozott olyan konkrét torekvéseket tartalmaznak, mint a bevdndorlék szdmédra egyenld
hozzaférés és egyenld jogok biztositisa a munkdhoz, oktatdshoz, kiilonb6z6é intézményi
szolgaltatdsokhoz, egyéb dltaldnos javakhoz és szolgéltatdsokhoz, valamint atlathaté mérési
mechanizmusok kialakitdsa. A tagdllami szakpolitikdk és integracids stratégidk, noha a Kozos
Alapelvek alapjan kialakitottak, részben mégis kiilonbdzdek lehetnek irdnyultsdgaikban és
intézkedéseikben. A tagillamok helyenként eltérd tarsadalmi integracids eszkozkészletének
Osszevetésére létezik egy nemzetkdzi mddszer, amely a kiilonb6zd tipusd tagdllami
integracidos politikdkat meghatdrozott szempontok szerint osztdlyozza. Ezt a moddszert a
Migrant Integration Policy Index (MIPEX) kindlja. A MIPEX értékelései a harmadik
orszagbol érkezOk integralasanak lehetdségére, €s az annak valdsziniiségét befolydsold
szakpolitikai intézkedésekre vonatkoznak (Bijl 2008)

A kozos irdnyelvek, tagdllami kiilonbozOségek, és ezek osztidlyozasi mddjanak ismerete
mind hasznos ugyan a témdank targyaldsahoz, de a tanulmany lényegi célja az el6bbieknél
valami sokkal kézzelfoghatébbra, a tagillamokban €16 harmadik orszdgbeli bevandorlok
tarsadalmi integracié-janak, mint folyamatnak a mérésére iranyul. Ezért foglalkozunk az
alabbiakban részletesen a Zaragoza indikatorokkal.

Az integrdcios folyamatok eredményeinek mérése

A Zaragoza indikatorokat, mint a K6z0s Alapvetéseknek megfelelden kivitelezett tagillami
integracids politikdk eredményeinek mérésére szolgdlé mutatdkat, 2010-ben a Spanyol EU
elnokség idején mutattdk be. Az indikdtorokat egy kordbbi, I3 (Indicators of Immigrant
Integration) néven elhiresiilt projektet, nagyszabésd, nemzetkozi szakértdi taldlkozokat és a
Stockholm Program elinduldsat kdvetden hoztdk 1étre. (Bijl 2008; OECD/European Union
2015:300) Az I3 kimondottan a tdrsadalmi integracié mérhetdségével foglalkozott a
Stockholm Program pedig a l1ényegi keretét jelentette a kovetkezd tigyekben vald kozos
cselekvéseknek a 2010-2014 kozotti idészakban: dllampolgirsdg, igazsdgszolgaltatis,
biztonsdg, menekiiltiigy, bevandorlds és vizumpolitika. Az indikdtorok megalkotdsanak célja,
az volt, hogy mérhetdvé vdljanak az EU tagdllamok tdrsadalmi integriciéban mutatott
eredményei. A Zaragoza indikatorok a munkapiac, az oktatds, a tarsadalmi befogadds €s az
allampolgari aktivitas teriiletein igyekeznek kovetni a bevandorlok tarsadalmi integracidjat, és
szervesen kapcsolddnak az EU 2020 stratégidhoz. A kapcsolddas alapja az a térekvés, hogy az
EU-ban €16 20-64 évesek foglalkoztatasi ratdjat a 2010-ben mért 64%-r6l 2020-ra 75%-ra
noveljék. Ezt tobbek kozott a bevandorldk sikeresebb munkaerdpiacra torténd integralasaval
érheto el, ami egyben alapja a tarsadalmi integracidnak is. Eddig egy Eurostat altal (Indicators
of Immigrant Integration - A Pilot Study) és két az Eurdpai Bizottsag éltal kiadott kotet jelent
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meg 2013-ban (Using EU Indicators of Immigrant Integration) és 2015-ben (Indicators of
Immigrant integration), amelyek a Zaragoza indikatorok sziikségességét, kialakitasuk
megfontoldsait, és aktudlis eredményeiket targyaljak a 28 EU tagorszigra vonatkoztatva. A
kotetek mind elérhetéek online és jelen tanulmanyunk meghatirozo forrdsai. Az Eurdpai
Bizottsag altal kiadott két kotet némileg kiillonbozik egymastdl, egyrészt azért, mert a kordbbi
kimondottan a Zaragoza indikatorokrél szo6l, a késObbi viszont inkdbb az EU-n beliili
orszagok kozott vandorldkkal foglalkozik, és mindossze egy kiegészitd fejezetet szdn az
Indikatorok targyaldsara. Masrészt a masodik kotetben megjelolt indikatorok koziil j6 néhany
nem jelenik meg a 2015-0s, legfrissebb, adatokat szolgdltat6 kiadvdnyban, ami igy
Osszességében kevesebb mutatot és kevesebb hozzajuk tartozd statisztikai adatot tartalmaz.
(European Commission 2013; OECD/European Union 2015) A kiilonbségek mogott az
adatok Osszehasonlithatésdga, illetve a széles korben elérhetd tagillami adatok limitdltsaga
allhat. A 2015-6s kotetben altalaban a 28 tagorszdgra vonatkozo, rendelkezésre all adatok
szerepelnek. A tovabbiakban Zaragoza indikatorok alatt azok utébbi, sziikitett egységét, és a
hozz4juk tartoz6 adatokat értjilk. Az egyértelmiisitést kovetden érdemes ratérni a mérdeszkoz
felépitésére: A Zaragoza indikitorok Osszesen tizenhdrom kiilénb6z6, az elébbiekben
bemutatott négy teriilethez (foglalkoztatds, oktatds, tarsadalmi befogadds, allampolgari
aktivitds) kapcsol6dé6 mutatébol allnak (2. abra). Az indikdtorokat egyrészt Eurostat
statisztikdk, mdsrészt tobb EU survey eredményei alapjan toltik fel értékekkel. A felhasznalt
survey adatfelvételek kozott szerepel tobbek kozott az EU Munka Eré Felmérés (EU Labour
Force Survey) az EU Jovedelem és Eletkoriilmények Felmérés (EU Survey on Income and
Living Conditions) és a PISA felmérés (OECD Programme for International Student
Assessment) is.

2. dbra: A Zaragoza indikdtorok az Indicators of Immigrant Integration
(2015) szerinti, tematikus bontdsban

Munkanélkili- Onfoglalkoz-
ség tatas

Foglalkoztatott- . -
sdg és aktitvitas Talkvalifikaltsag

Haztartas
jovedelem Szegénység
Iskoldzottsagi eloszlas
szint s Lakasbirtoklas
iraskészség
Hosszti tawi Allampolgarsag
tartozkodas megszerzése
Szubjektiv
egeészséglgyi
helyzet Eszlelt
diszkriminacié

Valasztasi
részvétel

A kutatomunka ezen pontjdn a tanulminy elsodleges kérdésére (,,Hogyan mérhetd a
tarsadalmi integraci6?”’) az indikatorok fellelésével lényegében vilaszt nyertiink, és az
eszkozt, amivel a tarsadalmi integracié elviekben mérhetd, megtaldltuk. Ami azonban a
mutatok részletes tanulmanyozasaval feltint, az magaval hozott egy a bevezetésben targyalt
féo kérddjel helyére illeszkeddé mdasik kérddjelet, és egy egészen Uj irdnyt adott a
kutatomunkanak.
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A gazdasdgi-munkaeropiaci mutatok tilsiilya

Az indikatorokat vizsgédlva feltlinik, hogy a gazdasigi-munkapiaci kategdridba sorolhatd
mutatok (foglalkoztatottsdg és aktivitds; munkanélkiiliség; ©nfoglalkoztatds; hdztartds
jovedelem eloszlas; szegénység; lakasbirtoklds) szdma tdlsilyban van az oktatas, tarsadalmi
befogadas, dllampolgari aktivitds kategéridiba tartozé mutatokkal szemben, mivel a 13 mutat
majdnem fele gazdasagi vonatkozdsu. Ez 6nmagaban még nem jelentene gondot, hiszen az
EU szerint a tarsadalmi integricié alapvetd feltétele, a bevandorlok munkaerdpiaci
integracidja (Council of the European Union 2004). Mégis, talan feltételezhetjiik, hogy a tobbi
hét, paronként vagy egyenként kiilonboz6 aspektusokat bemutaté indikatorral kiegésziilve, a
tizenhdrom, a tarsadalmi integraci6 folyamatdnak mérésére haszndlt mutatdszamcsoport csak
részlegesen képes betolteni a hozza flizott reményeket. Az iskolai teljesitmény, a szubjektiv
egészségiigyi helyzet, a hosszi tdvon a tagdllamokban tartézkoddk ardanya, €és az
allampolgarsag megszerzésének nehézsége dnmagaban nem sokat arul el a nativ lakossag €s a
bevéandorldk viszonyérdl, vélekedéseikrdl és a tarsadalmi integracid napi interakcidk szintjén
érzékelhetd folyamatairdl. Ezt ellensilyozandé ugyan jelen van egy az észlelt diszkriminacid
mértékét jelzd mutatd, azonban ez egyrészt egyoldaldan, csak bevandorlok nézdpontjabol
vizsgélja az egyiittélés kérdéseit, masrészt a tovabbi, hasonlé mutaték hidnyat nehezen képes
ellenstilyozni. A tdrsadalmi integricié teljesebb méréséhez az elObbieket figyelembe véve
véleményem szerint sziikség lenne olyan mérdszdmokra, amelyek megmutatjak a bevandorlék
és a befogadd orszdgok ,nativ tdrsadalma” kozotti tdvolsigot (Bogardus, 1925), a
tagorszdgokban meglévo idegenellenesség (Simonovits-Szalai, 2013) és a jelenlévd dsszekotd
tarsadalmi toke (Statham-Tillie, 2016:181; Durlauf 2002) mértékét. A kutatomunka kovetkezo
1épését ezutdn ennek megfeleléen olyan mar meglévd kutatisok keresése jelentette, amik
potolhatjak a Zaragoza indikatorok hidnyossdgait. Az abszolit taldlatot pedig az Eurlslam
nevi kutatasi projekt jelentette.

Az Eurlslam kutatas

Az Eurlslam kutatds az Eurdpai Bizottsag 7. keretprogramjanak egyik kutatési projektjeként
azt vizsgélta, hogyan alakul a muszlim €s mas bevandorl6 csoportok integracidja az allam és
egyhdz viszonyanak, a nemzeti identitisnak, valamint allampolgarsdg megélésének a
kérdéseire helyenként eltéré valaszokkal és hagyomanyokkal rendelkezd eurdpai
orszagokban. Ebben a kutatisban megjelenik az Gsszes kordbban hidnyolt mutatd, rdadasul
ravilagit egy djabb fontos tényre, amit véleményem szerint figyelembe kell venniink, ha
harmadik orszdgbdl érkezd bevandorlok eurdpai orszdgokba torténd integraldsardl és
integral6dasarol van sz6. Ez pedig a kulturdlis dimenzié. Ebben a szinte meghatdrozhatatlan
fogalomban val6 elmélyiilés most messzire vezetne a tanulmdny eredeti céljatdl ezért csak azt
jelzem, hogy jelen esetben a kultira milyen formdban meghatirozott jelentésére
tdmaszkodom. A fogalmat itt a kultdrakutatds teriiletén véghezvitt kutatdmunkdjuknak
koszonhetéen legenddsnak szamitd szerzOpéros, Kroeber és Kulckhohn elgondolédsai szerint
szeretném haszndlni: Szerintiik a kultdra kozvetett vagy kozvetlen viselkedésmintdkbdl allé
rendszer, amely szimbo6lumok 4ltal kozvetitett, lényege tradiciondlis gondolatokbdl, idedkbol
és értékekbdl épiil fel, és egyrészt kordbbi cselekvések terméke, mdsrészt jovobeli
cselekedetek feltételrendszere. (Kroeber — Kulckhohn, 1953:157) Ha a kultdra kifejezést ilyen
értelemben hasznaljuk, akkor erdsodhet benniink a hidnyérzet a Zaragoza indikatorokat
illetéen. A tarsadalmi integraciénak ugyanis egy kulturilis dimenzidja is értelmezhetd, amit
az Eurlslam kutatéi a kezdetektol szem el6tt tartottak (Koomen és tsai, 2012:10; Statham —
Tillie, 2016; Penninx, 2004).

E rovid kitérd utan térjiink ra az Eurlslam kutatds aktualitdsanak targyaldsara. Az elmult két
évtizedben az Iszlam valt ugyanis a hatirok meghizasdnak f0 eszkozévé a tobbségi
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tirsadalmak és a bevindorlok kozott egész Eurdpaban. Az eurdpai vitdk, amik a
multikulturalizmus eldnyeit, és hétranyait boncolgatjdk, szintén kozvetleniil az iszlamnak az
eurOpai hagyomdnyoktdl valé kiilonbozdéségét emelik ki. Ilyen jellegh kiilonbségtételek
rezondlnak Eurdpa-szerte tobbek kozott a tagdllami tomegmédidkban (Koomen és tsai,
2012:9; Statham — Tillie, 2016)

Egyértelmii érdeklodés oOvezi tehat a kulturdlis kiillonbségeket, ennek megfeleléen az
Eurlslam kutatéi foként a muszlim bevandorlok nyugat-eurépai tarsadalmakba torténd
tarsadalmi-kulturdlis integracidjara fokuszaltak. A projektben hat eurdpai orszagot vizsgaltak,
amelyek a legnagyobb szdmban muszlim bevandorlokat befogadé orszdgok voltak a 80-as
évekig. Az érintett orszdgok a befogadott muszlimok ardnya szerinti csokkend sorrendben:
Franciaorszag; Németorszag; Nagy-Britannia; Hollandia; Belgium; és Svéjc. Ez a hat orszag
adja a Zaragoza indikatorokkal valo kapcsolédas lehetdségét, amelyet kihaszndlva, a
tanulmany kovetkezd szakaszdban egy empirikus kisérletet tesziink az Eurlslam éaltal érintett
hat orszdg Zaragoza indikatorokkal torténd vizsgalatdra, és a kapott eredmények egyméshoz
illesztésére. Elotte azonban még utalunk egy fontos jellemzdre, amivel, amivel az Eurlslam
hozzajarul a tarsadalmi integracié mérésérdl alkotott eddigi képiink drnyaldsahoz.

A felsorolt orszdgok azért is érdekesek, mert mindegyikiik megtapasztalt mar, hdboru utini
bevandorlé-bedramldst, de némileg eltér6 modokon kezelték és kezelik a migransok és
kisebbségek helyzetét és az FEurlslam megalapozdsai szerint elkiilonithetd integracids
stratégidkkal rendelkeznek. Ezek a kiilonbségek jol dokumentéltak, ma is megfigyelhetdk, és
tobb csoportba sorolhatok, amelyek némelyikét az orszdgok egyediil, némelyikét parban
képviselik (Statham-Tillie, 2016:179). Az elkiilonithetd csoportok és rovid leirdsaik a
kovetkezok:

Egyesiilt Kirdlysdg és Hollandia

A britek és a hollandok egyfajta multikulturalista hozzaallassal rendelkeznek a bevandorlok
integraldsanak kérdését illetden. Ez a megkozelités eldsegiti a bevandorld csoportok etnikai
alapon torténd szervezodését €s intézményesiilését. A hollandokhoz viszonyitva a britek
hagyomanyosan inkdabb a tarsadalmi-gazdasigi lehetdségek egyenldsége mellett
elkotelezettek és kevésbé hangsilyosnak tekintik a kulturalis kérdéseket. Ezek a kiilonb6z6
megkozelitések rdadasul kiillonb6zé egyhdz-allam berendezkedéssel jarnak egyiitt a két
orszigban. A briteknél az Anglikdn Egyhaz kiilonb6z6 eldnyoket élvez, és szorosabb
kapcsolatban 4ll az allammal, mig a hollandokndl egyértelmii a vallasi pluralizmus. A
tapasztalhat6 kiilonbségek ellenére a hasonldsdgok kiemelésével az Eurlslam kutatdsban egy
adott csoportba soroltdk a két orszdgot (Statham — Tillie, 2016:180).

Németorszdg és Svdjc

A németeknek és a svéjciaknak hosszu ideig erdteljes, etnikai alapu elképzeléseik voltak a
nemzet fogalmér6l. Ennek megfelel6en a bevandorldknak relative nehezebb volt ezekben az
orszigokban egyenld jogokat szerezniiik. Az Eurlslam kutatéi szerint, a német és svdjci
elképzelések sokdig csak ,munkds kezeket” lattak a migrdnsokban, és az integracid is
elsésorban a munkaerdpiacra fokuszalt. Az egyezések ellenére a két orszdgban az édllam és a
vallasi intézmények kozti interakcio eltéréen alakul. Svdjcban jobban kiilonvalt az dllam és az
egyhdz, Németorszagban viszont kimondottan zsid6 és keresztény hagyomanyokra épitkeztek
(Statham — Tillie, 2016:180).

Franciaorszdg

A francidknak a koztirsasdg alapjaihoz valé hiiségét az integracios elképzeléseik is
tikrozik. Az altaluk képviselt tarsadalmi integracios séma a kovetkezoképpen foglalhat
Ossze roviden: ,,A bevdndoricknak, mint egyéneknek egyszerii hozzdférést az egyenld
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jogokhoz, de mindezt a csoport kiilonbségek felismerésének és kezelésének elkeriilésével”.
Franciaorszag leginkdbb a tdrsadalmi-gazdasdgi egyenldség biztositdsaval probdlta és probilja
eldidézni a tdrsadalmi-kulturdlis integracio létrejottét (Statham — Tillie, 2016:180).

Belgium

A belgak kiilonosen érdekes esetként, két kiilon emlithetd sémat dolgoztak ki. Eszakon egy
multikulturalistabb, tn. ,pillarizdlt”, a hollandokéhoz hasonlité szemléletmdddal élnek, mig
délen a francidkéhoz hasonlé integracids torekvéseket valdsitottak meg (Statham — Tillie,
2016:180).

A fentiek persze a csoportok egyszerusitett, tomor leirdsat adjak. Ahhoz, hogy alaposabban
megérthessiik a kozottilkk 1évo kiilonbségeket egy hosszabb terjedelmil, mas fékuszponttal
rendelkez0 irdsra lenne sziikség, a most kovetkezd kisérlethez azonban a fenti informéciok
béven elegenddek. Hozza kell tenni tovdbba, hogy a felsorolt jellemzOk nem kdbevésettek, és
idovel valtozhatnak. Kivalé példa erre, ami a németeknél tortént, ahol 2000-t6l minden
Németorszagban sziiletett gyermek automatikusan német 4llampolgdrnak szamit.
Kovetkezzen tehat a mar tobbszor emlitett kisérlet leirdsa.

Kisérlet hat orszag egymashoz viszonyitott értékelésére a Zaragoza indikatorok és az
Eurlslam eredményeinek segitségével.

A tanulmédny kovetkezd részében megkiséreljiik annak bizonyitdsat, hogy bar a Zaragoza
indikatorok jelenlegi formdajukban is sziikséges, de egyel6re nem elégséges feltételei a
tarsadalmi integracié pontos mérésének, mivel nem képesek a tdrsadalmi integracids
folyamatok kulturdlis dimenzidjat lefedni. Ehhez, a Zaragoza indikitorok és az Eurlslam
kutatés altal egyarant érintett hat orszag adatait elemezziik. Az Eurlslam adatok és Zaragoza
indikatorok kombinalt segitségével elobb az indikatorok szerint hasonlitjuk egymashoz a hat
orszagot, és allitunk fel végeredményben egy sorrendet kozottilkk, majd Osszevetjikk az igy
kapott orszagok Zaragoza- teljesitményét az Eurlslam kutatds vonatkoz6 eredményeivel.
Persze klasszikus értelemben lehetetlen itt Osszehasonlitast eszkozolni, hiszen a Zaragoza
indikatorok tobb kiilonbozé kutatds és adatforrds felhasznaldsaval Osszedllitott komplex
egységet alkotnak, az Eurlslam pedig egyetlen specifikus kutatas, rdaddsul mindketten mast is
mérnek. A kiilonb6zd tipusi adatok ugyanakkor ugyanazon adott orszidgokban él6
bevandorldkra és a tobbségi tarsadalmak tagjaira vonatkoznak, igy kvazi kiegészitik egymast.
Mindemellett, ha elgondoldsaim helyesek, konnyen el6fordulhat, hogy az egymaéshoz
viszonyitott Zaragoza teljesitmények, és ezeknek az Eurlslam szerinti kiegészitései kozott az
olvasé szdmdra is vildgos diszharmonia alakulhat ki.

Az osszehasonlitds modszere

Az Osszehasonlitds egyik alapjat tehdt a vizsgélt hat tagédllam (Egyesiilt Kirdlysag;
Hollandia; Németorszdg; Svdjc; Franciaorszdg; Belgium) Zaragoza eredményei adjak. A
kordbbiakban felsorolt indikdtorok értékei a legtobb esetben tagdllamonként a harmadik
orszagbdl érkezd bevandorldk csoportjara és a nativ lakossdgra kiilon meghatarozottak. Ezek
koziil kordbban minden alkalommal kivalasztottuk a vizsgdlt hat tagdllamra vonatkozo
eredményeket, majd egyszeriien elosztva a harmadik orszdgbeli bevandorlék csoportjainak
értékeit a nativ lakossagéval, tagallamonként egy-egy hanyadost kaptunk eredményiil. Ezek a
hanyadosok 0 és 1 kozotti valdés szamok, amik egyenként, az aktudlisan vizsgalt mutatok
értelmében a bevandorlok helyzetét hasonlitjadk a tobbségi tarsadaloméhoz. Minél kozelebb
van a hdnyados az 1-hez, annal kevesebb kiilonbség van a két csoport értékei kozott, igy az
indikator altal mért tényezo tekintetében anndl eredményesebben integrdl az adott tagorszag.
Az eldzbéek szerint képzett szdmokat orszagonként Gsszehasonlitva, mutatonként kialakult
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egy-egy sorrend, aminek megfelelden pontozisra keriilt az orszdgok teljesitménye. A
legjobban teljesitd orszdg hat pontot, a misodik 6t pontot kapott, és igy tovabb, egészen az
utols6, egy pontot érd teljesitményig. Ha egy orszdgra az éppen targyalt indikdtor nem
tartalmazott megjelenitheté adatot, tigy azt az Osszehasonlitds végén, azt az adott orszag
addigi eredményeinek atlagabol képzett pontszammal helyettesitettiik, a kapott pontszamok
Osszeaddsaval pedig kialakult az 1. tdblazatban lathat6 végeredmény.

Az Osszesitett Zaragoza eredmények és a kapcsolodo Eurlslam kiegészitések

Az Osszesitett eredmények alapjan a hat orszag koziil elsé helyen végzett az Egyesiilt
Kiralysdg a ,,mezOny” el6tt jokora folénnyel, Osszességében pedig a hatos skaldn 5,25-0s
atlagpontszammal (1. tablazat). A tarsadalmi integracié folyamatdban tehdt a Zaragoza
indikatorok szerint mérve az Egyesiilt Kirdlysag példaértékii eredményekkel rendelkezik.

Az Osszehasonlitds végeredményben ugyan csoportszinten is az Egyesiilt Kirdlysag és
Hollandia zért az els6 helyen. Ha az orszdgokat egyenként vizsgaljuk, akkor viszont kideriil,
hogy a mds integracids stratégidval rendelkezd Németorszag megeldzte Hollandiat, és ugy
tiinik azok a csoportok, amelyeket két orszdg képvisel, az eltérd egyéni eredmények alapjan
felbonthatok.

1. tabldzat: Az egyes tagdllamok dsszesitett Zaragoza eredményei és a kialakult sorrend.

Orszag Pontszam | Atlag | Helyezés
Egyesiilt Kirdlysag 63 5,25 1.
Németorszag 50 4,19 2.
Hollandia 40,5 3,38 3.
Svijc 40 3,33 4.
Franciaorszag 37 3,08 5.
Belgium 36 3,00 6.

Az Eurlslam eredményeit is figyelembe véve azonban egy diszharmonikus kép kezd
eldttiink kirajzolédni, ugyanis:

e A befogad6 orszdggal vald identifikdlédds szintje az Egyesiilt Kirdlysdgban, és
Németorszagban €16 muszlim bevandorlok kozott a legalacsonyabb. (Koomen és tsai,
2012:93)

o Az Egyesiilt Kirdlysdgban, Hollandidban és Németorszagban a muszlimok kevésbé
érzik magukat elfogadva, mint Franciaorszdgban. A harom orszag koziil az Egyesiilt
Kiralysagban érzik magukat a legkevésbé elfogadva (Koomen és tsai, 2012:94).

o Az Egyesiilt Kirdlysagban, Belgiumban, Hollandiaban, Németorszdgban és Svdjcban
is alacsonyabb a bevandorlok elfogadottsiganak szintje, mint Franciaorszagban. A
felsoroltak koziil a legkevésbé elfogadd nativ tarsadalom az Egyesiilt Kirdlysagé.
(Koomen és tsai, 2012:95)

o A kiilonb6z6 bevandorlé csoportok €s a tobbségi tarsadalom kozotti észlelt tavolsag
mértéke a legkisebb Franciaorszdgban, a legnagyobb az Egyesiilt Kirdlysdgban. Az
Egyesiilt Kirdlysag utan az észlelt tavolsdgok szerinti csokkend sorrend: Hollandia,
Belgium, Németorszag, Svijc (Koomen és tsai, 2012:96).

o Az Eurlslam kutat6i szerint az 0sszekotd tarsadalmi tOke tekintetében a legjobban
Belgium all, utdna Hollandia, Németorszag, majd Svéijc kovetkezik a sorban. Az
Egyesiilt Kirdlysag ebben az 6sszehasonlitdsban az utolsé helyen all (Koomen és tsai,
2012:98).
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Az Osszeillesztett eredményekbdl kirajzolodd egész tehat meglehetdsen zavaros. Ennek az
értelmezése és a lehetséges okok, torzitdsok figyelembevétele a kovetkezd 1épés, amit meg
kell tenniink. Az elsé lehetséges vizsgdlati szempont itt a kordbban mdr tirgyalt
megbizhatdsdg, a mintavételeket, és kérdéseket tekintve azonban mind a két adatforras
makulatlannak tinik. A mésodik szempont lehet az érvényesség, amiben mar taldlhatunk a
kiilonbségeket magyardzé okot. Az elébb felsorolt kiegészitések nagy része ugyanis nem
altalaban a bevandorlokra, hanem a muszlim bevandorlokra vonatkozik. Ezt azonban az
Osszehasonlitds kezdetétol fogva tudjuk és ettdl fiiggetleniil az, hogy a két forrasbol szarmazé
képkockdk ennyire kiilonb6zd képet mutatnak, csokkenti az esélyeit annak, hogy pusztin ez
az ok éllna a hattérben. Ha feltételezziik, hogy az illesztett kép alapjat jelentd kutatisok
moédszertanilag teljesen megfeleléek, az eredmények helytdlléak, és ugyanazokra az
orszagokra vonatkoznak, mindossze a tarsadalmi integracié mas-mads aspektusait mérik, akkor
jogosan élhetiink a feltételezéssel, hogy a kapott eredmények a Zaragoza indikatorok
hidnyossagaira vildgitanak ra.

Konklizié

E tanulményban annak a 2015-6s migricids valsdg hosszutdvi hatdsairdl valé gondolkodas
soran keletkezett kérdésnek jartunk utdna, hogy: Hogyan mérheté a tdrsadalmi integrdcio?
Attekintettiik a migriciés valsdg Eurostat adatokkal torténd értelmezését, az integracié
elméleti-fogalmi megfontoldsait, az Eur6pai Unioban hasznalt mérési mddszerek bemutatdsat
és az azok vizsgdlatdval felfedezett néhdny hidnyossdgot. Mindent egybevetve dgy tiinik,
hogy az Eurlslam kutatdsok tobb értelemben véve (orszdgok és bevandorld csoportok szerint)
is kiterjesztett folytatdsara, és a Zaragoza indikatorok frissiilo értékeivel egyiitt torténd
értelmezésére lenne szitkség az elkovetkezendd években. Az Eurlslam tébb olyan, a
tarsadalmi integracié kulturdlis dimenzidjahoz, valamint a bevandorlok és a tobbségi,
befogadé tarsadalmak mindennapi egyiittélési folyamataihoz tartozé mutatéval rendelkezik,
amelyeknek a Zaragoza indikdtorok kozé valé beemelése megfontolandd. Az indikatorok
ilyenfajta kiegésziilése nagyszerii lehetdségeket adna a tarsadalmi integracié eurdpai tagallami
szintli és egységes folyamatanak a minél teljesebb megértéséhez, hibdinak és hidnyossagainak
feltarasahoz, és a migraciés valsdgnak a bevezetésben emlitett, jovOben jelentkezd, hosszabb
tdvon megmutatkozd hatasainak az eldrejelzéséhez, és monitorozasahoz.
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Absztrakt

E tanulminy Osszegzi a véllalati tehetségstratégia kulcsproblémadit és lehetOségeit. A
valallati tehetségstratégia része lehet a vallalatok tarsadalmi feleldsségvallalasanak (CSR)
és/vagy az emberi er6forrds gazdilkoddsnak, és lehet nyereséges is, és meghatirozhatja a
szervezet jovojét is.

Kulcsszavak: tehetség, stratégia, vallalat

Diszciplina: pszicholégia

Abstract

CORPORATE TALENT STRATEGY

This paper summarizes the key problems and opportunities of the corporate talent strategy.
The corporate talent strategy can be a part of the Corporate Social Responsibility (CSR)
and/or the Human Resource Management, and it can be profitable, and it can determine the
future of an organisation, too.

Keywords: talent, strategy, corporate

Discipline: psychology

A szervezetek rovid és hosszi tavd sikerének egyik kulcsa: a tehetségek megtaldlésa,
megtartdsa és fejlesztése. Egy szervezet szdmara a tehetség ugyanis olyan humdan eréforrés,
amely multiplikdlhatja a szervezet termelési, vagyoni és piaci potencidljit — amennyiben a
szervezet, illetve annak menedzsmentje képes felismerni a tehetséget, s a benne rejld
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lehetdségeket. E tétel azonban megforditva is igaz: egy szervezet kudarcanak forrdsa lehet az,
ha vezetdi nem képesek jol gazdilkodni a szervezetben (sOt: azon kiviil, akar a konkurens
szervezetekben) taldlhatd tehetségekkel. Egy hidnyzé vagy elhibazott tehetségstratégiaval
rendelkez0 szervezet szempontjabdl a tehetség olyan humdn veszélyforrds, ami negativ
hatdssal lehet a szervezeti teljesitményre. Nem véletlen, hogy a Boston Consulting Group és
az European Association for People Management 35 orszdgban 4llami, iparagi,
multinaciondlis és nagyvdllalati vezet6k korében végzett humdan erdforrds menedzsmentre
irdnyulé kutatdsa szerint a négy legkritikusabbnak itélt kérdés egyike éppen a szervezeti
szintl tehetséggazdélkodas volt (Fischer, 2015).

A fenti megallapitdsok nemcsak cégek (Bird, 2015), civil szervezetek (Pierog és tsai, 2015)
Iéptékében értelmezhetOk azonban, hanem akdr nemzeti szinten is — ldsd: Czeizel (1994)
megéllapitdsat, miszerint egy dsvdnyi anyagokban, természeti er6forrdsokban szegény orszag
esetében a tehetségekben rejldé humdan erdforrds nemzeti kincsnek szdmit —, s ennek
felismerése vezette el Magyarorszagot a Nemzeti Tehetség Program létrehozasahoz (126/2008
OGY hatarozat).

A szervezeti tehetségstratégia kozponti problémadja az, hogy voltaképpen mit is értiink azon
a kifejezésen, hogy ,tehetség”. Jelen tanulminyban rdmutatunk arra, hogy a fogalom
konceptualizacidja teoretikus szinten is problémads, s ennek a cégvezetési, azon belill a
»tehetséggazdalkodasi” gyakorlatban milyen gyakorlati kovetkezményei vannak. Latni
fogjuk, hogy tobbféle tehetség meghatarozasi kisérlet tortént mar, s nincs mindenki altal,
egyontetiien elfogadott definicija e jelenségnek. gy eléfordulhat az a helyzet, hogy aki az
egyik tehetség meghatarozas szerint tehetséges, az a masik szerint nem az — és forditva.
Vonz6 lenne ugyan azt az allasfoglalast vallani, hogy tehetséges az a személy, aki atlag feletti
teljesitményeket ér el egy adott terilleten — s a bizonyitott teljesitményeken alapul6
tehetségazonositis sordn valdban ilyen médon torténik az identifikdcié —, azonban a legtobb
esetben (kiillonosen palyakezdé munkavillalok esetében) még nem fogunk olyan konkrét
teljesitményeket taldlni, amik az adott szervezet, munkakor szdméra valéban mérvadok. Ez
pedig azzal jar, hogy a még nem bizonyitott, de potencidlisan tehetséges munkatdrsak
megtaldldsdra — az dgynevezett prediktiv tehetségazonositdsra — is készen kell allnia egy-egy
szervezetnek.

A szervezeti tehetséggondozds legkdzvetlenebb médon az emberi eréforrds-menedzsmenttel
kapcsolatos szervezeti egységekhez és feladatkorokhoz kapcsolddik. A humédn erdforrés
klasszikus teriiletei — a toborzds és kivalasztas, a teljesitményértékelés, a munkaerd-fejlesztés
és karriertervezés, a bérezés és jutalmazdsi rendszer kialakitidsa, az érdekegyeztetés és
munkakapcsolatok kezelése — mind Osszefiiggésbe hozhatok témakoriinkkel, s felfoghatdk a
szervezeti tehetség menedzsment teriileteinek is. Sajatos mdédon a kodznevelés keretében is
megjelennek e célteriiletek, s a koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvényben is
visszatérnek. Lehet, hogy az iskoldk, mint szervezetek, sokszor elorébb jarhatnak a
tehetségstratégiak kialakitdsaban mint a gazdasagi szervezetek vagy a civil szervezetek?

A téma aktualitdsa kapcsan a kovetkezOkben egyrészt a tehetség fogalmat jarjuk korbe,
masrészt szervezeti formatdl fiiggetlen moédon attekintjiilk, e fogalom szervezeti
tehetségstratégiara, s cégvezetdi dontésekre gyakorolt hatdsit. Az Osszefoglaloban pedig
ajanlasunkat tesziink arra, hogy egy szervezeti tehetségstratégidnak milyen tartalmi elemeket
kellene tartalmaznia.

A tehetség definicidoja: a szervezeti tehetségstratégia alapja
Egy szervezeti tehetségstratégia megalkotdsa felé vezetd elsé 1épések egyike
sziikségszertien a ,tehetség” fogalmanak szervezeti szintli meghatdrozdsa lehet. E

20



KULONLEGES BANASMOD, I1. EVF. 2016/4.

konceptualizacié azért kiemelt jelentségii, mert azt, hogy kit tekintiink tehetségnek (s hogyan
fogjuk megtaldlni, képezni, megtartani, foglalkoztatni e személyeket) legels6sorban az donti
el, hogy mit értiink a ,.tehetség” fogalma alatt. Sokan sokféle tehetség meghatarozast (vagy
ennek szinonimdjaként: tehetségkoncepciot, -definicidt, -modellt) adtak kozre az id6 sordn
(v0.: Balogh és tsai, 2010), &m ennek ellenére (vagy éppen ezért) napjainkra sem alakult ki
egységes allasfoglalds azzal kapcsolatban, hogy mi is a ,,tehetség”.

A fogalmi soksziniis€g demonstrdldsara 4alljon itt egy valogatds a szakirodalomban
leggyakrabban idézet tehetség meghatarozasok koziil (a tanulmany tovabbi részében pedig e
konccepcidk szervezeti tehetségstratégidra gyakorolt hatdsat fogjuk elemezni):

Terman (1925) koncepcidja szerint a tehetség nem mads, mint kimagaslé intelligencia
(IQ=135). Terman az 1922-ben kezdett longitudinalis vizsgalata sordan 1528 olyan 8-12 éves
tanuldt talédlt és kovetett nyomon 25 éven keresztiil, akiknek 1Q-ja minimum 135 volt. Bér
évtizedeken 4t hirdette fent emlitett koncepcidjit, késObb maga is belatta, hogy az téves.
Hatdsa azonban sajnos még napjainkban is jelentds: a kozgondolkoddsban (s a vezetdi
posztokra munkavallalét keresd dallashirdetésekben) még napjainkban is a tehetséggel
kapcsolatban leggyakrabban emlitett jelz6k a magas intelligencidval hozhatok &sszefiiggésbe
(pl. ,,0kos”, ,.értelmes”, ,.intelligens”, ,,gyors észjarasa” stb.).

Scheifele (1953) szerint a tehetség: atlag feletti kreativitds. Az 1950-es években 1ij
divatfogalom vonult be a pedagodgidba, pszicholdgidba: a kreati-vitds (alkotoképesség). A
Szputnyik-sokkot kovetéen a kreativitdis még nagyobb figyelmet kapott (Szputnyik-sokk: a
hideghdbortiban megosztott viligban 1957. oktdber 5-én a Szovjetunié bejelentette, hogy
elsoként bocsatott fel mesterséges égitestet, e hir sokk-ként hatott az USA-ra).

Az Otto-féle tehetségkoncepcid szerint a tehetség: atlag feletti intelligencia, folyamatosan
magas teljesitmény és tarsadalmilag hasznos teljesitmény (Otto, 1957). Az 1950-es évek
végére a Terman, illetve Scheifele nevéhez kotddd egytényezds tehetségkoncepcidkat
elkezdték felvaltani a tobbtényezds tehetségmodellek. Ezek egyik eldfutira ez a koncepcid.
Lathatd, hogy az atlag feletti intelligencidhoz torténd ragaszkodds még tetten érhetd, de mar
nem egyeduralkod¢ a tehetség meghatdrozdsaban.

Az USA napjainkban is nagyhatdsi hivatalos tehetségkoncepcidja a Marland (1972) féle
megkozelités (az USA kongresszusdnak bemutatott, s a tehetséggondozds akori és ottani
helyzetét vazold tigynevezett Marland Report). Ennek f6bb megallapitdsai szerint a tehetség:

o szakértOk altal dllapithaté meg;

¢ lehet potencidlis vagy bizonyitott;

¢ lehet altaldnos vagy specidlis (ami a kovetkezd tehetségteriileteken nyilvanulhat meg:
intellektudlis, kreativitds, iskolai alkalmassdg, vezet6i képesség, vizudlis és el6ado
mivészeti, pszichomotoros).

A tehetség szakirodalomban 4ltaldban is, de hazai viszonylatok kozott kiilonosen a legtobbet
hivatkozott tehetségkoncepcié a Renzulli-féle interakciés modell, vagy ,harom gytris
hipotézis (Renzulli, 1986). Renzulli szerint ugyanis a tehetség megvaldsuldsidhoz harom
Osszetevo interakcidjéra, egylittes jelenlétére van sziikség (1. dbra), ezek:

o atlag feletti képesség,

e Kkreativitas,

e feladat irdnti elkotelezodés (amit napjainkban a ,,motivacié” szoval szokds megjelolni, de
vegyilkk észre, hogy Renzulli a bels6 motivacidra utal, amikor a feladat irdnti
elkotelezddésrol szol).

E harom komponens kapcsolatat harom egymadst metsz6 halmazzal jelolik.
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1. dbra: a Renzulli-féle tehetségmodell (Renzulli, 1986)

Atlagon
feliili
képesség

Feladat iranti
elkitelezetiség

Kreativitas

Renzulli megkozelitése tobbek érdeklddését is felkeltette, s ha nem is értettek vele
véltozatlan formdban egyet, mindenesetre beépitették sajit koncepcidjuk.

Monks — mikozben egytért Renzulli megéllapitdsaival — felhivja a figyelmet arra, hogy a
tehetségek mindig kolcsonhatdsban dllnak egy adott szociokulturdlis kornyezettel, nem pedig
abbdl kiszakitva élnek (Monks és Boxtel, 1996). A Monks-Renzulli modell (2. 4bra) igy
harom személyen beliili feltételt fogalmaz meg a tehetséggel kapcsolatban (ezek: atlagon
feliili képesség, kreativitds és motivacio), illetve harom szocidlis kornyezettel osszefiiggésbe
hozhaté moderél6 tényezodt jelol meg — ezek: csaldd, iskola, kortarsak.

2. dbra: A Monks-Renzulli-féle tehetségmodell (Monks és Boxtel, 1996)

Feladat iranti
elkotelezettség

Kreativitas

Iskola
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Lényegében a Monks-Renzulli modell faktorai jelennek meg a Czeizel (1994) altal
kozreadott ,,2x4+1 faktoros tehetségmodell”-ben is (3. dbra) — ezért hazai vonatkozasa miatt a
modellt itt megemlitjiikk, de a tovdbbiakban nem elemezziik. Ugyanakkor, amit a M&nks-
Renzulli modell kapcsan a késobbiek folyaman megemlitiink azt a Czeizel modell alapjan
torténo szervezeti tehetségmanagement keretében is értelmezheto.

3. dbra: Czeizel-féle 2x4+1 faktoros tehetségmodell (Czeizel, 1994)

Cgsalad Specislis Iskola
mentalis
adottsig Tehetség
Altalano Kreati-
értelmi vitasi =
adottsa ottsag k)
4
Kortars N 3
csoportok otivacio Téarsadalom | +
adottsagok

A fentiekben kozolt tehetségkoncepcidk torténeti fviiket tekintve is demonstraljak a tehetség
sokszinll vilagat. Kérdés azonban, hogy e koncepcidknak milyen hatdsa lehet egy szervezet
tehetségstratégidjara. A kovetkezo fejezetben erre a kérdésre keressiik a valaszt.

A tehetségkoncepciok hatasa a szervezeti tehetségstratégiara

A tehetségkoncepciok barmelyikének szervezeti alkalmazasa sokrétii hatdssal lehet a
szervezeti tehetségstratégia — mint az emberi er6forrds-gazddlkodds specidlis miikodési
teriiletének — olyan jellegzetes funkcidira, mint: a toborzds és kivalasztds, a
teljesitményértékelés, a munkaerd-fejlesztés és karriertervezés, a bérezés és jutalmazas, az
érdekegyeztetés és munkakapcsolatok (Bokor és tsai, 2007; Karoliny és tsai., 2003).

Tehetségkoncepciok hatdsa a toborzdsra, kivdlasztdsra

A Terman-koncepcié alkalmazdsakor a potencidlis munkavdllalok intelligencidjanak
tesztelése torténhet meg, s a cél vagy egy abszolut kiiszobértékben (példaul olyan konkrét 1Q-
értékben, mint a min. 135-6s érték), vagy egy relativ kiiszobértékben (a jelentkezok koziil a
legjobb teljesitményt eléré n szdmi személy létszdmaban) meghatdrozott feltételnek
megfeleld személy(ek) azonositdsa lehet. Problémat jelenthet azonban:
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a) az intelligenciavizsgalatok pszichologus kompetenciakdrbe tartoznak, s nem minden
szervezet engedheti meg maganak a szakember, eszkozigényes és esetenként draga
vizsgalatokat;

b) tévhit, hogy minden munkakor betoltéséhez atlag feletti intelligencidra lenne sziikség
(hozzéatéve, hogy 100+15 IQ pont kozott beszéliink atlagos — életkornak megfeleld —
intelligenciardl, s 115 1Q —t6l méar atlagon feliili intelligenciardl van sz6, s ehhez képest
a termani 135-0s abszolit tehetségkiiszob érték mar az atlagtdl tobb, mint két szdrassal
magasabb 1Q szintet kovetel meg, ami a népesség kb. 2-5%-ra jellemz0);

c) relativ kiiszobérték (példdul a toborzdson a legjobb teljesitményt elér6kon alapuld
kiiszobérték) alkalmazasakor el6fordulhat, hogy egy adott vizsgdlaton legjobb
eredményt elérd személy intelligenciahdnyadosa akdr étlag alatti is lehet — ez messze
nem az az intelligenciaszint, amire Terman gondolt...

Hasonlé problémdkat vethet fel a Scheifele-koncepcié alkalmazdsa, melynek
tehetségdiagnosztikai kérdése: egy adott személynek atlag feletti kreativitdsa van-e vagy sem.
Akdrcsak az imént, most is probléma lehet, egyrészt az, hogy a kreativitdsvizsgalatok
szakember és eszkozigényesek; masrészt az a tévhit, hogy minden munkakorhoz atlag feletti
kreativitdsra van sziikség (megj.: évekkel ezel6tt egy multinaciondlis véllalat vezetdjével
folytatott beszélgetés sordn a vezetd azt mondta, hogy neki nem kreativ munkatarsakra van
sziiksége, hanem ,robotokra”, a munka kreativ részét majd 6 megcsindlja — témaval
kapcsolatban 14sd még: Zoltayné és Nagy, 2013); harmadrészt az, hogy milyen atlaghoz
képest keressilk az atlag feletti kreativitdssal rendelkezd személyeket (az aktudlisan
jelentkezOk, a szervezetben mar foglalkoztatottak atlagdhoz viszonyitunk; vagy orszagos,
eurdpai, globdlis atlag lesz a referencia alapunk?).

Az Otto-koncepcid esetében nem targyaljuk kiilon az atlag feletti intelligencia problémadjat,
hiszen arra a Terman-koncepci6 kapcsan mar kitértiink. A ,,folyamatosan magas teljesitmény”
mint tehetségdiagnosztikai kovetelmény:

a) vagy azt feltételezi, hogy nem pélyakezdé munkavéllaldkat toborzunk;

b) vagy azt feltételezi, hogy palyakezdd munkavallalokat toborzunk €s eddigi tanulményi
(esetleg: szakmai gyakorlati) teljesitményeiket tehetségiiket részben aldtdmasztod
evidenciaként fogadjuk el;

c) vagy pedig azzal jar, hogy csak mar x éves munkatapasztalattal és azon beliil
folyamatosan magas teljesitményekkel birdk korében szervezziik a toborzast.

Természetesen ebben az esetben a tehetségstratégidnak tartalmaznia kell a ,,folyamatossag”,
a ,,magas” és a deklardltan elismert ,teljesitmény” kritériumait is (vagyis: milyen id6kozok
kozott beszéliink folyamatossagrol, mihez képest magas egy teljesitmény, s egydltaldn milyen
teljesitményt veszek figyelembe — szabadalmak szdmadt, publikdciok szamat, munkahelyi
lojalitast stb.?). A ,tdarsadalmilag hasznos teljesitmény” kritériuma Onmagdban igen
(szub)kultdrafiiggd (ami az egyik tarsadalom szamdara hasznos, az mas tarsadalmak szdmara
haszontalan lehet — v6: Kolumbusz Kristéfot az eurdpai kozgondolkodas pozitiv hosként és
nagy felfedezOként tiszteli, mig az amerikai Oslakossag az elsdé amerikai terroristaként,
gyilkosként, a megtestesiilt ,,gonoszként” emliti). Szervezeti viszonylatban azonban
nyugodtan moédosithatjuk e kritériumot a ,szervezet céljai szempontjabdl hasznos”
teljesitményekre, s ezaltal kezelhetobbé valik a kivalasztds sordn e kritérium.

A Marland-koncepcié velejar6ja, hogy a szervezetnek vagy bels6, vagy kiilsd
munkatdrsakkal kell rendelkeznie, akik a tehetségazonositisra megfeleld felkészitést kaptak
(napjainkban ilyen felkészitésre sem a pszichologus, sem a HR szakember képzésben nem
taldlunk garancidt, hiszen a képzés e teriileteken nem a tehetségazonositidsra fokuszal
elsésorban). A szervezeti tehetségstratégidnak figyelemmel kell lennie a toborzds és
kivélasztds sordn a potencidlis (képességtesztekben dtlag feletti teljesitményt nyujtd, dm
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konkrét teljesitményekkel még nem rendelkezd) tehetségekre €s a bizonyitott (mar konkrét
teljesitményeket is felmutatni tudd) tehetségekre is. A potencidlis tehetségekre torténd
odafigyelésre jo példa lehet a dudlis képzés: a tanulmanyaikat végzok szdmdara gyakorlatot
biztositd cégek egyben kvazi tehetségazonositast is végeznek a gyakorlatra torténd
felvételiztetési eljards, illetve a gyakorlat ideje alatt. Mindezen tdl a szervezeti
tehetségstratégianak arra is ki kell térnie, hogy specialistikat (specidlis tehetségeket) keres-e a
kivalasztds sordn vagy altalanos (tobb teriileten is alkalmazhatd) tehetségeket. Az adaptiv
munkaerd (Mészaros, 2007) szempontjabdl ez utébbi tlinik jobb megolddsnak, ugyanakkor
létezhetnek olyan specidlis szakteriiletek, ahol egy-egy szakértd foglalkoztatdsa indokolt
lehet, s piaci elényokhoz juttathatja a szervezetet.

A ,hirom gylriis” tehetségmodell iizenete a toborzds, kivdlasztds szadmara: azokat a
potencidlis munkavéllalokat tekinthetjiik tehetségeknek, akik a kivédlasztds sordn végzett
képességvizsgdlatok, kreativitdsvizsgdlatok és motivicidés vizsgdlatok mindegyikében a
legkivalobb eredményeket érték el, mikdzben egyik vizsgélatban sem értek el nulla
eredményt. Ez utébbi kitételre azért van sziikség, mert a kivdlasztdsi eljards sordn az elért
eredmények szdmszerlsitése az aldbbi szorzast alkalmazé képlettel torténhet meg a Renzulli-
modell kapcsdn (s értelemszeriien, ha egy szorzat barmelyik tényezdje nulla, akkor az
eredmény sem lehet nagyobb nullanal):

Tehetség = Képesség * Kreativitds * Motivacio.

Lényeges kiemelni, hogy Renzulli nem éatlag feletti intelligenciardl, hanem éatlag feletti
képességrol (tehat az intelligenciat is magdba foglalé nagyobb gytijtéfogalomrél) beszél
Tehat nem feltétleniil az 4ltaldnos intelligencidnak kell atlagon feliilinek lennie, hanem
azoknak a képességeknek, ami egy adott tehetségteriilethez (szervezeti viszonylatban: egy
adott munkakor betoltéséhez) sziikségesek. A kivdlasztds szempontjabdl ez azzal a
kovetkezménnyel jar, hogy a kivalasztast megel6z6 alapos munkakorelemzésre van sziikség,
melyben meghatarozasra keriil a munkakor sikeres betoltésének feltételeként megjeldlhetd
képességek kore is. Ebbdl ad6ddan pedig a Renzulli-modellt alkalmazé szervezeti tehetség
identifikdcié munkakor specifikus lesz — vagyis mds és mds moddszerekre lehet sziikség a
kiilonb6z6 munkakorok esetében. A modellben 4j elemként jelenik meg a motivécié — ennek
vizsgélata a felvételi eljardsok alkalmaval a motivacios levél, motivécids interji meglehetdsen
kétes (pszichometriai szempontbdl az objektivitds, megbizhatésag és validitds kritériumainak
nem feltétleniil megfeleld) mddszereivel torténik. A kreativitdssal kapcsolatos észrevételeket
a Scheifele-koncepcié kapcsdn mar megtettiik.

A Monks-Renzulli modellre nézve egyrészt a Renzulli-modell kapcsdn emlitettek
érvényesek, madsrészt felveti a szocidlis kornyezet diagnosztikai jelentOségét,
szereplehetéségét. Igy példaul pdlyakezdSk toborzdsdndl a legutébbi iskolai, egyetemi
fokozatbeli teljesitmények, oktatéi ajanlasok is figyelembe vehetdk; mig daltalanosabb
értelemben véve (akar évtizedekkel a szakképesitések megszerzését kovetden is) gylijthetiink
adatokat a tobbek kozott a kortarsak (szaktarsak, peer-csoportok) alapjan is. A
csaladvizsgalatok bizonyos munkakorben elkeriilhetetlenek is lehetnek — nemcsak abban az
értelemben, hogy tudja-e a nyugodt és kiegyensulyozott csalddi hatteret biztositani a
munkavallalé csalddja, hanem esetenként abban az értelemben is, hogy nem dolgozik-e
konkurens szervezetnél valamely csalddtag (noha ez nem konkrétan a munkavallal6
tehetségér6él szol, de a kivdlasztasndl Ilényeges szempont lehet). Csaldd-, né- és
gyermekvédelmi, esélyegyenldségi és munkajogi szempontbol azonban olyan vitathatd
kontextusban is eldfordulhat a csalddi allapot vizsgdlata a kivélasztds sordn, hogy a
munkavallal6 terhes-e, tervez az elkdvetkezd x éven belill gyermeket sziilni, van-e kiskord

25



KULONLEGES BANASMOD, I1. EVF. 2016/4.

gyermek a csalddban stb. — e kérdésekre torténd igenld valaszok (bar jogi értelemben nem
lenne szabad, mégis sajnilatos modon ) dltaldban rontjdk a munkavallal6 esélyeit egy felvételi
interjd soran.

Tehetségkoncepciok hatdsa a teljesitményértékelésre

A Terman-koncepcié alkalmazédsakor a legelso teljesitmény az intelligenciatesztben elért
teljesitmény lehet (amit a késObbiekben természetesen a valédi munkateljesitmény értékelése
vélthat ki). Felmeriilhet azonban annak problémdja, hogy a pszichometriai intelligencia
érvényes (valid) prediktora-e egy adott személy, adott munkakdrben nytjtott késobbi
teljesitményének. Amennyiben igen, akkor magas (r > 0,8 értékli) korreldcidkat kellene
tapasztalnunk az IQ és a munkateljesitmény kozott — azonban beldthatd, hogy az egyiittjaras
nem minden munkakor esetében lesz ilyen szoros a két vdltozé kozott. Ennek hatterében
pedig az a kézenfekvd tény dll, hogy egyes munkakorokhoz nem sziikséges atlag feletti
intelligencia (sot: esetenként atlagos sem — vo.: a megvdltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatdsédnak eseteit), s ebbdl adéddan akér szerényebb kognitiv hattérrel is el lehet érni
az intellektudlis tehetségekével versenyképes munkateljesitményt (v6.: Miinnich, 2007).
Ennek érdekes példajat nem csak az értelmi akaddlyozottak foglalkoztatiasa soran jellegzetes
munkatevékenységek (pl. egyszerii, konnyen betanithatd, monoton munkdk) adjak, hanem
akdr a tudomdnyos téren vildgklasszisoknak szamitok esete is: a Nobel-dijas,
vilagszabadalmakat elérék sem feltétleniil rendelkeznek atlag feletti intelligenciahanyadossal
(Czeizel, 1994).

A Scheifele-koncepcié egyértelmiien a kreativ teljesitményeket dijazza. Szervezeti szinten
a kreativitdis megjelenhet a K+F aktivitdsban, a dolgozdkhoz kot6dé innovacidkban,
szabadalmakban, szerz6i jog ald tartozd szellemi termékekben (példdul publikacidkban,
technolégidkban). Mindezek a konkrét (akar milliardos nagysdgrendil) anyagi hasznon tdl a
szervezet presztizsét is emelheti a konkurens szervezetekkel szemben. A Scheifele-
koncepcidon alapulé szervezeti tehetségstratégia elengedhetetlen része azon kreativ
teljesitmények és értékelési mddjaiknak a rendszerbe foglaldsa, amelyek mind a cégvezetés,
mind a munkavéllalok részérdl irdnyaddk lehetnek a teljesitményértékelés szempontjabdl. E
koncepcid szervezeti alkalmazdsa szempontjdbdl azonban problémat jelenthet, hogy vannak
olyan tehetségteriiletek/munkakorok, amelyekhez nem sziikséges kreativitds — e koncepcid
tehat nem alkalmazhat6 az ilyen teriileteken kimagaslé teljesitményt nyujték teljesitményének
értékelésekor.

Az Otto-koncepcid 1ényegében harom hatdrozott teljesitményértékelési kritériumot 4llit fel:
a magas teljesitményt, a folyamatossagot, illetve a hasznossdgot. Ezek korreldtumai egy
szervezeti tehetségstratégidra nézve: a vezetOségnek (vagy az dltala megbizott szervezeti
egységnek) oOssze kell dllitania a szervezetben ,magas teljesitmény”-nek tekinthetd
eredmények listdjat (akdr munkakoronként kiilon listarol is lehet sz6); be kell hatarolni, hogy
a teljesitményértékelés milyen iddintervallumok kozott ellenérzi a  teljesitmény
~folyamatosan” magas-e; s a szervezet szempontjabol a ,,hasznossdg” alapjén is stlyozni kell
a lehetséges teljesitményeket.

A Marland-koncepcié alapjan a teljesitményértékelés egyrészt a potencidlis lehetdségek
és/vagy a bizonyitott teljesitmények mentén torténhet; masrészt az altalanos/specidlis
tehetségteriiletek dimenzi6jaban. A potencidlis tehetség esetén idokozonkénti vizsgalatokra,
mig a bizonyitott tehetség esetén idokozonkénti teljesitmény Osszesitésekre van sziikség. A
tehetség dltaldnos vagy specidlis kategoridi helyett egy szervezetben korszeriibb €s célszeriibb
azt mérlegelni, hogy hanyféle — a szervezet daltal preferdlt — teriileten mutat(hat) fel
teljesitményeket egy adott munkatars.
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A Renzulli-modell keretében a teljesitményértékelés a foglalkoztatds kezdetén a képesség,
kreativitds €s motivacio vizsgdlat eredményeinek szellemében, késobb pedig a realizal6do
teljesitmények alapjan torténhet. A teljesitményértékelés sordn felvethetd vizsgalati kérdések
lehetnek: az adott munkavallalo...

...hozza-e a képességei alapjan varhat6 teljesitményeket (netan alul- vagy feliilteljesitonek
tekinthet6-e)?

...kreativitdsanak megfeleld djitasokkal, innovacidkkal latja-e el feladatat?

...feladat irdnti belsé elkotelezddéssel fordul-e munkakori feladatai felé (netin még az
elvértat is meghaladé lelkesedéssel végzi tevékenységét)?

Mindez azonban magdaval vonja, hogy a képességekhez, a kreativitdshoz és a motivaciéhoz
illeszkedd teljesitménysdvokat célszeri kialakitani a teljesitményértékelés sordn, amihez
viszonyitani lehet az aktudlis munkateljesitményeket.

A Monks-Renzulli modell esetében is érvényesek a képességek, kreativitds és motivacid
kapcsdn emlitettek, de ezen til figyelembe vehetd tényezdk lehetnek még a szocidlis
faktorokat érintd kovetkezd szempontok: az iskolai végzettséghez képest kimagaslo
teljesitményt nyujt-e a munkavallal6? Hogyan értékelik a kortarsak (szervezeti kontextusban:
a munkatirsak) az adott személy teljesitményét? Kivételes vezet6i/HR érzékenységrol
tandskodé moddon pedig figyelembe lehet venni, hogy a munkavallalé altal tudatott aktualis
vagy krénikus csalddi problémak (példaul betegség a csalddban, gydsz, vilas, csaladtag
munkanélkiilivé valasa stb.) miként jatszottak kozre a teljesitmény alakuldsdba.

Tehetségkoncepciok hatdsa a munkaero-fejlesztésre és karriertervezésre

A Terman-koncepcié alkalmazdsa esetében a szervezeti tehetségstratégiaban fejlesztési
célként jelenhet meg az értelmi képességek fejlesztését célzé képzések biztositasa, s e
képzéseken nydjtottak alapjan az egyének szervezeten beliili mobilitisdnak tervezése. Ezen a
szinten problémaként jelenhet meg, hogy az egyének genetikai adottsdgai és szociokulturalis
héttere kozotti interakci6 fliggvényében igen viltozo a képességek fejleszthetdsége.

A kreativitdsra fokuszalé Scheifele-koncepcié alapjan az alkotdképességet és -kedvet
facilitalo képzések, tréningek lehetnek a munkaerd-fejlesztés és karriertervezés kulcselemei.
Valoban léteznek olyan moddszerek, amelyek az Otletgenerdlds, az eredeti Otletek
létrehozasdnak képességét, a nézOpontvaltdsra kész rugalmas gondolkodédst (vagyis a
leggyakrabban hivatkozott kreativ részképességeket: a fluencidt, az originalitist és a
flexibilitast) képesek az dtlagosndl nagyobb hatdsfokkal miikodtetni, s ezek fejlesztése is
lehetséges (Mez6 és Mezd, 2003). E koncepcid karriertervezésre gyakorolt hatdsit pedig
azoknak a kreativ produktumokkal kapcsolatos elvardsoknak munkavéllaléval torténd
egyeztetése tiikrozi, amelyek lehetdvé teszik az eldrehaladést a szervezeti hierarchidban. E
szemlélet tipikus példdja a felsdoktatdsi és akadémiai hierarchidban torténd elérehaladast
meghatarozott publikicids teljesitményhez (mint kreativ produktumokhoz) kotd eljards. A
problémét a teljesitményértékelés €s karriertervezés szempontjabol is azok a munkakorok
jelentik azonban, amelyekhez nem kothetd kiilonosebb kreativ teljesitmény.

Az Otto-koncepcidt alapul vevd szervezeti tehetségstratégidban a munkaerd-fejlesztés
kozponti kérdése az, hogy miként képezhetjik a rendelkezésre all6 munkaer6t abba az
irdnyba, hogy folyamatosan magas szinvonald €s hasznos tevékenység végzésére legyen
képes (amellett, hogy a Terman-koncecpié kapcsan mar felvetett értelmi képességfejlesztésre
is figyelmet kellene forditani). A szervezeti képzések, tovabbképzések tulajdonképpen ezt a
célt szolgaljak (még akkor is, ha a szervezetekben, vezetdségiikben nem tudatosul, hogy az
Otto-koncepcidban foglaltak szerinti tehetségstratégiat valositjadk meg).
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A marlandi értelemben vett tehetség megkozelités valasztasa esetében a munkaerd-fejlesztés
és karriertervezés 6 kérdései lehetnek:

e Hogyan fejleszthetjilkk a szervezetben dolgozd potencidlis tehetségeket abba az irdnyba,

hogy bizonyitott tehetségek lehessenek?

e Hogyan fejleszthetjiik tovdbb mdar bizonyitott teljesitményeket felmutaté tehetséges

munkatdrsainkat?

¢ Hogyan fejleszthetjiik egy szakteriilet specialistijavd munkatarsainkat?

e Hogyan fejleszthetjiik tovdbb specialistiinkat dgy, hogy tobb szakteriileten is

alkalmazhatok legyenek?

E kérdésekre torténd valaszok akar személyre szabott karriertervekben testet olthet.

A marlandi tehetségfelfogisban szerepl6 specidlis tehetségekhez kotddden hivjuk fel arra a
figyelmet, hogy napjainkban a dudlis képzés révén millié forintokban mérhetd a cégek
megtakaritdsa (Mészaros, 2007), hiszen egy diplomds munkakezdd felvétele, tovdbba
specialis feladatokra torténd betanitasanak koltségei akar 3-5 milli6 forintjaba keriilhet egy
véllalatnak. A dudlis képzés, figyelembe véve a korai kezdést, az elméleti és gyakorlati
id6észak megoszldsdt és intenzivitdsat, a specidlis feladatokra torténd felkészitést —
specialistdva nevelést — gazdasdgi szempontbdl is megéri a partnervéllalatoknak.

A Renzulli-féle interakciés modell a munkaerd-fejlesztés legalabb harom célteriiletét jeloli
meg - ezek:

a) képességfejlesztés,

b) kreativitasfejlesztés,

¢) motivacié alakitasa.

A képességfejlesztésre van lehetdség ugyan bizonyos (genetikai hatdrok kozé rogzitett)
keretek kozott, am e fejlesztések idétartama inkabb években, mint 10-30 6rds tréningekben
mérhetd. Kérdés, hogy a gyorsan valtozé piaci kornyezetben melyik szervezetnek van ideje
évek tavlatiban taldn megtériilld képességfejlesztésbe fogni. E szempontbdl a legjobb
szervezeti dontésnek az tlinik, ha a koznevelés, a szakképzés és a felsdoktatas keretei kozott
megvalésuld  képességfejlesztést hasznositja sajat céljaira. A képességfejlesztés
alternativajaként johet szba a mddszertani fejlesztés: a munkateljesitmény ugyanis akkor is
novelhetd, ha a jéforman (legaldbbis néhany év tavlatiban) konstansnak tekintett képességek
nem fejloddnek ugyan, am a meglevo képességeket hatékonyabb médszerekkel hasznaljuk fel.
A kreativitasfejlesztésre ugyanaz mondhat6 el, mint a képességek fejlesztésérdl (hiszen a
kreativitds is része a képességek rendszerének, csak Renzulli kiilon is fel kivanta hivni e
teriiletre a figyelmet). A motivacid alakitdsira is lehetdség van — akdr a feladat irdnti bels6
motivacio kialakitdsara is rendelkezésre dllnak attitlidformald, intrinsic motivécié kialakitdsat
lehetdvé tevd modszerek. Kérdéses, hogy ezek alkalmazdsa ipari méretekben megvaldsul-e
vagy a konnyebbik ttnak tekinthetd kiils6 motivacié vonzereje, illetve a vezetdk ilyen jellegl
felkésziiltségének hidnya miatt hattérbe szorulnak.

Az iméntiekhez képest a Monks-Renzulli modell a szocidlis kdrnyezet viszonylatdba tud
Ujat mondani. Azt feltételezve, hogy a dolgozé teljesitményét nem kizardlag belsd eréforrdsai
(példaul képességei, kreativitds és motivicidja) hatdrozzdk meg, hanem a munkatelje-
sitményben jelentds mértékben szerepet jatszhat a szocidlis kdrnyezet is (ez kiillondsen igaz a
human szolgaltatast, iigyfélkezelést igényld munkakorokben foglalkoztatottak esetében), a
munkaerd-fejlesztés egyik teriilete lehet a tdrsas kapcsolati tréningek, csaladtervezési
tandcsaddsok, csalddterdpids szolgéltatdsok, csapatépitdé tréningek, 0j munkatirs tarsas
bevondsat segitd aktivitasok vildga. A tehetségesek kapcsolati hdlgja (Farkas Ferencné és tsai,
2011) pedig tovabbi multiplikacids erdvel birhat egy szervezet szamara.
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A tehetségkoncepcio hatdsa a bérezésre, jutalmazdsra

Egy szervezeti tehetségstratégia jellegzetesen teljesitménybér alapi — kérdés azonban, hogy
mi torténik a kezd6 munkavallaléval, akinek még nincs kézzel foghato, piaci teljesitményben
realizal6do teljesitménye. Az intézeti bérgazdilkoddsnak (Gulyas, 1983) erre a kérdésre is
vélaszt kell adnia.

A kezdeti bér, fizetés (vagy a javadalmazds olyan formadi, mint példaul a pétllagos
szabadsdg, az életbiztositas, a megtakaritasi alapok, a nyereségaranyos jutalom) megéallapitasa
a Terman koncepcié alapjan olyan erdsen genetikai megalapozottsdgld, s a tényleges
munkateljesitménnyel meglehetdsen esetleges kapcsolatban all6 tényez6tdl fiiggne, mint az
altaldnos intelligencia kimagasld értéke. Ez tulajdonképpen olyan groteszk bérrendszer
kialakitdsdhoz vezetne, ahol j6formén az IQ-pontok forintositdsardl (vagy valamilyen egyéb
pénznemben torténd megillapitdsardl) lenne szo, fiiggetleniil a tényleges teljesitménytdl...
Rdadasul az altaldnos intelligencia a fiatal felndttkorban (az aktiv munkavéllaléva valds
kezdetén) eléri személyi maximumat, majd az aktiv munkavdllaléi 1ét néhany évtizedében
viszonylagos dlland6 szinten marad, s késobb (nem torvényszerlien, de gyakran) a hanyatldsa
tapasztalhatd. Ezek szerint, ha csak és kizdrdlag az 1Q alapjin torténne a bérrendszer
kialakitdsa, akkor lényegében a fiatal felndttkorban felndttkori bér (vagy jo esetben annak a
mindenkori inflacid alapjan revidealt értékének) kvazi befagyasztasa valésulna meg.

A Scheifele-koncepcid szerinti bérezés €s jutalmazas a kreativ teljesitményeken alapul. Ez
kevésbé elvont és hipotetikus bérrendszer, mint a terman-koncepci6 esetében felvetett, hiszen
a mindennapi gyakorlatban valdban el6fordul. A kreativ teljesitmények jutalmazdsa
realizdlédhat egyszeri javadalom formdjaban és/vagy abszolut vagy relativ értékben
meghatdrozott értékesités utdni részesedés formdjaban. Felvetédik azonban annak
sziikségessége, hogy sziikség lehet egy alternativ bérezési és jutalmazasi rendszerre a nem
kreativ munkakorben foglalkoztatottak szamara.

Az Otto-koncepcid alapjan torténd bérezési és jutalmazasi szisztéma sziikségszeriien a
teljesitmények hasznossdga, szinvonala €s e szinvonal kiilonb6z6 iddintervallumokon beliili
folyamatossdga figyelembe vételével alakul. A bérek és/vagy megitélt jutalmak ezdltal az
elért teljesitmények ardnydban akdr er0sen fluktudlok, akdr dllandok is lehetnek — miként az
olyan pszicholégiai valtozok is, mint a munkavéallal6i elégedettség, lojalitas, kiégés stb..

A Marland-koncepci6é alapjan a cégvezetésnek figyelmet kell forditania legaldbb négy
hipotetikus tehetségcsoport bérezési, jutalmazasi feltételrendszerére — ezek:

a) potencidlis és altaldnos tehetségek csoportja;

b) potencidlis specidlis tehetségek csoportja;

¢) bizonyitott 4ltaldnos tehetségek csoportja;

d) bizonyitott specidlis tehetségek csoportja.

Val6jdban a potencidlis tehetségek potencidlis veszteségforrdsok is lehetnek egy szervezet
szempontjabol, amennyiben a benniik rejlo lehetdségeket nem lehet piaci értelemben is
manifesztalodo teljesitményekké alakitani. Ennek kovetkezménye, hogy a bér- és jutalmazasi
rendszernek kellden Osztondznie kell a munkavéllalékat arra, hogy tényleges, piaci értékil
teljesitményeket valésitsanak meg.

A Renzulli-modell alapjan a bérezés és jutalmazds egyenesen ,tehetség gyilkos”
eszkozoknek tekinthet6k, amennyiben ezek utan csak a jutalom reményében nyujt atlag feletti
teljesitményeket egy munkavallalé... E sajiatos helyzetet az okozza, hogy az interakcids
modell szerint a tehetség feltételezi a ,feladat irdnti belsé motivacié’-t. Azonban, ha egy
kivalo teljesitményt bérrel vagy barmilyen javadalmazasi forméval jutalmazni kezd a
szervezet, akkor ezzel azt érheti el, hogy a kordbban kedvvel, szeretettel és lelkesedéssel
(tehat beliilrél motivaltan) végzett tevékenységet a munkavallalé ezutdn csak ellenértékekért
(tehat kiils6 motivacid) hatdsdra fogja végezni. A helyzet akkor vélik igazdn paradox-
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jellegtivé, ha a munkavéllald 1jit6, innovativ, kreativ teljesitményei nagy gazdasagi haszonnal
jarnak a szervezet szamara. A méltinyossag és igazsagossag elve (kiilonosebb munkajogi,
szerzOi jogvédelmi, szabadalmi jogi, vagy munkaszerzodésbeli kikotések nélkiil is) ilyenkor
azt diktilja, hogy jutalmazzunk, ez ugyanakkor azzal jar, hogy megszlinhet a belso
motivacié... Félmegoldasként jelentkezhet ilyenkor, hogy nem anyagi jutalmakkal, hanem
példaul presztizsbeli, idobeosztasbeli jutalmakkal €l a menedzsment (Farkas és tsai, 2013).
Azonban ezek a jutalmak nem biztos, hogy elégségesek a munkavéllalé szempontjabol.
Mindennek eredménye az lehet, hogy egy tehetséges munkatérsat nevelt ki a szervezetiink —
mds szervezetek szdmdra (hiszen a munkavallald felmondhat, s atigazolhat maés
szervezetekhez)... A Renzulli-értelemben vett tehetség rdaddsul olyan feladat irdnti
elkotelezettséggel rendelkezd munkatérsat takar, amely — mig el nem rontjuk — ellentmond a
taylori ,,tudomdnyos munkaszervezés” azon tételének, miszerint a ,,dolgozdk lustdk, s csak
anyagiakkal lehet 0ket munkavégzésre motivalni”. A képességek, a kreativitds és a bérezés
viszonydval kapcsolatban a Terman- és a Scheifele-koncepcidk kapcsan leirtak itt is
érvényesek.

A Monks-Renzulli modell szocidlis kornyezettel kapcsolatos felvetése egyben kvazi
jutalmazési/blintetési szisztéma lehetdségét is magdba foglalja a motivicié szempontjabol.
Jutalmazé értékili lehet, ha a kiemelkedd teljesitményt azzal honordlja a szervezet, hogy a
munkavallalé tobb id6t tolthet altala kedvelt személyek tarsasdgdban (legyenek azok
csaladtagok, munkatarsak, tigyfelek), s e jutalmakat természetesen meg is lehet vonni. Sot:
biintetés értékli lehet, ha a munkavallal6 dltala nem kedvelt személyek (ezek megint csak
lehetnek csalddtagok, munkatarsak, tigyfelek) tarsasdgaban kell, hogy tobb idot toltson.
Természetesen e biintetést is vissza lehet vonni. Mindez a viselkedés lélektanbdl ismert
effektus-torvény ismeretében nyer jelentdséget, miszerint: egy viselkedés (példaul: kimagaslé
munkateljesitmény) jovobeli eldforduldasanak valészinlisége attdl fiigg, hogy a mdltban az
adott viselkedést milyen, a viselkedést produkdlé személy dltal észlelt, hatdsok
(meger0sitések) érték. A pozitiv megerdsitések utdn (példaul: a jutalmazas hatdsara, vagy a
biintetések megvondsdnak hatdsidra) az adott viselkedés jovObeli el6forduldsdnak
valészinlisége novekszik; mig negativ megerdsitések (példaul: a biintetés hatdsira, vagy a
jutalom megvonds hatdsdra) hatdsdra az adott viselkedés jovobeli el6forduldsa csokken.
Lényegében ez pszicholégiai mechanizmus dll az Elton Mayo nevéhez kothetd Human
relations irdnyzat és a Hawthorne-vizsgilatok hatterében. Ez utébbi lényege: mikdzben a
Western Electric konszernhez tartoz6 Hawthorne-miiveknél jelentkezd nagy mértékii
munkaerd fluktuaciét igyekeztek kisérleti iton megoldani — példdul a jobb megvilagitds révén
a jobb l4atési koriilményeket biztositottak a dolgozok egyik csoportjdnak, mig a méasiknak nem
—, az a meglepd eredmény adddott, hogy mindkét csoport teljesitménye nétt, fiiggetleniil a
latasi viszonyok valtozasatél. Evekkel késébb deriilt ki, hogy a héttérben nem a megvilagitas
volt a meghatirozo fiiggetlen véltoz6, hanem az, hogy a dolgozdk egy csoport tagjainak
érezték magukat (Fekete, 2007). Lényegében az emberi kapcsolatok, mint fiiggetlen valtozok
(s mint potenciélis jutalmak) hatdroztdk meg a munkateljesitményt, mint fiiggd valtozot.

Tehetségkoncepciok hatdsa az érdekegyeztetésre, munkakapcsolatokra

A termani tehetségfelfogas alapjan potencidlisan harom rendhagyé érdekegyeztetd csoportra
szamithatunk egy szervezeten beliil: az atlag alatti, az atlagos, illetve az atlag feletti értelmi
képességli csoportokra. Nézziink két szervezeti modellt ebbdl a szempontbdl. Az 1. modell:
intellektudlis szempontbdl heterogén munkavdllalokbdl all6 szervezet (az el6z6 harom
potencidlis csoport koziil legaldbb kettd képviseli magit a szervezetben): ha az IQ
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népességbeli eloszlasat tekintjiik, akkor azt latjuk, hogy a populacié 15%-a atlag alatti, 70%-a
atlagos, 15%-a atlag feletti intelligenciaval jellemezhetd. Lathatd, hogy az 4tlag alatti/feletti
csoportok kisebbségben lehetnek az atlagos értelmi képességli munkavallalok csoportjdhoz
képest, amennyiben az intelligencia elméleti populdcidbeli eloszldsa ardnydban szerve-
z0dnének érdekérvényesitd csoportok a szervezetben. Ha nem a populacidbeli intellektualis
eloszlast koveti a munkavallalok szervezetbeli eloszlasa, akkor az ardnyok eltérok lehetnek
ugyan, de a cégvezetésnek ebben az esetben is figyelmet kellene forditania az
érdekegyeztetésre, esélyegyenldségre. A 2. modell: intellektudlis szempontb6l homogén
munkavallal6kbdl all6 szervezet (pl. csak dtlag feletti intelligencidval rendelkez6k csoportja):
azt gondolndnk, hogy az intellektudlis alapu érdekképviselet itt elvesztheti a jelentdségét a
termani felfogds alapjan konstrudlt szervezeti tehetségstratégia alkalméval, azonban vegyiik
figyelembe, hogy valdjdban az 4tlag feletti intellektudlis képességgel rendelkezdk sem
alkotnak homogén csoportot az IQ szempontjdbol. A 115 IQ (az atlag feletti intelligencia alsé
hatdra) és a 180 IQ (ami egy milli6 ember koziil egyre jellemzd) kozott 65 IQ pont a
kiilonbség — éppen annyi, mint a 100 IQ ponttal rendelkez6 atlagos intelligencidju személy és
a 35 IQ ponttal rendelkezd silyos értelmi akaddlyozott személy kozotti 1Q-pontszambeli
kiilonbség...

A Scheifele-koncepcié esetében lényegében ugyanazokat fogalmazhatjuk meg, mint a
Terman-koncepci6 esetében csak az ,,intelligencia” szot kell ,, kreativitds”-ra cseréljiik (s az
[Q-értékektdl kell eltekinteniink),azzal a megkotéssel, hogy itt alapvetéen a kreativ-kreativ,
illetve a kreativ-nem kreativ munkakorok, illetve személyek kozotti érdekegyeztetési és
munkakapcsolatbeli viszonyokat kell a cégvezetésnek tisztaznia.

Az Otto-koncepcié érdekegyeztetés jellegli €s munkakapcsolati vonatkozasu vetiiletei
példaul: a munkavallalok folyamatos distresszként élhetik meg a tolikk elvart folyamatosan
magas teljesitményt, s ez Onmagdban is teljesitményt csokkentd szervezeti klimat
eredményezhet. Ha ehhez még az is tarsul, hogy egy adott személy/szervezeti egység
teljesitménye egy masik (példdul a munkadarabbal vagy klienssel koraban foglalkozo)
személy vagy szervezeti egység teljesitményétdl fiigg, akkor a két egység kozotti
surléddsokkal is szdmolni kell — kiilondsen, ha nagyon eltér a teljesitménybeli szinvonaluk.

A marlandi értelemben vett potencidlis és a bizonyitott tehetségek egymas kozotti, illetve a
vezetdséggel vald kapcsolatdnak alakitdsa is kihivds lehet egy szervezeten beliil. Egyrészt
prognosztizilhaté a strlédds a potencidlis és a bizonyitott tehetségek kozott: ha formdlisan
nem is, de informdlis médon nagy valészintiséggel kialakul kozottiik egy szervezeti hiearchia,
amelyben a teljesitményt mér bizonyitok lesznek magasabb poziciéban. Ez mar 6nmagdban is
konfliktusokat rejt magiban — ugyanakkor teljesitményekre Osztonzd hatdsi is lehet.
Azonban, ha a koztudomdsra keriild bér alapjdn szervez6dd hierarchia ezzel ellentétes
felépitésti, akkor majdnem torvényszerli lesz a szervezet Osszteljesitményét rontd
kozhangulat, amellyel kapcsolatban siirgds vezetdi beavatkozdsra lesz sziikség. Ugyanez
elovételezhetd az dlatlanos VS. specidlis tehetségek viszonylatdban is.

A Renzulli-modell hatdsa az érdekegyeztetésre és munkakapcsolatokra tulajdonképpen nem
kiilonbozik az el6z6 koncepcidk kapcsan elmondottaktol.

A Monks-Renzulli modellben megjelend szocidlis faktor jdl illeszkedik a munkakapcsolatok
vildgahoz. A modell alapjan a mindenkori szocidlis kornyezet (mely a munkakapcsolatokat is
magdaba foglalja természetesen) kozvetlen hatdssal van a munkavallald(k), s rajtuk keresztiil
kozvetett hatdssal van a szervezet munkateljesitményére, eredményességére. A szervezeten
beliilli szocidlis kornyezet tehdt nem elhanyagolhaté faktor a szervezet vezetésével
megbizottak szdmadra, de ugyanilyen fontos a szervezeten kiviili szocidlis kornyezet
kontextusdban is. Kommunikdcidés szempontbdl mindezt a belsdé és a kiils6 PR foglalja
keretbe.
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Osszefoglalas, ajanlasok

A szervezeti tehetségstratégia joforman egyidés a szervezetek kialakuldsaval. Platon idealis
allamrol alkotott filozéfiai megfontolasait6l kezdve a napjaink szervezeteiben torténd tudatos,
tervszeri humdn er6forrasokkal torténd gazdilkodasig végig tetten érhetdé az az implicit
igény, hogy a megfelelo feladatra a legmegfelelobb (legtehetségesebb) személyeket talaljuk
meg. Napjainkban tulajdonképpen a legnagyobb viltozds az, hogy az implicit
tehetségtartalmak explicit, tudatosult, kimondott format oltottek. A XXI. szdzadi szervezeti
menedzsmentnek mar tudatosan kell terveznie, koordindlnia, megvaldsitania sajat
tehetségstratégidjat — vagy, ha egy szervezet ezt nem teszi meg, nem keresi, képezi a
tehetségeket, majd megteszi egy konkurens szervezet. Az eredmény piaci-gazdasdgi tragédia
a tehetségstratégiat elhanyagold szervezet szdmadra: a konkurensek hamarabb megtaldljak a
tehetséges munkavdllalokat és/vagy elcsdbitjak a kiillonben mar az adott szervezetnél dolgoz6
tehetségeket. Az agyelszivds kovetkezménye pedig konkrét osszegszerlien kimutathatd
veszteséget okoz a tehetségstratégia nélkiil miikodd cégnek, mikdzben eldnyoket, gazdasagi
sikereket okoz a konkurens szervezetnek.

Ajéanlasok arra, hogy a szervezeti tehetségstratégia milyen fobb tartalmi elemeket foglaljon
magaba:

1. A szervezeti tehetségstratégia célrendszerének meghatirozasa: e stratégiaval
kapcsolatos misszi6, direkt cél €s indirekt célok Osszefoglalasa.

2. Az alkalmazott tehetségkoncepcié meghatirozdsa: mit ért a szervezet azon a
kifejezésen, hogy ,tehetség”. Ezt sziikség esetén munkakoronként is sziikséges
konkretizalni (ez viszont feltételezi az el6zetes munkakorelemzést).

3. Operacionalizacié: hogyan lehet mérhetové tenni a tehetségkoncepciéban
megfogalmazottakat. Ennek része lehet azoknak a teljesitményeknek a meghatarozasa,
amelyeket a tehetségidentifikacié sordn figyelembe lehet venni, illetve része lehet
azoknak a vizsgdlo eszkozoknek, -battéridnak az Osszedllitidsa, amely a potencialis
tehetségek azonositdsara lehetnek alkalmasak.

4. A tehetségdiagnosztika célkozonségének meghatdrozdsa: milyen paraméterekkel
rendelkez6 személyek legyenek megszolitva, meginvitidlva az egyéni vagy csoportos
tehetségdiagnosztikdval kapcsolatban.

5. A tehetségdiagnosztika célkozonségével kapcsolatos toborzds terve: milyen
csatorndkon keresztiil torténjen meg a megszdlitisuk — példdul djsaghirdetéssel,
személyes ismeretség révén, direkt mailben stb.?

6. Tehetség identifikdcids eljards iitemterve: milyen id6kozonként, vagy idépontokban
kikkel, milyen vizsgélatok elvégzésére keriil sor.

7. A tehetségdiagnosztikdt megvaldsitok korének, illetve felkészitésiiknek a terve: a
tehetségdiagnosztikdt megvaldsité  szervezeten  beliili, kivilli szakemberek,
partnerszervezetek rendszerbe foglaldsa, sziikség esetén felkészitésiik megtervezése.

8. A tehetségdiagnosztika alapjan torténd kivalasztds vezet6i dontés elokészités
folyamata, dokumentalasanak terve.

9. A szervezeti tehetséggondozds terve: ami magiban foglalja a tehetségkoncepciobol
addodé teljesitményértékelési tervet, munkaerd-fejlesztési €s karriertervezési tervet,
bérezési és jutalmazdsi rendszer tervét, valamint érdekegyeztetési €s munkakapcsolati
intézkedések tervét.

10. A tehetségstratégia koltségvetési terve.

Noha tanulményunkban kozvetve valamennyi felsorolt pontot érintettiik, kozvetleniil csak
azokra (a tehetségdefiniciokra és a tehetséggondozasi aspektusokra) fékuszéltunk, amelyek a
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cégvezetési kontextusban jelentOsen eltérhetnek az daltaldnos tehetség identifikacios és -
gondozasi gyakorlattél. A jovoben célszerii lenne feltiré és Osszehasonlité vizsgalatokkal
kozelebbrol megvizsgélni a hazai és nemzetkozi szervezeti tehetségstratégia trendjeit.
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Absztrakt

Jelen irds a gyogypedagogia torténetének két kiemelkedo személyiségét Dr. Montessori
Maridt és Dr. Hdri Mdridt mutatja be. Dr. Montessori Olaszorszdg elsé orvosndje volt,
késobb végzett pedagdgiai tanulmdnyokat. Dr. Hdri Mdria fiatal orvostanhallgatéként Dr.
Peto Andrds mellett tevékenykedett, aki megteremtette a konduktiv nevelés alapjait. A
hivatdsukon til tovdbbi hasonlosdg kozottiik, hogy munkdssdguknak kdszonhetéen mdra
mindkét modszer nemzetkozi ismertségnek orvend. A két személyiségen keresztiil bepillantdst
nyeriink pedagogiai rendszeriikbe, a Montessori Modszerbe és a Petd Modszerbe. A téma
azért relevdns, mert mindkét fejlesztési eljdrds lehetévé teszi a sériiltek integrdcidjdt, hogy
teljes értékii életet élhessenek.

Kulesszavak: Dr. Montessori Maria, Dr. Hari Mdria, Integraci6, Inkluzio

Diszciplinak: Alternativpedagdgia, Gyogypedagogia, Konduktiv pedagdgia

Abstract

TWO DETERMINING MARIAS OF THE SPECIAL EDUCATION:

MARIA MONTESSORI AND MARIA HARI

This study presents the decisive pedagogy of two Marias: Dr. Montessori and Dr. Hdri. Dr.
Montessori was the first woman in Italy who received a medical degree and it was many years
later when she did pedagogical studies as well. Dr. Hdri was a young medical student when
she started to work with Professor Peté who had laid down the basics of Conductive
Education. Dr. Montessori and Dr. Hdri had a lot in common: not just their profession was
the same but thanks to their hard work both pedagogy became famous internationally.
Through their personality the reader will have a glance into their educational methods as
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well. The topic is relevant because both educational system make it possible for people with
disabilites to integrate into society and live a meaningful life.

Keywords: Maria Montessori dr., Méria Hari dr., Integration, Inclusion

Disciplines: Alternative Pedagogy, Special Needs Education, Conductive Education

A vonatkozé szakirodalom bemutatasa, értékelése

Dr. Montessori Maria életmiivét B. Méhes, 1994-es és Kurucz, 1995-6s miivei mutatjak be.
Mind B. Méhes Vera mind Dr. Kurucz Rézsa sokat tett azért, hogy Montessori munkassagat
megismertesse a hazai olvasékozonséggel. Példaul, B. Méhes Vera ellendrizte szakmailag a
magyar forditdst Montessori A gyermek felfedezése cimli miivéhez. Dr. Hari Mdria életmiivét
Balogh 2005-6s {rdsa mutatja be eldszor részletesen, ennek a miinek a bovitett képekkel és
angol szoveggel is kiegészitett valtozata Balogh és Horvath Dezs6né 2014-es munkija. A
Montessori pedagégia évodai alkalmazasat targyalja Kiss és Szirt Miklésné 1992-es és B.
Méhes 1995-6s miive. A konduktiv pedagdgia rendszerét Hari 1991-es miive ismerteti. Annak
ellenére, hogy mind a Montessori, mind a Konduktiv nevelést bemataté6 miivek még a 90-es
évek elején és kozepén sziilettek tartalmuk mdig relevans és megkeriilhetetlen a téma alapos
ismertetéséhez. Mdrkus 1994-es f{rdsa betekintést ad a stlyosan és halmozottan
mozgisfogyatékos gyerekek szdmadra késziilt képesség fejlesztd eszkozokrdl. Bar a konyv
elsédleges célcsoportja a mozgdsukban korldtozottak, j6 néhdny eszkdz a Montessori
pedagdgidban is megtaldlhatd. Az frasbeli kommunikécié fejlesztését ismertetik a kdvetkezd
cikkek: Novak, 2000; Horvath Dezs6né és Feketéné Szabo, 2012; Pintér, 2013; Pintér és Gal,
2013. Horvéth Dezs6né tudomdanyos publikicioi betekintést adnak a rajzkészség fejlesztésébe.
A zenei neveléssel Komédromi 2006-os konyve foglakozik.

Alkalmazott médszerek

Tanulmdnyomban a szakirodalmi héttér segitségével végzek Osszehasonlitd elemzést. Az
Osszehasonlitds szempontsordt mutatja be az 1. tdbldzat. A szakirodalmi hattért megfigyelés
teszi teljesebbé a Peté Andrds Foiskola Ovoddjiban és a Gyermeksziget Montessori
Ovoddban.

1. tabldzat: A Montessori és a Konduktiv Pedagdgia dsszehasonlitdsdanak szempontsora.
Forrds: a Szerzo.

Eletut

Sériilés megkozelitése

Nevelési elvek és neveld szerepe

Tanulasi kornyezet

AR Pl I o

Képességfejlesztés €s eszkozok

Maria Montessori életitja

1870-ben sziiletett Olaszorszdg Chiaravalle telepiilésén. Kozépiskolai tanulmdnyait egy
miszaki kozépiskoldban végezte, ahova csak fiuk jartak. Egyetemi tanulmanyait a
miiegyetemen kezdte meg, de egy év elteltével atiratkozott az orvosi karra. Az orvosi diploma
megszerzése utdn két évig a pszichidtridn tanarsegédként dolgozott. Az itt latottak
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nagyhatéssal voltak rd, rdjott, hogy a fogyatékossdgot nem elég csupidn a medicina feldl
megkozeliteni. 1898-as taniigyi kongresszuson ismertette forradalmian djnak szamitd
gondolatait melynek hatdsira Roméban létrehoztdk a gyenge tehetségli gyermekek iskoldjat.
A pedagdgiai koncepcidjanak kidolgozdsdban segitségére voltak Seguin és Itard munkai.
1907-ben 1étre jott az els6 Gyermekek Hiaza Romaban.

1909-ben eldszor Olaszorszdgban tart tanfolyamot, majd 1913-t6l kezdve a vildg szdmos
orszdgaban is, képezte az érdekl6dd pedagdgusokat. Az els6 Montessori Intézet Svédjcban
nyitotta meg kapuit, a kovetkez0 New Yorkban létesiilt. 1929-ben Dédnidban megalakult a
montessori pedagdgia nemzetkozi szovetsége. Hazdnkban 1932-ben alakult meg a Magyar
Montessori Egyesiilet. A spanyol polgirhdbori miatt Hollandidban taldlt menedékre, igy ezt
kovetéen Amszterdam lett a mozgalom centruma. 1946-ig tartézkodott Indidban a hédbort
miatt. A habord végeztével visszatér Hollandidba ahol haldla el6tt nem sokkal az amszterdami
diszdoktorava nevezték ki. 1952-ben hunyt el.

Hari Maria életitja

1923-ban sziiletett Budapesten. Orvostanhallgatéként is mar Petd mellett segédkezett, majd
Pet6 halélat kdvetden az Intézet vezetdje lett. Sok nyelven beszélt, igy alapos tdjékozottsdggal
rendelkezett az orvosi és egyéb kiilfoldi szaklapokban. Az Egyesiilt Kirdlysdgban, 1968-ban a
Spastic Society felkérésére atiitdé sikeri eldaddst tartott, amellyel ismertté valt a médszer
kiilfoldon is. 1987-ben hivatalos megdllapodés sziiletett arrél, hogy a Petd Intézet segit
kiépiteni a konduktiv pedagdgia hdlézatit az Egyesiilt Kirdlysdgban. A mddszer felkeltette
Lady Diana érdeklddését, aki 1992-ben litogatést tett az intézetben és Hari Doktorndt a Brit
Birodalom rendjével tiintette ki.

Igazgatasa alatt konduktor-tanité szak indult, hazai, €s kiilfoldi hallgatok szamara.
Beinditotta az Orszagos szaktandcsaddi halézat kiépiilését. A konduktiv pedagégia alapmiivei
mind az O tolldbdl sziilettek. 2001-ben hunyt el.

Hasonlésagok a két Maria életitja kozott

A keresztneviikon tdl azonos benniik a hivatdsuk. Mindketten a sziviikon viselték a
fogyatékos gyerekek rehabilitdciéjanak és tarsadalmi integrici6janak iigyét. Ugy gondoltdk,
hogy a medicina eszkozei nem elegenddek, ezeknek a gyerekeknek sokkal inkdbb megfeleld
nevelésre van sziikségiik ahhoz, hogy a fogyatékossdguk ellenére teljes életet élhessenek.
,-Hidba valé minden iskolai reform, médszer, erkolcsnevelés, ha éppen azokra nincs hatdsuk,
akikre a tdrsadalom védelme szempontjabodl legjobban kellene hatdst gyakorolni. Olyan
moédszert kell alkalmazni, amely azoknak a gyerekeknek a fejléddését is eldsegitené, akik
valamilyen fogyatékossdgban szenvednek.” (Kurucz, 1995. 9. o.). Tudédsukkal eldbb sajat
hazdjuk gyogypedagdgiai gyakorlatit és szakirodalmét gazdagitottdk, majd kiilfoldon is
ismertté tették nevelési koncepcidjukat. Montessori 1913-t6l kezdve tartott kiilfoldon
tanfolyamokat, mig a konduktiv nevelésben mérfoldkének szdmitott a birminghami
egyetemen 1987-ben indult konduktorképzés. Nemcsak tudasuk dtaddsat tartottdk fontosnak a
kovetkezd generdcidk szdmadra, hanem szorgalmaztdk a Konduktiv és Montessori pedagdgia
szellemében miikodd koznevelési hildzat 1étrehozdsat is. Az elsd Gyermekek Hdza Roméban
nyilt meg. Budapesten a Kutvolgyi uti épiiletében miikodik Petd Andras Foiskola az 6voddja,
az altalanos iskola a Villdnyi tdton taldlhaté. Szakmai szervezetek létrehozasdban is
tevékenyen részt vettek. 1929-ben Danidban megalakult a Montessori pedagdgia nemzetkozi
szovetsége. A konduktiv pedagodgia elso jelentds nemzetkozi szervezete az 1991-ben alakult
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Nemzetkozi Peté Andras Tarsasag. A legtjabb 2004-es alapitisi az Eurdpai Konduktiv
Egyesiilet, tagjai az Eurépai orszdgokban miikodé nemzeti egyesiiletek. Munkéssagukat
szamos elismeréssel jutalmaztik.

A fogyatékossag megkozelitése

Hasonlésdg a két alternativ pedagdgidban, hogy bar mind Montessori mind Héri orvosi
végzettséggel rendelkezett tillépve a medicina hatdskorét gy vélték, hogy, sokkal, nagyobb
hatékonysdggal tudnak segiteni a sériilt gyerekeken, ha pedagdgia eszkoztirat hivjak
segitségiil. Montessorira nagy hatdssal volt a svéjci Itard és a francia Séguin. Az § eszkozeiket
és metodikai eljardsukat tanulmdnyozta és gondolta tovabb. Annyira sikeres volt a fejlesztés,
hogy a legtobb szellemileg akaddlyozott neveltje végiil az épekkel egyiitt tudott vizsgazni.
Petd is hasonléan gondolkodott, amikor kidolgozta a konduktiv nevelést. A nevelés
hangstilyozdsa a fontos, mert hitt abban, hogy a sériilés ellenére az idegrendszer rendelkezik
tartalékokkal és a sériilt agyteriiletek funkcidit atveszik, az épek. Az 1j idegi kapcsolatok
kiépitését optimdlis tanuldsi kornyezet megteremtésével lehet eldsegiteni. A konduktiv
nevelésben elsddleges cél a megfeleld mitkodés szakszoval az ortofunkcié kialakitisa. Az
ortofunkcid eléréséhez az alapvetd emberi tulajdonsdgokat mozgoésitjak, ilyenek a tanulds és
az 6nall6 cselekvésre valo képesség vagya (Hari, 1991.).

Nevelési elvek és a nevel6 szerepe

Mind a Montessori mind a Peté Mddszerben az egyik legfontosabb nevelési elv a 1ét a
humanum tisztelete. Minden ember értékes teremtmény. Az emberre jellegzetes tulajdonsagok
még a kozponti idegrendszer sériilése vagy szellemi akadalyozottsdg esetén is jelen vannak.
Az ember kreativ. Sajit maga és kornyezete képét felépiti magdban. Amit felépit az nem
puszta madsolat, hanem Uj konstrukcié, amely némileg eltérhet attdl, amit megtanult, de
mindig Osszefiiggd egész az ember tudatdban. A kovetkezd azonos nevelési elv a tolerancia
elve. A massdg az emberi 1ét természetes formdja. Minden ember mds és mds, igy a méissag
gazdagitja az emberi nemet. A pedagdgiai optimizmus jellemzi mindkét moddszert. A
nevelhetdségbe vetett hitt. A neveléssel még a silyos szellemi akaddlyozottsdg és kozponti
idegrendszeri karosodds esetén is meg van a fejlédés lehetdsége. A nevelés valodi értékét az
emberben 1étre jott pozitiv valtozdsok képviselik, ,,a jot kell kihozni az emberekbdl” (Hari,
1997. 15. 0.).

A kovetkezd azonossdg a tevékenység-centrikussdg. A jaték, a tanulds, és kozOsségi
programok egyiittes megvaldsuldst jelenti. A nevelés akkor a legeredményesebb, ha tanul6
aktiv bevonasdval elOsegiti a sziikebb és tagabb kornyezetének felfedezését. A kornyezet
megismerésének folyamatdban fontos a masokhoz valé alkalmazkodas, amely segiti onmaguk
jobb megismerését. A kornyezet visszajelzései fontosak, mert altaluk fejlodik a gyermek
onértékelése. Montessori ezt a kovetkezOképpen fogalmazta meg:” Alapfeladat olyan
kornyezet 1étrehozdsa, amely a gyermeket minél tobb 6romet nyujto, életkoruknak megfeleld
és egyben képességeiket fejlesztd tevékenységre motivalja.” (B. Méhes, 1994. 11. o.). A
konduktiv pedagdgidban cselekvésnek szamit az érdeklodés, a célképzés és tervezés is.
Jellemzo a totalitds, teljesség elve a megfeleld kornyezet nem elegendd sziikséges a neveld
hatdsa is, aki alaposan megfigyeli a gyermeket €s ennek megfelelden rendezi be a kornyezetet,
hogy a gyermek kibontakoztathassa képességeit. A megfigyelésnek a konduktori munkdban
nagyon fontos szerepe van, hiszen az un. elsd vizsgdlat sordn a konduktor operativ
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megfigyelést végez, felméri a diszfunkcids személy allapotat, tudakozdédik a korabbi
beavatkozasokrol, kijeloli a tovabbi fejlesztési célokat. A megfigyelés mellett még egyéb
diagnosztikai eljarasokat is alkalmaz dgymint faktoranalizis, és rajzvizsgalat. (Hari,1991).

Az integricié elve a fizikai, szellemi, akarati és jellembeli fejlodés egységének a
megvaldsulast jelenti. Mind a Montessori mind a Pet6-féle pedagogiat a komplex fejlesztés
igénye jellemzi. A kovetkezo 1ényeges nevelési elv a kozosségi nevelés. A kozosségi nevelés
csoportos formdban torténik. Biztositja a szocidlis faciliticiot, erdsiti a csoport tudatot és az
Osszetartozds érzését. A csoportos foglakoztatds azért eldnyds a fogyatékosok szdmdra, mert
segit elkeriilni a szegregiciot, sot eldkésziti késdbbi dvodai és iskolai kozosségekbe vald
integraldsukat. Montessori a heterogén csoportok hive volt, mert gy vélte, hogy a kisebb
gyerekek szivesebben tanulnak a nagyobbaktdl. A konduktiv pedagdgidban az életkori
Osszetétel alapjan homogének a csoportok, de a diagnézis szempontjdbol a heterogenitds
jellemz6, mert azonos tiinet egyiittes esetén is jelentdés egyéni eltérések vannak.
Természetesen a nevelési elvek preciz gyakorlati megvaldsitdsdhoz jol képzett szakembere
van sziikség. Az Gj emberkdzpontd, ondllésdgra neveld pedagdgia més pedagdgust kivan.
Montessori err6l a kovetkezéket mondja: ,,ij miivészetet kell megtanulnia azt, hogy a
gyermek segitétarsa és vezetdje legyen, és elvezesse 6t azokhoz az eszk6zokhoz, amelyekre
akkori fejlodése fokan sziiksége van” (B. Méhes, 1994. 18. 0.). Az idézetben Montessori azt
fogalmazza meg, hogy a pedagdgus ne a tanuld helyett akarjon cselekedni, hanem csak egy
minimdlis segitséget nydjtson, amellyel a gyermek mar képes lesz Onalléan elvégezni a
feladatat. A konduktiv pedagégidaban szintén meg van ez a neveldi szemlélet. ,, A kondukcio a
nevelonek egy olyan funkcidja, amely feltételezi a gyermek helyzetébe vald beleélést oly
moédon, hogy sajat magdbdol annyit ad hozzd a gyermek megolddsdhoz, hogy azzal
hozzdjaruljon a helyes koordinicié kialakitdsdahoz.” (Balogh és Horvath Dezsoné, 2014. 28.
0.) Mindkét pedagdgidban a tanité ravezeti a tanul6t arra, hogyan tudja 6nerejébdl kivitelezni
az adott tevékenységet.

Nagyon hasonlé személyiségvonasokkal irjak le a pedagégust. Montessori igy jellemzi:
,,Kornyezetiink 6sztonz6i nem csak a tdrgyak, hanem azok az emberek is, akikkel nemcsak
érzékeinkre hat6 kapcsolatunk van. Ahhoz, hogy élni tudjunk az is kell, hogy szeressenek
minket.” (Kiss és Szirt Miklésné, 1992. 23. o.). Hari a konduktor személyiségét
katalizatorként irja le. Fontos, hogy szdrakoztatd, tréfds és humoros és dinamikus legyen. A
konduktor pozitiv személyiségével 0Osztonzi a gyermeket. A bensOséges neveld-nevelt
kapcsolat kialakitdsa még sokkal fontosabb, mint a napi kozoktatdsban, hiszen a rd kell vennie
a sériilt gyermeket, hogy feszegesse a sajdt hatdrait, hogy a lehetd legtobbet hozza ki magabdl,
ami csak maximdlis bizalommal érhetd el.

Tanulasi kornyezet

Montessori idejében még egyaltaldin nem volt altaldnos a gyermek méreteihez igazitott
kornyezet. Felhivta a figyelmet, hogy nem egészséges egész nap gornyedten iilni az
iskolapadban, mert az koros elviltozdsokat okoz. Montessori a gyermek mozgdsigényét
tartotta szem elott, igy konnyl és kisméretii bitorokkal rendezte be 6vodait. Montessorindl a
praktikum mellett ugyanolyan hangsilyos volt az esztétikum és a rendezettség. ,,Vannak
kiilonbozo targyak, amelyek a kiilonbozd életkord gyermekekhez beszélnek, szinte
megszolitjdk Oket. Ilyenek a fények, a szinek, a vidim és diszes targyak, hangok, amely a
gyermek figyelmét magukra vonjdk és cselekvésre késztetik” (Montessori, 2002. 84. 0.). A
konduktiv pedagdgidban szintén nagyon hivogaté a tanuldsi kdrnyezet.
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Képességfejlesztés és fejlesztéeszkozok

Mind a Montessori mind a Konduktiv nevelésben a mozgason keresztiil torténik a fejlesztés,
,»a gyermek testi nevelését szorosan Osszekapcsoljuk a gyakorlati élettel: a mozgdsfejlesztés
épiiljon be a gyermek komplex személyiségének nevelésébe.” (Montessori, 2002. 80. o.).
Montessorindl a mozgas és koordinicié fejlesztésére szolgdl, az un. csendlecke, vagy
csendjiaték. A csendlecke sordn a gyerekek halk aldfestd zene kiséretében végeznek a
szOnyegen gyakorlatot, ahol arra kell tigyelniiik, hogy labfejiiket mindig a kijeldlt vonalra
helyezzék. A feladat nehezitett valtozata, ha vizzel teli poharral kell végig jarni a vonalat.

A konduktiv pedagégidban a mozgasfejlesztés adja a konduktiv komplex program alapjat,
amely gondosan strukturdlt és az egyén napirendjének szerves része. A mozgds inditds alapja
az un. ritmikus intendélds. A ritmikus intenddldst Balogh és Kozma igy definidlja: ,,A
feladatok végrehajtasakor a résztvevok egyes szam elsé személyben hangosan kimondott
szdndéka. A cselekvés terve mit és hogyan fognak csindlni, azaz az intencidjuk verbalizaldsa,
majd a szdndékuk szerinti cselekvés végre hajtasa az erre szant idGtartam alatt, amelyet
szdmoldssal, dallal, verssel jeleznek (Balogh és Kozma, 2009. 14. o.). A tobbi fejlesztési
teriilet (memoria, figyelem, 14tdsi és halldsi jelenlét, tér és iddbeli orienticié) a mozgisos
alapprogram, minden egyes feladatdban megvaldsul igy képezve egy komplex egészet.

Tovabbi kiemelt fejlesztési teriiletek mindkét pedagdgiai koncepcidban a ritmusérzék, a
rajz, az irdskészségének fejlesztése. Montessorindl a zenei nevelés halldsfejlesztd jatékokkal
kezdddik. A harangsor egy olyan eszkdz, amely 26 fatalpra erdsitett kis harang a ,,c” skdldnak
a hangjaibdl és egy iitopalcabol all. A feladatok sordan meg kell kiilonboztetni egymastol a
hallott hangokat, vagy épp hangmagassag szerinti sorrendbe kell allitani. Nagyon alkalmasnak
tartja a népdalokat és népi dalos jatékokat. A konduktiv pedagédgia szintén a magyar
népdalkincsbdl merit, és ezek segitségével fejleszti a gyerekek ritmusérzékét. A kozponti
idegrendszeri sériillés kovetkeztében gyakran alakul ki 1égzési probléma, illetve a
beszEéloszervek érintettsége miatt kiilonb6z6 mértékli artikuldcids nehézség. A zenei nevelés
sordn ugyanazokat a teriileteket fejlesztik, mint az egészséges gyerekek 6vodai nevelésében.
A legfontosabb az ének-zene tanitdsdnak megkezdéséhez a helyes levegdvétel elsajatitatdsa.
Példaul, ping-pong labda fdjdsa az asztalon, vagy a gyerekek elsoroljak egymds nevét egy
levegovétellel (Komaromi Lajosné, 2006.). Ha a helyes 1€gzéstechnikét sikeriilt elsajatitani
johet az elso foteriilet a ritmus érzék fejlesztése. A ritmusérzék fejlesztésén beliil fontos az
egyenletes liiktetés megéreztetése. Ezutdn kovetkezik a dal és monddka ritmusdnak
megtanitidsa. Tapsolds, dobolds, kopogds az adott ritmus iitemére. A zenei halldsfejlesztés
sordn a hangmagassag és dinamikai érzék fejlesztése torténik. Az hallds fejlesztés jotékonyan
hat a bels6 hallasra is. Példdul, didolhatnak egy képrol.

A kovetkez6 fontos teriilet a rajzkészség fejlesztése. Montessori palydja kezdetén csak a
rajzsablonok haszndlatidt gondolta jonak, mert a sokszor lerajzolt sablon 4ltal a gyerekek
elsajatitjidk a pontos €s hatdrozott vonalvezetést, ami fontos eldkészitd fazisa az iras
tanuldsnak. A szinezés technikdja segiti az ir6szer konnyed kezelésének megtanuldsiat. A
szinérzékelést fejlesztd eszkoze egy Otszor két darabbdl all6 tibla, amely piros, kék, fehér,
z0ld és sarga szinekbdl all. A feladat sordn a gyerekeknek ki kell vélasztani az azonos
szinlieket és megnevezni azokat. A szindrnyalatok megkiilonboztetésére is dolgozott ki egy
eszkozt. Egy kilencrekeszli dobozban nyolc szinnek hét kiillonb6z6 arnyalata taldlhaté a
legvildgosabbtdl a legsotétebbig. Egy kor alaki lapra sugdrformdban kell elhelyezni a
szintabldkat a sotét, felol haladva a vildgos arnyalat felé.
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A mozgdssériilt gyereknél az agykéreg organikus kdrosoddsa kovetkeztében szétesik a
szenzomotoros koordinacié. Ami a vizuomotoros koordinidcié zavaraival jar, nehézségek
tapasztalhatok a Gestallt-latdsban, valamint a percepcidoban (Horvath Dezséné, 1999). A
percepcié zavar megnyilvdnulhat abban, hogy a testvdzat nem ismeri és ezért nem képes
megmutatni a testrészeit. Téveszti az irdnyokat, sikban nem jol tajékozodik. Gyakori a latotér
kiesés, ami nem minden szinre sokszor csak bizonyos szinekre vonatkozik. Kézeli-tavoli, allé
vagy mozgé tirgyat nem tud fixdlni. Zavar jelentkezik a tér és mélység érzékelésében.
Osszehasonlité rajzvizsgdlat sordn kideriilt, hogy az emberfigura elemei hamarabb alakulnak
ki az egészséges gyerekeknél, viszont a sériilt gyermekek tobb magyarazatot fiiztek
rajzaikhoz.

A mozgéssériilt gyermekcsoport firkatevékenységét tiinet specifikusan is elemezte Horvath
Dezsoné. Az athetosis-os gyerekek rajztevékenységére jellemzo a kezdOpont megtaldlasanak
nehézsége és fixalas képtelensége. A ceruzit gorcsosen fogjak, vagy nem szokvanyos moédon.
Mivel jellemz6 tiinet a nehézkes, akadoz6 beszéd rajztevékenységiiket nem kommentaljak,
ellenben élénk képzelderdrdl tantiskodnak vibrdld és szinekben gazdag alkotdsaik.
Tetraparesis spasztika esetén a merev izomténus miatt gorcsOs a ceruzafogds, nehéz a
megfeleld nyomaték megtaldldsa a forma €s a mérettartds szintén. A vonalvezetés nagyon
egyeletlen, egyszer tul erds, maskor til gyenge. A diplégidsok dbrazolotevékenysége ugyan
életkortiknak megfeleld, de rossz a vizudlis emlékezetiik és a vizudlis ritmuskovetésiik. Az
ataxidsok esetében gyakori a tremor, azaz akaratlan remegés, ami miatt pontatlan a
vonalvezetés. Jellemz6 a valtozd frdsnyomaték, a figyelmiik nehezen lekothetd és gyorsan
lankad6. A hemiplégiasokndl a végtagok hidnyos dbrdzolasa jelent meg a rajzon, illetve a
ritmikus sor alkotdsdnak képtelensége (Horvath Dezs6né, 2000).

2016.05.29.-én alkalmam volt megfigyelni egy 6vodai rajzfoglalkozast a Petd Andras
Féiskoldn a Kisvakond csoportban. A teljes 1étszdm 14 f6, de aznap két gyermek hidnyzott.
A csoporttagoknak tetraparalizis spasztikdja van, ami azt jelenti, hogy mind a négy
végtagban fokozott az izomténus milkodése, ezért a rajzoldst az asztalndl dalra és
monddkdra végzett kar és ujj lazitogyakorlatok el6zték meg. Eldszor nyujtott karemelést
végeztek, mindkét karral egyszerre, majd véltva. Majd véltva érintették meg a jobb és bal
karukat, mikozben verbdlisan kisérték a cselekvést. A keziikben babzsdkot tartva gorditd
mozdulatokat végeztek a térdiikon. Ezutdn szivacslabda segitségével nyitottdk és zartak az
ujjukat, majd megismételték a feladatot szivacslabda nélkiil. A rdhangolé és lazité
gyakorlatsor végén jott a napi feladat: cseresznyefa festése. A csoportra festokotényt adtak,
hogy ne legyenek maszatosak minden asztalra csiszdsgatlét helyeztek, és jol fixdlhatd
rajztdbldkat. A fa torzsét a gyerekeknek elére megfestette az 6vond, igy nekik csak a
gyiimolcsokkel teli lombkoronat kellett megalkotni. A festési technikakat egyénre szabtdk.
Volt aki, ecsettel, volt, aki szivacsot martogatva festett. Volt olyan gyerek is aki, a radiros
végl ceruzit martva készitette el miivét. A gyerekek lathatéan nagyon élvezték a feladatot,
és végiil nagyon szép cseresznyefdk sziilettek.

Az firas tanitdsanak fontos elokészit fazisa a rajzolds és festés, ami fejleszti a vizuo-
motoros koordindciét és a téri orientdciot. A rajzkészség fejlesztése utin mindkét
pedagdgidban a grafomotorosfejlesztés kovetkezik. Montessori szembefordult az altalanos
pedagdgiai gyakorlattal, hogy hét éves kor el6tt nem ajanlatos megismertetni a gyerekeket a
betiikkel, mert még nem képesek az absztrakt gondolkodasra és a keziik sem elég tligyes az
frashoz. Gyakorlati munkdja soran sikeriilt bebizonyitania, hogy a gyerekek latvanyként
fogjak fel a betlit, és ugyanigy lerajzoljdk, mint a cicit dbrdzolé képet. Eszkoztardban
talalhaté egy nyolcszor nyolc cm-es kartonlap, amelyre rézsaszinnel a maganhangzok kékkel
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a massalhangzok vannak felragasztva. A gyermek el0bb ujjaval végig tapintja a betli formdjat,
mikozben kimondja a betith6z tartozé hangot, igy tarsitva Ossze a latvanyt és a hangot.

A konduktiv nevelés legtobb alanydnak a kozponti idegrendszeri sériilés kovetkeztében
dominancia zavarja, van, itt nem a dominancia kialakitdsa az elsddleges szempont, az a
Iényeges, hogy a gyermek szimmetrikusan terhelje a felsé végtagjait. A Petd Modszer az agy
két féltekének szimmetrikus Osszehangoldsdra torekszik, minden feladatba &4gyazott
mozgdssor ezt a célt szolgdlja, amelyet laterdlis dthangoldsnak neveznek (Feketéné Szabd és
Horvath Dezsoné, 2012). A 2. tdblazat szemlélteti a grafomotorosfejlesztés kivitelezését a
konduktiv pedagégidban, majd ezt koveti egy ilyen tipusii egyéni foglakozas leirasa.

2. tdbldzat: A grafomotorosfejlesztés felépitése

Célok Feladatok Szakaszai
Iras és vonalvezetés Grafikai 4dbrazolds esztétikai és Manipuléci6 (asztalnal végzett ilo/
technikai kivitelezésének pszicholdgiai hatdsanak érvényre jutatdsa | pélcdval a levegOben végzett
megvaldsitdsa a vagyis, hogy a tevékenységet kedvvel gyakorlatok iil6 helyzetben/tépés/
fokozatossag elve alapjan. végezzék. ragasztas)
Vizuo-motoros fejlesztés. Tériorientaci6 tanuldsa. Iraselemek el6készitése
Kézmozgis és Alak-héttér differencidlds tanuldsa. Eszkozfogés differencidlt egyénre
finommotorika fejlesztése. szabott ceruzahasznalat
Szem és kézfej Vizudlis figyelem fejlesztése.(Vizudlis Lateralitds- Kezesség
koordindciéjanak a differencidlds/diszkriminécio) Satirozasi technikdk
fejlesztése. Alaklatas és formadlandésag
fejlesztése.
Vonalkozben valé tdjékozodas.
Vonalelemek dbrdzoldsa.
Vizudlis-szeridlis emlékezet fejlesztése. Betiielemek irdsa

2016.06.03.-4n megtekintettem egy egyéni 6vodds iraskészség fejlesztéfoglalkozdst, amely

most parosan zajlott. A pedagégus elmondta, hogy azért rakta a kisldnyt €s kisfitt parba,
mert a kislany motivélja a kisfidt. A foglalkozds a helyes iildhelyzet felvételével kezdddott.
Ezutan a gyerekek bemutatkoztak nekem. Le kellett dobolniuk hany évesek.

Az évszakkorongon be kellett dllitaniuk a megfeleld évszakot. Majd Zséfi baba guritotta
nekik a labdat mikozben be kellett fejezniiik helyesen a mondatot. Ezutdn vizhang jaték
kovetkezett, helyes sorrendbe vissza kellett ismételniiik a szavakat, majd meg kellett
nevezni a hallott fogalmak gytijtdnevét, ami a madarak volt. A kovetkezo feladatban arra az
érzékszerviikre kellett mutatniuk, amelyikkel latjak vagy halljak a szét. Példdul, a fénykép
sz6 kimonddsakor mind a ketten {iigyesen rdmutattak a szemiikre. A gyerekek
madarcsalogatét jatszottak, amely sordn a konduktor a keziikbe helyezet egy-egy madarat
abrazold képet és a pdros felvaltva nevezte meg mit 14t az dbrdn. A kovetkezd feladat sordn
a keziikbdl fecskefejet formdltak, ha a fecske szét hallottdk az énekben és a csér szd
hallatdra pedig a dal iitemét kovetve nyitogattdk és csukogattik a keziiket.

Ezutan kovetkezett az 6ra 6 célja a fecskevonal megtanuldsa. A fecskevonal tanuldsa egy
szines pontozott tabldn vette kezdetét, a gyerekeknek a pontozott vonalon végig haladva
kellett elvezetniiik madar lesre az erdészt. A tablan csak akkor 1éphettek eldre, ha a sok féle
madarnév kozott meghallottdk a fecske szét. A feladat végén annyit kellett tapsolniuk
ahdny fiokat lattak a fészekben. A kisfitinak csak hangosan szdmolva sikeriilt a helyes
szamot letapsolnia. A konduktiv pedagégia is alkalmazza a taktilis és latasingerek
Osszekapcsoldst, egy f betli formdji zsenilia fonalat kellett végig tapogatniuk az
ujjacskdjukkal. Nehezitésként, miutdn parszor megtapogattdk, nekik kellett djraalkotni és
végiil a levegbbe megrajzolni a betlit. A betiielem képét kiraktdk mogyorébsl. Majd
sorkozben tanultdk lefrni a betliképét, vastag filccel. Végiil az 6ra zdrdsaként grizben
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rajzoltdk meg. Ezt lathatéan nagyon élvezték, ahogy az apré grizszemek csiklandozték az
ujjaikat. Az irds tanulds vonalkozben és grizben valé gyakorldsat abrazolja az 1. és 2. kép.

1. kép: A fecskevonal tanuldsa a vonalkdzben

A

¥

2. kép: Fecskevonal a grizben

Latogatas a Gyermeksziget Montessori Ovodaban

2016.10.13.-an latogatast tettem a Békdsmegyeren taldlhaté Gyermeksziget Montessori
Ovodiban. Az évoda kellemes kornyezetben taldlhaté tdgas udvarral és bardtsigos belsd
térrel. Az 6voda jelenleg 6 vegyes életkoru csoporttal miitkodik. A csoport teljes 1étszama 24
f6, de aznap négy kisgyermek hidnyzott. Az évodai program a beszélgetd korrel indult. Az
6vond az aktudlis napra és honapra volt kivancsi. Majd mindegyik gyereknek kiosztotta, hogy
0 melyik nap és ugy kellett egymds utdn sorba rendezddniiik, ahogy a hét napjai kovetik
egymadst. A kicsik ezt kdvetden visszafele rendezddtek el, és igy mondtak el a hét napjait. A
reggelihez is gy mentek ki kezet mosni, hogy az 6voné megmondta melyik ,,nap” allhat ki a
sorbdl. A rahangolé beszélgetd kor utdn a reggeli kovetkezett. A kisasztalokat a napos teritette
meg €s a reggeli végén O is szedte le. A csoportszoba a gyermekek méretéhez volt igazitva.
Ezt kovetden a gyerekek kiilonféle jatékokat szedtek le a polcokrdl. Voltak, akik szineztek,
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voltak, akik kiilonféle allatokat raktak ki. A csoport fid tagjait a szines fakockak buivolték el
és ezekbdl épitettek kiillonbozo alakzatokat. A csoport ikerparja egymadssal jatszott és alkotta
meg a szinkort. Az id6sebbek a szdmokkal és a betlikkel ismerkedtek mar. A pedagdgus csak
akkor avatkozott a gyerekek ondllé jaték tevékenységébe, ha latta, hogy valaki segitségre
szorul, vagy ha egy-egy gyermek odahivta, hogy nézze meg mit alkotott. Ez az elmélyiilt
jatéktevékenység addig folytatddott, amig a héittérben meg nem szdlalt a csendkorre hivé
zene. A csendkorben a gyerekek égd gyertydval a kezilkkben a vonalon Iépkedve
egyensulyoztak, majd odafordultak a tarsukhoz, akinek at szerették volna adni a gyertyat.

Itt én elbucsuztam a csoporttél, hogy tudjak még beszélgetni az dvodavezetdjével, Stefan
Mariannal. A beszélgetés a személyes élettorténetre, valamint a Montessori Pedagdgia
filozéfiai és gyakorlati kérdéseivel foglakozott. Szdesett az 6voda napi gyakorlatirdl, a
Montessori Egyesiiletrol és annak céljair6l, valamint a konduktiv pedagdgiardl. Az
6vodavezetd véleménye szerint a konduktiv pedagdgia nagyon jol beleilleszthetd a montessori
rendszerbe, hiszen mindkét pedagégia kozéppontjaban a gyermeki 6ndlldsdg eldsegitése, a
sajatos nevelésigényli gyermekek integraldsa a legfontosabb cél.

Osszefoglalas

Munkdm a Montessori és a Konduktiv Pedagégia, illetve jeles alakjaik 6sszehasonlitdsardl
szOlt. Az Osszehasonlitd elemzés el6szor Maria Montessori és Hari Madria életét és
munkdssagit vetette Ossze egymdssal. A tanulmany tovabbi részében olyan elemekre
fokuszaltunk, amelyek mindkét nevelési koncepciéban megtalalhatdk, mint példaul a neveld,
akinek elsOdleges feladata a gyermek Ondllésdgra nevelése; a motivdld és tdgas, de
maximdlisan gyermek sziikségleteihez igazitott tanuldsi kornyezet. Kozponti fogalom a
gyermek képessé tevése az éneklésre, rajzoldsra és az {rdsra, amely lehetdévé teszi a normaél
kozoktatasba vald integralasukat. A szocialis tanuldst és a masokhoz val6 alkalmazkodast a
csoportos formdban torténo fejlesztés segiti eld.
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Melléklet:
Interjii Stefan Mariannal a Gyermeksziget Montessori Ovoda vezetéjével és a Magyar
Montessori Egyesiilet elndkével.

Beszélgetotarsam Stefan Mariann, aki a Zipernovszky utcai Gyermeksziget Montessori
Ovoda vezetéje és a Magyar Montessori Tarsasag Elndke.

- Kedves Mariann mesélne nekem arrol, hogyan kezdodott a karrierje. Miota dolgozik
ovodapedagogusként?

- Ovodapedagégusként 1980. 09.01. 6ta dolgozom. Pédlyamat itt kezdtem ebben az
intézményben, amely akkor még a Zipernovszky Ovoda néven miikodstt, hat csoporttal, de
magas gyermeklétszammal, majd a 80-as évek kozepétdl csokkent 33-36 fésre a csoportok
létszdma.

- Hogyan keriilt kapcsolatba a Montessori Pedagogidval?

- A Montessori Pedagégiaval a 80-as évek kozepén ismerkedtem meg, B. Méhes Vera
montessori pedagégus el0addsai dltal. Nagyhatdssal voltak rdm ezek az eléaddsok, amelyek
tobbek kozt a pedagdgiai megtjulds lehetoségével és kiilonféle reformpedagdgiai
iranyzatokkal foglalkoztak. Majd 1989-ben részt vettem egy vezetdi konferencidn, ahol mar
nemcsak az elméleti részébe, hanem a moédszertandba is betekintést nyerhettem B. Méhes
Vera mentordldasaval. Az 6voda miikodésében is ebben az évben tortént valtozas, mert addig a
szocialista rendszer szemléletének megfeleléen miikodott €s csak a rendszervaltozds utdn
lehetett szabadon programot valasztani.

- Emlitette B. Méhes Verdt, aki a magyarorszdgi montessori mozgalom elinditéja volt.
Tobbek kozt megalapitoja és tiszteletbeli tagja volt a Magyar Montessori Egyesiiletnek is,
amelynek jelenleg On az elnoke. Kérem, meséljen egy kicsit bévebben az egyesiiletrél.

- Az egyesiilet 1992. méjus. 12.-én jott létre, amelynek alapit6iilésén magam is részt vettem.
A montessori tanfolyamot 1991-ben végeztem el és annyira megtetszett, hogy rogtén az ott
tanultakat megprébaltam 4tiiltetni a mindennapos pedagdgiai gyakorlatomba. 1994-t6l jo6
magam bemutatés montessori pedagdgusként miikodtem, de mivel nagyon elhivatott voltam
az egyesiilet megvdlasztott az elnokének. A jelenlegi egyesiilet jogutédja a Magyar
Montessori Egyesiiletnek, amelyet még Kenyeres Elemér és Veszely Odon vezetett. A
legfontosabb célja az egyesiiletnek, hogy a Montessori Pedagdgia rendszerét megismertesse,
elmélyitse és folytonossdgdt fenntartsa a hazai intézményekben, kiilonds tekintettel az dllami
intézményekre, hogy minél tobb gyermek nevelésébe keriilhessen bele ez a pedagogiai
moédszer. Kiilfoldon ez a mddszer inkdbb a magan szférdba honosodott meg. Célunk még
tovabba hogy, folyamatosan tdjékoztassuk a pedagdgusokat a kiilfoldi montessori szakmai
megujuldsokrdl. 2004 ota tagjai vagyunk az Eurdpai Montessori Egyesiiletnek, évente
vesziink részt konferencidkon, az idén Berlinbe volt és a feleldsség kérdése volt a témdja.
1992-6ta van szaklapunk is, amely egészen B. Méhes Vera 2013-as haléldig évente két
példanyban jelent meg, azdta évente csak egy Osszevont szamot tudunk kiadni. Ebben a
lapban szakmai tijékoztatast adunk a filozdfiardl és bemutatjuk az orszdgban folyd
gyakorlatot. Szakforditdsok éltal szélesitjiik kollegdink 14tokorét, hogy ne csak a hazai, de a
kiilfoldi gyakorlatban is alapos tdjékozottsaggal rendelkezzenek. A képzések megszervezése
és lebonyolitdsa szintén az egyesiilet kiemelt feladatai k6z¢€ tartozik. Van egy 80 dras és 80
kreditpontos alapképzésiink. A képzés tematikdja és gyakorlati része teljesen megegyezik az
eurdpai montessori képzéssel. Az alapképzésre épiil rd egy emelt szintli montessori tanfolyam
is. Tovébbé az ELTE szervezésében van egy két éves montessori szakpedagdgus képzés is. A
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képzést els6 sorban pedagdgusoknak és gydgypedagdgusoknak ajanljuk, de a sziil6k részérdl
is egyre nagyobb érdeklodést tapasztalok.

- Az On véleménye, tapasztalata szerint miben adhat tébbet egy montessori évoda a
gyermek egészséges testi-lelki fejlodéséhez, mint egy hagyomdnyos évoda?

- A pedagégus példaadasa nagyon fontos, mert mi nem direkt oktatjuk a gyermekeket,
hanem megprébaljuk ezt belsd sziikségletté tenni, itt a gyerekek szabadon tevékenykedhetnek,
és mi tdmogatjuk Oket ebben. Nagyon elfogaddak vagyunk. A vegyes életkort csoportok is
ezt segitik eld, hogy a nagyobbak tdmogassik a kisebbeket, és a fiatalabbak merjék elfogadni
a segitséget idosebb tarsaiktol. A kornyezet szintén a felfedezésre sarkallja a gyerekeket, ha
tevékenységben Oromét leli az hosszi tdvon elOnydsen hat az egyéni fejlodésére, igy
konnyebben mozgodsithatok azok a teriiletek is amely, még nem olyan jol fejlettek.

- Az 6voda pedagogiai programjdban kiemelt helyen szerepel a tolerancidra valo nevelés a
mdssdg elfogaddsa. Vannak-e jelenleg SNI-s és BTM-s gyermekeik? Vannak-e kifejezetten ezt
eldsegité ovodai vagy ovoddn kiviili programok, foglakozdsok?

- 2009-ben még csak egy specidlis nevelésigényli novendékiink volt, de a szdmuk évrdl évre
nd, igy jelenleg 10 ilyen gyermekiink van. Két szervi fogyatékos. Kifejezetten ilyen
foglakozasunk nincs, hiszen a tolerancia a gyerekek napirendjébe szervesen beépiil. A kozos
jatékkal és az altal, hogy fogyatékkal €10 tarsuk is a csoport teljes értéki tagja. A csendjaték is
az egymadsra val6 odafigyelést és az egymads felé¢ forduldst szolgdlja, mikdzben ligyesedik a
gyerekek mozgaskoordindcidja a vonalon valé egyensilyozas altal.

- Az eredeti eszkoztdrat alkalmazzdk?

- Igen, de masféle fejlesztdeszkozoket is haszndlunk, mert szeretnénk a gyermekeinknek
biztositani a minél szélesebb korti megismerést és fejlodést. Kozel 300 fejlesztd eszkoziink
van. Mindenbdl egy van, de ennek van tobb valtozata, mert ezzel is szeretnénk a gyerekek
kompromisszum készségét és egymdssal valé kommunik4cidjat fejleszteni.

- Hogyan épiil fel a gyerekek napirendje? A napirendben melyek a f6 fejlesztési teriiletek?

- A mozgasfejlesztés nagyon hangsulyos része a gyerekek Ovodai programjanak. A
testnevelés ora a Gergely Ildiko- féle program szerint zajlik. Idén lehetOségiink nyilt az
onkormdnyzat éltal biztositott ingyenes Uszdsfoglalkozdson valé részvételre. Az dvodan kiviili
tevékenységek is a testmozgidst €s egészséges testkép kialakitdsat szolgéljak. A lanyok
miivészi torndn, mig a fidk foci és kosarlabda edzéseken vehetnek részt. Ezek a foglakozasok
jotékonyan befolyésoljék a kognitiv készségek fejlodését, eldsegitve az irds, olvasds, szdmolas
készségének kialakuldsat. Ezek az alapkészségek nélkiilozhetetlenek a késobbi sikeres iskolai
élethez. A napok fel vannak osztva aszerint, hogy aznap melyik a f6 fejlesztési teriilet. Ma
épp az érzékelés fejlesztése volt a napirenden.

- Milyen fejlesztoszakemberek segitik a sajdtos nevelésigényii gyermekeket a mindennapok
sordn, eldsegitve felzdrkoztatdsukat ép tdrsaikhoz?

- Befogad6 intézmény vagyunk 2002 6ta, {gy rendelkeziink a sziikséges szakember gardaval
is. Van sajat pszicholégusunk, logopédusunk és fejlesztopedagdégusunk. Utazo
gyogypedagogus latja el az SNI-s gyermekeket. Pedagodgiai asszisztens segiti a munkankat.

- Ismeri-e a konduktiv pedagogidat? Mi a véleménye mennyire egyeztetheto ossze egymdssal
a Montssori és a Konduktiv Pedagogia?

- A gybégypedagbgiai tanulminyaim sordn hallottam réla. Véleményem szerint jol
beleilleszthetd montessori szemléletbe a konduktiv pedagdgia, mert ott is nagyon fontos a
gyermek onallésagra nevelése a motivald kornyezet és a pedagdgus példamutatasa altal.

- Koszonom az interjiit!
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Absztrakt

Vizsgdlatunkban elsééves egyetemi hallgato életmodjdt mértiik fel, kiilonds hangsilyt
fektetve a sportoldsi szokdsokra, iiléssel toltott ordk szdmdra, valamint a fdjdalom meglétére.
A felméréshez onkitoltds kérdoivet haszndltunk. Eredményeink azt mutattdak, hogy a hallgatok
75%-a végez jelenleg valamilyen sporttevékenységet, domindnsan hobbi szinten.
Versenyszinten a hallgatok 50%-a végzett sporttevékenységet felséoktatdsba keriilés elott,
most azonban ido és lehetdség hidnydban 34%-uk felhagyott a versenyzéssel. Gyakori a
fdjdalom megléte a hallgaték korében a nyak-vdllov, hdt és derék teriiletén. Jellemzé az iild
életmod, emellett a gerincvédd életmod szabdlyait csak a hallgatok 35 %-a ismeri, koziiliik is
csak kevesen alkalmazzdk azokat. Az életmodbeli jellemzok és a fdjdalom megléte kozott
szignifikdns kapcsolatot nem tudtunk kimutatni, de adataink jelzik az életmddbeli tényezokbol
adodo kockdzatokat.

Kulcsszavak: életmdd, egyetemi hallgatok, fizikai aktivitds

Diszciplina: Orvos- és egészségtudomany

Abstract

QUESTIONNAIRE SURVEY OF LIFESTYLES HABITS OF FIRST ANNUAL UNIVERSITY
STUDENTS

In our research, we measured first-year students’ lifestyle, emphasizing sport habits, time
spending sitting and the presence of pain. Our questionnaire is self-reporting. Results show
that 75% of the students do some kind of sports as a hobby. Before starting the university,
50% of the students did some kind of competitive physical activity, but by now, 34% of them
gave up doing that because of lack of the time and possibility. Feeling pain in different parts
of the body is frequent, neck and shoulders, zone of the back and low back. Sedentary lifestyle
is frequent, and people do not pay attention to the spine protection. Only 35% of the students

49




KULONLEGES BANASMOD, II. EVF. 2016/4.

know the principles of the spine protection and only a few of them use it while sitting. We
have not found any significant connection between lifestyle characteristics and pain, but our
results show the risks of this lifestyle.

Keywords: lifestyle, students, sport

Disciplines: Medical and Health Science

A mai vildgban rengeteg olyan egészségkarosité tényezovel taldlkozunk, melyek ellen a
kevésbé ellendllé szervezet nehezen tud védekezni. Eppen ezért rendkiviil fontos
odafigyelniink magunkra, a sajat egészségiinkre, az egészség megorzésére. Felnbttekre és
gyerekekre egyarant jellemz0 a mozgdsszegény életm6d, ami magaban hordozza az
egészségromlds kockazatat.

A WHO (1946) szerint ,,az egészség nem csupdn a betegség hidnya, hanem a testi, lelki,
szocidlis jollét dllapota.” Tobb tényezd egyiittese adja az egészséget. Meghatdrozé a mozgds
mellett a tapldlkozds, a kdros szenvedélyek elkeriilése, valamint a stressz-mentes életvitel. A
testmozgds jotékonyan hat a szervezetre: amellett, hogy noveli a teljesitOképességet és
csokkenti a testtomeget, remek fesziiltség levezetd tevékenység is, ezdltal segit megteremteni
a testi - szellemi egyensulyt (Aszmann, 2003).

Elsdsorban a fizikai aktivitds hidnya miatt egyre fiatalabb korban jelennek meg a gerinc
degenerativ elvaltozésai, valamint a beldle kovetkezd fajdalom. Vildgszerte a fiatal felndttek
mintegy 40%-at érinti a derékfdjds problémdja. Serdiilokorban a hirtelen novekedés miatt a
gerinc kevésbé ellendllo a kiilsé behatdsokkal szemben és konnyebben kialakulnak a
kiilonbozo elvaltozasok, melyek a késObbiekben fajdalmat eredményeznek. Sok tényezd
befolyéasolja a derékfajas kialakuldsat, tobben tartjak kivalté oknak az életmédot, a testsulyt,
az izmok flexibilitdsat, a sportolast valamint a nehéz taska hordasat. Chiwaridzo és Naidoo
(2015) olyan 13 és 19 éves kor kozotti fiatalokat vizsgélt objektiv és szubjektiv vizsgélati
modszerekkel, akiknek gyakori deréktdji fajdalmuk volt. A vizsgilatbdl kideriilt, hogy a
nehéz iskolataskdk viselése, valamint az inaktivitas noveli a deréktdji fijdalom megjelenését,
viszont a sport tipusdt illetben nem taldltak Osszefiiggést. Ugyancsak szignifikdns
Osszefiiggést észleltek a fajdalom kialakuldsa és a napi 5-6 6rds iilés kozott.

Testiink vazat a csontvazrendszer adja, mely szdmos izom, in és szalag tapadasi helyéiil
szolgdl. Tartépillére a gerinc, mely nyilirdinyban (sagittalis sikban) kettds S alakkal
rendelkezik. Elsddleges gorbiiletnek nevezziik a hati (thoracalis), valamint a keresztcsonti
(sacralis) kyphosist (hatrafelé konvex gorbiiletet), mivel ezek mar sziiletésiinkkor
megfigyelhetdk. A nyaki (cervicalis) és az 4gyéki (lumbalis) lordosis (eldrefelé konvex
gorbiilet) pedig mdsodlagos gorbiilet, mert ezek még nincsenek jelen sziiletéskor, hanem
fejlodésiink sordn alakulnak ki kiilonbozd életszakaszokban. A kettds S alaknak
lengéscsillapitd hatdsa teszi lehetdvé, hogy szervezetiink elnyelje a kiilonb6z0 mechanikai
hatdsokat, ezzel védve a szervezetet a kdrosodastdl. Hatulrdl megtekintve a gerinc egy
egyenest alkot. Ez a fizioldgids dllapot biztosit megfeleld tapadasi és eredési helyet az izmok
szamdra, valamint lehet6vé teszi azok megfelelé miikodését. Abban az esetben, ha a csontok,
iziiletek struktirdjaban valtozds torténik, megvaltozik a rostok lefutdsa és mar nem lesz képes
az izom olyan ereji munkavégzésre, mint normdlis koriilmények kozott. Egy izom rovidiilése
egy masik izom megnyulasat eredményezi, mely képes a hozza kapcsol6dd csontos struktiirat
is elmozdulésra késztetni, ezzel tovabbi deformitast okozva. Ugyanakkor izom eredetii is lehet
a deformitds oka az izmok rovidiilése, nyilasa kovetkeztében, mely késobb fog elvéltozast
okozni a csontos szerkezetben. Megkiilonboztetiink fazikus, illetve ténusos izmokat, melyek
dominénsan rovidiilésre vagy nyuldsra hajlamosak. Mindkét esetben csokken az izomerd. A
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fizikai aktivitds erdsiti a testtartdst meghatdrozé izmokat, biztositja azok megfeleld tonusat és
flexibilitasat.

Az izmok flexibilitdsdnak csokkenése is befolydsold tényezdje lehet a derékfdjas
kialakuldsdnak. Nem szabad elfelejteniink azonban, hogy egyes sporttevékenységek nem
csokkentik, de éppen ellenkezdleg, novelhetik a fajdalom kialakuldsanak kockazatat. Ilyenek
példaul a gimnasztika és a kézilabda, melyek a mozgaté szervrendszer tilzott igénybevételét
kovetelik meg. Skoffer és Foldspang (2008) tanulmanya is aldtdmasztja, hogy pozitiv
korrelacié van az als6 hati szakasz fdjdalmanak kialakuldsa €s az inaktivitds, valamint a sok
iiléssel toltott id6 kozott. Ugyancsak pozitiv korrelaciot tapasztaltak a kézilabdazas. valamint
a gimnasztika kapcsan, tehit e sportok rizikéfaktoroknak tekinthetdk. Viszont negativ
korrelaciét allapitottak meg az Uszds vonatkozasdban, tehdt ez a tevékenység csokkenti a
derékfijas erdsségét.

Célunk volt, hogy megismerjitk azon hallgaték életmddjat, sportoldsi szokdasait, akik elsd
éviiket toltik a felsdoktatdsban. Feltételezziik, hogy a hallgatdk felsdoktatdsba keriilése hatast
gyakorol a fizikai aktivitds meglétére, mindségére és mennyiségére, valamint, hogy az ebbdl
fakadé inaktivitds mar fiatal korban a test kiillonboz0 teriiletein fajdalmat general.

Moédszertani attekintés

Vizsgalatunkat 2015 decemberében végeztik a Debreceni Egyetem Népegészségiigyi
Karan. A Népegészségiigyi Karon tanul6 74 els6éves hallgatét vontunk be a vizsgilatba. A 74
hallgatébdl 52 gydgytorndsz (47 lany, 5 fid) és 22 népegészségiigyi ellendr (21 lany, 1 fid)
volt. A hallgatok atlagéletkora 19,4+2,3 év. Minden hallgaté onként jelentkezett a vizsgalatra.
A hallgaték beleegyeztek, hogy az adatokat felhasznaljuk tudomanyos célra. A hallgatokat
megkértilk egy 47 kérdésbol allo kérdoiv kitoltésére, melyben tobbek kozott kivancsiak
voltunk a hallgatok sportoldsi szokdsaira, valamint arra, hogy hany orat iilnek atlagosan egy
nap. Emellett a hallgatok 4ltal jelzett fajdalom erdsségét is mértiikk Vizualis Analég Skalaval.

A kérdések sajat szerkesztéstiek voltak, valamint egyes elemeit a 2009-es Eurdpai
Lakossagi Egészségfelmérés (ELEF) kérd6ivébol emeltiik at. A kérdéivet 3 részre tagoltuk.
Az elsO részben néhany demogréfiai és oktatasi adatra kérdeztiink rd. A kovetkezd részben az
életmddjukra és testmozgdsi szokdsaikra vonatkozé kérdéseket tettiink fel, melyben nagy
hangsulyt fektettiink a régebbi valamint korabbi sporttevékenységekre, azok jellegére és a
végzés gyakorisdgara. Emellett az iiléssel toltott 6rak szamara is rdkérdeztiink, valamint arra,
hogy 6k maguk milyennek itélik meg sajat testtartdsi- és egészségi allapotukat. Az utolsé
részben mozgasszervi panaszokra tértiink ki, valamint Vizudlis Analég Skalan is bejelolték a
hallgatdk az adott részen jelentkez6 fdjdalom intenzitdsat.

Statisztikai modszerek: A kérd6ivbdl Microsoft Office Excel 2010 tabldzatba vittiik be az
adatokat. A kiilonbozd tényezdk és a fijdalom kapcsolatdnak vizsgélatdra az erre vonatkozd
adatokat kiilon tdblazatokba szedtiik, majd Epilnfo statisztikai szoftver segitségével
logisztikus regresszi6 és relativ kockdzat szamitdsokat végeztiink. Ezek mellett a két szak
hallgatéinak mozgésszervi és életmddbeli szokdsainak dsszehasonlitdsa is megtortént.

Eredmények

Sportoldsi szokdsok. Elsé korben a hallgatok sportoldsi szokdsaira tértiink ki, kiilon
figyelmet forditva a régebbi és a jelenlegi sporttevékenységre, valamint a verseny- illetve a
hobbisportok teriiletére. A 74 hallgatob6l mindossze tizenketten sportolnak jelenleg is
versenyszeriien (16%), holott kordbban a tanulék 50%-a tartozott ebbe a csoportba, tehat a
hallgatdk 34%-a felhagyott a versenyzéssel. Ezzel ellentétben a hobbisportot folytatdk ardnya
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nétt a kordbbiakhoz képest,

igy jelenleg a hallgaték 59%-a végez valamilyen

sporttevékenységet hobbi szinten, ahogy ezt az 1. dbra szemlélteti.

Arra is kivancsiak voltunk, hogy mi volt az oka annak, hogy felhagytak a versenyszinti
sporttevékenységgel. A legtobben arra hivatkoztak, hogy nem volt elegendd idejiik, illetve
lehet6ségiil tovabb folytatni (2. dbra). Egyetlen hallgaté sem jelolte meg okként az ,,anyagi
ok”, a ,,nem volt kitartdsom” és a ,haszontalannak éreztem” opcidkat. A hobbi szinti
sporttevékenységgel a hallgatéknak mindossze 16%-a hagyott fel. A megkérdezett hallgatok
69%-a kevesebb, mint egy éve végez hobbi szinten sporttevékenységet és egyetlen hallgatd

sem végzi a vélasztott hobbi szintl sporttevékenységét tobb mint 4 éve.

1. dbra: Verseny- és hobbisportot iiz6k ardnya a felséoktatdsba lépés elott és azt kovetden
(n=74, forrds: a Szerzo)
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2. dbra: Miért hagyott fel a versenyszerii sporttevékenységgel? (n=74, forrds: a Szerzo)
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Azt is megtudtuk, hogy legtobben (a hallgaték 59%-a) csak heti 1-2 alkalommal, 25%-uk
heti 3-4 nap, és mindossze 16%-uk végzi heti 5-6 alkalommal vagy minden nap az altaluk
valasztott tevékenységet. Legkedveltebb sporttevékenységek kozé tartozik a tanc, az atlétika
és a kézilabda.

Az életmod egyéb jellemzoi. Kérddiviinkben az inaktivitdsra is kitértiink, mégpedig az iilés
kapcsan. A hallgaték 53%-a lehet6leg kevés idot tolt iiléssel a szabadidejében (1-3 dra), a
tanérak alatt pedig a legtobb (64%) hallgaté atlagosan 6-7 vagy anndl tobb orét il egy nap.

Az egészségi dllapot szubjektiv megitélése. Az életmddra vonatkozd kérdések mellett
kivancsiak voltunk a sajat egészségi allapotuk szubjektiv megitélésére is.

A 74 hallgatébdl 50-en, azaz 68% jonak itéli meg az egészségi allapotat, 24%-uk pedig
kielégitonek. Mindossze 5% vallja magardl, hogy nagyon jo az egészségi allapota és 1
hallgaté itélte rossznak.

Arra a kérdésre, hogy mennyit tehet az ember a sajat egészsége érdekében, a hallgaték tébb
mint fele (51%) valaszolta azt, hogy nagyon sokat, 45%-uk, hogy sokat. Mind&ssze 4 hallgaté
érzi tigy, hogy nem tehet semmit az egészségéért, 5-en pedig nem tudtdk megitélni.

A testtartds szubjektiv megitélése. A hallgatdkat arrdl is megkérdeztiik, hogy milyenek itélik
meg a testtartdsukat. A vélaszok alapjdn 49%-uk érzi kdzepesnek a testtartdsat és 38%-uk
jonak. 2 (3%) hallgatd érzi tgy, hogy kivalo a tartdsa és 8 f6 (11%) érezte azt rossznak.
Egyetlen hallgaté sem érzi nagyon rossznak a testtartasat.

Gerincvédo életmod. Megkérdeztiik azt is, hogy ismerik-e a gerincvédd életmodd szabdlyait.
A valaszok szdzalékos megoszlasa szerint a hallgatok 65%-a nem ismeri a gerincvédd
életmdéd szabdlyait. 26 hallgaté 4llitotta, hogy ismeri a gerincvédd életmdd szabalyait,
koziilik pedig 18-an alkalmazzak is.

Fdjdalom megjelenése, lokalizdcidja. A helytelen testtartds kovetkeztében kiilonbozd
testtajakon fdjdalom jelentkezik. Egy-egy hallgato tobb teriiletet is bejelolhetett, ahol
fajdalmat észlelt. A valaszokbdl kideriilt, hogy a legfajdalmasabb teriilet a nyaki és a vallovi
régid, ezeket a hallgatok 60%-a jelolte meg. Ezutan kovetkezik a gyakorisdg szempontjabdl a
néhany hallgaté jelolte meg a csipd, valamint a boka tajékot (3. abra). Jeleztek a hallgatdk a
csukld, a konyok és a talp teriiletén is fajdalmat (lasd: a 3. 4bra ,,egyéb” kategoridjat).

3. dbra: Fdjdalmasnak jelolt teriiletek szdzalékos eloszldsa (n=74, forrds: a Szerzd)
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A fdjdalom megjelenése és az életmod kozotti kapcesolat. Logisztikus regresszid szdmitassal
vizsgéltuk, hogy a kiilonboz6é tényezOk (lilve eltoltdtt 6rdk szdma, sportolds hidnya,
gerincvédelem ismeretének hidnya), milyen eséllyel vezetnek a fdjdalom kialakuldsdhoz.
Kiilon vizsgaltuk a 3 legfdjdalmasabb teriiletre (nyak, vallov teriilete, hat €s derék tajék)
gyakorolt hatdsokat.

Bar szignifikans 6sszefiiggésrdl egyik befolydsold tényezod esetében sem beszElhetiink, az 1.
tdblazat adataibodl kideriil, hogy a nyak és a vallov teriiletén jelentkez6 fajdalom esetében a
legmagasabb esélyhdnyadossal (EH) a rendszeres sportolds hidnya rendelkezik, a hatfajdalom
esetében pedig a hosszantarto, statikus iilés. Az elobb emlitett két tényezo €s a derékfajdalom
kapcsolata kozel azonos EH-sal jellemezheto.

1. tabldzat: Logisztikus regresszio vizsgdlat eredményei (forrds: a Szerzo)

95 %-o0s
Fajdz}l'(zm Lehetséges fajdalom kivalto P !(onfidencla
testtajék ‘ v Esélyhanyados intervallum p
o . tenyezo - p
szerinti helye also | felso
hatar | hatar
Nyak, vallov Sportolds hidnya ' 1,73 0,59 5,11 0,32
f4i da’llma Hosszantartd, statikus iilés 1,54 0,55 4,29 0,41
Gerincvédelem hidnya 0,54 0,18 1,56 0,25
Sportolds hidnya 1,07 0,37 3,04 0,90
Hatfajas Hosszantartd, statikus {ilés 2,31 0,84 6,38 0,11
Gerincvédelem hidnya 0,89 0,31 2,53 0,83
Sportolds hidnya 1,01 0,36 2,85 0,98
Derékfajas Hosszantartd, statikus iilés 1,20 0,44 3,26 0,72
Gerincvédelem hidnya 0,64 0,23 1,80 0,40

Relativ kockédzat szamitast is végeztiink annak érdekében, hogy megtudjuk, mennyire
befolydsolja az adott tényezd a fiajdalom megjelenését, azaz mekkora rizikét jelent (2.
tdblazat). Ez a vizsgdlat sem tart fel a fajdalom és a vizsgdlt tényezOk kozott szignifikdns
Osszefliggést.

2. tabldzat: Relativ kockdzat szamitdsa (forrds: a Szerzo)

Relativ kockazat Pont: 95 % konfidencia
becslés intervallum
F.a}dalom és gerincvédelem ismeretének 1,00 037 2.66
hidnya
Féjdalom és iiléssel toltott 6rak szama 1,36 0,53 3,48
Fé4jdalom és a sport hidnya 1,53 0,60 3,92

A két szak hallgatoinak osszehasonlitdsa. A két csoportot kiilon megvizsgélva és Osszeha-
sonlitva a fajdalom tekintetében azt tapasztaltuk, hogy a népegészségiigyi ellendr hallgatok
korében a leggyakrabban jelolt teriilet a derék, mig gydgytorndszokndl a nyak és a vallov.

Az iiléssel toltott 6rdk szdmdnak Osszehasonlitdsakor hasonlé ardnyokat taldltunk a két
csoportot vizsgdlva. Mind a gydgytorndsz, mind pedig a népegészségiigyi ellendr hallgatok
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minimdlis id6t toltenek otthon {iléssel, iskolai viszonylatban azonban mindkét csoport
magasabb 6raszamot jelolt meg. A legtébb gydgytorndszhallgatd (39%-uk) a 4-5 oras iilést
jelolte meg egy iskolai napon, mig a népegészségiigyi ellenér hallgatok 45%-a bevalldsa
szerint napi 6-7 drat tolt iiléssel a tandrakon.

A szabadidében iiléssel toltott orak esetében nagyon hasonld értékeket taldltunk.
Testmozgast vizsgdlva sem taldltunk szamottevd eltérést a két csoport kozott, a
gyogytorndszhallgatok  69%-a  végez jelenleg valamilyen sporttevékenységet, a
népegészségiigyi ellendr hallgatékndl ez az ardny csupan par szazalékkal tér el, 64%.

Osszehasonlitva, hogy a két szak hallgatéi milyennek {télik meg sajdt testtartdsukat, nem
taldltunk jelentds eltérést. Kozel azonos szdzalékuk érzi jonak és kozepesnek a testtartdsat,
mig a népegészségiigyi ellendr hallgatdk koziil tobben jelolték a ,,rossz” valasztasi lehetoséget
(4. abra).

4. dbra: a két hallgatoi csoport sajdt testtartdsdnak megitélésével kacsolatos vdlaszok
osszehasonlitdsa. Balra a népegészségiigyi ellenor szakos (n=21), jobbra a gyogytorndsz
szakos (n=53) hallgatok vdlaszai ldthatok. Forrds: a Szerzo.

mjo kivalo
B kozepes mjo
M kdzepes

rossz
rossz

Megbeszélés és kovetkeztetés

Eredményeink koziil kiemelendd, hogy a felsdoktatisba valé belépés utin a verseny-
sportoldk ardnya 50%-1r6] 16%-ra esett, viszont tobben kezdtek hobbi sportba, mint az el6z6
idékben. Akik eddig is folytattak hobbi szintii sporttevékenységet, azt jelenleg is folytatjak, a
kordbban versenysportot izoknek pedig a 62%-a jelenleg hobbi szinten sportol. Arra a
kérdésre, hogy miért hagytak fel a versenyszintii sportoldssal, a legtobb hallgat6 azt a valaszt
adta, hogy nem volt elegendd ideje vagy lehetdsége azt tovdbb folytatni. 19%-uk a ,,sokat
kellett tanulnom” lehetdséget jeldlte meg ok gyanant.

A hobbisportok ardnya viszont megnétt, melyben kozrejatszhat, hogy az egyetem szamos
sportolasi lehetdséget biztosit, illetve Debrecen, nagyvaros 1évén rengeteg konditeremmel és
egyéb sportoldsi lehetdséggel rendelkezik, melyek koziil sok a kollégiumokhoz kozel
helyezkedik el. A sport szeretete ugyancsak hajtéerd lehet a hobbisportolast tekintve azoknak,
akik kénytelenek voltak felhagyni addig végzett versenyszeri sporttevékenységiikkel.
Megillapitottuk, hogy a hallgaték napjuk nagy részét iilve toltik az iskolapadban, a
gerincvédd életmdd szabdlyait viszont csak a hallgatok 24%-a alkalmazza. Ebbdl arra
kovetkeztethetiink, hogy a vizsgélt hallgatok nem megfeleld testhelyzetben iilnek napi 6-7
orat. Ezen felill a sok iiléssel toltott id6t nem kompenzaljdk megfeleld mennyiségi
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testmozgdssal, hiszen minddssze heti 1-2 alkalommal végeznek sporttevékenységet sajat
bevalldsuk szerint. Ennek ellenére a hallgatdk 73%-a jonak itélte meg az egészségi allapotit.
Sajnos, azt is tapasztaltuk, hogy mar ez a korosztdly (4tlagéletkor 19,4+2.3 év) is szdmos
teriileten jelez fajdalmat.

A Magyar Sporttudomanyi Tarsasdg (2013) tanulméanya is alatamasztja, hogy inaktiv
nemzetnek szamitunk, hiszen a lakossag 77%-a nem mozog haromnadl tobbszor egy honapban.
A mi vizsgalatunkbdl is kideriilt, hogy a legtobben mindossze heti 1-2 alkalommal végeznek
sporttevékenységet, mely nem sokkal haladja meg a tanulmanyban emlitett havi 3 alkalmat.
Az inaktiv életmdd a vazizomrendszer egyensulydnak megbomldsdhoz, rossz testtartishoz
vezet, ami izomeredetll fijdalmat okoz. Esetiinkben a hallgaték sok helyen jeloltek fajdalmat,
elsésorban a nyak, a vallov, a hat és a derék teriiletén.

Chiwaridzo és Naidoo (2015) — akik fiatalok korében vizsgaltdk a visszatéré derékfdjas
lehetséges okait — szignifikans kapcsolatot fedezett fel a derékfajas és az inaktivitds kozott
olyan didkok korében, akik egydltaldn nem, vagy csak heti 1-2 6rit mozogtak. Szoros
Osszefliggést a jelen vizsgdlat nem tudott kimutatni.

Mivel a fizikai aktivitds promotéldsa elég fontos részét képezi az egészségfejlesztésnek és -
megOrzésnek, felmeriil a kérdés, hogy vajon miért nem érzi minden ember ugyanolyan
fontosnak a sportoldst. Kutatdsokbdl kideriil, hogy a fiatalok életében nem szerepel
egyértelmiien a sport és ha vélasztas elé keriilnek, gyakran a sportolds az, amirél lemondanak,
valami mds, szdmukra értékesebb tevékenység javara. Fiatal feln6tt korban teljesen lefoglalja
az embereket a karrierépités, igy sokkal fontosabbnak tekintenek olyan tevékenységet, melyek
elérébb viszik Oket az életben, illetve biztositjdk a tdrsadalmi ranglétrdn vald feljebb jutdst
(Coakley and White,1992).

Nemekre lebontva is vizsgalhatjuk a sportban vald részvételt vagy éppen a tevékenységtol
valé tavolmaradas okat. Lanyok szdmara az iskolai testnevelésordkon elszenvedett kudarcok
nagyon gyakran negativan hatnak a késobbi sportolasi szokdsokra. Az is megfigyelhetd, hogy
testnevelés orakon az ellenkezd nem jelenlétében a lanyok kényelmetleniil érzik magukat,
valamint csokken a teljesitd képességiik. Azonban legfébb motivacioként emlitendd a kiilsd
megjelenés, mely mindkét nem tekintetében elmondhaté (Allender, 2006).

»A mozgisszegény életmdd nagy eséllyel alakul ki fiatal feln6tt korban, amikor az
iskolapad elhagyésa utan a kotelezo testnevelés ordk is elmaradnak. A tovabbi tanulmanyok,
vizsgaid6szakok vagy a munkdba 4llas, szintén kevesebb idot hagy a rendszeres testmozgasra,
pedig ebben az életszakaszban alakulnak ki, illetve rogziilnek azok a szokdsok, amelyek a
késobbi éEletvitelt és ezzel egyiitt az életkildtdsokat is meghatdrozzdk” (Magyar
Sporttudomdanyi Téarsasag (2013).

Fontos megemliteni vizsgdlataink korlatait is. Ezek egyike, hogy a kapott értékeket nagyban
befolydsolja, hogy a vizsgalt populdcié zommel nékbdl allt, a vizsgdlt csoport elenyészd
hanyada (minddssze 6 f6) volt férfi. A mintdnk ebbdl a szempontbdl reprezentativ, jol tiikkrozi
a nemek ardnyét a Népegészségiigyi Karon.

Egy masik korldtként emlithetd, hogy egyetlen kar hallgatéit vizsgaltuk, igy nem tudunk
altaldnos érvényl eredményekkel szolgdlni minden egyetemi hallgatét illetden.

Kérdoiviink ilyen jellegh Osszedllitdsat (ELEF kérdései és sajat szerkesztésli kérdések) az
tette sziikségessé, hogy nincs megfeleld, magyar nyelvii, validdlt kérddiv, mely a sportolési
szokdsokat megfelel6en vizsgalna.

Ezen korlatok megléte lehet az oka annak, hogy a kiilonb6z6é tényezok kapcsolatdnak
vizsgalatakor nem kaptunk szignifikans eredményeket.

Tovabbiakban a kérdéives vizsgalatainkat szeretnénk kiegésziteni fizikalis mozgasvizsga-
lattal, melyben Osszevetjiik a hallgatok egészségi dllapotukrdl alkotott szubjektiv megitélését
az altalunk mért objektiv adatokkal. Szeretnénk a két szakirdny hallgatéinak &llapotat és
életmddjat a tovabbiakban is nyomon kovetni és Osszehasonlitani. A késdbbiekben eltérésre
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szamitunk az Osszehasonlitdsdndl. A gydgytornaszhallgatok tantervébdl és a szakma
jellegébdl kifolydlag az 6 esetiikben javuldst reméliink mind az életmdd, mind az egészségi
allapot, mind a testtartds tekintetében.
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MODSZERTANI TANULMANYOK
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Absztrakt

A magyar tdrsadalom egészségi dllapota elmarad attol, amit gazdasdgi fejlettsége lehetévé
tenne. Ennek egyik legfontosabb oka az egészség-miiveltségnek a rendkiviil hidnyos volta és
az egészségtudatos életvezetés kello elterjedtségének hidnya. A vdltoztatds egyik fontos
eszkoze a koznevelési intézményekben torténd hatékony beavatkozds, hiszen itt a gyermekek-
fiatalok sok-sok évet toltenek el, ami alatt a pedagogusok nevel6 tevékenységének jelentds
hatdsa van a gyermekek-fiatalok egészség-magatartdsdnak alakuldsdra is. Ezért rendkiviili
jelentéségii az, hogy Magyarorszdgon az egészségiigy és az oktatdsiigy jol egyiitt tud
dolgozni, és igy 2012 ota eldirds a koznevelési intézmények részére a teljeskorii
egészségfejlesztés. A kozlemény bemutatja ennek indokoltsdgdt, rovid lényegét, majd a
kormdnyzati intézkedések dltal a pedagogusoknak nyijtott biséges segitséget és annak
lelohelyeit.

Kulcsszavak: iskolai egészségfejlesztés, 4dgazatkozi egyiittmitkodés, mindennapos
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Abstract

HOLISTIC HEALTH PROMOTION (HHP): PRESENT SITUATION

The health status of the Hungarian population is worse than that of other similarly
developed countries’ population. An important cause for this phenomenon can be
characterized as high prevalence of unhealthy living and deficient health literacy. An
important tool to change is an efficient health promotion in kindergarden and school.
Children and young people spend many years in these institutions, and the way their teachers
contact them will influence their health behaviour. Therefore it is highly important that
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holistic health promotion has been prescribed for all schools and kindergartens since 2012 in
Hungary. Our paper presents reasonableness and a short summary of the holistic health
promotion in educational institutions as well as the helping actions given for teachers by the
government.

Keywords: school health promotion, intersectorial cooperation, daily physical education,
pedagogical methods, mental health, health literacy
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Az iskolai egészségfejlesztés népegészségiigyi nézéponthdl

Az Egészségiigyi Vildgszervezet (EVSZ) évtizedek ota torekszik arra, hogy az egyes
orszdgok kormdnyai fokozott figyelmet forditsanak az egészséget meghatdrozé tarsadalmi
tényezOkre. Az EVSZ Eurdpai Regiondlis Iroddja az ,Egészség 2020 kidolgozasaval azt
kivanta eldsegiteni, hogy az egészségiigyi rendszerek megerdsitésén til mds szektorokat is
megszolitson €s bevonjon az dgazatkozi egyiittmiikodésbe. A legtobb egészségprobléma és a
korai haldlozas legfobb okai a tarsadalomban gyokereznek, melyeket a korai gyermekkori
évek, az oktatds, a foglalkoztatds, a munkafeltételek, a jovedelmek, a kornyezet, a helyi
koriilmények, a tarsadalmi kirekesztés befolyasolnak (err6l bovebben ld. a TIE-koncepcidt,
Netl). A lehetséges kiemelt cselekvési teriiletek kozt a kormanyzati struktirdkban a
horizontdlis megkozelités és az interszektoridlis egyiittmiikodés hangsilyozand6. Az EVSZ és
a magyar egészségiigyi kormanyzat az egészség egyenlotlenségeket csokkentd dgazatkozi
szakpolitikdk kidolgozasaban miikodik egyiitt (Pusztai, 2011). Nyilvanval6é, hogy a
tairsadalom egészségi dllapotanak javitdsat célzd interszektoridlis egyiittmiikodés az
oktatasiigy részérdl tobbek kozott abban nyilvanulhat meg, hogy az oktatasiigy jogszabalyai
elvarasként tartalmazzdk az egészségiigy éaltal megfogalmazott iskolai egészségfejlesztés
tevékenységeit, az egészségiigy pedig az iskoldkat ennek megvaldsitdsdban segiti. Mds mddja
az egylittmiikodésnek azon orszdgok esetében, ahol az oktatdst szabdlyozé jogszabdlyok nem
tartalmaznak elegendden egyértelmii elvardsokat, hogy szakmai civil szervezetek ill. a
népegészségiigy intézményei ajanldsokat dolgoznak ki és segitd szolgéltatist nydjtanak (Net2,
Net3).

A nemzetkozi és a hazai népegészségiigyi szakirodalom gazdagon bizonyitja az atfogd
iskolai egészségfejlesztési programok, a tanuldk lelki egészsége és tanuldsi eredményei kozti
szoros €s oda-vissza miikodd kapcsolatot.

Symons és tsai (1997) szakirodalmat dattekintd alap-kozleményében az egészség és a
tanuldsi eredmények szamos Osszefiiggésére hivja fel a figyelmet. Ezek koziil a testmozgast
érdemes kiilon kiemelni, mert sokan még ma sem hiszik el azt, amit a bizonyitékok mutatnak.
A testmozgas €s a tanuldsi eredményesség kozotti kapcsolatra vonatkozd bizonyitékok azt
mutatjdk, hogy a test-mozgasban résztvevok egyéb vonatkozasi egészség-magatartdsa is jobb
(kevesebb dohdnyzds, jobb taplalkozas, jobb stressz kezelés). A testmozgisban résztvevok
tarsas kapcsolatai jobbak, jobb az iskoldhoz fiiz6d6 hozzaallasuk, ritkdbb a faradtsag,
fesziiltség, szorongds, depresszid. A testmozgisban résztvevok tanulminyi eredményei
jobbak, jobban tudnak koncentrdlni, olvasni, irni, jobbak a matematikai eredményeik. Az
iskolai testmozgds tanuldsi eredményességet és egészséget egyszerre javitd hatdsa
koltséghatékony.

Az USA népegészségiigyi kozpontja, a ,,Centers for Disease Control and Prevention”
(roviditve CDC) honlapjanak (Net4) adatai szerint az amerikai fiatalok tanuldsi
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eredményessége szorosan kapcsolodik az egészségi dllapotukhoz. Az egészséget hatranyosan
befolyasolé tényezok (pl. €hség, fizikai vagy érzelmi bantds, kronikus betegség) gyenge
tanuldsi eredményességhez vezetnek. Az egészséget veszélyezteté magatartds-formak
(dohanyzas, kabitészer haszndlat, erdszak, mozgas-szegény életmod) kovetkezetesen egyiitt
jarnak a tanuldsi eredményesség hidnyaval, és befolydsol-jak a tanulé hidnyzasat,
osztalyzatait, teszt-eredményeit és a koncentracio-képességet. A kapcsolat a masik irdnyban is
igaz: a tanuldsi eredményesség a fiatal dltaldnos jol-létére vonatkozd fontos indikator és a
felndttkori egészségi éllapotra vonatkozo elsddleges meghatirozd. A vezetd nemzeti oktatasi
szervezetek felismerik az egészség €s az oktatds kozti szoros kapcsolatot, és annak sziiksé-
gességét, hogy az egészséget minden tanuld részére az oktatdsi intézmény mindennapi
mikddésébe, az ,,oktatdsi kdrnyezetbe” épitsék. (A honlapon taldlhaté Osszefoglalé minden
mondatdhoz egy vagy tobb szakirodalmi hivatkozas tartozik.)

Az Egészséges Iskoldk Eurdpai Hal6zatinak (European Network of Health Promoting
Schools) 1991-ben indult mozgalma Eurdpa szdmos orszdgiban sikeres egészségfejlesztd
tevékenységeket inditott el sok iskoldban. A munka kiindulépontja és alapfeltétele a
tantestiilet elkotelezddése a gyermekek egészségének javitdsa érdekében. Azt tapasztaltak,
hogy az iskoldk akkor is foglalkozni kezdtek mindegyik f6 egészség-kockazati tényezdvel, ha
eredetileg csak egyiket vagy madsikat akartdk kiemelni — ugyanis a f6 egészség-kockazati
tényezOkre hat6é beavatkozdsok egymassal kolcsonhatdsban vannak. Pl. ha a tdlsdlyt akartak
eredetileg befolyasolni, nyilvin mindjart a testmozgast is befolydsolniuk kellett, de a lelki
tényezOk és az egészség-ismeretek is azonnal fontossd valtak. A sziilok bevonddisa a
problémék felismerésébe és a kezelésiiket szolgdlé programok kialakitasdba alapvetd
tényez6je a hatékonysagnak. Az eurdpai halézat 2002 évi koppenhdgai értékeld
konferencidjan ugy foglaltdk 6ssze a 11 év alatt felgyiilemlett nemzetkozi tapasztalatok
Iényegét, hogy nem elegendd csupdn a véllalkozd szellemii iskoldkban projekt formdjdban
végezni az iskolai egészségfejlesztést, hanem intézményesiteni is kell azt (Conference report,
2002).

Az EVSZ 2006-ban kiadott, iskolai egészségfejlesztésrdl sz6lo ajinldsa (Stewart-Brown,
2006) hangsilyozza, hogy azok az egészségfejlesztd programok hatékonyak, melyek hosszud
tdvon mikddnek, beépiilnek az iskola mindennapjaiba és a f6 egészség-kockdzati tényezokre
hatnak. A kiadvany kiilon kiemeli, hogy a pusztin drogprevenciot (és egyéb szerfogyasztast)
célz6, néhany alkalombdl all6 beavatkozdsok eredménytelenek.

Az Egészséges Iskoldk Eurdpai Halézatdnak mai elnevezése: Iskoldk az Egészségért
(Schools for Health, roviditve: SHE). A SHE mozgalom honlapjdn (Net5) bdségesen
megtaldlhatok kiilonboz6 segitd anyagok azon iskoldk részére, melyek az egészségfejlesztés
terén fejlddni kivdnnak. Ezek kozott szerepel egy Osszegzd kozlemény az iskolai
egészségfejlesztés hatékonysdganak bizonyitékairdl. A kozlemény 13.-16. oldaldn taldlunk
béséges szakirodalmi hivatkozast arrdl, hogy az iskolai életbe beépiild azon tevékenységek
bizonyultak leghatdsosabbnak, melyek az egészséges taplalkozast, a rendszeres testmozgast és
a lelki egészséget segitették eld. Kiilondsen fontos, hogy a tanuldk lelki egészségét elsegitd
tevékenységek javitjdk a tanuldk tarsas kapcsolatait és tanulmanyi eredményeit, a
mindennapos iskolai testmozgds pedig annak ellenére nem rontotta a tanulék tanulmanyi
eredményeit, hogy miatta kevesebb id6 jutott a tanuldsra (Young, St.Leger, Buijs, 2013,
Net6).

A ,,National Association of School Psychologists” (USA) 2012-ben kozzétett 6sszefoglalasa
tomoren idézi a tanuldsi eredmény és a lelki egészség kozti kétiranyu Osszefiiggésrol sz6lo
legfontosabb bizonyitékokat (Net7).
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Shannon M. Suldo és tsai (2014) szamos kutatds bizonyitékait gyijtotték Ossze arra
vonatkozdan, hogy a gyerekek lelki egészsége és tanuldsi eredményessége egymadsra oda-
vissza hatassal van (Net8).

Az EVSZ Eurépai Iroddja altal kiadott ,,Health 2020 stratégiai dokumentum leszogezi,
hogy a koznevelésnek és az egészségiigynek végre egyiitt kell dolgoznia, mivel silyos
tudomdnyos bizonyitékok mutatjak, hogy az egészséget timogatd nevelési kornyezet jobb
tanuldsi eredményes-séget hoz, s a jobban tanulé gyermekek egészsége jobb (Net9).

A hazai szakirodalom részeként a Nemzeti Egészségfejlesztési Intézet 2006-ban megjelent
kiadvéanya felsorolja és értékeli az iskoldkban miikodo egészségfejlesztési programokat, majd
ugy 0sszegez, hogy a holisztikus megkozelitésii iskolai egészségfejlesztés vezet eredményre,
melyhez leginkdbb szemléletvaltisra volna sziikség (Fabidn é&s Simich, 2006). Az
Egészségiigyi Minisztérium felkérésére késziilt el és 2006-ban jelent meg a pedagdgusok
részére korszerli egészségfejlesztési alapismereteket 6sszefoglal6 kotet (Barabds, 2006). Ez az
iskolai egészség-fejlesztés olyan teriileteivel is foglalkozott, melyekre eddig kevéssé iranyult
figyelem. Paksi Borbala 2009-ben késziilt kutatdsi beszdmoldjaban (Paksi, 2009) arrdl tudésit,
hogy az iskoldk egyre nagyobb hinyada szervez prevencidés programokat. Ezek fdleg
ismeretatadast tartalmaznak, mégis az utébbi 5 évben egyre nagyobb aranyban a tanuldk
személyiségfejlesztését is célozzak, bar az alkalmazott 6raszdmok és a tobbnyire kiilsd
szolgaltatok nem tesznek lehetové holisztikus megkozelitést. A szerz6 megéallapitja, hogy a
pedagbégusok szerepfelfogasdban kevéssé hangsi-lyosan vannak jelen a nevelési feladatok,
mégpedig a magasabb évfolyamokon még kevésbé, mint az alacsonyabbakon. Benkd
Zsuzsanna a Népegészségiigy hasabjain 2010-ben tekintette at az egészségfejlesztés helyzetét
a kozoktatisban: hidnyolja a holisztikus, multidisciplinaris iskolai egészségfejlesztés
megvaldsitasahoz sziikséges feltételeket, és ugy latja, hogy az egészségfejlesztés kozoktatasba
integraldsa a kozoktatas sziikségszert atalakitdsaval képzelheto el, s ,,ezekhez a véltozasokhoz
az egész nemzetre szilkség van” (Benkd, 2010). Somhegyi 2012-ben elemezte a nemzeti
koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC torvényt abbdl a szempontbdl, hogy az mennyire segiti
eld a pedagdgusok egészségfejlesztd munkdjat az iskoldk mindennapjaiban (Somhegyi, 2012).

A szakirodalombdl kitiinik, hogy az iskolai egészségfejlesztés akkor hatékony, ha teljes
kort (holisztikus). Ez az aldbbiak teljesiilését jelenti:

1. nem sziikiil le egyik-mdsik beavatkozasi teriiletre, hanem mindegyik f6 egészség-
kockazati tényezodt befolyasolja;

2. nem szikill le egy-egy akcid iddtartamdra, hanem az iskola mindennapi életében
folyamatosan és rendszeresen jelen van;

3. nem szlkill le egy iskolai kdzosség valamelyik részére, hanem az egészségfejlesztést
megvalésité iskola minden tanul6ja részt vesz benne;

4. nem szikiill le a tantestiilet egyes tagjaira, hanem a teljes tantestiilet és az iskola
dolgoz6i kozossége részt vesz benne; és

5. nem szikill le az iskoldn beliili kozosségre, hanem bevonja a sziiloket és az iskola
kozelében mukodo, erre alkalmas civil szervezeteket, valamint az iskola tarsadalmi
kornyezetét (pl. fenntartd) is.

A teljeskorll iskolai egészségfejlesztés az ideviagd nemzetk6zi és hazai szakirodalom
bizonyitékai szerint az aldbbi részteriileteken jelentkezd hatdsok révén eredményezi a jobb
egészséget:

¢ atanuldsi eredményesség javitasa;
e az iskolai lemorzsolédés csokkenése;
¢ atdrsadalmi befogadds és esélyegyenlOség elOsegitése;
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e adohdnyzis, az alkoholfogyasztis, a kabitdszer-fogyasztds és egyéb szenvedélyek
elsédleges megel6zése;

blinmegeldzés;

a tarsadalmi kapcsolatok javuldsa a kortarsakkal, sziilokkel, pedagégusokkal;

az Onismeret €s Onbizalom javulasa;

az alkalmazkodé készség, a stressz kezelés, a problémamegoldas javulésa;

érett, autoném személyiség kialakulésa;

a kronikus, nem fert6z6 megbetegedések (lelki betegségek, sziv-érrendszeri,
mozgdsszervi és daganatos betegségek) elsddleges megeldzése;

e atarsadalmi toke novelése.

A teljeskorii iskolai egészségfejlesztés (TIE) rovid osszefoglalasa

A fenti szakmai alapokon nyugodva, a 46/2003 (IV.16.) OGY hatarozatnak megfeleléen, a
Nemzeti Népegészségiigyi Program részeként, az 1066/2001 (VIIL.10.) kormanyhatarozattal
létrehozott Népegészségiigyi Tarcakozi Bizottsdag 2003. majus 22-i, 2003. november 11-i és
2004. marcius 2-i iiléseinek dontései értelmében az Egészségiigyi Minisztérium az illetékes
tarcakkal (Oktatdsi Minisztérium, Gyermek-, Ifjusagi- és Sport Minisztérium,
Pénziigyminisztérium) és rendkivill széles szakmai egyiittmiikodéssel megtervezte a
teljeskorii iskolai egészségfejlesztési programot, akkori nevén az ,,iskolai egészségfejlesztési
normativa” tervét (a munka azota is hiiséges kézbentartdja e sorok szerzdje volt).

A teljeskori iskolai egészségfejlesztés (roviditve: TIE) az aldbbi négy egészségfejlesztési
alapfeladat rendszeres végzését jelenti - minden tanuldval, a teljes tantestiilet és alkalmazotti
kozosség, az iskolaegészségiigyi szolgdlat szakemberei, a sziilok és az iskola kérnyezetének
bevondsdval, szakmai ellendrzés és segités mellett:

1. Egészséges tdpldlkozds megvaldsitdsa - lehetdleg az EVSZ 2001. évi ajdnldsa (Net10)
szerint a helyi termelés és a helyi fogyasztas 0sszekapcsoldsaval;

Il. Mindennapos testnevelés minden tanulénak az egészségfejlesztési kritériumok
teljesitésével - ennek részeként sok mds szakmai elvards kozt jol végzett tartdsjavitd
torna, relaxdcid, tdnc és sport is; valamint a testnevelés ordkat kiegészitd egyéb
testmozgas;

III. A gyermekek érett személyiséggé vdldsdnak azaz lelki egészségének elbsegitése
személykozponti pedagdgiai moddszerekkel €s a miivészetek személyiségfejlesztd
hatékonysagi alkalmazasdval (ének, tdnc, rajz, mesemondds, népi jatékok és népi
ritusjatékok, kézmiivesség, stb.);

IV. Egészségismeretek széles kore készség szintli elsajatitdsdnak eldsegitése (ezen beliil
baleset-megel6zés és elsOsegélynytjtds; személyi higiéné; a szenvedélybetegség
kialakuldsdhoz vezetd szerek fogyasztdsdnak, valamint a gyermeket, tanul6t
veszélyeztetd bantalmazdsnak a megelzése is). A részletes témalistit a TIE ajanlds
tartalmazza (1d. alabb).

A TIE megvalésitasanak rovid torténete

Fentiek alapjan a teljes korli iskolai egészségfejlesztés megvaldsitisa népegészségiigyi,
pedagdgiai és Ossztarsadalmi cél (Somhegyi 2006, 2009, 2010).

A teljeskortl iskolai egészségfejlesztés tervének elkésziilte, azaz 2003 6ta hét éven at nem
volt kell6 korményzati akarat és/vagy forrds arra, hogy a fokozatos -elterjesztés
megkezdOdhessen. A népegészségiigyi célokért elkotelezett szakmai miuhelyek kozos
eréfeszitése nyomédn azonban szamos iskola szandékozott a TAMOP 6.1.2./A/09/1 pélyazati
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kifrasara palyazni a teljeskorii iskolai egészségfejlesztés bevezetése érdekében, végiil az
elektronikus palyazatirds technikai nehézségeit 26 iskola vallalta. A beadott 26 palyazatbol
egyetlen egy debreceni iskola nyert, a tobbiek pélyazatit értelmetlen formai hibdkra
hivatkozva elutasitottdk (a szakmai része mindegyik palyazatnak megfeleld volt).

A ,,Mester és Tanitvany” cimil pedagodgiai folyédirat 2006. januari szama kozolte Hoffmann
Rézsa oktatasi programjat (Hoffmann, 2006), melyben e sorok irdjanak tollabdl szerepelt a
teljeskori iskolai egészségfejlesztés fokozatos elterjesztése; majd a Barankovics Istvan
Alapitvany 2009-ben megjelent, kdznevelést-kozoktatdst elemzd, dsszefoglalé kiadvanydban
Hoffmann Rézsa a koz-oktatds elsd prioritisdnak a kovetkezdt nevezi meg: ,,Teljes ember
nevelése erkolesre, tuddsra, egészségre” (Hoffmann, 2009). 2009. decemberben jelent meg
Sélyom Ldaszl6 koztarsasagi elndk tr kezdeményezésére a ,,Szdarny és teher” cimil kiadvany
(Csermely és tsai, 2009), mely a kdzoktatds-nevelés rendszerszerii jobbitdsat az orszag eldtt
allo egyik legfontosabb kihivasként jarja koriil. A kozoktatds gyengeségei kozott felsorolja az
egészségnevelés méltatlanul alacsony megbecsiiltségét és szintjét, és a kdzoktatds jobbitdsat
célz6 elsOrendli javaslatai kozott az egészséges életmddra nevelést, az egészségfejlesztést
nevesiti, emlitve, hogy ez az egészséges tdplilkozast, a mindennapi testmozgést, a lelki
egészséget is magaban foglalja.

A 2010. juniusban feldllt korminy kormanyprogramjiban szerepeltette az ,.erkolcsre,
tuddsra, egészségre nevelést”, valamint a mindennapi testnevelés felmend rendszer(
bevezetését kiilon nevesitve is (Netll). Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (EMMI) a
teljeskorii iskolai egészségfejlesztés bevezetését elébb nagyszabasi, a TAMOP 3. és TAMOP
6. kozos forrasain alapuld péalyazatkiirassal kivanta el0segiteni - a Kormany az akciéterv fenti
tartalmd modositasat a 1276/2011 (VIIL.10.) Korm. hatarozattal jovahagyta -, azonban az ezt
kovetden sziikségessé valt forras-atcsoportositds miatt végiil erre mégsem keriilt sor. A
projektszeri elinditds helyett azonban a korményzat a koznevelés egészébe torténd beépitést
valésitotta meg az idevonatkozd jogszabdlyok megfeleld kialakitasaval:

1. A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény egésze a nevelést 4llitja
kozéppontba, mégpedig a gyermek testi-lelki egészségének eldsegitésével, amit a
torvény szdmos paragrafusa bizonyit (pl. a gyermeki jogok és kotelességek egyiittese,
a gyermeknek megfeleld bandsmod, a sziilok és az iskola egyiittmiikodése, az erkolcsi
és a hazafias nevelés, a csalddi életre nevelés, az egészségnevelés és kornyezeti
nevelés). A torvény tartalmazza a mindennapos testnevelést /27.§.(11)/ minden
évfolyam részére, melynek felmend rendszeri megvaldsitdsa a 2015/16-os tanévben
valt teljessé. /97.8.(6)/.

2. A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szo6l6 20/2012 (VIIL. 31.) EMMI rendelet (tovdbbiakban roviditve:
20/2012-es EMMI rendelet) X. fejezete foglalkozik a tanuldk egészségével,
biztonsagaval kapcsolatos feladatokkal: a nevelési-oktatdsi intézmény teljes kori
egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinalt, nyomon kovethetd és mérhetd,
értékelhetd modon kell megtervezni a helyi pedagégiai program részét képezo
egészségfejlesztési program keretében. Ezt a programot a nevelOtestiiletnek kell
elkészitenie, az iskola-egészségiigyi szolgélat kozremitkodésével.

3. A kozétkeztetésre vonatkozd tapldlkozds-egészségiigyi eldirdsokrdl szolé 37/2014.
(IV.30) EMMI rendelet megjelenése €s hatilyba 1épése 2015. szeptember 1-jétol
nagyban segiti az egészséges taplalkozas korszerii elvardsainak teljesiilését, mikdzben
a helyi termékek felhasznalésat is hangsilyozza.

4. A nemdohanyzoék védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasdnak, forgalmazasanak
egyes szabdlyairdl sz6lo, 1999. évi XLII. torvény 2011-ben tortént szigoritdsa
jelentdsen tdmogatja az iskolai egészségfejlesztés megvaldsuldsit.
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5. Az iskolaegészségiigy segitd szerepérdl az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV.
torvény 42.§.1. bekezdése, az egészségiigyi alapellatasrol sz6lé 2015. évi CXXIIL
torvény és az iskola-egészségiigyi ellatasrol szolo 26/1997. (IX.3.) NM rendelet,
valamint az egészségligyr0l szol6 egészségbiztositis keretében igénybe vehetd
betegségek megel6zését és korai felismerését szolgald egészségiigyi szolgaltatasokrol
és a szirdvizsgilatok igazoldsardl sz6lé 51/1997. (XII.18.) NM rendelet is
rendelkezik.

Vagyis a teljeskorti iskolai egészségfejlesztés rendszerszerli megvaldsitdsat jelenleg
jogszabdlyok irjdk el6. Annak érdekében, hogy a torvényekben és rendeletekben megfogal-
mazott sz€p és jo elvardsok meg is valdsuljanak, az egészségiigy részEérél még sok tennivald
van: pl. a mindennapos testnevelésrdl a sziiloket és tanuldkat is jol kell tdjékoztatnunk, hogy
megérezzék hasznos voltit és igy a tanuldk kelld inditékkal vegyenek részt benne, ne papiron
létezd igazoldsokkal és folosleges felmentésekkel bujjanak ki aldla; a kdznevelési intéz-
mények részére segitséget kell nyudjtanunk egészségnevelési-egészségfejlesztési tevékeny-
ségeikhez, valamint ezek nyomon kovetését is biztositanunk sziikséges.

A teljeskorii iskolai egészségfejlesztés agazatkozi segitése projektek utjan

A TIE minél eredményesebb megvaldsitasit 2012-2014 kozt harom jelentés TAMOP-
projekt segitette. Mindhdrom projekt eredményeinek linkjét tartalmazza a pedagdégusok
munkdjanak segitését célzé TIE ajanlés (1d. alabb).

TAMOP-6.1.1.-12/1-213-001 ,,Egészségfejlesztési szakmai hdlézat kialakitdsa” kiemelt
projekt koznevelési alprojekt:

A projektben szakértok széles egyiittmiikodésében az aldbbi segitd szakmai anyagok
késziiltek el:

11 db elméleti anyag, melyek legtobbjét a téma irdnt leginkdbb érdeklddd pedagdgusok,
vezetOk forgathatjdk haszonnal. Ezek kozt szerepel:

- aziskola TIE-munkéjdnak belsé nyomonkdvetésére, értékelésére szolgald kérddiv

- aNAT és a kerettantervek TIE tartalmainak bemutatdsa

- az egészségtudatos munkahellyé vélo iskola

- nemzetkozi és hazai j6 példdk bemutatdsa

- aTIE nyomonkdvetésére alkalmas mutatok bemutatdsa

- Anglia, Finnorszag és Kalifornia iskolai egészségfejlesztési gyakorlata.

7 db irdnyelv az egészség-ismereti témalista 7 eleméhez (az ezekben firtak fontos

tudnivaldkat tartalmaznak a mélyebben érdekl6dd pedagdgusok részére):
- Taplalkozas
- Testmozgés
- Személyi higiéne
- Baleset- és sériilés-megel6zés
- Iskolai er6szak megel6zése
- Pszichoszexudlis nevelés
- Szenvedélybetegségek megeldzése vagy drogprevencié (még nincs készen)

6 db mintaprogram az egészség-ismereti témalista 6 eleméhez (ezekben konkrét
programszerii tevékenységeket taldl a gyakorlé pedagégus, melyeket a mindennapi
munkdjdban jol haszndlhat, de a sajat iskola helyzetének megfeleléen természetesen
modositva is felhasznalhaték):

- Téplalkozas
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- Testmozgés
- Baleset-megel6zés, elsosegélynytijtas
- Lelki egészség

- Pszichoszexudlis nevelés
- Szerfogyasztas megel6zése

TAMOP-6.1.2.A-14/1-2014-0001 ,, Komplex intézményei mozgdsprogramok és kapcsolédé
egészségfejlesztési  alprogramok megvalositdsa az dltaldnos  iskoldkban, tobbcéli
intézményekben, valamint szabadidbés kozosségi mozgdsprogramok és  kapcsolodo
egészségfejlesztési alprogramok megvalositdsa az iskoldn kiviili szereplok bevondsdval”
kiemelt projekt:

A projektben a Klebelsberg Intézményfenntarté Koézpont (KLIK) 4altal kivalasztott 288
iskoldban valositottak meg kiillonbozd egészségfejlesztési programelemeket. Ehhez minden
megyében ill. minden résztvevd iskoldban koordindlé tandrok adtak szervezési segitséget,
Oket a Nemzeti Egészségfejlesztési Intézet (NEFI) munkatdrsai tovdbbképzési napokon
készitették fel feladataikra. Az iskolai egészségfejlesztési programelemeket megyénként
szervezett nagy rendezvények egészitették ki: a Hétprobak. Ezeken a gyerekek kiilonbozd
érdekes, rendhagyé mozgasprogramokban vehettek részt, s a tapasztalat szerint ezek a
rendezvények rendkiviil eredményesek voltak: a gyerekek, a pedagdgusok, de még a sziilok
szivét is megérintették ezek a valddi kozosségi élmények.

A projektben az aldbbi szakmai segit anyagok késziiltek:

- TIE Koncepcid: a TIE sziikségességének boséges hattere és az egyes dgazatok altal
nyujthaté segitségek.

- 10 db un. EPSZA (Egészségfejlesztési Programelem Szakmai Ajanlas) fiizet egyes
egészség-ismereti témdakban ill. a testnevelés 6ran kiviili testmozgas segitésére: ezekben
is jol hasznalhaté konkrét tevékenységek szerepelnek, melyeket a pedagdgusok sajat
iskoldjuk helyzetéhez illéen modositva is hasznalhatnak.

- 2 db részletes hattér- és mddszertani anyag tapldlkozds és testmozgds témaban.

- 10 db ,,példamutatd” kisfilm az egészségmagatartds alakitdsa érdekében.

A TAMOP-3.1.13-12-2013-0001 ,,A testnevelés iij stratégidjdnak és fizikai dllapot mérési
rendszerének kialakitdsa és az oOnkéntes részvétel Osztonzése a komplex iskolai
testmozgdsprogramok szervezésében” kiemelt projekt:

A teljeskorii iskolai egészségfejlesztés egyik tevékenységének, a mindennapos testnevelés-
nek az eredményes, vagyis az egészségfejlesztési kritériumoknak megfeleld megvaldsitdsdhoz
nyujtott segitséget a testneveld pedagdgusoknak és iskoldknak, ezen beliill tobb maés
tevékenység mellett kb. 8000 testnevelSt részesitett szemléletformdlé céllal 30 Ords
tovabbképzésben, az egységes orszagos fizikai fitts€égmérés eszkozeit €s 7 szemléletformald
mobdszertani kiadvanyt eljuttatott minden iskolaba.

A kiadvanyok rendkiviil gyakorlatiasak, a mindennapos testnevelés mddszertani meguju-
l4sét segitik. Osszefoglaldsuk az alabbi:

e Alternativ jdtékok a mindennapos testneveléshez, testmozgdshoz: FEbben a
kiadvdnyban 87 féle hasznos, értelmes €s a gyerekek szamdra élvezetes jaték szerepel,
melyet a tornatermen kiviili testnevelés 6ran alkalmazni lehet.

® A taktikai gondolkodds fejlesztésének lehetdségei a jdtékoktatdsban:E kiadvanyban
kiilonosen értékesnek tartjuk, hogy megmutatja, hogyan fejleszthetd jatékok ttjan az
olyannyira sziikséges testtudat, a térbeli tdjékozodéds (vigyazat: az autdvezetéshez
alapsziikséglet, mégis a mai gyerekek e téren rosszul dallnak, valdszinileg a
mozgasszegénység, a mozgasos tapasztalatok hidnya és a szamitogépes tevékenységek
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tultengése miatt), a tarsas kapcsolatok, az eszkozokkel kapcsolatos tudatossdg, az
energiabefektetés tudatossaga.

®  Mozgdsfejlesztés,  iigyességfejlesztés — mozgdskoncepcios — megkozelitésben: E
kiadvanyban ahhoz kap gyakorlatias segitséget a testneveld, hogy az eltérd testi
adottsdgi  tanulék részére is, mindegyikilknek a megfelelo fejlesztd
mozgastevékenységet alkalmazhassa, €s igy mindegyik tanuld atélhesse a jol végzett
munka oromét: sajat iigyességének fejlodését. Ez nemcsak a testi-lelki egészséghez
sziikséges, de az idegrendszer fejlodésének is eszkoze, ezért a tanuldsi
eredményességet is segiti.

e Jogaalapi mozgdsprogram: Azon testnevelok, akikhez a joga kozel all, haszonnal
forgathatjak ezt a kiadvanyt: a jégagyakorlatok a testtudatot, izomtudatot fejleszthetik,
és hozzdjarulhatnak (bar nem helyettesitik) a hatékony tartdsjavitdshoz.

o Stressz-kezelés és relaxdcio alkalmazdsa a testnevelésben: Mai vildgunkban mar a
gyermekkorban is jelen van a feloldatlan stressz-terhelés, ami az oly gyakori
pszichoszomatikus (azaz lelki eredetii testi) betegségek egyik eléidézéje. Ezért a lelki
egészségfejlesztés egyik fontos eszkoze a stressz-oldds, a relaxdcié. E kiadvany a
relaxdcio testnevelésben végezheto egyszerli modszereit mutatja be.

o Tdnc és kreativ mozgds: E kiadvany nem tanctanitidsrél sz6l, csak annak
el6készitésérdl, melyet a testnevelési ordba haszonnal épithet be a pedagdgus, ha ezt
kozel éallénak érzi. A néptinc ill. tarsastinc testnevelésben torténd alkalmazdsdhoz
ennél tobbre lenne sziiksége a pedagdgusnak, de hasznos és értékes segitséget taldl a
kiadvany gyakorlataiban, melyeket a kisebbek-nagyobbak részére is alkalmazhat.

o FEgészség- és személyiségfejleszto kézikonyv az iskolai testneveléshez: A kiadvany a
testneveld személyiségfejleszté munkajat kivanja tudatosabbd, eredményesebbé tenni,
mivel tudott: a test, a 1élek és a szellem nem miikodhet egészségesen egymas nélkiil.
Ez a személyiségfejlesztés természetesen a mindségi testnevelés keretébe dgyazottan
jelenik meg, és a kovetkezO lényeges fejlesztési teriileteket oleli at: széles kori
mozgasmiveltség; rendszeres fizikai aktivitds; egészségtudatos magatartds; fejlett
Onismeret és egyiittmiikodésre kész attitiid; felelosségteljes magatartds; problémameg-
oldé, konstruktiv gondolkodas.

A kiadvanyok koziil legizgalmasabbnak a tornatermen kiviil jatszhato, a testnevelés céljait
tekintve hasznos és érdekes jatékokat bemutato kiadvanyt tekinthetjiik, hiszen napjainkban
még nincs minden iskoldban annyi tornaterem, hogy minden osztdly minden testnevelési orat
ott tarthassdk meg. Ez nem is baj, hiszen joval vdltozatosabb, kreativabb megolddsok
sziilethetnek, mint a tornatermi 6rdk megszokott programja.

A teljeskorii iskolai egészségfejlesztés agazatkozi segitése a TIE ajanlas ttjan

A teljeskort iskolai egészségfejlesztés minél eredményesebb megvaldsitisa érdekében az
Oktatasért Felelds Allamtitkdrsdg és az Egészségiigyért Felel6s Allamtitkdrsdg - jelen sorok
szerzOjének kozremiikodésével - 2016 tavaszan elkészitette a pedagdgusok munkdjanak
segitésére a TIE ajanlast, melyben roviden osszefoglaltuk, hogy a TIE mit is jelent az iskolak
mindennapjaiban, valamint a mindennapi iskolai életben végzendd 4 alaptevékenységhez
Osszegyljtottiik a fellelhetd €s javasolhatd szakmai segitségeket — természetesen a mai kornak
megfelelden elektronikus linkek, honlapok formajaban.

A TIE ajanlast az Oktatasi Hivatal (OH) 2016. aprilis 19-én elkiildte minden iskola
igazgat6janak (a cimben itt az iskoldk vannak irva, de a szovegben hangsilyozzuk, hogy az
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ovodak és kollégiumok a megfeleld mddositasokkal alkalmazhatjadk ugyanezen ajanlést). A
TIE ajanlas elérheté a kormanyzati honlapon (Netl2).

Alabb kiemelem a TIE ajanlasbdl a legfontosabb részeket (az aldbb megadott honlapok a
TIE ajanlas kikiildése el6tt, azaz 2016. marciusban ellendrizve voltak €s megnyiltak):

i. Egészséges tdpldlkozds segitése, lehetdleg a helyi termelés-helyi fogyasztds

osszekapcsoldsdval:

Nyilvéanvald, hogy az iskoldban nem a pedagdgus f6zi az ebédet és nem 6 dllitja Ossze a
biifé vélasztékat. Ahhoz azonban, hogy a gyerekek értsék és elfogadjdk, sot sziviikbe zarjak
az egész-séges taplalékot ill. taplalkozast, ahhoz nem elég a kozétkeztetési rendelet szerinti
kindlat nyujtdsa. Ahhoz sok-sok jé pedagdgiai otlet felhaszndldsdval foglalkozni kell a
gyerekekkel, rd kell ket vezetni, hogy miért j6 és fontos az egészséges tdplalék és kik hiznak
hasznot a széleskoriien divatba jott egészségtelen tdplalékokbodl. A gyerek nem szereti, ha
bolondnak nézik és kihasznaljak, tehat ezt az egészség rovésdra hasznot hizé jelleget nagyon
érdemes kidomboritani a gyerekek (meg a sziildk) eldtt. Az djszerli étkeket meg is kell
ismertetni: mibdl késziilt, az alapanyaga hogyan néz ki, hol lehet ilyet taldlni a természetben,
hol termesztik vagy nevelik, hol lehet megvenni, ha otthon is fel akarjdk haszndlni, hogyan
késziil beldle az adott étel, milyen elényOs hatdsa van az egészségre, ha megesszilk. A
megismerés fontos mddja a kdstoltatds is: érdemes kialakitani ennek modjat, lehetdségét akar
a menzan is. Mindez az egészség szolgalatan kiviil azért is fontos, hogy ne a szemétbe menjen
a sok driga étel! Foéleg most, amikor egyre tobb gyerek étkezik ingyenesen, vagyis az
addfizetok pénzén, jo odafigyelniink a pocsékolds megel6zésére.

A helyi termelés-helyi fogyasztds Osszekapcsoldsat az Egészségiigyi Vilagszervezet mar
2001-ben ajanlotta, mivel a tavolrdl széllitott élelmiszereknél joval egészségesebbek a
helyiek: frissebbek, kevesebb vegyszerre szorulnak, idényben fogyaszthatdk, a kornyezetet
kimélik, és nem mellékesen a helyben éloknek adnak munkét. Ezeket a szempontokat fontos
figyelembe vennie mindenkinek, igy az a pedagdgus, aki ezt alkalmazza maga is és erre
neveli a gyerekeket (sziileiket is), tdrsadalmilag igen hasznos munkét végez.

Az egészséges taplilkozassal kapcsolatban a legfontosabb segitséget a Magyar Dietetikusok
Orszdgos Szovetsége honlapjin lehet megtaldlni: www.mdosz.hu.

Ezen kiviil a www.egeszseg.hu honlapon a TIE anyagait érdemes megkeresni: ezekben is
sok otletes, gyakorlatias segitség van.

ii. Mindennapos testnevelés az egészségfejlesztési kritériumok teljesitésével, és az azt
kiegészito testmozgds:

A mindennapos testnevelés torvényi el6irdsa az egyik legfontosabb népegészségiigyi
beavatkozds, mert a legtobb civilizacids népbetegség megeldzésének egyik f6 eszkoze, melyet
az EVSZ is sok éve szorgalmaz (Net12). Ezen kiviil j6 hir a pedagdgusoknak, sziil6knek, st a
gyerekeknek, hogy a tanulasi eredményességet is javitja! Ahhoz azonban, hogy ezeket a
kivanatos hatdsokat valoban hozza is a mindennapos testnevelés, nem mindegy, hogyan
miikddik. A mindennapos testnevelés preventiv hatdsaiban érintett orvosi szakmai tarsasagok
2012-ben o0sszedllitottdk azokat az egészségfejlesztési kritériumokat (Somhegyi, 2014),
melyeknek teljesiilniiik kell ahhoz, hogy a mindennapos testnevelés vart egészséghatasai
bekovetkezzenek. Ezek 1ényege cimszavakban:

e Minden nap minden tanulé aktiv részvételével valésul meg (kapcsolat a sziilokkel
annak érdekben, hogy az indokolatlan felmentések visszaszoruljanak).

¢ Minden alkalommal megfeleld keringési- és légzdrendszeri terhelés (kipirulds,
izzadas, lihegés a jele).
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e Minden alkalommal a jél végzett munka és a jaték siker- és 6romélménye minden
tanuldnak (ehhez miivészi pedagdgiai modszerek sziikségesek a testneveldk részérol!).

e Megfelel6 mozgds az eltérd testi adottsagi gyermekeknek is.

o A kozosségi mozgasélmény jelentdségének hangsilyozasa a versenyszellem erdsitése
helyett.

® Minden testnevelés 6rdn gimnasztika, benne minden tanuldval a biomechanikailag
helyes testtartast kialakitd, automatizdlé és fenntarté specidlis tartasjavité torna az
izomérzésekre, a testtudat kialakitdsara is tigyelve (Somhegyi és tsai 2005, valamint
Netl3), labizomerdsités, 1égzéstechnika.

e Stresszoldas.

e Tanc, melyen beliil elényben részesitendd a néptanc és tarsastinc (Ezeknek specidlis
hatdsaik vannak a lelki egészségre: a fil-lany szerep kiilonbozdéségére tanitanak
szavak nélkiil; valamint a néptanc még a hagyomanyokhoz kotddést is eldsegiti;
mindkét hatds 1ényeges Osszetevdje a lelki egészségnek).

e Didksport.

e Eletméd sportok elsajatitisa (Az életmdd-sport kifejezés Monspart  Saroltatél
szarmazik. Az ilyen sportot akar egy életen at is lehet csindlni, mert az atlagos ember
szdmara a hozza sziikséges feltételek altalaban adottak. Tehat pl. az uszas, biciklizés,
futés, focizas ilyen, mig pl. a sielés, vitorlazas nem ilyen).

e Egészségismeretek hatékony dtaddsa a megtapasztalt élettani hatdsok tudatositasaval.

o Ertékelés médja a részvételre serkent.

e Tornatermen kiviil is hatékony testnevelés ora.

E szempontok szerencsére nem idegenek a testnevelOkre vonatkozd jogszabdlyi
eldirdsoktdl: mind a NAT, mind a kerettantervek tartalmazzdk ezeket. A Magyar Didksport
Szovetség TAMOP-projektjében is ezekre hivtak fel a figyelmét annak a kb. 8000
testnevelOnek, aki a tovabbképzéseken részt vett. A kiadvanyaik koziil kiemelkedd az,
amelyben a tornatermen kiviili testnevelés érdkon alkalmazhaté 87 féle, érdekes és hasznos
mozgdsos jatékot mutatnak be: igy mar nem kérdés, hogy mit is lehet kezdeni, ha nincs elég
tornaterem. E 87 féle jatékon kiviil minden iskoldnak, pedagdgusnak megvannak a sajat
kreativ otletei is, hogy sajit lehetOségeiket kihaszndljdk. Azt sziikséges latnunk, hogy a
gyerekeknek mozgdasra van sziikségiik minden nap, nem tornateremre!

Az Egészségiigyi Vildgszervezet ajanldsa gyermek és fiatalkorban napi 60 perc testmozgds:
erre szamos kordbbi dokumentumot kdvetden a 2015-ben késziilt ,,Physical activity strategy
for the WHO European Region 2016-2025” is nyomatékosan hivja fel a figyelmet (Netl2).
Ezt még a mindennapos testnevelés sem képes megadni, tehit emellett még oda kell figyelni
az iskoldban és a csaladban, hogy a gyerekek testnevelés oran kivill is mozogjanak, s
hétvégén lehetdleg a csalad egyiitt menjen valamilyen mozgasprogramra (pl. kirdndulni,
uszni, sétalni, futni, biciklizni).

A mindennapos testneveléshez leghasznosabb linkek:
www.mdsz.hu

ezen beliil ,,Alternativ jatékok™:
http://www.mdsz.hu/tesi/tesim-kiadvanyok/

www.gerinces.hu
ezen beliil sziilok tdjékoztatdsara:
http://gerinces.hu/prevencio/mindennapi-testneveles-hatekony-mukodese-orvosoktol-
szuloknek/
a hatékony tartdsjavitdsra:
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http://gerinces.hu/prevencio/tartaskorrekcio-konyv-es-dvd-csak-gerincesen/

A mindennapos testnevelést kiegészito testmozgashoz leghasznosabb link:

www.egeszseg.hu
ezen belill kiilondsen:

Mindennapos testmozgas - mddszertani szakanyag.pdf
Mindennapos testmozgas - mellékletek.pdf
7_TIE_EPSZA_Spuri_a_suliba_2015_11.pdf
8_TIE_EPSZA_lLepeselonyben_2015_11.pdf
9_TIE_EPSZA_Delutani_szabadido2015_11.pdf
10_TIE_EPSZA_Sportos_iskolai_rendezveny_2015_11.pdf
A mindennapos testnevelés, testmozgas
A rendszeres testmozgdst és a testmozgds irdnti igény kialakitdsat célz6 iskolai
egészségfejlesztési program, beleértve a tandrai €s tandran kiviili egészségfejlesztési
tevékenységeket. A helyes testtartas kialakitasat timogat6 program.

iii. A lelki egészség eldsegitése személykozpontii pedagdgiai modszerekkel, valamint a
miivészetek (ének, tdnc, rajz, mesemondds, népi jdtékok és népi ritusjdtékok,
kézmiivesség, sth.) személyiségfejlesztoé hatékonysdgu alkalmazdsdval:

A pedagdgusok legfobb eszkoze a tanuldk személyiségének megfeleld fejlesztésére és ezzel
a lelki egészségiik segitésére az a bainasmadd, ahogyan nap mint nap szélnak hozzajuk, néznek
rdjuk, és ahogyan a tudnivaldkat tanitjdk. A pedagdgus egész lénye és minden
megnyilvdnuldsa folyamatosan hat a tanuldk lelki egészségére, személyiségfejlodésére.
Azokat a pedagégiai mddszereket, melyeket a pedagdgusoknak kiilondsen figyelmébe
ajanlunk, személykozponti pedagdgiai mddszerek cimszoval foglaljuk Ossze. Ezeket, vagy
ezek koziil tobbet a pedagdgus-tdrsadalom mdér megismerhetett a kiillonbozé pedagdgus-
tovabbképz0 programokbdl, igy feltehetbleg minden tantestiiletben vannak olyan
pedagdgusok, akik a tobbieknek e téren segitséget tudnak nydjtani.

Személykozponti pedagdgiai modszerek példaul (a lista a teljesség igénye nélkiil késziilt):

e a Mentilhigiénés Alapprogramban megismert modszerek (Rogers-i személy-

kozpontisig)

kooperativ tanulasi mddszerek

interaktiv tanitds-tanulds

epochalis oktatas

projekt-szerli oktatds

Komplex Instrukciés Program maédszerei

A lelki egészségben torténd nevelést a pedagogusok leginkdbb akkor tudjik mindegyik
tanulojuk szdmdra nyijtani (mdrpedig erre van sziikség), ha az egész tantestiilet
egyiittmiikodik e téren. Ehhez azt javasoljuk, hogy a tantestiilet egésze tandcskozzon errdl:
kozosen keressék meg, milyen médszereket ismernek mar az egyes pedagdgusok, és hogyan
lehetne ezek alkalmazdsat az egész tantestiiletre — €s igy minden tanuléra — kiterjeszteni. E
munkdban az iskola-vezetésnek az osztalyfonokok munkajat kiillondsen timogatnia kell.

Ha a tantestiilet megtervezte, mit fog tenni, akkor avassa be terveibe a tanuldkat és a sziiloket
is: keltse fel az érdeklddésiiket, mert igy tdmogatd 1égkort tudnak kialakitani, s ez fontos az
elérni kivant hatds szempontjabol.
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A problémds gyermekekkel és helyzetekkel torténd foglalkozds modjat az iskola
szabalyzataiban helyes rogziteni, ebben az iskola-egészségiigy €s az iskola-pszicholégus sokat
tud segiteni, de az iskolai szocidlis segit6 és mas szakemberek bevondsa is sziikséges lehet.

Miivészetek alkalmazdsa:

A pedagdgusok személykozponti pedagdgiai munkdjat rendkiviilli médon megkonnyiti, ha
hasznéljdk a mivészetek 1éleknemesité-gyermekszeliditd, valamint tanulast és kreativitast
serkentd hatdsat, azaz az érzelmi és értelmi életre gyakorolt hatdsat. Ehhez alapvetden kétféle,
mar kiprébalt és jol bevalt lehetdségre hivjuk fel mindegyik iskola, de leginkdbb az egész
napos iskolédk és a kiilonleges bandsmaddot igényld tanuldkat neveld iskoldk figyelmét:

e Az éneknek és a zenének (beleértve az egyszerli hangszeres jatékot is)
kisgyermekkortdl jelentds hatdsa van a ritmusérzékre, a nyelvi fejlodésre, s ezen
keresztiil a magasabb szinti megismero agyi funkciokra. Az eredeti Kodaly mddszer,
valamint a koddlyi elveket kovetd mddszerek sokszor bizonyitott, kozismert
pszicholdgiai, agyfejlodési hatdsai szerint a mindennapi k6zos éneklés, zenélés, tanc
beépitése az egész-napos iskola vagy a kiilonleges banasmoédot igényld tanuldkat
nevel0 iskola napirendjébe fontos kognitiv és affektiv hangolasi funkciot tolt be. A
belsd érzelemvildg megfeleld hangoltsdga teszi lehetdvé a hosszitivi memoria
mikodését, vagyis a lelki egészség és a tanulds eredményességének egyideji
javulasat.

* A kiilonb6z6 alkoté miivészeti és kézmiives tevékenységek a személyes kornyezet
formalasanak és az egyéni kibontakozdsnak jol ismert alkotéelemei. Beépitésiik az
egész-napos iskola, valamint a kiilonleges bandsmédot igényld tanuldkat neveld
iskoldk napirendjébe, szabad Orakeretébe a tanulok egészséges érzelmi és értelmi
fejlodéséhez nélkiilozhetetlen.

A Kodily-médszer szerinti mindennapi kozos énekléshez, zenéléshez a sziikséges 1do
megtaldldsa mellett még az is fontos feltétel, hogy igen jol képzett, az éneklést-zenélést
megszerettetd modon tanitd énektandra legyen az iskoldnak.

Az egyéb miivészeti tevékenységek szakkorszerlien mitkodhetnek, Iényeges azonban, hogy
lehetéleg mindegyik tanulé vegyen részt ezek valamelyikében, hiszen igy érjikk el
mindegyikiik lelki egészségének segitését.

A miivészetek lelki egészséget eldsegitdo hatdsainak eléréséhez az iskoldk kivald kiilsd
segitséget kaphatnak a kulturdlis-kozmiivel6dési intézmények kozosségi alapu lelki
egészségfejlesztd  tevékenységei altal is. A kulturdlis intézményrendszer tobb
tevékenységével, specidlis foglalkozédsdval és kezdeményezésével is kapcsoldodik az iskolai
neveléshez.

A lelki egészséget a TIE IV. tevékenysége (Egészség-ismeretek készséggé valast
eredményez6 ataddsa) is érinti, mivel szdmos olyan téma (pl. viselkedési fiiggOségek, a
szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztdsdnak megel6zése, a bantalmazds €s iskolai
er6szak, depresszid, ongyilkossdg megel6zése) feldolgozasara keriil sor, mely a tanuldk lelki
egészségét Dbefolydsolja. Ezek nem helyettesitik, hanem kiegészitik a pedagdgusok
mindennapi munkdjat: a lelki egészséget segitd pedagdgiai moddszerek folyamatos
alkalmazasat minden tanuldval.

iv. Egészségismeretek, készségek dtaddsa:

Az egészségismeretek dtadasanak legbiztosabb moddja bizonydra az lenne, ha az egészségtan
mint tantargy jelenne meg az iskolak életében. Erre jelenleg nincs lehetdség, de arra van, hogy
az iskoldk a pedagodgiai programjukban tervezzék meg az egészségismeretek beépitését az
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egyes évfolyamok tanulmanyi rendjébe tgy, hogy az iskoldbdl kikeriilok végiil minden
témaban felkésziiltek legyenek — hiszen mai civilizalt életiinkben ez jelenti a ,,non scholae,
sed vitae discimus” elv megvaldsulasat.

Az alabbi témalista feldolgozasahoz aktiv egyiitt- és kozremiikodést javasolt kialakitani az
iskola-egészségiigyi ellatds szakembereivel, kiilonos tekintettel arra, hogy nekik ezekhez a
témakorokhoz  kapcsolédé  feladatkotelezettségeik  vannak. Az iskola-egészségiigyi
szolgalaton keresztiil igénybe vehetok az Orszagos Tisztiforvosi Hivatal orszagos intézetei,
valamint a Megyei Kormdny-hivatalok Népegészségiigyi Foosztalyainak egészségfejleszto,
egészségneveld munkatdrsai is (Budapesten a FOvarosi Kormdanyhivatal keriileti hivatalainak
népegészségiigyi osztdlyainak munkatérsai).

Egészséget befolydsold tényezok:

o Azegyén és az Ot koriilvevd kozosség egészsége, mint kozos feleldsségiink.
A jo egészségi dllapot megdrzése.
Személyi higiénia.: http://www.e-bug.eu/
Az egészséges pszichoszexudlis fejlodés.
A kornyezet egészsége. http://www.okoportal.hu/wp-
content/uploads/2014/06/OGYEI_kiadvany_vedonoknek_AS_PRINT.pdf
- www.antsz.hu
- www.okbi.hu
- www.oek.hu
- www.egeszseg.hu
- www.ogyei.hu
- http://efrirk.antsz.hu/oki/index.html
- www.ogyei.gov.hu/oeti
- www.hazipatika.com
- www.lelekbenotthon.hu
- www.szivbarat.hu
- www.eduvital.hu
- www.futanet.hu
- www.zoldpont.hu
- www.magyar.sport.hu
- www.mozgasvilag.hu
- http://www.dohanyzasvisszaszoritasa.hu/index.html
- www.tudatosvasarlo.hu
- www.okoszolgalat.hu
- www.humusz.hu
- www.levego.hu
- www.okoiskola.hu
¢ A média egészséget meghatirozo szerepe.
e Médiatudatossig, a médiafogyasztis egészségvédd maodja.
- KoésaEva: Gyerekek, serdiilok és a média. in: Vajda,Zs. - K(’)sa,E.:
Neveléslélektan. Osiris Kiadd, Bp. 2005.363- 432.0.
- http://nmhh.hu/dokumentum/3840/dontsokosanavilaghalon_web.pdf
- http://buvosvolgy.hu/cikk/118/Kiadvanyok
- http://www.mediatudor.hu/tananyag-form.php
o Mivészeti tevékenységek lelki egészséget, egészséges személyiségfejlodést és tanuldsi
eredményességet eldsegitdé hatdsai. Somhegyi A: A mivészetek, az iskolai
egészségfejlesztés €s a tanuldsi eredményesség. Mester €s Tanitvany, 2009; 24:29-37.
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https://btk.ppke.hu/uploads/articles/6694/file/24.pdf - (ezt a linket be kell masolni a
keresdbe, akkor megnyilik)
Fogyasztovédelem, egészségtudatos vasarlova valas.
1d6 és az egészség, alvds és egészség, bioritmus, id6beosztas.
Tartos egészségkarosodassal €16 tarsakkal egyiittélés, a segitségre szoruldk segitése.
Téaplalkozas:
- A taplalkozas és az egészség, betegség kapcsolata.
- Az egészséges taplalkozas, élelmiszerek helyi termelése, helyi fogyasztasa.
- Lelki eredetti taplalkozasi zavarok.
- A betegek taplalasanak sajatossagai.
- Etel-allergia, étel-intolerancia.
® Testmozgas:

- A testmozgas és az egészség, betegség kapcsolata.

- Az egészséghez sziikséges testmozgis.

- A szervezet fejlédése és miikodése testmozgdssal s annak hidnydban.

- A testmozgds lelki egészséget, egészséges személyiségfejlodést és tanuldsi
eredményességet eldsegitd hatdsai.

o Lelki egészség (ide tartozik, valamint az agresszi6, bdantalmazds és a
szenvedélybetegségek elsddleges megel6zése is):

- Alelki egészség.

- Onismeret, 6nértékelés, a madsikat tiszteletben tarté kommunikdcié modjai,
ennek szerepe a masik ember 6nértékelésének segitésében.

- Az érett, autoném személyiség jellemzoi.

- A tarsas kapcsolatok (ide tartozik a tarsas kapcsolati készségek
/kommunikaciés, stressz- és konfliktus-kezelési, problémamegoldasi készség/
fejlesztése, valamint a csaladi életre nevelés is).

- A nd szerepei, a férfi szerepei.

- A tarsadalom élete, a tarsadalmi egyiittélés normdi, illem és etika, erkdlcs.

- A csalddi élet — kapcsolat a csaldd tagjai kozott; kozos tevékenységek.

E témakorhoz kapcsolddd hasznos internetes forrdsok:

- http://www.ogyei.hu/kamaszok/bevezeto és www.gyermekbantalmazas.hu

- http://holnaphonlap.hu/node/17

- www.mfm-projekt.hu

- www.ateljesszuloielmeny.hu

- Ijj Pedagogiai Szemle, 2011/1-5. szam, ,,Csaladi életre nevelés az iskoldban”
tanulmanyok, http://epa.oszk.hu/00000/00035/00145/pdf/

- Mester és tanitvany 27.szam, 2010. augusztus, Csaldd €és ifjusag rovat
tanulmanyai. Web: https://btk.ppke.hu/uploads/articles/6694/file/27.pdf

¢ Betegségek megelozése:

- Megelozhetd fertdz6 betegségek, kotelezd véddoltidssal megeldzhetd fertézod
betegségek, a megeldzés elmulasztisdnak kovetkezményei. www.antsz.hu és
www.oek.hu

- Kroénikus nem-fert6z6 betegségek.

- Kronikus betegek jo életmindsége.

- Gerincvédelem, gerinckimélet.: http://gerinces.hu/2015/08/12/gyermekeink-
gerince-mit-tegyen-a-szulo/

- Balesetek, baleset-megeldzés, elsOsegély-nyujtas.
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- A szenvedélybetegségek és megel0zésiik (dohanyzas, kabitdszer- és tulzott
alkoholfogyasztas, jaték-szenvedély, internet- és tv-fiiggés)
- Depresszio megeldzése, felismerése.
Betegségek megel6zéséhez kotddo linkek:
- http://balesetmegelozes.ogyei.hu/index.php;
- http://www kozlekedes-biztonsag.hu/;
- http://www .napofilm.net/hu/napo-for-teachers;
- http://www.baleset-megelozes.eu/cikk.php?id=893 ; http://www.traff.hu/

A gyermek fejlodése:
- A gyermekdldds, a varanddssag alatti hatdsok a gyermek fejlddésére.
- A gyermek fejlodését eldsegitd hatasok a csalddban, az iskolaban.

Az egészségiigy igénybevétele:
- Otthoni betegapolas.
- Iskola-egészségiigy igénybevétele.
- Az egészségiigyi ellatérendszer tovabbi elemeinek igénybevétele.

Tovabbi hasznos segitségek az egészségtémak feldolgozdsahoz:

Egészségfejlesztési alapismeretek pedagdgusok részére. (Barabas Katalin szerk.:
Medicina, 2006)
Egészségvédelem a kozoktatdsban. (Aszmann Anna szerk.: Anonymus, 2005)
Az www.egeszseg.hu honlapon szdmos egyéb hasznos anyag kozt:
- 4_TIE_EPSZA_Higiene_11.pdf
- 5_TIE_EPSZA_Serules_2015_11.pdf
- 6_TIE_EPSZA_Kommunikicio_11.pdf
- Oktatéfilmek elérhetdségei
A lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggdségek, a szenvedélybetegségekhez
vezetd szerek fogyasztisdnak megeldzése
A lelki egészség védelmét és fejlesztését célzd iskolai egészségfejlesztési program
A bantalmazas és iskolai er6szak megel6zése
Iskolai szerfogyasztidst megel6z0 program - Alkoholfogyasztiast megel6z6 iskolai
program
Csaladi életre nevelés és pszichoszexuadlis fejlodés
Az egészséges pszichoszexudlis fejlddést tdimogatd iskolai egészségfejlesztési program
Sériilés-megeldzés és elsGsegélynyujtas
Modellprogram baleset-megel6zésre €s elsOsegély-nyujtasra iskoldkban
Személyi higiéné

Az www.eduvital.hu honlapon 6sszegytijtott tartalmak:

Elet és Tudomény - Egészség = EGESZ-ség? c. Eduvital rovat letolthetd cikkei
(http://eduvital.net/index.php/hu/gyujtemeny/dokumentumok/88-elet-es-tudomany)
Bioldgiai hattéranyag letdltheté dokumentumai
(http://eduvital.net/index.php/hu/gyujtemeny/dokumentumok/161-biologiai-
hatteranyag)

Az Eduvital szakértdinek heti interjii a Kossuth radié Kozelr6l c. miisordban
(http://eduvital.net/index.php/hu/gyujtemeny/audio-video/168-kozelrol)
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e Edukaciés kisfilmek (http://eduvital.net/index.php/hu/gyujtemeny/audio-video/199-
kisfilmek)

e Sokszinii Egészségtudatossdg - Ertsd, Csinald, Szeresd (szerk. Dr. Falus Andrs és
Melicher Déra) cimii, ingyenes terjesztésii konyv
(http://eduvital.net/index.php/hu/eduvital-muvek)

Az egyes témdak feldolgozdsdban az iskola-egészségiigyi szolgilat szakemberei tudnak a
legtobbet segiteni.

Fontos hangsilyozni, hogy a témalista tobb eleme a tanuldk lelki egészségét fejlesztd,
kiscsoportos  foglalkozdsok formdjaban dolgozhat6 fel legjobban. Ha az iskola
pedagdgusainak ebben nincs jartassdga, akkor sziikségessé valhat megfeleld szakember
bevondsa, pl.: iskola-orvos, védond, pszicholégus vagy mentalhigiénikus, szocidlis segitd (ha
van mentdlhigiénikus végzettsége is). A szocidlis segitok iskolai munkdjat az illetékes
dgazatok a kozeljovOben tervezik el6irdssa és ezdltal finanszirozotta tenni.

A témalista szdmos eleme feldolgozdsdhoz az iskola-egészségiigyi szolgdlat vagy a
megyei/févarosi kormanyhivatalok népegészségiigyi fOosztilyainak/osztalyainak jovdhagyd-
saval és kozremiikodésével hivhatja, felkérheti az iskola a téma szerinti szakembert segitségiil
(pl. borgyogydszt a melanoma kockazat-csokkentés téméajahoz, négydgyaszt ill. urolégust az
egészséges szexudlis neveléshez és a szexudlisan terjedd fert6z6 betegségek (szifilisz, HPV,
stb.) megelozéséhez, a csaladi életre nevelésben jartas orvost, védondt, pedagdgust, a
csalddvédelmi  szolgdlat szakemberét, elsOsegély-nyidjtds témdjahoz  mentdtisztet,
mentdorvost, Voroskereszt-aktivistat, stb.). A kiilso segité szakember igénybe vétele bizonyos
érzékenyebb témak feldolgozasidban azért is hasznos lehet, mert a tanuldék egy idegennek
batrabban tehetik fel kérdéseiket, illetve ezaltal megismerik, hogy mely szakemberekhez
fordulhatnak probléma esetén. Fontos, hogy e téma-feldolgozds mindegyik tanul6
részvételével torténjen, mert ha a tanuldkra bizzuk a részvételt, épp a leginkabb raszoruld
tanulok maradnak tdvol. A segitd szakemberek sok esetben szivességbdl is elmennek az
iskoldba (pl. mert sziild vagy bardt). Mai tdrsadalmunkban e szivességbdl torténd
segitségnyujtas erdsitendd, batoritandd, mert az anomidnak nevezett, lelki egészségiink ellen
haté tényezdt javithatjuk ezaltal. Amennyiben a segité szakember igénybe vétele
forrasbevonast igényelne, javasolt, hogy az iskoldk kisérjék figyelemmel és vegyék igénybe
az ezt tAmogatod esetleges palyazatokat.

Itt sziikséges emlitést tenni a kiviilrol bevitt prevenciés programokrdl is, melyekre
valészinlileg még sziikség lesz egy ideig, de a TIE abba az irdnyba hat, hogy az iskoldk az
egészségfejlesztéshez nem kiilsd programot vesznek igénybe, hanem azt beépitik az iskolai
mindennapi életbe, a pedagdgiai munkdba, és emellett - a fentiekben irtak szerint - egyes
témak feldolgozdsahoz segitd szakembert hiv(hat)nak.

A TIE 4 alaptevékenységét 3 kiegészito feladat teszi teljessé: az iskola tdrgyi és lelki
kornyezetének egészséget szolgdlo alakitdsa, a szakmai segitség keresése és elfogaddsa,
valamint a nyomonkovetésben valo részvétel.

Konkliziék

A TIE 2012 6ta minden koznevelési intézmény részére eldirds hazdnkban, ami nagy
eredmény, hiszen az EVSZ {6 ajanlasat sikeriilt gyakorlatba iiltetniink: az egészségiigy és a
koznevelés egyiittmiikodését. Természetesen az eldirds Onmagdban még kevés: az
egészségiigynek még nagyon sok segitséget kell nyujtania az iskoldknak, hogy 6k a TIE-t
minél jobban meg is tudjak valdsitani.

Most, amikor a Koznevelési Kerekasztal miikodése soran a koznevelés kozos tjragondolasa
van éppen folyamatban és minden szerepld a gyermekek jobb, eredményesebb, sikeresebb
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oktatasat €s nevelését szeretné elérni, az orvos oriil: hiszen mindenki arrdl beszél, amit az
orvos szeretne. A pedagégus azt mondja: érdekl6do, motivalt, jol nevelt gyerekeket szeretne
tanitani — az orvos ugyanezt Ugy hivja: a gyerek lelki egészsége. A pedagdgusok sziviikben
viselik a k6zos célt és amikor a pedagdgiai modszerek megujitasardl beszélnek, akkor a TIE
III. feladatar6l gondolkoznak, vagyis a gyerekek lelki egészségét szolgdlé pedagdgiai
mobdszerekrél. Bizom abban, hogy a mostani nekibuzdulds eredményes lesz: a pedagégusok
képzésében és tovabbképzésében megjelennek és elterjednek, sot gyakorlatta is valnak a lelki
egészséget szolgdld pedagdgiai modszerek.

Igy a pedagégusok részére a mostanindl is kézenfekvobb lehet sajit szerepiik és fele-
18sségiik a rajuk bizott gyermekek és fiatalok jobb testi-lelki-szellemi egészsége, vagyis jobb
boldoguldsa elérésében.
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Absztrakt

Cikkiinkben a kozpontositott oktatdshoz kapcsolodva egy uj oktatdsi azonosito beveze-
tésének lehetoségét szeretnénk bemutatni. A megolddsunkhoz kordbbi kutatdsaink eredményei
szolgdltattdk az alapot. Célunk nem kizdrolagosan elvetni a mdr meglévo torekvéseket, mint
példdul az edulD szolgdltatds, hanem elséként egy mdr mitkodo infrastruktiira bevondsdnak
lehetoségét megvizsgdlni, mdsodsorban pedig egyfajta tovdbbfejlesztési irdnyt mutatni az
emlitett edulD tekintetében.

Az elkészitett tanulmdnyunkban megfogalmazott hipotézisek aldtdmasztdsdt egy felméréssel
kivdanjuk aldtdmasztani, mely nagymértékben igazolja is feltételezéseinket.

Kulesszavak: iigyfélkapu, oktatdsi azonositd, debreceni egyetem, edulD

Diszciplinak: Informatikai tudomanyok

Abstract

USE OF CLIENT GATE FOR IDENTIFICATION IN EDUCATION ENVIRONMENT

In our article we would like to describe a possible implementing of a new education 1D
which is related to centralized education. Our solution is based on results of our other
researches. The goal is not to reject directly previously created solutions, like edulD, instead
of it first we would like to inspect the opportunity to use well designed infrastructures,
secondary we would like to give a future plan for extending edulD.

In our paper we drew up some hypotheses which should to be confirmed, so we created a
survey. This completely confirmed almost our all hypotheses.

Keywords: client gate, education id, university of debrecen, edulD

Disciplines: Computer Science
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Napjaink és a jovo informatikdjaban nélkiilozhetetlen az automatikus adatfeldolgozais,
ennek alapja, hogy az informacié gépek szamdra is megérthetd formaban keletkezzen. A
szemantikus web alapkovetelménye, a dokumentumok olyan metaadatokkal valo ellatasa,
mely altal a szdmitégép valddi tartalomként tudja kezelni, ugyanazt latja egy informécidhal-
mazban, mint egy ember.

A FOAF (Friend Of A Friend), mint digitdlis névjegykartyaként torténd alkalmazasdnak
megvaldsitdsara létrehozott projektiink 4ll ehhez legkdzelebb azdltal, hogy itt egy személyt
leir6 adatstruktirat jelenitiink meg gépi feldolgozhatdsdgot biztositva.

A tanulmdnyban részletesen ismertetni kivant téma egy dokumentum hitelesitd megolddsbdl
nétte ki magat. E program keretében az elektronikus aldirdssal egyenértékiien megbizhatd,
bizonyos kereteken beliil -belsé adatkezelés sordn- vele kozel egyenértékiinek tekinthetd
megoldast szeretnénk megvaldsitani, mely a PDF/a XMP (Extensible Metadata Platform)
metaadataira és az iigyfélkapu személyhitelesitd szolgdltatdsdra épiilve biztosit lehetOséget
egy dokumentum hitelesitésére.

Az tgyfélkapu szolgéltatasanak tovdbbi hasznositdsdbol kiindulva jutottunk el a
megvaldsitandd célunkhoz, melynek sordn orszdgos szintli, kozponti oktatdsi azonositd
bevezethet6ségét szeretnénk megvizsgalni, amely az tgyfélkapu funkcidjara épiilne.
Tekintettel arra, hogy szdmos oktatasi intézmény mitkodik az orszdgban, jelentds eldrelépést
nyujthatna egy kozpontositott azonositisi rendszer bevezetése, melynek sordn minden -az
intézménnyel kapcsolatban 4ll6 személy- egyetlen felhasznal6i fidkkal azonosithatnd magat,
fiiggetleniil az intézményektol.

Tanulmanyunkban a fentiekben felvazolt megoldast szeretnénk részletesen koriiljarva
bemutatni a jelenleg miikodo rendszer elonyeit/hatranyait, magat az iigyfélkapu rendszert, a
réépiild azonositdsi modszer eldnyeit/hatranyait, mindezeket alditdmasztva egy -a tanulmény
pontosabb &sszképéhez elkészitett- reprezentativ felméréssel, esettanulménnyal.

Az elkészitett tanulmdny kapcsolata a kiilonleges bdndsmoddot igényld emberekkel
sokrétlien meghatdrozhatd, jelen esetben egy kiemelkedd pozitivummal szeretnénk ezt leirni.
Ez nem mds, mint a negativ vagy barmilyen egyéb hétrdnyos diszkrimindcidé kizdrdsdnak
biztositdsa, melyet a bemutatni kivant rendszer is tdmogat. Kordbbi ismereteink szerint a
specidlis bizonyitvanyt szerzett személyek specidlis, megjeldlt bizonyitvanyt kaptak, mely a
mai szemléletiinkben diszkriminativ allaspontot kovet, ezzel szemben napjainkban ilyen
jelzés nem kerill rogzitésre okmdnyokban. Az ligyfélkapu rendszerben sem keriil ilyen
informdci6 taroldsra, illetve tovabbitasra a szakrendszerek felé, ezaltal kijelenthetd, hogy nem
hordoz diszkriminativ jegyeket. Ezen felill maga az oktatdsi kornyezet amelyben
alkalmazhatjuk, lehet kizardlag a kiilonleges bandsmodot igényl6 tanuldk adatait, tanulmanyi
létiiket kdvetd rendszer.

Jelenleg hasznalt azonositasi megoldas: LDAP

Az LDAP a Lightweight Directory Access Protocol (Egyszeriisitett Cimtarhozzaférési
Protokoll) roviditése. Az LDAP egy gyorsan kereshetd fa struktirdji adatbézist valdsit meg,
melyben viszonylag kevés a modosités, ezaltal a keresésre lett optimalizdlva. A rendszer nyilt
forraskddd, szabadon elérhetd barki dltal. Miikodése sordn az informacidkat egy faban jeleniti
meg és egy leir6 séma alapjan értékeli ki. Er6sen objektum orientdl, jol strukturalt,
osztalyokbol felépiil 6 adatstruktirat implemental.

A fa alulrdl felfelé torténd olvasasaval épithetiink fel egy LDAP lekérdezést, mely alapjan
az autentikaci6 1étrejohet, azaz visszaigazolja a lekért paraméterek meglétét.

Az 1. abran lathatjuk, unideb.hu/people/kzol alaki hivatkozas jon 1étre. A 2. dbra bemutatja
a kivalasztott személy mely csoport tagja, jelen esetben admin. Ezaltal a jogosultsdg kezeld
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rendszer kzol részére az unideb.hu-hoz tartozé alrendszerekre az admin csoportnak
engedélyezett miiveletek végrehajtasat fogja jovahagyni.

1. dbra: LDAP fa (forrds: a Szerzo)
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2. dbra: LDAP jogosultsdgok (forrds: a Szerzo)
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Az LDAP-ban térolt adatokat 1dif (LDAP Data Interchange Format) formatumban tudjuk
lekérdezni, melyre két példat szeretnénk ismertetni a fentebbi dbrdkhoz kapcsolédva. Az els6
koédrészlet az admin csoport tulajdonsdgait irja le, illetve a hozzd tartozd személyeket is
megjeloli:
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dn: cn=admin, ou=groups,dc=unideb, dc=hu
objectClass: groupOfNames

objectClass: top

cn: admin

member: uid=kzol, ou=people,dc=unideb, dc=hu
member: uid=elmo, ou=people,dc=unideb, dc=hu
description: Admins group

A kovetkezd adatsor a kzol azonositdju alkalmazottat irja le. Az attribitumok koziil az
inetorgperson-t szeretnénk kiemelni, ez segit egy személyt hozzdkapcsolni egy szervezeti
egységhez, illetve lehetOséget biztosit jelsz6 megaddsdara kodolt formdban. A jelszot a
userPassword attribitum tarolja a unicodePwd dltal kodolt forméban.

dn: uid=kzol,ou=people,dc=unideb, dc=hu
objectClass: person

objectClass: top

objectClass: inetorgperson
objectClass: organizationalperson

cn: Kovacs Zoltan

sn: Kovacs

description: Vezetd admin az egyetemen
employeeNumber: 18001

givenName: Zoltéan

homePhone: +36701541287

1: Debrecen

uid: kzol

userPassword:: mvV1gpV1H

Mindkét kodrészlet a dn (distinguished name: egyedi, megkiilonboztetett név) sorral
kezdddik, ez reprezentélja az adott informécié azonositéjat, ez a legmélyebben fekvd cstics a
faban, a hozza vezet6t utat irja le egy globdlisan egyedi azonosité forméjaban.

A 3. adbra alapjan lathat6, hogy az azonositas két 1€pésbdl tevodik dssze: a kliens elinditja a
bejelentkezést, rendszerint felhaszndlonév-jelsz6 megadasaval és az LDAP rendszer
visszaigazolja, hogy a megadott paros érvényes-e. Ezen felill sziikséges lehet egyéb
informéciok lekérdezése az azonositd rendszertdl, példaul jogosultsag, mely a Debreceni
Egyetem esetén egy csoport tagsdg azonositot takar.

3. dbra: LDAP azonositds (forrds: a Szerzo)

1. bejelentkezes elinditasa 2 felhasinald LOAP hifelesiigse
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A Debreceni Egyetemen minden hallgaté és alkalmazott rendelkezik hdlézati azonositdval,
ez rendszerint egy felhaszndlonév és az ehhez tartozo jelszd. Ennek segitségével tudja igénybe
venni az intézmény szolgaltatdsi rendszereit: Neptun, Eduroam, Kollégiumi adminisztracio,
DEA. Minden szolgdltatds a bejelentkezési folyamatban kapcsolatba 1ép az LDAP szerverrel,
amely visszaigazolja, a megadott felhasznidlonév-jelsz6 érvényes-e, valamint a jogosultsdg
meghatirozasat is a szerver végzi. Ennek sordn a felhasznil6hoz rendelt csoport tagsig
azonositojat, csoportnevet adja vissza az LDAP, majd egy kiilondlld jogosultsdgokat kezeld
rendszer igazolja vissza, a felhaszndld jogosult egy adott alkalmazds hasznélatira. Ebben a
nyilvantartdsban kezeli az Egyetem minden kiosztott csoport jogosultsidgit az elérhetd
szolgéltatdsokra nézve. Egy felhaszndlé tobb kiillonboz6 csoport tagja is lehet, ezaltal eltérd
jogosultsdgok birtokosa lehet minden alrendszer esetén.

Eldnyok:

1. Nyilt hozzaférésu, téritésmentes: barki szamara téritésmentesen elérhetd, felhasznalhat6
azonositas elvégzésére.

2. Fa strukturdji: szemantikus webre jol illeszthetd, grafthoz kozel allé adatstruktdrat
valésit meg. Ezaltal a keresés, adatlekérdezés hatékonyan megvaldsithato.

Hatranya: a lokalis, intézményen beliili azonositds. Vagyis legfébb hatranya, hogy a
szolgaltatds rendszerint intézményen beliil érhetd el, ezaltal mindenhol eltérd felhasznal6i
fidkokat kell kezelni mind a rendszerekben, mind a felhasznalonak.

Megemlitettiik a helyi azonositét, mely minden egyetemi személyhez hozza lett rendelve, ez
nem mads, mint az edulD. Hasonléan az iigyfélkapuhoz, ez is egy kormanyzati megoldas,
viszont itt szabvanyositott azonosité hasznalatdhoz kapunk eldirdsokat, megszoritdsokat, nem
egy autentikdcids alkalmazést jelent. A SAML2 protokollon alapul, melynek célja SSO
bejelentkezés haszndlata, egyszer kell bejelentkezni egy munkamenet sordn, hasonléan, mint
az ligyfélkapu esetén.

A csatlakoz6 intézmény helyileg hozza létre a felhaszndldi béazist, minden személy megad
egy felhaszndlonév-jelszd péarost. A 1étrehozott autentikicids adatbdzisbol oktatisi egységen
beliill azonosithatja magit barki, ezen tilmenden az edulD-t haszndlé szervezetek
alkalmazdsaiban is lehetdség nyilik a honintézmény altal torténd beazonositésra.

A fent leirt megoldds barmely szolgéltaté altal igénybe vehetd, mint kihelyezett bejelent-
kezési, azonositdsi megoldds. Az edulD bejelentkezés sordn azonositja magit az adott
személy a szolgaltato felé, illetve atadasra keriilnek a sziikséges attribitumai, legfontosabbak
a jogosultsagot leirok.

Eldnyok: kozpontositott azonositds. A honintézmény kezeli a bejelentkezéshez sziikséges
felhaszndlonév-jelszé pdrost. Lehet6ség van a kihelyezett azonositdsra, melynek sordn a
honintézmény azonositja be a felhaszndlot egy szolgéltatondl. Ezaltal nincs sziikség tovabbi
regisztracidkra intézményen belil, illetve kiils6 szolgéltatok esetén.

Hatranyok:

1. Intézmény szinten kezelni kell a felhasznél6t: biztositani kell intézményen beliil egy
azonosité rendszert, amely bejelentkezteti a felhaszndlét, illetve azonositja kiilsd
szolgéltatds felé. Nem valosul meg az egy fidkos bejelentkezés, ha tobb intézményben
is érintett.

2. Nincs visszavezetett kijelentkeztetés: tobb kiilsd szolgaltatds tesztelésekor sehol nem
taldltunk lehetdséget kijelentkezésre, ezéltal a biztonsdg nagyban megkérddjelezheto.
A munkamenet csak a bongészd lezdrasaval sziintethetd meg. Erre az tigyfélkapu
rendszer esetén nem csak lehetdség van, de kotelezo is biztositani minden szolgaltato
részErdl a kijelentkezés lehetOségét.
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Mi az iigyfélkapu rendszer?

Az tigyfélkapu a magyar kozigazgatas elektronikus formaba torténd konvertdlasanak alapja,
mely a www.magyarorszag.hu cimen érhetd el. Bevezetésével a kormany célja a lakossig
tigyintézésének elektronikus formdban torténd megvaldsuldsdnak eldsegitése volt,
napjainkban szinte minden papir alapon elérhetd tigyintézés online feliileten is megvaldsitott,
ezen felill szdmos nyilvantartds ilyen formdban valésul meg, példaul az anyakdnyvek
vezetése. Koszonhetden az elektronikus aldirds megjelenésének, ma mér az online elinditott
tigyek barmelyike lefolytathatd kizdrdlag papirmentes formdban is, példdul egy lakds
adasvétel. Tekintettel az e-aldirds koltségeire, még szdmos szolgiltatd, illetve polgir nem
rendelkezik a sziikséges eszkozokkel, emiatt a papir még mindig meghatiroz6 az iigyek
intézése sordn.

Ugyfélkaput ~ barmely magyar 4llampolgar igényelhet, aki tudja igazolni
személyazonossdgit, példdul személyi igazolvannyal. Téritésmentesen vehetd igénybe
minden szolgéltatdsa, melybe nem tartozik bele az esetleges jarulékfizetés, illetékek esetén.

A kozszféraban miikodo hivatalok, intézmények részére biztosit tobbletszolgaltatasokat is a
rendszer. A tanulmdnyban bemutatisra keriild azonositdsi médszer is ilyen tobbletszolgal-
tatasra épiilve valosul meg. Két ilyen szolgaltatist emlitenénk meg: személy azonositas,
viszont azonositds. Az els6 esetben egy személy bejelentkezése utdn annak neve, e-mail cime
és regisztracidjanak statusza kérhet6 el az tigyfélkapu nyilvantartisb6l. Masodik esetben az
elozéeken feliil lehetdség van ismert okmanyazonositok érvényességének ellendrzésére,
illetve a személyhez tartozds ellenérzésére. Résziinkre az elsd szolgaltatds mérvadé azaltal,
hogy a személy e-mail cime egyedien tud azonositani, a lokdlis jogosultsigkezelés
elvégezhetd vele, illetve csak azon személyeket engedélyezziik, akik véglegesitett
regisztracidval rendelkeznek.

A 4. dbra bemutatja az iigyfélkapu autentikicié folyamatit, mely alapjaiban nem tér el az
LDAP rendszertdl. A megjelend f6 kiilonbség, hogy itt tobb 1épcsot jar be az azonositds mire
visszajut a vdlasz a kliens részére. Ezen feliil a jogosultsig megdllapitisa a Kliens
bejelentkezés komponensben valdsulna meg a kordbban haszndlt jogosultsig kezeld
rendszerrel. Ez alapjdn az azonositdst az ligyfélkapu, mig a jogosultsidg kiosztdst lokdlisan
miikddo szolgéltatds végezné el, megvaldsitva a kdzponti, egy felhaszndldi fidkos azonositast.

4. dbra: iigyfélkapu (UK) azonositds (forrds: a Szerzd)
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Az 5. abra kibontva mutatja be az azonositdsi folyamatot, melynek soran a Kliens
bejelentkezés komponensben hajtédik végre a visszakapott token hitelességének ellendrzése,
illetve felhaszndldsaval kérhetd el a személy adathalmaza. Amennyiben sikertelen a token
ellendrzése, az azonositasi folyamat sikertelen, a végrehajtds megszakitdsra keriil.

5. dra: iigyfélkapu (UK. )azonositds algoritmusa (forrds: a Szerzd)
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Az azonositds haszndlatdhoz intézményi csatlakozds sziikséges a kozponti SSO (Single
Sign-On) modulba. Erre lehet6ség a kozigazgatas szerveinek, illetve nonprofit szervezeteknek
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biztositott, illetve engedélyezett. A Nemzeti Infokommunikacié Szolgaltat6 Zrt. visszajelzése
alapjan a Debreceni Egyetem, mint oktatdsi intézmény csatlakozhat a rendszerbe. Ebbdl
kiindulva a hazai iskoldk igénybe vehetik a sziikséges szolgaltatast, igy kiépithetd orszagos
szintli, koOzponti azonositdson alapulé rendszer. Az intézmények r1észérél vezetdi
igénybejelentésre, valamint a mitkddéshez nélkiilozhetetlen eszkozok biztositdsdra van
sziikség.

A 6. dbran szemléltetjiik az adatcsere folyamatit a kiszolgdlé rendszer és az iigyfélkapu
kozott.

6. Abra: Szakrendszer - UK kommunikdcié (forrds: KIB.21.ajdnlds)

Szakrandszar (RP) {7) Tranzakcids kid Ugyfélkapu (AP}
(rtifact) ellendrzésének kérdss
{8) Tranzakclds kid
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N {9} Viszontazonositas I?" !
[opeionas) / a.-’
\ Y, 4
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! Ugyfélkapura: szakrendszer (10} Szhjgahatas /3 Bejelet- 4 o
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Falhasznald bingaszdje
Elényok:

1. Kozponti azonositast tesz lehetdvé: a megoldds f6 eldnye, hogy orszagos szinten egy
felhaszndl6i fidkkal érhetd el az iigyfélkapu minden szolgdltatisa és az erre raépithetd
tovabbi megolddsok halmaza, jelen esetben az oktatdsi azonosito.

2. Téritésmentesen hasznélhatd: a szolgiltatds téritésmentesen vehetd igénybe, illetve
téritésmentesen haszndlhatd személyazonositas céljabal.

Hatranyok:

1. Korldtozott elérhetdség. Ez abbdl adddik, hogy kizdrdlag kozigazgatdsi vagy nonprofit
szervezetek vehetik igénybe, kiilon engedélyhez kotve. A megvaldsitandd elképze-
1ésiinkhoz, azaltal, hogy oktatdsi kornyezetben kivanjuk haszndlni, problémamentesen
hozzaférhetd, igy jelen esetben nem tekintendd negativ esetnek e tulajdonsag.

2. Biztonsagkritikus rendszer: azaltal, hogy eleve egy komplex szolgéltatasi korrel
rendelkez0 rendszerbe kapcsolédunk egy viszonylag ugyancsak komplex rendszerrel
magas biztonsagi kockdzatot hozunk be, mint nem elhanyagolhaté tényezd. A késébb
elemzendd felmérésben is megjelenik erre irdnyuld aggily, viszonylag csekély
mértékben, de ettdl fiiggetleniil kiemelt prioritassal kell a biztonsagot szem el6tt tartani.
Egy kordbbi tanulmdnyunkban is kitértiink a biztonsag kritikus szerepére a jovo
papirmentes iigyviteléhez viszonyulva.

A kockazatok mérséklése érdekében bevezethetd az ligyfélkapu rendszerhez tobblépcsds
bejelentkezési folyamat, melynek sordn a felhaszndlonév-jelsz6 megaddsat kdvetden, példaul
sms kédot kiild a rendszer, melyet a feliileten sziikséges megadnunk, mint masodik szintii
azonosito. Ilyen jellegi megoldasokat mar tobb nemzetkozi szolgaltato is alkalmaz, példaul a
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Google. Az O esetiikben tovabbi szintet is bevezettek, melynek sordn a felhasznalénév
megadasat és ellendrzését kovetden kéri be a jelszot a bejelentkeztetd feliilet. A megoldast
elemezve két megdallapitiast is tehetiink: magasabb a biztonsagi szint aziltal, hogy a
felhaszndlonév ismerete nélkiill nem probalgathatjuk a jelszavakat, viszont itt kiszivargd
adatként megjelenik, hogy az adott felhaszndlénév nem szerepel a rendszerben.

Ugyfélkapu bevezetésének lehetésége LDAP helyett

Az eddigi ismertetés utdn tekintsiik at, milyen médon oldhat6 meg, illetve milyen nehéz-
ségeket kell lekiizdeniink az tigyfélkapu oktatdsi azonosité bevezetéséhez.

Az LDAP kivéltisa egyszertien kivitelezhetd, a kliens részére kell megadni az 4j hitelesitd
rendszer elérhetdségét. Természetesen ettdl Osszetettebb feladatokat is meg kell oldanunk
ahhoz, hogy a hattérrendszer ki tudja szolgdlni a kliens bejelentkezését.

1. Létre kell hozni egy eloszté komponenst, mely az iigyfélkapu valaszat feldolgozva
tovabbkiildi a token-t a megfeleld -target (célérték) szerinti- alrendszernek.

2. Létre kell hozni a kiszolgéld alrendszert, mely a bejelentkezés folyamatat végzi el, az
tigyfélkapu token-el.

Az eloszté komponensben egyetlen végrehajt parancs kezeli a kapott target-et, atkiildi az
ennek megfeleld alrendszerhez a token-t, meghivja a nyilvanos interface-ét.

A kiszolgdlé alrendszer jelen esetben a felhasznalé bejelentkezését és jogosultsdgainak
kiosztasat hajtja végre. A kordbban megemlitett iigyfélkapura €piild dokumentum hitelesitd
megoldasunk révén a token ellendrzését, illetve a felhasznalé adatait lekérd funkcidkat nem
sziikséges djra implementalni azaltal, hogy a komponens alapu tervezés jovoltabol mddositas
nélkiil djrafelhaszndlhatok. Kizardlag a szabdlyokat érvényesitd modellt kell felépiteni, mely
meghivja a kordbban implementalt fiiggvényeket.

Felmeriil® nehézségek és ezek megoldésai:

1. Nincs mindenkinek iigyfélkapu regisztrdcioja. Minden személy, aki rendelkezik
személyazonossdg igazoldsdra elfogadott dokumentummal igényelhet {ligyfélkapu
fiokot. Ezaltal nem jelenthet fennakaddast, hogy nincs mindenkinek felhaszndléi fidkja.

2. Jelentés szdmban tanulnak/dolgoznak kiilfoldi dllampolgdrok oktatdsi intézmé-
nyekben. A tdjékoztat6 alapjan barmely kiilfoldi dllampolgar igényelhet tigyfélkapu
hozzaférést, aki tudja igazolni személyazonossagét.

3. Hogyan torténik a jogosultsdg kezelése? A kordbban milkddd rendszer jogosultsag
kezeld funkcidjat megtartva, azt Osszekapcsolva a bevezetésre keriilo tigyfélkapu
oktatdsi azonositot kezeld alrendszerrel.

Miért lenne alkalmasabb az iigyfélkapu oktatasi azonosito,

mint példaul az LDAP hasznalata?

A mi véleményiink alapjdn egy kozponti azonositdé mindig felhasznilhaté Osszetettebb
feladatokra is, az eredeti funkcidjatdl fliggetleniil. Ezt egy lokdlisan kialakitott azonositd
esetén nem vagy nehezen Kkivitelezhetd. Mindezek aldtdmasztidsdra készitettiink egy
felmérést/esettanulményt, melynek sordn megkérdeztiink személyeket az tigyfélkapu oktatasi
azonositd bevezetésével kapcsolatban. Az aldbbiakban ennek eredményét szeretnénk
részletezni.

Az els0 mérési szempont, hogy a megkérdezett személy tanul vagy dolgozik oktatési
kornyezetben, ez lehet mult, illetve jelen idejli esemény is. Ez azért alapvetd informacid, mert
elsddlegesen oktatdsi azonositdsra kivanjuk bevezetni az ligyfélkapu rendszert, relevans
valaszt pedig az tud igazan adni, aki maga is részese a jelenlegi azonositok hasznalatanak.
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A 7. abran megjelend valaszok ardnyabdl €lesen kitlinik, a legtobben hallgatok. Ez a tobbi
valaszt is meghatdrozza aziltal, hogy a kialakult képet a hallgatok szemszogébdl
vizsgédlhatjuk, ez nem feltétleniil jelenthet problémat, a leginkdbb egyébként is a tanuldk
keriilnek kapcsolatba ezen azonositok hasznélataval, az ezekbdl ad6d6 nehézségekkel, viszont
a jovOben egy atfogdbb felmérést is szeretnénk elvégezni, amely intenzivebb mddon kiterjed
a teljes egyetemi emberi er6forrasra.

7. dbra: tanul-dolgozik megoszlds oktatdsi kornyezetben (forrds: a Szerzo)

W tanul
dolgozik
mindkettd
egyik sem

A 8. 4bra egyértelmiien megmutatja a vélaszadok szinte mindegyike haszndl(t) kdzponti,
lokélis azonositot. Itt azon személyeket kérdeztiink meg, akik az elébbi kérdésben a
tanul/dolgozik kategdridba tartoznak.

A kiugré érték nem meglepd, hiszen minden intézmény alkalmaz helyi, kozpontositott
azonositdkat, melyek a szdmitdégépek, tanulmanyi és egyéb informéacids rendszerek elérését
biztositjak.

8. dbra: Haszndl(t) kdozponti azonositot kérdés alapjdn torténé megoszlds (forrds: a Szerzo)

M igen
nem

A soron kovetkezd kérdést a 9. dbra reprezentdlja, mely ismét az 1. kérdésben sziirt
személyekre vonatkozik. Itt azt mértiik fel, milyen a megoszlasa a tobb intézményt is megjart
személyeké, kideriilt a tobb egységet is érintetteké a nagyobb szdm. Ez alapjan pontosabb
képet kaphatunk a kovetkezd kérdésekrdl, szélesebb latokorrel rendelkeznek a mért egyedek
az azonositdkat tekintve.
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9. dbra: Erintett tobb oktatdsi intézményben (forrds: a Szerzd)

' migen
nem

A 10. éabran szerepeltetett kérdés aldtdmasztja azon feltételezésiinket, hogy minden
intézmény esetén kiilon azonositd haszndlatdba {itkoziink, mely a kdvetkezd kérdésben fel is
tarja hidnyossdgait azéltal, hogy bar elenyész6 szdmban, de akadt probléma ezek haszndlata
soran. Ezt a 11. dbra mutatja be.

10. dbra: Sziiksége volt eltéré azonositokra (forrds: a Szerzo)

11. dbra: Adddott ezen azonositokkal problémdja (forrds: a Szerzd)

M igen
nem

A soron kovetkezd kérdés mar a tényleges bevezetést késziti eld, megalapozd szdmadatot
lathatunk a 12. 4dbrdn, a megkérdezettek szinte mindegyike azon elképzelést tdmasztja ald,
hogy a kozponti azonosité konnyitést jelenthet. A nemre szavazok esetében sem a konnyités a
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cafolt allitas, egyszeriien nem szeretnének kdzpontositani minden azonositét. Ez a felmérés
végén kapott szoveges vélasz alapjan leginkabb biztonsagi aggalyok miatt all fent. Ez tovabb
er6siti allaspontunkat, mely szerint a biztonsagot kiemelt prioritassal kell kezelni egy hasonlé
rendszer bevezetése és miikodtetése sordn.

12. dbra: Konnyités lenne kozponti azonositot haszndlni (forrds: a Szerzo)

M igen
nem

A kovetkez0 kérdések az tigyfélkapura vonatkozdan gyiijtenek relevans informacidkat, a 13.
abran reprezentalt eredmény a valaszadok kozott érvényes iigyfélkapu fidokkal rendelkezok
aranyat mutatja be. Az eredmény szerint ez kicsivel tobb, mint 50%, ez tekintettel a
behatdrolhat6 életkorra, j6 eredménynek konyvelheto el.

13. dbra: Van érvényes iigyfélkapu regisztrdcioja (forrds: a Szerzo)

' migen
nem

A 14. dbra eredménye viszont mar nem mutat ilyen pozitiv adatokat, az érvényes fidkkal
rendelkezOk csekély szdimban haszndljdk rendszeresen az iigyfélkapu szolgéltatdsait. Viszont
itt ismét figyelembe kell venni az atlagéletkort, mely alapjan megéllapithatjuk, hogy nem
feltétleniil kellene rendszeresen igénybe venni a rendszert, hiszen a fiatal korosztily
tigyintézése nagyrészt kimeriill a TB vagy adézési, illetve igazolvanyokhoz kapcsol6dé
tigytipusok kezelésével.
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14. Abra: Rendszeresen haszndlja iigyintézésre az iigyfélkaput (forrds: a Szerzd)

A 15. abra annak ardnyat kivanja bemutatni, milyen szdmban regisztrdlna az is fiokot, aki
jelenleg nem rendelkezik vele, annak érdekében, hogy bizonyos iigyeinek intézése gyorsabb,
kényelmesebb formédban valésulhasson meg. Ez pozitivam szdmunkra is, hiszen az
tigyfélkapun alapul6 oktatdsi azonosité bevezetésével minden, az intézménnyel kapcsolatban
allo személy részére sziikségessé vidlna egy tigyfélkapu fidk regisztrdlasa. A kapott
eredmények tikkrében nem kell aggédnunk azon, hogy a résztvevok egyéb okok miatt nem
regisztralnanak.

15. dbra: Ha nincs iigyfélkapuregisztrdacioja, regisztrdlna a gyorsabb iigyintézés miatt?
(forrds: a Szerzo)

M igen
nem

Az igazan relevans és fontos informéciot a 16. dbra altal szemléltetett kérdés jelenti
szamunkra. Ezéltal ugyanis, szinte mindenki csatlakozna a kdzponti azonosité hasznalatdhoz.
Biztosak vagyunk benne, hogy a nemmel vilaszolok esetén a magasabb biztonsagi
kritériumok, illetve biztosit€ékok megteremtése pozitiv eléremozdulést jelenthet, vagyis
amennyiben tudjuk garantdlni a hossziitavon is helytall biztonsagot, 6k is becsatlakoznak a
rendszerbe. Erre a szovegesen érkezett valaszokbdl kovetkeztettiink, melyek minden esetben a
feltorhetdséget, biztonsdgi réseket emelték ki.
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16. dbra: Csatlakozna iigyfélkapu oktatdsi azonosito haszndlathoz? (forrds: a Szerzo)

N igen
nem

Osszefoglalas

Mindenek el6tt egy nagyon pozitiv konkluzidt tudtunk levonni az esettanulmanyként
elkészitett felmérés keretében. Az éaltalunk felvazolt hipotéziseket szinte maximéalisan
validéltdk az alanyok, vératlan eredmények, visszajelzések nem érkeztek.

Az elkészitett tanulmany és ennek validdlasa révén elképzelhetonek tartjuk az tigyfélkapu
rendszer bevezethetdségét, mint oktatasi azonositd. Illetve a cikkiinkben bemutatott edulD
ilyen mddon torténd tovabbfejlesztése is rendkiviil hasznos lehetne, ezdltal ha nem is
tigyfélkapura épiilve, de megvaldsithaté lenne egy kdzponti, egy fidkos oktatdsi azonosito.

Ezen feliil megsziiletett benniink egy olyan absztraktabb szintre torténd 1é€pés is, melynek
sordn nem csak az azonositast, de a jogosultsag kezelést is kozpontositott rendszerbe lehetne
integralni. Eziltal az intézmények még inkdbb tehermentesithetéek lehetnének az
adminisztrdcié szempontjabdl, csupdn a szerepkorokhoz tartozé Osszepdrositdst kellene
elvégezni.

Bizunk benne, hogy az elkészitett tanulminy hozzdjarulhat egy egyszeribb, kevesebb
adminisztraciét igényld, viszont maximadlis biztonsdgot, megbizhatdsdgot nyujtd oktatdsi
azonosité rendszer létrehozaséhoz.
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Absztrakt

A fejleszt6 pedagégusok munkdja nem egyszerii. Kiilonb6z6 kort, eltérdé problémaji gyerme-
kekkel foglalkoznak. Ez a rovid tanulmany taldan abban segit, hogy sajat kreativitisuk
hasznélataval, némi tdmpontot kapjanak a hasznilhaté mddszerekrél, néhdany konkrét jaték,
konyv ajanldsdval. A betekintés motiviciét ad a pedagégusnak onmaga képzésére, hogy
mélyebben beledssa magat egyes mddszerek megismerésébe.

Kulcsszavak: szorongds, iskolai problémdak, magatartdsprobléma, fesziiltségoldds, onismeret,
moédszerek, jaték

Diszciplinak: pedagdgia, pszicholdgia

Abstract

DEVELOPMENTAL METHODS AND IDEAS FOR PRESCHOOL AND PRIMARY
SCHOOL CHILDREN

The developer educators’ job is not a simple one, children of different age and various
problems are to be treated. This short study may help you to have an idea regarding applicable
methods using your own creativity, and it recommends a few available games and books. The
introspection motivates the educator to train himself to be able to know certain methods more
deeply.

Keywords: anxiety, problems at school, behavior problems, stress-relaxation, self-
recognition, methods, games

Disciplines: pedagogy, psychology
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E tanulméany azt mutatja be, hogy fejlesztd pedagdégusként milyen lehetdségek nyilnak
szamunkra azon 6vodas €s kisiskolas gyermekek megsegitésére, akik arra raszorulnak, mert
magatartdsproblémaval kiizdenek, tanuldsi nehézségeik vannak, hatranyos helyzetliek vagy
éppen személyiségiik fejlddésében zavar keletkezett. Példdkkal és jatékotletekkel vessziik
sorra azokat a lehetdségeket, amihez nem feltétleniil sziikséges szakmai képzés. Bizonyos
teriileteken természetesen elengedhetetlen, hogy olyan szakember foglalkozzon a gyermekkel,
aki megfelelden képzett és érti a torténések miértjét, de a dramajatéktol a jogdig terjedéen
nem professziondlis fejlesztOként is merithetiink otleteket segitd tevékenységiinkhoz.

Mitol szoronghat egy gyermek?

Hétkoznapok, elfoglaltsdg-pihenés. Manapsdg nagyon kevés id6 jut a gyerekekre, a
mindségi csaladi id6toltésre, az igazi torédésre. Mar az 6voddban minden délutdn programok
véarjak a gyermekeket, a sziilok pedig beleesnek a csapdiba: ,,A gyereknek mindent ki kellene
prébalnia, hisz a tarsaitdl kiillonben majd lemarad! ha nem megy sport versenyre, nem jatszik
hangszeren, mi lesz igy beldle?!”.

Meg kell taldlni a gyermeknek megfeleld életstilust. Azzal foglalkozzon, amihez igazin
kedve van! Akkor és ugy, ahogy neki megfeleld, illetve addig, amig ebben 6rémét leli, és nem
farasztja. Addig, amig a sziil0 is birja, hogy ide-oda hordja a gyerekét/gyerekeit és a nap nem
all masbol, mint logisztikabol. Este aztdn mar csak a vacsora és a gyors fiirdés fér bele az
idébe, meg a kétségbeesés, hogy nem is volt egyiitt a csalad.

A pihenést sokszor a tévé, az internetezés, a szamitogépes jatékok jelentik. Természetesen
ezzel nincs probléma, ha van ésszerli korlatja. De, ha a sziilok is ezt haszndljadk hobbiként,
pihenésként, ne varjunk mast a gyermektdl sem.

A gyerekek a televiziobol olyan informacidkat szerezhetnek, amit nem tudnak elraktirozni.
Nem értik, rosszul értelmezik, sajat kis vildguk nyelvére forditjdk. Ha nincs ott a sziilé vagy a
gyermek nem kérdez, a sziildnek gyakran nincs is réla tudomdsa, honnan tudhat bizonyos
dolgokat a gyermeke. Ne is emlitsiikk a nem nekik valé rajzfilmek, felnétt filmek mellett a
sztarok vilagat. A valésdg show-kat, a tehetségkutaté miisorokat, a gyereksztdrokat bemutatd
csillog6-villogd vildgot. A gyerekek ezt latjak példanak, ilyenné szeretnének vdlni, vonzza
Oket a fény, a ragyogds, a sztdrolds. Nem latjdk a negativ oldalat, fogalmuk sincs, mennyire
nehéz, farasztd, embert probdld, megterheld a sztarsag.

Csalddi nehézségek: szamtalan kisebb-nagyobb konfliktus fordul el minden csalddban.
Legyen az egy anyagi megterheltség, egy kistestvér, egy alkoholista sziild vagy csak egy
nehezebb korszak, amikor a sziilok nem értenek egyet mindenben, sok a veszekedés. A
gyerek akar hallja, akar nem, érzi, hogy gond van. A sziilok azt hiszik, hogy nem olyan nagy
dolog, hisz tigysem figyel, vagy mdr alszik, amikor véletleniil kiabalnak. Igy még a ,jobb”
csalddokban is el6fordul, hogy a gyermek olyan tiineteket produkdl, amit a sziil0k nem tudnak
értelmezni.

Iskolai problémdk: az iskolai kovetelmények magasak. Ha nem is minden 4ltaldnos
iskoldban, és nem konkrétan a tananyag sok, egy elsd osztilyos gyermeknek igen sok dj
helyzethez kell alkalmazkodnia. Vigydzni kell a dolgaira, minden nap be kell csomagolni a
taskdjat, hazi feladatot kell {rnia, megfelelni a tanité néninek, figyelnie az 6rdn, betartani a
szabdlyokat stb. Az elsajatitandé ismeretanyagrdl nem is sz6lva, amivel a pedagégusok sem
tudnak l€pést tartani.

Sziiloként hidba valasztunk koriiltekintden, nem biztos, hogy a tanit6 és a gyermek
kapcsolata mindig felh6tlen. Barhol el6fordulhatnak konfliktusok. Akér csak egy félreértés,
akdr egy nagyobb horderejii dolog, a gyermeket megviseli. Ugyanigy a gyermek-gyermek
kozotti fesziiltségek, amik igen gyakoriak ebben az életkorban, hiszen ilyenkor a legnagyobb
a kortarsak szerepe. Ma a baratom, holnap mar méssal jatszik a sziinetben. Ezek az arra
érzékenyebb gyerekeknél igen komoly fesziiltséget okoznak. Szorongidst idéz eld a
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beilleszkedési nehézség, ha a gyermek nem tud, vagy valamiért nem akar az osztilyhoz
igazodni.

Ha a gyermeknek részképesség zavara van, ha kiilon fejlesztésre jar, ha viselkedési
problémdi vannak, ezek mind ,mdassd” teszik Ot, akdrmennyire is prébdlkoznak a
pedagbégusok ugyanolyan gyermekként fogadni és kezelni Ot, mint tdrsait. Elég, ha
logopédiara jar egy gyermek, és a tobbiek ezt nem tolerdljak kelloképpen. Nem biztos, hogy
az a gyermek azért szorong, mert tudja, hogy 6 nem tud olyan gyorsan olvasni, mint a
tobbiek, lehet, hogy tarsai visszajelzései nem megfeleldek.

A csoport milyensége, Osszetétele, a kozOsség is meghatirozé. Eldéfordulnak olyan
szerencsétlen helyzetek, amikor egy osztdly vagy csoport olyan gyerekek 4ltal ,,vezérelt”, akik
nem fogadjak el a mdsikat, akik agresszivek, akik csalddi hattere egész mdas, mint a tobbieké.
Félelem, parancsolgatds, behddolds, silyos esetben testi bantalmazds is megjelenhet a
gyermekek kozt. Természetesen a pedagdgus sokat tehet a csoport 1égkorének kialakitasaért!

Mit tehet a fejleszt6 pedagogus?
Az aldbbiakban szedjiik csokorba a fejlesztopedagdgiai beavatkozas legelemibb lehet-
Oségeit:

e A gyermek megfigyelése iskolai vagy Ovodai kornyezetében, beszélgetés a peda-
gbgussal, tanitoval, 6vodapedagdgussal. Tiinetek, problémdk feltdrasa.

e Kapcsolatfelvétel a sziilokkel, csaladlatogatis. Ezen beliill megtorténhet a gyermek
bemutatdsa, és megismerheték személyiségjegyei, temperamentuma, szokdsai,
mindennapjai, félelmei, problémadi, viselkedése, testvéreivel vald kapcsolata, iskolai
teljesitménye, az iskoldhoz valdé viszonya, baratai, kortars kapcsolatai-ahogyan otthon
latjak. A sziilokkel folytatott beszélgetés sordn a problémak feltirdsa, tanicsadas,
szituacid elemzés, terv készitése is lehetséges.

® Megoldasok az intézményben:

- iiltetés,

- kiemelt figyelem,

- a gyermekre szabott kovetelmények, szabdlyok kialakitisa,

- szakemberekkel valo egyiittmiikddés,

- csoportos fejlesztés a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre épitve,

- egyéni fejlesztés,

- kiilonbozo fejlesztd céld foglalkozasok: csoportfoglalkozdsok, babjaték, meseterapia,
mivészeti terdpidk (festés, rajz, zene), mozgdsterdpia-sporttevékenység, kirdndulds,
joga, relaxdlas, dramajaték.

Ez utobbi pontot tekintsiik at részletesebben is!

Csoportfoglalkozasok

Céljuk: onismeret, empdtia, egyiittmiikodés, szocidlis kapcsolatok fejlesztése, onértékelés
korrigdlasa, énképhidnyossag feltarasa, a csoport Osszetartozasanak kialakitasa.

A foglalkozdsok alapja az Oszinte, személyes kapcsolat kialakitdsa, a megfeleld 1égkor
megteremtése. Néhany jaték, melyek a fent emlitett képességek fejlesztésére szolgdnak
(kiilonbozo életkort gyermekek szamara):

1. Detektivjaték: A gyermek problémadjaval hasonld torténet mesélése, feldolgozasa. A
nem helyes viselkedés tudatositdsa, 4j megoldas keresése, kozosen.

2. ,Leszokni-megtanulni”’: Nagyobb gyermekeknél tablazatot készithetiink, amiben
tikrozoédik, hogy melyik az a viselkedés, amivel a gyermek tisztdban van és el
szeretné hagyni. Példdul nem akarja minden nap megszdmolni a tégldkat az iskoldhoz
vezetd uton. Errdl szeretne leszokni, viszont szeretné megtanulni, hogyan menjen ugy
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minden nap iskoldba, hogy ne érezze kellemetleniil magat (pl.: pozitiv dolgokra
koncentralni).

3. Hangulattdbla: Kinek, milyen a hangulata az adott napon. Jelolhetjiik kiilonb6zo
mimikdju arcokkal.

4. Szabdlytibla: A legfontosabb szabdlyok rogzitése (akar 6voddban is!), a szabdly
megszegésének kovetkezményével egyiitt.

5. Vakvezetés: Egy gyermeknek bekdtjiik a szemét, a tarsa hangszerrel jelzi, merre kell
mennie.

6. ,,Utazzunk egyiitt!” jaték : Egy szigetre koltoziink, kit vinnél magaddal és miért?

7. Szerepjatékok: Bizonyos helyzetek, konfliktusok eljitszdsa. Kicsiknél a pedagdgus is
beszallhat a jatékba, irdnyithat, majd késébb méar 6nélléan dolgozzdk fel a gyerekek a
problémat.

8. Ehes kigy6: A csoport vezetdje a kigyé feje, a kozéps6 gyerekek a teste, az utolsé
gyermek pedig a farka, akinek egy zsdk van a kezében. A kigyd tagjai egymds
véllat/derekat fogva haladnak. Az a feladat, hogy meghatarozott id6 alatt minél tobb
Letelt” (kiilonbozo targyakat) gyijtsenek Ossze. Ha felvette a ,fej”az adott targyat,
akkor megéllnak, hatra adjak az ételt az utols6 gyermeknek. A ,kigyo farka” a targyat
beteheti a zsdkjaba, és indulhat tovabb az ételkeresés. Cél, hogy minél gyorsabban és
Osszehangoltabban ,,lakjanak jol” a kigyok. A jaték addig tart, amig minden targy el
nem fogy a jatéktérrol.

9. Kiscsibe: Egy ,lathatatlan” csibét vagy barmilyen apro, fiktiv allatot, targyat adunk
korbe egymasnak, marokrdl marokra. Nagyon kell vigyazni, ki ne essen a keziikb6l!

10. ,Kedvellek, mert...” mondatbefejez6 jaték: Korben iilnek a gyerekek, labdat
adogatnak egymadsnak. Akitdl kapja a labdat, arrdl elmondja, hogy miért kedveli 6t, mi
szeret benne.

11.,,Nem akarok ilyen lenni!” jaték: Kiosztjuk a szerepeket, lehetdleg olyan ,,negativ”
viselkedési formdkat, amiket a gyerekek sem tartanak elfogadottnak. Erre a szerepre
felkésziilnek, targyakat, eszkozoket gyljtenek hozzd, majd kozosen eljitsszak. A
torténetet Ok taldlhatjak ki.

12. Kapcsolatteremtés zenére: Klasszikus, megnyugtaté zenére szabadon mozoghatnak a
gyerekek, nem szabad megérinteniiik egymdst. Ha a zene elhallgat, megmerevednek.
Tovabb szdl a zene, majd a gyerekek tgy mennek el egymds mellett, hogy stiroljak
egymds vallat, kezét. Ez igy megy tovdbb, a végén part keresnek maguknak és
titkorjatékot jatszanak, egymas mozdulatait utdnozzak, zenére.

13. J6sagos Mano: Minden gyerek hiz egy nevet, annak a gyereknek lesz titokban a
jotevdje. Par héten keresztiil apré meglepetéseket rejtenek el, segitik egymadst, persze
titokban. A végén megbeszéljiik kozosen, ki lehetett a jésdgos mand, ki, minek oriilt a
legjobban.

14. ,Menj a hang utdn!” jaték: A szoba egy-egy részében helyezkednek el a gyerekek,
mindenki kitaldl egy hangsort és ismételgetni kezdi. Kozben figyeli a tobbiek hangjat,
és a neki szimpatikus hang iranydba kezd el csukott szemmel elindulni. fgy egy-két
ember koré csoportosulnak a gyerekek.

15.,,Mérges vagyok!” jaték: Papir, ceruza sziikséges hozza. Leirjdk a gyerekek, mit
tesznek, ha dithosek. Ezutdn megbeszEljitkk, mi az, ami mdasnak fajdalmat okoz, ezt
kihtizzuk a listarol.

122

(k&

Babjaték

A bdabozds els6sorban jaték, oromet jelent a gyermek szaméra. Jat€kos maddon sajatit el
ismereteket, teremt kapcsolatot a vildggal, kornyezetével, mikdzben élményeit, benyomasait
dolgozza fel. Segit a kapcsolatok kialakitdsaban, a szocidlis képességek fejlesztésében, hiszen
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a gyermek érzékenysége természetes modon nyilvanul meg. Hamar felszinre keriilnek a
gyermek érzelmei, akar visszahtizodd, félénk, akar agressziv, bizonytalan, szeszélyes
gyermekrdl van szé. Onallésagot kivan, ezért 6nbizalmat, batorsdgot ad. A babu é16ként hat,
igy fejleszti a gyermek érzelmi, akarati életét és fantdziavildgit. Elfojtdsokat, vagyakat,
indulatokat lehet rajtuk keresztiil kiélni, a gyermek bérkivé vélhat, kovetkezmények nélkiil. A
negativ indulatok, fesziiltségek levezetddnek, feloldodnak. A bédbjatékon keresztiil uj
probléma- megoldési lehetdségeket nydjthatunk a gyermek szdmara. Azok a gyerekek, akik
minden kozeledést visszautasitanak, babuval sokkal konnyebben fel lehet Oket oldani, a
pedagdgus szamdira egyértelmlvé vilnak a bels6é konfliktust okozé helyzetek, a gyermeket
foglalkoztaté torténések.

A pedagégus feladata, hogy kivélassza azt a mesét, torténetet, ami megfelel6 a gyermek
szdmadra, amiben kiélheti nyomaszté gondolatait, fesziiltségét, ahol jol érzi magit. Nem
mindegy, hogy egyéni foglalkozast tartunk vagy csoportosat, mi a célunk. Természetesen egy
gyermek problémdjat nem oldhatjuk meg mindig csoportban, de a megfeleld mese minden
gyermek szamdra pozitiv értékkel bir.

A bédbozas nem feltétleniil egy mese eljatszasat jelenti, lehet egy terapia kezdd mozzanata,
egy beszélgetés kezdeményezésére alkalmas modszer, egyéni fejlesztés esetén, lehet egy
sériilt gyermekkel valé kapcsolatteremtés modszere. Ha a gyermek nem akar beszélgetni,
megosztani problémajat, igy hamar feloldédik. Kialakulhat beldle egy sajat torténet, amit a
gyermek és a pedagégus egyardnt irdnyit, amely segit felderiteni a kimondatlan
aggodalmakat, és ami segit a fesziiltség olddsdban. A nagyon nehezen megnyilé gyermekek
esetében babozhat a pedagdgus is, igy, hogy a gyermek csak néz6. A gyermek igy is
besz€lgethet a babbal, valaszolhat kérdéseire, vagy csak atélheti ,kiviilrél” a torténetet, mar ez
Onmagéban is segit a lelki megnyugvasban. Rdaddsul a bdbokat sokféleképpen, egyiitt is
elkészithetik!

Marék Veronika (2013) ,Laci és az oroszlan” cimii meséje példdul alkalmas babokkal
torténd eljatszasra. Segit a félelmek lekiizdésében, mintit ad a bdator viselkedésre, erét,
tdmogatast nyujt a zsebben lapul6é ,targy”, az oroszldn, aki a kisfidval van a nehéz
helyzetekben.

Mese

Amikor meséliink a gyermeknek, 6 maga alkot képet azokbdl az érzésekbdl, amit mi
kozvetitiink szdmdéra. Ezért szerencsés, ha nem mutatunk képet a gyermeknek, hiszen akkor
mar befolyasoljuk képalkotdsat. A gyermeki félelmek forméat 6ltenek, megjelennek bizonyos
szereplOkben, a problémdi lathatokka valnak a torténésekben, természetesen szimbolikus
formdban. Azért kéri a gyermek ugyanazt a mesét tjra és Gjra, mert egyre jobban érzi magat a
cselekmény hallgatdsa kdzben, oldédik fesziiltsége.

A népmesék kiilondsen alkalmasak az utkeresO, bizonytalan gyermek szdmdra, hiszen a
legkisebb kirdlyfi, a leggyengébb testvér, az apré éllatok mind keresztiilmennek a nehéz,
bonyolult dton, ami veszélyekkel kikovezett, de a végén mindig elnyerik mélté jutalmukat, és
a fdjdalmakon, nehézségeken keresztiil megszerzik maguknak, amire vagynak, elérik céljukat.

Szerepeljen itt néhdny konyv (mese) ajanlat, melyek konkrét félelmek lekiizdésében
lehetnek hasznosak:

e Ovoddtdl, iskoldtdl vals félelem: Kormos (2016a,b).

e Alvdsnehézségek: Ende (2003), Mészaros (2015).

o Ovodds-és kisiskoldskori problémdk, mindennapi helyzetek megolddsainak segitésére:
Beck (2013, 2014a,b,, 2015, 2016).

o Fesziiltség levezetésére, szinezok, ,,cselekvd” konyvek: Smith (2016), Basford (2015).
Megjegyzés: nagyon sok szinezd konyv jelent meg az utébbi idOben, kiilonbozd
témakban. A Szerz0 sajit tapasztalata szerint a gyermekekkel torténé kozos
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szinezéseink alkalmaval egyszer csak megered a nyelviik, s barmirdl lehet veliikk
besz€lgetni.

® Boszorkdnyoktol valo félelem: Boldizsar (2014)

o Szorongds csokkentésére ovoddsoknak: Lengyel és Ronai (2012).

e Visszahiizodo, bizonytalan gyermekek szdamdra: Kertész (2016).

Miivészetek:

zene, tanc, iras, vizualis miivészetek (rajzolas, festés, kreativ kézmiiveskedés)

A kiilonb6z6 miivészeti dgak hasznos eszkozei a fesziiltségek levezetésének, a nehézségek,
problémdk kivetitésének, feltirdsdnak. A gyerekeket meg kell tanitanunk a szdmukra
legmegfelelobb, hozzdjuk legkodzelebb &ll6 mddszerre, amivel enyhithetik bels6
szorongdsaikat, fijdalmaikat, diihiiket. Az iskolds gyermek mar konnyebben megfogalmazza,
mi béntja, és tudatosan tud olyan tevékenységet valasztani, ami segit nyomasztd hangulatat
megsziintetni. A tehetséges gyermekek szdmadra kiilondsen inspirdld lehet ez a mddszer.
Altalaban tehetségiik mellé tirsulhat magatartasprobléma, ami miatt nehezen ismerhet6 fel,
hogy 6k kiemelkeddek valamiben. A zene, a tinc, a mozgés segitheti az ellazuldsban, 6nmaga
kifejezésében, elfogadasaban.

Onmagiban a zenehallgatds is segithet. Akdr a klasszikus, nyugodt zenemiivekre vald
szabad mozgas, akdr egy rockzenére val6 ugrilds, vagy egy ,,gondolatkirdndulds” nyugtato,
relaxdlé muzsikara.

Ovodai csoportokban elmehetiink példdul a ,,Vardzserdobe”, s ekkor hol zenére, hol
csendben indulhatunk el, korben jarva. Néhany lassd, bemelegitd gyakorlat utan
(labujjhegyen keliink at a patakon, guggolva buijunk be a barlangba stb.) leiilink a rétre
nézelddni, allatokat lesni, uzsonnazni. Maskor csukott szemmel a foldon fekszenek a
gyerekek, s a pedagdgus mesél. Hol vagyunk, mit latunk, mit érziink? Nem besz€ljiik meg a
torténéseket, csak, ha igényiik van ré a gyerekeknek, ha 6k kezdeményezik.

Néhany jatékos gyakorlat a miivészetek teriiletével kapcsolatban:

e Mit érzel? Mi jut eszedbe a zenérdl? Hogyan érzed magad zenehallgatds kozben?
Ezeket nagyobbak leirhatjdk, kicsik lerajzolhatjdk vagy megbeszélhetjiik, miutin a zene
elhallgatott.

® Rajzolas, festés klasszikus zenére. Szabadon, sok szint biztositva a gyermek szdmdra,
kotottségek nélkiil.

e A szabad mozgds, tanc kiillonboz6 stilusi zenékre, mar attdl is fesziiltségoldd, hogy
nincsenek hatdrok. Ovodasoknil ez még nehéz gyakorlat, gyakran nem tudnak mit
kezdeni magukkal. Ilyenkor az évodapedagogus példaja segit. Ezekben a jatékokban a
sériilt gyermekek is szivesen részt vesznek, itt nem kell megfelelniiik, nem
,Tosszabbak”, mint tarsaik, 6nmagukat adhatjak.

¢ Rimszkij-Korszakov: A dongd cimli miivéhez torténetet talalunk ki, s eljatszuk azt. A
koreografélt tincnak is megvan a maga hatdsa, szabédlyokhoz kotott, mégis élvezetes, az
egylittmozgéds O0rome erdt ad. Mar 6voddban is haszndlhatjuk, példdul itinnepekkor,
bemutatokon a sziiloknek is eléadhatjuk.

® Minden {rni mar tudé gyereknek ajanlhatjuk, hogy vezessenek naplét. A napldvezetés
sajatossdga, hogy dltaldban akkor {rja az ember, ha valamilyen érzelmekkel telitett
(kellemes/kellemetlen) élmény éri Oket. Ezt az élményt akar elmeséli valakinek, akar
nem, leirva mindenesetre mar tudatositja azt, s esetleg a fesziiltségét is oldja ezzel.

e Kreativabb gyerekek irhatnak mesét, torténetet, verset is. Sok szép szerelmes vers
sziiletett mar ilyen indittatdsb6l! Dedkné B. Katalin (2013) ,,Befejezetlen torténetek”
cimt fiizete éppen erre vald, mar négy éves kort6l. Matricakat lehet ragasztani, rajzolni
lehet, a torténetek cime adott. A felnd6tt lefrja, amit a gyermek diktal.
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® A kézmiiveskedés sok gyermek szamdra vonzo, vagy megfeleldé motivalassal azza
tehetd. A rajzok visszaadjdk a gyermek érzéseit, gondolatait, azdltal kozvetiti a vildg
felé, hogyan is érzi magit benne. A finommozgds fejlesztésén til, a csoportos
tevékenységek kozben lehet beszélgetni, zenét hallgatni, segiteni egymdsnak,
megvitatni, hogy ki, miért, hogyan gondolja az adott muvét. Lehetdség nyilik a
pedagdgus szdmdra az irdnyitott beszélgetésekre, a szocidlis érzék fejlesztésére, egymads
elfogadasanak fontossdgara, a csoportbeli pozitiv viszonyok kialakitdsdra. Nem utolsé
sorban teret enged a kreativitisnak. Alkalmas erre barmilyen targy készitése is,
kézmiives foglalkozas kiilonbozo technikdkkal. A produktum megalkotdsa 6romet nytjt,
biiszkeséget ad, tapasztalatot a gyermek szdmdra Onmaga képességeirdl. Példa:
kardcsonyi mandk vagyunk, kiallitast rendeziink miiveinkbdl. Csajkovszkij ,,Diétord”-
jének hallgatasa kozben, hatalmas papirokra festiink, egyiitt vagy kiilon-kiilon, ahogy a
gyerekeknek kedviik tartja. Mi vagyunk a festok!

Mozgas, sport

A mozgds, sport egyértelmiien elengedhetetlen a gyermek testi és lelki fejléddésében,
személyiségének alakuldsdban. Ha nem akar a gyermek kifejezetten sportolni, a szabad
levegdn valé mozgds is megteszi. Kiszabadul egy kis iddre az iskola falai koziil, szaladgalhat,
kiabdlhat, nincs korldtozva a mozgésban. Jobban tud teljesiteni egy ilyen pihend utén,
tarsaival kapcsolatokat alakit. Gondolatai nem zavarjak, elfelejti aggodalmait, felszabadul. Az
irdnyitott szabdlyjatékok mar okozhatnak némi frusztricidt, amig a gyermek nem képes
elfogadni, hogy kovetkezményekkel kell szdmolni, ha nem tartja be a megbeszélt feladatot.
Az egyiitt jatszds orome és a jatékok mondanivaldja segit a fesziiltségek kiengedésében, pl. a
farkas elkapja a nyulakat. Félelmeit mozgéssal egybekotve kijatszhatja. Kiilonosen fontos ez a
magatartdsproblémakkal kiizdd gyermekek szdmadara, azoknak, akiknek folyamatosan
teljesiteniiik kell, és nem érzik egyenranginak magukat a tobbiekkel. Akikkel folyton csak a
baj van, mindig 6k a hibasak, akikre mindig r4 kell szdlni...

Az 6vodaban (és az iskoldban is) a mindennapos testnevelés, a napkdzbeni mozgasos
jatékok, a ,,nagytestnevelés” foglalkozds alkalmas a mozgaskultira kialakitdsara. Egyéni
fejlesztések alkalmdval is szdmtalan mozgédsos feladat beilleszthetd a problémaval kiizdd
gyermekek szdmadra, ami mozgasanak fejlodésében és a feladatok kozti pihenésben is szerepet
jatszik.

Ime néhany példa mozgésos jatékokkal kapcsolatban:

e Akadalypédlya: paros jaték, az egyik gyermek vezeti ,,vak” tarsit végig a palyan. Az a
par gy0z, aki a leggyorsabban halad végig a palyan.

e Piros egyensilyozds: babzsdkot, labdat fognak 0ssze a gyerekek, kiilonb6zd testrésze-
iknél (fej, has, hat). A targyat egy kijelolt helyre kell eljuttatni.

e .Kati mondja!”: kiilonb6z6 mozgisos tevékenységeket kell végrehajtaniuk a
gyerekeknek, de csak akkor, ha eldtte azt halljak: Kati mondja, fogd meg a bal fiiled és
tegyél négy 1épést elore!

Az igazi sport mdr a nagyobb, iskolds gyerekek szamdra megfeleld. Az egészségmegdrzés
mellett, erkolcsi hatdssal is bir. Onfegyelemre, Kitartdsra, batorsigra nevel. A csapatjatékoknal
egylittmiikodésre, Osszetartdsra Osztondz. Segitheti a beilleszkedést, fejleszti az énképet,
fesziiltségcsokkentd hatdsa van.

Meg kell taldlni a gyermek szdmara legmegfeleldbb sportdgat, amit tényleg szivvel-1élekkel
csindl, ahova mindig van kedve elmenni, ahol sikereket érhet el. A folyamatos kudarc, a nem
megfeleld oktatd elveheti a gyermek kedvét a sportoldstdl.
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Kirandulas
A kirdndulds egy csoport fejlesztésére igencsak alkalmas tevékenység. A szabad levegén
»lenni”, a természetben, fak, novények, allatok kozott sokkal felszabadultabbak vagyunk, van
lehetdségiink a megfigyelésre, tapasztalatok szerzésére, a tdrsakkal valé egyiittlétre, a
természetben val6 helyes viselkedés kialakitdsara. Lefekhetiink a flibe és nézhetjiik az eget,
formdkat lithatunk a felhOkben, korjatékozhatunk, sportolhatunk, beszélgethetiink,
hallgathatjuk a ,.csendet”. Megfigyelhetjiilk a szineket, szagokat, érzeteket. Nem csak egy
fantasztikus, nyugodt, viddm élményt szerziink a gyermekek szdmdra, hanem lehetdséget
adunk a megnyildsra, az olyan kényes dolgok megbeszélésére, ami foglalkoztatja a
gyermekeket, de ennek feldolgozasdra nincs lehetdség intézményes keretek kozott (vo.: mezo,
2015). Ekozben természetes médon fejlodik erkolesi érzékiik, a természethez vald viszonyuk,
kornyezetvédelemmel kapcsolatos tapasztalatuk, tuddsuk. A sériilt, magatartdsproblémakkal
kiizd6 gyermek is jobban elengedi magét, a szorongd, nehezen nyilé gyerekeknek lehetdséget
ad akar egyediil is felfedezni a természetet, mikozben hallja, latja, hogyan jatszanak koriilotte
tarsai.
A kirandulasokhoz kapcsolddé fejleszto jaték lehet példaul:
¢ Bidjjunk a katica bdrébe! Mit érezhetnénk, hogyan élnénk bizonyos dallatokként,
novényként.
e Menjiink egyre messzebb! Kiprébalhatjuk, ki, milyen messzire merészkedik egyediil,
kiilonboz feladatokkal sszevonva: Szaladj el a faig, majd vissza! Erintsd meg a piros
virdgot, majd tydiklépésben gyere vissza!

Joga, relaxalas

Segiti az onbizalom kialakitdsat, erdsiti a test, kitartast ad, egyensilyba hozza a testet és a
lelket, tudatos odafigyelésre tanit. Fejleszti a koncentracidt, kreativitdst, beszédértést,
kommunikaciot, az érzelmi intelligenciit, a testtudatot, a kudarctiirést. A gyerekek
megtanuljdk a tudatos 1€gz€st, ami az ellazuldsban elengedhetetlen, és olyan eszkoz keriil a
keziikbe, amit barmikor hasznilhatnak, ha pihenni szeretnének, vagy ,kikapcsolni”. Az
életben fellépd helyzeteket meg tudjak majd oldani, a szorongést, félelmeket, batortalansagot
lekiizdeni, a stresszt-és kudarcot feldolgozni. A jégat mar babakorban el lehet kezdeni, sot a
kismama joga révén a gyermek mar belesziiletik ebbe az életmddba.

Az anya-gyermek, illetve egyéb csaladi kapcsolatok mélyitésére javasolhaté a csaladi joga.
Az egyiittlét eleve jotékony hatdssal bir, rohand életiinkben, és a sziillok megtanuljak
elfogadni, hogy ne mindig 6k irdnyitsanak, hogy a jaték mennyire fontos a gyermek életében!
A joga alkalmas mozgdsproblémdk, tanuldsi nehézségek korrigdldsira is, mint példaul a
diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia, hiperaktivitas.

A relaxdcid egy nyugalmi, lazult testi-lélki dllapot elérésére irdnyuld tevékenység.
Hasznalhat6é foglalkozdsok végén, lezardsként, vagy abban az esetben, ha a gyermek mér
nagyon féradt, esetleg til ideges, nyugtalan. Pihendgyakorlatok lehetnek példaul:

e Tehénpihenés: hiton fekve, felhizott térdekkel.
e Hullapéz: hanyatt fekve, karuk, ldbuk lazdn a test mellett.
e Hasalds a fiiben: hason fekve, all a két tenyérbe tdmaszkodik.
o Tigrisfekvés: hason, egyik térd felhizva a test mellett, ugyanaz a kar behajlitva. Masik
lab-kar a test mellett, kinydjtva.
Légzdgyakorlatok: hasi 1égzés, tisztitolégzés.
¢ Fa relaxicio: egy csodélatos erddben mindenki megkeresi a sajdt fajat, megnézi minden
részét, gyokértdl a korondig, majd a gyermek eggyé vilik vele. Igy veszi magdhoz § is
energiat.
e Szikla relaxacio: 1ényege a biztonsag, a szabadsag érzése.
e Relaxdléhoz ajanlott konyvek: Lite (2014a,b; 2015).
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A foglalkozasokat tarkitjdk a monddkdk, énekek, taldlés kérdések, nyelvtorok, melyek
hozzajarulnak a komplex fejlesztéshez.

Dramajaték

A dramajaték szintén sokoldali: a tevékenység mintha jellegii, de a problémak valdsdgosak,
igy a szerzett tapasztalatok is. Segitik a gyermeket onmaga és mdsok megismerésében,
elfogaddsdban, masok tiszteletére nevel. Spontan és irdnyitott jatékokkal fejleszti a figyelmet,
kommunikécidt, empatiat, batorsdgot. A jatékok sordn a gyermekek egyiitt jatszanak, aktivan,
egymdssal Osszedolgozva, igy formdlja a személyiséget, megkonnyiti a kapcsolatfelvételt és
kapcsolattartdst. Bizonyos szituidciok, helyzetek emlékeztetnek az életben atéltekhez, ezéltal
konnyiti az eredeti feladat, probléma megoldasat, elfogadasat, a helyzet feldolgozasit. A
dridmajaték hatékonysdgat illusztrdlé személyes tapasztalat egy ,,mesecsoportrol”: egy
szorongd, visszahizodo, sziileitdl elvdlni nem tudd gyermek egy-két alkalom utdn nagyon
szeretett oda jarni, kezdett feloldédni, olyan szerepeket vallalt magara, amelyben jol érezte
magat, és a masok 4ltal eljatszott, szdmara félelemkeltd figurakkal egyiitt jatszva, oldédott
fesziiltsége. Batrabb, nyitottabb, viddimabb lett, néhany hénap utan.

Demonstraciéképpen szerepeljen itt néhany példa a dramajatékot alkalmazé foglalko-
zasokon hasznélhat6 jatékokra:

1. Testhelyzet megfigyelés: torokiilésben vagy allva, megfigyelik a gyerekek, hogyan
helyezkednek el, mit éreznek, mi nyomja 6ket, mi mivel érintkezik, stb.

2. Koncetraciés 1égzdgyakorlatok: egy levegdvételre kell elmondani: ,,Nem 6t, nem tiz,
nem tizenot, nem hadsz...”

3. Uzenetek szavak nélkiil: arcjatékok, érzelmek kifejezése és eljitszdsa, tekintetjatékok
(farkasszemezés, ,,Hova nézett?” jarék soran a gyermek téarsa tekintetét koveti,
,Parancsold” jaték sordn egy gyermek hdtra teszi a kezét és tekintetével parancsokat
osztogat), gesztus-jatékok (példaul: ,,Személyiségtiikor” jaték sordn a gyermek
elmutogatja egy tdrsidt annak gesztusrendszerének felmutatdsdval, tirgyak jelzése
mozdulattal, ,,Mit mondok én?” jatékban a gyermek bedll egy jellemzd pozicidba és
tarsainak meg kell mondaniuk az arra jellemzd szoveget. Példaul legyintésnél: ,,Ah,
sebaj!”).

4. Eletjatékok: egy csalddi vasdrnap, a felnSttek munkdja, kozosség-csalad (Iényege az
Osszetartozds kifejezése), 6szinteség, titoktartds jatkok.

5. Név-tar: a gyerekek jelre elindulnak a teremben. Annyi gyerekkel fognak kezet és
mutatkoznak be egymdsnak, amennyivel csak tudnak. Minél tobb nevet kel
begytijteniiik.

6. Csomagolds: a csoport fele a padldn fekszik, a mésik fele jelre az ellazult, csukott sze-
m tarsaval ,,azt csindl, amit akar”. Feliiltetik, asztalra fektetik, hasra forditjak stb.

7. Diszké: kedvenc slagerre tdncolnak a gyerekek, a pedagdgus arra vonatkozd
instrukcidiram hogy kik és hol vagyunk éppen, ami persze folyamatosan véltozik.

8. Foldrengés: két sorban, szemben iilnek a jiatékosok egymdssal. Kozépen sétdl egy
gyerek, aki elkidltja magat: Foldrengés! Ekkor a szemben iildknek helyet kell
cserélniiik, de a kozépso jatékos is helyet keres, igy egynek nem marad szék. Mindig a
kimaradé keriil kdzépre.

Zarégondolat

A felsorolt médszerek mindegyike kiilon szaktudast igényel, de a szakirodalom szerint is
hasznélhat6ak bizonyos elemei olyanok szadmdra is, akik nincsenek kell6 tudds birtokdban.
Természetesen a gyermekek személyiségének, érettségének, problémdjanak megfeleld
moédszerek megtalaldsa és alkalmazasa koriiltekintést igényl6 feladat.

103



KULONLEGES BANASMOD, I1. EVF. 2016/4.

Irodalom:

Balatoni-Huber Vera ésMitré Gabriella (2013): Piros konyv. Letoltés: 2016.12.01. Web:
www.nagajoga.hu.

Basford , Johanna (2015): Titkos kert. Budapest: Man6 Konyvek Kiadé Kft.

Beck Andrea (2013): A Titoktiindér. A titok klub. Veszprém: Beck&Partners M.Kft.

Beck Andrea (2013): A Titoktiindér. Veszprém: Beck&Partners M.Kft.

Beck Andrea (2014a): A Titoktiindér. A titok akadémia. Veszprém: Beck&Partners M.Kft.

Beck Andrea (2014b): A Titoktiindér. A tiindérek konyve. Veszprém: Beck&Partners M.Kft.

Beck Andrea (2015): A Titoktiindér. A tiindérek kalenddriuma. Veszprém: Beck&Partners
M.Kft.

Beck Andrea (2016): A Titoktiindér. Csalddi konyv. Veszprém: Beck&Partners M.Kft.

Berndth Laszlé és Révész Gyorgy (szerk.)(2002): A behaviorizmus. In: A pszichologia
alapjai. Budapest: Tertia Kiado, 33-46.

Boldizsar 11dik6 (2014): Boszorkdnyos mesék. Budapest: Méra Konyvkiado.

Dedkné B. Katalin (2013): Befejezetlen torténetek. Budapest: Tudatos Lépés Kift.

Domany Maria (2001): A bdbjdték vardzsa. Zenta: Thurzé Lajos Kozmiivel6dési Kozpont.

Ende, Michael (2003): Alomfalé csodamand. Szeged: Minerva Kiadé.

Gabnai Katalin (2015): Drdmajdtékok. Budapest: Helikon Kiado.

Gl Eva, Karddi Rébert, Szentesi Csaba és Varré Ddniel (2007): Verses-képes gyerekjoga.
Budapest: Jaffa Kiado.
Hudra Nikoletta (2008): A viselkedészavarok iskolai korrekciéja. Uj Pedagdgiai Szemle 03.
Letoltés: 2016.12.01. Web: https://www.ofi.hu/tudastar/hudra-nikoletta 2016. 10. 12.
Kadar Annamdria (2014): A félelmek, szorongasok kezelése gyermekkorban. In:
Mesepszichologia 2. Budapest: Kulcslyuk Kiad6.160-193.

Kaposi Laszl6 (szerk.)(2013): Jdtékkonyv. Budapest: I1. Keriileti Kézhasznid Nonprofit Kft.

Kertész Erzsi (2016).: Nem mese. Budapest: Pozsonyi Pagony Kft.

Kertész Erzsi (2016): Nem mese. Budapest: Pozsonyi Pagony Kft.

Kormos Istvdn (2016a): Mese Vackorrol, egy piszén pisze kolyokmackorol. Budapest: Mora
Konyvkiado.

Kormos Istvan (2016b): Vackor az elsé bében. Budapest: Méra Konyvkiado.

Lengyel Boglarka és Ronai Robert (2012): Mesetandem - Batorité mesék. Danas Kiado,
Budapest.

Lori Lite (2014): A diihos polip. Budapest: Kuleslyuk Kiado.

Lori Lite (2014): A vidra 6bol. Budapest: Kulcslyuk Kiadé.

Lori Lite (2015): Buborékkeringés. Budapest: Kulcslyuk Kiado.

Marék Veronika (2013): Laci és az oroszldn. Budapest: Méra Konyvkiadd.

Mehler, Jacques, Dupoux, Emmanuel és Gevanin Judit (2008): Az emberi gépezet. In: Ember
sziiletik. Budapest: Gondolat Kiad6 28-43.

Mez6 Katalin (2015): Kreativitds és élménypedagdgia. Debrecen: Kocka Kor.

Mészaros Bori (2015): Az dlomtiindér. Budapest: Latéhatar Kiado.

Ranschburg Jend (1995): A szorongd gyermek. In: Félelem, harag, agresszio. Budapest:
Nemzeti Tankonyvkiadé. 80-90.

Smith, Keri (2016): Nyird ki ezt a naplot. Szeged: Maxim Konyvkiadé Kft.

104



KULONLEGES BANASMOD, I1. EVF. 2016/4.

MUHELY BEMUTATOK

105



KULONLEGES BANASMOD, I1. EVF. 2016/4.

106



KULONLEGES BANASMOD, I1. EVF. 2016/4.

GYOGYPEDAGOGUS KEPZES
INDUL 2017-BEN A DEBRECENI EGYETEMEN

A Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és FelnOttképzési Kar képzési kindlatdban 2016
decemberétdl megjelent a gydgypedagdgia alapképzési szak, logopédia és tanuldsban
akaddlyozottak pedagogidja szakirdnyokkal.

Képzési formak és koltségeik:

nappali (8 félév) dllami 6sztondijas képzés.

nappali (8 félév) onkoltséges képzés.

levelezo (8 félév) allami 6sztondijas képzés.

levelezd (8 félév) onkoltséges képzés.

felséfoku végzettséggel* 6 féléves dnkoltséges képzés. Az aldbbi tdblazat tartalmazza

a 6 féléves Onkoltséges képzés esetén beszamithato felséfoku végzettségeket:

e 6 o o o OO

Képzési teriilet Képzési ag Alap és mesterképzési szakok
o ) Pedagbgia és Pedagégia, pszicholégia BA
Bolcsészettudomany szicholéeia
p & Neveléstudomany, pszicholégia MA
Térsadalomtudomdany Szocidlis Szocidlpedagdgia
. P Apolis és betegellatés (gyégytorndsz szakirdny)
Orvos- és egészség- Egészségtudomdnyi Egészségpszicholdgia, komplex rehabilitdcié
tudomény
Orvostudomdanyi Orvos
. Csecsemd- és kisgyermekneveld,
Ovodapedagégus, 6vodapedagdgus
tanitd
Tanitd, kondukt
Pedagdgusképzés antto, xonduror
Tanar (osztatlan mesterképzés)
Tanar
Tandri mesterszak

Idegen nyelvi kovetelmények:

Az alapfokozat megszerzéséhez legalabb egy él0 idegen nyelvbdl allamilag elismert,
kozépfoku (B2) komplex tipusd nyelvvizsga vagy ezzel egyenértékll érettségi bizonyitvany
vagy oklevél sziikséges.

A gyogypedagogia szakra torténé felvétel egészségiigyi alkalmassaghoz kotott.

Karrier:

A pélyakezdd gydgypedagdgusok elhelyezkedései esélyei nagyon jok, munkaerd-piaci
helyzetiik stabil, a Debreceni Egyetemhez kot6do régié (Hajdd-Bihar megye, Borsod-Abadj-

Zemplén megye, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye) jelentds gydgypedagdgus hidnnyal kiizd.

Tovabbi informacié: www.degyfk.hu
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A REFLEXEK, TANULAS ES YISELKEDES
- BETEKINTES A GYERMEKI ELMEBE CIMU KONYV

Szerzo:

Hajdua Péter
Debreceni Egyetem

Szerz6 e-mail cime:
peterhajdup @ gmail.com

(RECENZIO)

Lektorok:
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Debreceni Egyetem

Mez6 Katalin
Debreceni Egyetem

Schréder Veronika
Debreceni Egyetem

Nemes Magdolna
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Hajda Péter (2016): Reflexek, tanulds és viselkedés. Betekintés a gyermeki elmébe cimi
konyv (recenzid). Kiilonleges Bdndsmod, 1. évf. 2016/4. szam, 111-113. DOI

10.18458/KB.2016.4.111

coddard Blythe

Reflexek,
tanulds

viselkedes

A recenzié alapjaul szolgalé mii bibliografiaja:

Sally Goddard Blythe (2015): Reflexek, tanulds és

viselkedés. Betekintés a gyermeki elmébe. Medicina

Konyvkiad6 Zrt., Budapest. 183 oldal ISBN:

9789632265414

Kulcsszavak: tanuldsi problémék, reflexek,
gy6gypedagogia

Diszciplinak: pedagdgia, pszicholdgia

Bibliography of the subject of this recension:
Sally Goddard Blythe (2015): Reflexes, learning and
behavior - Insights into the child's mind. Medicina
Konyvkiad6 Zrt., Budapest. 183 oldal ISBN:
0789632265414
Keywords: learning problems, reflexes,

special education
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Sally Goddard Blythe a Neurofiziol6giai Pszicholdgiai Intézet igazgaténdje iskoldk szdzai-
ban vezette be a mddszerét kiilfoldon, amelyet szdmos, az emberi idegrendszer
fejleszthetdségét bizonyitd kutatds is aldtdmasztott. A Goddard-mdédszert Magyarorszigon is
oktatjak, mar az ezredfordul6 6ta. A mddszer azon a gondolaton alapul, hogy csak megfeleld
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idegrendszeri fejlettséggel rendelkezd gyerekeknél alkalmazhatéak hatdsosan a kiilonb6z6
oktatdsi mddszerek. Az ilyen gyermekeknél alkalmazhatéak hatdsosan a kiilonb6zd oktatasi
mobdszerek. Az ilyen gyermek fejlodik, elore halad, ellentétben azzal a gyermekkel, akinél
olyan reflexek is érvényesiilnek, amelyeket, mar régen ki kellett volna ndnie.

Ez a konyv nemcsak arra tanitja meg a sziiloket, szakembereket, és érdekldddket, hogy
felismerjék a nehézségek és az elmaradds okdt, hanem arra is, miként és milyen
gyakorlatokkal segitsék a gyermekeket.

A fObb témakorokrol, fejezetekrol:

1. A reflexek és a sikerekre vagy kudarcokra gyakorolt hatdsuk az oktatdsban. Az Gjsziilott
elhagyja az anyaméh nyujtotta biztonsagot, és dllandé hémérsékletet, és a kiilvilagba érkezve
olyan mérhetetlen mennyiségli informécié zidul az Gjsziilottre, hogy ilyenkor még nem tudja
feldolgozni, csak a primitiv (velesziiletett) reflexek tudnak nekik segitséget nydjtani. A
primitiv reflexek megjelenése véltoz6, van olyan ami az anyaméhben megjelenik és a
sziiltéskor megsziinik viszont, van olyan is, ami sziiletés utdn jelentkezik és legkésobb 12
hénapos korara el is tiinik. A primitiv reflexeket kiilon-kiilon értékelve megtudhattuk, hogy
egy koros reflex, nem csak fizikai, hanem szellemi visszahanyatlast is mutathat, és ennek
kovetkeztében a tanulds is nehezitetté valik. A fizikai hanyatlast az esetek dont6 tobbségében
a gerincferdiilés, és rossz hattartast eredményezett.

2. Primitiv reflextol a testtartds szabdlyozdsdig. Az el6z0 fejezetben megismerhettiink a
primitiv reflexeket, és azok kialakuldsat illetve megsziinését. Minden reflex kivétel nélkiil
fontos szerepet jdtszik abban, hogy a gyermek a kor eldrehaladtival milyen testtartdsnak
orvend. A helytelen testtartds is vezethet figyelem zavarhoz, ami tanuldsi nehézségekhez
vezethet, és ezdltal az iskolai eredmények vagy leromlanak, vagy sose lesznek olyanok, mint
egy datlag gyermeknek, csak korrepetdlé tandr segitségével. Ehhez segitséget nyujt ezt a
fejezet ugyan is, megnézhettik milyen a helyes reflex tartds elére, és hdtra, és ha
abnormalitast vesziink észre, akkor jelezhetjiik gyermekorvosnak, hogy mit tapasztaltunk.
Azok a primitiv reflexek amik 9-12 hénapos korndl tovabb érzékelhetd, akkor abszolut
kijelenthetd, hogy abnormalitds figyelhetd meg a gyermeknél. Ez az abnormalitas kezelhetd
és korddban tarhato.

3. Az agy fejlodése és az érzékszervek. Az agy, az agytdrzs, a kisagy, illetve a féltekék
kialakuldséarol, és azok kiilonbségérdl olvashatunk. Megtudhatjuk, hogy melyik agyrész
milyen funkcidért felel, és hogyan tudjuk azt ellendrizni, hogy mér kérosan megtartott az a
funkcié vagy még az egészséges reflexek kozé tartozik. Vannak olyan vizsgdlati médszerek,
mellyel ezek a kéros reflexek kimutathatdak, és kezelhetdek az agy stimuldldsaval.

Az érzékszervek kozott, nem csak a kiilvildggal kapcsolatok érzékszerveket mutatja be a
konyv, hanem a szervezeten beliili érzékeléseket. A 1atds, a hallds, a szaglds érzékeinek kéros
aktivitdsat, és azok helyredllitdsanak vizsgdlati kovetkezményeirdl leirtak utdn kideriil, hogy
hogyan lehet a gyermek viselkedését, és szellemi képességének a javitani.

4. Reflexek vizsgdlata. A kutatdsban 15 reflexet ismerhetiink meg részletesebben, aszerint,
hogy mikor alakultak ki, meddig mondhaté egészségesnek, és hogy mikor vilik egy reflex
kéros folyamatnak, mely a gyermek életkoriilményét, és az egészségét hatriltatja. A reflexek
vizsgélatat, képekkel, dbrakkal is illusztraltak a jobb megértés érdekében. Megismerhetjiik a
reflexek kozotti kiilonbségeket, és azt is, hogy milyen egy egészséges és egy koros reflex.

Minden vizsgdlatra a gyermekek 0-4 pontos rendszerbe kapnak pontszdmot. 0 pontot kap az
a személy, akinél nem tapasztalhaté az adott teszt kapcsian semmiféle rendellenesség. Ezzel
ellentétben a 4-es pontérték komoly problémat jelent.
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5. Hogyan segithetiink? A konyv nem akar fejlesztdé szakembert képezni az olvasébdl,
hanem szeretné megmagyardzni, milyen idegrendszeri, neurolégiai tényezOk jatszanak
szerepet egy gyermek fejlodésében, é€s ramutatni a fejlesztésben rejlo lehetdségekre. Minden
gyermek fejlodése egyedi, ezért csak egy megfelelden képzett és tapasztalt szakember
nyUjthat szdmara megfeleld segitséget.

A reflexvizsgdlatokkal meghatdrozhatjuk a gyermek szdméra megfeleld fejlesztd programot.
A kezelés fajtdja nem csak a probléma stlyossdgatol, hanem a lehetdségektdl is fiigg, vagyis
az iskoldban rendelkezésre 4llo fizikai feltételektdl, specidlis fejlesztd szakemberektdl és
fejlesztési modszerektol.

A gyermekeket 3 szintbe lehet sorolni az el8z fejezet pontértékei alapjdn. Ertelemszertien
minél tobb pontot ért el a vizsgalt egyén anndl kidolgozottabb, az 6 dllapotara specifikus
reflexkorrekcios (reflex ingerlési és gatld) programra van sziiksége.

A fejezetben sz esik arr6l is, hogy a sziildk milyen médon tudnak segiteni a
gyermekiiknek. Kiilon-kiilon megbeszélésre keriil a kiillonféle szintek javitdsara szolgald
feladatok és gyakorlatsorok: az 1. szinten csak szakember segithet, a II. szinten besegit a
szakember a sziiloknek, a IIl. szinten 1év0 gyermeknél altaldnos fejleszté gyakorlatsorozat
elég, ahhoz hogy a reflexek normaélisak legyenek.

6. Egy gondolat kibontakozdsa — elmélkedések a reflexekrol. Ebben a fejezetben betekintést
nyeriink maga a reflex sz6 eredetérdl, és elsd kutatdsi eredményeirdl. Hires kutatdkat sorolnak
fel, akik az 1800-as évektdl foglalkoztak a reflexvizsgdlatokkal. Az elmult 30 évbdl a klinikai
kutatdsok koziil 7 nagyobbat kiemelnek és idérendben értékelnek, illetve az eredményeket
bemutatjak.

7. Osszegzés és esettanulmdnyok. Ebben a fejezetben 3 érdekes esettanulményt irt le az
irénd, melyek 2 serdiild fiu és egy felnétt férfirdl szélnak (mind a harméjuknak tanuldsi
problémdi voltak). A konyv tartalmi részében leirtak alapjan elvégeztették velilk is a
vizsgélatokat, mely alapjan kimutathat6 volt, hogy melyik reflex maradt meg kéros forméban.
Miutan rajottek melyik reflex volt kérosan visszamaradott, vagy jelenlévd, elkezdték azt
kezelni, és a kezelési ciklus eldtt és utdn is elvégeztek egy rajzos kisérletet, mely alapjan,
fejlodést mutattak a személek.

Osszegezve: a konyv kelld alapossidggal mutatja be azokat a vizsgdlati formdkat, illetve
tiineteket, melyeket akdr egy laikus, akdr egy tandr, ha figyelmen kisér, és szakértd
segitségével megoldja azokat, akkor sokat javulhatnak egy-egy gyermek tanuldsi jellemzdi.
Konkrét gydgyitasi példak nincsenek a konyvben, hiszen - ahogyan az irénd is fogalmazott, -
ha nem szakember segitségével végezziikk el a reflexek gyogyitdsit, akkor nem, hogy
segitiink, hanem még arthatunk is a gyermekeknek.

A konyvet olyan sziiloknek, vagy tandroknak tudndm javasolni, akik jeleit vélik felfedezni,
olyan kéros reflexnek, melyhez mar szakember segitsége kell, és nem tudjdk megoldani
magukban.
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