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Absztrakt

Tanulmdnyunkban a frissdiplomdsok munkaeropiaci elhelyezkedésének nehézségeit,
lehetoségeit kivanjuk részletesen feltdrni, megvizsgdlni. A felmérés elkészitéséhez a Debreceni
Egyetemen végzett egészségiigyi dpolok korében végeztiink adatgyiijtéseket. Elsodleges célunk
a megszerzett végzettség hasznossdgdnak mérése, azaz, a vizsgdlat alanyai milyen mértékben
tudtak a megszerzett szakképpesitésnek megfeleld munkakort betolteni. A feltevéseinket
statisztikai modszerekkel igyekeztiink aldtdmasztani.
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Abstract

EFFECTS ON JOB MARKET OF FRESH GRADUATES’ HUMAN CAPITAL
INVESTMENT

In our study we would like to reveal the difficulties of getting a job as a fresh graduat. We
conducted a survey among health care graduates at the University of Debrecen. Our goal is
to measure the value of qualification of medical staff and to measure usefulness of the
qualification and to see how many graduates could get a job according to their qualification.
Our hypothesis is confirmed by statistical measurements.
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Tervezett vizsgdlatunkban a frissen diplomdzott hallgatok munkaerd-piaci életitjanak
kezdOpontjira fokuszalunk. Arra vagyunk kivancsiak, hogy a megszerzett diploma birtokdban
hogyan kezdddik az érintettek munkaerd-piaci karrierje. Vajon végzettségiiknek megfelel
szakteriileten helyezkednek-e el? Vajon munkaerd-piaci aspirdcidjuk adekvatan kapcsolodik
fels6fokd tanulmanyaikhoz? Arra is vélaszt keresiink, hogy a hallgatéi eredményesség
meghatarozza-e az elhelyezkedés kimenetelét. Kérdésként vetodik fel az is, hogy a hazai
vagy a nemzetkdzi munka vildga vonzza-e inkdbb a végzett diplomdasokat. Ez utdbbi
kérdésfelvetés killondsen aktudlis a vizsgalatunk alanyai, vagyis az egészségiigyi tudomany-
teriileten végzettek vonatkozasban.

Témank elméleti hatterét elsOsorban az emberi €s tarsadalmi toke elméletek adjak. Az
emberi t6kébe torténd beruhdzas megtériilésének kérdésének megkozelitése tobb diszciplina
mentén értelmezhetd pl.: kozgazdasagi, szocioldgiai, neveléstudomanyi. Szdmos hazai
empirikus vizsgdlodads eredménye (Kovacs 1983; Kertesi és Kolld 2001; Szanyi 2005; Galasi
2004; Kertesi és Varga 2005; Polonyi 2008; Gyorgyi 2014) alapjan kijelenthetjiik, hogy az
iskolai végzettség, a munkaerd-piaci tapasztalat jelentdsen befolydsolja az elhelyezkedési
esélyeket (R. Fedor 2015). Ennek értelmében a diplomdval rendelkezd palyakezdd fiatalok el-
helyezkedési esélyei kedvezdbbek a diplomaval nem rendelkezd tarsaikndl. A hazai adatok
alapjan egyértelmiien kijelenthetjiik, hogy a tuddsba torténd befektetés megtériil a munkaerd-
piacon, hiszen a kiilonboz6 iskolai végzettségi fokozatokat Osszevetve azt tapasztaljuk, hogy
az egyetemi diplomdval rendelkezOk korében a legmagasabb (kozel 80%) a foglalkoztatottak
ardnya (lasd: 1. tablazat).

1. tabldzat: Foglalkoztatdsi rdta legmagasabb iskolai végzettség szerint (2006-2015) KSH
adatok alapjdn. Forrds: Netl.

) 8 dltaldnos | Altaldnos Spakiskola & Eovéb
Ev iskoldnal iskola 8. LA Gimndzium _CEYED. Foiskola Egyetem Osszesen
Kevesebb oszidlya szakmunkdsképzd érettségi

Egyiitt
2006 52 22,5 68,7 42,5 66,4 75,5 74,8 50,9
2007 4.9 22,0 67,5 42,1 65,9 734 74,4 50,7
2008 5,1 22,0 65,2 40,6 64,5 72,4 75,2 50,0
2009 5,6 20,5 62,4 40,0 62,7 71,8 72,8 48,8
2010 7.8 20,5 614 39,1 61,8 71,0 72,3 48,7
2011 6,7 20,8 60,8 39,7 61,5 71,3 73,7 49,1
2012 8,1 21,2 60,7 41,0 62,3 71,2 73,0 50,1
2013 9,8 22,0 60,9 42,5 63,1 70,5 74,2 51,2
2014 11,8 25,9 63,2 45,3 65,7 71,3 75,3 54,1
2015 15,1 28,2 63,9 48,1 67,0 72,5 71,5 55,9

Az elmult évtizedekben jelentds demogrifiai véltozdsok jellemezték hazankat, tobbek
kozott csokkent a sziiletések szdma, kitolodott a hdzassdgkotések az elsd gyermekvallalds
id6pontja. Csokken a hdzassdgkotések szdma és tovdbbra is igen magas a vdldsok ardnya. A
vildsok egyre novekvd szdmdnak egyenes kovetkezménye az egysziilds csalddok
gyarapoddsa, mely a sziillok tdrsadalmi tOkéjének hidnyos dataddsiat eredményezi. Ezt a
jelenséget Coleman a tdrsadalmi tOke strukturdlis hidnyossdgaként értelmezi. Tervezett
kutatdsunkban vizsgdlni kivdnjuk, hogy a csaldd szerkezetének jellege hatdssal van-e a
fiatalok elhelyezkedésére.

A térsadalmi tOke abban kiilonbozik leginkdbb a tobbi tokefajtitdl, hogy a cselekvok kozotti
viszonyokban 0lt testet, tehat nem lelhet6 fel sem magukban a cselekvékben, sem a termelés
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anyagi eszkozeiben, tehdt Coleman a kapcsolatok fontossidgat hangsiilyozza, szamos példat
hoz fel ennek demonstrdldsara (Coleman 1996,1998). A csalddok magas jovedelme és a
sziillok magas iskolai végzettsége alacsony tirsadalmi tékével parosulva nem tudja kifejteni az
elozetesen elvart hatdst. A magas tirsadalmi toke azonban, kapcsolédva a mar emlitett
elényokhoz, képes megsokszorozni azok erejét (Coleman 1996). Esettanulméanyok egész sorat
hoztdk fel példaként annak bizonyitdsara, hogy a sziilok - kiilonosképpen az édesanya - magas
tarsadalmi tokéje képes kiegyenliteni egyéb hatranyokat. Még a szegény €s csonka csaladok
esetében is jO eredménnyel végezték a gyerekek iskolai tanulmdnyaikat, ha az anya és a
gyermeke kozott erds érzelmi kapcsolat allt fenn és a csaldadot sok barat vette koriil.

Elméleti hattér

A téma vizsgdlatdnak elméleti hattere multidiszciplindris jellegli, mivel szdmos tudomény-
teriilet szolgdl alapjdul a vizsgidlando teriiletnek, tobbek kozott: pedagégia, szocioldgia,
kozgazdasdgtan, jog. Mindemellett a tervezett kutatdsunk elméleti alapjait az emberi és
tarsadalmi toke elméletek, valamint a kordbbi hazai és kiilfoldi kutatdsi eredmények adjék.
Kutatési terviinkben a t6ke elméleteket emeljiik ki.

A tarsadalmi tOke meghatirozdsdnak négy irdnyvonala kiilonboztethetd meg, a
kodzgazdasédgtani, a szocioldgiai, a politoldgiai és az antropoldgiai megkozelités. A tarsadalmi
t0kének nincs egyetlen konkrét definicidja, a kiilonbdzd szempontok szerint vizsgalédo
szocioldgiai, antropoldgiai, politoldgiai és kozgazdasdgi irdnyultsdgd kutatdsok kiilonbozo
aspektusat ki-emelve definidljdk (Imre 2001; Pusztai 2009). Munkdnkban nem mutatjuk be a
lehetséges definiciok teljes palettajat, elsdsorban Bourdieu (1998), Coleman (1996),
Granovetter (1988) elméleteire hivatkozunk.

Bourdieu (1998) a kovetkez6 egymasba konvertalhat6 tékeformakat kiilonboztette meg:

Gazdasagi toke - konvertélas: kozvetleniil pénzre
- intézményesedésre hajlam: kiilonosen a tulajdonjogi formédban

Kulturdlis toke - konvertélas: bizonyos feltételek mellett gazdasagi tokévé
- intézményesedésre hajlam: az iskolai végzettségi titulusok forméjaban

Tdrsadalmi téke - konvertdlds: bizonyos feltételek mellett gazdasagi tOkévé
- intézményesedésre hajlam: nemesi cimek forméjaban

Gazdasdgi téke (kozgazdasag-elmélet):
- gazdasdgi gyakorlatbol eredeztetett fogalom, a kapitalizmus taldlmédnya
- a kozgazdasdg-elmélet tarsadalmi csereviszonyok két forméjat kiiloniti el:
a.) gazdasdgi — egyszerli 4rucserére, melyet a profit maximalizdldsa és
(gazdaséagi) onzés vezérel
b.) nem gazdasdgi — a tarsadalmi csereviszonyok Osszes tobbi formdja, nem
gazdaségi, onzetlen viszony

Kulturdlis toke:
-Inkorporalt kulturélis toke — bensOvé tett, a szervezet tartds készségei
-Objektivalt kulturdlis toke — targyiasult, pl. képek, konyvek, eszkozok, gépek, stb.
elméletek €s azok kritikdi, problematikdk nyoman valésultak meg
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-Intézményesiilt kulturélis téke — targyiasult forma, de elkiilonitett kezelése célszert,
mert sajatos tulajdonsagokat kolcsonoz az éltala garantdlt kulturdlis t6kének

Tdrsadalmi téke: aktudlis €s potencidlis er6forrasok osszessége, amelyek az egy csoporthoz
tartozdson alapulnak:

Hitelképesség: az egyes csoporttagok altal birtokolt toke Gsszessége, ami valamennyiiik
szamara biztositékul szolgal
Intézményesiilési aktus: valamilyen kozos név felvétele, ami valamilyen osztilyhoz,

csaladhoz, stb, tartozast jelent
Intézményesiilt kapcsolatok: intézményesiilési aktus révén jon létre, a tarsadalmi
tokeviszonyrdl ad tdjékoztatast.
Csereviszony: - a tarsadalmi tke alapjat képezik
- anyagi és szimbolikus szempontok szerint szervezdodik
- nem korlatozédik teljesen foldrajzi, gazdasdgi és tarsadalmi kozelségre

A tarsadalmi téke az emberek kozotti kapcsolatokban megbivé eréforrds, mely a
kapcsolatok mennyiségének, mindségének ¢és struktirdjanak fliggvénye. Az emberi
kapcsolatokban draml6 energia eldsegitheti az egyén boldogulésit, de egyuttal eldsegitheti a
kollektiv cselekvést is és ez dltal egy egészséges €s prosperdld tarsadalom fenntartdsat.

A szocioldgusokat és antropoldgusokat mér régdta foglalkoztatja a tdrsadalmi hdlézatok
kérdése: miként szolgdlnak a tirsadalmi kapcsolatok rendszerei a kiilonb6z6 feladatok
elvégzésének eszkozeiként, illetve hogyan biztositanak rendet és adnak értelmet a tdrsadalmi
életnek. A fogalom a karrierjét a nyolcvanas években kezdte Pierre Bourdieu francia
szociologus munkdja 4ltal, de igazdn népszeriivé James Samuel Coleman, majd Robert D.
Putnam olasz, tarsadalmi t6kérdl sz6lo miiveivel vélt. Bourdieu harom tékefajtat
kiilonboztetett meg: a gazdasigi, a kulturdlis és a tarsadalmi tokét. Ezen er6forrasok
birtoklasat és tovabborokitését az igynevezett szimbolikus toke garantilja. Bourdieu elmélete
szerint a tOkefajtdk birtokldsa segiti az uralkodd osztilyt hatalmanak megtartdsiban a
tarsadalmi élet kiilonb6zé mezein. Bourdieu szerint a tdrsadalmi téke az azon erdéforrdsok
Osszessége, mely a kapcsolatok tartds, tobbé-kevésbé intézményesiilt rendszeréhez, mas
szavakkal egy bizonyos csoporthoz tartozashoz kotodik. Az egyén 4ltal birtokolt tarsadalmi
toke nagysdga egyrészt azon kapcsolatok haléjanak kiterjedtségétol fiigg, amelyeket
ténylegesen mozgositani tud, mdsrészt azon masféle toke nagysdgiatdl, amelyet azok
birtokolnak, akikkel kapcsolatban all. A csoporthoz vald tartozds az egyén szdmadra hitel-
képességet kolcsondz, mert az egyes csoporttagok dltal birtokolt téke Osszessége
mindannyiunk szdmdra biztositékul szolgédl. Coleman szerint a tdrsadalmi téke fogalma, mint
a cselekvést eldsegitd erdforrds a tarsadalmi struktira bevezetését jelenti a raciondlis dontések
paradigmdjadba. Coleman szerint a tarsadalmi t8ke az aktorok kozotti kapcsolatok
struktdrdjaban jelenik meg, ami bizonyos cselekvéseket segit eld. Coleman a tarsadalmi téke
harom form4djat mutatja ki. A tdrsadalmi tOke megjelenik kotelezettségek és elvardsok
formdjaban, melyek a tdrsadalmi kornyezet megbizhatésdgdn alapulnak. Mdésodsorban a
tarsadalmi struktdra képessége az informdcié &dramlds biztositdsara, mely a tdrsadalmi
cselekvés alapjat képezi. Harmadsorban a megfeleld szankcidk rendszerével megerdsitett
hatékony normék jelenléte. A tarsadalomban bizonyos aktorok szivességet tesznek masoknak,
ilyenkor az el6bbi elvarasokat fogalmazhat meg az utobbival szemben, ez utébbi lekotelezett-
jévé téve. Az ilyen tipusu kapcsolatok fennmaraddsa a tarsadalmi kornyezetben meglévd
bizalmon alapul, azaz hogy az adott ,kolcsont” ,,visszafizeti” a fogadé fél. Egy olyan
tarsadalom, amelyben , kihelyezett” szivességek szima minden id6ben nagy, a tagjai szdmara
mozgobsithatd tarsadalmi téke szintje magas marad. A tirsadalmi kapcsolatokban aramlé
informécio is fontos formdja a tarsadalmi t6kének. Az informécio a cselekvés alapjat képezi,
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de megszerzése koltséges. A tarsas kapcsolatok jol haszndlhatok fel informécidszerzésre
mutat rd Coleman. (Szanté-Lengyel 1998)

A Garnovetteri tirsadalmi t6ke koncepcié a szociometriai és antropoldgiai hagyoményban
gyokerezik, és megallapitja, hogy a kapcsolatokbdl kinyerhetd erdforrds mennyisége és
mindsége nagyban fiigg a kapcsolathdlé szerkezetétol. Bevezeti a gyenge és erds kotések
fogalmat. Két aktor kozotti kotés erdsségét az azt jellemzo érzelmi toltés, és a raforditott id6
hatdrozza meg. Megallapitja, hogy az egyént koriilvevo klikk szoros kotésekkel kapcsolddik
az egbéhoz, és a kapcsolatoknak ebben a rendszerében a tranzitivitds szabdlya az irdinymutato,
azaz nagy valészinliséggel, ha A baritja B-nek, és B baratja C-nek, akkor A baritja C-nek.
Ebbdl az is kovetkezik, hogy minél szorosabb kapcsolat van két aktor kozott anndl nagyobb
mértékben fog a két személy bariti kore egybe esni. A gyenge kotéseket ezzel szemben
alacsony érzelmi intenzitds €s alacsony id6 raforditas jellemzi, a tranzitivitds kdvetelménye
pedig nem all fent. Az ilyen gyenge kotések gyakran nytlnak a csoporton kiviilre: ezek a
messzebbre nytlé gyenge kotések gyakran szolgdlnak hidként, nemcsak az ego és ismerdse
kozott, de rajtuk keresztiil az dket koriiloleld kozeli baratok hdldja kozott. (Szadnto-Lengyel
1998)

A tarsadalmi tOke vizsgdlata egyre inkdbb eldtérbe keriilt a tirsadalomtudoményi kutatasok
teriiletén. A hazai neveléstudomdnyi kutatdsok tekintetében szeretnénk kiemelni Pusztai
(2009) és Fényes-Pusztai (2004) munkdit. A tdrsadalmi t6kehozam nemcsak a hallgatéi
eredményességben, hanem a munkaerdpiacon valé elhelyezkedésben is mérhetd. Fényes-
Pusztai (2004) A kulturdlis és a tdrsadalmi toke kontextudlis hatdsai az iskoldban cimi
munkdjukban, arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a didkok tovadbbtanuldsi terveit
befolydsolja, hogy sziileik fels6fokd végzettségliek-e a vagy nem. Feltehetdleg a nagyobb
kulturalis toke ambicidzusabb tovdbbtanulasi terveket eredményez. Azonban felléphet
kontextudlis hatds is, méghozzd annak additiv keresztezd esete, azaz azokban az osztalyok-
ban, ahol tobb a diplomas sziild, mind az értelmiségi szarmazasdak, mind a tobbi didk inkabb
vélasztja a tovabbtanuldst, rdadasul a nem értelmiségi szarmazasiakra hiz6 hatdssal van a
kornyezet: ahol sok a diplomas sziil6, tobb nem értelmiségi gyermek fogja vallalni a felvételi
vizsga kockazatat.

Pusztai Gabriella (2011) A lathatatlan kézt6l a barati kezekig cimii konyvében fontos, am
Magyarorszagon még nem kutatott kérdésekre (példaul arra, hogy az egyetemi palyafutas
alakuldsdban milyen szerepet jatszanak a tarsas kapcsolatok) keresi az elméletileg és
empirikusan is megalapozott valaszokat. A diszkurziv cselekvésekben formal6do
kozosségeket és az ezekben sziiletd normdkat az egyetemi vildg vizsgalatdnak latokorébe
helyezi. Abbdl indul ki, hogy a kapcsolati struktiira legaldbb olyan fontos, mint a tarsadalmi
struktirdban elfoglalt hely. Rdmutat arra, hogy az egyetemi eredményesség, a hallgatok
formal6dé szakmai magatartdsa és kapcsolati vildga kozott milyen Osszefiiggések vannak.
Egyértelmiivé teszi, hogy az olyan tarsas értékek, mint a figyelem, a szolidaritds, a timogatas
nevelésszocioldgiailag értelmezhetd és értelmezendd kategdridk, mert az egyetem mindennapi
mikddésének, csoportviszonyainak a termékei. Nem egyszerlien csak "vannak" vagy
"nincsenek" ezek az értékek, hanem a kapcsolatok kozosen szott hdldjdban sziiletnek. A
felsboktatds valamennyi szerepldjének kozremiikodésétdl fiigg meglétiik és erejiik.

Lengyel-Szant6 (1998) A gazdasdgi élet szociologidja cimli munkdjukban a rend
interakciondlis és kulturdlis alapjanak weberi hangsilyozasara fokuszalnak. DiMaggio (1982)
mérési modelljét hasznaltak és kimutattik, hogy a (Bourdieu nyoman ,kulturdlis tékének”
nevezett) magas presztizsli kulturalis er6forrasok iranti kozépiskolds kori érdeklodés, illetve a
veliik kapcsolatos tapasztalat szdmos szempontbdl jelentds pozitiv hatdssal van arra, hogy az
illetd hova jut el az iskoldzottsag és a hazassag terén a fehér amerikai férfiak és nék korében
egy 11 évvel késobb vett keresztmetszeti minta alapjan.
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Vizsgalatuk kozéppontjdban az éllt, hogy a rendi kultdrdban valé részvétel milyen hatdst
gyakorol az iskoldzottsag elért szintjére és parvéalasztdsra. A modern ipari tdrsadalmak-ban a
képzettség vilt a foglalkozdsok megszerzésének elsddleges utjava. Kiilonosen a felsdoktatds a
donté elofeltétele a legjovedelmezdbb és legbefolydsosabb gazdasagi pozicidk
megszerzésének. Bourdieu (1998) szerint az oktatdsi rendszernek tudhat6 be, hogy a
kivéltsagos rendi kultirdban vald részvételt olyannyira jutalmazzak. Szamos olyan tanulmény
sziiletett mar az iskoldzottsig Amerikdban jatszott szerepérdl, amely a kulturdlis tokét
probalta mérni, illetve amely kisérletet tett a kulturdlis tényezok osztalyhelyzettdl vald
operaciondlis megkiilonboztetésére.

Az emberi toke

Az emberi eréforrds szerepét a gazdasigi novekedésre mar a klasszikus kozgazdasagtan
képviseldi is felismerték. Legeldszor (mar a 17. szdzadban) William Petty alkalmazta ezt a
kifejezést, és kisérletet is tett az emberi toke értékének a meghatdrozdsara (Varga, 1998). Az
emberi tOke elméletének képviseldi az elmilt mintegy fél évszdzadban szdmos kutatdssal
bebizonyitottdk, hogy a huméint6kének igen jelentds a szerepe a gazdasigi novekedésre. Az
emberi tOke elmélete alapjan az oktatds, a képzés beruhdzasként értelmezhetd, a beruhdzassal
nd az egyének termelékenysége, és a termelékenység-novekedés kovetkeztében emelkedik a
keresetiik is. Az oktatds és a képzés az emberi tokébe torténd beruhdzasnak csak egy-egy
lehetséges formdja, hiszen tobb olyan beruhdzés is ide sorolhatd, amely javitja az egyének
termeld képességét. Tervezett kutatdsunkban a képzésbe, oktatdsba valé bekapcsolddas
munkaerd-piaci hatdsait szeretnénk vizsgélni.

Az emberi tdke tedridjdnak elsé képviseléi Schultz, Rosen, Coleman az emberi
er6forrdsokba és a fizikai tokedllomanyba torténd befektetések kozott kapcesolati viszonyt
feltételezetek. Az emberi toke koncepcidjanak elso kidolgozdja Schultz volt. Elmélete szerint
a gazdasdagilag raciondlisan cselekvd egyénnek az emberi erdforrdsba valé beruhdzdsa a
késobbiekben megtériil, oly mddon, hogy a beruhdzas koltségeit meghaladja annak haszna. A
megtériilés egyik teriillete a munkaerdpiac. Schultz e gondolatkor mentén dolgozta ki az
emberi toke beruhdzds fogalmit. Az emberi toke beruhdzast a gazdasiagi novekedés
motorjaként definidlta (Lengyel és Szant6 1998 idézi R. Fedor 2015).

Rosen szerint, ,,az emberi toke olyan téke, melyet az emberek képességei és produktiv
ismeretei alkotnak” (Rosen 1998:71). Schultz ennél tdgabb értelemben gondolkodott az
emberi tokét alkotd tényezokrdl. A tudds megszerzésén, az oktatisba vald befektetésen tul a
fejlodés forrasdnak tekinti a javuld egészségi dllapotot, a sziiletéskor véarhaté atlagos életkort,
a csecsemodhalanddsdg csokkenését, a gyermeknevelésre forditott csalddi eréforrdsok
novekedését (Schultz 1998 idézi R. Fedor).

Az emberi toke elmélet szerint, az egyén az oktatdsba, képzésbe torténd bekapcsolodasat
egyfajta beruhdzasként értelmezi, melynek koltségei ettdl eltérd idOpontban a munkaerd-
piacon tériilnek meg (Varga 1998 idézi R. Fedor 2015).

Fenti elméletek Osszegzéseként elmondhatjuk, hogy az emberi téke ez egyén ismereteinek
és képességeinek Osszessége. Mikor az emberi tokébe beruhdzunk, noveljiik szakértelmiinket,
melynek el6nyeit a munkaerdpiacon élvezhetjiik. Amennyiben a munka vildgdban torténd
érvényesiilésiinket az emberi t6ke hozamaként fogjuk fel, tigy az emberi toke termelése noveli
az egyén alkupozicidjat. Bar a sz6 klasszikus értelmében azt jelenti, hogy a rovidebb oldal
elve értelmében azok vannak kedvezdbb helyzetben, azok alakitjak a feltételeket a munkaero-
piacon, akik kevesebben vannak. Jelen esetben azt feltételezziik, hogy minél tobb emberi
tokére tesz szert valaki, anndl inkdbb képes irdnyitani sajat sorsat, anndl inkdbb kizarhatja a
kiils6 korlatozé tényezoket a dontési mechanizmus sordn. Nem kell lejjebb adni a munka-
koriilményekkel, fizetéssel szemben tdmasztott igényébdl. (R. Fedor 2015)
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Emberi t6ke-beruhdzdsnak tekinthetjiik:

- alap- és magasabb foku oktatast,

- munka kozbeni képzést,

- munka kozben elsajatitott 1j tudast, ismereteket, tapasztalatszerzést,
- migracid

- egészségiigyi kiaddsokat,

- a munkaalkalmakkal kapcsolatos tdjékoztatast.

Az emberi t6ke elméletének kozponti magja az a gondolat, hogy az egyének nemcsak a
jelenben elérhetd élvezetek kedvéért koltenek sajat magukra, azaz vesznek igénybe példaul
egészségiigyi szolgaltatasokat, dontenek a tovdbbtanulas mellett, idét és energiat aldoznak a
jobb munkalehetdségek felkutatdsara, hanem a jovoben realizdlhaté pénzbeli €s nem pénzbeli
hozamok érdekében is (Blaug, 2007: 44).

Poloényi (2008), Az oktatds, oktatdspolitika, oktatdsgazdasdg tanulmanyaban tobbek kozott
foglalkozik a felsOoktatasi intézmények mindségértékelésével. A kozgazdasagi megkozelités
szerint az értékelés legfontosabb indikdtora a végzett hallgat6 alkalmazhatésdga, azaz hogy a
frissen végzett hallgatdé munkahelyet taldl, ezdltal megtériill a tanuldsba befektetett tdke.
Fontos, hogy a végzett és elhelyezkedett hallgaté mennyire érzi magit kompetensnek a
munkahelyén, mennyire készitette fel az oktatdsi rendszer a munkdjara. Tobb indikétor-
csoportot vizsgdl az oktatds mindségértékelésekor. Kiemeli, hogy a felsOoktatasi
akkreditdcioban hasznalt akadémiai indikatorok helyett a kiilsé hatékonysagi indikatorokat
lenne érdemesebb figyelembe venni. Poldnyi Istvan, Ujhelyi Méria (2013) a The impact of
higher education on the economic integration and innovation munkdjukban azt is bemutatjak,
hogy az egyetemeken szerzett tudds (expenditure effect, the knowledge effect) milyen
formaban gyakorol hatast a térség gazdasdgara, és hogyan aramlik az tizleti €letbe.

Gyorgyi (2014), Az oktatds eredményei, haszna, megtériilése tanulmdnydban az oktatdsi
eredményeket, hasznukat és az oktatds megtériilését jol mérhetd indikatorokkal mutatja be,
amik az eredményeket mutatjdk, de nem foglal allast abban a kérdésben, hogy a mért
eredmény kozvetleniil a tuddsra, mint tOkére vezethetd vissza, vagy pedig munkaerd-piaci
folyamatokra. Arra fekteti a hangsilyt, hogy milyen elényokkel jar a munkaerdpiacon az
oktatasi rendszerben, tanuldsban torténd elérehaladds, illetve az oktatisba fektetett pénzek
hasznosulasat vizsgalja.

Eléfeltevések

A szakirodalom vonatkoz6 tanulmdnyait alapul véve a kovetkezd -eldfeltevéseket
fogalmazzuk meg:

e Azt feltételezziik, hogy az utolsé éves hallgatok/frissen diplomazott hallgatok
elsdsorban végzettségiiknek megfeleld teriileten kivannak elhelyezkedni illetve
helyezkedtek el.

o Azt feltételezziik, hogy a hallgatéi eredményesség és az elhelyezkedési mintdzat
kozott osszefiiggés van.

e Azt varjuk, hogy az érintettek elsdésorban a hazai munkaerdpiacon kivannak
elhelyezkedni, s csak ennek kudarca esetén, masodik lehetdségként keriil eltérbe a
kiilfoldi munkavallalas lehet6sége.

o Azt feltételezziik, hogy az érintettek tarsadalmi tokéje meghatirozza a munkaer6-piaci
megjelenés jellemzoit (ezen beliil a csalddon beliili tarsadalmi tokehatdst valamint a
kiilonb6zd egyetemi szervezetekben valo részvétel hatdsat kivanjuk mérni).

A tarsadalmi téke elhelyezkedésre gyakorolt hatdsit a kovetkez6 dimenzidk mentén
tervezzilk mérni: a csalddon beliili tirsadalmi tOke hatdsa az elhelyezkedésre. A csalddon
beliili tirsadalmi toke mérését Coleman nyomédn a csalddszerkezet jellegével mérjiik.
Coleman a csalddban megjelend emberi-, és tarsadalmi tOke komplementer szerepét
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hangsilyozza a gyermekek fejlddése szempontjabdl. A sziilok emberi tokéje akkor elérhetd a
gyermekek szdmadra, ha a sziil6k ténylegesen jelen vannak a csaldd életében, illetve ha kelld
figyelmet forditanak a gyerekekre. Ezért a csaldd szerkezetének hatdsa mellett a sziil6k iskolai
végzettségének elhelyezkedésre gyakorolt hatdsat is vizsgalni szeretnénk.

Tovabba, a tarsadalmi tokehatast a kiillonboz6 egyetemi szervezetekben vald részvétellel és
annak hidnyaval kivanjuk mérni. (DETEP, Verzar Frigyes Szakkollégium, stb.)

A vizsgalat alanyai (mintavétel)

Vizsgalatunk alanyai a Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kardanak (valamint sziikség esetén
a hazai és kiilfoldi egyetemek tirskarainak) utolsé éves, valamint végzett Apolds és
betegellatas alapszakos apold, mentdtiszt és sziilésznd valamint az Egészségiigyi gondozas és
prevencid alapszak védond hallgatéi. Koriikben teljes lekérdezést terveziink.

Adatgyiijtés: empirikus munkankban kvantitativ adatgyiijtési modszerrel dolgozunk, mivel a
vizsgélni kivdnt alapsokasdg nagy létszdmu, tovdbbd, mert &ltaldnosithaté eredmények
megfogalmazdsara toreksziink, illetve célunk a témdhoz megfogalmazott eldfeltevések,
hipotézisek tesztelése.

Tovabbd munkdnk sordn a kovetkezé adatbdzisokra kivdnunk hangsilyt fektetni: hazai
adatbdzis: DPR (Diplomas Palyakovetd Rendszer), nemzetkozi adatbdzis EUROSTUDENT.

Elemzés

Az elemz0 munkit matematikai-statisztikai moddszerrel dolgozzuk fel. A feléllitott
eléfeltevésekre fektetjiik a hangsuilyt. A kialakitott statisztikai modellek értelmezése révén
reméljiik a vizsgélt populdcié mélyebb megértését.
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