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Absztrakt

Jelen tanulmany a nevelés-oktatds egyik kiemelkedd feladatdra, a tanulok megfeleld
motivalasara fokuszal. A kutatds célja a 10—14 éves tanuldk differencialt fejlesztés melletti
motivacidjanak vizsgalata. Feltételezéslink szerint a motivacidé magas szinten tartdsa a
differencialt foglalkoztatassal eldsegiti a hatékonyabb €s eredményesebb ismeretelsajatitast.
Minta: 5-8 osztalyos, Osszesen 354 (177 kisérleti és 177 kontrollcsoportos) tanuld vizsgalata.
Modszer: A kutatds soran alkalmazott modszerek segitségével, longitudinalis vizsgalattal,
négy tanéven keresztiil kovettilk nyomon a kisérleti csoportban differencialva fejlesztett
tanulok motivaciojanak alakuldsat. Emellett mértiik a motivaciot kontrollcsoportnal is,
akiknél nem kertilt sor differencialt fejlesztd foglalkozasokra. A motivacido mérése a Kozéki—
Entwistle-féle tanuldsi motivacidés kérdéiv segitségével tortént. Eredmények: A kisérleti
csoport tanuldinal mind a harom (kovetd, érdeklddo, teljesitd) fontos motivumcsoportban
jelentds pozitiv valtozads tortént a kontrollcsoporthoz képest. A motivacidé magas szinten
tartasa a kisérleti csoportnal nagyobb mértékben eldsegitette az eredményesebb tanulast.
Kovetkeztetések: A differencialt fejlesztés a tanuldsi motivaciora pozitivan hat.

Kulesszavak: differencialt fejlesztés, tanuldsi motivacio, érdeklddé motivum, kovetd
motivum, teljesitd motivum

Diszciplina: pszichologia, pedagogia.

Abstract

Students’ effective motivation is an important requirement from modern education. The
main objective of the survey is to examine the motivation of 10-14 year old students
participating in differentiated development. We hypothesize that the motivation to maintain
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high levels of employment differentiated promotes more efficient and effective knowledge
acquirement. Sample: 5-8 classes, examining a total of 354 (177 experimental and 177 control
group) students. Method: Using longitudinal method I followed up how motivation of
students brought under a pilot group and developed in a differentiated way is changing for
four academic years. I also measured the motivation of a control group where no
differentiated development was carried out. The motivation was measured by the Kozéki-
Entwistle learning motivation questionnaire. Results: Results show that in the pilot group
there was considerable positive change in all the three important motive groups (follower,
inquirer, performer), while the control group did not produce the same. The efficient learning
was advanced considerably by the high level of motivation in the pilot group. Discussion: The
differentiated development has got positive impact on learning motivation.

Keywords: differentiated development, learning motivation, following motive, inquiring
motive, performing motive

Disciplines: psychology, pedagogy

A tanulok jelentésen kiilonboznek egymastol az értelmi képesség, a teljesitmény, a
motivacio, a kreativitas és egyéb személyiségjellemzOk tekintetében, igy lényeges annak
megismerése, hogy hogyan tudjuk elésegiteni tanitvanyaink egyéni képességeinek fejlodését
differencidlt foglalkoztatas keretein beliill. A nevelés-oktatds egyik kiemelkedé feladata a
tanulok megfeleld motivalasa. A motivacio sikeressége azonban sok tényezd egyiittes
hatasanak eredményeként meg. Feltételezésiink szerint a motivacid6 magas szinten tartdsa a
differencialt foglalkoztatassal el0segiti a hatékonyabb és eredményesebb ismeretelsajatitast.

A téma vizsgalataval tobb hazai és nemzetkdzi kutatd foglalkozott mar (Golnhofer és M.
Nadasi, 1979; Bathory, 1985; Hortobagyi, 1985, 1995; M. Nadasi, 1986; Toth, 2000;
Réthyné, 2003; Balogh, 2006; Kagan és Moss, 1962; Maslow, 1970; Kozéki, 1975, 1980;
Tomlinson és Kalbfleisch,1998; Tomlinson, 2000; Baumgartner, Lipowski és Rush, 2003;
Lawrence-Brown, 2004; Tieso, 2005; Tomlinson és Strickland, 2005; Anderson, 2007; Rock
¢és tarsai, 2008; McQuarrie, McRae ¢s Stack-Cutler , 2008). Jelen kutatas ujszertiségét a
longitudinalis jellege jelentette, azaz a kivalasztott két tanuldi csoport esetében 5. osztalytdl 8.
osztalyig kovették a vizsgalatok, igy nemcsak keresztmetszeti, hanem hosszmetszeti
Osszehasonlitasokra is mod nyilt. Tovabba a vizsgalat elénye, hogy a vizsgalatban résztvevo
tanulok szamos telepiilés kiilonbozo iskolaibol tevodtek dssze.

A tanulmanyban sz6 lesz a motivacid fontossagarol, a differencialt oktatdsrol, a kutatasi
modszerekrdl, eljarasokrol, eredményekrol, kovetkeztetésekrol.

A DIFFERENCIALT OKTATAS KUTATASA

A kutatdsok tulnyomoé része a differencialt oktatas teljes kori megvalosulasat a vegyes
Osszetételli, pontosabban a meglehetdsen eltérd képességli tanulokbol allo osztalyokban
tanulmanyozza (Rock ¢és tsai, 2008). McQuarrie, McRae és Stack-Cutler (2008) egy harom
éves kutatds keretében vizsgaltdk a differencialt oktatds alkalmazdsat és hatdsait 1-12.
osztalyban. Azt talaltdk, hogy a differencidlt oktatdsnak pozitiv eredménye volt a
legkiilonbozobb Osszetételli osztalyokban. Az atlagos tanuldi populdcioval 0sszehasonlitva
kiilonosen jol profitaltak a differencialasbol az enyhe vagy sulyosabb foku tanuldsi zavarral
kiizdok, foleg akkor, ha a fejlesztés kiscsoportos formaban tortént.

Tieso (2005) 31 matematikatanart és 645 tanulot vizsgalt, és azt talalta, hogy a differencialt
oktatas a heterogén osztalyokban foként a tehetségeseket mozgatta meg igazan. Ebben a
tanulmanyban a statisztika és valoszinliségszamitas harom hetes tanitasi egységét megel6zo

68



KULONLEGES BANASMOD, III. EVF. 2017/3.

felmérés azt mutatta, hogy a kivaloan teljesitd tanulok nagyobb eldzetes tudassal rendelkeztek
a tanitasi egység elkezdésekor, ugyanakkor a differencialt tantervvel tanulok — barmelyik
csoportba is tették oket — magasabb teljesitményt nyljtottak az utdtesztben, mint a frontalis
oktatassal tanul6 ugyancsak tehetséges didkok. A szerzd arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a
modositott és differencialt tanterv célszerlien rugalmas csoportositdssal parosulva
szignifikansan noveli a tanulok, kiilondsen a tehetségesek matematikai teljesitményét.

Lawrence-Brown (2004) megerdsiti, hogy a differencialt oktatas a tehetségesektdl az enyhe
vagy sulyosabb fogyatékosokig megfelelden fejleszthet minden tanuldt. De emellett a szerzd
— Vaughn, Bos és Schumm (2000) haromszintii tervezési piramisara, valamint Tomlinson és
Kalbfleisch (1998) differencialt osztalyokrdl szold6 munkajara épitve — el is magyardzza,
hogyan szorgalmazhatja a tanar az egyes tanulok egyénre szabott pedagogiai tervét pl. tanterv
atalakitassal, munkaltatasi formak megvalasztasaval, vizudlis segédeszkozok, térképek,
magnokazettdk alkalmazéasaval, tovabba explicit elvarasok tdmasztasaval, a tehetségesek
szamara pedig gazdagito tanterv kidolgozasaval.

Baumgartner, Lipowski és Rush (2003) egy olyan altalanos iskoldaban differencialt
oktatassal megvalosuld, olvasasi teljesitményt novelni kivand programot tanulmanyozott,
amely lehetdvé tette a rugalmas csoportositast, s a tanuloknak megengedte, hogy 6k valasszak
ki a tanulédsi feladatokat, a sajat olvasasi iitemiik szerint haladjanak, és sokféle kdnyvbdl
olvassanak. Mindharom vizsgalt osztdlyban jelentdsen fejlodott a tanuldk dekodolési,
fonématudatossagi €s megértési készsége. Emellett a tanulok olvasas irdnti attitiidje is
pozitivabba valt.

Tomlinson és Strickland (2005) szerint a differencialt oktatas rendszeres haszndlatdhoz a
tandroknak igazodniuk kell a kovetkezOk egyikéhez vagy mindegyikéhez: a) tartalom (amit a
tanulok tanulnak), b) a folyamat (ahogyan a tanuldk tanulnak), c¢) a produktum (amilyen
szinten a tanulok demonstralni tudjak a megszerzett tudasukat vagy készségiiket).
Ugyanakkor a differencialt oktatdsnak nincs ,,egy az egyben” atveheté modellje, minden attol
fligg, hogy adott tanulési szituacidba milyen eldzetes tudassal, érdeklodéssel és képességekkel
érkezik a diak.

A kutatok (Anderson, 2007; Rock és tsai, 2008; Tomlinson, 2000) altalaban a kovetkezo, a
differencidlt oktatdst timogato iranyelveket soroljak fel:

e A Ilényeges gondolat elemekre és készségekre irdnyuljon, a jarulékos elemeket
kiiszobolje ki.
Reagéljon az egyéni kiilonbségekre (pl. tanulasi stilus, eldzetes tudas, érdeklddés).
Csoportositsa a tanulokat rugalmasan (érdeklddés, téma vagy képesség).
Végezzen folyamatosan méréseket az oktatassal kapcsolatban.
Reflektaljon a mérésekre, és a tartalmat, a folyamatot és a produktumot a tanuloi
igények kielégitésére forditsa.

A vonatkozd kutatdsok egyrészt az erdsen eltérd képességli tanulokbol allo osztalyokat
veszik célba, masrészt az eredményesség kérdése all a kozéppontban. A pszichologiai hattér
szerepe nem keriil emlitésre.

A nevelés-oktatas egyik legfontosabb feladata felismerni €s elismerni a gyermekek kozotti
kiilonbozdségeket €s a massagot. Az integralt nevelés és oktatds bevezetése az iskoldkban
még inkabb indokoltta tette a differencialt fejlesztés megvalositasat. Az integralt oktatas
gyermekcentrikus pedagogiat feltételez. A tanulok fejlettségi szintjét, a valosag észlelésének,
a gondolkodasi, észlelési, cselekvési kompetencidknak minden fokat képesnek tartja a
tanulasra (Papp, 2006).

A pedagogiaban a differenciadlas régi fogalom. A tanulas, az oktatdsi folyamat, az oktatés
stratégiai, modszerei, a tanuldsszervezés, a munkaformak, szervezési modok témakorok
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megjelennek a didaktika szakirodalmaban (Golnhofer és Nadasi, 1980; M. Nadasi, 1986;
Falus, 1998; Papp, 2006). Mindezek ellenére az altalanos iskolai oktatas soran még mindig a
tekintélyelvii, autoriter tanitasi stilus a jellemz6, frontdlis osztdlymunka alkalmazasa a
meghatarozo, erbteljes a teljesitményorientaltsag.

A jO tananyag ¢és oktatds mindsége Onmagaban nem elegendé az eredményes
differencidlashoz, a pedagogus ,pozitiv’ személyisége is elengedhetetlen. A tanitds
kozéppontjaban az egyén képességeinek megismerése, fejlesztése, gondolkoddsmodjanak
megértése, a megfeleld informacid dramlés megteremtése nemcsak az osztalytermi munkara,
hanem a mindennapi életre is jol felkésziti a tanuldkat (Bosch, 2001).

A tanulok kozott nagy a kiilonbség abban a tekintetben, hogy mennyire készek a tanitési,
tanulasi folyamatban részt venni. A tanulok egy része motivalt a tanulasra, de vannak,
akikben ezt még alakitani, erdsiteni kell. Nem lehet sikeres a képességfejlesztés és az
ismeretelsajatitas, ha a tanuldkban nincs meg a tanulashoz valdé megfeleld viszony. Ezért
dontd szerepe van a pedagdgusoknak, hogy a tanitasi ora élményszerli és valtozatos legyen
(Mez6 K, 2015). A motivacio iranyuljon arra, hogy a tanuld akarja, eréfeszitéseket tegyen
arra, hogy képességeinek megfelelden tudja elsajatitani a tananyagot.

Véleményiink szerint a differencialt oktatas fogalma kétféle értelemben haszndlatos. A
differencialt oktatas egyrészt nézOpont, szemléletmod, melynek nevelésfilozofiai gydkere az a
felfogas, hogy a gyermekek kiilonboznek egymastol, és akkor lehet optimalis a fejlesztésiik,
ha a nevelés-oktatds igazodik ezekhez a kiilonbségekhez. Masrészt a differencialt oktatas egy
oktatasi modszer, az elébb emlitett nevelésfilozofiai felfogasnak a pedagodgiai gyakorlatba
valo atforditasa, atiiltetése. Hogy mikor mit értiink ezen a kifejezésen, a szovegkdzi kontextus
donti el.

A MOTIVACIO FONTOSSAGA
A motivacio sikeressége sok tényezd Osszességeként jelenik meg. Bathory (1985, 70. o.)
szerint: ,, Azt a pedagdgiai funkciét, amely a tanulassal kapcsolatos egyéni ¢és
csoportkiilonbségek figyelembevételét irja elé a tanitdsi-tanuldsi folyamat minden
mozzanatara nézve, differencialasnak nevezziik”
Hortobagyi (1985) a differencialas két pedagogiai funkcidjat emeli ki:
1. A kiilonbozd képességli, adottsagli és helyzetli tanulok ismeretének és tuddsanak
mennyiségi megkozelitése (a differencialas kvantitativ aspektusa).
2. Mindségi megkozelitése a differencidlds funkcidjanak: egységes alapmiiveltség
biztositasa minden tanulé szédmara, emellett a didkok egyéni érdeklodésének és
iranyultsagéanak kielégitése (a differencialas kvalitativ aspektusa).

Mais vélemények alapjan a differencialas funkcidja az egyéni képességek maximalis
kibontakoztatasa és az egyéni képességek sajatossagok figyelembevétele (Golnhofer és M.
Nadasi, 1979). M. Nadasi (1986) késobbi munkassaga folyaman bdviti a differencialas
funkcidjat, melyben a tanulok optimalis fejlesztése az eltérd tanuldi sajatossagok figyelembe
vétele, €s a tanulasi feltételek biztositasa (M. Nadasi, 1986; Hortobagyi, 1995).

Motivaci6 minden cselekvésre, viselkedésre késztetdé belsdé tényezd. A motivacio
erdsségétol fliggden valtozik az €lolény aktivitasa, mindenféle viselkedésének szervezettsége
¢s hatékonysaga is (T6th, 2000; Balogh, 2006). A sikeres tanuldi tevékenység folyamatanak
egyik pszicholdgiai hattere a motivacid, mely aktivizal, 6sztondz, mobilizal, intenziv
cselekvést eredményez. A tanulasi motivacié tobb komponensii rendszer: kognitiv, affektiv,
effektiv. Az eredményes tanuloi tevékenység pszichikus mozgatorugdja a késztetés az
ismeretlen jelenségek megismerése, kivancsisag az 0j irant. A pedagdgus szdmara nagyon
fontos feladat a tanulok megismerése, tobbek kozott az, mi motivalja a tanulét a tanulasra,
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mivel lehet (vagy nem lehet) a tanuldt motivalni a tanulésra. Sokszor halljuk: a pedagdgus
minden szavaval, mozdulataval, tekintetével nevel. Ha ez a szd, mozdulat és tekintet pozitiv
minta a tanuld szamara, és felkelti érdeklddését az adott tantargy, tananyag irdnt, akkor
sikeresebb lehet az ismeretelsajatitds is. Fontos tehat megfeleld motivaciot kialakitani a
tanulokban, amelyek a nevelési céloknak megfelelnek, és a gyermek szaméara 6sztonzok.

A motivacionak két fajtajat kiilonboztetjilk meg: intrinzik (belsd), extrinzik (kiilsd). A cél
az, hogy a kiilsé motivacio belsévé valjon, vagy masképpen fogalmazva a pedagodgus altal
kozvetitettek belsévé valjanak, interiorizalédjanak. A tanulasi tevékenység mindségét
természetesen befolyasolja a tanuld motivaltsaga mellett a kialakult kognitiv stratégiaja €s a
tanulasi koriilmények is (Réthyné, 2003).

Kozeéki (1975) haromféle motivacidos dimenziot kiilonboztet meg. Az elsd az affektiv
(érzelmi) dimenzio, a motivalo hatdsok koziil ez az azonosulas, az identifikacio dimenzidja. A
pedagogus, mint pozitiv modell, minta a tanuld szamara, a gyermek érzi, hogy szereti és
segiti. Meg kell emliteni a tarsakhoz val6 pozitiv viszonyulast, mely segiti a sikeres tanulast.
Sajnos ez az eldjel lehet negativ is, mely agresszidt, szembenallast jelez. Harom 0sszetevdje
van, a kovetkez6kben ezt ismertetem:

o Affektiv-affektiv OsszetevO: szeretet, a gondoskodas, odafigyelés elsdsorban a
csaladban, emberi kapcsolatainkban, de az ellenkezd poélus gytloletet, haragot,
erdszakot szit.

o Kognitiv-affektiv 0sszetevd: az azonosulds (érzelmi elfogadas), negativ
megnyilvanulasa, indulati megszallas; a pedagoégussal, a kortarsakkal, azaz
interperszonalis kapcsolatokban kap jelentdséget.

o Effektiv-affektiv 0sszetevd: a csoporthoz, foként a kortarsakhoz valo tartozas,
baratsagossag, kozosségi €érzés atélése; ellenpontja az aszocialis megnyilvanulés a
kozosséggel szemben (Kozéki, 1980).

A tanulok motivalasa szempontjabdl is fontos az érzelmi egyensily megalapozasa és
fenntartdsa, mert ez hatarozza meg a tanulok tarsas kapcsolatait. Mint Maslow (1970, 64. o.)
irja, ,,Ha konnyen elfogadhatd, hogy az alapsziikséglet frusztracioja az ellenségesség alapja,
akkor az 1is konnyen belathaté, hogy kielégitése az ellenségesség ellentétének, a
baratsdgossagnak a priori meghatarozdja”.

Kagan és Moss (1962) szerint, azok a gyermekek, akik kelléen motivaltak az 0j ismeretek
elsajatitasara, késObbi életkorban is megfeleléen motivaltak. Az alacsonyabb kognitiv
képességekkel rendelkezd tanulok esetén negativ hatést (pl. teljesitményszorongés) valthat ki
a sziilok tulzott elvarasa (Kozéki, 1980).

A harmadik dimenzi6 az effektiv (viselkedési, akarati) dimenzio. Ez a nevelés
hatékonysagat fejezi ki. A pedagdgus szerepe az, hogy amit az elsé dimenzidban
megszerettetett, a masodikban belattatott, azt ebben a dimenzidban a gyermek érdekeinek
érdekében betartassa. Ebben a rendszerben nagyon fontos szerepe van a pedagdgusnak a
kovetkezetes, példamutatd magatartas €s hozzaallas tekintetében (Kozéki, 1975).

Az effektiv dimenz6 Osszetevoi:

o Affektiv-effektiv Osszetevd: lelkiismeretesség és megfelelés a felndttek és onmaga
iranyaban, értékek és normdk betartdsa, ellentétes megnyilvanuldsa sordn a biintudat
kiilonb6z6 fokozatai

o Kognitiv-effektiv dsszetevd: vagy a megbecsiilésre, és az érvényesiilésre, a helyes
normak kovetésére, ennek ellentéte az énkOzpontisag, a sajat érdekek eldtérbe
helyezése.
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o Effektiv-effektiv  Osszetevd: az értékrendszerhez valdé igazodas, moralitas,
Onintegracio, ellenpolusa ideiglenes alkalmazkodasi zavarnak fesziiltsége (Kozéki,
1980).

Koz€ki fentebb leirt modelljét azért fontos bemutatni, mert ezen a modellen alapul az a
modszer, amellyel a didkok tanulasi motivacidjat a kutatdsunkban vizsgaltuk.

A motivacié mértéke €letkoronként valtozik, attol fiiggden, hogy milyen a tanuld kognitiv
képessége, habitusa, érzelmi, akarati jellemzdje. A pedagogus személyisége fontos
tényezoként jelenik meg a motivacidos folyamatban, ahol a fenti valtozokhoz kell
alkalmazkodnia, és megtaldlni a megfeleld6 moddszert, tanitasi-tanuldsi helyzeteket, tanitasi
technikakat, stilusokat, értékelési modszereket.

MODSZER

Kutatdsunk célja az altalanos iskola felsd tagozatan tanuld didkok tanulasi jellemzdinek
nyomon kovetése az 5. osztalytol a 8. osztalyig, a tanulési jellemzdk valtozasadnak vizsgalata,
valamint a differencialt foglalkoztatasban részesiilé és a kontroll csoportban részt vevod
tanulok tanulasi motivacidjanak Osszehasonlitasa. Jelen tanulméanyunkban szeretnénk
bemutatni a motivacids kérddiv eredményeit. Feltételezésiink szerint a motivacid magas
szinten tartasa a differencialt foglalkoztatassal eldsegiti a hatékonyabb és eredményesebb
ismeretelsajatitast.

Minta

A longitudinalis vizsgélatban altalanos iskola felsd tagozatos tanuloi vettek részt. A
bemeneti mérések 5. osztaly (10-11 évesek) szeptemberében, a kimeneti mérések 8. osztaly
(14-15 évesek) majusaban torténtek. Minden év majusaban koztes mérések voltak, igy
Osszesen 5 mérés tortént a vizsgalat soran. Osszesen 354 tanuld vett részt a vizsgalatban: a
fejleszté/kisérleti csoport 177 tanulobol, a kontrollcsoport szintén 177 gyermekbdl allt (lasd:
1. tablazat). A kutatasban részt vevd tanulok tanodrai tevékenységének megfigyelésével, és
azok elemzésével alakitottuk ki a tanulocsoportokat a differencialt fejlesztéshez. Az iskolak
az orszag kiilonbozd telepiilésein taldlhatok. A minta széleskorli, de nem tekinthetd
reprezentativnak.

1. tablazat. A vizsgalati minta osszetétele (Forrads: a Szerzok)

Fiu Lany Osszesen
Kisérleti 86 91 177
Kontroll 83 94 177
Osszesen 169 185 354

Eszkozok

A vizsgalatunkat a Kozéki—Entwistle-féle (1986) tanulasi motivacios kérddivvel végeztiik.
A kérdoiv segitségével az iskolai tanulas motivacios jellemzdi ismerhetok meg. A kérdoiv 60
kérdést tartalmaz, melyre a tanulok egy otfoku skalan jeldlhetik meg a rajuk leginkabb
jellemzdt. A 60 item 10 alskalaba sorolhato, a 10 alskala pedig 3 fédimenzioba tartozik:
kovetd (affektiv/szocidlis) dimenzio, érdeklédd (kognitiv/aktivitdsi) dimenzid, teljesitd
(moralis, 6nintegrativ) dimenzio6 (Toth, 2004, 63-64. o.).

Eljaras
A vizsgalat felsd tagozatban 5. osztalytol 8. osztalyig tartott (longitudinalis vizsgalat). A

bemeneti mérések: 5. osztaly szeptemberében, tovabbi mérések folyamatosan és a kimeneti
mérések:  5-6-7-8. osztily méjusdban torténtek. A  differencialt foglalkoztatas

72



KULONLEGES BANASMOD, III. EVF. 2017/3.

programcsomagjat részben magunk, részben karunk szaktanszékei dolgoztak ki a kozismereti
targyak vonatkozasaban. E csomagok havi bontdsban keriiltek elkiildésre az adott iskoldk
azon osztalyaihoz, akiknek a pedagogusai vallaltak a differencialt oktatast a négy év alatt. A
vizsgalat elvégzéséhez kértiik a gyermekek sziileinek irasbeli hozzajarulasat.

A kérddiv eredményei SPSS statisztikai rendszerben lettek feldolgozva. A valtozok: ido,
csoport, motivumcsoportok (kovetd dimenzid, érdeklddd dimenzio, teljesitd dimenzio),
melyek eredményei lathatdéak a 2-5. tablazatokban és a 1-3 abrdkon. A tovabbiakban a
bemeneti mérésre az ,,1. mérés”, a kimeneti mérésre az ,,5. mérés” kifejezéseket hasznaljuk. A
valtozok eloszlasat Kolmogorov-Smirnov probaval, a szords homogenitast Levene teszttel
ellendriztiik, és ezek fiiggvényében alkalmaztunk paraméteres statisztikai probakat.

Eredmények
A 2. tablazatban lathato a kisérleti (fejlesztd) és a kontrollcsoport bemeneti eredményeinek
Osszehasonlitasa kétmintés t-probaval.

2. tabldazat. A motivumcsoportok bemeneti értékei a kisérleti és a kontrollcsoportban
kétmintas t-probaval (Forras: a Szerzok)

Motivumesoportok N Kisérleti csoport Kontrollcsoport . ,éF.lagOl,( erték szig
atlag szoras atlag szOras kiilonbsége

Kovetd 177 | 74,01 10,87 75,79 8,33 1,78 -1,734 | 0,084

Erdekl6dé 177 | 68,97 10,60 70,41 9,22 1,44 -1,363 0,174

Teljesito 177 | 72,41 11,22 73,71 9,12 1,30 -1,190 | 0,235

A motivumcsoportok esetén a kisérleti és kontrollcsoportnak hasonl6 az atlaga a bemeneti
mérésnél. A két csoport kozotti kiilonbség minddssze kovetd esetében 1,78, az érdeklddd
esetében 1,44, a teljesitonél pedig 1,3. A két csoport kozott szignifikans (p>0,05) kiilonbség
nem figyelhetd meg egyik motivumcsoportndl sem, hasonld szinten volt a vizsgalat
elkezdésekor (2. tdblazat).

3. tablazat. A motivumcsoportok kimeneti mérési eredményei a kisérleti és a
kontrollcsoportban (Forras: a Szerzok)

N Kisérleti csoport Kontrollcsoport atlagok t- .
Motivumesoportok e - szig
atlag szOras atlag szOras kiilonbsége erték
Kovetd 177 | 75,19 8,61 76,33 7,41 1,14 1,342 0,181
Erdekl6dé 177 | 71,72 7,77 71,49 7,89 0,23 0,285 | 0,776
Teljesitd 177 | 74,82 7,11 74,55 7,47 0,27 0,342 | 0,732

(p<0,05 szignifikans)

A 3. tablazatban a két csoport kimeneti mérési eredményei lathatéak. A kisérleti csoport
atlagai nagyobb mértékben valtoztak, kiilondsen a kdvetd motivumcsoportnal (a két csoport
atlaganak kiilonbsége 1,14). A két csoport kozott szignifikans (p>0,05) kiilonbség nem
figyelheté meg egyik motivumcsoportnal sem.
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4. tablazat. Kisérleti csoport dtlaga, szorasa és a paros t-proba eredménye (Forrds: a
Szerzok)

atlag
L. merés 2. mérés 3. mérés 4. mérés > mérés Olf 6n | 1-5. mérés
N=177 | (bemenet) ' i : (kimenet) kiilon | £->-
bsége
(be-
ki)
atlag |sd atlag |sd atlag |sd atlag |sd atlag  |sd t szign.

Kovetd |74,01 [10,87 |74,94 |8,41 |7514 |856 |75,19 |[8,61 |7519 (8,61 [1,18 |[-3,29|0,001

Erdekls

46 68,97 |10,60 |70,76 |7,33 [71,49 |7,84 |71,64 |7,80 |71,72 |7,77 |2,75 |-6,23 {0,000

Teljesité | 72,41 | 11,22 | 73,88 |6,41 |74,56 694 |74,79 |7,13 [74,82 |7,11 |2,41 |-4,00 0,000

(p<0,05 szignifikans)

A 4. tablazatban lathat6 a kisérleti csoport, az 5. tdblazatban pedig a kontrollcsoport
eredményei a vizsgalat soran. A bemeneti és a kimeneti mérés kozotti atlagok kiilonbsége
mind a hdrom motivumcsoportnal magasabb a kisérleti csoportnal: a kisérleti esetében a
kovetonél 1,18, még a kontrollnal 0,54; az érdekl6donél a kisérletinél 2,75, a kontrollnal 1,08;
a teljesitonél a kisérleti esetében 2,41, még a kontrollnal 0,84. A 4. tablazatban lathato, hogy
mind a harom motivumcsoportnal a p<0,05, tehat szignifikans kiilonbség van.
Valosziniisithetd a fejlesztés eredményessége.

5. tablazat. A kontrollcsoport atlaga, szorasa és a paros t-proba eredménye (Forras: a
Szerzok)

atlag
I meres 2. mérés 3. mérés 4. mérés 5. méxés | S| s, merés
N=177| (bemenet) : ' ' (kimenet) | kiilon :
bsége
(be-
ki)
atlag sd atlag sd | atlag sd | atlag sd | atlag sd t szig
Koéveté | 75,79 | 833 | 76,19 | 7,63 | 76,23 | 7,58 | 76,33 | 7,42 | 76,33 | 7,41 | 0,54 |-0,67 | 0,506
Er((ijzklo 70,41 | 9,22 | 71,29 | 8,04 | 71,39 | 7,97 | 71,48 | 7,90 | 71,49 | 7,89 | 1,08 |-1,23 | 0,221

Teljesitd | 73,71 | 9,12 | 74,37 | 7,69 | 74,41 | 7,69 | 74,54 | 7,48 | 74,55 | 7,47 | 0,84 |-0,97 | 0,332

(p<0,05 szignifikans)

Az 5. tablazatban lathatd, hogy a kontrollcsoport esetében mind a harom motivumcsoportnal a
p>0,05, tehat nincs szignifikans kiillonbség.

Variancianalizis segitségével vizsgaltuk a motivaciéo motivumcsoportjait (1. abra, 2. abra, 3.

abra). A fiiggd valtoz6 mindig valamelyik motivumcsoport (kovetd, érdeklddo, teljesitd) volt,
a fliggetlen valtozok pedig az id6 és a vizsgalati csoportok.
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2. abra. Kévetoé motivumcsoport tesztatlagai (Forras: a Szerzok)

Csoport

— fejlesztd
- kontroll

73

Kdvetd

72

71

704

B

A kovetd motivumcsoport (1. abra) esetében a fiiggetlen valtozok (csoport, id0) hatasa €s az
interakcié (p<0,05) is szignifikans. Mind két csoportban emelkedés figyelhetd meg a
méréseknél. A kisérleti (fejlesztd) csoport esetében az elsd és masodik mérés kozott nagyon
meredek az emelkedés, a kontroll esetében ez joval kisebb. A fejleszté csoportnal masodik és
harmadik mérés kozott szintén emelkedés figyelhetd meg, a negyedik és 6todik mérésnél
szinte elhanyagolhat6 a valtozas mértéke. A kontrollcsoport esetében a harmadik, negyedik,
0todik mérési eredmények nagyon ingadozoak, és igen kismértékii valtozas tapasztalhato. A
kisérleti és kontrollcsoport tanuléi nem egyforman fejlddtek az eltelt id6 alatt, a
kontrollcsoport értékei alacsonyabbak.

2. dbra. Erdeklédé motivumesoport tesztatlagai (Forrds: a Szerzdk)

. Csoport

— fejlesztd
- ' kontroll

747

737

Erdeklods

70

B3
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Az érdeklddé motivumcsoport (2. dbra) esetében a fliggetlen valtozok (csoport, id0) hatasa
¢és az interakcio (p<0,05) is szignifikans. Mind két csoportban emelkedés figyelheté meg a
méréseknél. A fejlesztd csoport esetében az elsd €s masodik mérés kozott igen intenziv az
emelkedés, a kontroll esetében ez kisebb. A fejlesztd csoportnal masodik és harmadik mérés
kozott szintén jelentds emelkedés figyelhetd meg, a negyedik és 6todik mérésnél szinte
elhanyagolhat6 a valtozas mértéke. A kontrollcsoport esetében a harmadik, negyedik, 6todik
mérési eredményeiben igen kismértékli valtozas tapasztalhatd. A kisérleti €s kontrollcsoport
tanuloi nem egyforman fejlodtek az eltelt id6 alatt, a kontrollcsoport értékei alacsonyabbak.

3. dbra. Teljesité motivumcsoport tesztatlagai (Forras: a Szerzok)

Csoport

— fejlesztd
- kontroll

Teljesitd
i

A teljesité motivumcsoport (3. dbra) esetében a fiiggetlen valtozok (csoport, id6) hatdsa és
az interakcio (p<0,05) is szignifikans. Mind két csoportban emelkedés figyelhetd meg a
méréseknél. A fejlesztdé csoport esetében az elsd és masodik mérés kozott igen meredek a
grafikon emelkedése, a kontroll esetében ez kisebb mértékli. A fejlesztd csoportnal méasodik
¢s harmadik mérés kozott szintén intenziv emelkedés figyelhetd meg, a negyedik és 6todik
mérésnél szinte elhanyagolhatd a valtozas mértéke. A kontrollcsoport esetében a harmadik,
negyedik, 6todik mérési eredményeiben alig tapasztalhatd valtozés, ingadozo és csak igen
kismértékben emelkedik a motivacio értékének atlaga. A kisérleti és kontrollcsoport tanuloi
nem egyforman fejlédtek az eltelt id6 alatt, a kontrollcsoport értékei alacsonyabbak.

Megyvitatas

A kovetd motivumcsoport esetében a fiiggetlen valtozok (csoport, id6) hatisa és az
interakcid (p <0,05) is szignifikans. Mindkét csoportban emelkedés figyelhetd meg a
méréseknél. A kisérleti (fejlesztd) csoport esetében az elsd és masodik mérés kdzott nagyon
meredek az emelkedés, a kontroll csoport esetében ez joval kisebb. A fejlesztd csoportnal a
masodik és harmadik mérés kozott szintén emelkedés figyelhetd meg, a negyedik és 6todik
mérésnél szinte elhanyagolhatd a valtozas mértéke. A kontroll csoport esetében a harmadik,
negyedik, o6todik mérési eredmények nagyon ingadozoak, és igen kismértékli valtozas
tapasztalhat6. Az érdekl6dé motivumcsoport esetében a fiiggetlen valtozok (csoport, 1d6)
hatasa és az interakcio (p<0,05) is szignifikdns. Mindkét csoportban emelkedés figyelhetd
meg a méréseknél. A fejlesztd csoport esetében az elsd és masodik mérés kdzott igen intenziv
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az emelkedés, a kontroll csoportnal ez kisebb. A fejlesztd csoportnal a masodik és a harmadik
mérés kozott szintén jelentés emelkedés figyelheté meg. A negyedik és 6todik mérésnél
szinte elhanyagolhato a valtozas mértéke. A kontroll csoport esetében a harmadik, negyedik,
0todik mérés eredményeiben igen kismértékli valtozas tapasztalhato. A teljesitd
motivumcsoportnal a fliggetlen valtozok (csoport, 1d6) hatdsa és az interakcid (p<0,05) is
szignifikans. Mindkét csoportban emelkedés figyelheté meg a méréseknél. A fejleszté csoport
esetében az elsd és masodik mérés kozott igen meredek a grafikon értékeinek az emelkedése,
a kontroll csoportnal ez kisebb mértékli. A fejleszté csoportnal masodik és harmadik mérés
kozott szintén intenziv emelkedés figyelhetd meg, a negyedik és 6todik mérésnél szinte
elhanyagolhato a véltozas mértéke. A kontroll csoport harmadik, negyedik, 6tddik mérési
eredményeiben alig tapasztalhatd valtozas, ingadozé és csak igen kismértékben emelkedik a
motivacio értékének atlaga. Megallapithatd, hogy a differencidlds hatékonysaga igazan 5. és
6. osztalyban jelentds, a késObbiekben kisebb mértékii pozitiv irdnyt valtozas tortént a
tanuloknal. Az id6 fliggvényében a kisérleti csoport értékei minden motivumcsoportnél
nagyobb fejlodést mutatnak, mint a kontrollcsoportnal.

Korlatozasok

A fiiggd valtozok eredményeinek attekintése utan lathato, hogy a kisérleti csoport esetében
a valtozas mindhdrom fédimenzional szignifikans ndvekedést mutat, mig a kontrollcsoport
esetében egyiknél sem. A részletek megfigyelésénél kitlinik, hogy ha a valtozas mértékét
nézziik, kideriil, hogy igazan figyelemre méltod valtozas a kisérleti csoportban az érdeklddo, és
valamivel kisebb mértékben a teljesité dimenzidknal van, a harmadiknal, azaz a kovetd
dimenzional nincs. Hidba kiilonbdzik tehat a bemeneti €s kimeneti érték szignifikans médon a
harmadiknal is, a valtozas mértéke valdjaban kicsi. Erre az lehet a magyarédzat, hogy ennél a
korosztalynal még nem keriil eltérbe a sziilokrdl valo érzelmi levaléas igénye: a didkok azért
(is) tanulnak, hogy szeressék, elfogadjak, érezzék a valakihez valo tartozast. Ez a
motivumcsoport tehat 8. osztaly végéig 1ényegében nem valtozik.

KONKLUZIOK

Kiilonbség észlelhetd a tanulok kozott a tekintetben, hogy mennyire készek a tanitési,
tanulasi folyamatban részt venni. A tanulok egy része motivalt a tanulasra, de vannak,
akikben ezt még alakitani, erdsiteni kell. Az eltérd egyéni képességek mellett a motivacidban
is kiilonbségek figyelhetok meg. A motivacid kiemelkedd fontossagu a tanulasi folyamatban,
segitvén ezzel a megismerd tevékenységek, a gondolkodési funkciok fejlédését és az
informécioszerzést. Nem lehet olyan sikeres a képességfejlesztés és az ismeretelsajatitas, ha a
tanulokban nincs meg a tanuldshoz valé megfeleld viszony. Ezért dontd szerepe van a
pedagogusoknak, hogy a tanitdsi 6ra élményszerii és valtozatos legyen. A pedagdgus
személyisége, gyermekismereti modszerei és korszerti differencialasi technikai segitik a
tanulot abban, hogy képességeinek megfelelden teljesitsen. A motivacid iranyuljon arra, hogy
a tanul6 akarja, eréfeszitéseket tegyen, hogy képességeinek megfelelden tudja elsajatitani a
tananyagot. Az eredményekbdl levonhaté az a kovetkeztetés, hogy a tanuldsi motivacio
magas szinten tartdsa hatékonyabba tette a tanulok tanulashoz valé viszonyat. Feltételezésink
igaznak bizonyultak, mely szerint a differencialt fejlesztés a tanuldsi motivacidra pozitivan
hat.

A tanulmanyban leirtak és eddigi kutatdsi eredményeink aldtdmasztjadk azt, hogy a
differencialt oktatasszervezési forma eldsegiti a tanulok motivalasat, s ezen keresztiil az eltérd
képességili tanulok fejlesztését.
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