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Balogh Vivien, Nagy Nikoletta, Solymosi Petra Emma (2021). A csalad szerepe a munkavallalisban
egyetemistak kérében. Kiilinkeges Bandasmdd, 7. (2). 7-19. DOI 10.18458 /KB.2021.2.7

Absztrakt

A csalad mint els6édleges szocializacios szintér szerepe egész életiink soran jelentés. A hozott kulturalis
téke, a szUl6i mintak, a testvérkapcsolatok egyarant kiemelked$ hatassal birnak a tanulmanyi és nem-
tanulmanyi eredményességre, a szocialis kapcsolathaléra, az intra- és intergenericids bedgyazottsagra,
valamint a tanulmanyok melletti munkavallalasra is. A csalad szerkezetében bekovetkez6 valtozas azonban
negativ iranyba befolyasolhatja a gyermek fejl6dését, csokkenhet tanulmanyi és nem-tanulmanyi
eredményessége (Engler, 20106), valamint az egészségkockazati magatartasformak prevalencidja is
magasabb (Kovacs és Nagy, 2017). Raadasul a csaldd altal biztositott financialis tGke alacsonyabb szintje
okian a non-intakt csaladszerkezetben felnétt fiatalok gyakran mar egyetemi, vagy akar kozépiskolai
tanulmanyaik soran is kénytelenek munkat vallalni dnfenntartasuk biztositdsa érdekében. A Background
Effects of Students — Today (BEST 2020) kutatisban a Debreceni Egyetem hallgatéinak csaladdal és
munkdval kapcsolatos attitidjeit vizsgaltuk a csalddszerkezet fiiggvényében, kitérve a gyermekkori
meseolvasasi tapasztalatokra. A demografiai kérdések mellett a csalad szerkezetében tortént valtozasok, a
gyermekkori meseolvasasi szokasok, valamint a munkavallaldssal kapcsolatos attitidok vizsgalatara kertlt
sor (N=159). A hallgatok 25,6%-anak elvéltak a sziilei, 24,3%-uk az édesanyjaval nétt fel. 86,5%-uknak
olvastak gyermekkoraban mesét, tobbnyire (75%) minden nap, jellemz6en az édesanyak. A gyermekkori
meseolvasasi tapasztalatokban nem all fenn jelentSs kiilonbség a csaladszerkezet alapjan (p=0,322). Bar az
elvalt szil6k gyermekei koérében magasabb a munkavégzés aranya, a jelentGs kilonbség az elsé
munkavallalas életkoraban talalhat6. Az eredmények alapjan a szil6k az egyetemi tanulmanyokat
igyekeznek legalabb részben tamogatni, egyéb er6forrasokat azonban feltehetéen nem tudnak biztositani,
amely munkavallalasra késztetheti a tanulokat. Eredményeink alapjan megallapithat6, hogy a csalad szetepe
a fiatalok korai munkavallalasiban is jelentSs, a csalad szerkezetében bedllt valtozas pedig néveli az
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egyetemi tanulmanyok melletti munkavallalas aranyat, amelynek hatterében elsésorban a csalad financialis
allapota all.

Kulcsszavak: csalidszerkezet, munkavallalas, kulturalis téke

Diszciplina: pl. pedagogia, pszichologia

Abstract

THE ROLE OF THE FAMILY IN EMPLOYMENT AMONG UNDERGRADUATES

The role of the family as the arena for primary socialization is significant throughout our lives. The
cultural capital, parental role models, and relationship with siblings all have a tremendous impact on
academic and non-academic achievement, social networking, intra- and intergenerational embeddedness,
and employment during studies. However, a change in family structure can negatively affect a child’s
development, decrease his or her academic and non-academic achievement (Engler, 2016), and also causes
a higher prevalence of health risk behaviours (Kovacs and Nagy, 2017). In addition, due to the lower level
of financial capital provided by the family, young people who have grown up in a non-intact family
structure are often forced to work during their university or even high school studies to ensure their self-
preservation. In our research, we examined the attitudes of the students studying at the University of
Debrecen towards family and work in the light of the family structure, covering childhood storytelling
experiences (BEST 2020). In addition to demographic issues, changes in family structure, childhood
storytelling habits, and work-related attitudes were examined (N=159). 25.6% of the students’ parents are
divorced, 24.3% grew up with their mother. 86.5% of the parents read tales in childhood, mostly (75%)
every day, typically mothers. No significant difference could have been detected in childhood storytelling
experiences based on family structure (p=0.322). Although the ratio of employment is higher among
children of divorced parents, a significant difference is found at the beginning of employment. Based on
the results, parents try to support university studies at least partly, but they are unlikely able to provide
other resources that could force students to work. Based on our results, it can be stated that the role of
the family in the eatly employment of young people is also significant, and the change in the family
structure increases the proportion of employment besides university studies, which is mainly due to the
family's financial situation.

Keywords: family structure, employment, cultural capital

Disciplines: pedagogy, psychology

A csalad szerepe

A csalad az elsGdleges szocializacios kézeg, fogal-
ma 6sszekapcsolodott a hazassaggal és a gyermek-
neveléssel is. Bizonyos felmérések arra utalnak,
hogy a csaladnak és a hazassagnak altalanosan pozi-
tiv a megitélése napjainkban (Engler, 2018). Ugyan-
akkor napjainkban egyre gyakrabban kell szembe-
stilnink a csalddszerkezet megvaltozasaval, az
ut6bbi évtizedekben ugyanis atalakult a csalad helye

és szerepe a modern tarsadalmakban. A hazassigon
kivili egyuttélés egyre nagyobb teret hédit, és ezzel
parhuzamosan megnétt a hazassagon kivili sziile-
tések aranya, mikézben a valasi hajlandésag is egyre
magasabb (Foldhazi, 2008; Kapitany és Murinko,
2020). Az 1960-as években mds, a monogam csala-
dot tagadd egyiittélési formak (kommuna, csoport-
hazassag) is megjelentek. Mozgalmak indultak az

azonos nemid személyek kozottl élettarsi, esetleg
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hazassagi kapcsolatok teljes egyenjogusitasaért.
Lényeges valtozas a szandékos gyermektelenség is,
ami a néi egyenjogusagért folytatott mozgalmak
Gjraéledésével fiiggenek 6ssze (Puski, 2000; Spéder,
2019). A szignifikans tarsadalmi és az iskolarend-
szert is érint6 valtozasok ellenére mégis elmond-
hat6 a hazai és nemzetkézi kutatasok alapjan, hogy
a csaladi hattér jelent6sen hat a tanulmanyi-munka-
vallal6i, valamint a maganéleti palyafutdsra egyarant
(Engler, 2020; Ceglédi, 2017; 2018).

A csaladi egység felbomlasa gyermekszemmel
igen megterhel$ élmény, mivel ekkor megrendiilhet
az addigi biztonsigot nyujté kérnyezetbe vetett
bizalom. 1987-ben volt a legmagasabb, 2,8 az ezer
lakosra juté valasok szama, majd az ezt kévetd
évtizedekben 2,0-2,5 k6zott ingadozott. 2017-ben
csokkent el6szor 2 ezrelék ald a mutatd értéke
(KSH, 2019).

A szil6k ,elérhetSségének” szerepére is szamos
szakirodalom ramutatott a tanulma-nyi palyafutas
kapcsan (Pusztai, 2009; Coleman, 1998; Engler,
2016; Ceglédi, 2012; 2020). A stabil csaladi hattér a
legmegfelel6bb a gyermekek fizikai, pszichikai és
szellemi fejlédésének (Pusztai és Engler, 2020;
Kovacs, 2020; Engler, 2016; Kozma, 1975). Ahol
hianyzik az egyik szil6, ott bizonyta-lanabb a szil6i
kontroll és sérilékenyebb a norma-biztonsig
(Coleman, 1998; Pusztai, 2009). A csaladban beko-
vetkez6 strukturalis véalsag a gyermekek korai
munkavallalasat eredményezheti, valamint a tanul-
manyi eredményesség ¢és a mentalis egészség
romlasahoz vezethet (Kocsis, 2019; Kovacs és tsai,
2018). Korabbi kutatasok ravilagitottak tovabba a
csaladszerkezet megvaltozasanak mentalis egészsé-
gére gyakorolt negativ hatasaira is (IKovacs és Nagy,
2017). A segité szakemberek gyakrabban taldlkoz-
nak elvalt szilék gyermekeivel, mig az intakt
csaladban él6 gyermekek kérében ritkdbban van
szitkség hasonlé problémak miatt szakember
bevonasara (Bognar, 1986).

A valas el6tti id6szakban néha éveken keresztiil

jelen van a csaladi életben a megromlott szils-

kapcsolat, a kommunikacié hidnya, a munkahely el-
vesztése (hibaztatds, szemrehanyas, ragalmazas,
anyagi biztonsag hidnya). Az eredménytelen konf-
liktuskezelés, kibékithetetlen ellentét miatt a prob-
1émabol valé kihatralas jellemz6 (munkaba, alko-
holba, hazassagon kivili kapcsolatokba, menek-
vésbe stb.).

Ezek a folyamatok mentalisan rombolé hatastak
és rossz mintat nydjtanak a gyerekeknek. Kihatassal
lehetnek a kés6bbi konfliktuskezelési adottsagaikra,
parkapcsolataikra, késébbi csaladi allapotukra és a
gyermekvallaldsra, gyermeknevelésre egyarant (Vi-
sontai-Szabd, 2018). Az allandé fesziltség és vesze-
kedés megmérgezi a 1égkort, elvész a biztonsag-
érzet, a meghittség, és teljesen a bizalmatlansag és
csalbédottsag érzése fog eluralkodni. A valas szerepe
a csaladi viszonyok atrende-zésében fokozatosan
nétt az elmult évtizedekben. Elterjednek az egyszi-
16s csaladok, az egyedil él6k aranya névekszik,
megjelennek az U csaladi formak is (pl. élettarsi
kapcsolatok) (Puski, 2000; Visontai-Szabd, 2018).

Ugyanakkor a valas megfelel§ moédja tompithatja
ezt a hatast (pl. szoros sztl6-gyerek kapcesolat, test-
vérkapcsolatok, konfliktusok hatékony kezelése
stb.). A csaladi kapcsolatokra kovetkeztethetiink
példaul a meseolvasasbodl is. Az életbe val6 beillesz-
kedés egyik elengedhetetlen eleme, hogy fel tudjuk
ismerni sajat és masok érzelmeit, vagyis ha fejlett az
érzelmi intelligenciank. A mese egy olyan eszkoz,
amely ennek a fejlesztésére szolgal. A gyerekek
szamara egy olyan lelki taplalék, amely érzelmi
biztonsagot is ad (Kadar, 2013). Kutatasunkban a
meseolvasasi szokasok bemutatdsa dltal a csalad
bels6 mikodésébe nyujtunk betekintést az elvalt és

nem elvalt sziill6k gyermekei kérében.

A munkavallalas

Az eddigi ismert adatok alapjan kijelenthetd,
hogy egyre tobb fiatal vallal munkat iskolai tanul-
manyai mellett. Ezt bizonyitja a Magyar Ifjusag
2016-ban elkészitett kutatisa is, ahol a meg-



KULONLEGES BANASMOD, VII. EVF. 2021/2.

kérdezett fiatalok 54 szazaléka jelentette ki, hogy
dolgozott mar élete soran, és ez az ardny a négy
évvel korabbi felvételben tapasztalt 40 szazalékhoz
képest er6s névekedést mutatott (Bauer et al.,
2016).

Tovabba az is lathatd, hogy azok, akik tanulma-
nyaik mellett rendszeresen dolgoztak, atlagosan
hamarabb képesek elhelyezkedni a munkaers-
piacon azokkal Gsszevetve, akik soha nem dolgoz-
tak tanulmanyaik mellett (Bauer és Szabo, 2009;
Hvozdetska és tsai, 2020). Az Aktiv Fiatalok 2013
kutatds eredményei alapjain a hallgatok 19%-a
dolgozott a megkérdezéskor rendszeresen, 20%-uk
alkalmanként, és 60%-ukrol volt elmondhato, hogy
nem végzett keresGtevékenységet (Sz6cs, 2013).
Egy 2003-as TARKI kutatas alapjan a hallgaték bé
egynegyede (26%) dolgozik alkalmanként, 15%-uk
gyakran, 18%-uk pedig rendszeresen (idézi Gati és
Roébert, 2013). A 2015-6s HOOK Mentorprogram
kutatds szerint a mentoraltak 35,8%-a dolgozott
alland6 vagy alkalmi jelleggel (Veroszta, 2016).
Rdadasul a végzett munkaval val6 elégedettség nem
csupan a munka melletti elkdtelez8dést noveli,
hanem az egészségi allapotra is kedvez6 hatassal
bir, hiszen noéveli a boldogsagérzetet, a jollét
szintjét és az Onértékelést is (Satuf és tsai, 2010).

Ezek az adatok azt bizonyitjak, hogy nemcsak
egyre népszeriibb a tanulmanyok mellett folytatott
munkavallalds, de ennek szamos pozitiv kovetkez-
ménye is van. Rdadasul, ha a személy a szakma-
jahoz illeszked6 munkat végez hallgatékoraban, az
néveli a felsGfoku tanulmanyok folytatdasanak valo-
szinlségét, az elhelyezkedési esélyeket, a munka
szakhoz illeszkedését és csOkkenti az elhelyezkedési
id6t a diplomaszerzés utan is (Veroszta 2014, Sagi,
2013; Gati és Roébert, 2013). Emellett a tarsadalmi
hovatatozas, ha nem is mindig kézvetlen médon,
de befolyasolja a hallgatéi munkavégzés szakhoz
val6 illeszkedését (Nyisti és Ceglédi, 2010; Szbcs,
2013, 2014; Gati és Rébert, 2013, Markos, 2020;
Ceglédi, 2018), s ennek az illeszkedésnek a tarsa-
dalmi meghatarozottsiga nem irhaté felil az

10

eredményességgel sem (Ceglédi, 2018). A munka
soran tapasztalatokat szerziink, fejlédunk, kapcso-
latokat épitiink ki, megtanulunk 6nalléan és csapat-
ban is dolgozni, valamint a munkatapasztalattal
rendelkez6k  kelendébbek
(OECD, 2015; Sz6cs, 2013).

Am e pozitiv dolgok mellett megjelennek sajnos

a  munkaerépiacon

negatfv tapasztalatok is. Ilyen a lemorzsoldodas,
amire a munkavallalas kihat. Hazankban 2018-ban
az alapképzésben felvételt nyert egyetemistak 40
szazaléka, mig a mesterképzésben részt vevé hall-
gatok 20 szazaléka nem szerez végzettséget. Csok
és munkatarsai (2019) kvalitativ kutatdsukban a
hallgatéi lemorzsolédas kiilonb6zé szegmenseinek
megjelenését vizsgaltdk, amely alapjan a csaladi
hattér, az esetleges korabbi tanulmanyok, a palya-
valasztds, a tanulias melletti munkavallalas, a tarsas
kapcsolatok, valamint az egészségmagatartis egyes
komponenseit emelték ki. Emellett Kocsis és
Pusztai (2020), valamint Pusztai és Szigeti (2019) is
ramutat arra, hogy gyakran az iskola melletti
munkavallalds kévetkezményeként lemorzsolodas
jelenik meg. A tanul6 motivaltsiga, érdekl6dési
kore és alkalmazkodasi képessége tovabbi befo-
lyasol6 faktorként jelenhet meg, ahogyan a csalad
anyagi helyzete (Pusztai és Kocsis, 2019) vagy
éppen annak strukturalis allapota is. Minél ala-
csonyabb fokon tanul és mellette dolgozik is a
tanuld, annal inkabb valdszind, hogy a csalad rossz
anyagi helyzete all a hattérben, s nem egyfajta
onallésodasi szandék (Szligyi, 2019). Kutatasunk
kérdése, hogy melyik irdnyba billen a mérleg: a
munkavallalds pozitiv vagy negativ irdnyban befo-

lyasolja a tanulmanyokat?

A csaladszerkezet megvaltozasa és a fiatal
munkavallalasa

A csaladszerkezet hatasa jelentGs lehet az egye-
temi tanulmanyok melletti munkavallalasra. Felte-
het6, hogy akik egy kétsziilés haztartasban néttek
fel, olyan szilSkkel, akik tartésan dolgoztak életiik
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soran, nagyobb eséllyel vetik bele magukat a munka
vilagaba is, mivel a sziileik példajat kévetik. Azon-
ban olyan eset is el6fordulhat, ahol ennck az
ellentétével talalkozunk, vagyis a gyermek a sziilei
biztos csaladi helyzete és financidlis allapota miatt
ugy érzi, nem szorul ra arra, hogy munkat keressen,
mert az neki biztositva lesz (Paksi és tsai, 2020). Az
egyetemistak atlagos bevételi forrdsa nagyban
Osszekothetd a szul6k iskolazottsagaval is. Egyes
kutatasok szerint, megfigyelheté hogy azok a fiata-
lok, akiknek sztleik diplomaval rendelkeznek,
nagyobb valdszinlséggel alapozhatjak a megélhe-
téstiket a csaladi keresetre, tehat kevesebb eséllyel
kezdenck bele egy munkaba. Ezzel ellentétben azok
a fiatalok, akiknek sziileik nem rendelkeznek dip-
lomaval, nem tudnak minden esetben a csaladi be-
vételre tamaszkodni, és nagyobb eséllyel kezdenek
munkaba egyetemista éveik alatt (Garai és Kiss,
2014).

Jelen kutatas arra keresi a valaszt, hogy milyen a
csalad szerepe a fiatalok korai munkavallalasaban, a
csalad szerkezetében bedllt valtozas pedig hogyan
befolyasolja az egyetemi tanulmanyok melletti
munkavégzést, amelynek hatterében elsGsorban a
csalad financidlis allapota all. Emellett azt vizsgal-
juk, hogy a mai fiatalok, akik egyetemi tanulma-
nyaik mellett kezdenek el dolgozni, nagyobb
eséllyel rendelkeznek-e elvalt szil6kkel, vagy gyen-
ge csaladi korilményekkel, mint ha ez nem igy
lenne. Elemezziik tovabba azt, hogy a munkavalla-
lassal kapcsolatos tényez6k milyen negativ és
pozitiv hatast gyakorolhatnak az iskolai teljesit-
ményre.

Modszer

Kutatasunkban a Debreceni Egyetem hallga-
téinak csaladdal és munkaval kapcsolatos attitiidjeit
vizsgaltuk a csaladszerkezet fuggvényében, kitérve
a gyermekkori meseolvasasi tapasztalatokra. A
BEST 2020 kutatas soran a demografiai kérdések
mellett a csalad szerkezetében tortént viltozasok, a
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gyermekkori meseolvasasi szokdsok, valamint a
munkavallaldssal kapcsolatos attitidok vizsgalatira
keriilt sor (N=159). Mivel hallgatékat vizsgaltunk,
ezaltal sikeres életpalyan 1évékbol meritettiink, gy
Ok lehetnek példaul a valassal sikeresen megkiiz-
dék. Eredményeink ennek tikrében értelmezen-

dok.

Minta

A mintavétel — a lehet&ségekbdl adéddan — nem
valészintségl, a minta nem reprezentativ sem-
milyen el6zetes ismérv alapjan. Kutatasunk ered-
ményeinek altalanosithatosaga ezaltal korlatozott.
Az adatfelvétel altal ugyanakkor betekintést nyer-
hettink egy fontos téma mogotteseibe.

A kérdbiv nyitott valaszadoi korrel rendelkezett,
a célcsoportnak megfelel6en a valaszadok (N=200)
tobbsége egyetemi hallgatokbdl allt, a nem egye-
temi hallgatékat levalogattuk a mintabdl (igy az
elemzett mintanagysig N=157). A valaszadok 89,7
%-a n6, 10,3%-a férfi nemd volt. Ezalapjan el-
mondhaté, hogy a kit6lt6k kozott felilrepre-
zentaltak a nék. A kit6lt6k atlagéletkora 22,87 év
(sd=6,59).

A kérdSivben vegyesen szerepteltek nyitott és
zart kérdések, tehat az alany a megadott valaszlehe-
téségek alapjan és sajat szavaival is megoszthatta
velink véleményét. A kutatds tanulmanyozta a
szul6k iskolai végzettségét is, mivel ez nagyban
befolyasolhatja a gyermekek oktatasi eredmé-
nyességét (Kiss, 2014). A kitolt6k tébbségének
édesanyja (38,8%) szakiskolai, és (29,4%) kozépis-
kolai végzettséget szerzett; édesapja (58,1%) szin-
tén szakiskolai, és (23,3%) kozépiskolai végzett-
séggel rendelkeznek. A valaszadok doént6 tébbsé-
gének, 80,6%-nak van egy vagy tobb testvére, 52%
szamolt be egy testvérrdl.

A kutatas soran a szakirodalmi el§zmények alap-
jan a kévetkezd hipotéziseket allitottuk fel:

H1: Az elvalt sziil6kel rendelkezé kitolt6k korében

a gyermekkori meseolvasasi gyakorisag jelen-
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tésen alacsonyabb az elvalt sztl6kkel nem
rendelkez6 kitltGkkel Gsszevetve.

H2:Az elvalt sztul6kkel rendelkezé kitoltSk tanul-
manyi eredménye rosszabb az elvalt szilSk-kel
nem rendelkez6 kitéltGkkel Gsszevetve.

H3: Azok a kit6lt6k, akik egyetemi tanulmanyaik
mellett dolgoznak, rosszabb tanulmanyi ered-
ményességgel jellemezhetSk, mint nem dolgozé
kortarsaik.

H4:Azok a kit6lt6k, akiknek sztlei elvaltak, szigni-
fikansan hamarabb 1épnek be a munkaerépiacra
az elvalt szil6kkel nem rendelkezé kit6leGkkel
osszevetve.

H5:Az elvalt sziil6kel rendelkezé kitSltGket kevés-
bé tudjak anyagilag timogatni szileik, mint az
elvalt sztl6kkel nem rendelkezé kitoltSket.

H6:Azok korében gyakoribb a hallgat6i munkavég-
zés, akiknek tanulmanyait kevésbé timogatjak a
szuleik.

Eszkozok

Jelen kutatas kvantitativ, online kérdSives forma-
ban valésult meg. A kutatas fiigg6 valtozoi a csa-
ladszerkezet, a munkavillalds, valamint a tanul-
manyi eredményesség volt, fliggetlen valtozoéink
pedig a nem, az életkor, az iskolai végzettség, a
lakohely és a csaladszerkezet voltak. A kutatas els6-
sorban a gyerekekre gyakorolt hatist vizsgalja, a
kérd6ivben azonban a mar felnétt korosztaly
szemsz6gébdl kaptunk retrospektiv jellegli adato-
kat, ami jol tlikr6zi a hosszu tavu hatasokat is.

A kérdSivben a kovetkezé kérdéscsoportok

vizsgalatara kerilt sor

® szociodemografiai kérdések,

® csaladszerkezetre és valasra vonatkozo
kérdések,

® munkavallalasra iranyul6 kérdések,
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® felsGoktatasi tanulmanyi eredményességre

vonatkozd kérdések.

A kérdéivet online készitettik el google kérdéiv
formajaban, amely kilénb6z6 social media felile-
teken kertilt megosztasra. A statisztikai elemzéshez
az SPSS 22.0 for Windows statisztikai szoftvert
hasznaltuk. Az eloszlasbeli kiillonbségek feltarasa-
hoz khi-négyzet prébat, valamint Fisher-féle egzakt
probat alkalmaztunk, a csoportok Osszevetéséhez
(folytonos valtozok esetén) az adatok nem normalis
eloszlasara valé tekintettel (Kolmogorov-Smirnov
préba, p<0,05) Mann-Whitney prébat alkalmaz-
tunk.

Eredmények

A valas hatasa

A kutatds egyik célja fényt deriteni arra, hogy
maga a valas hogyan hat az egyénre, milyen kdvet-
kezményei és kihatdsai lesznek a jovére nézve.
Felmertlhet az a kérdés, hogy a valds, mint meg-
tortént esemény okoz-e hosszatava sebeket, vagy
inkabb a valds el6tti id&szak hagyhat-e mély nyo-
mokat a gyermekben. A hallgaték 26,3%-anak csa-
ladjaban tortént valas, illetve tovabbi 4,2% mondta
azt, hogy nem viltak el, de kilonkéltoztek sziilei,
amely alacsonyabb a hazai valasi aranyszamhoz
képest (KSH, 2019). A kérdéivet kitolt6 hallgatok
korében tehat alulreprezentalt ez a jelenség.

A kutatas fényt deritett arra, hogy a vizsgalt cél-
csoport atlagosan 10,6 éves koraban élte at a valast.
A valas okaként (1.4bra) a legmagasabb aranyban a
masik fél karos szenvedélye jelent meg (30,4%), és
csak-nem ugyanennyien jelélték a harmadik fél
belépését (28,6%). A kibékithetetlen ellentét kb.
minden ha-todik esetben jelent meg valasi okként, s
a valaszok negyedének esetében valamilyen egyéb
okot jeldl-tek (azt azonban nem kifejtve).
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1. dbra: A valds oka (%) (A vélds okdt megjelolik kirében, Forrds: BEST 2020, N=57)
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A kérd6fv megkérdezte, hogy mennyire avattak
be a kit6lt6t, illetve a testvéreit a valas folyamataba.
A valaszokbdl kidertlt, hogy nagyrészben minden-
r6l tudtak a gyermekek. Sokan érezték mar, hogy
nincs minden rendben. Erzékelték a veszekedé-
seket, konfliktuskezelési problémakat és az elhd-
26d6 fesziilt légteret. Sokan fiatalon nem igazin
tudtak mit kezdeni a helyzettel. Felndve viszont
mar masképp tudtak djraértékelni a megtorténteket
és jobban megérteni az ok-okozati Gsszefiiggéseket
is, hogy mi miért tértént meg. A kérdSivben olyan
kérdéseket tettink fel a vélaszadoknak, mint
példaul: “Ki kezdeményezte a valast?”, “Mi volt a
véalas oka?”, “Mennyire avattik be Ont, illetve
testvéreit (ha van) a valas okaiba, részleteibe?,
Tudott-e / Tudtak-e az eseményrdl kezdettdl
fogva, vagy csak a tényeket kozolték a sziilei Onnel
/ Onékkel? «.

A wvalas idGszakban a valaszadok nagyrésze
leginkabb az édesanyara, a testvérekre és a nagyszi-
16kre tudott megfeleléen timaszkodni.

Megvizsgaltuk azt is, milyen hatassal bir a
csaladszerkezet valtozasa a gyermek- és felnéttkori
meseolvasasi szokasokra. Alapvetéen a hallgatok
86,5%-anak olvastak mesét gyermekkordban. Az
elvilt szil6k gyermekeinek 90,2%-a szamolt be
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= Aryagi ndokok {egyik fei elvesttette a
munkat, nem ada afzetésér acsaladi
kassraba sth)

= Egyéb
= Harmadik & beiépéce
Kibekithetetlen ellentet

= VaBmel ik fel karos szenvedelye

arrol, hogy olvastak neki sziilei mesét gyermekko-
raban, mikézben ez az ariny 85% a nem elvalt
csaladok gyermekei esetében. Mivel van olyan cella,
ahol a mintaelemszam 6tnél kisebb, Fisher-féle eg-
zakt probat alkalmaztunk, ez alapjain pedig az
eloszlasbeli kiillénbség nem szignifikans (p=0,592).
A gyermekkorban szerzett kulturalis téke tekinteté-
ben a gyermekkori meseolvasasi tapasztalatokban
nem all fenn jelentSs kiillonbség a csaladszerkezet
alapjan. Els6é hipotézisiink, mely szerint a gyer-
mekkorban tapasztalt szil6 altali meseolvasas gya-
korisaga (mint a kulturdlis tGke 4tadasanak egyik
lehetSsége) jelentésen alacsonyabb, nem igazolo-
dott be.

A kitolt6k egy Otfoka Likert-skalan értékelték a
mesék nézését, a meschallgatast és —olvasast mint
kedvelt tevékenységet. Az eredmények alapjan a
hallgaték leginkdbb nézni szeretik a meséket (4,75),
majd hallgatni (4,45), végil pedig olvasni (3,89).
Egyértelmten latszik tovabba, hogy a mesét, annak
szerepét kiemelked6nek tartjak a hallgatok (4,85).

Tovabba a kérd6iv kitért a tanulmanyi ered-
ményességre is. Igazan meglepd és vegyes valaszok
érkeztek arra a kérdésre, hogy a valas mennyire
hatott ki az akkori tanulmanyaira, amely kérdésre
egy 1-t8l 5-ig terjedS Likert-skalahoz kellett viszo-
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nyitaniuk. 39%-uk gondolta ugy, hogy semennyire
sem hatott ki a tanulmdinyaira, minden a meg-
szokott rutinban tortént. Mindossze 8%-uk valasz-
totta azt az opciot, hogy teljesen kihatott és hirtelen
valtozas 1épett be a tanulmanyi eredményességik
soran. Ugyanakkor, ha a lelki oldalat nézzik, a
valaszadok haromnegyedénél mélyen a valds fo-
lyamata viselte meg leginkabb. Hosszabb tavon
gondolkozva, a jelenlegi tanulmanyi eredményesség
szempontjabol az elvalt sziil6k gyermekeinek sulyo-
zott tanulmanyi atlaga 3,11, az ép csaladok gyerme-
keinek esetében pedig 3,05. A kilonbség tehat
minimalis (p=0,915). Masodik hipotézisiink tehat
nem nyert megerdsitést.

Munkavallalas

A hallgatok 36,8%-a dolgozik egyetemi tanulma-
nyai mellett. A munkakezdés atlagéletkora 18,15 év
(SD=3,63). A munkavallalok kézil a legnagyobb
aranyban az allandé munkat (37,1%), valamint a
didkmunkat (37,1%) végzék vannak jelen a minta-
ban, amelytdl jelentGsen alacsonyabb a gyakornoki
munkat végzok (12,9%), a részmunkaidében foglal-
koztatottak (8,1%), valamint az alkalmi munkaval-
lalok (4,8%) aranya. A munkavallalok t&bbsége
(30,4%) 10-20 6rat dolgozik egy héten. Oket
kovetik a kevesebb mint 10 6rat dolgozok (26,1%),
a 30-40 6rat, valamint a tobb mint 40 6rat dol-
gozok (17,4%-17,4%), majd a 20-30 6rat dolgozok
(8,7%). FErdekes médon a munkavallalok tanul-
manyi eredményessége jobbnak mutatkozott azon
tarsaikkal Gsszevetve, akik nem dolgoznak, hiszen a
munkavallal6 sdlyozott atlaga 3,42, mig a nem
dolgozoké 3,08, amely nem jelentés kuloénbség
(p=0,932). Hipotézisuinkre valaszolva megallapitha-
td, hogy nem teljesitenek rosszabbul a tanulma-
nyokban azok, akik dolgoznak, s6t, magasabb su-
lyozott atlagot latunk, bar a kilonbség statiszti-
kailag nem mutatkozott szignifikinsnak. Harmadik
hipotézisiink tehat nem igazolédott be.

14

A valas és korai munkavallalas kolcsénha-
tasai

Az elvalt csaladban feln6tt gyermekek 43,9%-a
dolgozik jelenleg, mig a nem elvalt csaladok
gyermekei esetében ez az arany 33,3%. A khi-
négyzet proba eredményei alapjan az eloszlasbeli
kilonbség nem szignifikans (p=0,246). A munka-
kezdet  tekintetében hatas

tapasztalhaté a csaladban tortént szerkezeti valto-

azonban jelentGs
zas kapcsan. Az elvalt csaladokban felnétt hallgatok
els6 munkahelyre t6rténé felvételének életkora
17,15 év, mig az intakt csaladszerkezetben feln6ttek
esetében 18,7 év. A Mann-Whitney préba eredmé-
nyei alapjan a kiilonbség szignifikins (p=0,005). Az
alabbi tablazat szemlélteti a szazalékos megosz-
lasokat az egyes életkori csoportokban t6rténd
munkakezdethez hozzarendelve. Az elvalt csalad-
bél szarmazé gyermekek 80%-a mar dolgozik a 14-
18 év kozoétti életkorban, mig ez az arany 52,2% a
nem elvalt csaladbdl érkez6k esetében. A Fisher-
féle egzakt proba eredményei szignifikans eloszlas-
beli killénbségre mutatnak ra (p=0,012). Negyedik
hipotézistink, mely szerint az elvalt csaladbdl érke-
z6 fiatalok korében jelentésen hamarabb térténik

meg a munkaerépiacra valé belépés, beigazolodott.

1. tablizat: A munkakedet  alakuldsa a  sziildk
vdldsanak fiiggvényében (Forrds: BEST 2020, N=104 —

munkavillalok almintdja)

Munkakezdet/év
14-18 19-22 23-26
N 36 27 6
nem
2 Sot% 52,2 39,1 8,7
S
N 28 5 2
igen
Sot% 80,0 14,3 5,7

A valas nem fiigg Ossze szignifikinsan azzal, hogy

a csalad tamogatja-e anyagilag a tanulmanyokat.
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Az elvalt szil6k gyermekeinek 53,7%-a szamolt
be arrél, hogy sziilei teljeskortien finanszirozzak az
egyetemi tanulmanyaikat, 29,7%-ukat részben ta-
mogatjak a szilék, 17,1%-uk pedig nem kap
tamogatast. Az el nem valt csaladok gyermekei
esetében a teljes mértékd tamogatas aranya 54,2%,
a részben torténd tamogatas 35,5%, a teljes tamo-
gatds hianya pedig 10,3%. A khi-négyzet préba
eredményei alapjan nem 4all fenn jelentSs elosz-
lasbeli kiilonbség (p=0,480). Otédik hipotézisiink
igy nem igazolédott.

A munkavégzés és a szil6k altali timogatas sze-
rinti megoszlas azonban mar szignifikins eltéré-
seket mutat (p<<0,001). Viszonylag kicsi azoknak az
aranya, akiket a szil6k egyaltalan nem tudnak ta-
mogatni (12,2%), jol lathaté azonban, hogy ezen
hallgaték nagy része, 83,3%-uk dolgozik, amely
azért lehet szerencsés, mert ezek a hallgatok ilyen
moédon biztos bevételi forrast keresnek (akar a
diakhitel felvételének elkeriilése céljabodl is). Akiket
a szul6k részben tudnak tamogatni, azoknak 48%-a
dolgozik, mig azok koézt a legalacsonyabb a
dolgozék aranya (18,9%), akiknek tanulmanyait a
szul6k finanszirozni tudjak. A munkavallalas tény-
leges oka tehat sokkal inkdbb a sztl6k altal bizto-
sftott taimogatds mértékében keresendd, amelyre
természetesen hatassal lehet a valas, de elsGsorban
nem az hatirozza meg. Hatodik hipotézistink tehat
beigazolodott.

Osszességben elmondhaté, hogy azok a fiatalok,
akik tanulmanyaik mellett dolgoznak, bar nem
rendelkeznek nagyobb eséllyel elvalt sziilGkkel, vél-
het6en a gyenge csaladi kériilmények és kotlatozott
csaladi er6forrasok okan gyakrabban dolgoznak, és

jelentGsen hamarabb 1épnek be a munkaerépiacra.

Megyvitatas
A csalad szerepe a gyermek életében meghata-
r0z0, elsédleges nevelési szintérként szamos mintat
ad a gyermek életvitelére vonatkozoan is. A csalad
szerkezetének az

megvaltozasa alapvet6
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személyiségformalédason til azonban kézvetve
vagy kozvetlenill az egyes eredményességi dimen-
zidkra is jelent6sen hathat, mint a tanulmanyi ered-
ményesség (Engler, 2018), az egészség mint nem-
tanulmanyi eredményesség (Kovacs és Nagy, 2017)
vagy éppen a munkavallalds (Kocsis, 2019).

Kutatasunkban a valas és a munkavallalas Gssze-
fiiggéseit vizsgaltuk online kérdéives modszerrel. A
kit6lt6k 26,3%-anak csaladjaban tortént valas, vala-
mint 4,2%-uk esetében kiilonkoltéztek a szilék. Ez
komoly szerkezeti valtozast jelent valamennyi csa-
ladtag részére, amely alapjaiban hat a csaladtagok
mindennapjaira, életvitelére, eredményességiik kii-
16nb626 dimenzidira. A valast atélék esetében a
valaskori életkor 10,4 év. A hazai trend alapjan
2017-ben 84 gyermek jutott 100 valasra, életkor
tekintetében ez 20 £6 0 és 6 év kozott, valamint 64
£6 7 és 17 év kozti gyermeket jelent (KSH, 2019). A
valas folyamatardl tobbségében tudtak a gyerme-
kek, a valaszok alapjan lathatd, hogy sokszor mar
azel6tt érezték a valas fenyegetését, hogy a sziil6k
err6l tdjékoztattdk volna Gket, hiszen érzékelték a
csalad megvaltozott mikédésmaodjat. A valaszadok
nagy része, leginkabb az édesanyara, a testvérekre
és a nagysziilSkre tudott megfeleléen tamaszkodni,
amely megfelel a korabbi trendeknek. Bar a valasok
esetében gyakran tapasztalhaté, hogy kevesebb
er6forras jut a gyermekre, a gyermekkori meseol-
vasasi tapasztalatokban nem 4ll fenn jelentSs
kilonbség a csaladszerkezet alapjan, hiszen az
eredmények alapjan az elvalt csaladok gyerme-
keinek esetében is kimagasléan jelen volt a gyer-
mekkori meseolvasas.

Az, hogy a valas mint megtortént esemény vagy
inkabb a valds el6tti idGszak hatdsa erGsebb, tovab-
bi kutatasok alapjat képezi. Ez persze egyéni és
esetfligg6: nem mindegy ugyanis, hogy mi vezet
valashoz. Ennek megfelel6en, a gyermek vonat-
kozasaban meghatiroz6 tényezé lehet az is, mikor
torténik a valas. Egy nagyobb gyermek val6szinileg
koénnyebben fel tudja dolgozni az eseményeket (bar
a serdilSkor szenzitiv, kritikus periédusa okan a
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serdiil6kre is szignifikansan hathat). Természetesen
nincs két egyforma valas, hiszen minden esetben
egyedi, eltér6é személyek és személyiségek vesznek
részt a folyamatban, s ennek hatdsa is eltér6 a
tovabbi szereplSkre, igy a gyermekre is (Visontai-
Szabé, 2018).

A kutatasban megvizsgaltuk, lehet-e a valasnak
hatasa a fiatalok munkavallalasara. Alapvetéen a
hallgatok harmada dolgozik egyetemi tanulmanyai
mellett, a munkakezdés atlagéletkora belenyulik a
kézépiskolai tanulmanyok életkoraba. Legtbbjiik
allandé munkaval rendelkezik, 10-20 6rds heti
munkavégzés mellett. Az elvalt szil6k gyermekei
nincsenek talsulyban a munkavégzés tekintetében,
azonban kortkben a munkaerGpiacra vald belépés
jellemzGen hamarabb, atlagosan csaknem masfél
évvel kordbban megtorténik. Az elvalt csaladban
feln6vok talnyomd tSbbsége mar kozépiskolai
tanulmanyai mellett is vallal munkat, jelentGsen
magasabb  aranyban, mint az intakt csalad-
szerkezetben feln6tt kortarsak. Ennek ellenére a
valas maga nem jelenik meg szignifikansan a tanul-
manyok anyagi timogatasiban, mert a tanulmanyok
finanszfrozasanak megoszlasiban nincs kilonbség
a két hallgatécsoport kozt. A valds nincs hatassal
arra, hogy a csalad timogatja-e anyagilag a hallga-
tot. A kutatdsunkban megkérdezett hallgatok anyagi
tamogatottsiga nem kiilonbozott az elvalt és a nem
elvalt csaladok kozott. Tovabbi nyitott kérdés
azonban, hogy mekkora ennek a timogatasnak a
mértéke, és ezzel Osszefliggésben hogyan kény-
szerll munkavallalasra egy-egy hallgato.

A munkavégzés és a szil6k altali tamogatas
szerinti megoszlas azonban mar szignifikans eltéré-
seket mutat. Az eredmények azt mutatjak, hogy a
szul6k az egyetemi tanulmanyokat igyekeznek lega-
labb részben tamogatni, egyéb eréforrasokat azon-
ban feltehetéen nem tudnak biztositani, amely
munkavallalasra késztetheti a tanulékat. A munka-
vallalds tényleges oka tehat sokkal inkabb a sziil6k
altal biztositott tamogatias mértékében keresendd,

amelyre természetesen hatassal lehet a valas, de
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els6sorban nem az hatarozza meg. Lathaté azon-
ban, hogy nem minden hallgat6 1ép be a munkaer6-
piacra a sziiléi tamogatas hianyaban. Esetiikben fel-
tehet6en a didkhitel mint tdimogatisi opcié meriil-
het fel, amely azonban tovabbi kutatasi kérdéseket
vet fel.

Eredményeink alapjan megallapithatd, hogy a
csalad szerepe a fiatalok korai munkavallalasaban is
jelentGs, a csalad szerkezetében beallt valtozas pe-
dig néveli az egyetemi tanulmanyok melletti mun-
kavallalas aranyat, amelynek hatterében elsGsorban
a csalad financialis allapota all. A tovabbiakban ér-
demes megvizsgalni a timogatas mértékének szere-
pét, hiszen eredményeink arra utalnak, hogy a ta-
mogatas mértéke lehet a kulcs az adatok hatterében

meghtz6dé okok feltarasahoz.

Korlatozasok

Kutatasunk egyik limitaciéja a kutatasi adatbazis
nagysaga és Osszetétele. A jovEben érdemes a kér-
déskoroket nagyobb és valdszinlségi mintavételi
elven gydjtétt mintan is vizsgalni. A kutatas ered-
ményei reprezentativitais hidnydban nem altala-
nosithatoak a teljes egyetemi populaciéra. Tovabba
jelen kutatasban egyéni, tobbnyire zart kérdések
kerilt tovabba
derdizalt kérdésblokkok alkalmazasa nem volt je-

megfogalmazasara sor, szten-
len. Tovabbi Gsszefliggések feltarasahoz érdemes
fent megfogalmazott kérdéseket
megallapitasokat  validalt és  sztenderdizalt

kérdoivekkel és kérdésblokkokkal kiegésziteni.

lesz a és

Konkluziok

Eredményeink alapjan megallapithatd, hogy a
csalad szerepe a fiatalok korai munkavallalasaban is
jelentSs, a csalad szerkezetében beallt valtozas pe-
dig néveli az egyetemi tanulmanyok melletti mun-
kavallalas aranyat, amelynek hatterében elsGsorban
a csalad financidlis allapota all. Az eredmények
alapjan a csaladszerkezeti valtozas kozvetve hat az

anyagi tamogatasra, mivel az elvalt sziil6k ugyanugy
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probaljak tamogatni gyermekiiket tanulmanyaik el-
végzésében, sokkal inkabb a mindennapokban
nydjtott tamogatas mértéke apadhat el, hiszen
alapvetben az elvalt csaladok esetében alacsonyabb
financidlis t6ketendenciak mutathatéak ki. Kultu-
ralis és emocionalis t6ke szempontjabdl azonban
jelen minta nem mutatott jelentSs kilonbséget a
valas alapjan, tehat a szil6k a valas ténye ellenére is
prébaljak a lehetGségeikhez mérten fenntartani a
szitkséges emocionalis és anyagi timogatast.

A tovabbiakban érdemes megvizsgalni a timoga-
tas mértékének szerepét, hiszen eredményeink arra
utalnak, hogy a tamogatds mértéke lehet a kulcs az
adatok hatterében meghtuz6dé okok feltarasahoz.
Ezért tovabbi kutatdsainkban a didkhitel, mint le-
hetséges opcié vizsgalatat tervezzik, valamint na-
gyobb hangsulyt fektetiink az elvégzett munka
mennyiségére és minGségére, a tanulmanyok és
munkavégzési atfedések szerepére, valamint a
hallgatok jelenlegi csaladi/parkapcsolati stituszara
és financialis helyzetére.
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Absztrakt

Jelen tanulmany a mentoralas oktatasban betoltott szerepére fokuszal. A téma az utébbi években egyre
inkabb a kutatdk latoszogébe keriilt (Bencsik és Juhasz, 2017). A nemzetkdzi gyakorlattal 6sszhangban a
hazai kéznevelési intézményekben is felértékel6dott a mentorok szerepe, az egyes iskolatipusokban pedig
kilonb6z6 mentorprogramok jelentek meg. Kutatasunkban a Tanitsunk Magyarorszdgért Mentorprogram
debreceni hallgatéit vizsgaltuk, hogy feltérképezzik az egyetemista mentorjeldltek motivaciéinak
aspektusait, a mentoralashoz kapcsolodé érzelmi és kognitiv viszonyaikat, a mentoralds iranti
elkotelezettségliket (vagy annak hianyat). Tovabbi célunk volt annak feltardsa, hogy mi minden be
folyasolja a mentorra valas végsé dontését a hallgatok kérében (anyagi, mentalis eréforras stb.), s ezek a
tényez8k milyen kolcsOnhatasban vannak egymassal. Kutatasunkat 151 f6vel végeztik azok kozott az
egyetemista fiatalok kozott, akik a mentorrd valis elméleti kurzusin részt vettek a 2018/2019-es tanév
tavaszi félévében. Kvantitativ kutatasunk alapjait a TM1 kurzus oktatéi, Ceglédi, Engler, Szlcs, Hiise és
Berényi (2019) altal létrehozott és lekérdezett kérd6iv adja, melyet 2019/20-as tanév elején toltottek ki a
kurzusra jelentkezett hallgaték. A kit6lt6k kozel 50%-a dontétt gy végll, hogy elkételezi magat a
mentoralas mellett, s a masik 50%-a pedig valamilyen oknal fogva mégsem vallalt mentori tevékenységet.
Eredményeink alapjan elmondhatd, hogy a mentorok szamara a segitségnyujtas és az 0sztondij formajaban
kapott anyagi juttatas jelentették a £f6 motivacios faktorokat, azonban utébbi elsGsorban a férfi hallgatok
szamara volt fontos, valamint az anyagi aspektus a hatrinyos helyzetl hallgatok szamara sem volt
elsédleges a motivaci6 alakulasaban. Kévetkeztetéseink szerint a mentoralasban az erés belsé motivacio6 és
elkGtelezettség jatszik fontos szerepet, mig a kiilsé motivacidként megjelens anyagi juttatds masodlagos
lehet, de szintén fontos.

Kulcsszavak: egyetemista mentor, mentori kapcsolat, mentoralas, interperszonalis kapcsolat, mentori
motivacio

Diszciplina: neveléstudomany, nevelésszociologia
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Abstract

MOTIVATIONS OF MENTOR CANDIDATES PARTICIPATING IN THE LET’S TEACH FOR
HUNGARY MENTOR PROGRAM’S PREPARATION COURSE

The present study focuses on the role of mentoring in education. The topic of mentoring has
increasingly got into the focus of researchers in recent years (Bencsik és Juhasz, 2017).In accordance with
international practice, the role of mentors in Hungarian public education institutions has become more
valuable. In proportion to recognizing its role in education, different mentoring programs have emerged
in each type of school. In the present study, our orientation is specifically aimed at the students of the
Teach for Hungary Mentoring Program in Debrecen, in order to map the aspects of the motivations of
the student mentor candidates in Debrecen. Among other things, we are curious about their emotional
and cognitive attitude toward mentoring, and we are interested in the extent (or lack thereof) of their
commitment to mentoring. Our aim is to explore, what influences the final decision among students to
become a mentor (material, mental resource, etc.) and how these factors interact/relate to each other. In
the spring semester of the 2018/2019 academic yeat, we conducted our research with 151 young students
who took part in a theoretical course to become a mentor. The foundation of our research is the
questionnaire created by Ceglédi, Sziics, Hiise, and Berényi (2019), and that form was filled in by a student
who applied for a TMO1 course at the beginning of the 2019/20 academic year. Neatly 50% of
respondents decided to commit themselves to mentoring, and the other 50% did not undertake mentoral
activity for some reason. Based on our results, it can be said that assistance and financial support in the
form of scholarship were the main motivating factors for mentors, but the latter was important mainly for
male students, nor had the financial aspect primary importance for students with a disadvantaged
background in the development of motivation. According to our conclusions, commitment and strong
internal motivations play an important role in mentoring, while financial benefits in the form of external
motivation can be secondary, but also play an important role in motivation.

Keywords: university student mentor, mentoring relationship, interpersonal relationship, motivational
factors in mentoring

Disciplines: educational science, sociology of education

Bevezetés mentorprogramoknak a szama (Raufelder és Ittel,

A mentoralds alig par évtizede keriilt hazankban  2012). Tanulmanyunk a pedagbgusi tevékenységgel
is a tudomanyos érdekl6dés horizontjaba. ElsG-  Osszhangban muakéds, azt  kiegészité  tanuldi
sorban leginkdbb a menedzsmenttel, vallalat- mentoralassal foglalkozik.
fejlesztéssel kapcsolatos vizsgalatok koré épuls Kutatasunk arra fokuszal, hogy mi motivalja az
mentorfogalom volt jellemz3 (Bencsik és Juhdsz, egyetemistakat arra, hogy részt vegyenek a mentori
2017). Az utébbi idékben viszont szélesebb kérben  tevékenységben. Kivancsiak vagyunk arra, hogy
is elterjedt a mentoralas fogalmanak hasznalata, s az ~ vajon mennyire érett meg a mentorra valas bizo-
oktatasban is felismerték annak kulcsfontossigi nyossaganak ténye azelGtt a mentorjeldltekben,
szerepét  (Perjés ¢és Héjja-Nagy, 2018). Mind hogy valaki kiprébélta volna magat ebben a sze-
kilfoldi, mind hazai viszonylatban is egyre inkdbb  repeben. Kitériink arra, hogy az anyagi haszon-

novekszik az iskolai keretek kozott létrejove  szerzés mellett/vagy helyett mi az, ami miatt
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preferaljak a mentoralast; egyéni vagy tarsadalmi
célok vezérlik-e a mentorokat elsGsorban. Megvizs-
galjuk, hogy a kiils6 és belsé motivacios tényezSk
milyen mértékben keriilnek el6térbe. Mint ahogy a
hallgatok is sokfélék lehetnek (eltérd szakkal, karral,
életkorral birnak), a motivaciojuk is széles skalan
mozoghat. A program sikerességének egyik kulcs-
tényezGje, hogy feltérképezzik a mentorok motiva-
cidjat és elkotelezettségitk mértékét. Ezért még a
mentoralas megkezdése el6tt bementi mérést
végeztink. Szé lesz tobbek koézott a mentorok
képzési rekrutaciés bazisarol, a szilSk iskolai vég-
zettségérdl, tovabba a motivacié nemi kilénb-
ségeirdl is. Kiloénos tekintettel arra, hogy egy pilot
programrél van sz0, eredményeink fontos vissza-
jelzést jelenthetnek a program koordinatorai, okta-
toi felé. A Tanftsunk Magyarorszagért mentor-
program vizsgalatainak nagyon kevés hazai el6z-
ménye van, igy a kutatds soran kapott empirikus
eredmények jelent6sen hozzajarulhatnak a program

tovabbi fejlesztéséhez.

A mentoralas tipusai a szakirodalom alapjan

A mentoralas alapvetd definiciéja az életkori
sajatossagokon/kilonbozGségen alapul. Russel és
Adams (1997) szerint a mentoralas személyek
kozott lezajlé folyamat, azaz olyan interperszonalis
kapcsolat, amely egy szenior (id6s), tapasztalt
kolléga és egy junior (fiatal) k6z6tt megy végbe. A
szakirodalom alapjan ezt hivjuk mas néven ifjisagi
mentoralasnak (Kallai, 2015). Azonban el6fordul-
hat, hogy a fiatalok mentoraljak az idéseket (pl. az
4j technolégidk megismertetése esetén), ami mar a
forditott (vagy mas néven: ellentétes) mentoralas
jelensége (Bencsik és Juhdsz, 2017).

A mentoralas egyes tipusait nemcsak a résztvevék
életkora alapjan lehet megkiilonbéztetni. Ceglédi és
mtsi. (2020) kutatasukban laikus és professzionalis
csoportokra osztjak a mentorokat att6l fiigeden,
hogy részestiltek-e elézetes ismeretszerzésben a
mentoralast illetben. A mentorilds éppen attol

nevezhet6 professzionalis tevékenységnek, hogy
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tanulhat6, fejleszthet6 (Ceglédi és tsi, 2019).
Feltétele a kognitiv érettség mellett a lelki érettség
is. El6fordul tovabbd, hogy az egyén kornyeze-
tében olyan segiték vannak jelen, akiknek a tamo-
gatdsa rokonithaté a mentori tevékenységgel. Ok a
laikus mentorok, akik egyben ,,névtelen” mentorok,
mivel legtébbszor nincsenek mentorként megjel6l-
ve.

AlapvetSen kétféle tipusu segitést hangsulyoz
Kram (1985), melyet a mentor tud mentoraltjanak
egyik
gas/tamogatas, a masik pedig a pszicho-szocialis
tamogatas (K. Nagy, 2015). Idealis esetben mind-

adni: ilyen a karrier tipusa partfo-

ketts egylittesen érvényesil a mentoralas soran —
elébbi esetben a tanulmanyi/iskolai kartiert érinté
kérdésekben all rendelkezésre a mentor. Utdbbi
kategériaba tartozik a megersités, motivalds,
batoritas stb., melyek a mentori szerepkor szerves
részel — ugy is fogalmazhatnank, hogy a mentor
ad6do

érintettek  pszicho-szocialis

személyiségébdl  és
tobblethozam. Az

szitkségleteire valé reakcidja a mentornak legalabb

kompetencidjabol

annyira fontos (ha nem fontosabb), mint az infor-
maciés kozvetités, illetve a tanulmanyi karrier
szubvencidja. A mentoralds eredményessége nagy-
mértékben flige ugyanis attdl, hogy ezt a kétfajta
tipusi tamogatast milyen ardnyban, Osszhangban
képes megvalésitani a mentor.

A mentoralasnak illeszkednie kell tovabba a
gyermek egyéni sajatossagaihoz (életkor stb.), sziik-
ségletethez (kommunikacié stb.) (Bander és tsi,
2015), éppen ezért kiilondsen fontos a mentoraltak
egyén-specifikus, érzékeny megkézelitése. Ugy
véljiik, akkor tudja igazan az egyénekben rejlé po-
tencialt kiaknazni a mentor, ha személyre tudja
szabni magat a mentoralast egy tudatosan iranyitott
folyamat keretén belil. A program féként, de nem
meghatarozott jelleggel a csoportos mentoralast
preferalja (1 mentor 3-5 6 mentoraltat kap), amin
belil mégis fontos a mentornak a didkokra vald
személyes orientacidja, differencialasa is. A Be a
Mentor fiatalok

(2006) utmutatéja alapjan  a
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esetében az érzelmeket kifejez6/megfogalmazo
beszélgetések egyfajta ,,biztonsagi szelepként” is
értelmezhet6ek, mely alapjan a mentoraltak ki
tudjak engedni magukbdl a pozitiv és negativ
érzéseket (mint egy szelep) (Bander és tsi, 2015).
Egyes értelmezések szerint a mentoralas elsGdleges
célja a nevelés (Ehigie és tsi, 2011), ugyanis a
szemléletet alakit

mentor akarva-akaratlanul is

és/vagy modosit, illetve személyiséget formal (lasd:
késébb). A nevelés is egy értékkozvetits, érték-
rendszert kialakito, fejleszté hatasa bipolaris folya-
mat, amelynek fontos célja az, hogy ,az egyént
életfeladatai megoldasara képessé tegye” (Gaal és
Jaszi, 2016). A mentoralas nevelés jellegli szemlé-
letét hangsulyozza Rhodes (2002) is, miszerint ,,a
mentori a kapcsolatban az id6sebb (..) el6segiti a
fiatal személy atlépését a felndttkorba”. Fontos
feladata a mentornak a mentoralt autonémiajanak
elGsegitése, mely megkdnnyiti a mentorrdl vald
levalas folyamatat (Bencsik és Juhdsz, 2017). A
mentoralasban ugyanis éppen az a lényege, hogy
megszinjon, azaz, hogy egy id6 utin ne legyen
sziikség ra. Eppen ezért a mentoralas egy id6szakos
folyamat (adott id6tartamra sz6l), nem egész életen
at tart. A mentoralas hatisa viszont a mentor
jelenléte nélkiil, a jovoben attél még kamatozik.

Osszességében elmondhatjuk, hogy a mentorélas
gyakorlatatél nem allnak tavol a pedagdgiai gyakor-
latra jellemz3 kompetenciak (KKovacs és tsi., 2015),
s6t az oktatokkal jol korrelals, jol harmonizald
gyakorlatrél van sz6, mely pozitiv hatassal lehet a
didk egyéni iskolai karrierjére. A fejlédésorientalt,
motivacié-serkentd intézményi klima légkorébe is
jol beintegralhaté maga a mentoralas.

A mento-ralast nevezhetjik éppen ezért olyan
extrakurrikularis (tanoran kivili) tevékenységnek,
mely a tanari munkat kiegésziti, st globalis
értelemben  véve szervezeti szinten az iskola
egészére nézve pozitiv hatast gyakorolhatnak a
mentorprogramok. Az egyéni szintd fejlédés a
rendszerszintl fejlédést is elémozdithatja, hiszen

az oktatasi intézmény tagjaitél nagymértékben
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fiigghet az adott iskola ~mindségi  beso-

rolasa/osztilyozasa.

Mentori metaforak

Az Idegen Szavak szétaraban a mentor kifejezés
ugy jelenik meg, miszerint a mentor ’‘id6ésebb
tanacsado, partfogd, atyai jobarat’ (Juhasz, 2009).
Ennek a meghatarozasnak alapjat jelenti az is, hogy
Mentor egy okori bélcs aggastyan volt (megjegyzés:
Homérosz Odiisszeia c. eposzaban Odisszeusz a
trojai haboru idején fiat, Telemakhoszt Mentor
partfogasara bizta, mig 6 habortazni volt -Bencsik
és Bencsik, 2017), ami j6l mutatja, hogy a
mentorok tevékenységének hagyomanyos értelme-
zését sokaig a mentor és mentoralt kozotti nagy
életkori kiilonbség alapjan hataroztak meg (lasd az
el6z6 fejezetben). Napjainkban azonban a mentori
tevékenység meghatirozasa mar nagyobb sokszinG-
séget mutat. A fogalom arnyaltsagat nem csak ré-
gen, de napjainkban is j6l mutatjak a mentor kilon-
féle megnevezései és ellen-megnevezései (mi az,
ami nem a mentor).

Fontos azonban megkiilénbéztetni, hogy a men-
toralas nem all tavol a segitéi hivatastdl, ugyanis
vele az egyén egy masik egyén javat szolgilja
(tigabb értelemben véve pedig a kdzosségét). Bz a
fajta hozzaallas a proszocialis (segits, a kozosséget
szem elStt tartd hozzaallas, viselkedés) magatartas
egyik ismérve. Noha a mentor segité ugyan, de
nem ,,apolé” (Kovacs és Fayné Dombi, 2015). A
mentor nem veszi el az egyén felelésségét is a sajat
fejlédési folyamataban, s6t kilén felhivia arra a
figyelmet. O maga inkabb kisérs, azonban mégsem
barat (Kovacs és Fayné Dombi, 2015), ugyanis a
mentori

folyamatban  résztvevék  koézott  a
feltarulkozas mértéke aszimmetrikus. A mentor

nem a mentoralttal osztja meg személyes jellegt,
bizalmi belsé kérdéseit. Tovabba a mentor nem
meghallgat, de
diagnosztizal (Kovacsné és Fayné Dombi, 2015). A

pszic-holégus,  noha nem

mentor iranymutatast ad, de ,,zégsen s34ild vagy tandr,
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nem alakit ki fiiggdséei és  hierarchikus viszomyt” a
mentoralttal (Kovacsné és Fayné Dombi, 2015,
331). A mentor az, aki egy darabig elkiséri a
mentoraltat, de nem allanddan aktiv a jelenléte az
egyén életében, minddsszesen annak egy adott
peribdusaban, id6szakaban. A mentor tovabba nem
»pincér”, nem talcan kindlja a kész megoldasokat,
hanem tajékoztat a lehetéségekrdl és a didk
onreflexiv, perspektivikus gondolkodasat —segiti;
tovabba azt, hogy 6 maga legyen képes 6nmagaért
val6é pozitiv cselekvésre. A mentor nem iranyito; a
didknak lehet6séget ad arra, hogy meghozza a sajat
dontéseit. Akaratit nem kényszeriti ra a mento-
raltra. A mentor tovibba nem motivacids tréner,
noha a didk motivalasa fontos feladata, de nem
csak és kizardlagos, pénzért folytatott tevékeny-
sége.

A mai mentorfogalmat leginkabb kifejezi az a
hasonlat, miszerint a mentor egy utitars, kiséré
(Ceglédi és tsi, 2019). Ez a fajta megkdzelités érzé-
kelteti leginkabb a partnerségen, egylttmiikodésen
alapul6 viszony lényegiségét, melynek fontos alapja
az egymas iranti kolesonds bizalom. Ez a
meghatirozas szintén ramutat arra, hogy nap-
jainkban a mentor-mentoralt kapcsolatnak mar
nem szlkséges, kizarolagos feltétele a nagy életkori
kiilonbség, a mentor megjelenhet egyfajta nagytest-
véri szerepben is, igy kisérve a mentoralt atjat
(Godoé, 2021a: folyamatban 1év6 tanulmany).

A motivaci6 fogalmanak tisztazasa

A motivacié tulajdonképpen valamilyen cselek-
vésre torténd mozgositas, s ezt sugallja a kifejezés
latin eredetli megfelelGje/alapja is (movere jelen-
tése: “mozogni, mozgatni’). A motivacié valamiféle
késztetésbol fakad; vagyis az egyén viselkedésének
hatterében valamilyen belsé vagy kiilsé er6 all, mely
aktivitasra serkenti 6t. A motivalt embernek tehat
van egy kivant célallapot elérésére iranyuld toérek-
vése, melynek dinamikaja a motivacié mértékétdl

fiigeben alakul. Az emberek kilénb6zs szinteken,
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kilonb6z6 moédokon és kilonboz6 mértékben
motivalhatok. Egyénflige6 a motivacié forrasa is,
mert nem mindenkinek ugyanaz jelent ,,htzéerét”.
Korosztalyonként is valtozatos a motivacios bazisa
az egyéneknek (gondoljunk a jutalmazas-bintetés
mobdszerére), mint ahogy tarsadalmi szinten is mas-
mas kiilonbségek adédhatnak (késleltetett — azon-
nali motivacios jutalom).

A motivacié forrasa alapjan megkiilénbdztetiink
kiilsé, illetve belsé motivaciét. Az intrinzik moti-
vacio lehet személyes névekedésre iranyulé moti-

vagy
koz6sségi elkbtelezbdésre iranyuld térekvés, mig az

vacio, tartalmas kapcsolatok kiépitésére
extrinzik motivacié az a kilsé jutalmazassal jarod
motivaciét jelol (hirnév, pénz, elismertség stb.).
Kiulonbséget lehet tenni ilyen szempontbdl a
motivacié és a motivaltsag fogalmai k6zott. Az elsé
esetben a motivacié kiviilr6l haté  Osztonzés
valamilyen cél elérésére iranyul, mig a motivaltsag
ezzel ellentétben az ,,egyénre jellemzs belsévé valt
tényezSként, tulajdonsagként szabdlyozza cseleke-
deteinket” (Hegedts, 2002). A belsé motivacio
esetében a tevékenység 6nmagaban is jutalmazé az
ember szamara, a kivilrél vezérelt motivacié ese-
tében utdlag jutalmazzak az egyént (pl. fizetéssel,
dijjal stb.).

Kétfajta iranyultsaga lehet a motivaciénak, moti-
valtsagnak: a siker elérése vagy a kudarckertlés (pl.
azért tanulok, hogy jé jegyet kapjak vagy azért,
hogy ne kapjak egyest). Mindkét tipusnak megvan a
maga létjogosultsaga, s egyénenként eltérd, hogy ki-
ben melyiknek a reprezenticiéja érvényesil. A
mentorra valas esetén a sikerorientalt megkdzelités
dominanciajat azonban relevansnak

tartjuk a

mentor csatlakozasinak sajait motivaciébol eredd
jellegébdl kifolydlag. Gefferth (2014, szerk. idézi
Bander és tsi, 2015) ugyanezt kihangsulyozza a
mentoralt esetében is. Mi ugy véljik, hogy a
mentoralas egy ,,k6z6s megallapoddson nyugvé”,
koleséndsségen alapulé kapcesolat, melyben mind-
két személy részvétele Onkéntes alapt. Ez a fajta

Onkéntes jelleg pedig feltételezi a résztvevok
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valamilyen mértékd, iranyd motivaciojat. A tanulék
pedig
kolesénosen képes egymasra hatni. Markos (2019)

motivaciéja és iskolai eredményessége
szerint a plusz, tandrai kereteken kiviili tevékeny-
ségek nemhogy elvonjak a tanul6t iskolatdl, hanem
névelik az intézményi beagyazddasat.

A motivacié kapcesan McCelland (1985) emlitést
kompetencia- és

tesz teljesitménymotivaciérol,

kapcsolatmotivaciorél. A magas  teljesitmény-
sziikségletli emberek a kihivast jelentd feladatként
vallalnak bizonyos tevékenységeket. A kapcsolat-
motivalt emberek esetén a kapcsolatok létesitése az
elsédleges. A kapcsolatmotivacié szoros Gsszeflig-
gésben lehet a kapcsolati t6ke és a tarsadalmi t6ke
fogalmakkal is. A tarsadalmi tGke-elméletek ugyanis
arra hivjak fel a figyelmet, hogy a koézosségi kap-
csolatokban olyan eréforras rejlik, mely lehetévé
teszi bizonyos célok elérését a ,kozOsségi
transzmisszi6” altal (Coleman, 1994). Tovabba
ezek a kapcsolatok olyan beruhdzasok a human
tékébe, melybsl az egyén szamara kozvetlen
haszon konfiguralhat6 a tékefelhalmozas (t6keak-
kumulacié) altal (Bourdieu, 1999). A kompetencia-
motivacié White (1959) szerint az arra iranyuld
késztetése az egyénnek, hogy kornyezetével
hogy

tevékenysége révén Ugyesnek, produktivnak érezze

hatékony interakcidba lépjen, azaz a
magat (K6 és tsi, 2017). Fontos ebben az esetben,
hogy az egyén kompetensnek érezze magat végul

valamiben.

Alkalmassag-érzés

A motivaciét meghatarozza tovabba a teljesit-
ményre val6 alkalmassag is, igy kiléndsen fontos a
kurzus végére, hogy a hallgatok mennyire érzik
képesnek magukat arra, hogy vallaljdk a mentorra
valassal jar6 kotelezettségeket (érzik-e magukban az
ehhez

stb.). Ennek alapjan a mentori kurzusra val6

szitkséges képességeket, kompetencidkat

jelentkezés egyfajta preszuppoziciot is (el6feltevést)

hogy az

hordoz; mégpedig azt, egyetemista
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hallgat6k, vagyis a mentorjelentkez6k érzik maguk-
ban azt, hogy képesek lehetnek mentorra valni.

A szocialpszicholégidban ismert énhatékonysag
ide egyén
hiedelmeit foglalja magaban arra vonatkozoan,

fogalma is kapcsolhaté, mely az
hogy 6 maga képes olyan teljesitményt nyujtani,
ami nagy mértékben befolyassal lehet sajat életét
meghataroz6 eseményekre (Bandura, 1994). A
magas énhatékonysagérzéssel rendelkezs személyek
a mentoralast kihfvasként élik meg szemben az
alacsony énhatékonysaggal bird személyekkel, akik
esetén inkabb elkertls attitid lesz jellemzd. S6t a
mentoralas esetén nem csak az egyéni, hanem a
kollektiv hatékonysagrol is lehet beszélni ,,csapat
k6z6s hiedelme, a képességeikben, hogy képesek
kivitelezni  viselkedések olyan sorozatit, ami
bizonyos szintl eredményre vezet” (Bandura, 1997,

4.

A korai iskolaelhagyas elleni intézkedések, a
Tanitsunk Magyarorszagért Mentorprogram
bemutatasa

A korai iskolaelhagyas prevencidja a kozoktatis
fejlesztését célz6 programok egyik fontos sarok-
koéve. A Budapesti Intézet (2015) szerint a lemot-
zsolodas szakiskolai tanulok kérében a legnagyobb,
mely feltehetéen nem fliggetlen az altalanos
iskolaban gytkerez6 okoktdl, példaul a helytelen
iskolavalasztastol, szakvalasztastdl stb.). A korai is-
kolaclhagyas elkeriilésének fontossaga nemcsak
hazankban, hanem az Eurdpai Uni6 szintjén is a
szakpolitika fokuszaba kertlt. Az Eurépa 2020
stratégia ,,az oktatds terén ambiciézus célokat
tizott ki, példaul az iskolai lemorzsolodasi arany
10% ala csokkentését” (Burdpai Unié Alapjogi
Ugynéksége, 2017).

Az elmult években azonban az figyelhet6 meg,
hogy hazankban a korai iskola-elhagyok szama
névekedett, noha az unids atlag-érték viszont
csOkkent (10,6%) (Oktatasi és Képzési Figyeld,
2019, 19.).
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A kozoktatasbol valé lemorzsolodas kapesan el-
mondhaté, hogy erbteljes Osszefiiggésben all a
helyzettel. Aniké  (2015)
eredményei szerint a hatrinyos helyzetlek altal

hatranyos Fehérvari

lakott régidkban jelent6sen magasabb a korai

iskolaclhagyok — arianya  (Fiszak-Magyarorszag,
Eszak-Alfold)(lasd: 1. 4bra). Amint lathatjuk, a
korai iskolaelhagyas éppen a Tanitsunk Magyar-
orszagért mentorprogram altal lefedett térségekben
jelent kiemelt problémat (lasd: 2. abra).

1. dbra: Korai iskolaelbagyok arinya Magyarorszagon rigiok szerint, 2005—=2014 (forrds: Febérvdri nyomdin:

Eurostat, 2005-2014, %)
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Kiemelt kérdés lehet, hogy hogyan tamogat-
hatjuk a kézoktatasbdl valé lemorzsoldédas problé-
majanak kezelésére vonatkozé nemzeti és unids
szintl torekvéseket a mentorprogramok segitsé-
gével.

A mentorok szetepe az altalinos is-koldk
intézményeiben kiemelten jelentés lehet. Nem csak
a célok megfogalmazasa, konkretizalasa, letisztazasa
nehézség a didkok korében, hanem az ezt kovetd
tovabbi lépések sorozata is (hogyan jutok el az
adott Ez
gondolkodast igényel

mar
(pL.

kivalasztasa). Figyelembe kell hozza venni az egyén

célig). 6nmagaban  komplex

a megfelel6 iskola
wintenciondlis orientaciéit” (Pusztai, 2011. 9 o), s
tal diakot
jellemz6  személyiségjegyet, tovabba az iskolahoz

az egyéni preferenciakon $24mMos
valé attitidjét (szeret iskolaba jarni avagy sem),
szubjektiv  viszonyat. Costa ¢és Kallick (1993)
szerint minden gyereknek és minden taniténak
legalabb  egy
személyre, aki provokativ kérdéseket tesz fel neki

szitksége  van olyan  bizalmas
(idézi Kovacs és Fayné Dombi, 2015). Az elrevivé

kérdések kovetkeztében tud a mentoralt s
proaktivizalédni.

A feladat Osszetettsége még a szilék szamara is
kihfvasokkal teljes, nemhogy annak a tizenéves
diaknak, aki az iskolapadban til. Nem minden diak
van egyarant tisztaban a dontés sdlyaval, varhaté
hozamaval. A mentor szerepe éppen ezért kils-
nésen meghataroz6 lehet ebben a palyavalasztast
érinté szenzitfv id6szakban. Sokak esetében a
dontés az egész életpalya karriert meghatarozza,
azaz a dontés egyszeri jellege jellemzs, s6t a
dontést 6k maguk killénb6z6 tényezdk, kényszeritd
korilmények, hatasok, beidegzGdések, csaladi és
tarsadalmi elvarasok miatt végesnek és meg-
fordithatatlannak

Ezeknek a gondolatoknak a rendszerében segithet

(irreverzibilisnek)  gondoljak.
a mentor rendet tenni.

Tovabba azt is szeretnénk kihangsulyozni, hogy
nem csak azoknak tud segiteni a mentor, akik

egyaltalan nem rendel-keznek tovabbtanulasi céllal,
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hanem azoknak is, akik rendelkeznek ugyan, de
palyavalasztasi dilemmaban szenvednek.

Globalisan és hazankban sem ,,...maganiigy az
iskolaba jaras” (ismeretlen szerzé: iskolablog). Az
oktatasi intézmények hatékony mikodése fontos
tarsadalmi érdekeket szolgal. Az iskolazottsag
ugyanis a tarsadalmi mobilitas egyik lehetséges utja,
mely az egyén munkaerSpiaci esélyeivel is korrelal.
Ezért kilonosen fontos a didkok iskolan belili
képzettséghez valo juttatasa, s a kozépfokd oktatas-
ba valé beintegralasa a didkoknak. Ezt a célt szol-
galjak a mentorprogramok is.

A mentorprogram bemutatasa

A Tanitsunk Magyarorszagért Mentorprogram az
egyetemista mentorok és altalanos iskolas didkok
kozotti kapcesolatteremtést segiti, tovabba kiemel-
kedS célja a mentorok részérél az altalanos iskolak
fiataljainak palyaorienticiés tamogatasa. Kilénésen
fontos a mentorok tevékenysége azért, mert az
oktatasi problémak fontos mérféldkéve az alta-
lanos iskolai dontésekben gytkeredzik. Az altalanos
iskolas diakok kézépiskolai lemorzsolédasanak
egyik oka a nem megfelel6 tovabbtanulasi déntések
meghozatalaban rejlik. Hazankban a mai napig az
egyik f6 kihivast jelenti az alapfokubdl a kézéptoka
oktatasba valé atmenet (Eurépai Unié Alapjogi
Ugyndcksége, 2014).

A Tanitsunk Magyarorszagért (TM) egy orszagos
szintd egyetemi mentorprogram, melynek £6 féku-
sza a hatranyos helyzetl térségek (A teriiletfejlesz-
tésrél és a teriiletrendezésrdl sz6ld 1996. évi XXI.
torvény és a kedvezményezett jarasok besorolasarol
sz616 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerinti
kedvezményezett jarasok) altalanos iskolds fiatal-
jaira esik, ugyanakkor nem csak és kizarélag nehéz
sorsu gyermekek képezik a célcsoportjat. Osszesen
9 egyetem bevonasa tortént meg jelen tanulmany
kéziratanak leadasaig (Debreceni Egyetem, Miskol-
ci Egyetemen, Nyiregyhazi Egyetem, Pécsi Tudo-
manyegyetem, E6tvés Lorand Tudomanyegyetem,
Eszterhazy Karoly Egyetem, Kecskeméti Neumann
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Janos Egyetem, Szegedi Tudomanyegyetem, és a
Magyar Agrar- és Flettudomanyi Egyetem) és im-
maron 70 altalanos iskola csatlakozott hozza. A
programba valé bevont iskoldk és egyetemek
szamanak novekedése a program igéretességének
el6rejelzé mutatdja. Tervben van tébbek kozott,
hogy Gyongyosén, Godollon, Keszthelyen és Ka-
posvaron is elinditjak a programot (tanitsunk.hu),
melynek koészonhetGen mar orszagos lefedettségi
jo gyakorlatta terebélyesedne a Tanitsunk Magyar-
orszagért mentorprogram.

Jelen mentorprogram kilonlegessége, hogy a
mentor-mentoralt kozotti életkori tavolsig nem
annyira hangsilyos. A Tanitsunk Magyarorszagért
Mentorprogram az egyetemistakat és az altalanos
iskolas diakokat kapcsolja Gssze egy ko6zos tevé-
kenység keretén belil. A két célcsoport egyazon
sajatossaga, hogy az oktatisban vesznek részt, csak
annak mds-mas intézménytipusaban, mas-mas szin-
terén. A mentor tapasztalata azon alapszik, hogy 6
maga megjirta mar azokat az oktatasi 1épcsé-
fokokat, mellyel mentoraltja jelenleg szembestl, igy
jobban tud azonosulni azzal az élethelyzettel, mely
egy altalanos iskolds diakot jellemez, s hatékonyan
képes segiteni is ezaltal. O maga sajat életttjabol
szarmazé tapasztalatait konzekvens moédon képes
beépiteni a mentoralas folyamataba (Ceglédi és tsi.,
2020). A megfelel6 mentori tevékenység terve-
zéséhez ugyanis elengedhetetlen a tanuléi Gsszetétel
jellemzdinek, sajatossdgainak alapvet§ ismerete,
melyben élen jarnak azok a mentorok, akik egy
genericié szulottjei/gyermekei (z generacié- 1995-
2009). A mentoralas sikerét a generaciés azonossag
felerGsitheti (a generacids kilonbségek eltavolit-
hatnak). Természetesen ezt a tendenciat bizonyos
esetek/helyzetek felulirhatjik, nem kell kizar6lagos
evidencianak tekinteni, mégis jelen program
esetében érdemes kitérni ra.

A Tanitsunk Magyarorszagért Mentorprogram
egy kozponti kezdeményezés hatasara létrehozott
és timogatott program, mely elsédlegesen, de nem

csak és kizarélag a mentoralt fejlédése céljabdl jott
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létre. A kétiranyu, kolesoénos fejlédést hangsilyozza
a reciprok mentoralas fogalma (Bencsik és Juhasz,
2017). A program érdekessége, hogy a tarsadalom
eltérd, kilonboz6 tagjait kapcesolja Gssze, akik mas
korilmények kozott kevésbé valdszind, hogy érint-
keznének egymassal. Anderson az iskolakat ,,intel-
lektualis tigynokségnek” nevezi (idézi Ceglédi,
2018, 10 o.), ahol az alsébb rétegekbdl szarmazok a
felsébb rétegeknek az etikettjével, szokasaival, és
nyelvjarasaval érintkezhetnek. A mentorprogram
ilyen forman a tarsadalom eltéré tagjainak is a
gyljtShelye. A mentoralds soran olyan kapcsolat-
ban vehetnek részt, melyben ,,feloldédnak a tarsa-
dalmi korlatok” (Pusztai, 2004; idézi Ceglédi és tsi,
2018, 53 0.).

A mentor tovabba értelmezhets egyfajta szocialis
katalizatorként is, mert kapcsolatrendszerének ko-
szonhetSen becsatornazhatja a mentoraltat a tar-
sadalmi integraciés folyamatokba. A mentor ilyen
forman hidat képez az egyén és a tarsadalom
kozott, s az egyént a lehetGségekhez valé hozza-
térésben segiti; athidalja az informacids szakadé-
kokat, tovabba abban tamogatja, hogy képes legyen
az 6t korilvevd kornyezeti feltételek kiaknazasara,
katalizalasara. Emellett az egyén bels6 erSforrasaira
is felhivja a figyelmet, s az abban rejlé potencialra
(Ceglédi és tsi, 2020). Mindezek ndvekedésével
aranyosan a mentoraltak esetében az életcélok
horizontja kitagulhat.

Modszer

Kvantitativ kutatasunkat 2019-ben végeztik a
Tanitsunk Magyarorszagért Mentorprogram men-
torjeloltjei korében. A program az orszag négy
egyetemén (Debrecen, Nyiregyhaza, Pécs, Miskolc)
indult el Osszesen 500 fével. Kutatasunkban a
populaciébdl kifejezetten a DE hallgatéira foku-
szaltunk (n=151 £6). A hallgaték fliggetlenil kortol,
nemtdl, munkarendtdl és szaktol jelentkezhettek a
mentoralashoz kapcsolodd elméleti kurzusra (egy
féléves TM1 kurzus), amelyért kreditet is kaptak. A
mentotjeldltek kurzus  sikeres

a teljesitését
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kovetben donthettek arrdl, hogy megkezdik-e a
mentoralast, amelyért 6sztondij is jar. Koziluk 72
f6 irta ala végiil a mentori szerz&dést és vett részt a
mentoralashoz kapcsolédé nyari tdborban, vala-
mint a mentoralast megel6z6 interjan.

Az itt elemzett bemeneti mérést a TM1 kurzus
elején végezték a mentorjeldltek kérében. Kutata-
sunkhoz a Ceglédi, Engler, Hiise, Berényi és Sziics
(2019) altal Osszeallitott és lekérdezett kérdbivet
hasznaltuk fel. A kérdéivben wvizsgalt {8bb
dimenzidk a kovetkez8k voltak: demografiai adatok
(csaladi hattér, diakok és sziil6k iskolai végzettsége,
tanulmanyok), motivaciok (amiért a mentor-
programba jelentkeztek), félelmek, aggalyok, sze-
mélyes tapasztalatok a mentoralasban stb. A
kérd6iv  tEbbszerzGs voltanal fogva valtozatos
Osszetétell; tartalmazott nevelésszocioldgiai, pszic-
holébgiai jelleglh teszteket is (redukalt életesemény
skala, reziliencia kérd6iv, valtozasi készenlét teszt).
Kutatasunkban a hallgatok rekruticios bazisat
vizsgald és a motivacidjukat feltard kérdésekkel
foglalkoztunk. Tanulmanyunkban azt tekintjiik
mentotjelSltnek, aki nyitott a mentordlds tevé-
kenysége irant, érdeklédést mutat a professzionalis
mentoralast megalapozé elméleti és modszertani
ismeretek irant, ugyanakkor még nem mentor a
programban, csak un. potencialis mentor. Felhiv-
nank arra a figyelmet, hogy ez nem zarja ki annak a
lehetSségét, hogy volt/vagy jelenleg is mentor egy
masik programban.

Kutatasi kérdések, hipotézisek

Jelen tanulmany keretein beliil a mentorok demo-
grafiai mutatéival kapesolatban kivancsiak vagyunk
arra, hogy milyen telepiiléstdl érkeznek és milyen
csaladi  hattérrel rendelkeznek az egyetemista
mentorok.

(1) Els6 hipotézisiink szerint a mentoralasra je-
lentkez6  hallgaték koérében  felilreprezentaltan
vannak jelen a vidéki és falusi hallgaték. Hipo-
tézistinket arra a feltételezésre alapozzuk, hogy a

kistelepiilésekrdl szarmazé hallgatok sajat tapasz-

30

talataik alapjan nagyobb tudéssal rendelkeznek arra
vonatkozoéan, hogy egy hatranyos helyzeti telepi-
lésen mekkora hozzdadott értéke lehet egy mentor-
program miikédésének.

A hallgaték képzési tertileti eloszlasaval kapcso-
latban a kovetkez$ hipotéziseket fogalmaztuk meg:

(2) Ugy véljiik, hogy féként bélesészhallgatok jel-
lemzik a mentorjelltek Gsszetételét. Egyrészt azért
gondoljuk, mert a mentori tevékenység a tanari
szakma mellett a segité szakmaval mutat még
rokoni kapcsolatot (Godo, 2021b), melyek mind a
bélesészettudomanyhoz allnak kézel.

(3) Azt is feltételezzlik, hogy inkabb segit6 szak-
makbol érkeznek a mentorok, ugyanis 6k maguk
szakmai fejlédést varnak a mentoralas soran.
Esetiikben feltehet6en szakvalasztasukat is a segi-
teni akaras jellemezte, igy nagyobb a nyitottsaguk a
hasonlé programok irant. Tovabba a segit6 szak-
mabdl érkez6 motivaciojat koztudattan inkabb
jellemzi a segiteni akaras, mint a mas palyara készi-
16két.

A motivacidkkal kapcsolatban a kévetkezd
feltételezéseket fogalmaztuk meg:

(4) A mentorjeldltek motivacidival kapcsolatban
azt feltételezziik, hogy a férfiak és nék tekintetében
kilonbségeket tapasztalhatunk. Feltételezésiinket a
nemi sztereotipidkra alapozzuk (Diekman és Eagly,
2000), s ugy véljik, hogy a férfiak esetében a
kihivas er6teljesebb motivaciés tényezé lehet.

(5) A hatranyos helyzetd — megjegyzés: a ,,hatra-
nyos helyzetd hallgaté” kategéridjat masok olyan
moédon  operacionalizaljak, hogy az ide tartozé
hallgat6 legalabb két szempontbdl nehézségekkel
néz szembe a kovetkez8kbdl: magas testvérszam,
alacsony statusu teleptiléstipus, alacsony iskolazott-
sagu, elhunyt vagy munkanélkili szilé (Ceglédi,
2009 izéi: Pusztai, 2011:144). Meghatarozasunknal
ezt vettitk alapul - 1d. kés6ébb index mutaté létreho-
zasa — mentorjel6lt hallgatok esetében az 6sztondjij
dominans motivalé tényez6 a mentori tevékenység
valasztasaban, helyzetiik

ugyanis anyagi
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szempontjabol minden juttatds nagy segitséget
jelenthet szamukra, {gy az 6szt6ndjj is.

(6) Utolsé hipotézisiinkben azt feltételezziik,
hogy gyakoribb lesz a hatranyos helyzetli mentor-
jeloltek esetében az a valasz, miszerint jobban
ismerik leendé mentoraltjaik tarsadalmi helyzetét.
Ezt az allitasunkat azokra a szakirodalmi ered-
ményekre alapozzuk, melyek szerint a hatranyos
helyzetl tanulék életében gyakrabban fordulnak elé
negatfv megterhel6 életesemények (Id. Holmes—
Rahe-skala  kérdéseib6l ujraalkotott Redukalt
Eletesemények Skala (RES) — a kérdéivben Hiise
altal beszurt kérdésblokk. Ez is a kérd6fviink része
volt, azonban egy masik tanulmany targyat képezi.
Jelenleg pedig elérhet6 az alabbi szakdolgozatban:
Godé K. (2021). A reziliencia hattértényezGinek
vizsgalata a debreceni egyetemistak korében.
(Szakdolgozat — mentalhigiéné szakiranyd tovabb-
képzés. Debrecen: Debreceni Egyetem). Pearce,
Down és Moore (2008) arra jutottak, hogy gyakorta
el6fordul, hogy az alacsony tarsadalmi statuszd
hallgatok miutan diplomat szereztek, visszatérnek a
szarmazasi kozosségikbe annak érdekében, hogy
megszerzett tudasukat a kisk6zosségliknek a javara
forditsak.

Minta

Feltar6 jellegli kérdobives kutatasunkban a kitélt6k
rekrutaciés bazisat térképeztik fel (demografiai és
képzési rekrutacio). Teljeskort lekérezést végez-
tink, melyben a valaszadasi hajlandésag 88% volt.
A nem tekintetében az alabbi megoszlas jellemzi a
mintankat; a résztvevok 64,9%-a nd, 35,1%-a férfi
(1.tablazat).

1. tdblagat: A megkérdezettek neme (n=151)

Neme Fo6 %

Férfi 53 35,1
N6 98 64,9
Osszesen | 151 100
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Ez az arany megfelel a 1égié felsGoktatdsaban
tapasztalt atlagos nemi aranyoknak (Fényes, 2009).
A felséoktatasbéli n6tobblet lehetséges okaira jelen
tanulmany keretein belil nem térnénk ki,
ugyanakkor ebben a kérdéskorben figyelemreméltd
az eltérd karok, szakok kozotti szelekcio.

A megkérdezettek atlagéletkora Mo = 22,54 év
volt (SD = 4,56). A legfiatalabb résztvevé 18 éves,

a legid&sebb 45 éves volt (levelez6 hallgato).

Eredmények
Ezt kovetben a mentorjeldltek  telepiilési

eloszlasat vizsgaltuk meg, melyre elsé hipotézistink
is vonatkozott. A megkérdezettek 69,3%-a szarma-
zik varosbol, s 30,7%-a falusi. A Mikrocenzus
(2016, 18.) adataival tulajdonképpen egybecsenge-
nek a kapott eredmények, miszerint a févarosban
és a megyeszékhelyeken magasabb a diplomaval
rendelkez8k aranya. Ilyen értelemben nem tapasz-
talunk kilonbséget a potencidlis mentorjeldltek
esetében, mert nem teljestilt az a hipotézisiink, mi-
szerint 6k tobbségében falubdl szarmaznak. Ez
koszonhet6 az eleve kevesebb falusi egyetemistak
aranyanak is a felsGoktatasban.

A szllSk végzettségének tekintetében elmond-
hat6, hogy 46 £6 (31,3%) édesapja legfeljebb szak-
munkds, mig 68,7% (101 f&) édesapja legalabb
érettségivel rendelkezik. Az anya legmagasabb vég-
zettsége tekintetében azt talaltuk, hogy 28 {6
(18,8%) édesanyja legfeljebb szakmunkas, mig 121
t6 (81,2%) édesanyja legalabb érettségit szerzett.
Andor (2002) szerint azok, akiknek sztlei diplo-
masak, 6k jellemzéen t6bb id6ét toltenek el az
iskolarendszerben, vagyis t6bb évig tanulnak, szem-
ben a nem diplomas szil6k gyermekeivel. Ered-
ményeink tobbségében azt mutatjak, hogy a
megkérdezett egyetemistak csaladi hatterét tekintve
nem feltétlen csak kozépfokua vagy felséfoku szilSk
jelennek meg, de mégis nagyobb a magasabban
kvalifikalt szil6k aranya.
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Ezt kovetben a szll6k iskolai végzettségének
allandé lakhely telepiiléstipusaval valé Osszefiig-
gését vizsgaltuk (lasd: 3. és 4. abra). Jellemzben a
falusi résztvevék esetében volt az édesapak kozott
magas a szakmunkdst végz6k aranya (édesapa: Y2(2)
= 3,97, p = 0,137), mig az anyak legmagasabb
végzettsége nem mutatott ilyen erds Osszefiiggést a
teleptiléstipussal (édesanya: ¥2(2) = 2,5, p = 0,293).
Mégis ez a fajta adat is j0l mutatja a felséoktatasban
jelen 1évé hallgatdk csaladi hatterének diverzifikalt
voltat, mely az oktatds expanzidjanak egyik
hozadéka. Eredményeink alapjan a varosiaknal él6
szul6knél magasabb a diplomasok aranya, ami a

magyar demografiai trendekre rimeld adat.

Karok szerinti megoszlas és segité szakmat
tanulék aranya
Elézetes hipotézisiinkben azt feltételeztiik, hogy
a mintdban felillreprezentaltak a Bélesészettudo-
manyi Kar hallgatéi. A kérdéiviinket kitolt6k
kozotti sokrétliség az eltérd karok aranyaiban is jol
latszik (lasd: 5. dbra). Azt lathatjuk, hogy a Debre-
ceni Egyetem majdnem minden karardl (14 kar-
Kar (BTK);
Technolbgiai  Kar

Természet-

(TTK);

Bolesészettudomanyi

tudomanyi  és

3. dbra: Az apa iskolai végzertsége (%) (=151 f3)
(p=0,137). Forrds: Szerzé

# legfaljebb szakmunkis ® éretisegi, vagy arra épiild szakképzés, FSZ =diploma
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Mezbgazdasig-, Elelmiszertudomanyi és Kérnye-
zetgazdalkodasi Kar (MEK); Népegészségiigyi Kar
(NK); Gazdasagtudomanyi Kar (GTK); Muszaki
Kar (MK); Gyermeknevelési és Gyogypedagogiai
Kar (GYGYK); Informatikai Kar (IK); Gépész-
mérnoki Kar (GK); Altalanos Orvostudomanyi Kar
(AOK); Allam- és Jogtudomanyi Kar (AJK); Fog-
orvostudomanyi Kar (FOK); Gyodgyszerésztu-
domanyi Kar (GYTK); Egészségiigy Kar (EU)
jelentkeztek hallgatok, leszamitva a Zenemuvészeti
Kart (ZK), a Gyobgyszerésztudomanyi Kart
(GYTK), a Fogorvostudomanyi Kart (FTK) és az
Egészségiigyi Kart (EU).

A valaszok alapjan hipotézistink teljesiilt, hiszen
a Bolcsészettudomanyi Kar hallgatéi  feltlrep-
rezentaltak a mintdnkban (43,7%), ugyanakkor
figyelembe kell venni azt a tényt is, miszerint
o6nmagaban eleve t6bb a hallgaté a BTK-n, azaz
egy nagy tdmegeket mozgosit6 karrdl van szo, ahol
aranyait tekintve a hallgat6éi alapsokasag eleve
magas a Debreceni Egyetem t6bbi karahoz képes
(lasd: 2. tablazat).

A Debreceni Egyetem hallgatéi  statisztikai
(2021) szerint az AOK, BTK, GTK, illetve a TTK
tartozik a ,legnépesebb” karok ko&zé (lasd: 2.
tablazat).

4. dbra: Az anya iskolai végzettsige telepiilés-tipusonként
(%) (=151 fi) (p=0,293). Forrds: Szerzs.
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5
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mlegfeljebb szakmunkds mérettségl, vagy arra éplild szakképzés, FSZ = diploma
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5. dbra: Karok, abonnan a mentorjelltek jelentkezte (Vo) (n=151, forrds: sajat adatbdzis)

50
45
40

43.7%

2. tablazat: A Debreceni Egyetem hallgatiinak 2021. madre. 15-i ltszdmadatai finanszirozdsi forma sgerint (forrds:
Debreceni Egyetem, ballgatii statisztikdi, letoltés ideje: 2021. 05. 14.)

Nappali tagozat Levelezd, tivoktatasi tagozat "
Kar _Allami Allami Koltség- ﬁ‘r;l;t::- Egyéb . _ Allami ) Al'hm’i.,. Koltség- ii::;ilt— Egyéb P

AJK 315 14 544 1 874 108 32 490 2 632 1506
Aok 1 1333 a8 1755 213 3350 6 1 8 15 3365
BTK 2042 4 233 18 2297 35 2 456 493 2790
EK 491 3 78 572 as6 2 99 557 1129
FOK 1 246 7 370 624 624
GTK 1957 1 1028 10 2996 710 11 613 1334 4330
GYGYK 582 21 4 607 661 2 377 1040 1647
GYTK 301 2 197 5 505 0 505
1k 1136 7 510 1 1654 15 15 173 203 1857
MEK 785 11 207 3 1006 192 6 153 351 1357
MK 1 1094 60 970 5 2130 1 270 62 408 741 2871
NK 707 249 956 146 76 222 1178
TTK 1355 586 183 2124 24 1 181 206 2330
zk 189 6 195 12 12 207
PhD képzés 684 311 2 997 189 189 1186
o 3 13217 157 7065 445 20887 1 2635 134 3223 2 5995 26882

Egyéb= vendéghaligatol tanulmanyok, nemzetk6zi program képaése, eidkészilo tanulmanyok finanszirazas! formaja

Harmadik hipotézisiinkben feltételeztiik, hogy a
mentori tevékenység, illetve a pedagdgusok és
segit szakmat végzGk feladatkorei kozti atfedések
kovetkeztében a segité szakmara készil6 hallgatok
feliilreprezentaltak a mentorjeléltek kozote, gy
megvizsgaltuk, hogy felillreprezentaltak-e a segits
szakmat tanulok a mintaban. A résztvevék koziil
151  f6bsl  31,3% készil

segit6  szakmara
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(pszicholdgus, szocialis munkas stb.). Feltételezhet-
juk, hogy ezek a hallgatok tudatosan késziilnek
kés6bbi valasztott palyajukra, és a palyaszocia-
lizaciét erdsitend6 végeznek mentori tevékenységet
tanulmanyaik alatt. Fontos azonban, hogy nem
csupan azok szamara jelenthet a mentoralas
tobbletértéket, akiknek a szakjahoz kozelebb all a
végzett tevékenység. S6t nemcesak azok profitalnak
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akiket
tulajdonképpen parhuzamosan fejlédéstél beszél-

a  mentoralasbol, mentoralnak, hanem
hetlink, amely a mentor szamara is kedvezé (Id.
reciprok mentoralas).

Motivacios vizsgalat

A mentorjelolt hallgatokat arrdl kérdeztiik, hogy
miért jelentkeztek mentornak. Nyolc valaszlehe-
téség kozll maximum harmat jelclhettek meg a
hallgatok. Valasztotta - nem valasztotta kddolassal
elemeztiink. Az adott valaszlehetséget megjell6k
szazalékos aranyait nemenként lebontva a 6. abra

mutatja.

Az egyes valaszlehet&ségek jelSlése és a nem ko-
z0tti Gsszefliggések feltarasara Khi-négyzet probat
is végeztink, ezek eredményeit a 3. tablazat

tartalmazza. Amint lathatd, a segiteni akards, a
politikai indittatds, illetve az Osztondij fontos-
sagaban taldltunk szignifikans eltérést, azonban az
értelmes dolog és a hazat sujtdé probléma megol-
dasanak fontossaga is tendenciaszintd eltérést mu-
tatott nemenként, mindkét esetben a nék jeldlték
meg az adott opciot nagyobb aranyban.
Mindenesetre lathatjuk, hogy a nék szamara a
harom leggyakoribb tényezé a kévetkezs: segiteni
akaras, hazat sujté6 probléma megoldasa és a
kihivas, mig a férfiak esetén a segiteni akarast az
Osztondij koveti a masodik helyen, tovdbba a
kihfvas. A kihivas
harmadik helyen szerepel, azonban a férfiak
korében tobben jeldlték (52,8%), viszont a kis
értékkulonbség miatt hipotézisinkre (H4) vonat-

mindkét nem esetében a

kozdéan nem tudunk egyértelm@ kijelentéseket ten-
ni, miszerint az igazoloédott volna.

6. dbra: A ,,Miért jelentkezté] mentornak?” kérdésre adott vilasgok nemenként (%) (n=151)

Oszoncs S 7+
PR l;/
Kihivas [t 2 504
Hazit sijt6 probléma megoldisa [ 3307,
- . ok . 29-6%
- 20.4%
Barit példa g0a0%% o
st g e 0%
Politikai indittatas 5._‘—:,%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
ENG ®mFérfi

Megjegyzés: Az adjuszralt stenderd rezidudlisok alapjdn feliilreprezentalt értékeket aldbizdssal jelltiik
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3. tablazat: Az egyes valasglehetdségek és nemek kozitti osszefiiogések khi-négyzet probaja

»Miért jelentkeztél Y2 p
mentornak?” kérdés

egyes itemei

Segiteni akaras 15,76 < 0,001
Kihivas 0,87 0,35
Ertelmes dolog 2,74 0,1
Barat példa 1,41 0,24
Hazat s4jté probléma 3,15 0,08
Segitség tovabbadasa 0,34 0,56
Politikai indittatas 5,66 0,02*
Osztondij 9,18 0,002**

Jelmagyarazat: * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p < 0,001

Segiteni akaras

A 6. abra alapjan a nék kézott nagyobb azoknak
az aranya, akik a segitségnyujtast jelolték meg mo-
tivumként (85,7%), a férfiak esetében kozel 30%-
kal kevesebben jel6lték meg a segiteni akarast mint
motivacios tényezSt (56,6%). A segiteni akaras all
az elsé helyen mindkét nem esetében, ami egy erGs
belsé motivacié biztos alapja. Ehhez kapcsolodik
az a szemlélet is, miszerint a2 mentoralds az onkén-
tes munka egy formajaként is felfoghaté (Markos,
2019) attdl fiiggben, hogy az egyén a tirsadalmi
problémak megoldasara iranyulé cselekvésként
értelmezi-e a mentoralasi tevékenységét. Tovabba
fontos lehet, hogy éltalaban a masoknak segiteni
akarék esetében (ugyanigy a segiteni akaré men-
toroknak) a masokhoz valé affiliaciés (kapcso-
16dasi) motivaciojuk/igényuk igen nagy, s esetik-
ben a kérnyezeti, tarsadalmi problémakra érzékeny
szemlélet jelenik meg A kit6lt6 ndkre jellemzd
motivaciok még a hazat sujté6 probléma megoldasa
(35,7%), ami szoros Osszefiiggésben lehet azzal,
hogy 6k a mentoralassal jaré kihivasokat egyben
egy tarsadalmi jelenségre valé reflektald, cselekvd
moédként értelmezik.

Kihivas
Eredményeink alapjan mind a férfiak (52,8%)
mind a nék (44,9%) koézil sokan kihivast latnak a
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mentoralasban. Ennek oka lehet, hogy a mentor-
lassal legtébben egy korabban nem megszokott, j
tevékenységben vesznek részt, ezaltal a hallgatok
kilépnek sajat komfortzonajukbdl. llyen forman 6k
kockazatot vallalnak, hiszen a siker {gérete habar
ott 16g a levegbben, de nincs 100%-os garancia ra.
Ezek a hallgatok éppen egy ujfajta kihivassal
szembenézve novelik sajat kompetencidikat végil
(d. kompetenciamotivacio). A mentorok jellemzé-
jében jelen van tehat a kockazatvallaldé jelzé is
(Gyarmathy, 2019), hiszen a szokatlan, idegen utak
gyakori ismertetSjegye az is, hogy kockazatosak.
Sokan természetesen szfvesen haladnak inkabb a
megszokott uton, mert az ,kockizatmentes Ove-
zet” (Gyarmathy, 2019: 62). A kihivasfékuszaak vi-
szont gyakran felvallaljdk az ) utakat, gyakran
valasztanak latszolag ,,periférikus utakat” (megjegy-
zés: ez nem egyenértékd a kertil§ uttal ebben a
megfogalmazasban), mint ahogy a reziliensek (meg-
jegyzés: alapvet6éen pszichologiai fogalom; jelen-
tése: ,,rugalmas ellenalloképesség”; a nehézségekkel
szembeni rugalmas ellendllas, vagyis ,,boldogulas a
nehézségek ellenére” (Ceglédi és mtsi. 2019).
Masten (1990) szerint ez a fajta pszichés rugalmas-
sag lehet6vé teszi a sikeres alkalmazkodast a kihi-
vast jelents vagy fenyegeté kortlmények esetén.) is
(Ceglédi, 2002). Ehhez az 4j uton val6 haladashoz
pedig motivacié kell. Nincs negatfv motivacio, csak
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pozitiv, sokkal inkiabb az a fontos, hogy mire
iranyul. A mentoralas feltételezi azt is egyuttal,
hogy az egyén képesnek érzi magat arra, hogy
mentorra valjon, tehat van benne egy el6zetes belsé
tudas/bizonyossig err6l, amit késébb az elméleti
kurzus megerésithet vagy cafolhat. Utébbi ritkan
fordul el6, kivéve akkor, ha hallgaték nem képesek
realisan felmérni az optimalis kihfvasok mérté-
két/szintjét. A kockazatkeril6k emellett nehezeb-
ben viselik el a bizonytalansagot, ami egy 4j kihivas
esetén gyakori — plane egy kisérleti jellegli mentor-
program esetén.

Ez kilon fontos azért is, mert a megkérdezettek
13,3%-a nem tudja, hogy mi a mentor feladata.
Tovabba 23,3% nem ismeri a mentoralt réteget,
tehat nem volt kapcsolata vele. Sokan pedig mivel
nem tudjak, hogy mi a mentoralas, nem is latjak at
annak folyamat-jellegét (26%) (7. dbra).

Ertelmes elfoglaltsag

Diakok 1évén mind a mentor, mind a mentoralt
rendelkezik szabadidével, melynek felhasznalasarol
szabadon donthetnek, s korantsem mindegy, hogy
mire forditjdk azt. A valaszadok koézil tobben
jelolték az értelmes elfoglaltsigot a mentorprog-
ramba valé jelentkezés egyik motivacidjanak. A
megkérdezettek 31,1%-a jelolte a 3 lehetGség
egyikének ezt az opciot, 22,5% férfiak kérében és
32,6% a nék kérében. A mentorprogramok lehetd-

séget adnak arra ugyanis, hogy az egyetemistak
tartalmasan tOltsék el a hallgatééveket, s ne csak ,,a
felsGoktatas manifeszt elvarasaiba szlkiilt hallgat6i
életet” éljenek (Ceglédi és tsi, 2018, 53. 0.). S mivel
az alsbosztalyok ifjusagira nem jellemz6 a magas
szubkultira fogyasztisa (Kohlen, 1975) (megjegy-
zés: a szubkultira fogalmat a szociologiaba Albert
Cohen vezette be.

A szubkultara ,,azokat a jellegzetességeket fejezik
ki, melyek a viselkedési formakat, Olt6zkédést,
szabad-idei

zenét, sportot meghatarozzak, mikor is figyelembe

izlést, szorakozast, tevékenységet,
vesszik a kort, nemet, hivatis-beli- és szabad-
id6toleési killonbségeket. Igy beszél-hetiink varosi-
és falusi kulturardl; fiatalok és idé-sek, munkasok
és értelmiségick kultarajardl”), igy a szabadid6vel
6k sokkal inkdbb nem tudnak mit kezdeni, mint a

felsébb  osztalyok tagjai. Viszont ebbe az
idéintervallumba tudnak j6l becsatlakozni a

mentorprogramok is, amik tartalommal toltik meg
ezt az id6keretet tarsadalmi osztalyhovatartozastol
fiigeetlen is, s igy nemcsak a mentoraltnak, de a
mentornak is a szabadidGeltdltés egy hasznos
modjat jelenti.

Szakmai fejl6dés

Megvizsgaltuk tovabba, hogy szakmai fejlédés
mennyire fontos a segité és nem segité szakmat
tanulék korében (8. abra).

7. dbra: A mentordlashoz; kapesolodd felelmek (n=151) (Yo, forrds: sajdt adatbdzis)

MNem latom a folyamat végét. nem tudom.
mikor lesz vége. vagy mi jelzi a sikert

Nem ismerem azt a réteget, ahonnan a
mentoraltjaim kikeritinek

Igazan nem tudom, hogy mirdl is szol a
mentor feladata

<]
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8. dbra: Szakmai fejlidés fontossdga segitd és nem segitd szakmdiban (%o, forrds: sajit adatbdzis)

nagyon fontos 56,4%
40,7%
i 4 30,8%
inka 12,8%
inkabb nem fontos 4
I e I 17,4%
4 " 0,0%
Ital font &
egyadltalan nem fontos D 1.1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

m Segitd szakmara (pszichologus, szoc.munkas stb) igen

m Segité szakmara (pszicholégus, szoc.munkas stb) nem

Megjegyzés: Az adjusztalt sztenderd rezidualisok alapjan felillreprezentalt értékeket alahtizassal jeldltiik, az alulreprezentalt értéket

pedig délttel.

Szignifikans Osszefliggést talaltunk a két véltozo
kozott (x2(3) = 7,86, p = 0,05. A segitd szakmat ta-
nuldk jellemzben felilreprezentaltak azok koézott,
akiknek a szakmai fejl6dés inkabb fontos (30,8%)
vagy nagyon fontos (56,4%). Tovabba alulrepre-
zentaltak azok kozott, akiknek inkabb nem fontos
(12,8%) vagy egyaltalan nem fontos (0%).

Hatrannyal rendelkez6k index valtozdja

Tanulmanyunkban egy index valtozét hoztunk
létre az alabbi valtozék bevonasaval: telepiiléstipus,
édesanya iskolai végzettsége, édesapa iskolai
végzettsége és a csaladszerkezet. Az index létre-
hozasahoz dummy valtozokat képeztiink, ahol
minden esetben az egyes jelolte a hatrany meglétét.
Azokat, akik falun, kisebb koézségben élnek,
egyessel  jeldltik
szamitva) szemben a varosiakkal (akiket nulldval

jeloltink). Ugyanigy jartunk el a szilék iskolai
végzettségét tekintve is (az érettségivel nem rendel-
kez6 anya és apa esetén a hallgaté egyes értékkel,
legalabb  érettségivel rendelkezd sziil6k esetén
nullas értékkel volt jelélve). Tovabba figyelembe
vettiik a hatranyos helyzet megallapitisanal, hogy
valamilyen csaladszerkezeti deficit jellemzé-e¢ az
adott csaladban (pl.: legalabb 6 hénapig eléfordult-
e vele, hogy egysziilés csaladban élt vagy nevel6-
szil6k nevelték az adott hallgatét stb.). Azokat,
akiknél a csaladszerkezet érintett volt valamilyen
moédon, szintén egyessel jeloltik.

Ezt koévetben Osszeadtuk az egyes valtozok
értékeit, igy kapva meg a hatranyos helyzetre utal6
mutatét, ami alapjan 3 kategoériat allitottunk fel:
hatranynélkiliek; 1 hatrannyal rendelkezék; 2 vagy

(hatrannyal  rendelkezének tobb hatrannyal rendelkez8k. Az egyes kategériaba
tartoz6  eloszlast a 3. tablizat mutatja:
3. tiblazat: A bdtrinnyal rendelfezdk és a nem bitrannyal rendelkezdk eloszldsa (n=137)
N %
Hatrany nélkili 37 | 27
1 hatrannyal rendelkezé 57 | 41,6
Legalabb 2 vagy tobb hatrannyal rendelkez6 43 | 314
Osszesen 137 | 100
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A motivaci6 és a  hatranyos  helyzet
Osszefuiggéseit Khi-négyzet statisztikaval vizsgaltuk.
Szignifikans Osszefliggést csak egy esetben tapasz-
taltunk; a mentor 6sztondij és a hattérvaltozo
vizsgalatanak soran (y2(2) = 6,79, p = 0,03). Ered-
ményeink alapjan meglep6 moédon a hatrany-
nélkiliek kozott nagyobb aranyban vannak jelen
azok, akik koz6tt a mentori tevékenységben az
Oszténdij fontos motivacié (54,10%) (9. abra), mig
a legalabb 2 hatrannyal rendelkez6k kozott
alulreprezentaltak azok, akik jelolték ezt a szem-

pontot. Nem meglep6 médon eredményeink azt

hatrannyal rendelkez6k ugy vélik, hogy jobban
ismerik a mentoralt célcsoportot (10 dbra, ¥%(2) =
9,15, p = 0,010). Mivel t6bbségében hatranyos
helyzetd didkok vesznek részt a programban, ezért
a tobb hatrannyal rendelkez6k kozott tSbben
érezhették  dgy, hogy élethelyzetiikbdl
kifolydlag tisztaban vannak a célcsoport korilmé-

sajat

nyeivel.

Mindenesetre nem csak és kizardlagos a
hatranyos helyzetlek aranya a mentoraltak kozott,
egy adott

intézményen beltl osztalyokat (7-8.) vonnak be,

ugyanis  jellemzden kéznevelési

rajzoltak ki, hogy az egy, illetve ketté vagy tobb  nem személyeket kiilon-kiilon egy-egy osztalybdl.

9 dbra: A mentori dsgtondjj motivdcigia és a hattérviltozd osszefiiggése (oszlopszazalék) (n=137) (p=0,034, forrds:
sajat adatbizis)

legalabb 2 vagy t&5bb hatrannyal rendelkezd

1 hdtrdannyal rendelkezd

hatrany nélkiili

0% 202G A0%6 G0%% BO% 100%

= A varhatd mentori Ssztdndij miatt - jelslte
= A varhatd mentori Ssztdndij miatt - nem jelsite

Megjegyzés: Az alahuizott értékek esetében az adjusted standardized residuals értéke nagyobb, mint kett8, a d6lt értékek esetén pedig
kisebb, mint kettd

10. dbra: A mentorilt réteg ismerete a bitrdannyal rendelkezdk és a nem bdtrannyal rendelkezdk korében (IN=137)
(p=0,010, forrds: sajit adatbizis)

legalabb 2 vagy annal t8bb hatrannyal rendelkezo
1 hanannyal rendelkezd

hatrdany nélkioli

0% 20%c 4026 6026 BO%: 100%

= MNem ismerem azt a réteget. ahonnan a mentoraltiaim kikeritinek - jeldite
= MNeni ismerem Azt a réteget. ahonnan a mentoraltjaim kKikerilinek - nem jelsite

Megjegyzés: Az alahtizott értékek esetében az adjusted residuals értéke nagyobb, mint kettd, a d6lt értékek esetén pedig kisebb,

mint kettd.
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Osszegzés

Kutatasunk  6sszegzésében  megvizsgaljuk a
hipotéziseinkre kapott eredményeket.

(1) Els6 hipotézisiink, miszerint a mentorjell-
tek inkabb kisteleptilésrdl, falurdl szarmaznak, nem
igazolodott. A mintiaban a varosi hallgaték voltak
felilreprezentaltan jelen (69,3%). Ez az eredmény
egybecseng Baldzs és Imre (2009) megallapitasaval
fiatalok

kisebb mértékben vesznek

is, miszerint a falusi

tekintve

létszamaranyait
részt a
felsGoktatasban, mint a varosban élok.

(2) Masodik hipotézisiink arra vonatkozott,
hogy a mentorjeldltek f6ként a Bolesészettudo-
manyi Kar hallgatéi. Ez igazolédott volna, de a
hipotézis ujra gondolasra érdemes, ugyanis ezen
eredménylnk nyilvan Osszefiiggésben allhat azzal
is, hogy a Debreceni Egyetem egyik legnagyobb
kara a bolcsész.

(3) Tovabba a harmadik hipotézisiink csak
részben nyert megerSsitést, mely arrdl szolt, hogy a
segité szakmat tanulok nagymértékben jelen van-
nak a mentorjelSltek hallgatéi Gsszetételében. A
megkérdezettek  31%-a  segit6szakmara  készil
stb.). Molnar

(2014) a felvihu statisztikdinak vizsgalata alapjan

(pszichologus, szocialis munkas
arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a segit szakok
(szocialis munka, szocidlpedagdgia, andragdgia,
szocialpolitika) iranti érdeklédés 2006 6ta csokken.
Emellett jelent6s volt a pedagégusok arinya is,
azonban 6k mar nem feltétlen a bolcsész (meg-
jegyzés: a kétszakos tanarképzésben az eltér6 kar-
hoz tartoz6 szakok esetén a hallgaté ABC sorrend
szerint el6bb 1évé szakja alapjan hatarozzak meg,
hogy adott esetben TTK vagy BTK-s hallgatonak
szamit-e elsédlegesen - ez természetesen mas sza-
kokkal is behelyettesithetd) kategoriai ald tartoznak.

(4) A motivaciéval kapcsolatos hipotéziseink
kozil a negyedik tekintetében nem bizonyult
markans kiilonbség a két célcsoport kézott. Az
egyetemista mentorjeldltek esetén fontos belsS

indittatasi motivaciés tényezé a masokon wvald
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segités, mint ahogy a kihivas is jelentés motivacios
faktornak bizonyult.

(5) A hatranyos helyzetlek esetén viszont nem
igaz, hogy a mentori 6sztondij jelenti a mintadkban
szereplé mentorjeldltek 6 motivaciéjat. Ez a
felismerésiink tanulmanyunk egyik £6 belatasa. (6)
Utolsé hipotézistiink is, miszerint az egy vagy tObb
hatrannyal rendelkezé hallgatok jobban ismerik a
mentoralt célcsoportot, igazolodott. A sajat tapasz-
talatbdl szarmazé tudas pedig alapja lehet a hate-
kony segitségnyujtasnak.

Osszességében elmondhaté, hogy a mentoralds
egy innovativ forma, mely ,innovativ magatartast”,
nyitott magatartast igényel a mentorok részérél. A
mentoralas elméleti és gyakorlati tudasbévitést is
magaban foglal. Olyan praktikus tudast kaphatnak a
mentorok, mely késébb az élet hétkdznapi szitua-
cidiban, az iskolan tul is megtérilhet (Falus, 2003).
A mentoralas empirikus hozzaférést biztosit a
valésag egy bizonyos szegletéhez, mikozben tagitja
a hallgaté horizontjat és erésiti a masokkal valo
kapcsolatat. Ez a fajta j6 gyakorlat késGbb megvéd-
heti a palyakezdSket (f6ként a pedagdgusokat) a
nreality schock” (valésagsokk) ,,élményétSl” (Szi-
vak, 1999).

A szakemberek ugy vélik, hogy a motivaci6 kia-
lakitasaban az intézménynek nagy szerepe van (Ba-
ranyné és tsi, 2020). A mentorkurzusra jelentkez8k
szamabdl {télve a Debreceni Egyetem ilyen téren
jol teljesit. A Tanitsunk Magyarorszagért Mentor-
program elindulasanak évében (2019) a Debreceni
Egyetemrdl jelentkezett a legtébb hallgaté (151 £6
az orszagos 500-bol). Ugy véljiik, fontos a mento-
ralas altalanos iskolai szintéren valé jelenléte,
tovabba az egyetemek extrakurrikularis kinalatanak
is egyik kuridzumat jelenti a mentorprogramban
valé részvétel. Jelen kutatasunk céljai kozott
szerepel, hogy névelje a Tanitsunk Magyarorszagért
Mentorprogram szakmai szinvonalat, feltérképezze
a mentorok rekruticidés bdzisit és motivacidik
ezek altal  fontos

forrasat.  Eredményeink
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visszajelzést jelenthetnek a program koordinatorai
felé.
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Absztrakt

Hattér és ¢él: A tanulmanyi eredményességet szamos intra- és interperszonalis faktor hatirozza meg. A
tehetség olyan személyen belili tényezS, amelynek szerepe a tanulmanyi el6menetelben kétségkiviili
(David és tsai, 2014a; Mez8, 2008; Ceglédi, 2008). Az egészségtudatossag szintén személyen belili tényezo.
A rendszeres fizikai aktivitas és a pozitiv énkép, ezen belil a testképpel Osszefiiggd Onértékelés pozitiv
hatast fejt ki a tanulmanyi teljesitményre (Kovacs, 2020). Ezentdl az interperszondlis és kornyezeti
tényezGk szerepét is sziikséges hangsilyozni (Szemerszki, 2015; Ceglédi, 2012). Ugyanakkor e tényez6k
deficitjei (amelyek koziil igen stlyos példaul a kirekesztés) ellentétes hatdssal birnak. Kutatdsunkban az
onértékelt tehetségpreferenciak, az 6nmagunkkal val6 elégedettség, a rendszeres fizikai aktivitas, valamint a
kirekesztettséggel kapcsolatos megkiizdés szerepét vizsgaltuk a Debreceni Egyetem hallgatéi kérében
(N=159). Eredménye: A linearis regressziéanalizis eredményei alapjan a kirekesztés maga negativ hatassal
bir a tanulmanyi eredményességre, azonban pozitiv hatdst mutat az én-elégedettség, valamint a
kirekesztéssel valé megkiizdés. Eredményeink felhivjak a figyelmet a szocidlis kapcsolatok és a kirekesztés
elleni prevencié fontossagara, hiszen a tarsas kirekesztés hosszutivon az Onértékelésre és a felséfoku
tanulmanyi eredményességre is kihat, és anndl er6sebb, minél korabbi szintéren jelenik meg.

Kulcsszavak: megkiizdés, elégedettség, sport, tehetség, tanulmanyi eredményesség

Diszciplina: pedagdgia, pszicholdgia
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Abstract

ACADEMIC ACHIEVEMENT OF HIGHER EDUCATIONAL STUDENTS IN THE LIGHT OF
TALENT, HEALTH AND SOCIAL RELATIONSHIPS

Background and aim: Academic achievement is determined by several intra- and interpersonal factors.
Talent is an internal factor whose role in academic progress is unquestionable (David et al., 2014a; Mez6,
2008; Ceglédi, 2008). Health awareness is also an internal factor that has a significant effect on academic
achievement, considering the positive effect of regular physical activity and positive self-image, and body
image within the latter (Kovacs, 2020). Also, interpersonal and environmental factors need to be
emphasized, as adequate social support can significantly improve performance and can also play a crucial
role in disadvantage compensation (Szemerszki, 2015; Ceglédi 2012). However, deficits of these factors
(of which exclusion is very severe, for example) have the opposite effect. In our research, we examined
the role of self-assessed talent preferences, self-satisfaction, regular physical activity, and coping with
exclusion among the students of the University of Debrecen (N=159). Results: Based on the results of the
linear regression analysis, exclusion itself has a negative effect on academic achievement, but self-
satisfaction and coping with exclusion show a positive effect. Our results draw attention to the importance
of social relationships and prevention of exclusion, as it is clear that social exclusion has a long-term
impact on self-esteem and higher academic achievement, and is stronger the earlier it appears.

Keywords: coping, self-acceptance, sport, talent, academic achievement
Disciplines: pedagogy, psychology

Bevezetés kozil a sport inkabb objektiv, a megkiizdés és én-
A tanulmanyban egyitt kutatunk két olyan elégedettség pedig inkdbb szubjektiv egészségtuda-
témakort, amelyeket korabban jellemzben kilon- — tossagi mutatoként tarthaté szamon (Kovacs,
kilon vizsgaltak. A tehetség (és tehetséggondozas), 2020). Kutatasunk célja e témakorok, s a kézottik
és az egészség egyes dimenzidinak vizsgalata sza-  fennall6 kapcsolatok vizsgalata.
mos kutatds fékuszaban all napjainkban is (lasd.
David és tsai, 2014a; Harmatiné-Olajos és Pataky,
2014;  Rongen és tsai, 2018; Groves, 2011; Gondolatok a tehetségrél
Adelson, 2007). A két tertilet k6zotti sszefiigeések Az egyes tehetségkoncepcidk eltéré teriiletekre
feltardsa azonban kevésbé kutatott tertilet, noha  helyezik a fokuszt. Bagdy és tsai (2014) olyan
nem kérdéses, hogy a tehetség mint tanulmanyi kérdésekre keresték a valaszt, hogy lehetséges-e,
eredményességi aspektus, és az egészség mint nem-  illetve sziikséges-e a kiemelked6en tehetséges
tanulmanyi eredményességi mutaté kozott lényegi  fiatalok egyéni sziikségleteire és személyes problé-
kapcsolat allhat fenn, melynek manifesztaciéjat maira illeszkedd személyiségtejlesztés, mentalis és
természetesen az intra- és interperszonalis, és a  pszichologiai tamogatds. A kutatds elsGsorban a
kornyezeti-tarsadalmi hatasok is befolyasolhatjak.  jovOben megmutatkozé tehetségekre koncentral,
Ebben a megkozelitésben a sport, a megkiizdés és  akiknél mar bebizonyosodott, hogy kreativak,
az  Onértékelés/én-clégedettség  egyarant nem-  kelléen motivaltak és kortarsaikhoz viszonyitva
tanulmanyi eredményességként foghaté fel, melyek  kiemelked6bbek. Harmatiné és tsai (2014) a
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differencidlds alapvet&ségét hangsulyozzak — te-
hetséggondozasban, illetve targyaljak a modszertani
lehetSségeket is a tehetségfejlesztés soran. Ceglédi
(2018, 2020) els6sorban a hatranyos helyzetd
tehetségekkel foglalkozik, véleménye szerint az
elkallédott tehetség az egyik tlnete a tirsadalmi
egyenlStlenségeknek. Emellett felhivia a figyelmet
arra, hogy fontos, hogy a gondozatlan tehetségek is
lehetGséget  kapjanak —szarnyaik prébalgatasara,
hataraik feszegetésére.

A tanulmanyi eredményességet intra- és inter-
perszonalis faktorok hatirozzak meg. A tehetség
olyan személyen belili tényez3, amelynek a
tanulmanyi elémenetelben megmutatkozé szerepe
kétségkivili, viszont a tehetség kibontakozasara
haté tényezOk megitélésében jelentSs eltérések
vannak (David és tsai, 2014a; Mez6 2008; Ceglédi,
2008). Emellett a tehetség kibontakozasiban az
interperszondlis és kdrnyezeti tényezSk szerepét is
szitkséges hangsulyozni, hiszen a megfelel6 tarsas
tamasz, olyan hozzaadott értéket képvisel, amely
jelentGsen képes javitani az eredményességet, illetve
a hatranykompenzaciéban is jelentSs
kaphat (Szemerszki, 2015; Ceglédi, 2012).

Sinké6 (2009) és Fekete (2019) kiemelik a pozitiv

rahatasok fontossagat, a motivacié megteremtését

szerepet

és a szil6i feladatokat, hiszen nem csak a pedago-
gusokra és szakemberre sziikséges hagyatni, ha
tehetséges gyermek felfedezésérdl van sz6 (Bacskai,
2020). A kornyezeti faktorok kozétt fontos szere-
pet kaphatnak a kilénb6z6 tehetséggondozéd és
mentorprogramok is (David és tsai, 2014b; Godd
és tsal., 2020; Haficova és tsai., 2020).

A tanulmanyi eredményesség, a tehetség kibon-
takozasa és egészségtudatossag kozotti kapcsolat
jelentGs, tekintve a rendszeres fizikai aktivitas és a
pozitiv énkép, ezen belil a testképpel Gsszefiiged
kifejtett
pozitiv hatasat (Kovacs, 2020; Kovacs és Nagy,

onértékelés, tanulmanyi teljesitményre
2015). Feltételezhetd, hogy ha egy tanuld egészség-
magatartasa pozitfv, akkor a tehetség elkallédasara

is kisebb az esély.
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Egészségmagatartas

Az egészséggel foglalkoz6 témakorok érintik a
taplalkozast, és az ezzel 6sszefiiged problémakat is,
amelynek vizsgalatira egyre nagyobb hangsuly
helyez6dik  (Szumska, 2004). Az evészavarokat
vizsgalé kutatisok két nagyon silyos betegséget
emlitenek leggyakrabban - az anorexiat és a
bulimiat (Dukay-Szabé és Tury, 2008; Tuary, 2002),
jollehet az étkezési zavarok spektruma bévill.
Kialakulasukhoz szamos tényezé hozzajarul: szo-
ciokulturalis, csaladi jellegzetességek, egyéni pszic-
hés és bioldgiai prediszpozicidk. Alapvets tenden-
cia, hogy az étkezési zavarok kialakuldsa leginkabb
a n6k és fiatal lanyok esetében jellemzs, tovabba a
betegségek lefolydsa altalaban évekig elhizédhat. A
taplalkozaszavarok hosszd tivon szamos testl
szo6vodményt vonnak magukkal, ezért az életmi-
néséget jelentés mértékben rontja (Tury, 2002),
amely negativ hatdssal van mind a tanulmanyi
eredményesség, mind a tehetség kibontakozasara.

Az egészségmagatartds szoros kapcsolatban all az
oOnértékeléssel, valamint az azokra vonatkozo
érzékelésekkel, amelyek az egészség megbrzéséhez
hozzatartozé habitusok és attitidok kivalasztasanak
és allandova valasanak befolyasold tényez6i. Az
alacsony Onértékelés azonban olyan negativ
hatasokkal jar, mint a taplalkozasi zavarok és az
alkalmazkodasi nehézségek (Csibi és Csibi, 2013).
Fontos tehat, hogy a fiatalok esetében idében
felfedezziik a testkép és taplalkozasi zavarok jelen-
létét, hogy elkertilhessiik az ebbdl ad6do életviteli,
onértékelési és tanulmanyi eredményességbeli ne-
hézségeket, tehetségiik elkallodasat (Lajos, 2005).

Az egészségtudatossag és a tanulmanyi eredmé-
nyesség kozott is Osszefiigegés mutathaté ki. Az
egészségtudatos magatartds jellemzben magasabb
tanulmanyi eredményességgel, mig az egészség-
kockazati magatartds a tanulmanyi eredményesség
alacsonyabb fokaval (pl. rosszabb osztilyzatok,
magasabb lemorzsol6das) egyltt
2020).

jar (Kovacs,



KULONLEGES BANASMOD, VII. EVF. 2021/2.

Az egészségmagatartds a tehetség kibontako-
zasaval is Osszefliggésben 4all. A j6 tanulmanyi
eredmény elérése érdekében az iskolai kornyezet
timogatja a versenyt, az egyéni teljesitmény
nyilvanos ellen6rzését és mindsitését. Folyama-
tosan jelen van a teljesitmény, a kompetencia és a
tokéletesség elvarasa, és ezek egyre jobb tanulmanyi
és sporteredmény elérésére Osztonzik a didkokat.
Az ez altal okozott stressz azonban gyakran negativ
irinyba mozditja a tanuld egészségét, hiszen néveli
a szorongas és stressz szintjét, amely optimalis
mértékben pozitivan hat a teljesitményre, tartds és
folyamatos emelkedett szintje azonban nemcsak a
tanulmanyi eredményességet rombolja, hanem az
egészséget magat is (David és tsai, 2014b). Tovabba
a versenyeztetés hatasara meger6sddik a masokkal
valé 6sszehasonlitas lehetGsége, amely nem korla-
tozédik a tanuldssal kapcsolatos teriiletekre. T6bb
lany szamolt be arrél, hogy a kortarsaik elismerését
akartak kivivni azzal, hogy vékonyak lesznek és
intenziv sulycsokkentésbe fogtak. Killénb6z6 nega-
tiv élményeikrdl szamoltak be a teljesitménnyel, az
egyének és évfolyamok kozottd versennyel, a
statusszal, zaklatasokkal, a kortarscsoport kirekesz-
tésével kapcsolatban. A lanyok elbeszéléseibdl
kitlint, hogy az iskolai kultdra és a csaladi élet
nyomast helyezett a serdiilékre a tokéletesség és a
teljesitmény iranyaba. Gyakran olyan dolgot vartak
el téluk, amit lehetetlen volt elérni. Ez a tehetet-
lenség érzését idézte el6 benniik, elidegenedtek a
testiiktSl, és a testiik feletti rogeszmés kontroll az
életiik alapeleme lett (Evans, Rich és Holroyd,
2004; Ludanyi és Szabd, 2017).

Sport

Az BEurépai Sport Charta (1997) meghatarozasa
szerint “A sport minden olyan fizikai tevékenység,
amelynek célja esetenként vagy szervezett forma-
ban a fizikai és szellemi erénlét kifejezése vagy fej-
lesztése, tarsadalmi kapcsolatok teremtése vagy kii-
16nb62z6 szintl versenyeken eredmények elérése”.
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Az edzés olyan fizikai aktivitdsi kategoria, amely
tervezett és strukturalt, ismétl6dd, céltudatos test-
mozgasok elvégzését tartalmazza, amely egy vagy
(példaul aerob

fitnesz, izomerd, izom-alloképesség, {zlleti mozgé-

tobb  fizikai fitneszkomponens

konysag és testosszetétel) szintjének megtartasat
vagy fejlesztését célozza (Csanyi, 2010). Szabadid6s
fizikai aktivitisnak nevezhet§ az a fajta testedzés,
sport, rekreacié vagy olyan hobbitevékenység,
amely nincs kapcsolatban a kételez6 munkahelyi,
koézlekedéses vagy haztartishoz kapcsol6dé fizikai
aktivitassal (Csanyi, 2010).

Napjainkban a fiatalok kérében, ha a szabadid§
eltoltésérdl van szo, egyre inkabb hattérbe keriilnek
a kiloénb6z6  testmozgassal jaré  tevékenységek.
Ugyan a fizikai aktivitds és az egészség kozotti
kapcsolat vitathatatlan, helyette egyre gyakrabban a
fizikai aktivitassal nem jar6 szabadid6toltési formak
valnak jellemz6vé (példaul internetezés, videdjaték
stb.). Azonban bizonyithat6, hogy a sport kiemel-
ked$ hatdssal lehet a fiatalok személyiségére, tanit-
hat kitartasra, és pozitiv hatdssal lehet mentalis
egészségiikre, Onbizalmuk névelésére (Kovacs és
Nagy, 2017a), egy altalinos elégedettségérzés ira-
nyaba segithet (Kovacs és Nagy, 2017b), valamint a
tarsas kapcsolatok fejlesztésén keresztil protektiv
tényez6ként szolgal a kirckesztettség ellen is
(Kovacs. 2015; Kovacs, 2020). Mindazonaltal a
tehetség kibontakozasara is pozitiv hatassal lehet,
valamint a szocialis készségek fejlesztésén keresztiil
a sportkapcsolatok mellett a kortarskapcsolatok
erbsitésében és kiteljesedésében is segit, ezaltal
védve a kirekesztéstSl (Kovacs, 2020).

Az Eurobarométer 2017-es adatai alapjan (Euro-
pean Commission, 2018) az eurdpai lakossag kozel
fele nem sportol, és nem is végez semmilyen test-
mozgast, és ez a csoport jellemzben névekvd ten-
denciat mutat. Mig a megkérdezettek 40%-a lega-
labb egy héten egyszer végez valamilyen fizikai
aktivitassal jaré edzést vagy sportot, minddssze
7%-uk sportol rendszeresen (heti legalabb 6t alka-

lommal). Azoknak az aranya, akik bevallasuk sze-
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rint semmilyen testmozgast nem végeznek, 2013
6ta 42%-r6l 46%-ra nbtt. A kutatisban megfigyel-
het6 az is, hogy a férfiak tobbet sportolnak és/vagy
vesznek részt fizikai aktivitissal jaré tevékeny-
ségekben, mint a ndk, ez kiléndsen a 15-24 év
kozotti korcsoportra jellemzd, és az is kimutathatd,
hogy a fizikai aktivitis mértéke a korral lathatéan
csokken. Ennek egyértelm oka lehet, hogy az
szabadidénk

csokken és ezzel szemben a kotelességeink és fele-

életszakaszaink el6rehaladasaval a
16sségeink egyre csak nének, s ezek természetesen
egyre csOkkend motivaciot is eredményezhetnek a
fizikai jollétiink fenntartdsara.

A fent emlitett kutatdsban kiilénb6z6 a test-
mozgasra motivalé tényezOként megjelenik az
egészség fenntartisa, meglrzése vagy javitdsa
(54%), a kondicio, erénlét fejlesztése (47%), rela-
xacios okok (38%), a szérakozas (30%), és a fizikai
teljesitmény novelése (28%). Ezekkel szemben hat-
raltatd tényezbként talnyomoérészt az idé hidnyat
jelolték meg.

Kirekesztés és megkiizdés

Ercsei és Nikitscher (2012) a kérdbives
kutatasukban, a kilénb6z6 tipusd  atrocitasok

megjelenését, észlelését, valamint a helyzet megol-
dasat vizsgaltak, utoébbit a didkok és a tanarok
kozott. Megallapitottak, hogy a kik6zosités elszen-
vedé6i leginkabb olyan diakok voltak, akik, valami-
lyen tarsadalmi vagy testi szempontbdl hatrannyal
indultak a tobbiekhez képest, gyengébbnek bizo-
nyultak és/vagy maguk megovasira képtelenek
voltak. Késébb Fehér (2019) is hasonlé megallapi-
tasra jutott: azért valik valaki aldozattd, mert mads:
példaul masként néz ki, gyengeség, esetleg betegség
lathaté rajta. Tovabba azt is megallapitotta, hogy a
kirekesztés nem feltétlentil azért jon létre, mert a
két személy kozott konfliktus van, hanem mert a
kirekesztének volt sziiksége az érzelmei megerd-
sftése miatt arra, hogy egy nala gyengébbet alaren-
deljen. Megfigyelhets, hogy az osztalyokban a
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tanulok csoportokat alkotnak és a gimnaziumokban
mindig van egy olyan csoport, amely az egyetemi
évekre probal felkésziilni és keményen tanul. Az
erbfeszitéseik azonban azon a csoporton belil
maradnak, ahova tartoznak és az egyéb tarsas
tevékenységekbdl  kimaradnak igy példaul a
sportbdél is (Coleman, 1996). Hadhazy (2016)
hatranyos helyzet tanulok kézott is igazolta, hogy
az aldozatok leginkdbb olyan személyek, akik
valamiben masok, mint az elkévets, példaul
gyengébbek, védtelenebbek, szemiivegesek vagy
kisebb ndvéstek.

A kik6zositéssel vald megkiizdéssel foglalkozo
vizsgalataban Fehér (2019) megfogalmazta, hogy a
kirekesztettek szamara segitséget jelent a kommu-
nikaciéfejlesztés és az érzékenység atdolgozasa,
tovabba sziikségiik van odafigyelésre, nyitottsagra,
empatiara. Ha valaki ugy érzi, hogy egy csoporttél
kap elutasitast, akkor fontos a k6z6s élményszerzés
és a ,,mi-tudat” erdsitése. Egy kikozOsitett személy-
nek fontos, az ,,én”-jének vjradefinidlasa is a pozi-
tiv visszajelzéseken keresztil.

A tehetségek altalaban konnyebben kiizdenek
meg az Oket ért veszteségekkel, mert képesek a
pozitiv oldalat latni mindennek és a kudarcokat fel-
hasznalva tovabb fejlédni (Ceglédi, 2012). Vannak
viszont az alulteljesité tehetségek, akik nem tudjak
feldolgozni a vesztést Onfejleszté modon, igy nekik
a megkiizdés is nehezebben mehet (Filop, 2014).
Ha olyan mérték(i az elutasitds, hogy mar nem
hozhat6 helyre, akkor célszertibb 1j kapcsolatokat
kialakitani és mas kotédési pontokat keresni,
valamint szakembert (példaul iskolapszicholégust)
is bevonni. Emellett fontos a kirekesztett személy
csaladjaval val6 foglalkozas is, hiszen az édesanya
érzelmi bevonddasa, az édesapanak egyiittérz4
reakcioi hasznosak. Ercsei és Nikitscher (2012)
szerint a kirekesztés esetén gyakran egy masik didk
prébalja visszafogni az elkOvetSt vagy értesiti a
tanart. A pedagdgus nehéz helyzetbe keril, tetten-
érés hianyaban nehezen tudja beazonositani a
probléma mértékét, az aldozatok pedig félnek a
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megtorlastol. Hadhazy (2016) is alatamasztja azt
tanulmanyaban, hogy az aldozatok gyakran annyira
szégyellik helyzetiiket, hogy nem kérnek segitséget.
A kirekesztés hatterében az atlagostol valo eltérés
allhat, igy el6fordulhat, hogy a tehetséges tanuldk is
ki lehetnek téve a kirekesztés és bantalmazas k-
16nb6z6 formainak. Ebben az esetben a tanuld
pozitiv énképe, adaptiv copingmechanizmusai mint
faktorok
ugyanakkor a kornyezet (otthon a szlldk, iskolai

intraperszonalis szerepe  kiemelkedd,
kornyezetben pedig a pedagdgusok) részvétele és
tamogatasa kiemelend$ (Pataky, 2014; Olah, 2005).
Ez a folyamat azonban, ha megoldatlan marad, a

tehetség kibontakozasat akadalyozhatja.

Moédszer

A kutatds fokuszaban a tehetség, elégedettség,
sport és kirekesztéssel valé megkilizdés, valamint
ezek Gsszefiiggései allnak. A Background Effects of
Students — Today (BEST 2020) nevet viseld,
egyetemistakra iranyul6 vizsgalatunkban kitértink
arra, hogy a szubjektive tehetséges tanulokra vajon
nagyobb mértékben jellemzG6-e a kirekesztés, vagy a
rendszeresen sportolé hallgaték eredményesebbek
a kirekesztéssel valé6 megkiizdés tekintetében.
Megvizsgaltuk, hogy az 6nmagukkal valé elége-
dettség nagyobb arinyban jelenik-e meg a tehet-
séges, valamint a sportolé tanulék korében,
valamint géresé ala helyeztitk e négy tényez6 tanul-

manyi eredményességre kifejtett hatasat is.

Minta

A minta nem reprezentatlv semmilyen el6zetes
ismérv alapjan. Kutatdsunk eredményeinek altala-
nosithatésaga ezaltal korlatozott. A célcsoportnak
megfelel6en a valaszadok (N=200) tobbsége egye-
temi hallgatokbdl allt, a nem egyetemi hallgatokat
levalogattuk a mintabol (igy az elemzett minta-
nagysag N=157). A valaszadok 89,7 %-a nd,
10,3%-a férfi volt. A kit6lt6k atlagéletkora 22,87 év
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(sd=6,59).

Kutatasunkban az Onértékelt tehetségprefe-
rencidk, az Onértékelés, a rendszeres fizikai akti-
vitas, valamint a kirekesztettséggel kapcsolatos
megkiizdés szerepét vizsgaltuk meg. Célunk a
testképpel kapcsolatos  attitidok, az altalinos és
kirekesztettséggel kapcsolatos megkiizdés, valamint
a sportolasi szokasok és a tehetséggel kapcsolatos
megitélések feltérképezése. A kutatas hipotézisei:

e A tehetséges tanul6kat magasabb aranyban éri
kirekesztés, és a kirekesztéssel valé megkiiz-
désiik magasabb, mint a nem tehetséges
tanuloknak.

e A sportolé hallgatékat alacsonyabb aranyban
éri kirekesztés, és ha ez mégis megtorténik,
sikeresebben kiizdenek meg vele.

A tehetséges és a sportold hallgatok elégedet-
tebbek 6nmagukkal.

A tanulmanyi eredményességre a kirekesztés
ténye negativan hat, mig a rendszeres sportte-
vékenység, a hallgaté 6nmagaval valo elége-
dettsége, valamint a kirekesztéssel valé meg-
kiizdés pozitivan hat.

Eszkozok
A kutatas online kérdéivre tamaszkodott. A
kérdo6ivben a kiilonb6z6 faktorokat vizsgaltuk:

e szociodemografiai kérdések
e tchetségre iranyulé kérdések,
tehetségpreferenciak
sportolasi szokasokra iranyul6 kérdések
taplalkozasi szokasokra vonatkozoé kérdések
onértékelésre vonatkozo kérdések
kirekesztettséggel valo megkiizdésre
vonatkozo kérdések

Ezek a valtozok adtak a kutatas fliggs valtozoit.
A hatasvizsgalat soran a fluggs valtozét a tanul-
manyi eredményesség adta, a kirekesztéssel és meg-
kiizdéssel, sportolassal, valamint elégedettséggel
kapcsolatos valtozok pedig fliggetlen valtozoként

szerepeltek.
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Eljaras

A kérdéivet online készitettitk el google kérd6iv
formajaban, amely kiilénb6z6 social media felile-
teken kertilt megosztasra. A statisztikai elemzéshez
az adatokat Excel tablazatban rogzitettik az
elemzéshez SPSS 22.0 for Windows statisztikai
szoftvert alkalmaztunk. Az eloszlasbeli kiilénb-
ségek feltirasahoz khi-négyzet probat alkalmaz-
tunk, a csoportok kozotti Osszevetéséhez (folyto-
nos valtozok esetén) az adatok nem normalis elosz-
lasara val6 tekintettel (Kolmogorov-Smirov préba,
p<0,05) Mann-Whitney prébat alkalmaztunk, a
hatasvizsgalathoz pedig linearis regresszidanalizis
alkalmazdsara kertlt sor.

Eredmények

Kirekesztés és coping — helyzetkép

A valaszadok t6bb, mint fele (52%) esetében
nem tortént kirekesztés egyik oktatasi szintéren
sem. A szinterek kozil a legnagyobb aranyban az
altalanos iskola jelent meg (25%). A kitdlt6k t&bb-
sége, 56%-a jelolte azt, hogy néhany emberre
szamit-hatott. 25%-uk szamithatott sok osztalytar-
sara, 11,5%-uk csak egy baratrél szamolt be, 7,5%-
uk pedig azt jeldlte, hogy senkire sem szamithattak.
A valaszadok 62%-anak nem volt sziiksége segit-
ségre a kirekesztés lekiizdéséhez. 24%-uk nem kért
segitséget, mig 14%-uk kils6 segitségért fordult. Az
1. abra szemlélteti a személyeket, akiktdl az érintett
hallgatok segitséget kértek.

1. dbra: Kits]l Fkértél  segitséget a  kirekes3tés
lekiizdéséhez? (Vo) (Forrds: BEST 2020)
| B Baratok
= Csaldd

= Nem volt ilyen

| Nem volt szikség
segitségre

W Pedagogus

m Senki

Szakember (pl.:
pszichologus)
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A valaszadok jelentSs része a csaladjahoz (39%)
vagy baratathoz (17%) fordult, 22%-uk pro-
fesszionalis segitséget igényelt valamely segité
(pszichologus), 11%-uk  pedig
valamely pedagogustél. A kirekesztésben érintett

szakembertdl

valaszadok 76%-aban a sikeres megkiizdés ellenére

is nyomot hagyott a kirekesztés.

Tehetség ¢és kirekesztés

Megvizsgaltuk az Onértékelt tehetségpreferen-
cidkat. Eredményeink alapjan a kézépiskolai tanul-
manyok tekintetében a leginkabb kedvelt targynak
az irodalmat (16%), a torténelmet (14,7%) ¢és a
biologiat (12,8%) jelolték. A valaszadok 71%-a
allitotta, hogy kedvenc tantargyaban & volt az egyik
legkiemelked6bb tanulé az osztalyaban. 86,5%-uk
vett is részt versenyen a kedvenc tantargyukban. A
kitolt6k 54%-a nem vett részt tehetséggondozé
6%-uk mar

6vodaban is részt vett tehetségfejlesztésen, 22,5%-

foglalkozason az iskolajan belil.

uk altalanos iskolaban, 8%-uk pedig vett részt
tehetséggondozéd programon. A kitdlték 0,5%-a
jelentette, hogy o6vodaban és dltalanos iskolaban
vett részt ilyen programon, 11%-ukra ez altalanos
és kozépiskolaban volt jellemz8, s mindéssze 1%-

uk vett részt mar 6vodas koratdl kezdve egészen a

kozépiskolas évekig tehetségfejleszté  foglalko-
zason.
A kitolt6k  30,5%-a  vett részt mivészeti

foglalkozasokon (pl. rajzszakkér, tinc egyesiileti
tagsag, énekkar), 17%-uk sportfoglalkozasokon,
28%-uk mindkett6 tipusa foglalkozason, mig
24,5%-uk nem vett részt egyik tipusu tehetség-
fejleszté foglalkozason sem. A kitolték 85%-a
valaszolta azt, hogy abban a tantargyban, amelyben
tehetségesnek bizonyult, osztalytarsai rendszeresen
kértek téle segitséget.

A tehetséget — az 6nértékelés mellett — a verseny-
szerepléssel is azonosithatjuk. Ez alapjan a verseny-
szereplSk 49,1%-a volt kirekesztett pozicidban, mig

a versenyeken nem szereplSk esetében ez az arany
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40,7% volt. Az eloszlasbeli kiillonbség a khi-négyzet

préba nem  szignifikdns
(p=0,407), tehat akiket versenyszereplésiik alapjan

tehetségesek kozé soroltunk, sem védettnek, sem

eredménye  alapjan

veszélyeztetettnek tekinthetGk a kirekesztés kap-
csan.

Megnéztiik azt is, hogy a tehetségesek milyen
aranyban tudtak megkiizdeni a kirekesztéssel. A
tehetségesek 77,6%-aban hagyott nyomot a kire-
kesztés a sikeres megkiizdés ellenére, mig a nem
tehetségesek esetében ez az arany 66,7% volt. A
kilonbség azonban ebben az esetben sem
szignifikans (p=0,402). Elsé hipotézisink tehat

nem igazolédott be.

Sport és kirekesztés

A hallgatok 25,3%-a naponta, 42,2%-uk hetente,
14,8%-uk pedig ritkabban sportol, t6bbségik
(95%) 24%-uk  versenyszinten

megyei vagy varosi bajnoksigokon, mig csupan

hobbiszinten,

1,8%-uk sportol versenyszeriien orszagos, nemzet-
koézi, NB1, NB2 vagy ennck megfelel§ szinten. A
nék 18,7%-a sportol naponta, 44,8%-uk hetente,
13,4%-uk havonta, 23,1%-u pedig
ritkibban. A férfiak esetében més tendencidk mu-
tatkoznak: 42,4%-uk sportol napi, 33,3%-uk heti,
12,1%-uk havi szinten, 12,1%-uk pedig ennél
ritkdbban, tehat
szembetlinéek és szignifikinsak a két nem kozott

ennél is

az eloszlasbeli kulénbségek
(p=0,032). A versenyszertien sportolé hallgaték
28,6%-a jelentette azt, hogy sportolasi kotele-
zettségeik jelentGsen kihatnak tanulmanyi eredmé-
nyességiikre. A hallgatok tobb mint fele (51,5%-uk)
valaszolta azt, hogy sziileik akkor is timogatnik a
(verseny)sportban, ha ez a tanulmanyi eredmé-
nyeinek visszaesésével jarna. Egészségtudatossag
szempontjabdl pedig a hallgaték tilnyomé tobb-
sége, 94,6%-a egyetért azzal a kijelentéssel, hogy az
egészséges életmodhoz elengedhetetlen valamilyen
testmozgas rendszeres végzése.

Feltételeztiik, hogy a sportolé személyekre kevés-
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bé jellemz6 a kirekesztés. Az eredmények alapjan a
sportold (naponta vagy legalabb hetente torténé
sporttevékenység) személyek 51,8%-a volt az
oktatds valamely szinterén kirekesztve, a nem
sportolé (havi szinten vagy ritkdbban végzett
sporttevékenység) hallgatoknak pedig 52,6%-a
szamolt be kirekesztésrél. A kiilonbség a khi-
négyzet proba eredménye alapjan nem szignifikans
(P=0,921). A személyek 72,7%-dban

hagyott nyomot a kirekesztés ténye, mig ez az arany

sportold

a nem sportolok esetében ennél magasabb, 78,9%,
ugyanakkor az eloszlasbeli kilénbség nem
szignifikans (p=0,501). Masodik hipotézisiinknek
tehat egyik allitasa sem igazolédott be: a sportolok
ugyanolyan aranyban aldozatai a kirekesztésnek, és
ugyanolyan aranyban kiizdenek meg vele, mint nem
sportol6 tarsaik.

Taplalkozasi szokasok, 6nértékelés

Onértékelés tekintetében a vélaszadok 50,9%-a
meg van elégedve 6nmagaval. Az egészségtuda-
tossag kérdéskorét tekintve a valaszadok 61,1%-a
jelolte azt, hogy rendszeresen reggelizik, 80,2%-uk
tartja be a napi legalabb hiromszori étkezést,
ugyanakkor 68,1%-uk rendszeresen jar gyorsét-
terembe. 08,3%-uknal el6fordult mar, hogy ¢hes
volt, de inkidbb nem evett, 12%-uk diéta, 7%-uk
testkép- és taplalkozaszavarok okan. Valamint a
kitolt6k tobb, mint fele (54,5%-uk) szamolt be
arrél, hogy vannak olyan napjai, amikor teljesen
étvagytalan, maskor pedig "habzsol". 62,3%-uk
kifejezetten gyakran nassol, 38,9%-uk szokott
blntudatot érezni, ha tgy gondolja, til sokat evett.
52,1%-ukkal mar el6fordult az, hogy ideges-
ség/stressz miatt sokat evett, 70,7%-uknal pedig az,
hogy az idegesség/stressz miatt étvagytalan volt.

Harmadik hipotézisiinkben feltételeztiik, hogy a
tehetséges tanulok kérében magasabb azok aranya,
akik elégedettek 6nmagukkal.

Az eredmények alapjan a tehetséges tanulok
51%-a  elégedett Onmagaval, nem

mig a
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50%. A
kilonbség tehat nem jelentés a két csoport kdzott
(=0,932). A hallgaték
elmondhaté, hogy 53,6%-uk elégedett 6nmagaval,

tehetségesek esetében ez az arany

sportolo esetében
mig a nem sportold tarsaik 45,6%-a vallotta azt,
hogy elégedett magaval. A kilénbség azonban
ebben az esetben sem szignifikans (p=0,325).
Hipotézisiink tehat nem igazolédott be.

Tanulmanyi eredményesség a valtozok
tikkrében

Végil linearis regresszidanalizissel megvizsgaltuk
a tanulmanyi eredményességre haté faktorokat.
Ehhez egy kétlépcsés modellben néztik meg a
és

kilénb6z6  szociodemografiai

faktorok hatasat (1.tablazat).

pszichologiai

1. tdblazat: A tanulmdanyi eredményességre hatd faktorok
(Forrds: BES'T 2020, N=159)

1. modell 2. modell
Nem -,193 ,014
Anya iskolazottsaga ,025 -,159
Apa iskolazottsaga -,050 -,029
Telepiiléstipus -,008 -075
Gryermekkori olvasas -,056 ,023
Vilas -, 143 ,037
Jelenlegi munkavégzes ,248 394
Kirekesztés ténye ,658*
Kirekesztés-coping L,680*
Elégedettség 6nmagaval ,448*
Sportolas ,363

Els6 modellinkbe a nem, az anya és apa iskolai
végzettsége, a teleptiléstipus, a gyermekkori olvasas,
a valas, valamint a jelenlegi munkavégzés be-
vonasara keriilt sor, mig masodik modelliinkbe a
kirekesztés tényének, a kirekesztéssel valo megkiiz-
désének, a személy 6nmagaval val6é elégedettsé-
gének, valamint a rendszeres sporttevékenységnek
valtozoit vontuk be.

A linearis regresszidanalizis eredményei alapjan a
demografiai hattérvaltozok hatisa nem jelents,
ugyanakkor a pszichologiai faktorok hatdsa szigni-
fikans. Bar a lanyok eredményessége jobbnak
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mutatkozott, valamint a magasabb iskolai végzett-
ségll szulok gyermekeinek tanulmanyi eredményes-
sége is jobbnak bizonyult, ezek a kiillonbségek nem
jelentések a Mann-Whitney prébak eredményei
alapjan (nem: p=0,947; anya iskolai végzettsége:
p=0,364; apa iskolai végzettsége: p=0,712).

Ehhez hasonléan a telepiiléstipus hatasa sem
jelent6s, bar a nagyobb telepiiléseken (f6varos,
megyeszékhely) ¢él6 tanulék enyhén jobb tanul-
manyi eredményességgel jellemezhetéek, mint
kisebb teleptilésen €16 tarsaik (p=0,507).

A valas negativ hatdsa sem igazolédott be jelen
mintan, hiszen a kilénbség az elvalt és nem elvalt
szul6k gyermekei kézt nem szignifikans (p=0,915),
ahogyan a gyermekkori meseolvasias hatasanak
tekintetében is  hasonlé megallapitas tehets
(p=0,798). Ehhez hasonléan a jelenlegi munka-
végzés tekintetében is az lathat6, hogy a dolgozé
hallgatok tanulmanyi eredményessége sem jelents-
sen marad el nem dolgozé hallgatétarsaik eredmé-
nyességétol (p=0,682).

Masodik modellinkben azonban mar tapasz-
talhatéak szignifikans hatiasok. Az elsG szembeting
faktor az aktualis munkavégzés hatisa, amely a
pszicholégiai faktorok bevonasaval szignifikanssa
valik  (p=0,047). A
elégedettsége (p=0,022), a tarsas kirekesztés ténye
(p=0,013),
megkiizdés hatasa (p=0,04) volt emellett jelentds,
igy akik

ményesebbek, valamint a legalacsonyabb tanul-

személy Onmagaval vald

valamint a  kirekesztéssel  vald

elégedettek magukkal, azok ered-
manyi eredményességgel azok rendelkeznek, akiket
mar 4altalanos iskolaban is érte kirekesztés, illetve
akikben a sikeres megklizdés ellenére is mély
nyomot hagyott a kirekesztés. A sportolas gyako-
risag nem mutatott jelentés hatast (p=0,762), s bar
a nem rendszeresen (napi vagy heti szinten)
sportold hallgatok eredményessége enyhén jobb, a
Mann-Whitney proba eredményei alapjan  a
sportold és nem sportold csoport kozotti kiilénb-
ség tehat nem jelentds (p=0,795).

A linearis regresszidanalizis eredményei alapjan
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tehat negyedik hipotézisiink részben igazolddott,
hiszen a kirekesztés maga negativ hatassal bir a ta-
nulmanyi eredményességre, az énelégedettség, vala-
mint a kirekesztéssel valé megkiizdés azonban
pozitiv hatast mutat. A rendszeres sporttevékeny-
ség pozitiv hatisa azonban jelen vizsgalatban nem
igazolédott be.

Megyvitatas

A tehetség, a sport, az elégedettség és a kire-
kesztéssel valé megkiizdés olyan tényezok, amelyek
jelentGs hatdssal lehetnek mindennapi életinkre. A
sport az egészséges életmod részeként szamos ked-
vez$ hatassal bir, amely mind tanulmanyi, mind
nem-tanulmanyi szempontokbdl kedvezs hatasokat
eredményezhet. A tehetség, akar objektiv, akar
szubjektiv, komplex tényez6, amely tobb tertileten,
akar egyidejtleg is jelentkezhet, akar tanulassal, akar
mivészettel kapcsolatos teriileteken. A tehetséges
személy egyrészt veszélyforrasnak lehet kitéve
(hiszen kimagaslé eredményességével kiloghat a
k6z6sségébdl), masrészt a folyamatos Onfejlesztés
és a kihfvasok személyiségfejlédést eredményeznek.
Az o6nmagunkkal kapcsolatos elégedettség olyan
intraperszonalis faktor, amely magira a személy
intraperszonalis és interperszonalis sajatossagaira és
eredményességére is hat, negatlv megitélésként
pedig negativ hatast fejt ki a személy életére,
gondoljunk az énmagunkba vetett hitre, kitartasra,
vagy éppen a szorongasra és megkiizdésre (Csibi és
Csibi, 2013). Utébbi szerepe a személyiségfeijls-
désben is mindenképp kiemelendd, hiszen minden-
napjainkban folyamatosan talalkozunk stresszfor-
rasokkal, amelyekkel meg kell birkézni. A kire-
kesztés egy specialis tertilet, amely a szocialis kap-
csolathalora épil, s ezen keresztil hat vissza az
intraindividudlis elemekre (Kovacs, 2020; Kovacs
¢és Nagy, 2020).

Kutatasunkban ezeket a témakoroket jartuk koril
egy egyetemista mintan. A kirekesztéssel kapcso-
latos megkiizdés a kitSlt6k tébbségében sikerrel
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zajlé folyamat, amely azonban t6bbnyire nyomot
hagyott a személyek életében. A kutatds nem
kérdezett 4 a hatas irdnyara, azonban feltételez-
het6, hogy a megkiizdés sikere tényének ellenére a
inkabb

toltetGek, mintsem pozitivak. Fontos

kirekesztéssel ~ kapcsolatos  gondolatok
negativ
hangsulyozni a kirekesztés esetében a fontos masok
és a meglévé tarsas kapcsolatok szerepét. A
kitlt6k tébb, mint fele szamolt be arrdl, hogy
ebben az idészakban néhany osztalytirsa timaszt
nyujtott szamara, ami logikus és idealis is, hiszen a
sikeres életvitelnek és megkiizdési rugalmassagnak
nem a kapcsolatok szama, hanem a kapcsolatok
mindsége adhat stabil alapot (Ercsei és Nikitscher,
2012). Az érintettek 24%-a nem kért segitséget a
megkiizdéshez (tobbségiiknek nem volt sziiksége
egyéb segitségre a megkiizdéshez), amely sikeres
megkiizdés esetén erbs személyiségre és stabil belsé
erbforrasok meglétére vall. Pozitiv, hogy akiknek
segitségre volt sziksége, azok tobbsége élt a
lehetSséggel, akar a csalad és kortarsak, vagy éppen
olyan segité szakemberek vonatkozasiban, mint a
pszicholégus vagy a pedagogus.

Megvizsgaltuk a tehetség és a megkiizdés kozotti
Osszefiiggést. Az eredmények alapjan megallapit-
haté, hogy nincs kilénbség a tehetséges és nem
tehetséges tanuldk kozott a kirekesztés tényében, és
a kirekesztéssel valé megkiizdésben sem. Ebben
szerepet jatszhat az a tény, hogy egyetemi hallga-
tokat kérdeztiink meg, akik az egykori kézépisko-
lasoknak egy kivalogatott csoportjat jelentik, ezaltal
valészintsithet6en eleve sikeres megklizdés van
mogottik (Nufiez-Fadda és tsai, 2020). FelsGokta-
tasba valé bejutasukkal bizonyitottak a korabbi
életszakaszok nehézségeinek lekiizdését példaul a
tanulmanyok, a karriertudatossag tertiletén (Ceglé-
di, 2018).

Feltételeztik tovabba, hogy a sportolé szemé-
lyekre kevésbé jellemzS a kirekesztés, eredmé-
nyeink azonban nem igazoltak ezt a feltételezést. A
sport ugyanugy “megkiilonboztets jelzés”-ként
szolgalhat, mint az egyéb, a szakirodalomban mar
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bemutatott tényezék. A sportold személyekre — kii-
l6ndsen a rendszeresen és magasabb szinteken
sportolokra — sajatos értékek és viselkedéskultura
jellemz6, amit kompenzalhat és stabilizalhat a
tarsas kompetenciajuk, és az igy kialakult kapcsolati
haléjuk (Kovacs és Nagy, 2016). Ez azonban
6nmagaban még nem garantalja a sikeresebb meg-
kiizdést ezen a szinten (sokkal inkabb a késébbi
életkorban).

A sport és elégedettség kozotti kapesolatra ala-
pozva megvizsgaltuk, hogy a tehetséges, valamint a
sportold hallgatok esetében egy magasabb elége-
dettségi rata mutathaté ki. Azonban az eredmények
tikrében ez nem latszik beigazolddni, hiszen bar
mind a sportolé, mind a tehetséges személyek kozt
akik
elégedettek 6nmagukkal, a kiilénbség nem szigni-
fikans.

komplex tényezd, amelyet az olyan egyéni faktorok

valéban magasabb azoknak az aranya,

Az onmagunkkal valo elégedettség egy

mellett, mint a sportolas vagy tehetség, szamos
egyéb tényez6 is meghatiroz, akiar a személyen
belili individualis, akar a kontextudlis, inter-
perszonalis faktorok (Ceglédi, 2018; Kovacs, 2020).
Ezek képesek lehetnek feliilirni az egyébként elvart
sportoldi és tehetségidentitas hatasait, igy ennek
vizsgalata mélyebb feltarast igényel.

Végill a tanulmanyi eredményességre haté fak-
torok vizsgalatara keriilt sor. A kirekesztés negativ
hatassal bir a tanulmanyi eredményességre, hiszen a
kirekesztés altal okozott negativ kévetkezmények
magara a személyiségre is negativan hatnak,
legalabbis atmenetileg, amig a megkiizdési folyamat
tart és sikeressé valik. A sikeres megkiizdés azon-
ban akar pozitivva is valhat a révidtava negativ
hatast kovetGen, hiszen ezaltal a személy erGsebbé
valik, személyisége komplexebb lesz, és megtanulja
kezelni a hasonlé szitudcidkat és az azokkal érkez6
negatfv ingereket, érzéseket. A vartnak megfelelen
az énelégedettség, valamint a kirekesztéssel valo
megkiizdés pozitiv hatast mutat a tanulmanyok
vonatkozasaban. Utébbi hatterében az el6bbiekben
ismertetett hattér allhat, elébbi pozitiv hatasat
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pedig mar korabbi kutatasok is igazoltdk (Kovacs,
2018; Kovacs és Nagy, 2017b). A rendszeres
sporttevékenység pozitiv hatidsa azonban jelen
vizsgalatban nem igazolédott be. Ez az eredmény
koveti a hazai és nemzetkézi kutatasok ambivalens
eredményeinek vonalat: a sportolas tanulmanyokra
kifejtett hatdsarél megoszlik a kutatok véleménye,
hiszen egyes tanulmanyok pozitiv, masok negativ
hatasra hivijak fel a figyelmet, egy harmadik iranyzat
pedig a ketté kozotti kapesolat hianyat nevezi meg.

Korlatozasok

A kutatds egyik korlitja a mintanagysig. A
biztosabb eredmények érdekében a jévében érde-
mes a kérdéskoroket nagyobb mintan is vizsgalni,
torekedve a reprezentativitas elvének kévetésére. A
kutatds eredményei reprezentativitds hianyaban
nem generalizalhatéak a teljes egyetemi popu-
laciéra. Tovabba jelen kutatasban egyéni, tobbnyire
zart  kérdések megfogalmazasara keriilt sor,
sztenderdizalt kérdSivek

jelen. Tovabbi 6sszefiigeések feltirasahoz érdemes

alkalmazdsa nem volt

lesz a fent megfogalmazott kérdéseket és megal-
lapitasokat validalt és sztenderdizalt kérd6ivekkel és
kérdésblokkokkal kiegésziteni.

Konkluziok

A megkiizdés fontossaganak kapcsan a kire-
kesztés-coping egy specialis teriiletre mutat ra, s
hangsulyozandé a korai tapasztalatok és az alkal-
mazott coping stratégiak szerepe is, amely tovabbi
kutatasok alapjat képezi. Mivel ezek az emlékek és
tapasztaltok a késébbi életszakaszokban is jelentGs
hatast fejthetnek ki (még sikeres megkiizdés esetén
is), a prevencio ¢és intervencié kérdéskorét szik-
kiemelni, alkalmazasat

séges ezek gyakorlati

fenntartani és novelni a kirekesztést és a

bantalmazas egyéb eseteit tekintve. A megkiizdés a
tehetség kibontakozasaban és petzisztencidjaban is
megtalalhato,

ugyanakkor jelen kutatasban ez

kevésbé domborodott ki, ahogyan a sport protektiv



KULONLEGES BANASMOD, VII. EVF. 2021/2.

szerepe sem latszott — vélhetéen a minta sajatos-
sagaibol fakaddan. A tanulmanyi eredményesség
vonatkozasaban a kirekesztéssel valé megkiizdés, a
poszttraumatikus novekedés analégidjara, hossza
tavon a személyiség formalédasaval pozitiv hatas
jelentkezhet, ahogyan eredményeink is mutatjak.
Ehhez hasonléan az én-elégedettség érzése is
pozitiv hatast fejt ki, {gy a pozitiv Onértékelés
kialakitisa kiemelten hangsulyos, akar a kortars-
kapcsolatok, akar a csaladon belili és a tanar-diak
kapcsolatok vonatkozasaban mint a tarsas tamasz
lehetséges szinterei.

Eredményeink felhivjdk a figyelmet a szocialis
kapcsolatok és a kirekesztés elleni prevencié fon-
tossagara, hiszen a tarsas kirekesztés hosszitivon
az Onértékelésre és a felséfoku tanulmanyi eredmé-
nyességre is kihathat, és annal erGsebb, minél
korabbi szintéren jelenik meg. A timogatd kozeg-
ben végbemend sikeres megkiizdés ugyanakkor
életre sz616 tanulsagokkal szolgalhat.
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Absztrakt

A szegregalt élethelyzetek felszamolasat célzé programok az utébbi két évtizedben ismét megjelentek a
hazai integraciés gyakorlatban. Az ugynevezett ,,telepes programok” célja a tarsadalmi integracié és a
lakhatast feltételek javitasat célzé beavatkozasok komplex megvaldsitasa, ennek soran kiemelked$ szerepe
van a szocidlis munkdnak. Tanulminyunkban egy jelenleg is futé integracidés program szocialis
munkdsainak, valamint az egyik érintett szegregatum lakdinak felmérését végeztik el. A kutatds egyik
kérdése a szocialis munkaval kapcsolatos tapasztalatok, az azt nehezit6 folyamatok beazonositasa volt, mig
a célcsoport korében végzett felmérés a programban 1évS elemek kihasznaltsaganak, a csoportok kézotti
kapcsolatok jellemz&inek a vizsgalata volt. Jelenleg az orszagban kozel szaz teleptilésen zajlik hasonld
program, ennek mentén vizsgaljuk a programok kialakulasanak szakpolitikai hatterét, a szocialis munkat
szabalyozé  el6irasok valtozasat, valamint a terepen dolgozé szakemberek és az érintett
célcsoportvéleményét.

Kulcsszavak: roma integracio, telepes programok, szocialis munka
Diszciplina: szociolégia, szocialpedagdgia

Abstract

SETTLEMENTS AND  PEOPLE  MID-TERM  INVESTIGATION OF THE
IMPLEMENTATION OF A DESEGREGATION PROGRAM

Programs aimed to eliminate segregated life conditions have appeared again in domestic integration
practice in the last two decades. The goal of “Roma settlement programs” is the implementation of
complex interventions improving social integration and housing conditions in communities, and social
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work has an important role in this process. We will examine in our study the relevance of social work in

an ongoing integration program in the framework of a survey that questioned social workers and residents

of the segregates. The research focuses on two aspects of the programs. First, the social workers’

experiences will be examined about their work and processes that complicate it, and secondly, a survey

conducted among the target group will investigate the utilization of the elements in the program and the

characteristics of the relations between the target groups. Finally, the policy background of the programs,

changes in the regulations of social work, and opinions of the professionals and target groups will be

introduced compared similar programs in nearly a hundred settlements in the country.

Keywords: roma integration, settlement program, social work

Disciplines: sociology, social pedagogy

A szegregalt telepiilésrészek jelenléte, az ott
jelentkezé problémak komplexitdsa a mai lokalis
kozosségek egyik jelentés problémaja, amely nem
csupan az ott él6kre, hanem a teljes telepiilés
lakossagara is kihatassal lehet. A probléma nem
ujkeletd, a roma csoportok hatranyos helyzetére az
1960-as évektdl figyeltek a dontéshozok, bar a
romak korében tapasztalhaté problémakat egyér-
telmten szocialis gondként kezelték, s mint ilyet
nem vették figyelembe ennek etnikai vonatkozasait.
A teend6k az egyes szakpolitikai agazatokban
egyértelmiien kirajzolodtak, ilyen volt példaul az
oktatds, vagy a lakhatds kérdése. Utobbi esetében
kiilén programok indultak el mar az 1960-as évek
végétdl, majd kiilonb6z6 tamogatasi keretek kozott
eltérd intenzitassal, de jelen voltak a szakpolitikai
beavatkozasok k6zott. A roma integracio kérdése a
rendszervaltas, majd még inkabb az eurdpai unids
csatlakozas el6tt id6szakban valt igazan fontossa,
ezért szakpolitikai programok kertltek megfogal-
mazasra és megvalositasra (Mezey, 1986). Ennek a
legtijabb valtozata a Roma Integracié Evtizede
Program 2005-2015 (RIEP, 2007) és az ezt kovets
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2011-
2020 (MNTFES 1., 2011), valamint ezek felil-
vizsgalatal. Az integraciés programok egyik {6
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teriilete a telepeken él6k élethelyzetének javitasa
volt, erre kiilén célzott programokat hoztak létre és
valésitottak meg, immar civil szervezetek és
telepiilési 6nkormanyzatok. E programokat a palya-
zati megvalositis szemsz6gébdl tébben vizsgaltak
(vO. Farkas, 2018; Kocsis, 2014; Petrovicz, Somo-
gyi és Teller, 2010; Szaloky, 2015; Teller 2006)
Tanulmanyunkban az eddigi gyakorlattdl elté-
téen, az elvart szocidlis munkaval kapcsolatban
kivantunk egy rovid felmérést végezni a szocialis
munkdsok kérében. A programban érintettek egyé-
ni fejlesztése a programok kotelezéen elvart alapve-
t6 tevékenysége, ezért ennek mentén vizsgaltuk azt,
hogy a megvaldsitas soran milyen nehézséget latnak
a szocialis munkat végz6 szakemberek. A kutatas
masik kérdése, hogy az érintett lakossag, a szegre-
gatumban €l6 romak miként értékelik a programot.
A kutatas az eddigi gyakorlattol eltéréen, egy ,,téli-
dei” vizsgalat a program megvalositasarol. A kuta-
tas alapvetGen félig strukturalt interjuk felvételével
(Babbie, 19906) késziilt. A programban hat szocialis
munkds latta el a feladatokat, 6ket fokuszcsoportos
interji keretében kérdeztik, mig a program altal
érintett embereket a legkedvezétlenebb szegrega-
tum esetében kérdeztilk meg, amely indoka az volt,

hogy képet kivantunk kapni arrdl is, hogy a falusi
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csoportoktdl (roma és nem roma csoporttdl egya-
rant) 1évs tarsadalmi tavolsaiguk miként alakult a
program hatasara. A felmérés Szabo-IFabian Katalin
kozosségi és civil fejleszt6 szakember segitette.

A tanulmany roviden attekinti a hazai integracids
célkitlizések f6bb allomasait, azok tartalmat, a 2005
utani telepes programok f6bb tartalmi elemeit. A
kutatas helyszinét roviden, a KSH adatai, valamint
egyéb helyi dokumentumok alapjan mutatjuk be. A
kutatas értelmezését segiti a telepes programok és a
szocialis munkaval kapcsolatos palyazati elvarasok
valtozasanak révid attekintése, majd ismertetjik a
szocidlis munkara vonatkozé, valamint a célcso-

porti felmérés eredményeit.

Programok a szegregalt élethelyzet ellen

A hazai ciganysag élethelyzetének vizsgalata az
utébbi évtizedekben egyre szélesebb szakiroda-
lommal rendelkezik. Réviden érdemes azonban at-
tekinteni, hogy a hazai ciganysag helyzetére és ezen
beltl is a telepek Osszetett probléméjanak kezelé-
sére milyen szakpolitikai elképzelések sztlettek.

Az elsé jelent6s kormanyzati intézkedés az 1961-
es MSZMP KB Politikai Bizottsaganak hatarozata
volt, amely a ciganysag altalanos helyzetével foglal-
kozott, érintette a kulturalis, munkaeré-piaci jellem-
z6ket, de emellett kiemelten foglalkozott a Magyar-
orszagi telepek kérdésével is. A magyarorszagi
ciganysag 1étszamat 200 ezer f6re becsulték, ezen
belill rogzitették, hogy a cigany lakossagon beliil
megallapitott harom kateg6ridban mekkora a cigany
lakossag becstilt aranya. Ennek alapjan beilleszke-
dett csoportba soroltak a ciganysag kb. 30%-at,
beilleszkedésben 1évé csoportba soroltak tovabbi
kb. 30%-ot, mig a be nem illeszkedett csoportba
tartozott amely a definicidjuk szerint félig letelepe-
dett és vandor kozosségeket jelentett a ciganysag
kb. 40%-a (Mezey, 19806). A hatirozat a ciginysag
problémai kézott emliti a munkaerd-piaci helyze-
tilket, amely szerint csupan a ciganysag koézel 33%-
a rendelkezik allandé munkédval, 32%-a alkalmi
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munkdval, mig 35%-a egyaltalan nem dolgozik. Az
iskolai végzettséggel kapcsolatban a hatarozat rog-
ziti a romakra jellemz6 alacsony iskolai végzett-
séget, bar erre vonatkozdan szamszer( adatokat
nem emlit, csupan a ,,tobbségik” megjel6lést alkal-
mazza.

Tanulmanyunk szempontjabdl fontosabb, hogy a
magyarorszagi ciganytelepek szamat is megbecsiili a
dokumentum, a felmérések szerint ekkor 2100
telep volt az orszagban. Ezek jellemzéen a telepii-
léstél tavol, nehezen megkozelithet6 helyeken all-
tak, az éptletek sokszor lakhatisra alkalmatlanok
voltak. A foglalkoztatds terén is voltak anomaliak,
hiszen a nagyfoglalkoztatok — jellemz&en TSz-ek és
allami gazdasagok — elzarkoztak a ciganyok alkal-
mazasatol. A korabeli Gsszefoglalé a ciganysag
problémait realisan azonositotta be, még akkor is,
ha sok adata csupan becsléseken, a megyei partbi-
zottsagok munkatarsainak becslésén alapult (Ko-
csis, 2019). A helyzetfeltarast programalkotas ko-
vette, a célok k6zott szerepelt a romdak oktatasba
vonasa, amely elsGsorban az altalanos iskola elvég-
zését jelentette, a foglalkoztatis névelése, amely ér-
dekében a nagyfoglalkoztatoktol vartak el az ala-
csony képzettségli emberek foglalkoztatisat, az
egészségiigyi helyzetiik javitasa, valamint a lakhatdsi
feltételek javitasa is.

Utobbi teriilet kiemelkedd volt a hatarozatban és
a korabeli dokumentumokban is, amely eredmé-
nyeként t6bb beavatkozas sziiletett a ciganysig
lakhatasi koriilményeinek javitasara. A kérdés keze-
lésére sziletett meg a 2014/1964. (V.4) és
2047/1967. Korményhatirozat, amely a cigany tele-
pek megszintetését az Otéves tervek litemezésében
kivanta megoldani. Az elsé ilyen tervezet 1965-ben
orszagszerte 800 csaladi haz megépitését tlzte ki
célul (Hajnaczky, 2015), amely koril az anomaliak
mar a korai id6szakban megjelentek. A lakasépitési
konstrukcid, bar kézponti akaratra és koltségvetési
tamogatas mellett valosult meg, a csaladok részérdl
bizonyos 6nerét (10%) is megkévetelt (Majtényi-
Majtényi, 2012), ennck biztositasa sok csalad ese-
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tében lehetetlen volt. A lakékérilmények a telepfel-
szamolasi program eredményeként javultak, de a
térbeli szegregaciot jellemzéen nem oldottak meg,
s6t, a beavatkozasok hatasara 4j telepek jottek 1étre
(Kallai-T6rzs6k, 20006). Az emlitett hatirozatok
lakhatasi ugyan
megkezd6dott, és bar az 1960-as, 1970-es években

mentén a helyzet javitasa
a beavatkozasok koézponti iranyitas mellett tortén-
tek, elvart eredményeit a korszak biirokratai teljesit-
hetetlennek tartottak, ahogyan fogalmaztak: .z
ki3séai tandcesok nem latjiak a s3éttelepités perspektivait’
(Majtényi-Majtényi, 2012, 66.0.), vagyis joggal
feltételezhetjik, hogy a helyi iranyitok a rendelke-
all6  eszkozokkel esetenként

zésre lassitottak,

megakadalyoztak az integraciés folyamatokat,
amely vélhetGen — a mai tapasztalatokhoz hason-
léban — a nem roma tarsadalom vélt, vagy valos
elégedetlenségén alapultak.

A rendszervaltas utani programok kézil még két
nagyobb volumen(i beavatkozast emlitink meg,
jelezve egyuttal azt is, hogy ezek mellett az 1990
utan létrehozott Cigany Koordinaciés Tanacs
(1995), Ciganytgyi Tarcakézi Bizottsdg (1999),
majd késébb a Roma Integriciés Tanacs (2007),
Roma Iranyité és Monitoring Bizottsag (2007), a
Tarsadalmi Felzarkézasi és Ciganylgyi Tarcakozi
Bizottsag (2011), valamint a Roma Koordinaciés
Tanacs (2011) szamos fontos kérdést targyalt,
utébbiakhoz mar a jelenleg meglévé stratégiai tet-
vek is kéthetSk.

A korabbi kormanyzati elképzelések folytata-
de
sziiletett meg a Roma Integracié Evtizede Program

2005-2015 és késdbb, ezen dokumentum tartalmi

saként, konkrétabb beavatkoziasok mentén

elemeit atvéve a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi
Stratégia 1. is, és ujabb elemekkel kiegésziilve
megtalaljuk a Magyar Nemzeti Felzark6zasi Stra-
tégia 1I., valamint a Magyar Nemzeti Felzarkézasi
Stratégia 2030 célkittizései k6zott is.

A stratégidk mindegyike jellemz&en hat teriileten
fogalmazott meg sziikséges beavatkozasokat, ezek
kozott talaljuk az oktatds kérdését, amely abbdl a
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jellemz6bdl indul ki, hogy a romak iskolai végzett-
sége elmarad a nem roma populacié jellemz6itSl; a
foglalkoztatas teriiletét, amely esetében egyértelmd
Osszefliggés mutathato ki az iskolai végzettséggel; a
lakhatds kérdéskorét, amely a telepek és szegre-
gatumok jelenlétét és az ottt tapasztalhatd
problémakat rogziti; az egészségiigyet, amely alap-
vetS allitasa, hogy a romak egészségiigyi helyzete
lényegesen rosszabb, mint a nem romaké; az egyen-
16 banasmod kérdését, amely a mindennapi életben
tapasztalhaté és jogi eszkozokkel értelmezhetd
diszkriminaciés folyamatokat emliti; valamint a
kultdra, média, sport teriiletét, amely rendszerint az
integracios eszkoztarban az egyik olyan elem, amely
— az elképzelések szerint — a romak és nem romak
kozotti tavolsagot csokkenteni tudja. (RIEP, 2006;
MNTES 1, 2011; MNTFS 11., 2014; MNTES 2030,

2020)

Telepes programok

A telepfelszamolasi programok, vagy késébb
inkabb  teleprehabiliticiés programok legdjabb
megval6sitasa a RIEP 2005-2015 elfogaddsa utan
indult el. T6bb palyazati konstrukcié biztositott
forrast a teleptiléseken megvalésitandé human és
infrastrukturalis fejlesztésekre. (A teljesség igénye
nélkil ide tartoztak: 2007 és 2013 kozott a
TAMOP-53.6 és TIOP-3.23, a 2014-2020
id6szakban megjelené EFOP-1.6.2 és EFOP-2.4.1.
MegjegyzendS, hogy utébbi ciklusban a megyei
jogu varosoknak, a varosi jogallasu telepiiléseknek
és a nem varosi jogalldsu telepiiléseknek kiilon-
kiilén palyazati forras allt rendelkezésre, hasonl6
szakpolitikai célkitizésekkel.)

A lokalis térben az etnikailag meghatarozott
telepiilésrészeket a helyi tudds minden esetben be
tudja azonositani. A telepek léte nem csupan az
etnikai szegregacié térbeli leképezGdése, hanem
szocialis szempontbdl halmozottan jelennek meg a
problémak, az anyagi deprivacid, sok esetben a

mélyszegénység, az alacsony iskolai végzettség,
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egészségiigyl, szocialis, munkavallalasi problémak,
amelyek sokszor a lakokornyezet és a lakas
elégtelensége egészit ki. Bz a kedvezébtlen helyzet —
ahogyan arra a torténeti példan keresztil ramu-
tattunk — nem Ujkeletd a telepiiléseken, s6t az 1970-
es évekt6l kezd6dSen  folyamatosan  djra-
termelédtek az ilyen teleptilésrészek, valamint a
kapcsol6dé problémak is folyamatosan jelen van-
nak. Az unids célkitizések kozott a szegénység
felszamolasa, az iskolai lemorzsolédas csokkentése,
a foglalkoztatottsag névelése — hogy csak néhany, a
témank szempontjabdl fontosabb teriiletet emel-
junk ki — uniés ciklusokon ativel$ stratégiai bea-
vatkozast jelent (Burépa 2020, 2010). A szakpo-
litikai célkitizések kozott a rendszervaltds utani
évektdl folyamatosan megjelenik annak az igénye,
hogy a szegregalt élethelyzetben él6k megsegitésére
célzott programokat hozzanak létre. Ezt a célt
szolgaltdk a kulénb6z6 szocidlpolitikai beavatko-
zasok, mint példaul a kedvezményes hitelek, a
szocialpolitikai kedvezmények, amelyek a lakhatas
infrastrukturalis feltételeit némileg javitottak. A
térbeli szegregacié azonban nem tlnt el, s6t, a
szamok azt mutatjak, hogy tovabb erésédott. A
Kemény-féle 1971-es kutatast alapul véve lathatd
volt, hogy a korai telepfelszamolasi programok
csokkentették a telepen él6k aranyat, hiszen 1964-
ben 49 ezer telepi hazban 222 ezer személyt irtak
Ossze, 1984-ben 6277 telepi hazban mar csak 42
ezer személyt. Az 1993-es felmérések idején a ciga-
nyok 13,7%-a, mintegy 60 ezer ember élt telepeken,
a 2003-as Osszeiras szerint 36 ezer f6 élt ilyen
korilmények kozott (Kemény, Janky és Lengyel,
2004; Farkas, 2018). Ehhez képest a 2010-es
felmérések jelentGs emelkedést mutattak, hiszen a
telepeken él6k szamat mintegy 300 ezer emberre
becsiilik (Domokos, 2010).

Az emelkedést t6bb folyamat egyiittes hatasanak
tudhatjuk be, tébbek koz6tt ide sorolhatjuk, hogy a
rendszervaltds utani szocidlpolitikai kedvezmények
Oszténdzték az Gjabb lakasépitéseket, ennek hata-

sara a telepllések periféridjan elérhets, olykor az
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onkormanyzatok altal kedvezményesen, vagy ingye-
nesen biztositott épitési telkeket a roma csaladok
kaptak meg. A foglalkoztatas atalakulasaval a ko-
rabbi ipari kézpontok jelent6s része felbomlott,
ennek hatasara az egykori munkasnegyedek lakos-
saga  kicseréldott, amely szintén elinditott
szegregaciés mechanizmusokat, ilyen példaul Mis-
kolc vagy Ozd példaja. Ezek mellett azonban az
altalanos demografiai trendek is hozhattak ilyen
valtozasokat, az id6s6d6 falvak lakossiga szintén
valtozott, kicserél6dott.

A szegregatum fogalmanak hasznalata a 2005 uta-
ni idGszakban valt egyre inkabb elterjedtté, amikor
a RIEP 2005-2015 elfogadasa utan az elsé progra-
mok elindultak. Ezzel parhuzamosan fontossa valt,
hogy a szegregatumokat objektiv mutatok mentén
lehessen lehatarolni, igy meghatarozasra kerilt a
szegregatum objektivizalt fogalma. (Netl) Ebben
az alabbi szempontok érvényesilnek: 1. az adott
terileten él6k legfeljebb dltalanos iskolai végzett-
séggel rendelkeznek; 2. rendszeres munkajévede-
lem hidnya jellemz6 az ott él6kre; 3. legalabb 50 £6s
népesség egy adott telepllésrészen, amelyre a 2
szempont érvényesil; 4. az adott, térbelileg koril-
hatarolhat6 terilleten a 1. és 2. szempont legalabb
50%-ban érvényesil. A népszamlalasi adatok tiikré-
ben a KSH allitotta el6 azokat a teleptilési kartog-
ramokat, amelyek a kormanyrendeletben meghata-
rozottak szerint telepiilés térszerkezetén belil jelez-
ték a szegregatumokat és a szegregacioval veszé-
lyeztetett tertileteket. (A szazalékos aranyokat a
314/2012. (XI. 8.) a telepulésfejlesztési koncep-
ciordl, az integralt teleptilésfejlesztési stratégiardl és
a telepiilésrendezési eszkézokrSl, valamint egyes
telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl szolo
Kormanyrendelet moédositotta, a telepiilésnagysag
szerint hatdrozta meg igy az 50%-os hatar 2000
fénél kisebb teleptiléseken maradt hasznalatos, mig
ennél nagyobb teleptléseknél 20 és 35% kozott
valtozik.)

A szegregatum meghatarozasabol kiindulva a

telepek alapvetSen két médon sziintethetGek meg:
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az egyik a telepek fizikai felszamoldsa és az ott él6k

térbeli mobilizacidja, természetesen annak a
veszélyével, hogy djabb szegregatumok jonnek 1ét-
re, ahogyan erre volt példa a magyarorszagi gyakor-
latban; a masik, hogy a szegregatumokban él6k
helyzetét  alapvetéen  befolyasolé — tényezbket
modositjuk, vagyis az altalanos iskolai végzettségnél
magasabb iskolai végzettséget szereznek, vagy
alland6 munkajévedelemmel rendelkeznek az ott
¢l6k. Utébbi folyamatban a szocialis munkanak, a
segit6 attitlidnek kiemelkedéen fontos szerepe van
az érintettek életének szamos vonatkozasaban (L.

Ritck, 2017).

A telepiilés rovid ismertetése

Pocsaj Hajdu-Bihar megyében, annak délkeleti
részén talalhaté. A telepllés periférikus jellegét
foldrajzilag az orszaghatar kozelsége jelzi, a roman
hatartél légvonalban mind6ssze hat kilométerre
van. A telepllésen tervezték kishataratkel$ létesi-
tését is, ennek kiépitése megtortént, de atadasa még
varat magara. A teleptilésen a rendszervaltas el6tti
idészakban a mez6gazdasigi tevékenység volt
jellemz6, két szbvetkezet biztositotta a megélhetést
a helyieknek, valamint a kornyez6 varosok, Be-
rettyéujfalu, Derecske és a megyeszékhely, Deb-
recen biztositott az iparban és a szolgaltaté szek-
torban elhelyezkedést.

A rendszervaltas utani idészak atalakitotta a
foglalkoztatasi szerkezetet, a lakohelyr6l torténd
ingazas, valamint a lakéhelytdl tavoli munkavallalas
— amely sok romat érintett a telepilésen —
visszaszorult, és a helyi foglalkoztatok is meg-
szlntek, privatizalasara kertltek. Ennek eredmé-
nyeként sokan elveszitették megélhetésiiket, a
privatizalt és modernizalt gazdasagok lényegesen
kevesebb képzetlen munkaer6t igényeltek. A nagy-
gazdalkodok mellett kisebb csaladi gazdasagok ala-
kultak ki, valamint a helyi kézintézmények biztosi-
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tottak foglalkoztatast, ide sorolhatjuk az 6vodat, az
altalanos iskolat, valamint az 6nkormanyzatot.

A megélhetést a helyi képzetlen munkaerd
szamara els6sorban a koézhasznd munka, majd a
kozfog-lalkoztatasi rendszer bevezetése biztositja,
ez nagy aranyban érinti a helyi roma kozdsség
tagjait. Ez rendszerint szezonalis munkavallaldssal,
a kornyezd teleptilésen torténé tormatermesztéshez
kapcsol6-dé  napszamos munkaval egészil ki
(Ko6zosségi Beavatkozast Terv, 2017)

A telepiilésen a demografiai trendek az 1980-as
évektSl a népesség fogyasat mutatjak, a teljes
lakossag 2011-ben 2725 volt, nagysagrendileg ma is
ez a létszam jellemz6.

A teleptilés lakossiga mindig vegyes volt, a
magyarok mellett roman, roma és néhany fGs
német nemzetiség jellemezte az itt él6 kozosséget.
Németnek 2011-ben 7 {6 vallotta magat, nagyobb
volt a roman nemzetiség, 124 fGvel, valamint a
roma koz6sség 569 fével (KSH, 2011).

A roman és a roma kisebbség nemzetiségi
6nkormanyzatot is létrehozott. A roma kisebbség
aranyarol jellemz&en magasabb szamot becstlnek a
helyiek, a koznevelési intézményekben egyértel-
mien tapasztalhaté a roma gyerekek nagyaranyd
jelenléte, tobbségében roma gyerekek jarnak a helyi
altalanos iskolaba. Ennek okai kéz6tt a2 nem roma
gyerekek szomszédos teleptilésre t6rténé elhordasa,
valamint a demografiai trendek egyiittesen allnak. A
nem roma fiatalok jelentés része mar nem a
telepiilésen képzeli el j6véjét, ezért Debrecenbe, de
Budapestre és kilfoldre is sokan elkoltdznek,
valamint a roma ko6zOsséget magasabb gyermek-
vallalasi hajlandésag jellemzi. E harom ok egytit-
tesen okozza a kbznevelési intézményekben tapasz-
talhaté aranyokat.

A telepiilésen a roma k6zosség az utdbbi évtize-
dekben folyamatosan jelen volt. Erre vonatkozo
helytérténeti adatok nem éallnak rendelkezésre, de a
helyi emlékezet ma még beazonositja, hogy a ro-
mak lakhelye egykor a teleptilés szélén, a temetd
mellett volt, és az 1960-as évek végétdl indult meg
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a beteleptilés a falu egy masik részébe, az Ggyneve-
zett Apati telepre.

Ez a teleptlésrész korabban azoknak a f6ldmu-
veseknek szolgalt lakéhelyiil, akik Széchenyi Agost
birtokos cselédségét képezték. Az itt él6 népesség
mas terlletre térténd elkoltdzése utan jelentek meg
a roma csaladok az Apati telepen, amely ma a
telepiilés egyik legrosszabb helyzetben 1évé szegre-
gatuma.

A telepiilésen Gsszesen négy szegregatum talal-
hat6, elhelyezkedésiiket tekintve mind a négy a
teleptilés periféridjan van. Nagysaguk valtozé, kb.
70-80 f6t61 kozel 350 £6ig terjed a népességiik. A
telepiilés egészén a 0-14 évesek korosztilyi meg-
oszlasa 23%-o0s volt 2011-ben, ezeken a teri-
leteken a 25,7 és 44,7% kozott valtozott, amely
azota tovabb emelkedett. Az id&sebb, 60 év feletti
korosztaly esetében forditott a helyzet, a teleptilés
egészét tekintve 19,6%-os volt, mig a szegregatu-
mokban 17,6 és 7,7% kozott valtozott.

A telepiilés egészét tekintve az iskolai végzettség
vonatkozé6-saban is sajatos képet kapunk, a legfel-
jebb 8 osztalyt végzettek aranya telepllési szinten
43%, ez a szegregatumok lakossaga esetén 59,5 és
87,5% kozott valtozott, amely egyértelmiien jelzi a
roma populacié alacsony iskolai végzettségét a
telepiilésen. Ugyancsak ezt a trendet kévett a rend-
szeres munkajévedelem hidnya is, amely a teleptilés
egé-szét tekintve 54,8%-os volt, a szegregatumok
mindegyikében magasabb, 61,9 és 90% kozott
valtozott az arany. Az alacsony komfortfokozatt
lakasok aranya esetében szintén a szegregatumok
kedvezétlenebb helyzetét figyelhetjiik meg: a tele-
pulési atlag 27,4%, mig a szegregatumok 32,1 és
81,1% kozott valtoznak. A 2011-es népszamlalasok
adataibdl el6allitott adatsorok egyértelmten alata-
masztjak a hazal ciganysig kedvezétlen helyze-
tének tendenciait.

Pocsajon is az alacsony iskolai végzettség, a
munkajévedelem hidnya, a lakdsok fejletlen infra-
struktdraja jellemzi a roma kézosség életét. A 2011-

es adatok természetesen valtoztak, a teleptilésen jol

63

érzékelhetS, hogy a szocialpolitikai kedvezmények
hatasara (CSOK, falusi CSOK) a roma csaladok is
koltoznek a telepiilésen belil, de ezzel egytitt az is
tapasztalhat6, hogy a szegregatumokbol kikolt6zSk
ujabb igy

elnéptelenedése, felszamolasa révid tivon nem

helyére csaladok  érkeznek, azok

varhaté.

A telepes programok és a szocialis munka

A telepfelszamolasi programok 2005 utin a
szegregitumok problémainak komplex jellegét
hangsulyoztak, ezzel kijelolték a beavatkozasi ira-
nyokat is. A kovetkez8kben vazlatosan az egyes
id6szakok szocialis munkara vonatkozé sajatos-
sagait tekintjik at.

A 2005-2010 ko6zotti id6szakban a szocialis mun-
kahoz kapcsolédd elvarasok jellemzéen a céleso-
port és a meglévé szolgaltatok kozott kdzvetitésre,
a szolgaltatasok elérésére szoritkoztak, az érintettek
tgyintézésében, valamint a programban valé rész-
vétel sorin nyujtottak tamogatast. A szocidlis
munka beavatkozasanak alapvets logikdja az volt,
hogy a szolgaltatasok legaldbb a program megvalo-
sftasa soran eljussanak az érintettekhez, és a
kialakult kapcsolat, a segitéi feladatok ellatasa biz-
tositott legyen. A szegregatumban él6k egyéni fej-
lesztése is megtortént, ennek a folyamata nem volt
sztenderdizalva, az adott szocialis munkasra és a
telepiilésen 1év6 szolgaltatokra volt bizva. A 6
irany az agazati szereplSk és a kliensek 6sszekotése
volt, a program soran azonban egy személyre
szabott segités is biztositott volt. A szegrega-
tumban él6 csaladok kézil a legrosszabb helyzet-
ben 1évSk lakhatasi helyzetén is igyekezett segiteni a
program, a forrasok korlatozottsiga miatt ez nem
terjedt ki mindenkire, amelybdl a k6zdsségen belil
alakultak ki konfliktusok, igy a szocialis munkasnak
mediatori feladatai is adodtak.

A 2007-2013 kozott idészakban megvaldsitott
TAMOP-5.3.6 kédjeld palyazati kifrdsiban megfo-
galmazott szakmai elvarisok szintén a komplex

human szolgaltatasok biztositasat kdvetelték meg.



KULONLEGES BANASMOD, VII. EVF. 2021/2.

A programkifrisban megfogalmazott részcélok
szerint elvaras, hogy javuljon a szolgaltatisokhoz
valé hozzatérés (szocialis, koézOsségl, oktatasi,
képzési, egészségligyl és munkaerd-piaci teriileten
egyarant); javuljon a bevontak képzettségi szintje;
névekedjen azon személyek szama, akik bekapcso-
lédnak az egyes részprogramokba; névekedjen a
foglalkoztatasba keriil6k szama; novekedjen a
szegregatumbol 6vodaba bekertil§ gyerekek szama,;
javuljanak az iskolaskoruak el6rehaladasi esélyei és
szabadid6 eltoltésének lehetGségei. Az integracios
programok megkovetelték a lokalis  kérnyezet
felmérését és a jelentkez6 problémakra reflektald
programok megvaldsitasat. Igy arra is lehetéség
nyilt, hogy egyéb intézmények feladatait is ellat-
hassak a program munkatarsai, igy pl. az iskolai
napkozi helyett tanoda jellegd programok szerve-
z€sét, egyéb szabadidds tevékenységet, de szlrések,
célcsoporti kiranduldsok megvaldsitasa is a prog-
ramok ko6zott lehetett, vagyis, ha a tervezett beavat-
kozas megalapozott volt, akkor a déntéshozo
engedte az adott fejlesztés, szolgaltatds megval6-
sftasat. A szocialis munkasok vagy esetmenedzserek
alkalmazasa koételezé elem volt, ezzel kapcsolatban
elvaras a szocialis terlleten szerzett végzettség, két
év, az adott célcsoporttal szerzett, egyéni esetke-
zelésen alapulé szakmai gyakorlat, amelyet az
alkalmazas feltételeként bizonyitani kellett. A kiiras
szakmai térekvése magas szinvonalu szocialis mun-
ka biztositasa volt (Net2), ugyanakkor mar lathato
volt az is, hogy a tertileten 1év6 szakemberek k6zott
jelentés hiany mutatkozott, igy kérdéses volt a
segité munka biztositasa.

A harmadik szakaszt a 2014-2020 id6szak EFOP-
os programjai jelentik. Ezek kozil még jonéhany
jelenleg is megvaldsitas alatt all. A szakmai célki-
tizések a korabbi idészakhoz képest jelentGsen
nem valtoztak, megérizték a komplex szemléle-
tiket a tervezésnél és a megvaldsitasnal egyarant,
igy jelentés maradt a szocidlis megsegités, az
oktatds tamogatasa, a felnéttképzések szervezése,

egészségiigyi, kdzOsségfejlesztési és munkaerSpiaci
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programok. Uj és hangstlyos elemként a helyi
OnszervezGdések timogatisa jelent meg, ennek
eredménymutatéja helyi roma civil szervezetek
létrejotte lenne.

A programhoz most mar kotelez§ jelleggel
lakhatasi  feltételeket

infrastrukturilis elem is, ez azonban a bevontak

kapcsolodott  a javito

csupan egy kis részét, jellemzéen a humin
fejlesztési programba bevontak 20%-at érintette.
(Net3; Net4)

Az egymast kovet6 programokban a szocialis
munkaval szembeni elvarasok folyamatosan néve-
kedtek. A program sajatossaga lett, hogy a Magyar
Maltai Szeretetszolgalat 4ltal jegyzett ,,Jelenlét
tipust” szocidlis munka moédszertani eltetjesztése
megtortént, ennek néhany jellemz6jét a késGbbiek-
ben ismertetjiik. A masik jelent6s véltozas, hogy a
programban er6sodott a  dokumentaciés  teher,
amely ugyan a segit6 folyamat minden 1épését
nyomon kévethetévé teszi, de a 15 féle dokumen-
tum pontos és megfelel6 kitSltése jelentSs id6rafor-
ditast igényel. Tovabbi valtozas volt, hogy a szoci-
alis munkasok korét kibovitették, nem volt mar
elvaras a kétéves szakmai gyakorlat, szocidlis vég-
zettség helyett t6bb tucat egyéb, példaul pedago-
gusi, stb.
megfelel6 volt, valamint a maximum 15 £6s kliensi

hittanari, népmuvel6i végzettség is
kor 30 f6re béviilt. (Net3) A programban résztvevs
esetmenedzserek/szocialis munkasok szamara 72
oras képzést szerveztek, amely a specialis tertileten
és specialis nehézségekkel kiizd6 célesoporthoz
alkalmazkod6 modszertan elsajatitasat célozta.

A szocialis munka jelentGsége a telepes program-
mok kapcsan a kezdetektdl hangsulyos, a szakmai
sztenderdek kidolgozasra keriiltek, ezzel parhuza-
mosan a programban szocialis munkakérben alkal-
mazandok kére az agazatban tapasztalhaté human-
er6forras-hiany miatt folyamatosan béviilt, aho-

gyan az ellathat6 kliensek szama is emelkedett.



KULONLEGES BANASMOD, VII. EVF. 2021/2.

Moédszertani sajatossagok

A telepes programok sajaitos modszertana lett a
Magyar Maltai Szeretetszolgalat 4altal ,,Jelenlét
tipust szocialis munka” névvel fémjelzett szakmai
sztenderd. A szakmai hatteret a settlement tipusu
szocialis munka biztositja, amely a 19. szadzadtdl
Angliaban, az Egyesiilt Allamokban és Eurépa
tobb orszagaban is jelen volt. Céljai kbz6tt megta-
laljuk a szocidlis helyzet enyhitését, az ismeretek
bévitését, valamint képzési torekvéseket egyarant
(Sods, 2005; Hilscher, 1989). A Jelenlét programok
(Jelenlét, é.n.) megkozelitésének alapvetései kozott
a hagyomanyos szocidlis munka ellaté és ellatott
kozottt 1évs hierarchizalt viszonyaval valo szakitas,
a kolesonds bizalomra épils kapcesolatok kiépitése
szitkséges. Ez a megkozelités a szocidlis munka
egyik lényeges etikai norméja is, amely a klienssel
valé egyenrangu kapcsolatot kévetel meg (Net5). A
Jelenlét programok alapvets jellemzbi kozott a
k6zosség életében torténd folyamatos jelenlétet, a
komplexitast, a k6zosségi jelleget és a rehabilitaciot
emelik ki a szakemberek. Ezeket részletesebben
vizsgalva arra a megallapitasra juthatunk, hogy a
jelenlét fizikai jelenlétet jelent a k6zosség életében,
amely fizikailag is ott 1év$ irodat jelent. Ezt a
telepes programokban az un. szolgaltatd pontok
biztositjak, amelyek a szocidlis munkasok tgyfél-
terei is egyben. A komplexitas tobb szakteriiletre
torténé egylittes figyelmet jelent, igy a szocialis
ellatasra, az oktatiasra és képzésre, a foglalkoz-
tatasra, a gazdasagfejlesztésre, az egészségligyre és a
kultarara egylttesen koncentral. A k6zosségi jelz6 a
csaladok és a kozOsség aktivizalasat, a meglévo
belsé eréforrasok hasznalatat, valamint az érin-
tettek elkOtelez6dését jelenti a programokban vald
részvételre, a rehabilitacié pedig az emberi mélto-
sag visszaszerzését foglalja magaban. A szocialis
munka elméleti alapjait és gyakorlatat attekintve
hasonld elméleti megkozelitésekkel talalkozhatunk.
A 20.
szerében négy kiemelt célt emlitenek, ezek kozott

szazadi funkcionalista modell célrend-

szerepelnek: az egyén problémamegoldé és problé-
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makezel6 képessége; az egyén és az ellatd rendszere
kozotti kapcesolat erésitése és biztositasa; az ellatd
rendszerek hatékony és emberkézponta mikoédte-
tése; valamint a valtozoé szocialpolitika pozitiv
iranyu befolyasolasa (Sods, 2018). A szocialis mun-
kaban alkalmazott problémamegoldé modellek a
Jelenlét tipusuként nevezett szocidlis munkaval
atfedést mutatnak, mert mint modszert alkalmaz-
zak azt. A feladatkézponti modellekben a 6
célkitlizés a kliensek bevonasa oly mddon, hogy
nem ad konkrét megoldasi javaslatokat, amellyel a
fiigebséget névelné, hanem a problémamegoldasi
folyamat részekre bontasaval a kliens szamara
atlathatova, megérthet6vé teszi a folyamatot és
lehetGséget biztosit, hogy 1épéstél-lépésre & maga
tudjon adekvat cselekéseket létrehozni  (Sods,
2018). Bizonyos esetekben a krizisintervencios
modellek alkalmazasa is adekvat valasz lehet, hiszen
a szegregalt korilmények kozott él6k mentalis
allapota is gyakran séril, egy segitési/fejlesztési
folyamatban indokolt és sziikséges lehet ennek
alkalmazasa, amely egyuttal azt is jelenti, hogy a
szocialis munkds mas, az egészségiigyi rendszerben
dolgoz6 kollégajaval is egylittmikodik. E folyamat
soran a csaladdal valé kapcsolattartas szintén
fontos kritérium, hiszen a folyamatot a szocialis
szakember koveti, kiséri. Végezetiil, ha a rendszer-
szemléletli, csaladkézponti megkozelitést attekint-
juk, akkor lathatjuk azt is, hogy az 1980-as évektdl
a csalad szerepe és az erre iranyul6 fejleszté munka
felértékel6dott, vjragondolasra kertlt. Ennek a
megkozelitésnek az egyik allitasa éppen az volt,
hogy a kliensek problémai abbdl adédnak, hogy a
meglévé eréforrasokhoz nem jutnak hozza, ezért a
szocidlis munka arra iranyul, hogy a csalad
mikodését javitd segitséget és az erbforrasokhoz
valé hozzaférést egyarant kezelje (Soés, 2018).

A szocialis munka alapvet6 kérdése, hogy az
egyes programszerd beavatkozasok utin — melyek
rendszerint néhany évig tartanak — hogyan valnak
fenntarthatéova az elért eredmények. Ehhez —

vélhetGen — tovabbi forrasok szlkségessége az
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alapveté valaszunk, de ennek hfjan a fenntart-
hatésag iranyaba tett erGfeszitések is alkalmasak
lehetnek. Ennek alapjait az Skologikus megkéze-
lités segitheti, amely lényege, hogy az ellatas folya-
mataban az egyének aktivizalasa megtOrténjen akar
az empowerment modszerével (Vercseg, 2011;
Herpainé, 2011; Sods, 2018), akar a csoportokkal
vagy kézosséggel végzett szocialis munka médsze-
reivel. Ezek elterjedése még varat magara, hiszen a
magyarorszagi szocialis munkat az 6nkéntességen
alapulé esetkézpontusag jellemzi, amelyet tovabb
nehezitett a szakemberekre jutd esetek magas
szama, {gy sok esetben a kliens-gy6zk6dé magatar-
tas alakult ki, valamint a szocialis problémakkal
kiiszk6dSk helyzetének gyors és olesé megoldasat
varta a rendszer. (Jasz, 2011)

A szocialis munkasok tapasztalatai

A szocidlis munka fontossiga az integracios
programok szempontjabdl elengedhetetlen. Kutata-
sunkban a Pocsajon talalhaté négy szegregatum
kozil kett6t érintett az integraciés program, a
felmérésben a szocialis munkasok mindegyikét
megkérdeztik  tapasztalataikrdl,  valamint a
legrosszabb allapotban 1évé szegregatum, az Apati
telep lakosai kozott végeztiink felmérést, utdbbi
eredményeit a kovetkezs fejezet tartalmazza.

A programban dolgozé szocidlis munkasok
tapasztalatainak felmérésére fékuszcsoportos inter-
ji keretein beliil keriilt sor. A hat szakember kéziil
egy £6 volt férfi, mindannyian tobb éves, minimum
Ot éves gyakotlattal rendelkeznek. A kérdések egy
része a szocialis munka targyi feltételeit vizsgalta,
igy a foglalkoztatas modjat, a kapcsolédéd doku-
mentacié megitélését, a feladathoz kapcsolodd
idSkeretek tapasztalatait. A masik kérdéscsoport a
célcsoporttal val6 munkajukra vonatkozott, a
kapcsolatépités modjara, egylittmikodési mintakra,
ezen kapcsolatok mindségére, valamint a célcsoport
motivalasanak gyakorlatara. Az interja célja, hogy a

célcsoporttal kapcsolatos tapasztalatok, valamint a
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felmeriilé problémak beazonositasra keriiljenck, s
kozvetve értékeljék az addig elvégzett munka
eredményeit is. Az interjiban a projektben dolgozé
hat szocialis munkas vett részt, akik heti 20 6rdban
latjak el feladataikat.

A szocialis munkdsok id6beosztasaval kapcsolat-
ban elmondtak, hogy a heti 20 6ras munkavégzés
gyakorlatilag azt eredményezi, hogy a munkaid6n
tul tudjak a sziikséges feladatokat elvégezni. Ez alél
hirom, a helyi ellaitérendszerben dolgozé munka-
tars a kivétel, akik a napi munkajuk soran eseten-
ként egyéb tgyekbdl kifolydlag talalkoznak a klien-
sekkel, igy a programhoz kapcsolddé tajékoztatasi,
fejlesztési feladatokat részben ekkor is el tudjak
latni.

A masik harom un. ,kilsés” munkatars kozil egy
a helyi iskolaban dolgozik, igy az 6 feladat-végzése
a munkaid6 utani idészakra korlatozodik, ahogyan
a masik két munkatars is munkaid$ utan, valamint
hétvégén tudja ellatni a feladatait.

A célesoport vonatkozasaban k6z6s probléma-
ként mertlt fel, hogy a fellelhetGséglik sokszor
nehézkes, hiszen a kérnyéken és tavolabbi teleptilé-
seken is vallalnak alkalmi munkat, ennek kovetkez-
ménye, hogy a latogatas id6pontjaban nem minden
esetben vannak otthon, ez tovabbi megkereséseket
tesz szitkségessé. A kliensekkel valé kapcsolatfelvé-
tel természetes tere lenne az esetenként hétvégén
szervezett programok helyszine, azonban ezeken a
szocialis munkasok szoérvanyosan vesznek részt, a
sajat csaladi életiik akadalyozza ebben &ket.
Megemlitették problémaként, hogy sokszor el6for-
dul az, hogy elbre egyeztetett idépontban keresik
fel az ,,ugyfelet”, azonban az igéretek ellenére nem
tartézkodnak otthon, amely neheziti a munkat. A
munka dokumentaciés terhe miatt ez lassitja a
hatarid6k teljesitését.

A szocialis munkdsok adminisztraciés feladatait
nagyon megterhelének tartjak, amely a fejlesztési
feladatoktol veszi el az id6t. Folyamatos feladatként
jelentkezik az egyéni fejlesztési tervek vezetése, az

ehhez kapcsolodd csaladlatogatisok dokumenta-
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cidja, valamint a legtobb esetben a csaladi fejlesz-
tési tervek dokumentaciéja. Mindkét dokumentum
esetében szitkséges a megvalosulas haromhavon-
kénti felilvizsgalata, amely folyamatos dokumenta-
cids kényszert jelent szamukra. A napi munkavég-
zést sok esetben ujabb dokumenticiés teher
egésziti ki, amelyet az Iranyité Hatésag altal meg-
hatarozott adatszolgaltatasi kételezettség, és kiilon-
b6z6 célesoporti nyilatkozatok felvétele nehezit.

A célesoport motivacidjanak és egylttmikodési
gyakorlatanak rapszodikus valtozasarél szamoltak
be a szocidlis munkasok. A kezdeti idGszakban
nagyobb volt az egylttmikodési hajlanddsag,
amelyet a programmal kapcsolatos elvarasoknak
tulajdonitanak. A vélemények a szocialis munkasok
koz6tt megoszlottak arra vonatkozoéan, hogy ebben
a valtozasban milyen szerepe van a segit6 szemé-
lyének. Két tipikus valasz fogalmazdédott meg: az
egyik szerint az egyluttm(kodési hajlandésag és a
motivacié  csOkkenése a  célcsoport hibajara
vezethet$ vissza, gyakorlatilag ,,nem akarjdik csindlni
agt, amit a szakember mond nekifk”, valamint ,,csak
akkor érdekli dket, ha péngt kapnak érte’. B csoport
megfogalmazta azt is, hogy az a lényeg, akkor
motivaltak, ha ,valamit kapnak, mindegy, hogy wmit,
pénzt vagy egyéb dolgot, a lnyeg, hogy kapjanak’. A
masik allispontban — amely talan jobban tiikr6zi a
szocialis munka lényegét — a segité személyével
kapcsolatban fogalmaztak meg kritikat. ,En nem
tudom, nekem nines problémdm veliik, pedig ag apdtisok
tartognak hozzdm, nem mindegy, hogy ag ember hogyan
5300 hozzdjuk, és talin fontos azg is, hogy kint vagyok
A gondolkodas

ramutat arra is, hogy a telepes programhoz

kizottiik és el tudunk  beszélgetn?’.

kapcsolodé szocialis munka tdlmutat a megszokott
csaladsegitési gyakorlaton. A, hivatali szerepbdl”
valé kilépés mindenképp fontos eleme lehet a
bizalmi kapcsolat kiépitésének. Bar a szocialis
munkat gyakran éri biralat, hogy a '70-es évek
de
esetleirasokbdl pontosan lathatjuk, hogy felkésziilt

gyakorlata még mindig fellelhetd, egyéb

szocialis munkasként a bizalmi viszony és a
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kliensek szemléletvaltasa elérhetS. (Lasd pl. Sods,
2018; Csoba — Prokai, 2011) Az elsé allaspont okat
vélhet6en két tényezével magyarazhatjuk: az egyik
a Magyarorszagon meghonosodott szocialis segités
nézeteinek tovabb élése lehet, amely a kliensek
szerepét az ala-folérendeltségi viszonyban fogal-
mazza meg, s igy nem alakul ki a partneri viszony; a
masik vélhetéen a hazai segélyezési, integracios
vagy leghjabban felzarkdzasi  torekvések soran
kialakult rossz gyakorlat, amely a célcsoport —
fontos megjegyezniink, hogy célcsoport és igy telje-
sitend$ indikator és nem pedig segitségre szoruld
ember — aktivitisanak novelését killonbozé ,,moti-
vacios ajandékok” forméjaban érte el. Ezek meg-
szintetése, a ,,tenni akards” a sajat problémak meg-
oldasiaban {gy komoly kihivasként jelentkezik,
amelyet a fenti tényez6k gatolnak.

A célesoport fejlesztésével kapcsolatos tapaszta-
latok is legalabb két csoportba oszthatok. Az egyik
megismételte a motivaciéval kapcsolatos allas-
pontot, amely a révid tavu ,,haszonszerzés” nézetét
hangsulyozta, példaul ,,addjg érdekli Gket, amig kapnak
valamif’, mig a masik alldspont arra hivta fel a
figyelmet, hogy a tovabblépési lehetGséget lenne
fontos biztositani. Utobbi esetében a képzéseken
val6 részvétel és az azt kdvetd munkavallalds timo-
gatdsa jelent meg igényként, s ezen belil is a
helyben t6rténé munkavallalds biztositdsa, amely
pillanatnyilag tdlmutat a telepilés és az ott él6
kor

foglalkoztatoi (jellemz6en kisvallalkozasok

mukédnek a telepiilésen) lehet&ségein.

Célcsoporti vélemények

A kutatds masik egysége a programmal elért
célcsoporttagok véleményét mérte fel. A megkérde-
zés a legrosszabb helyzetben 1év6 szegregatum, az
Apati telep lakossagara fékuszalt. Az adatgydjtés
strukturalt interji alkalmazasaval tortént, 2019.
Oszén keriltek felvételre. Az interjuk soran 8 f6vel
késziilt interjd, amely a teriileten talalhaté haztar-
tasok kb. 25%-a volt. Az interjukészités jellemzSen
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nem csak az alany, hanem a csaladtagok jelenlé-
tében tortént, igy a minta nagyobbnak tekinthetd,
hiszen egy csaladbdl tobben is részt vesznek a
programban. A valaszadok tobbsége rendelkezett
informacidkkal a programrol, tudtik, hogy masfél
éve fut a program és azt is, hogy ez a romak
megsegitését szolgalja.

A megvaldsitéi hattérrel kapcsolatban, nevezete-
sen, hogy kik szervezik és bonyolitjak a programot,
megoszlottak a vélemények. Négy esetben az
onkormanyzatot nevezték meg a program lebonyo-
litéjanak, mig egy alany a roma nemzetiségi 6nkot-
manyzatot, két valaszadé a roma nemzetiségi
onkormanyzatot és a teleptilési onkormanyzatot
nevesitette megvalositoként, mig egy {6 nem
ismerte a megvalésitoi  hatteret. A program
megvalositasat a nevezett szervezeteken tdl még
egy civil szervezet segiti, amely nem a telepiilésen
talalhat6, {gy a vellik val6 kapcsolat korlatozottabb,
rendszerint a kilonb6z6 képzési  programokat
biztositjak a célcsoport szamara, jelenlétitk csupan
id&szakos a célcsoport életében, valamint az altaluk
szervezett programelemek is a projekt munkatar-
sainak segitségével valésul meg, igy kozvetlen
kapcsolat nem alakult ki a harmadik szervezettel.

Az egyéni fejlesztési folyamat az egyéni segités
mellett, kiilonb6z6 programelemeken keresztiil
valésul meg. Ezek kozil bizonyos elemek, mint
példaul a felnSttképzések, a munkavallalasi kompe-
tenciakat, mig masok, példaul a kilénb6z6 klub-
foglalkozasok a szocialis, vagy anyanyelvi kompe-
tenciakat fejlesztik. A programkindlatbol a valasz-
adok jellemz&en azokat a tarsas egyuttlétet bizto-
sité programelemeket emelték ki, amelyek talmu-
tatnak a csaladok anyagi lehet6ségein. Ide sorolha-
tok a kiulonbozé  kiranduldsok, kozmuvelédési
intézmények latogatdsa, egyéb kulturalis tevékeny-
ségek, amelyek az informalis tanulds lehetGségét
biztositottak a résztvevéknek. A gyerekek szamara
biztositott nyari taborok, kirandulasok szintén
népszeriek  voltak, ezek

ugyancsak  olyan
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tevékenységek voltak, amelyeket a szil6k nem
tudtak biztositani gyermekeik szamara.

A kozbsségi programok a telepiilésen kertiltek
megrendezésre, ezek kozott csaladi napok, sport-
napok szervezése tortént meg, ezek olyan tipusd
programok voltak, ahol a k6z6sség egylitt vett részt
a tevékenységekben, ezen tulmenden a f6z6klubot
emlitették meg néhanyan.

Az Apati teleprdl tébben részt vettek a felnStt-
képzéseken is, a célcsoportban felismerték annak
fontossagat, hogy a munkavallaldst nagyban segit-
heti a megszerzett végzettség, ezek kozott volt
olyan, amely tréning formajaban valamely kompe-
tenciat fejlesztette, de volt olyan is, amely OKJ-s
végzettséget adott a résztvevSknek. E  korbe
sorolhatéak a kalyhds, az 6vodai dajka, valamint a
targoncas képzések. Ezek a szakmak biztositottak
az elhelyezkedés lehetSségét is, amely néhany eset-
ben meg is tértént. Az Apati telepen él6k szamara
is alapvet$ foglalkoztatasi forma a helyben elérhet6
kézfoglalkoztatas, amely biztosnak tekinthetS bevé-
telt jelent. Bar ez a forma alacsonyabb jévedelmet
jelent, a munkaval toltétt id6 minimalizalhat6, vala-
mint nem terhelik a munkavallalas egyéb koltségei,
mint példaul az uatikoltség, étkezés koltsége.
Néhanyan ugy terveznek, hogy az id6szakos koz-
foglalkoztatas utani idészakban helyezkednek el, s
tobben gondolkodtak gy, hogy a kézfoglalkoztatas
mellett lehet6ség nyilik alkalmi munkavallaldsra is,
igy kiegészitheté a csaladi bevétel.

Az integracids program soran 35 tipusd program-
elem valésult meg, igy a részvétel nem lehet teljes.
A programelemek az egyéni fejlesztés részét képe-
zik, hiszen a szabadidés tevékenységek mindegyike
lehet6séget ad a kompetenciafejlesztésre, azokat
felkészllt szakemberek tartottdk meg. Az intetju
soran megemlitett programok azonban arrdl arul-
kodnak, hogy a célcsoporti aktivitds nagyobb, mint
ahogyan azt a szocialis munkasok percepcionaltak.

A roma ko6z8sségen belili kapcsolatokrél tébben
ugy vélekedtek, hogy nem valtozott a telepiilésen
¢él6 romakkal a kapcsolatuk. A telepiilésen négy
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szegregatuma koziil, az Apati telep koriilményei a
legkedvezotlenebbek, sok esetben a telepiilésen €16
romak és nem romak egyarint pejorativ jelzékkel
lletik az itt él6ket, amelyet maguk is sokszor
atélnek, s ennek okan kirekesztettnek érzik magu-
kat. A megkérdezettek kézil csupan egy £6 nyilat-
kozta azt, hogy javult a viszonya a teleptilésen él6
romakkal, amely oka, ugy gondolja az, hogy tobbet
talalkoznak a faluban él6 romakkal is. A k6zosségi
integracié megteremtését tdmogatja a program-
elemek megvaldsitasi szinhelyétil szolgald kozosségi
haz, amelyet a teleptilésen él6 romdk és nem romak
egyarant igénybe vehetnek, ez a teleptilés integralt
részén, a kézpontban talalhato.

A telepilésen €él6 nem romakkal valé viszonyt
kérdezve szintén azt emlitette a valaszaddk t&bb-
sége, hogy nem valtozott, mig két alany valaszolta
azt, hogy javult, ennek okaként szintén a gyakoribb
taldlkozasokat emlitették. A valaszok — bar nem
reprezentativ a minta — azt a szocidlpszichologiai
téltelt latszanak aldtimasztani, amely szerint a
személyes talalkozasok el6segitik, hogy az emberre
ne egy csoport tagjaként, hanem egyénként tekint-
senek, s ez a viszony megvaltoztatja a korabbi
képet, véleményt az adott személyr6l (Mackie,
Smith, 2004). Ennek alapjan gy tinik, hogy k6z6s
egyuttlétek, a kozos programok szervezése ezt a
megismerési folyamatot a késGbbiekben is timogat-
hatja. A szocidlis munkdsok jelenléte ezekben
tovabb erdsitheti a csoportkézi konfliktusok csok-
kentését, valamint a segit6-kliens viszony javita-
sahoz is hozzajarulhat. A taldlkozasok fontossagat a
helyi aktivitas oldalardl vizsgalva szintén kiemel-
het6, hogy az interjualanyok tgy érezték, hogy a
koz6sség Gsszetartasaban is van valtozas. A tobb
talalkozas kevesebb konfliktust eredményezett,
aktivabb kapcsolatok alakulnak ki a projektben
résztvevlkkel, amely tObb beszélgetést eredmé-
nyezett. A program sorin a helyi koézOsség
aktivizalasa szintén fontos célkit(izés volt, ennek
soran a programokon résztvevék bekapcsolodtak a
elmondhattak

kovetkez6 program tervezésébe,
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elképzeléseiket, amelyekbdl amit redlisan lehetett,
be is épitetteck a késébb megvalésitott prog-
Az

aktivizalasanak kezdetét jelzi az is, hogy a kornye-

ramokba. egyuttmuikodések, a résztvevék
zetet érinté ugyekrSl a  csalddtagok mellett a
program munkatarsaival is megosztjadk gondola-
taikat a megkérdezettek, csupan ketten valaszoltak
azt, hogy nem szoktak beszélni senkivel sem errdl.
Az interjualanyok percepcidjat lakokornyeze-
tilkkel kapcsolatban egy 0Onallé kérdéscsoport
mentén vizsgaltuk. Ezek egy része olyan objektivan
vizsgalhat6 kérdés, amelyet a KSH adatai is alata-

masztanak. A megkérdezettek deprivaciés percep-

cidja illeszkedik a KSH altal meghatarozott
jellemzOkhoz, alanyaink az interjuk soran a

csatorna és vizvezeték hianyat, a giz, a jarda hia-
nyat emelték ki. E mellett azonban egyértelmien
megfogalmaztik, hogy egy elszigetelt telepiilés-
részen élnek, ahol sok konfliktus alakul ki az ott
¢él6k kozott, valamint, hogy jellemzben szegények
laknak a teriileten, és megemlitették a kedvezétlen
korilményeket is. Csupan két esetben tettek arra
vonatkoz6 utalast, hogy békés, csendes kornyék,
ahol élnek. A valaszadék tehat kornyezetiket, a
fizikai koriilményeket realisan latjak.

A kérdések
kapcsan az rajzolédott ki, hogy a projekt szak-

szocialis munkaval kapcsolatos
emberei jellemz&en havonta t6bbszor is felkeresik
Oket, csupan egy esetben jelezte az egyik alany,
hogy nem jar hozza szocidlis munkas és szintén
egy, aki ugy itélte meg, hogy havonta egy alkalom-
mal keresi fel a szocidlis munkds. Ennek kapcsan
megkérdeztiik, hogy kihez fordulnak, ha valamilyen
problémajuk van. A valaszadok donté tébbsége
ugy valaszolt, hogy a polgarmesterhez fordul, ha
szocialis problémaja van, s csupan egy esetben
emlitették meg, hogy a szocidlis munkashoz. Ezt
azzal magyaraztdk, hogy a polgarmester tud nekik
azonnali segitséget adni, néhany ezer forintos
tamogatast, vagy egyéb sziikséges segitséget. Ez a
jelenség jol jelzi a kisteleptilések sajatossagait, ami-

kor az ellatérendszeren belili azonnali segitség-
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nydjtas nem megoldott, gy a pénzeszkozzel is
rendelkez6 polgarmester vagy jegyz$ lehet a
segitségnyujtas utja.

Az interjak soran felsorolasban kértiik, nevezzék
meg, hogy szerintiik milyen szolgaltatasokra lenne
szitksége a terlileten él6knek. A valaszokat Gsszesit-
ve az alabbi Osszegzés adodott, az emlitések
csokkené sorrendjében:

e Jakaskorilmények javitasa (8 emlités)

e coészségligyl szlirések (7 emlités)

e személyes segité a napi Ugyintézésben (7
emlités)

e taborok a gyerekeknek (7 emlités)

e  kirandulasok (7 emlités)

e munkavallalas segitése (6 emlités)

o képzések felnbtteknek (5 emlités)

e korrepetalas (5 emlités)

e kozOsségi programok (4 emlités)

e gyerckeknek sz6l6 rendezvények (4 emlités)

e mosasilehetéség (3 emlités)

e adossagrendezés (3 emlités)

e  haztartasi ismeretek (2 emlités)

e ko6z6s bulik (1 emlités)

e tisztalkodasi lehetSség (1 emlités)

e kerités épitése (1 emlités)

e idosellatas (1 emlités)

A szikséges szolgaltatasok emlitése a megkér-
dezettek korében két fontos dologra hivija fel a
figyelmet. Az egyik, hogy a program tervezése valos
igényfelmérésen alapult, ezt tdmasztjak ala azok a
»human tipusd” szolgaltatasok, amelyeket az ala-
nyok emlitettek, felsoroltak. A masik, az infra-
strukturalis beavatkozas fontossiga, amely komoly
célcsoporti elvarast is jelez. Ez azonban potencialis
konfliktusforras is a projekten belil, hiszen a
human fejlesztési tartalmakban nem jelenhetnek
elemek, ezekben azok a

meg infrastrukturalis

fejlesztési  dimenzidk szerepelhetnek, amelyek

formalis, nonformalis és informailis keretek kozott
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atadhat6ak a célcsoporttagok szamara, valamint a
szocialis munka, mint egyéni tdmogatasi mdd
biztosithato.

A lakhatdsi kortilmények javitasa azonban realis
igény, amelyre a kornyezettel kapcsolatos célcso-
porti percepcidk is ramutattak. A probléma ott
jelentkezik, hogy bar a lakhatasi kértlmények
javitasara kilon forras all rendel-kezésre, amelybdl
lakasok feldjitasa és 4j szocidlis bérlakasok épitése
valésul meg, azonban a forrasok nagysaga kb. 30-
35 ember, vagyis 8-10 csalad részére teszi elérhe-
tévé ezt a tipusu szolgaltatast. Az unids szabalyo-
zasnak megfelelSen csak az dnkormanyzati tulajdo-
nu ingatlanokon lehet fejlesztéseket megvaldsitani,
amely kédolja a késébbi konfliktust a programban.
Ez a tény a szocialis munkasokra és a projektben
résztvevé mediator szamara Gjabb feladatokat
jelent majd, amely eredményessége e sorok irasakor
még nem prognosztizalhato.

A csoportkozi konfliktusokra vonatkozéan az
interji soran megkérdeztiik, hogy mit gondolnak
azokrdl a romakrdl, akik a telepiilés mas részein
élnek. A valaszok a jobb korilményeket emlitették
a mashol él6kkel kapcsolatban, azonban egy fontos
részlet is kirajzolodott, amely a sajat statuszukra
vonatkozott. Az interjualanyok 6t esetben emli-
tették azt, hogy a faluban él6 romak lenézik az itt
él6ket, valamint azt, hogy nincs kapcsolatuk velik.
Ez a két tény azt mutatja, hogy a hasonl6 sorban
¢é16 romak esetében is van killonbségtétel, amelyet
elsGsorban a térbeli szegregacid, a telepiilésszo-
vettél valé tavolsag indukdl, még akkor is, ha
egyébként rokoni kapcsolat is fzi az itt élGket a
falusi romakhoz. A szegregacié okozta kedvez6tlen
helyzet, a halmozddott hatranyok igy a kapcsolati
tékére is hatassal vannak. A kirekesztést erdsiti az
is, hogy bizonyos szolgaltatok — az interjaalanyok
szerint — azért nem biztositanak szolgaltatast sza-
mukra, mert a lakcimitk az Apati telep és ez mar a
ciganytelepet vetiti a szolgaltatok elé.

A helyi problémak egy része a korabban emlitett

.,

infrastrukturalis ellatottsagbdl ered. Az interju
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soran egyéb problémakra is rakérdeztink, az inter-
jakban elmondott problémakbdl az alabbi tipizalds
allithato fel:
e fiatalok drogfogyasztasa (8 emlités)
e 2 fiataloknak nehéz a lakashoz jutas (7 emlités)
e nem segitik a szegényeket (6 emlités)
e rossz a kozbiztonsag (5 emlités)
e rossz az egészséglgyi ellatérendszer (5
emlités)
e nincs munkalehet6ség (4 emlités)
e rossz az oktatas (4 emlités)
e diszkriminaljak a romadkat (3 emlités)
e konfliktusok vannak romak és nem romak
kozott (3 emlités)
® rossz az 6voda (2 emlités)
e nincs éjszakal orvosi tgyelet, nincs gyermek-
orvos (1-1 emlités)
A nem infrastrukturalis problémak kézétt kiemel-
kedS helyen szerepel a drogfogyasztas, azonban

érdekes, hogy a projekt szolgaltatasai kozott egyéb-
ként szerepl6 drogprevencios foglalkozasokat nem
emlitették ismert programelemként. A lakashoz
jutds problémaja a fiatalok korében szintén
majdnem minden valaszadénal elSkertlt, amely
csak erdsiti a korabban jelzett konfliktusos helyzet
kialakulasat. A felsorolt problémak z6me az ismert
problémak kéré szervez6dott, ezek mind az igény-
felmérésbdl, mind a szakirodalombdl ismertek. Az
utolsoként emlitett orvosi tigyelet és gyermekorvosi
ellatas hidnya pedig nem telepiilésspecifikus, ez a
kistelepiilések z6mét sujtja a térségben.

A problémdkat, a programbdl fakadd lehet-
ségeket a csaladra vonatkoztatva is megkérdeztiik,
amely az interjut egészitette ki zart kérdések for-
majaban. A megadott allitaisokat kellett értékelni
egytbl — otig terjedd skalan, valamint adtunk 6nallé
valaszra is lehetGséget. Az értékelés soran a 2,5
alatti érték jelenti az elutasitdst, vagyis nem jellem-
26, mig az e folotti jellemz6 a csaladra. Az 1. abra
foglalja Gssze a kapott eredményeket.

1. dbra — A csaldddal kapesolatos problémalk, jellemzok megitélése (sajdt s3erkesztés)

Alacsony iskolal végzettség miatt nem talilok munkat I 4,62

A megszerzett ismeretekkel magam is meg tudom oldani a problémaimat | 4,5

Nincs helyben munkahely, elutazni nem tudok méshovs N 4,5

Nincs kihez forduljak a problémaimmal I 4,25

Nincs vezetékes viz, firdGszoba a lakdsban NN 4,25
Diszlgiminaljk a romakat a munkaacok [N 4 25

Rossz anyagi helyzet miatt nehezen élink N 5,75

A gyerekek nem hallgatnak a szllbkre, ezért nem szereznek szakmat,
lemorzsolodnak

I S 37

Az iskolaban nem tanitjak megfelelden a gyerekeket, ezért nem tanulnak P 3 05
’

tovabb

Nem tudom, hogy egy-egy problémat hogyan kellene megoldani NN 2

Rossz lakaskorilmények kizdtt élek (kilsd jellemzdk: romos épiilet, hidnyos
tetdzet stb.)

0

I 2 S

05 1 15 2 25 3 35 4 45 5



KULONLEGES BANASMOD, VII. EVF. 2021/2.

A vialaszadék a problémaik kézott az alacsony
iskolai végzettséget (4,62), a helyben 1évé munka-
helyek hianyat, valamint ehhez kapcsoloddan az
alacsony munkavdllalasi mobilitast (4,5), a segitség
hianyat (4,25), a romakkal szembeni diszkrimi-
naciot (4,25), a rossz anyagi helyzetet (3,75) tartjak
magukra nézve relevans megallapitasoknak. Az
infrastrukturalis hidnyossagok itt is megjelennek
jellemzéként, a vezetékes viz és fiird6szoba hiinya
magas értéket kapott (4,25), azonban ennek hianyat
még nem tekintik automatikusan rossz lakas-
koralményeknek, hiszen azt lényegesen alacso-
nyabbra értékelték (2,5) a valaszadok. A gyerekek
jovéjével kapcsolatban kettSs problémat jeleznek
az értékek. Az egyik a gyerekek magatartisa, a
szuléi tekintély hianya lehet, hiszen ezt a jellemz6t
magasabbra értékelték (3,37), mig ehhez kapcso-
lédva az iskola szerepét, az oktatisi minéség
alacsony voltat jelzik, mint a gyerekek boldo-

2. dbra. A problémamegoldds szerepldi (sajat szerkesztés)

A program munkatarsai

Az 6nkormanyzat

A szocialis munkasok (ide értve a csaladsegitét,
gyermekjolétetis)

A csalddtagjaim

Sajat magam tudom csak megoldani a problémaimat

Egyéb, éspedig: polgarmester

A roma nemzetiségi onkormanyzat

o

72

guldsanak egyik hatraltatéjat (3,25). A problémak
megoldasara vonatkozoéan szintén kettésség figyel-
het6 meg, egyrészrél magasan értékelték az 6nalld
problémamegoldashoz meglévé  kompetencidkat
(4,5), de e mellett némi bizonytalansag is megjele-
nik, amely szerint nem tudjak, miként oldjak meg
problémaikat (3). A kijelentések értékelése azt is
jelzi, hogy a valaszaddk helyzetiiket inkabb realisan
latjak, s a szocidlis munka szempontjab6l nem
elhanyagolhat6 az a tény, hogy a problémamegol-
dashoz szikséges kompetencidk birtokaban érzik
magukat a valaszadok.

Ezt a szemléletet tiikrézi a kdvetkezé kérdésre
adott valaszok értéke is, amely soran a problémak
lehetet
értékelni. Ennek soran egyértelmiien kérvonalazo-

megolddsahoz  szitkséges  partnereket
dott, hogy a problémak megoldasanak kulcsat
els6sorban magukban latjak a valaszadoék, ahogyan

az a 2. abra eredményeirdl leolvashato.

(a1}
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A valaszok kozott sajatos szoras alakult ki, hiszen
a polgarmester mindenhatésaga és a roma nemze-
tiségi 6nkormanyzat szerepe kapta a legmagasabb
pontokat, de az eredmények torzitanak, mert a két
valaszlehet&ségre csupan egy-egy valasz érkezett. A
tovabbi értékelések tanulsigosan alakulnak, hiszen
a program munkatirsai alacsony értéket kaptak
(1,5), amely a valaszadok realitdsérzékének is
betudhatunk, hiszen a problémak megoldasaban a
k6zOsség- és programszervezé munkatarsak valo-
ban keveset tudnak segiteni. Ugy tanik, hogy az
6nkormanyzattol sem varnak komolyabb segitséget
(2,14), és ugy vélik, hogy a szocialis munkasok sem
tudnak segiteni a problémak megoldasaban (2,28),
amely a program szempontjabdl sziikségessé teszi a

szocidlis munka gyakorlatinak 4tgondolasat. A
megoldds egyértelmten a csalad (3) és a sajat
kompetenciak teriiletére fokuszal (4,42), vagyis a
valaszadok ugy gondoljak, hogy a problémak akkor
oldédnak meg, ha 6nmaguk veszik kézbe ezek
kezelését.

A program célcsoporti  értékelése hasonlo
modszerrel készilt el. A valaszlehetéségek a prog-
ram eredményeivel kapcsolatos varhaté eredménye-
ket tartalmazta, amelyek tdlmutatnak a megszamlal-
haté indikatorokon, a benyomasokat, a f&bb
programelemekr6l valé gondolkodast igyekeztek
feltérképezni.

A kovetkezé 3. abran az ezzel kapcsolatos

megitélést foglaltuk Sssze.

3. dbra. A programmal kapesolatos megitélés (sajat szerkes3tés)

Jawult a cigdnysaghoz vald viszonyulas

Nem hozott valtozast

Szelesedtek a kapcsolataim

I :
I :
I :

A tréningek, feinSttképzések (kalyhas) fontos ismereteket acta ||| N : ¢

A ktiztisségi haz (IKSZT) programijai bdviltek

A gyerekeknek sokat segitett, sok programot kinalt

A gyerekek olyan helyekre juthattak el, ahova egyébkent nem
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A deszegregacios programok sajatja lenne, hogy a
roma — nem roma ko6zosségek kozotti kapesolatok
javuljanak, a mdsik megismerése megtorténjen, a
sztereotipiak és el6itéletek csékkenjenek. A vala-
szokbol az deriilt ki, hogy ennek az dtnak a projekt
még nem ért a végére, hiszen a ciganysaghoz valé
viszonyulas viszonylag alacsony értéket mutat (3),
amely kismértékd valtozast feltételez. Bzt a kismér-
tékd valtozast timasztja ala az is, hogy szintén ilyen
értékkel (3) szerepel az az allitas is, amely szerint
nem hozott valtozast a projekt. Az dllitasokat
kontrolkérdésként is értelmezhetjik, igy lathatd,
hogy kismértékben ugyan, de javultak a kapcsolatok
(3,28) és az egyik legnagyobb problémanak tartott
teriilleten, az alacsony iskolai végzettség javitasaban
is sikertlt el6bbre lépni (3,28). A kozOsségi
rendezvények helyszinéil szolgald tér szerepe mar
magasabb értékelést kapott (4,14), valamint az itt
1évé programok is szélesedtek, s ennek a ténynek a
valaszadok tudataban is vannak, kiilonosen igaz ez
a gyerckek esetében, ezzel kapcsolatban dgy vélik,
hogy szamura sok programot kinal (4,28) a
az

kozosségi  haz. Ugyancsak  visszaigazoljak

értékelések, hogy tébb olyan programelemet
szerveztek meg, amelyhez eddig a gyerekek nem
tértek hozza (4,42). Az interjd elején ide soroltdk a
kiranduldsokat, taborokat az interjialanyok.

Osszefoglalva elmondhaté, hogy a szolgaltatasok
bévitése a célcsoport korében, s ezen belil is a
gyermekek korében sikeresnek tekinthetd.

A kutatasi eredményeket attekintve azt lathattuk,
hogy a program lényegi elemét ad6 szocialis munka
problémakkal terhelt. A szocialis munkasok feladat-
végzése komoly idébeli korlatok kozé szorult,
amelyet alapvetGen a szakemberek hidnyanak tulaj-
donfthatunk. Ennek alapjan az elvart feladatok, a
magas, 30 fés kliensi kér, valamint a nagyfoku
adminisztracié terheli a rendszert, amely neheziti a
kliensekkel bizalmi, partneri viszony kiépitését.
VélhetSen ezt a folyamatot erdsiti az is, hogy a
megszokott hierarchikus viszonybdél a szocialis

munkdsok egy része nem tud vagy akar kilépni
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annak ellenére sem, hogy erre vonatkozo specialis
képzésen vettek részt. A célcsoporttal kapcsolatos
vélemények — megitélésem szerint — ebbdl fakado-
an fogalmazédnak meg, esetenként a sajait kompe-
tenciahianyokat vetitve a kliensekre. Ezzel szemben
a célcsoporti interjukbdl és az egyes részkérdésekre
vonatkozo6 felmérésekbdl a célcsoport deprivacios
percepcidja helytallé, pontosan megfogalmaztik a
hianyossagaikat, valamint azt is, hogy sorsuk
alakitdsaban els6dleges szereptik nekik van. Bz a
tény inkoherenciat mutat a szocialis munkasok egy
csoportjanak véleményével, amelyre pedig eréfor-
rasként lehetne tekinteni az egyéni fejlesztések
sordn, s ezzel hatékonyabba tenni a célzott
fejlesztési programot. A programmal kapcsolatos
megitélések azonban azt mutatjak, hogy a felmérés
idején a fejlesztési célok éreztették hatasukat, bar
némi szkepticizmus is levonhat6 a véleményekbél,
mert élethelyzetiik javulasat nem ettél a programtol
varjak, hanem sajat maguk kivanjak megoldani.
Szintén pozitivum volt a fejlesztéssel kapcsolatban,
hogy ugy tlnik, voltak olyan szakmai tartalmak,
amelyek  az  6nall6
hozzajarultak.

problémamegoldashoz

A fent ismertetett telepes a

program gy
felzarkézast segité programok kozil. Komple-
xitasa, tobb terllet egyidejl fejlesztésének a szitksé-
gessége azonban killénésen fontossa teszi, hogy a
szocialis munkat végz6 szakemberek a sok esetben
30 £6s kliensi kérhdz igazodjanak és féallast mun-
el feladataikat.
indokolt

szocidlis munka modern szemléletét alkalmazni, és

katarsként lassak Szakmai tevé-

kenységiik soran a szocidlpedagobgia,
a kliensek gondolkodasat kiaknazva a probléma-
megold6 képességiitket erdsiteni. A programok
tovabbi feladata lehet egy-egy lokalitaison belil a
kilénbo6zE csoportok egylittmikddésének javitasa.
Erre vonatkozéan a program lehet&séget biztosit,
és ahogyan lathat6 volt, mar félidei vizsgalat esetén
is tapasztalhaté elmozdulds ezen a téren. A
szegregatumok  helyzetén  az

ilyen  tipusa
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programokkal attorést nehéz elérni, a fenntart-
hatésagi szempontok mérlegelése mellett célszerd
az agazatkézi egylttmikodések helyi és térségi
szintd gyakorlatat létrehozni.
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Absztrakt

A tanulmdny a szociokulturalis hattérbdl fakad6 problémakkal él6k gyermekeinek nyelvi problémaival
foglalkozik. A gyermekek a korlatozott nyelvi kédot hasznal6 kérnyezetbdl nagy eséllyel nyelvi hatrannyal,
nyelvi késéssel indulnak, ezen képességbeli deficitek nem, vagy csak mérsékelten csokkenek az intéz-
ményes nevelés-oktatds évei alatt. A bemutatdsra kertlé pilot vizsgalatban n=20 f6 Borsod-Abadj-
Zemplén megye, hirom kozségben él6, hatranyos helyeztl cigany/roma gyermekek és sziileik vizsgalati
eredményeinek elemzésére keriilt sor. A vizsgalatban a Szil6i Bandasmod Kérdo6iv (H-PBI, Gordon, 1979),
a LAPP Aktivszokincs-vizsgalat (L6rik és tsai, 2015), és a Dr. Juhasz Agnes és Bittera Tiborné (1995) éltal
kidolgozott megkésett/akadalyozott beszédfejlédésti gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének vizs-
galatara kertlt sor. Az eredményeket a kismintanak megfelel6en egyszeri leiré statisztika alapjan értelmez-
tik, s a kovetkeztetések levonasat is mértéktartdan kezeljik.

Kulcsszavak: hatranyos helyzet, nyelvi késés, szakmakézi egytittmkodés

Diszciplina: pedagogia

Abstract

THE STATE OF LANGUAGE DEVELOPMENT OF THE DISADVANTAGED CHILDREN'S

The study addresses the language problems of children with socio-cultural background problems.
Children from the environment using a limited language code are more likely to start with a language
disadvantage or language delay, and these ability deficits do not or only moderately decrease during the
years of institutional education. In the presented pilot study, n = 20 people from Borsod-Abatj-Zemplén
county, disadvantaged Gypsy / Roma children living in three villages and their parents were analyzed. In
the study, the Parental Treatment Questionnaire (H-PBI, Gordon, 1979), the LAPP Active Vocabulary
Survey (Létik et al., 2015), and the speech of children with delayed / impeded speech developed by Dr.
Agnes Juhasz and Tiborné Bittera (1995) and its language development was examined. The results were
interpreted according to the small sample on the basis of simple statistics, and the drawing of conclusions
is also treated sparingly.

Keywords: disadvantage, language delay, interdisciplinary cooperation

Discipline: pedagogy
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A tanulmany a sziilé nevelési attittidjének hatasat
vizsgalja a gyermek nyelvi fejlédésére, annak vizs-
galata, hogy a sziiléi kompetencia-érzés hogyan hat
a beszédfejlédési szakasz alapjaira, az elsé szavak

megjelenésére.

A tipikus nyelvfejlédés jellemzdi

Az 0jszulott sirasa kezdetben még reflexszerd,
majd a masodik hénaptdl kezdédben differencia-
lodik. Ezaltal a gyermek gondozasaban résztvevék
meg tudjak kiilénbéztetni a sirast az 6rémhangok-
tol. A hangadds még sokaig a gyermek egész tes-
tének mozgatasaval, feszitésével jar egyiitt, ami még
nem tekintheté semmiféle szandék kifejezésének.
(Mérei és Binét, 2016). Ez a gbgicsélés, ami torok-
hangbdl és ahhoz csatlakozé maganhangzok (o4,
majd késébb 4,74) kimondasabdl all. Késébb egyre
tobbféle hang képzésére valik alkalmassa a csecse-
mé. (Vajda, 2014). A harmadik honap vége felé
mar kilénbség mutatkozik a siket és hallé babak
hangadasai kozott. A hall6 csecsemé elkezdi uta-
nozni sajat magat. A gagyogas hangjai minden kul-
taraban hasonldak, a csecsemd@k (t6bb mint két-
szaz féle hangot képesek hallatni). Azonban a kor-
nyezetnek nagy szerepe van abban, hogy mely han-
gok maradnak meg és tinnek el. Hallvan a kornye-
zete beszédét és utinozva azokat a hangokat, a
tobbszor hallottak és képzettek megerdsitést kap-
nak és megmaradnak, mig a t6bbi nem hallott hang
lassan kikopik. Azonban, ha a csecsemé nem talal
megfelel ,,beszélgetStarsra” a gagyogasban, féléves
kora kortl abbamarad. Ekkortajt valik a gagyogas
spontan jatékbol tevékenységeé. (Mérei és Binét,
2010)

A csecsemd egyéves kora korll a gagyogas egyre
inkabb hasonlit az anyanyelvére. Szavakra emlékez-
teté6 gagyogas kezd megjelenni. 12-18 hoé kozott
megjelennek az elsé szavak, székezdemények. Ek-
korra mar a csecsemd beszédértése nagyot fejlédik,
egyre intenzivebben kommunikdl kérnyezetével
gesztusok segitségével. Az egész vilagon megfigyel-

het6, hogy az elsé szandékosan formalt massal-
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hangz6k mind ajakhangok, és az elsé szavak ma-
ganhangzéra végzGdnek és azonos szotagok ismét-
16désébdl alakulnak (baba, papa, stb.). A szavak
megjelenése el6tt az értelmi fejlédés bizonyos
szintjeinek teljestilnie kell, ilyen példaul a targyal-
landésag, csak ekkor értheti meg, hogy a szavak tat-
gyak helyén szerepelnek. Az elGszavak, egyszavas
mondatok mindig érzelemtdl vezéreltek, valamilyen
szandékot fejeznek ki. A szavak kezdetben a gyer-
mek kérnyezetében talalhaté dolgok megnevezése.
(Vajda, 2014)

Mastél éves korban felgyorsul a szétanulas és
megjelennek a kétszavas mondatok, a tavirati stilu-
su beszéd, mert a gyermek nem hasznal toldaléko-
kat. Ekkor mar interaktiv a beszéde, de a megértése
csak annak sikeril, aki az adott gyermek kornyeze-
tében éL

A harmadik évig a leglatvanyosabb és legfonto-
sabb Osszetevlje az értelmi fejlédésnek az anya-
nyelv, tObbnyelvi gyermekek esetében az elsé
nyelv elsajatitasa. Ennek a korszaknak a végén ha-
rom és fél éves korra a gyermekek kultdratdl fig-
getlentll megkézelitSleg folyékonyan és a legfonto-
sabb nyelvtani struktirakat alkalmazva beszélik
anyanyelviket/elsé nyelviket. A kommunikécio
legf6bb eszkoze a beszéd, de ezen kivill még infor-
maciot kozvetit, és az Onkifejezés eszkoze is. (Vaj-
da, 2014)

Nyelvi fejlédés késése

A beszédfejlédés késése tobb okra vezethetd
vissza: Oroklés, szulési sérulés, koraszulés, rend-
ellenes fekvés, testi gyengeség, agyagcsere zavar,
allergia, altalanos motoros tgyetlenség, kisgyer-
mekkori agysériilések, egyéb gyermekkori beteg-
ségek, beszédnevelés elhanyagolasa (nincs id6 ra)
megenged6 (meleg-engedékeny), elhanyagolo; (hi-
deg-engedékeny) nevelési stilus. (Németh és Pintye
1995) A beszédkésés tinete lehet a csokkent
beszédkészség, a gyermekek beszédfejlédése hosz-
szu id6re megakad, beszédmegértésiik elmaradott.
(Németh és Pintye 1995; Fehérné, Kas, Sodsné
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2018). ,,A beszéd hianya, a nem beszélés, alalia, 15-
18 hénapos kor kozott fiziologias, 15 hénapos kot-
tol 2,5 éves korig - kimutathat6 szervi ok hianyaban
— még élettaninak tekinthetd, ezen életkor utan mar
minden esetben kéros. Az tjabb, egyre inkabb elfo-
gadott nézet azt a gyermeket tekinti késéi beszéls-
nek, aki kétévesen még nem birtokol 50 szavas ex-
pressziv szokincset. Hianyaban a megkésett be-
szédfejlodés allapota all fenn.” (Hirschberg, 2013,
11/19)

A megkésett beszédfejlédés csak részleges, id6-
szakos elmaradas. Mindez ép kognicié és ép hallas
mellett észlelhet$ allapot, ami 4ltaldban harom-négy
éves kor kozott jelentkezik. Ez esetben a receptiv
beszéd életkori szinten fejlett, biztos a beszéd-
értése. A tinetek négy-hat éves kor k6zott roha-
mosan cs6kkennek, majd megsziinnek.

Kés6bbiekben maradvanytinetek megfigyelhe-
ték, a megkésett beszédfejlédést gyermek a beszéd
meginduldsat kévetéen nagyobb eséllyel kiizd be-
szédhibakkal, grammatikailag helytelen mondat-
alkotas is jellemzG lehet ra, iskolas korban olvasas-

iras tanulds meglassubbodasa, enyhe diszlexia el6-
fordulhat. (Gerebenné, 1995)

Nyelvi szocializacié

A gyermek kognitiv fejlédéséhez és nyelvi fej-
16déséhez is szitkség van a beszélé kornyezetre.
Mivel a fejlédés komplex folyamat, ezért csak a
nyelv izolaltan nem fejlédik, csakis a tObbi teri-
lettel egységben. Ebben a fejlédési folyamatban
fontos szerepet kap a szocidlis tanulas. A gyermek
nyelvelsajatitisa nem iskolarendszerd tanitdson ke-
resztil torténik, hanem tapasztalatok, mintak atjan.
Ezért bir rendkivili jelentéséggel a gyermek nyelvi
szocializacidja, mely kezdetben csak a csaladon be-
liili, sajat kornyezetében valé kommunikaciéra kor-
latozédik, de a késGbbiekben a tigabb koérnyeze-
tében, majd a tarsadalomban is meg kell taldlnia a
helyét, ami megfelel6 nyelvi kéd hijan csak nehéz-
ségek aran valdsulhat meg. A korai beszédmintdk
elsajatitasa, a beszédtanulds a szocialis kommuni-
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kaciéba agyazottan torténik. A gyermeknek meg
kell tanulnia alkalmazkodni a tipikus kozlési hely-
zethez. Minden gyermek szamara meg kell taldlni
azt a format, amellyel a leginkabb ki tudja fejezni
Oonmagat. (Rosta, 2015). A gyermekek azokat a sza-
vakat tanuljdk meg a leggyorsabban, amelyek vala-
mely altaluk jol ismert cselekvésekhez kapcsoléd-
nak. Amikor a gyermek 0j szot tanul, azzal nem
tinnek el a mar ismert régi szavak, hanem a gyer-
mek szokincse atalakul, az ujabb szavak arnyaltabba
teszik kommunikaciojat. A felnbttek szokincsét a
gyermekétSl nem a mérete, hanem gazdagabb kész-
lete killénbozteti meg. A nyelvelsajatitishoz a gyer-
meknek meg kell tapasztalnia a nyelvet, nem elég
pusztin csak hallania, részt kell vennie a csalad te-
vékenységeiben. (Neuberger, 2017). A kornyezet
milyensége befolyasolja a szokincset, a nyelvhasz-
nilat komplexitasat. Osszefliggést fedezhetiink fel
az ember anyanyelv haszndlata és a tarsadalomban
elfoglalt helye ko6zott, ami esetlegesen hatranyos
megkiilénboztetéshez is vezethet. (N. Kollar és
Szabé, 2004).

Basil Berstein 1950-es évek végérdl szarmazo el-
mélete szerint a gyermek kés6bbi tarsadalmi mobi-
litasat befolyasolhatja a csaladban a nyelvi szocia-
lizacié soran elsajatitott kod, mely lehet korlatozott,
vagy kidolgozott nyelvi kod. ,,A két kéd szembe-
allitasanak legfontosabb szempontja a koédok segit-
ségével atadott jelentések természete. Eszerint a
korlatozott kéd szituacidhoz kététt, a beszédhely-
zettdl figgetlentl nem vilagos, implicit jelentések
atadasat teszi csak lehetévé, mig a kidolgozott kéd
univerzalisztikus, a helyzettSl figgetlenil is min-
denki szamara értheté jelentések atadasat szaba-
lyozza.” (Pap 1982 77) Berstein szerint a korlato-
zott nyelvi kéd hasznalata a hierarchikus berendez-
kedést csaladoknal figyelhet6 meg, akik tobbnyire
a munkasosztaly soraibdl kertilnek ki. Ezen nyelvi
kod hasznalata mellett felndvekvs gyermekek hat-
rannyal indulnak a kézoktatasban, ahol a tanar leg-
inkabb a kézéposztalyra jellemz6 kidolgozott kodot

hasznalja.
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Hidba van meg a gyermekben a velesziiletett
képesség az anyanyelv elsajatitasara és alkalmaza-
sara, de a csaladi szocializaci6 nagymér-tékben
befolyasolhatja a gyermek tovabbi nyelvi képessé-
geit és ezaltal az oktatdsban valé elémenetelét. (IN.
Kollar és Szabd, 2004).

Az

tesztjeivel

elmélet biraléi Bereiter és Engelmann

afroamerikai  kézosségeket vizsgalva
»hem sztenderd néger angol” nyelv hasznalataval
érveltek a tesztek kevésbé j6 eredménye ellen, mert
a teszt a ,sztenderd angol” nyelvet vette alapul.
(Pap, 1982) Labov, kritikdjanak egyik érvében, a
tesztkérdés értelmezését, pontosabban annak félre-
értelmezhet6ségét targyalja ,,a beszéld hogyan
értelmezi ezeket a kivansagokat, s hogy milyen
akciét vél megfelel§ valasznak rajuk, tokéletesen
kontrollalatlan. Tekintheti valaki ezeket a stimu-
lusokat informaciokérésnek, cselekvésre valo fel-
szOlitasnak, bilntetéssel valo fenyegetésnek vagy
értelmetlen szohalmaznak.” (Pap, 1982, 83.)

A nyelvelsajatitas kezdetén természetes jelenség,
hogy a gyermek kérnyezetében él6 felnbttek a
csecsemd jelenlétében mondanivaldjukat leegysze-
risitik, érzelmekkel toltik meg, Ez a tanulasi folya-
mat kezdetén praktikus a konnyebb érthetSség,
tanulhatésag miatt, de a késébbiekben a szildk a
dajkanyelvet elhagyva az egyre bonyolultabb kifeje-
zéseket hasznaljak, melyek fontosak a tovabb-
fejlodés lehetéségének szempontjabol. A szilé altal
hasznalt nyelv lesz alapja a gyermek nyelvi
12).

onfejlédésnek és a kdrnyezet hatdsanak, a nevelés-

repertoar A nyelvelsajatitdis  soran  az
nek sajaitos kompromisszuma figyelheté meg. A
gyermek beszédének egy része Onfejlédés sorin jon
létre, de vannak olyan nyelvtani szerkezetek melyek
megjelenése vagy éppen keriilése a kornyezet
kommunikacié-janak kovetésébdl adédik (1. dbra).
»~Anya és gyermeke nyelvezete, szerkezeti
bonyolultsaguk tekintetében 6sszhangban van, ami
a kornyezeti ingerek formalé erejét, s azok
nyelvfejlédésre gyakorolt hatasat mutatja.” (Pan és

mtsai, 2005 idézi Schnell (2016, 83.)
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1. dbra. Az anya és gyermeke nyelveetének osszefiiggése.
Forrds: Pan és mtsai, 2005 idézi Schnell (2016, 83.)
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2 dbra. Az anya beszélt nyelvi szerkezeteinek hatdsa a gyermek nyelvhaszndlatara

Forrds: Pan és misai 2005
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Hatranyos helyzet és nyelvi hatrany

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
torvényi meghatarozasat a 1997. évi XXXI t6rvény
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
67/A. § (1) és (2) mondja ki és szabdlyozza. A tot-
vény meghatarozasa szerint a hatranyos helyzet ha-
rom tényez6 kozil egy megléte esetén allapithatod
meg ezek a kévetkezSk: a szilSk alacsony iskolai
végzettsége, alacsony szintli foglalkoztatasa, vala-
mint a lakhatasi koérilmények kedvezétlen volta.
Ha az el6bbiek kozil kettd vagy t6bb tényez6 meg-
léte jellemz6, abban az esetben halmozottan hatra-
nyos helyzetrél beszélink. A hatranyos helyzet
szempontjabol kilénosen sulyos helyzetben van-
nak az ezer lakos alatti kisteleptiléseken, ahol a
gyermekszam nem csékken, és a rendszeres gyer-
mekvédelmi kedvezményben részesilék aranya
eléri az Otven szazalékot, ugyanakkor a hagyo-
manyos, preventiv céli szolgaltatasok nem mikod-
nek. 203 olyan nem cs6kkend gyerekszamu ezer
lakos alatti telepiilés van az orszagban, ahol a rend-
szeres gyermekvédelmi kedvezményben részestlok
aranya 50% felett van. Ezeken a teleptiléseken a
hatranyos helyzetd gyerekek és csaladjuk tarsadalmi
integracidjahoz szikség van specidlis szolgalta-
tasokra. (Rako, 2017.) A pedagodgiai megkozelité-
sében kissé mas a hatranyos helyzet értelmezése,
mint a jog terlletén, de van koz6s pontja a két
fogalomértelmezésnek.
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A pedagbgia szemszogébdl a hatranyos helyzet
azokat a gazdasagi, tarsadalmi és kulturdlis koril-
ményeket jeloli, melyek az iskolai el6rehaladas
szempontjabol a tobbséghez képest kedvezétlen
helyzetet eredményeznek. Az otthon elsajatitott
nyelvhasznalati médok tarsadalmi hatrany, illetve
elény forrasaiva is valhatnak: elGsegithetik vagy
gatolhatjak boldogulasunkat a tarsadalom intéz-
ményeiben, amelyekkel gyermekként vagy felnGtt-
ként kapcsolatba kertiliink.” (Fabianné, 2013, 137.)

A korlatozott nyelvi kédot érté és hasznald gyer-
mek nem tud érvelni, Osszefiiggéslatasa is korla-
tozott. Feladatértési nehézségek is megjelennek
esetében. A hatranyos nyelvi kérnyezetben gyakori
a ramutatds vagy az eg, a3 szoval jelolt tirgymeg-
nevezések - rimutatasok, ezért el6fordulhat, hogy a
gyermek a targyak nevét csak késébb tanulja meg.
Tovabbi jellemzok: jelz8k korlatozott hasznalata,
hatarozok, ok-okozati viszonyok, témondatok,
tulaltalanositas.

Sallay és Minnich (1999) irasiban beszamol
arr6l, hogy a Baumrind 4ltal leirt modell nevel6i
attitddokbol az altala engedékenyként jellemzett
magatartas vonatkozik leginkabb a cigany csala-
dokra. ,,Engedékeny: A sziilé-gyerek kapcsolat ér-
zelemteli, de mindemellett a nevelési modszerek
kovetkezetlenek. A gyerek — hasonléan az autori-
tarianus légkorben nevelkedS tarsihoz — itt sem
sajatitja el a kornyezet megfelel6 kontrollalasanak
képességét, s nem tanulja meg kontrollalni sajat
impulzusait sem.” (Sallay és Miinnich, 1999,157.).

Forray R. Katalin és Hegedts T. Andras (2000) a
kutatasukat kétnyelvi, j6modu, zémmel kereskedd
olahcigany csaladoknal végezték, de lejegyezték a
cigany kultdrara egyetemesen is jellemzé értékeket,
viselkedésmodokat is. A cigany és nem cigany cso-
portok kozott labilis konszenzus alakult ki az
egylttélés fontosabb kérdéseiben. Az iskola rejtett
magatartasi programja merében mas, mint a cigany
csaladok altal elfogadottnak tartott viselkedés.
ellentétekhez vezet.

Ezek kettGssége sokszor

Szembetind a csaladokban a nemek szerinti kettSs
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mérce is. A lanytdl elvart, hogy szép, tiszta és
engedelmes legyen, a fiugyermek értékesnek szami-
té tulajdonsagai, hogy ramendsnek, ravasznak és
tgyesnek kell lennie, hogy feln6tt koraban koény-
nyebben boldoguljon. Ezen preferalt személyiség-
vonasoknak megfelel6en neveli a csalad a gyerme-
keit, még akkor is, ha ez nem kimondottan kedvezé
a gyermekek intézményi és tObbségi beilleszke-
désének. JelentSs kildnbségek vannak egyes cigany
csoportok nevelési gyakorlata és értékrendje kézott
is (Mez6, 2019). Példaul az asszimilaciéra vald to-
rekvés, vagy annak teljes elutasitasa. Mivel ezek
alapvetGen hagyomanyokbdl erednek, igy rendkivil
nehéz Gsszeegyeztetni az iskola altal kévetendének
tartott elvekkel.

A roma kultaraban megfigyelhetS gyermekneve-
lés esetén beszélhetiink elmaradt, vagy tdlzottan
elnyulé gyermekkorrdl. Az ingeraramlas allando, a
gyermek szlkségletei akkor keriilnek kielégitésre,
amikor azok megjelennek. A roma kozosségben
nevel6d6 gyermek esetén szinte esély sincs arra,
hogy kialakuljon egy olyan szemlélet, melyben
létezik az id6nyomas, a tervezés vagy az elGrelatas.
Miutan a gyermek képes lesz ,,bajba kertilni”, mar
elindul és megné a veszélyforrasok szama, ilyenkor
a teljes azonnali kiszolgalas helyét felvaltja a talfélt
magatartas. Az 6vodapedagogusok, tanitok értet-
lentl alltak az el6tt a jelenség elStt, hogy a cigany
gyermekek életébdl kimaradt a dackorszak és a
szeparacios szorongas (Forray, Hegedts 2000). A
szerz6k ,,néma nevelésnek” irjak le azt a jelenséget,
amikor a gyermek beleszokik abba a kettGsségbe,
miszerint 6 cigany, de kilénb, mint a tébbi, de
mégsem magyar.

A masik kettésség, hogy bir 6vodiba/iskoliba
jar, de mégis a csaladon belil ,tanul”. A tanulas
alatt értendS, hogy megtapasztalja, majd interio-
rizalja azokat az értékeket, viselkedésmodokat, amit
a csalad és a szlkebb koz6sség elvar téle. A gyer-
mek praktikus tudasat nem a tudomany adja, ha-
nem a természet és a tarsadalom térvényeinek meg-
figyelése.
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A legfeltlin6bb valtozas az un. latencia korban
jelenik meg. Ebben az idészakban a tulféltést éles
valtassal a kicsinyitett felnSttség valtja fel. A
tradiciondlis hagyomanyok szerint él6 cigany (f6leg
kereskedd) csaladoknal a gyermekek mar tudjak,
hogy ki-kinek a hazastarsa lesz és hol fognak élni,
mert a szil6k mar mindent j6 elére elterveztek.
Ebben tobb

kimarad a személyiségfejlédés soran. Serdilékori

az 1dGszakban ismét lépeséfok
problémak nem jelentkeznek, helyettik felnétt

problémakkal taldljaAk magukat szemben az
altalanos iskolas koru gyermekek. Ez az iskolaban
sokszor lekiizdhetetlen problémakat okoz, mert a
tobbségi tarsadalomra berendezkedett rendszer
nem tud mit kezdeni ezzel a jelenséggel, igy
gyorsan bekovetkezik a lemorzsolddas. Az iskola
tartja magat az altala hasznosnak itélt normakhoz,
de a fiatalok sem engednek az otthonrdl hozott
normakbodl. Féleg a fik esetében jellemzé a nyilt

szembeszegtilés, akar fegyelmi vétség elkbvetéséig

is fokozédhat az ellendllas. Megtfigyelhet6 a
gyermekek személyiségfejlédésében a deprivacio.
A romak gyermeknevelési stilusaban tetten

érhet6 a gyermekcentrikus és a teljesitménycent-
rikus, valamint a versengésre valé nevelés is, csak
éppen mashogyan, mint azt a szakirodalom elvarna.
»-.-a nevelés specialis talélést, specialis mobilitast
szolgal.” (Forray és Hegedas, 2000, 270.). Nem
lehet kétféle mércét alkalmazni etnikum és nevelési
stilus alapjan sem, ezért az iskolai eredményesség
nem egyezik meg a csalaidban eredményesnek tar-
tott gyermekképpel. A cigany csaliddokban model-
lek vannak, amelyeket kévetnek a szil6k. A roma
csaladokban a n6 jobban neveli a lanyt, mint a fiat,
a lanyokbdl hagyomanyhordozot nevelnek. A gyer-
mekek nevelése az egész nagy csaladban torténik,
részt vesz benne a nagymama is. (Forray és Hege-
dis, 2000)

Moédszer
A kutatas célja annak megismerése, hogy a hatra-

nyos helyzetd gyermekeknél és testvéreiknél, akik
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azonos csaladban nevelkednek ¢és nyelvi késést
mutatnak, késébb is kimutathaté-e az atlag alatti
szokines. A Sziiléi Banasmod Kérdéivvel (H-PBI,
Gordon, 1979) vizsgaljuk az édesanyak igényét arra
vonatozdan, hogy gyermekeiket eltéré attitid mel-
lett neveljék, mint ahogyan veliik azt sajat sztleik
tették. Ha ez az igény megfogalmazddik benntk, az
hogyan hat a nevelési stilusukra. Arra kerestik a
valaszt, hogy a megkérdezett anyak milyen nevelési
attitddot  sajatithattak el sajat édesanyjuktol és
ezeket ugyanugy tovabb viszik-e sziil6ként a sajat
csaladjukba, vagy modosul a sajat nevelési magatar-
tasuk. Ha észlelhet6 moédosulas, akkor az melyik
attitd valtozasaban jelenik meg. A vizsgalat kitér
arra, hogy a szeret6-t6r6dS attitGd melyik Szul6i
Banasméd Kérd6iv masik két skalajan mérhetS
iranyba tolodik el.

A minta Borsod-Abatj-Zemplén megye egyik
hatranyos helyzetd kistérségében zajlott, harom
kozség hatranyos helyeztl cigany/roma lakoéinak
bevonasaval (n=20), a korzeti védénd segitségével.
A kutatds az adatvédelmi el6irdsok betartdsa mellett
zajlott. A vizsgalatba olyan kisgyermekes édesanya-
kat vontunk be, akiknek van 18-36 ho kozott kis-
gyermekiik és ezen gyermekeknek van legalabb egy
testvére, aki 5;0 — 7;11 éves. -A vizsgalatokra 2019.
jalius és augusztus hoénapokban kerilt sor 20
édesanya és 22 gyermek (18-36 honap) és testvéreik
(24 £6 5;0-7;11 éves) bevonasaval. A vizsgalatban
akadalyként felmerilt a bevonhaték alacsony sza-
ma, mely necheziti az eredmények értelmezhe-
téségét, azért a vizsgalatot pilot kutatasként értel-
mezziik.
csaladok

(14,70%) mindkét szild részt vesz a nevelési folya-

A vizsgalatba vont tobbségében
matban. Harom csaladban egyedtlallé szilé neveli
a gyermekeket (15%), hiarom csaladra (15%) a

bévitett csaladszerkezet jellemzé.

Eszkozok
A vizsgalat 6 eszkbze a Sziildi Bdndsmid Keérdii
(H-PBI): A Parental Bonding Instrument (PBI),
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melyet Gordon Parker és munkatirsai 1979-ben
dolgoztak ki. A magyar valtozatot 1999-ben
adaptalta T6th 1ldik6 és Gervai Judit.

A szil6i banasmod kérdéivnek harom {6 skalaja
van.

e szeretet-torédés (SZ)

talvédés (T)
korlatozas (K)

Ezeket a skalakat a kérdSiv 12, hét és hat itemben
vizsgalja. Az Onkit6lt6s kérdéivben a vizsgalatban
résztvevl édesanyak kilonboz6 viselkedésmodokat
olvashattak, melyeknél mindegyik allitds esetében
be kellett karikdzniuk azt a szamot, amelyik a leg-
inkabb jellemz6 volt sziileik viselkedésére a gyer-
mekkorukban, életiik els6 16 évében.

Az altalunk atszerkesztett B-jeld kérd6ivben a
viselkedésmodokat  sajat magukra vonatkoztatva
kellett kitoltenitik.

A gyermekek szokincsének vizsgalatahoz a LAPP
Aktivszokines-vizsgalat (Lorik és tsai, 2015) cimd
munkdjanak hasznalatara kertlt sor. A LAPP az
aktiv szokincs mérésére szolgal 5,0 és 7;11 év ko-
z6tti gyermekek esetében. A vizsgalt gyermeknek
meg kell neveznie a képeket, melyek targyakat és
cselekvéseket abrazolnak (a teszt féneveket és igé-
ket vizsgal). A LAPP 29 tesztképet tartalmaz, mely-
bdl 26 f6név és harom ige. Valamint két-két probat
is magaban foglal. A képanyag egyre nehezedd sor-
rendet mutat. Minden jé valasz egy pontot ér, rossz
valasz esetén nulla pontot ad, az elfogadhat6 vila-
szok példatara segiti a kiértékelést. A szamok
Osszegei adjak a nyerspontokat, melyeket életkori
Ovezeteket tekintve, (féléves bontasban) T-értékre
valtunk. A kapott T-értékek alapjan sorolhatjuk az
elért teljesitményt Gvezetekbe, melyek a kovetkezSk
lehetnek: magas, atlag f6l6tti, atlagos, atlag alatti,
kézepes elmaradas és silyos elmaradas. A teszt
lehetSséget ad a fénévi és igei megnevezés skalai
kozotti  killonbség  vizsgalatara. Ertékelhetjik a
tesztfelvétel id6tartamat és modunk van a hibak
mindségi elemzésére is. Emellett a vizsgalatban dr.
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Juhdsz Agnes és Bittera Tiborné (1995) Meg-
késett/akaddlyozott  beszédfejlédést
beszéd- és nyelvi fejlettségének vizsgalatanak fel-

gyermekek

vételére is sor keriilt. A vizsgalat feladatai részben
egymasra épilnek és a részeken belill is egyre nehe-
zed6 sorrend figyelheté meg. A vizsgalatot végez-
hetjiik targyakkal vagy képekkel. A teszt hirom
szintbdl all, ezekbdl a szintekbdl az elsé szint f6ne-
vek 1. és 2. és igék 1; a masodik szintbdl a fénevek
3. és 4. felvételét kiséreltik meg. E tesztnél is a
gyermekeknek a képeket vagy targyakat kellett meg-
neveznilk. Egy képnél harom lehetGséget jelolhe-
tink a vizsgalati lapon: megnevezés, utinmondas
vagy megértés. A jegyz6konyv végén tudjuk Ossze-
sfteni, hogy az adott feladatsorban hany alkalommal
tortént megnevezés, utinmondas vagy megértés.
Mivel ennek a tesztnek nem létezik standard érté-
kel6 tablazata, ezért csak a gyermekek egymashoz

viszonyitott teljesitményét tudjuk Ssszehasonlitani.

Eljaras

A vizsgalatot az édesanyak esetében az 6nkitoltSs
kérdéivek felhasznalasaval végeztiik: a Sz/ildi Bends-
mdd Kérddiy (tovibbiakban: H-PBI), és annak egy
altalunk atalakitott véltozata alapjan. Az atalakitott
kérd6iv ugyanazon kérdéseket tartalmazta, mint az
eredeti esetében, azonban a kérdéseket megfor-
ditva, a kitolté sajat maga altal produkalt sziléi
banasmoédot kellett értékelnie az eredetiben meg-
ismert pontozas alapjan. A két kérddéivet egymas
utan kellett kitSltenitik gy, hogy azok egyszerre,
egy id6ben nem lehettek az édesanyaknal az azonos
valaszok elkeriilése érdekében. Erre azért volt
szitkség, mert igy kénnyebben vizsgalhaté a gyer-

mekként  megtapasztalt  sziilGibanasmod-minta
tovabbvitele, annak a sajat csaladjaban valo

megjelenése.

Eredmények
Mivel a vizsgalati minta olyan alacsony szamd
(n=20), hogy

az eredmények matematikai-
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statisztikai értelmezése nem kivitelezhets, ezért
egyszert leir6 statisztikai elemzésekkel probalunk
meg, egy jovébeli vizsgalatot megalapozé feltéte-
lezéseket levonni.

1. tablizat. A 18-23 honapos korii gyermekek dltal
megnevezett sgavak mennyisége a nyelvi fejlettség teszt 1. és
2. szintjén.Forrds: Szerzd.

18-23 hénzpos | szint 2. spint ¥
kiprermek | PFénévl | Fénév2 | Iogk1 | Fénév) | Fénévd

L 1 1

2 1

3 4 4

4 j 14 7 10 5 3

j 1 il 3 ) il
Oszlop Gszepek 10 Pa] 10 19 5 69

A 18-23 hoénapos kord gyermekeknél harom
kisgyermek esetében, (1-1-4 kép megnevezése),
beszédfejlédési ttembeli eltérés tapasztalhats. A
negyedik és 6t6dik gyermek eredményeit tekintve,
ahol a megnevezett szavak 39 és 24 sz6 volt,
beszédfejlesztésitk szakmai tdmogatast igényelne
(1.tablazat). Ugyanezt elemezve a 24-36 hé kozotti
gyermekek kozott(17£6),
tapasztalhato.

mar némi valtozas

Minden gyermek meg tudott nevezni képeket az
1. szint f6név 1 és f6név 2 csoportjabodl. Az igék 1
megnevezésére 14 gyermek volt képes. A 2. szint-
hez tartozé fonév 3 és fénév 4 képeinek helyes
megnevezése mar kevesebb gyermeknek sikertlt. A
ténév 3 sikeres teljesitése 13, a f6név 4 kép megne-
vezése 11 gyermeknek volt eredményes. Ezekben
az esetekben sem beszélhetink 100%-os feladat-
megolddsokrol. Fénév 1 esetében volt maximalis
megnevezés, ami a feladat konnyliségébdl és a
kevés, négy elemszambdl adodott. A fénév 2
csoportnal elérheté maximalis pontszam 22 volt, a
letébb pontot eléré gyermek 18 képet tudott
megnevezni. Az 1. szint utolsé eleme, az igék 1
teljesitése is problémat okozott, a maximum 12
pontbdl nyolc teljesitése volt megfigyelhets. A 2.
szinten a fénév 3 feladatsor maximalis pontszama
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megegyezik a fénév 2 esetében elérhet6 maxi-
mummal, a legtovabb jut6 kisgyermek 11 megneve-
zéséig jutott. Az egyre nehezed6 képek helyes
megnevezése természetesen egyre nagyobb felada-
tot jelentett a gyermekeknek, akik a 24 képbdl
atlagosan maximum hat képet tudtak azonositani.
Egy kisfid nem mikoédott egyiitt, hanem csak
szemmel kommunikalt; az 6 vizsgalata soran a kar-
tyakat viszonylag tavol helyeztik el egymastdl az
asztallapon és a gyermek arra a kartyara szegezte
tekintetét, amelyik megnevezésre kertilt.

A 2. 4bra a két vizsgalt kisgyermek csoport egy
t6re jutd atlag sz6 megnevezését abrazolja. A f6név
3 megnevezésén kivil, nagyobb mértékben, az 24-
36 hoénapos kisgyermekek értek el jobb eredmé-
nyeket. A fénév 2-nél tapasztalhaté szamottevobb
kilonbség, mely abbdl adédhat, hogy a 24-36 ho
kozti kisgyermekek esetében mar tébben eljutottak
ehhez a szinthez, mint a kisebb gyermekek kozil. A
gyermekek a fiatalabb csoportban, az Osszesitett
szészamot tekintve, atlagosan 13,8 képet tudtak
megnevezni, mig a nagyobb gyermekekbdl 4llé
csoportt tagjai atlagosan 25,24-et. Amikor a gyerme-
kek feladathelyzet utan, a vizsgalatot vezetS sze-
mélyt figyelmen kivil hagyva foglalatoskodtak,
valamivel t6bb olyan sz6t is mondtak, amire a kép-
sorozat nem tért ki és egyértelmlen tapasztalhato
volt naluk a beszédkésztetés.

2.dbra. A nyelvi fejlettségi teszt kategdridiban nydjtort
teljesitmény a két vigsgdlati csoport dsszebasonlitisdban.
Forrds: Szerzo.

A két kisgyermek csoport atlageredményeinek
dsszehasonlitasa

Megnevezett @rgyképek seama (db)
; I
o

Nyelwi fejl et égi tesat kategdridi

§13-23 ho 2436hs
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A LAPP Aktivszokines-vigsgalar (LOtrik és  tsai,
2015) A vizsgalt 24 £6 5;0 — 7;11 éves gyermek ko-
zUl az Osszesitett teljesitmény (T-érték) pontokat
figyelembe véve elmondhaté, hogy 7 gyermek atla-
gos, 7 atlag alatti, 6 kézepes elmaradast, 4 sulyos
elmaradast mutatott (3.abra).

3.dbra. A LAPP Aktivszokines-vizsgalati tesgt  ered-
meényei a vigsgalati csoportokban. Forrds: Szerzd.
LAPP Aktivszokincs-vizsgalati teszttel vizsgalt

gyermekek T-értek szerinti aranyossaganak
megjelenitése

A gyermekek tObbségének, (18 fének) sikertlt a
normal idGkeretben (1-5 perc alatt) teljesitenie a
tesztet. 5 gyermek atlag folotti, (5-8 perc alatt)
adott valaszt, mig egy évodas kord magas id6korlat
alatt (8 percet meghalad6 id6tartam) teljesitette a
megnevezéseket. A fénévi és igei megnevezés
skalai kozti kilonbséget vizsgalva azt a meg-
allapitast tehetjitk, hogy a kilonbség-értékek 13
gyerek esetében atlagosak, 11 f6nél pedig ala-
csonyak voltak. Magas érték egy gyermek esetében
sem kertilt megallapitasra. A hibak minéségi elem-
zése azt az eredményt hozta, hogy a szerz6k (L6rik
és tsai, 2015) altal leirt tizenkét tipushiba kézil a
vizsgalt gyerekek legtobbszOr az alabbiakat vé-
tették: megnevezés helyett funkciémeghatarozas
tortént (hegedi helyett zenél és utinozza a hege-
duilés kézmozdulatait); parafrazis (sator helyett ab-
ban lakunk, ha kiraindulunk); a sz6 helyett a f6fo-
galmat adta meg (sas, helyett madar), azonos fogal-
mi kéron belili tévesztés (kenyér helyett zsemle),

és neologizmusok.
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Osszességében megillapithat, hogy a vizsgalt
gyermekek vegyes képet mutattak a székincs akti-
valasi feladatban. Ehhez képest a megkésett be-
szédfejlédést vizsgalé teszttel mért gyermekek
egységesebb eredményt hoztak. A nagyobb életkor-
ban megfigyelhets teljesitményktlénbségek az 6vo-
daban, gyermekkozosségben eltoltott idének és
egyéb részképességbeli eltérésnek is fligevénye
lehet. Az 5;0-7;11 éves csoport esetében a gyerme-
kek beszédfigyelme beszéddel iranyithat6, kapcso-
latfelvételiik vagy  kissé

bizonytalan, 6vatos. Feladatvallalasuk lelkes, fela-

6nallé, magabiztos
dattartasukat stabil koncentraléképesség jellemezte.
Vizsgalat alatti magatartasuk nyugodt, egylitt-
mikodS volt, szorongas jeleit egyetlen gyermek
sem mutatta. Figyelmik a rovid ideig tarté feladat-
helyzetben kénnyen fenntarthatd, megtartott volt.

A szil6 magatartasat a vizsgalat soran, illetve az
anya-gyermek kapcsolatot a vizsgalat alatt csak a
kisgyermekek vizsgalatakor volt méd megfigyelni.
A szll6k magatartasa a vizsgalat soran lelkes és
egyluttmikods volt. A vizsgalat alatt harmonikus és
megengedS anya-gyerek kapcsolat volt megfigyel-
het6. Az esetlegesen felmeriil6 problémakat az
anyak jol kezelték.

A szul6i attitid vizsgalatban 20 édesanya megkér-
dezésére kerilt sor. A vizsgalatba vont édesanyak
tobbségében (10 £6) 20-30 év kozottiek, hét £6 31-
40 éves, és harom 6 41 év folott volt a meg-
kérdezettek kozil. Legmagasabb iskolai végzett-
ségiiket tekintve 11 £6 8 dltalanost, nyolc f6 szak-
munkds  bizonyitvinyt/szakiskolai  végzettséget
szerzett, mindossze egy £6 érettségizett.

A megkérdezett édesanyak tobbsége a teszt
Osszpontszamait tekintve magasabb pontszammal
értékelte sajat viselkedését, mint a sajat sziileiét.
Egy esetben a sajat sziilére adott tébb pontot az
édesanya, (az A kérdéiv Gsszpontszama 40, a B
kérdo6ivé 37 pontot ért el). Két esetben egyforma
Osszpontszam sziletett, de mas-mas elosztasban a
harom {6 skalat tekintve. Az atlag pontszam 9,86

melyet azon valaszadok pontszam kilénbsége adta,
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akik Osszességében tobb pontot adtak maguknak,

mint sajat szileiknek. Harom esetben volt
megfigyelheté, hogy nagyobb pontkilénbséggel,
(18 ponttal) értékelte magat jobb anyanak a
valaszad6. A 2. tablazat tartalmazza a vélaszadok
Osszesitett pontértékeit A és B kérdSivenként a ha-
rom 6 skalara bontva és az Osszesitett eredményt

tekintve.

2. tablazat. Sziildi Bandsméd Kérdiiy A és B kérddiy
eredmeényer a harom f§ skdlira bontva. Forrds: Gordon
Parker és mtsai 1979, alapjan a s3er36.

Szeretet/tor6dés | Koditozd | Tulveds 5
A kéedéiv kYAl 133 191 463
B kérdéiv 367 185 296 848
B-A kilsnbség 4% 32 105 183

A talvédésben figyelheté meg a legnagyobb
kiilénbség a két kérd6iv kozott, a kiilonbség
Osszesen 105 pont, mely szerint a megkérdezett
édesanyak 6nbevallasuk alapjan sokkal jobban féltik
és védelmezik gyermekeiket, mint ahogyan azt
szerintiik sajat sziileik veliik tették. A pontszamokat
tekintve, a tulvédés nagy félénnyel kerilt az elsé
helyre a pontszamkiilonbségek szerint, melyet
magyaraz, az el6z6ekben kifejtett cigany csaladokra
kezdetben

kényeztetS, minden igényt valogatas és késleltetést

jellemz6 irracionalisan  védelmezd,
nem tdré moédon kielégité anyaképpel. MindSssze
két anyanak volt mar kamasz vagy felnétt gyermeke
is. A szil6k gyermekei nem érték el a fentebb
emlitett 10£1 éves kort amikor a tdalféltés felndtt-
séget elvaré szul6i attitGddé alakul. Az emlitett
eredménynek hatterében 4allhat a mai trendnek
megfelelS, a korabbi id6khoz képest sokkal gyerek-
centrikusabban nevelé viselkedésmod  kultidraba
valé beszivargasa, valamint a sajait magukkal szem-
beni szubjektiv elfogultsag. Viszonylag nagy a (46
pontos) kilonbség a szeretet-torédés skaldban is.
Ez arra enged kévetkeztetni, hogy az elébb emlitett
tulvédés nem kontrollalé és beavatkozd, hanem az
ellenkezd végpont felé mozdul ki, azaz szeretetteli
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torédésrél beszélhetiink. A korlatozé viselkedés-
moéd hozta a legkisebb, (32 pontos kiilonbséget) ez
a skala elnevezése alapjan negativ érzelmekkel tar-
sulhatna és tilzottan kontrolldl6 lenne, de mégsem
az, hiszen racionalis korlatozasrol van sz6. Ebben a
kérdéskorben is a B #eszr érte el a nagyobb pont-
szamot az elézéekben is ismertetett gyermek-
életkori sajatossagok miatt.

Toéth és Gervai (1999), a PBI megalkotoi szerint
ez a kérd6iv a sziil§-gyermek kapcsolatrol mas
képet ad, és mas jellegli informaciét nyernek vele,
mint egyéb, felnétt korban hasznalatos kotédési
elméleten alapuld tesztekkel. A sziil8i banasméd
Osszefiigg a tarsadalmi/kozosségi elvarasokhoz va-
16 alkalmazkodassal is. A PBI tesztet a validitas-
vizsgalat alkalmaval nem csak a gyermekekkel, de a
sziil6kkel is kitoltették, hogy értékeljék sajat gon-
dozéi viselkedésiiket. A gyermekeik és a sziil6k
altal  kitoltott
kiilénbséget, de az nem ért el szignifikans szintet.

tesztek természetesen mutattak
Jelen kismintas vizsgalatban a talvédés jellemzé
leginkabb az anyakra, mely érték a normativ
értéktol szamottevéen nagyobb a B érdiiy esetén.
Az A jelii teszt esetében a két érték szinte meg-
egyezik, a koztlk 1évé killénbség minimalis. A not-
mativ értéket a korlatozas fskala esetén is tallépte
mind az 4, mind a B #es37, a B ismét nagyobb mér-
tékben, bar a tulvédéshez viszonyitva az A is na-
gyobb eltérést mutat. A szeretet-torédés értékei
egyik kérd6iv esetében sem érik el a normatfv érté-
ket, att6l elmarad még a magasabb pontszamd B
teszt értéke is. Ahhoz képest a két kérd6iv kozotti
2,3 pontnyi kiildnbség meglehetésen kevés, hogy ez
a skala 12, amig a masik kett6 7, illetve 6 itemet
tartalmazott. Ha azonban a szorast is figyelembe
vesszlik maris nem feszll ellentmondas a fent tett
megallapitas és ezen adat koézétt, miszerint a sajat
megitélésik szerint a vizsgalt anyak tdlféltése
szeretetteljes, nem csak az 6 sziileikt6l megtapasz-
talthoz képest. A valaszadok mindkét tesztnél 6n-
bevallas alapjan a legtébb pontot a szeretet-t6rédés
skalara adtak.
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Elmondhat6, hogy a vizsgalt édesanyak talféltése
szeretetteljes és nem infantilizalé.

Kovetkezetések/ diszkusszio
Vizsgalatunk kezdetén feltételeztik, hogy a
hatranyos helyzetd, nyelvi késést mutat6 18-36 ho-
napos gyermekek esetében, a velilk egy csaladban
nevelked6 idésebb testvéreknél is kimutathaté az
atlag alatti székincs. A feltételezéstink helytallonak
bizonyult, mert a vizsgalatba vont gyermekek min-
degyikénél legalibb enyhe fokban megfigyelhet a
nyelvi késés. Mivel ezen gyermekek testvérei voltak
a vizsgalat tovabbi alanyai, ezért az édesanyaktol
Osszegyljtétt adatok alapjan elmondhato, hogy egy
csaladban nevelkednek a gyermekek. Ezen gyere-
kek testvéreinek tObbségénél is megfigyelheté a
feltételezheté nyelvi késés utan maradt szokincs
gyengeség.

Tovabbi feltételezésiink volt, hogy az édes-
anyakban felmeril az igény, hogy gyermekeiket el-
tér attitld mellett neveljék, mint ahogyan veliik
azt sajat szileik tették. Az édesanydk tSbbnyire
nem voltak rossz véleménnyel a szileik nevelési
attitdjérdl, de még igy is magasabb pontszamokat
adtak sajat maguknak viselkedésiik értékelése soran.
A legnagyobb kiilonbség a tulvédésben jelentkezett.
Arra is kerestiik a vélaszt, hogy az édesanyak kor-
latoz6bbnak itélik meg sajat sziileik nevelési atti-
tiidjét, mint a sajatjukat. Ezen felvetésiink cafolatat
hoztak a vizsgalati eredmények. Igaz, hogy a korla-
tozé viselkedésmod esetében mutatkozott a leg-
kisebb kilonbség a két teszt kozott, mégis a ki-
tolt6k magukat sajat szileiknél korlatozobbnak
értékelték. Jelen esetben racionalis korlatozastdl
van sz0, minek oka, az altaluk nevelt gyermekek
életkori sajatossaga. Vizsgalatunk targya volt még,
hogy a megkérdezett anyak sajat bevalldsuk szerint
gyermekeikkel szemben tulfélté magatartist tand-
sftanak-e. Feltételezésiink ezesetben is beigazo-
lédott, a pontszamokat tekintve a talvédés kertilt az

els6 helyre a pontszamkilonbségek szerint, ami
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nem volt meglepd a nevelt gyermekek életkorat és a
cigany kulturdlis hagyomanyokra jellemz3 minden
igényt azonnal kielégit6 anya idealt tekintve.

A tradicionalis nevelés modellek kévetésén alapul
(Forray, Hegedds 2000). Fontos a cigany ndkkel,
anyakkal val6 foglalkozas, hiszen a gyermeknevelést
nem szakkonyvekbdl sajatitjak el, hanem a gyerme-
kek nevelése az egész nagy csaladban torténik, részt
vesz benne a nagymama és gyakorlatilag az Gsszes
nérokon. Mivel a né jobban neveli a lanyt, mint a
fiat, és a lanyokbdl mindenképpen hagyomany-
hordozot nevelnek, hiszen 6 a felelés a tovabbi
generaciok kulturalis 6rékségének tovabbviteléért,
ezért ha barmiféle beavatkozas torténik a csaladra
vonatkozoéan elsGsorban a ndéket kell tanacsokkal
ellatni. A tagok ezaltal megerSsitik egymast és ered-
ményesebb munkat végeznek, mint ha a résztvevsk
egyéni munkdjukkal Osszességében elérhetnek.
Ehhez azonban sziikség van egy jol felkészitett
csapatra és teamvezetOre is. Az orvosi, nevelési és
szocialis rehabiliticidban, {gy a szakszolgalatok
szakért6i bizottsagl tevékenységeiben is ez a modell
mikédik. (Kullmann, 2015)

Konkluzidk

Az eredmények azt kézvetitik, hogy a pilot vizs-
galatba vont csaladok gyermekeinek nyelvi hatra-
nyat tekintve segitségre lenne sziiksége a csala-
doknak ennek a problémanak a lektizdésében, igy a
kutatast a késGbbiekben érdemes lenne nagyobb,
reprezentativabb koézegre is kiterjeszteni. A hosszu-
tavon is sikeres megsegités érdekében t6bb teriilet-
t6l érkez6 szakemberek egyiittmikodésére lenne
sziikség. A logopédus jelenlétének ebben a team-
munkdban kiemelten nagy szetep jutna, hiszen a
gyermek korai életszakaszdban mar hasznos tana-
csokkal tudnd ellatni az édesanyat, minek hatdsara
néne a szil6éi kompetencia érzete, ami pozitiv
hatast gyakorolna a gyermekével kialakitott kap-
csolatra és ennek hatdsira a kicsi nyelvi fejlé-
désének egyik alappillére, a kornyezeti hatas mar
Oszt6nz6vé, tudatosan fejlesztévé valhatna.
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Abstract

Stuttering is a disability of tempo and rhythm in the speech that students, special education teachers, and
speech therapists face in their daily work. Previously, stuttering has been researched from the perspective
of speech therapy and speech therapists. This research is however based on the opinions of the youngsters
in question. One percent of the population are considered stutterers as per Guitar’s (1998) theory —
which would mean that in Estonia, approximately 1,500 students are stutterers. Students spend a large and
valuable part of their day and leisure time at school. It is therefore essential that teachers and advisors are
aware and competent in providing support to stuttering students as needed. These students do not receive
enough support and attention, as stuttering is considered a disability that does not distract teachers from
doing their job. It can be assumed that teachers do not change their methods and systems in evaluating a
stuttering student. It is nevertheless crucial that the student with the impediment feels safe and good at
school and can express their thoughts in speech. The aim of this research is to find out how stuttering
students cope in their school environment. The research also focuses on the experiences of teachers and
support specialists in order to understand their cooperation when assisting a stuttering student.

Keywords: stuttering, self-esteem, cooperation, school environment

Discipline: pedagogy

Abstract:

DADOGO TANULO TAMOGATASA AZ ISKOLABAN

A dadogis a beszéd tempéjanak és ritmusanak fogyatékossiga, amellyel a gyogypedagdgusok és a
logopédusok a mindennapokban gyakran szembestilnek. A korabbi kutatisokban a dadogast a logopédia
és a beszédterapidk szemszogébdl vizsgaltak, jelen kutatas azonban az érintett fiatalok véleményén alapul.
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Guitar (1998) szerint a lakossig egy szazaléka dadogonak szamit - ami azt jelenti, hogy Fsztorszagban
korilbelil 1500 tanulé dadog. A tanuldk a napjuk és a szabadidejiik jelentSs és értékes részét az iskolaban
toltik, ezért elengedhetetlen, hogy a tanarok és a tanicsadok sziikség esetén tudatosak és kompetensek
legyenek a dadogé didkok tamogatasaban. A dadogé didkok nem kapnak kell6 timogatast és figyelmet az
iskolaban, mivel a dadogis olyan fogyatékossag, amely nem zavarja a tanarokat a munkajukban.
FeltételezhetS, hogy a tanarok nem valtoztatjak meg modszereiket és értékelési rendszeriiket egy dadogd
didk esetében. Mindazonaltal kulcsfontossagt, hogy az akadalyozott tanulé biztonsagban és jol érezze
magat az iskolaban, és gondolatait beszédben tudja kifejezni. A kutatds célja annak kideritése, hogy a
dadog6 didkok hogyan kiizdenek meg iskolai kdrnyezetikben. A kutatds a tanarok és a tamogaté
szakemberek tapasztalataira Osszpontosit annak érdekében, hogy megértsék egytittmtkodésiiket a dadogd
diakok segitésében.

Kulcsszavak: dadogis, 6nértékelés, egytittmikodés, iskolai kérnyezet

Diszciplina: pedagogia

Stuttering is defined by the International Disease  also confirmed by Ward (2006), who found that
Classifications (RHK10) as a disorder of behavior there are twice as many boys suffering from
and emotional life that starts in childhood. The stuttering than girls in the preschool age range.
reasons behind stuttering have been studied for Guitar (2014) has found that across all ages, there
centuries and even today, researchers are unable to  are approximately three male stutterers for every
provide any certain theories for its cause. Stuttering  female stutterer. Although both gitls and boys have
is an impediment that occurs due to many different  the ability to overcome their stutter, women are
factors, the combination of which is very individual ~ four times as likely to improve in their symptoms
and unique to each person. It has been discovered  than men (Ward 2000).
that 95 percent of stutterers start suffering from  The progression of stuttering is characterized by
the impediment between the ages of 3-7 and it is  four phases:

more common among children than it is among o The first phase or “primary stuttering” occurs
adults. Four percent or one out of 25 children ages from the ages of 2-5. Physiological stuttering
3-5 suffer from stuttering. It is in that same age may also occur, which can be characterized by
range when physiological stuttering first emerges mild repetition of full words, parts of phrases,
— the age-appropriate repetition of words that and the first parts of words. These repetitions
occurs in correlation with the development of do not interfere with the normal flow of
vocabulary.  For most people, stuttering stops speech. Physiological stuttering is a normal
before reaching adulthood. Boys are three to four part of oral development and it happens to
times more likely to stutter than girls. There are about 25 percent of children. This kind of
many factors that can affect the progression of stuttering does not require any speech therapy
stuttering:  the  development of  speech, and usually passes within two to six months.

environment, genetics, and sex, as well as the e The age range for the second phase is very
nature of the child (Kelman & Nicholas, 2008; wide — some stutterers arrive by the age of 4,
Onslow & O Brian, 2013; Guitar, 2014). This is while for others, it can happen in adulthood.
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Mainly this phase is reached in primary
school. The child starts to sense that his
speech does not meet expectations and
therefore begins consciously seeking options
to avoid mistakes. This however adds stress to
speaking and can result in only making the
impediment worse. Repetition, stretching, and
strong blocking can occur and these factors
will start to disturb the rhythm of speech.

The third phase usually appears around the
age of 8, when the child becomes aware of his
impediment. Due to incorrect speaking habits,
the impediment gets worse as he struggles.
There can be blocking, physical side effects,
and bad breathing habits found in the speech.
The child might develop fear, anger, and
disappointment for situations that include
communication and speaking.

Secondary stuttering will develop during the
fourth phase. A stutterer usually reaches this
phase in his late teens or early 20s. The main
keyword for this phase is fear of speaking and
communicating that may be expressed in

behavioral avoidance of these
(Bloodstein, 1975; Jahu, 2008).

situations

Based on the above, it is clear that by the age of
9-12, the child is likely to reach a phase in which
stuttering will worsen due to a fear of speaking and
behavioral avoidance of these situations. It is
therefore important for children in that age group
therapy the
the
secondary stuttering that is already there but not
yet fully developed (Jahu, 2008). A speech therapist

learns about stuttering from the person’s behavior,

to receive speech to prevent

complication of stuttering and to ease

speaking, interviews, and questionnaires. It can be
used to research subjective evaluations of the
communicative attitude and fears that come from
situations of communication and use of words, as
well as the overall effect of the impediment on
everyday life.
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The student’s well-being as a beneficial
factor for learning

Education is supposed to create meaningful
social, cognitive, and academic opportunities for
teachers and students alike. The school has a huge
responsibility when it comes to the well-being of
children. Attention from the teacher, social support
of classmates, emotions from success, and the joy
of friendships are of great support for a child to
2010). Al
previously mentioned objectives are associated

move forward (Cacciator et al,
with support for well-being. This support goes not
only for academic achievements but also for a
healthy of personality. Healthy
development the

atmosphere of the school and the class, support

development

is influenced by overall
and care from teachers, as well as engagement with
the school’s values.

The school environment has an important
impact on the student’s behavior. Relationships
with teachers and classmates are strongly related to
psychological well-being and self-esteem. The
mental health of a student can be influenced by
stable of

responsibility, and feeling safe in the school

relationships, motivation, sense
environment. If a student feels good at school, she
will be motivated to actively take part in school life
and will therefore have better psychological health
as well as self-esteem (Sarkova et al 2014). From
the perspective of contemporary learning, today’s
students have a more significant role and greater
responsibility when it comes to managing their
studies and acquiring knowledge in cooperation
with teachers and classmates. The importance of
active communication and teamwork with other
students is more important than ever. Positive self-
esteem is essential to successful learning,

A student spends a large part of her day in school
the be

underestimated in regard to shaping the student’s

and so teacher’s impact cannot

self-esteem. A safe atmosphere and confidence in

succeeding are what motivates students to study, as
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well as excitement and clarity for specific tasks
(Krull, 2018). A safe learning environment and a
positive emotional atmosphere are important
factors when it comes to successful studying. Even
Maslow’s (2017) Theory of Needs supports this —
studying is only possible when a student feels safe
in class. In addition to providing a sense of dignity,
the

contribute to feeling safe. Stutterers feel a lot more

emotional connection with teacher can
stress than students who do not need to constantly
prove their knowledge and skills as they speak
smoothly (Crichton-Smith, 2002). According to
research by Hayhow (2002), while at school,
stutterers avoid reading aloud, answering the

teachet’s questions, or asking questions themselves.

The shaping of a student’s self-esteem
Self-esteem is an individual's  subjective
evaluation of one’s own worth, personal moral
condition or belief in one’s own mental abilities.
The concept of good adaptation, self-acceptance
and strength of ego (in the positive sense of the
word) is often used. The Cambridge International
Dictionary of English (2019) describes self-esteem
as the belief and confidence in your own ability and
value. The experience of communication that
comes from family, friends, and school is of great
It i

developed by feedback from friends as well as

importance in influencing self-esteem. is
experiences from the surrounding environment.
Self-esteem plays a significant role when it comes
to studying, acquiring knowledge, and delivering
results. People with lower self-esteem tend to take
fewer risks in social, academic, and work life.
People with higher self-esteem also have a clearer
and more stable vision of themselves, as well as
greater expectations for their own achievements
and targets.

The self-image of a student develops immensely
during the school years and an influential role is
group

played by children in the same age
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(Keltikangas-Jirvinen, 2009). A child compares
herself to others regularly in this phase of
development and makes decisions about herself as
a result. High self-esteem means that the person
respects herself and finds herself worthy — not
necessatily that she is better than others, but
definitely not worse. She does not feel perfect, on
the contrary — she knows her limits and hopes to
grow and become a better person. Lower self-
esteem means exclusion, dissatisfaction toward
herself and self-contempt. The person has no
respect for herself (Rosenberg, 1965). A feeling of
constant failure may lead to lowered standards and
self-esteem, which can result in dissatisfaction with
school (Krull, 2018). The teacher plays a significant
role in developing one’s self-esteem. The emotional
reactions that result from communication between
students and teachers influence relationships and
attitudes. As a result, either a supportive or a non-
supportive emotional learning environment is
created.

An emotionally supportive learning environment
can be characterized by mutual good relations
between the student and the teacher, the feeling of
belonging to the class, and motivation for studying
(Evertson & Weinstein, 2006; Wubbels et al, 2010).
Positive relations with teachers will be more likely
to occur if students feel safe at school beyond the
classroom (Crosnoe, Johnson & Elder, 2004).
Wentzel (1992) that
supportive relations with the teacher can increase

recognized emotionally
one’s self-esteem and that the teacher plays a
central role in coping with bullying and harassment
in class.

The environment’s role in coping with
stuttering

Irrespective of a teacher’s knowledge of speech
therapy and stuttering in general, every teacher can
create and encourage a positively successful
experience in the classroom. The positive self-

esteem of the stutterer needs to be encouraged and
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supported. Jahu (2005) presents some important
topics that every teacher should think about. Most
importantly, the teacher needs to be positive,
supporting and encouraging both in attitude and
expression. The teacher should help create a
positive attitude toward the stutterer among
classmates as well as the stutterer’s parents. Jahu
encourages teachers to create situations which help
the class understand that it is unnecessary to always
use speech in order to learn or answer. In addition,
it is suggested for teachers to monitor their speed
of speech and when possible, to make pauses in
speech. In oral presentations, the student with the
impediment should be included among the first to
present and if necessary, also be allowed to present
in writing instead.

When asking questions of the stuttering student,
it is suggested to try to use wording for which the
answer does not need to be long. When reading
aloud, it is recommended to have students read in
pairs, to altogether reduce the stress around oral
presentation, and to encourage speaking.
Presentations should be held in smaller groups and
not in front of a large audience (Lees, 1999; Jahu,
2005). Davidow (2016) and fellow researchers
point out different options and strategies that
teachers could use in the classroom to support a
student with this impediment. Patience is the
keyword when it comes to listening. They
encourage being active and responsive, but to
avoid completing sentences or words for the
student.

Teachers should also pay attention to body
language and external signals by keeping eye
contact and not dealing with any distractions. They
further recommend letting the student know
the

impediment and ready to support and help.

discreetly that the teacher is aware of
Teachers ought to investigate which methods of
answering and presenting the student prefers. More
attention should be paid to the content of the
speech, rather than the way it is presented.
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Methodology

The aim of this research is to find out how a
stuttering student is able to cope in a school
environment. The research also focuses on the
experiences of teachers and support specialists in
order to understand their cooperation when
assisting a stuttering student.

The research questions are as follows:

e What emotions does a stuttering student
different of
communication?

have  in situations
e What kind of adjustments have teachers

made in their teaching to support a
stuttering student?

e Which alternative ways and solutions based
on ICT do teachers use to evaluate a
stuttering student and to check their

knowledge?

How do teachers, speech therapists, special

education teachers, and psychologists

cooperate with each other to support a
stuttering student?

In the article at hand, we focus on the first two
research questions. The sample for the research
was eight stuttering students ages 11-18. There
were six subjects in the sample of teachers and
support  specialists  (psychologists,  speech
therapists, special education teachers). For this
research, we interviewed eight students aged 11-18
(marked as A, B, C, D, E, F, G, H). In addition, for
the purpose of the study, two speech therapists
(marked as L1, L2), two psychologists (marked as
P1, P2), and two teachers (marked as T1 and T2)
were researched.

To participate in the sample group, one of the

following criteria had to be met:

e The interviewee is a stuttering child or
youngstet.

The interviewee has experience in teaching a

stuttering student in class.

The has

counselling a stuttering student in therapy.

interviewee experience  in
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The sample is composed of three parties:
children with the impediment, teachers working at
school, and speech therapists / psychologists. We
did not find it important for the people in the
sample to be related or part of the same network.
The study was carried out using a qualitative
method: a half-structured interview was held with
each participant. On average, an interview with the
students lasted for 49 minutes and it took 44
minutes on average with the adults. Written
consent was provided by parents to conduct
interviews with the students. All adults took part in
the study as volunteers.

The aspects of validity and reliability show the
accuracy and correctness of the construct that was
created to collect data (Lodico, Spaulding, &
Voegtle, 2006). The validity of the research is
ensured using the triangulation method, as the
different methods of data collection help to prove
the correctness of the data. The use of the
triangulation method improves the validity of the
study (Creswell, 2012). Also, the
volunteering to take part of the study improves the

aspect of

validity of the sample of the research. The
qualitative half-structured interviews that were used
improve this research by providing more detailed
answers and a richer overall picture.

The Results of the Research

Emotions of the stutterers in  various
communicational situations at school
When  answering  questions  about their

experiences, the interviewees were first asked to
describe the emotions they feel in situations that
require communication and speaking. Stuttering
children that
communicational situations bring out fear, anxiety,
discomfort, difficulty, and shame: A:/.../ I usually
feel good but when 1 start to stutter, then 1 kind of feel

nervous.

and youngsters pointed out
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The sensitivity that stuttering children and
youngsters feel about their speaking is well
desctibed by two young male interviewees: F: /.../
I can’t even get one word out of my mouth and then be looks
at me weirdly. H: /... When I repeatedly stutter in front
of the class, I feel like I'm wasting other people’s precions
time. This mafkes me feel like 1 have done something wrong,
but actually I'm just trying to perform to get my grade.

Other interviewees also described the fear of
what people or the class might think when they
speak. H: /.../ I don’t really raise my hand in class
becanse all the others wonld need to wait after me for so long.

Specialists added insecurity to the emotions that
have previously been listed. P: /.../ When the
anxiety bits. Usually when there’s more people around, they
become more anxious. Or when there’s a really important
assignment.

Speaking in front of the class or to a complete
stranger were the main situations brought out as
difficult. G: /.../ Performing... in front of a large
crowd... C: /... When there’s a new person. 1 feel
anxiety. For example, when in a job interview and I really
try to leave a good impression.

Being at the center of attention was also
acknowledged by the teachers and the same was
confirmed by speech therapists and psychologists.
S: /.../ It is natural for a child to feel anxions when they
are at the center of attention, like when in front of the class:
Will I perform well? What will happen today?

When the stuttering students were questioned
about their experiences, they were first asked to
describe the emotions that they feel in situations
that require communication and speaking. The
that
communication bring out fear, anxiety, discomfort,
difficulty, and shame. A: /.../ I normally feel good, but
when I start to stutter, I feel like, really nervous.

stutterers mentioned situations of

In addition, it was brought out that stuttering can
cause disgust. E: /.../ Disgust... like others didn’t
really like when I started stuttering in front of the class.

During the interviews with stuttering students, it
was discovered that they suffer from a much higher
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sensitivity about their speaking. The students
mentioned that they are rather careful when it
comes to situations of communication and they
talk as little as possible. B: /.../ I usunally don’t talk
that much. | .../ 1 am afraid that 1 might not be able to
speak a certain word.

It was also mentioned that they are willing to
avoid any communication as public performing is a
big emotional challenge for the speaker. H: /.../
don’t really raise my hand in class because all the others
would need to wait after me for so long. For some
students, the tension and the anxiety before a
situation of communication can be so great that it
is hard to express themselves even verbally. F:
/ .../ 1 can’t even say a single word.

The students feel mostly anxiety and fear when
speaking publicly in front of others. A: /.../ I feel
ashamed and like, 1 really don’t feel good.

They atre afraid of the reactions and attitude of
their classmates. B: /.../ Well, when I stutter, then 1
feel like someone might start laughing or something.

All the stutterers in this research were disturbed
by the fact that they ate not able to speak smoothly
in every occasion or communication situation. Kids
and youngsters admitted that they stutter the most
when presenting in front of class. C: /.../ When
there’s a presentation or something. I think that it happens
most when I have to read something out loud, word-by-word,
like from a texthook or something.

Also acknowledged was feeling insecure when
they are not well-prepared or when they have
doubts about their knowledge. F: /.../ when I don’t
know the subject too well. Like when I'm presenting in front
of the class and 1 haven’t prepared 100 percent. Like there
are maybe some gaps in m1y knowledge.

Two of the interviewees admitted that it is
hardest to talk to their parents as that is when the
stuttering becomes the worst. A: /.../ It’s really
Sunny when I talk to my mother — 1 really stutter. I don’t
know wh!

It was also mentioned that sometimes when
talking with family, it might be more difficult to

talk to one parent than the other because of that
parent’s higher expectations for the child’s speech
and self-expression. H: /.../ This one time, 1 had to
tell a story to my dad six times because e wanted me to
speak properly and without stuttering.

The specialists found the biggest reason for
stuttering to be anxiety and fear of speaking to
strangers. P1: I think it’s speaking with strangers. I think
it might be when they need to compete for their turn to talk,
[...] when the child should perform bis speech. The
emotional tension grows.

In the speech therapist’s opinion, it is most
difficult to talk to the opposite sex and in a bigger
group. L1: /.../ when talking to the opposite sex —
because there’s this tension, the emotional tension. And the
person might think about what kind of an impression he is
mafking on the other people. He wants to leave a good
impression. For the stutterer, the impediment really stands
out — I mean everyone can hear it. I think that's when the
tension really occnrs. There are questions inside of the person
like, ‘am 1 good enongh if I don’t talk that much?’ 1 think
in a sense it’s hard to speak when there’s friends and the
pace of speech speeds up. Youngsters often speak really fast
when in a group and interrupt each other.

When speaking of his feelings, a stutterer
admitted that he avoids performing in front of the
class even when he knows the subject really well.
D: /.../ I say that I can’t, or I just don’t say anything
when I'm in _front of the class and the teacher asks something
/.../ if I can’t say it out loud, then I just say that I can’t.

The researcher wanted to know what kind of
help stutterers use to feel more secure and better in
Most of the

interviewees found that the most important and

a communication situation.
necessary help is collaboration with a speech
therapist. E: /.../ we should turn to the ones who have
studied the subject and know how to help.

Multiple interviewees mentioned that they deal a
lot with self-hypnosis and creating peace of mind.
Az /.../ 1 just think ‘calm down’ and then exchale. Then 1
repeat this and peace of mind will come.
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For one interviewee, it helps to sing in order to
overcome stuttering. B: /.../ My mother told me to
sing. I have not thought about seeing a speech therapist. H:
/ .../ For preparation, I use the Alexander Technigue and
methods.

Two of the the
importance of breathing. C: /.../ It’s more like the
breathing part is important for me.

Two of the interviewees also admitted that they

interviewees mentioned

have not used any help from therapists or
psychologists to manage their impediment.

One of the described how
important it is to create peace of mind. H: /.../

interviewees

They could have a method or a memory that wonld help
them to remain calm. Calmness, I think, is one of the main
things when it comes to communicating. For example,
minutes of quietness’ or meditation.

One of the interviewees would be open to
options using psychotropic substances. F: /.../
more like to search for new solutions | .../, like there could
be some lectures where they take a microdose of LSD or
mushrooms and then you see inside yourself and start
creating some connections. Like a different kind of therapy. 1
would be ready to try that kind of a thing, like it’s an
innovative solution but I do not want to seek help from a
speech therapist.

According to the stuttering students themselves,
they feel mostly comfortable and secure with their
classmates. Two students and one psychologist
described direct bullying and mocking from others.
Both interviewees brought out that the classmates
were mocking and laughing and the teacher
allowed the class to react in that way. The
psychologist also mentioned a situation in which
the teacher could no longer be patient with a
stuttering student and became very personal
toward the impediment.

All the interviewees were asked to describe how
they would imagine their life if they did not suffer
from stuttering. The question noticeably enlivened
all of the interviewees — their posture became
more confident, their voice turned bolder, and they
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smiled. They were willing to describe their life as a
non-stutterer with a louder voice and more
confident body language. A: /.../ quite a lot. I really
would like to not to stutter, ab well / .../.

The changes in everyday life were described as
follows: B: /.../ it would change the way I read and talk
and everything about my speech. .../ 1 would be really
bappy and counld speak nicely. I want it to disappear — 1
would really like to not to have blockings in the beginning of
a word or in the middle of it.

The that the
impediment creates more tension and stress. D:
.../ I think like I wouldn’t... worry anymore / .../ if 1
can do it or not.

stuttering  students admitted

In conclusion, it can be said that stutterers suffer

from increased tension and anxiety in
communication situations at school. There are
children who would rather not raise their hand in
class. Both the students and the specialists working
with them found that the first assistance for a
stutterer should come from cooperation with a
speech therapist in order to learn different speech
techniques. In addition, it was found that
psychological help and the conscious control of
one’s thoughts will help to create peace of mind
and reduce anxiety. A wide amplitude of
techniques and therapies gives an idea of the
the The

stutterers are willing to try different options in

severity of stuttering  impediment.
order to dispose of their impediment or to reduce
its effect on their quality of life.

The adjustments made in the studying process to

support a stuttering student

All the teachers, psychologists, and speech
therapists who took part in the research found that
stuttering is a special need that the teacher needs to
take into account in class. T2: A stuttering child needs
to be given more time to create a safe zone for them /.../
the teacher needs to take into account the peculiarities of the

child in that environment as well as the reactions of other
children.
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The teachers found that the child is not learning
the subject if they do not take part of the
conversation in class — even though the student is
able to learn the subject, he is unable to express
himself in the same way as other students. They
also found that a stuttering student occasionally
needs special attention in order to not make the
situation any wotse.

The teachers described the adjustments made in
class as follows: T1: Well, it is definitely a special need,
in the way that the evaluation of students really needs to be
adjusted when it comes to verbal presentation in which the
Sluency of speech is an indicator of guality. / .../ I can’t
assume that he reads a text fluently and then maybe the
sentences are not stressed in the way that he wants, or how
they should be.

The teachers found that it is necessary to give
additional time to these students so they could
adapt to the knowledge and prepare emotionally.
T1: /.../ I understood that I shouldn’t throw them in the
water head first.

The teachers described how they sometimes
signal to the students in advance about their
upcoming verbal presentation. T2: /.../ I signaled to
him quietly, whispered to him on my way past: Soon it will
be your turn.

Both the teachers and the stuttering students
admitted that in order to better understand each
other, it is important to keep eye contact, checking
facial expressions and body language in order to
give stutterers a chance to step up when they are
ready or when they wish. T2: /.../ I signal with my
eyes if I want them to speak or not.

The teachers described how they go past the
stuttering student and quietly slide their hand over
the desk and whisper that they want the student to
present soon.

The students were asked to describe how they
present to the teachers in school — the results
show the normality of the impediment. The
students in the research were surprised and
confused as most of them had no idea that the
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teachers could make any special adjustments for
them compared with classmates. According to the
students, they present in class on the same basis as
everyone eclse. Only a few of the interviewees
mentioned that occasionally they are given the
opportunity to present individually or instead of
verbal presentation to do it in writing instead.

All the subjects of the research found it
important to get enough time to present. The
stuttering students mentioned that they would feel
better in school if they did not need to worry about
the pressure of time. The teachers admitted that it
is important to provide enough time to present, but
also admitted that it is difficult for them to take it
into account. T2: The most uncertain part is the silence
thing. / .../ 1 still don’t know how long of a pause can be
considered normal and when exactly is it that the student is
seeking some belp.

The teachers also admitted that the pauses and
waiting after a student can be annoying both for
themselves and for the whole class.

Four of the interviewed stuttering students have
had the chance to discuss their impediment with
the teacher. All of the conversations were held on
the The

mentioned that the teachers wanted to find out

initiative of the teacher. stutterers
how the student would prefer to present and what
else they — as teachers — could do in order for the
student to feel better in class. These students felt
more understood, and that their special need is
something that is taken into consideration. F:
Actually, everything is really good in school, the teachers
know to take my condition into account.

Considering the stuttering students means that
the teachers differentiate students when asking
questions. F: /.../ They know what could be hard for me
and they don’t give it to me.

Although some of the students in the research
didn’t have a chance to discuss their impediment
with the teachers, they all find it to be rather
important. Most of the stuttering children were
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ready to have a conversation with their teachers
and to discuss this subject.

Some of the stuttering students found the
adjustments and special conditions to be unfair
toward their classmates as well creating extra work
for the teachers. H: /.../ It would be annoying for the
teachers to always think of other ways to present. B: The
teachers shonld know the child and provide help to the extent
that they can. There must be some limitations as everyone
can’t be taken as completely equal without making
compromises.

The
concessions was also confirmed by the specialists
in the research. L1: /.../ Well, it is definitely a special
need in the way that the evaluation of students really needs

need for making adjustments and

to be adjusted when it comes to verbal presentation in which
the fluency of speech is an indicator of quality. / .../ I can’t
assess his reading as fluent when the sentences are perbaps
not stressed in a way that he wants, or how they should be.
So, in verbal presentations, for sure.

It was also admitted that it is important to make
adjustments for tasks and differentiate the students.
The specialists emphasized the importance of
adjusting the evaluation criterion for tasks in which
verbal presenting is of importance for the speaker
and therefore creates more tension and anxiety for
the stutterer.

Both the stuttering students and the specialists
agreed that the parents play a big role in informing
the teachers and cooperating with them. They
agreed that the parent should be the one who
informs the teacher of the special need of their
child. P2: /.../ The parent is actually responsible for
telling the teacher about the impediment as well as any other
special needs.

One of the teachers in this research had the
experience of active and effective cooperation with
a parent, making the teacher aware of the special
need and competent in giving support. The second
teacher however had no such experience and also
no other colleague advised of the stuttering student
in class. The teacher had to discover it herself and

had to learn how to adjust herself to work with the
stuttering student. The teachers would appreciate
having information about their students in
advance.

All the people in the research found that above
all, awareness and attitude toward stuttering can be
The the

psychologists mentioned that positive change

changed. speech  therapists and
begins with formative experiences in school. It is
important to put more emphasis on humanity and
relationships between students than on dutifully
acquiring knowledge. P1: I# would be a lot easier for a
stuttering student if the relationships with classmates wonld
be good and they are accepted as a bit different.

Both the speech therapists and the psychologists
stressed that people should be valued in school in
way that they don’t get hurt. It is important to
improve empathy. That is why the specialists
recommend anti-bullying programs that create
awareness for each side and the skills to value each
other. The students think that it is important to
talk about stuttering in school and that the teachers
should help classmates to understand the stuttering
student. E: And when the student starts to stutter, then
others should not start laughing and they should accept him
in the games and not exclude him.

The people in the research found that the
changes should also be made in the educational
system and in the schools. All groups mentioned
that class size could be smaller — this would make
communication more natural and ease tension. In
addition, one of the specialists found that the
whole educational system should be changed as it
no longer meets the needs of today’s generation.
T2: Smaller environments, smaller classes, smaller schools.

The specialists said that the teachers’ workload is
too high, which is why it is difficult for them to
provide individual help and support for the
students. P2: If the environment were smaller, then
teachers would have more time to deal with that student.

A stuttering student described the problems that
result from the fatigue of the teachers and
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overworking: F: /.../ I understand that the teachers get
tired and they have their own job to do, but it’s also their job
to commmunicate with the students.

In conclusion, it can be said that all teachers,
psychologists, and speech therapists in the research
agreed that it is important to take into better
account the peculiarities of the stuttering student.
They found collectively that the parents, who know
their child the best, should inform the teacher of
the stuttering as it is a special need. Four of the
students in the research have had the opportunity
to discuss their impediment with the teacher and as
a result, they feel more considered in class and that
their verbal special need is taken into account in all
seriousness. None of the specialists were of the
opinion that evaluation terms need to be exactly
the same for all students or that making individual
adjustments would be improper.

As a final question, the researcher asked all of the
interviewees what would be different in their lives
if they did not suffer from stuttering. A: /.../ quite
a lot. I really wonld like not to stutter... (voice breaks)
ab well. B: / .../ it would change the way I read and talk
and everything about my speech. .../ 1 would be really
bappy and counld speak nicely. I want it to disappear — 1
would really like to not have blockings in the beginning of a
word or in the middle of it. D: /.../ I think like, 1
wonldn’t. .. worry anymore / .../ if I can do it or not.

Discussion

The aim of this research was to answer to the
question: “What emotions does a stuttering student
have in different situations of communication at
school?” From the results of the research, it is
evident that stuttering is a real problem for
stuttering students and it limits them from feeling
comfortable in situations of communication.
Howell (2001), Jahu (2008), and Guitar (2014) have
found that situations of speaking and
communicating cause anxiety, fear, embarrassment,
shame, and discomfort in stuttering students.

Chichton-Smith (2002) points out that stutterers
feel a lot more stress when speaking than the
students who do not need to constantly prove their
knowledge and skills as they speak smoothly. Also,
this research shows that speaking and presenting in
front of a large auditorium is a big challenge for a
stuttering child both emotionally and technically.

that feel

concerned about the opinions and comments from

It turns out stuttering  students
classmates. Mostly they are concerned about other
people’s impolite reactions and negative feedback.
That is why the students admitted that they try to
speak as little as possible in class. Some of the
students have even considered getting around
speaking by telling the teacher that they have not
prepared for the lesson. This kind of behavior has
also been described in research by Hayhow (2002)
and Jahu (2008), who point out that stutterers may
avoid reading out loud, answering questions, and
asking questions. It takes a lot of courage and
emotional work with oneself to overcome the fear
of speaking.

From the results of the research, it appears that
seeking assistance from a speech therapist might
not always help stutterers in a way that they feel
content with their verbal performance and are
convinced as to the effects of the therapy. That is
why some stutterers are ready to seek assistance
through alternative options and different therapies.
Stuttering students use conscious breathing,
meditation, and different visualization and peace-
of-mind exercises to better cope with situations of
communication at school. The benefits of peace-
of-mind exercises have been described by Boyle
(2011) and the positive impact has also been
confirmed in situational research conducted by
Emge and Pellowski (2019).

According to Krull (2018), positive self-esteem
and self-awareness as a learner can be enhanced if
the student is guided to notice personal skills,
performance, and achievements. It was a pleasure

to note that all of the stutterers in this research had
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hobbies that made their eyes sparkle and offered
emotional happiness.

The hobbies were introduced in a way that cleatly
showed that they are attended with great passion
and commitment. It is probably the success in their
hobby of choice that helps to compensate and
relieve the negative emotions resulting from a lack
of success in verbal presentation. Success in sportts,
dancing, music, learning foreign languages, and
building academic knowledge can be of great help
in increasing self-esteem and a feeling of capability.

The research was conducted to find out what
kind of adjustments have been made by teachers in
the studying process to support a stuttering
student. Sarkova (2014) has found that the school
environment has an important effect on the
behavior and mental health of students. From the
research, it appears that teachers find the well-
being of a student important and are therefore
willing to offer adjustments to stutterers
accordingly. At the same time, the teachers admit
that it is difficult for them to offer adjustments as
they lack knowledge about the nature of stuttering
and also of possible helping methods.

Surprisingly, it appears from the research that the
majority of students who suffer from stuttering do
not wish to be treated differently from their
classmates. They find it to be unfair toward other
students as well as adding to the workload of their
teachers. This is most likely due to their being used
to stuttering and the discomfort and difficulty that
it causes. The stutterers themselves think that it is
important to train communicational situations
since speech is an important communicative
instrument in everyday life. They find that public
speaking and the courage to speak while stuttering
in class would help to increase their self-esteem. At
the same time, it appears from the research that
stutterers worry about the opinion of their
classmates. They are concerned about impolite
reactions and negative feedback. It appears that

stutterers would feel safer and less anxious if

classmates and teachers would know and
understand the peculiarities of their speech.

As a result of this research, it appears that the
following adjustments have been used to help
stuttering students in school: prior informing for
speaking, individual presentation during or after
class, written reporting, speaking outside of class
with the teacher and also exemption from verbal
presenting. Speech therapists pointed out that in
addition to teaching speech techniques, they also
prepare students for communicational situations
through role plays. It appears from the research
that stuttering students are concerned about the
pressure  of time when it comes to
communicational situations in class. They are afraid
that they are wasting too much valuable time of
both the teacher and their classmates, since it takes
longer to express themselves. The study shows that
stutterers feel embarrassed when their partner or
classmates need to wait for their turn to speak.
Teachers are also concerned about the pressure of
time — however for them, it is more about factors

related to carrying out the class.

Conclusion

After analyzing the results, the following can be

concluded:

e Stutters feel anxiety, fear, embarrassment,
shame, and discomfort in communicational
situations and are therefore reticent when it
comes to speaking in front of the class; they
prefer not to take the floor. In order to avoid
public speaking, students may tell teachers
that they are not prepared for class only
because they do not want to present in front
of the class or an audience.

e The majority of stutterers use help from
speech therapists to acquire better speech
techniques and skills to help themselves while
speaking. If the goals they set for themselves
are not achieved through therapy, they might
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lose hope for speech techniques and the
effectiveness of help from speech therapists.

o Stuttering students would prefer to talk to
their teachers about their impediment. For the
stuttering student, it would serve as a sign that
the teacher understands and cares about their
issues and wishes to support their speaking in
class.

o The teachers admit that they lack knowledge
about the nature of stuttering and the support
that can be provided for stuttering students in
class. For this reason, they prefer not to
discuss the subject. They rely on their best
intentions and intuition when providing
support, which is why their recommendations
might not be in compliance with the scientific
approach and that which is recommended by
speech therapists.

e Speech therapists emphasize the importance
of cooperation between teachers and

therapists to ensure that the adjustments

offered would actually benefit the stutterer
their
follow the

moderation and wisdom as stutterers need to

and support development. It is

important  to principles of
have the opportunity to experience real
communicational situations as well.
e Not every stuttering student wishes to be
provided with special conditions when
speaking, as they do not wish to be treated
differently from their classmates. In addition,
they find it unfair toward others and believe
that providing special conditions will make
extra work for the teacher.

The problem of the research was confirmed: a
stuttering student lacks attention and support in
the school environment. The assumption that
stuttering is a special need that does not affect the
usual way of carrying out a class was partially
confirmed. Teachers are willing to help, adapt, and

support a stuttering student in class, however it was

found in this research that the issue is more a lack
of knowledge than unwillingness to help.

References
Bloodstein, O. (2008). A handbook of stuttering (6th
ed). Clifton Park: Thomson Delmar Learning.
Bloodstein, O. (1975). A Handbook On Stuttering.

San Diego: Singular Press.
M.P. (2011). Mindfulness
stuttering  therapy: A

Boyle, training in

tutorial for speech
language pathologists. Journal of Fluency Disorders,
36. 122-129. doi:
S0094730X11000386°via%3Dub

Cacciatore, R., Korteniemi-Poikela, E. &
Huovinen, M. (2010). Kuidas toetada laste ja noorte
enesehinnangnt. Tallinn: Varrak.

Chrichton-Smith. I. (2002). Communicating in the
real world: accounts from people who stammer.
Journal of Fluency Disorders, 27. 333-351. doi:
S0094730X02001614

Creswell, J. W. (2012). Educational research: planning,
conducting, and evaluating quantitative and gualitative
research (4th ed). Boston (Mass): Pearson.

Crosnoe, R., Johnson, M. K., & Elder, G. H.

(2004). Intergenerational bonding in school:

The behavioral and contextual correlates of
students-teacher  relationships.
Education, 77, 60-81.
10.1177/003804070407700103

Davidow, J. H., Zaroogian, L., & Garcia-Barreta,
M. A. (2016). Stuttering for Teachers to Manage

Classroom: A Call for
Research. Langnage, Speech, and Hearing Services in
Schools, 47. 283-296. doi: 10.1044/2016 1.SHSS-
15-0057

Cambridge International Dictionary of English (2019).
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/en
glish/self-esteem

Emge, G., Pellowski, M.W. (2019). Incorporating a
Mindfulness

Stuttering Treatment Program. Communication

Sociology  of
dot:

Stuttering in the

Meditation Exercise Into a

103



KULONLEGES BANASMOD, VII. EVF. 2021/2.

Disorders  Quarterly, — 40.
10.1177/1525740118783516
Evertson, C. M. & Weinstein, C. S. (2000).

Handbook of classroom management. Research, practice,

125-128. doi:

and  contemporary issues. Mahwah, New York:
Larence Eflbaum Associates, In Guitar, B.
(2014). Stuttering: an Integrated Approach to its
Nature and Treatment. (4th ed). Baltimore, MD:
Williams & Wilkins.

Guitar, B. (1998). Stuttering: An integrated approach to
its nature and treatment (2nd ed.). Baltimore, MD:
Williams & Wilkins.

Hayhow, R., Cray, AM., & Enderby, P. (2002).
Stammering and therapy view of people who
stammet. Journal of Fluency Disorders, 27, 1-17.
doi: 10.1016/s0094-730x(01)00102-4

Howell, P. (2011). Recovery from Stuttering. New
York: Psychology Press.

Jahu, M. (2005). Kogelusest opetajale. Haridus, 8,
15-17.

Jahu, M. (2008). Kogeluse modifitseerimisel
pohinev  koneravi 9-12  aastaste lastega
https://dspace.ut.ce/bitstream /handle/10062

5700/jahumaret.pdf?’sequence=1&isAllowed=vy
Kelman, E., Nicholas, A (2008). Practical Intervention

Jor  Early  Childbood ~ Stammering.  Palin  PCI
Approach.United Kingdom:Speechmark
Publishing Ltd.

Keltikangas-Jarvinen, L. (2009). Temperament ja
kooliedn. Tallinn: Eesti Lastekaitseliit

Krull, E. (2018). Pedagoogilise psithboloogia kdsiraamat.
Tartu: Tartu Ulikooli Kirjastus

Lees, R. (2005). The assessment of children who
stutter. In: Lees, R, R., Stark, C. (Ed), The
treatment of stuttering in the young school-aged child
(20-58). Chichester:Whurr.

Lodico, M. G., Spaulding, D. T., & Voegtle, K. H.
(2006). Methods in Educational Research: From

Theory to Practice. Ameerika Uhendriigid: Jossey-
Bass.

Maslow, A.H. (2007). Motivatsioon ja isiksus. Tallinn:
OU Mantra Kitjastus.

Onslow, M., O Brian, S. (2013). Management of
childhood stuttering. Journal of Paediatrics and
Child Health, 49,112-115. doi:
10.1111/jpc.12034. Epub 2012 Dec 18

Rosenberg, M. (1965). Society and the adolescent
self-image. Princeton, NJ: Princeton University

Press.

Sarkova, M., Bacikova-Sleskova, M., Madarasova
Geckova, A., Katreniakova, Z., van den Heuvel,
W., & wvan Dik, P. (2014). Adolescents
psychological well-being and self- esteem in the
context of relationships at school. Educational
Research, 56, 367-378. doi:
10.1080/00131881.2014.965556

Ward, D. (2000). Stuttering and Cluttering. Frameworks

New York:

Jor  understanding  and  treatment.
Psychology Press.

Wentzel, K. & Miele, D. B. (2016). Handbook of
motivation at  school. New York, London:
Routledge.

Wentzel, K. R. (1991). Social competence at
school: Relations between social responsibility
and academic achievement. Review of Educational
Research, 61, 1—24. doi: 10.2307/1170665

Wubbels, T., Brekelmans, M., Mainhard, T., den
Brok, P., & van Tartwijk, J. (2016). Teacher-

student

relationships and academic
achievement. In K. Wentzel & G. Ramani
(Eds.) Handbook of Social Influences in School

Contexts. Social-Emotional, Motivation, and Cognitive
Outeomes (127-142). New York, NY: Routledge.

104



KULONLEGES BANASMOD, VII. EVF. 2021/2.

FIATALOK REKREACIOS TEVEKENYSEGEINEK VIZSGALATA

Szerzok: Lektorok:

Hoényt Dorottya Herpainé Dr. Laké Judit (PhD)
Debreceni Egyetem (Magyarorszag) Eszterhazy Karoly University (Hungary)
Kinczel Antonia Bir6 Melinda (PhD)

Debreceni Egyetem (Magyarorszag) Debreceni Egyetem (Hungary)

Viaczi Péter (Magyarorszag)

Miiller Anetta (PhD)
Debreceni Egyetem (Magyarorszag)

Els6 szerz6 e-mail cime:
honyi.dorottya@gmail.com ...¢és tovabbi két anonim lektor

Hényi Dorottya, Kinczel Antonia, Vaczi Péter, Miller Anetta (2021). Fiatalok rekreacios tevékenységének
vizsgalata. Kiilonleges Bandsmdd, 7. (2). 105-110. DOT 10.18458/KB.2021.2.105

Absztrakt

A tanulmanyban a rekreicids tevékenységeket vizsgaltuk, kiemelve a fizikai rekreaciés tevékenységek
szerepét. Vizsgalatunkhoz online kérdéivet szerkeszettiink, melyet social media hasznalataval toltettiink ki
(N=158). Eredményeink azt igazoltak, hogy az emberek fontosnak tartjak a rendszeres testmozgast az
egészség meglrzésének érdekében (94,30%), azonban szabadidejikben a fizikai rekredcids tevékenységek
mellett megjelennek olyan tevékenységek is, amelyek az 1l6, mozgasszegény életmédot erdsitik. A
valaszadok szabadidejikben leginkabb a baratokkal taldlkoznak (69,62%), de sokan sportolnak is ilyenkor
(64,56%). Népszert szabadidGeltoltési szokasok még az internetezés, online jatékok (55,06%), valamint az
olvasas, tanulds is (46,83%). A legnépszertibb mozgasos tevékenység a valaszadok kérében a kerékparozas
(66,46%), séta, nordic walking (64,55%) és a futas (60,13%), a legnépszeriibb helyszinek pedig a parkok,
sportpalyak (55,69%), azonban sokan munkaba, iskoldba menet (42,41%) végzik ezeket a tevékenységeket.

Kulcsszavak: sportmotivacio, sportolds

Diszciplina: gazdasagtudomany, szociol6gia, pedagdgia

Abstract

RESEARCH OF YOUTH RECREATIONAL ACTIVITIES

In the publication, we examined recreational activities, highlighting the role of physical recreational
activities. For our study, we constructed an online questionnaire, which was completed using social media
(N = 158). Our results confirmed that people consider regular exercise important to maintain health
(94.30%), however, in their free time, in addition to physical recreational activities, there are also activities

that strengthen a sedentary, sedentary lifestyle. Our respondents meet their friends the most in their free
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time (69.62%), but many also play sports at this time (64.56%). Popular leisure habits are also the internet,

playing online games (55.06%), and reading and learning (46.83%). The most popular physical activity

among our respondents is cycling (66.46%), walking, Nordic walking (64.55%), and running (60.13%), and

the most popular locations are parks and sports fields (55.69%), however, many perform these activities

on their way to work and school (42.41%).
Keywords: recreation, movement, sport
Disciplines: economics, sociology, education

Bevezetés

A szabadid6 életink egyik meghatirozé ténye-
z6je, mar az okori gorégok értékként tekintettek ra,
mint az 6nkifejezés és fejlesztés egyik meghatarozo
eszkézére. A technika fejlédésével valtoztak a
szabadid6-eltoltési tevékenységek is. Szamos olyan
rekredciés trend jelent meg, amely az IKT eszko-
z0k fejlédésével 4j lehetéségeket nyit meg (példaul
e-sport, szamitogépes jatékok stb.) (Molnar, 2019b;
Murtaza et al. 2021). Ezeknek az eszko6zoknek a
hasznalata a testnevelés terén is 4j utakat nyithat
meg azaltal, hogy a j6v6 testnevel§ genericidja is
beépitheti a digitalis eszkdzok egy részét az oktatasi
moédszerei kézé. (Varga et al. 2018). A fiatalok a
sajat érdekl6désik, gazdasagi viszonyaik és élet-
moédjuk alapjan hasznaljak a szabadidds tevékeny-
ségeket. Minden tevékenység szabadidés elfoglalt-
sagnak tekintendd, ami rekreaciot eredményezs, de
nem tekintheté rekreiciéonak minden szabadidés
tevékenység  (Abraham, 2010). Csikszentmihalyi
véleménye szerint a szabadidé anndl hasznosabb
lehet az ember szamdra, anndal inkabb tekinthetd
rekreacionak, minél inkdbb jellemz6 ra a fejlesztd
szerep (képesség, készség) illetve az Uj cselekvés
kiprébalasa (Csikszentmihalyi, 1997).

A szabadidés tevékenységeknél a szabad valasztas
lehetSségét és a kozérzetjavitd, egészségmegbrzd
hatast, fejleszté szerepét tartjak meghatarozonak a
kilénbo6z6 kutatasok (Czabai et al., 2007; Gyéri et
al., 2020; Gy6ri, 2020; Laoues, 2021, Mez6 és
Mez6, 2020; Bird, 2011; Lenténé et al., 2019). Az

aktivitas jellege szerint a rekreacié lehet szellemi és
fizikai. A fizikai rekreacié értelmezése soran azokat
a tevékenységeket sorolhatjuk ide, melyeknek az
alapja a ,,mozgas”, vagyis minden aktivitast igénylS
fizikai jelleglh feltSltGdés, amit sajat elhatirozasbol
motivacié altal vezérelve csinalunk. A fizikai rek-
reacié esetében ilyen motivacidk lehetnek: a moz-
gds iranti szeretet, azaz maga a tevékenység végzé-
se, tevékenységek végzése iranti igény, ahol a szora-
kozas, a kikapcsolddas, a tarsas kapcsolatok kialaki-
tasa és erlsitése, a természetben vald tartdzkodas a
szabadidé hatékony eltSltése is. Kovacs (1999)
szerint a fizikai rekredciot alkothatjak a tanc és tanc
jellegi mozgasok, vagy a szabadid6ben GzhetS
mozgasos jatékok vagy a rekreacios céllal Gzott ki-
16nb62z6  sportok, vagy akar az allatasszisztalt
terapiak (Molnar, 2019a).

Azoknal a személyeknél, akiknél a szabadidejiik-
ben a fizikai aktivitds magasabban van jelen, észre-
vehetS, hogy jobb testi énképpel rendelkeznek
tovabba alacsonyabb a szorongassal és depresszio-
hajlammal tarsulé betegségek kialakulasa is (Boros
és Kalmarné, 2011). T6bb kutatas a sport és fizikai
aktivitas pozitiv korrelacidjat igazolja a joléttel
(Dajnoki et al., 2020; Balogh és Bacsné, 2020), mas
kutatasok az egészség holisztikus szemléletét hang-
sulyozzak, ahol a testmozgias és sport mellett
(Balogh, 2019) a taplalkozas is meghatarozo szere-
pet jatszik (Szakaly et al.,, 2019, Kiss et al., 2019)
Manapsag mar rengeteg népbetegségrdl beszélhe-

tink, amelyekre a testmozgis egy prevencios
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eszkoéz, egyfajta véd6 faktor (Petrika, 2012).
Megallapithaté, hogy a fizikailag inaktiv vagy akar a
nagy stressz-terheléssel él6k szamara a sport a

legjobb kompenzacids eszkoz lehet (Honfi, 2009).

Moédszer

A rekredcids szokasok és trendek megismerése
érdekében attekintettik a témaval kapcsolatos
szakirodalmakat ¢és primer kutatasi eszkézként
kérdéives kutatast valositottunk meg, a valaszok
bekildésére 2020. 08.26 és 09.26. kozott, egy
hoénapig volt lehet6ség. A kérdSivet online
felileten, holabda mintavétellel gydjtottik Gssze.
Az adatokat Excel program segitségével dolgoztuk
fel, amelynek eredményeibdl alapstatisztikat és

gyakorisagot szamitottunk.

Minta

A vizsgalt személyek szama 158 £6. A valaszadok
kozil, a n6k dominansan jelennek meg a mintaban
(64,56%), férfi kitolt6k 35,44%. Célcsoportunk
féleg a fiatal feln6tt korosztaly volt: 10,13%-uk 18
év alatti, 58,39%-uk 18-25 év kozétti, 4,78%-uk 26-
35 év kozotti, 26,7%-uk pedig 36 év £616tti (1.4bra).
Kérdéiviink  valaszadoinak — tobbsége  (62,02%)
tanulé, 22,15%-a Gl6 munkdt, 10,83%-uk vegyes
(U6 és fizikai munka egyarant), 5,0%-uk pedig
fizikai munkat végez. A megkérdezettek 51,90%-a
16,46%-a

varosba, 20,25%-a megyeszékhelyen,

faluban, 11,39%-a pedig févarosban él.

1. dbra. A vilaszadik életkor szerinti megos3lisa.
(Forrds: a Szerzok).

58,39%
.—;f T l 26.70%
TS  wm e M
(;7]& E 18 évalattt 18-25 év  26-35 év 36 év
folotti
Eletkor

Eredmények

A kutatasban résztvevé személyeknél rakérdez-
tiink, hogy fontosnak tartjdk-e a rendszeres test-
mozgast az egészség megbrzésének érdekében. A
valaszadok 94,30%-a az igen valaszt adta a feltett
kérdésiinkre, mely eredmény azt jelzi, hogy a fiatal
felnéttek
erételjesen megjelenik.

egészségszemléletében a  testmozgas

2. dbra. A testmozgds fontossdga a egés3ség megdrzésének
érdekében. (Forrds: a Szerzik)

Fontosnak tarta-¢ a rendszeres testmozgast az egészség megbrzésének
érdekében?

570%

94.30%

"lgen " Nem

Kutatasunk a fizikai rekreacios tevékenységek
fontossaganak kiemelésére iranyul. Ahhoz, hogy
felmérjik, hogy valaszadéink életében milyen
tipust rekreaciés tevékenységek keriilnek elStérbe,
rakérdeztink a szabadidds tevékenységeikre. T6bb
rekreacids tevékenységet is megjelSlhettek a valasz-
adok, hiszen egyszerre akar tObbféle rekreacios
aktivitist is Gzhet egy személy. Kiemelked6en
magas szazalékot kapott a baratokkal valé szorako-
zassal (69,62%) és a sportolassal (64,56%) eltoltott
szabadidé. E szabadid6s tevékenységek névelik a
vizsgalt személyek aktivitasat, aminek szamos pozi-
tiv hatdsa van.

Ezekbdl az eredményekbdl jol latha-t6 az is, hogy
szabadid6s
tarsasagi szerepe. Az 1. tablazatbdl az is kideril,

mennyire fontos a tevé-kenységek
hogy népszeri rekreicids tevékenység még az
internetezés, online jatékok (55,06%), olvasas,
tanulas (40,84%), tv nézés, zenchallgatas (43,04%),
amelyekkel az tlve t6ltott id6t névelése torténik és

amelyekhez nem tarsul testmozgas.
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1. tablizat: Kereszttabla eredmeényei a a szabadidd
eltoltési szokdsokra vonatkozdan. (Forrds: a Szerzok)

Milyen tevekenysegekeiel tilti a szabadidejet? Fi Szazalék
Baratokkal valo talalkozas 110 69,62
Turazas, kirandulas 66 41,77
Szinhdz, mozi 36 22,78
Sportolas (kerékparozas, futas stb.) 102 64,56
Internetezés, online jatékok 87 55,06
Tv nézés, zenehallgatas 68 43,04
Olvasis, tanulds 74 40,84

Annak érdekében, hogy minél pontosabb infor-
maciokat kapjunk a fizikai rekredciés tevékenysé-
gekrdl, megkérdeztik valaszaddinkat arrdl, hogy
milyen mozgasos rekreacios tevékenységeket szok-
tak végezni (3. dbra). A legnépszertibb tevékenység
a valaszadéink korében a kerékparozas (66,46%),
séta, nordic walking (64,55%) és a futas (60,13%).
Szintén kedvelt tevékenységek még a kiilonb6zs
labdajatékok (53,16%). Az uszas (21,52%), joga,
meditacié (15,82%) és a tancos mozgasformak
(10,12%) hattérbe szorulnak a megkérdezettek
mozgasos tevékenységeinek a listajan.

3. dbra. Szabadidds mozgdsos tevékenységek. (Forrds: a
Szerzok)

Mily en szabadidds moz gist szokott végezni?

Labdajatékok NG 53,16%
Uszis I ] 527

Kerékpdrozes G 66,40%

Futés 60.13%
Joga, meditdcio IEG_—-— 1532
Séte, nordic walking GGG G4.55%

Tancos mozgésformék (zunba, aerobic, .. N 10,12%

A szabadid6s lehet6ségek tarhazat akar tovabb is
lehetne bdéviteni, hiszen Magyarorszagon még
gyermekcipében jarnak a kilonféle g6rdils-
sportok, ellentétben Nyugat-Eurépaval vagy az
Egyesiilt Allamokkal, pedig a futds és dzsoggolés

aerob mozgasformajanak minden el6nyével is bir

példaul a gorkorcsolyazas anélkill, hogy annyira
megterhelné az izileteket, mint a futémozgas.
Ezért jo gyakorlat lehetne ezeknek a kiegészitd
sportoknak a népszerisitése is, beépitése a szabad-
id&s lehetbségek kozé (Vaczi, 2015).

Fizikai rekreacié végzésére kiloénb6z6 helyszi-
neken van lehetSség. Kivancsiak voltunk arra, hogy
a valaszadok milyen helyszint vélasztanak a kiilon-
b6z6 fizikai rekreacids tevékenységek végzésére.
Népszertiek a parkokban, sportpalyan végzett moz-
gasos tevékenységek (55,69%), melyek novelik a
friss szabad levegén valé tartézkodas idejét és
mivel a természet eréivel vald edzést is jelentik, {gy
edzik a testet és erdsitik az immunrendszert. Sokak-
nak nincs ideje kilon id6t szakitani a mozgasra, igy
munkdba, iskolaba menet iktatjdk be a rekreacios
testmozgast (42,41%). Otthon is végezhetSek olyan
tevékenységek, amelyek a fizikai rekredcids tevé-
kenységek csoportjaba tartoznak. Valaszadéink
39,87%-anak az otthon add helyszint e tevékeny-
ségek végzéséhez. Fitness wellnes kézpontokban
(32,28%), munkaban, iskolaban (27,21%) mar ke-
vésbé keril el6 a fizikai rekreaciéval eltSltott

szabadid6 (4.abra).

4. dbra. Figikai rekredcios tevékenységek megoszldsa.
(Forrds: a Szerzok)
Hol szokott fizikai rekreaciot végeza
Fitaess wellness kézpontokban NG 223
Patkokban, sportpalyin NI 5560%
Munkaba, iskolaba menet [ NN /241%
Munkéban, iskoliban NN 27 21%

Otthon NG 59.57%

Konkluzio
A vizsgalt mintdban a szabadid6s tevékenységek
kozil kiemelked6en magas emlitést kapott a

baratokkal val6 szérakozas (69,62%) és a sportolas
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(64,56%). Ugyancsak népszerd rekreacios tevékeny-
ség még az internetezés, online jatékok (55,06%),
olvasas, tanulas (46,84%), tv nézés, zenchallgatas
(43,04%), amelyek novelik az iléssel eltdltétt id6
mennyiségét. A fiatalok szivesen toltik idejiiket a
kortarscsoport tarsasagaban igy a k6zO6sségi szerepe
a rekredcionak vitathatatlan. A sporttal eltoltott
idében a legnépszeribb tevékenység a kerékpa-
rozas (66,46%), séta, nordic walking (64,55%) és a
futds (60,13%). Magas emlitést kapott még a
labdajatékok (53,16%). Az uszas (21,52%), joga,
meditacié (15,82%) és a tancos mozgisformak
(10,12%) 1is jelolést kaptak a szabadidés sportok
kérében. A szabadid6s sportot a valaszadok legin-
kabb az outdoor parkokban és sportpalyidkon
(55,69%) tzik, melyek névelik a friss szabad
levegbn wvalé tartézkodas idejét és mivel a
természet eréivel valo edzést is jelentik, igy edzik a
testet és erSsitik az immunrendszert. A munkéba,
iskolaba menet (42,41%) és az otthon (39,87%) is
népszeri sportolasi helyszin. Fitness wellnes koz-
pontokat (32,28%), munkahelyet és az iskolat
(27,21%) kevesebb valaszadd preferdlja,

fizikai rekreacidval eltoltott szabadidds szinteret.

mint

A publikdcid  elkészitését A magyar  gazdasdg
versenyképességének novelése a lakossdg egésségi dllapotdt
Javitd  népegésségiigyi  intervenciok  célesoportjainak  és
tartalmanak agonositasa révén” cimii GINOP-2.3.2-15-
2016-00005 projektszdamii projekt tamogatta. A projekt
az Eurdpai Unid tamogatisdval, az Enrdpai Regiondlis
Fejlesztési Alap tarsfinanszirvozdsdval valosult meg.
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Absztrakt

Az értelmi fogyatékos felnéttek egyre hosszabb élettartama 0 kérdéseket és feladatokat vetett fel a
csaladok szamara. Az értelmi fogyatékosok allapotuk stlyossagatdl figgben kilénb6éz6 mértékben egész
életlikben a csaladjuk, a kérnyezetiik tamogatasara szorulnak. Fuggenek a csalddtagjaiktol, amely fliggés j
problémat jelent, amikor a sziil6k id6sodnek, a gondoskodas pedig a testvérek feladata lesz, akik mar
6nallé életet élnek, idénként foldrajzilag tivol. A testvérgondozast egyértelmien masképpen kell
értelmezni, mint azt, amikor a szilé vagy egy fizetett szakember végzi, érzelmileg komplexebb, tartalma és
iranya tobbféle. A testvérgondozokrdl keveset tudunk, egy-egy kérdéssel kapcsolatban csak feltételezett
valaszaink vannak a kevés szamu vizsgalat vagy a hasonlé teriileteken végzett kutatasok alapjan. Jelen iras
attekintést kivan adni az értelmi fogyatékos testvéritket gondozo, értitk felelGsséget vallalé felnGttek
helyzetérdl, motivacioirdl, a megértéstiket segité tobbféle hatds szerepérdl és kdlcsonhatasarol. A testvér-
gondozok megismerése szitkséges, hogy a gyogypedagogia és a szocidlpolitika tamogaté rendszere

megfelel6en alkalmazkodjon a sajnalatosan alig "lathat6’ populacio helyzetéhez.

Kulcsszavak: gondozas, értelmi fogyatékossag, testvérgondozok, testvérgondozas
Diszciplina: pedagogia

Abstract

SIBLING CARE - SIBLINGS CARING FOR ADULTS WITH INTELLECTUAL DISABILITIES

The increasing life expectancy of adults with intellectual disabilities has raised new questions and
challenges for families. Depending on the severity of their condition, people with intellectual disabilities
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need support from their families and environment to vary degrees throughout their lives. They depend on
their family members, which addiction is a new problem as parents get older, and care will be the
responsibility of siblings who are already living independent lives, sometimes geographically far away.
Sibling care should be interpreted differently than when it is performed by a parent or a paid carer, it is
more emotionally complex, its content and direction are diverse. We know not too much about sibling
caregivers, we only have hypothetical answers to the questions based on a small number of studies or
research in similar areas. This paper aims to provide an overview of the situation and motivations of
adults who care of and take responsibility for their siblings with intellectual disabilities, and of their role
and interaction of the various influences that help them understand. Getting to know siblings is necessary
in order for the support system of the special education and social policy to adapt propetly to the situation

of the - unfortunately - barely ‘visible’ population.

Keywords: care, intellectual disability, sibling caregivers, sibling caregivings

Discipline: pedagogy

Bevezetés

A KSH adatai szerint Magyarorszagon a lakossag
4,3%-a fogyatékos, de az orvosi szolgaltatasok fej-
16dése és az életminGség javulasa miatt a fogyatékos
személyek élettartama megnétt. A varhaté élettar-
tam az 1930-as években tapasztalt 33 évérsl 1993-
ban 66 évre nétt és manapsag sokan még tovabb
élnek (US Census Bureau, 2011).

Minden kormanynak - az értelmi fogyatékos al-
lampolgarainak az élettartam novekedése miatt —
harom problémaval kell szembenézni annak elle-
nére, hogy az értelmi fogyatékosok egészségi
allapota a t6bbségi tarsadalomhoz hasonléan, de
azoknal fokozottabban romlik, de a gyogyitas a
szintén roml6 kognitiv, mentalis allapot miatt to-
vabb nehezedik (Marks és Sisirak, 2010). A gyor-
sabban romlé egészségi allapotuk miatt nagyobb
szitkség van az intenziv gondozasukra, viszont az
értelmi fogyatékos személyek szamara nincs megfe-
lel6 és elegendS rendelkezésre allo egészségiigyi és
szocialis szolgaltatas.

Az 1960-as évekig a fogyatékos személyek nagy
intézményekben éltek még a fejlett orszagokban is,
ahol a nyujtott gondozasi tevékenységek mellett az

onallésaguk erésen kotlatozott volt. Az elmult

évtizedekben nemzetkdzi szinten gyors valtozasok
torténtek a normalizacids elv elfogadasa és ter-
jedése miatt, amiben a civil szervezetek is a csala-
dok kévetelésel mellé allva nagy szerepet jatszottak,
megteremtve a tamogatasi formdk széles skalajat
(Kim és Dymond, 2012). A hosszabb élettartam
miatt is ugrasszeriien megnétt az igény, aminek kie-
légitésére jelentGs anyagi- és humdan erbforras
szitkséges. A harmadik problémakért a csaladokban
bekévetkezd valtozasok okozzak, leggyakrabban a
szul6k haldla utan kialakult helyzet, amikor is a
fogyatékos csaladtagrdl a testvérek gondoskodnak,
magukra vallalva a gondozast (Heller és tsai, 2008).
A gondozas kifejezés magaban foglalja a napi vagy
az id6szakos érzelmi, személyes és szocialis ella-
tasnak és tamogatasnak biztositasara forditott id6t
és energiat.

Magatdl értetédik, hogy a tipikusan fejlédé test-
vérek tamogatast nydjtanak egymasnak feln6tt-
korban, amelyben a kdlcséndsség egyikéjiik fogya-
tékossaga miatt hagyomanyos értelemben nem ala-
kul ki. A nem fogyatékos testvérrel szemben ki-
mondva vagy kimondatlanul, de megfogalmazodik
az elvards, az igény, hogy a tamogatasra szoruld
testvérérél gondoskodjon. A nem fogyatékos test-
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vérek killonboz6 fajtaja és mértékd tapasztalatokat
szereznek gyermekkorukban, attdl fuggéen, hogy a
szuil6k milyen mértékben vontak be Jket a
testvéritkkel kapcsolatos feladatokba, illetve az id6-
s6d6 szileik kozelében élnek-e, s ha igen, igé-
nyelték-e a segitséget. Vannak, akik aktiv részt-
vevéi az értelmi fogyatékos csaladtag ellatasanak,
de vannak olyanok is, akiknek szinte semmilyen
ismerete nincs errél (Heller és tsai, 2008).

Az elképzelések szerint egy fogyatékos személy
csaladon belili gondozasa nem egy allandé egyen-
sulyban és azonos szinten stagnalé folyamat, ha-
nem folyamatosan valtozik, amit pl. a gondozas
motivaciéi és akadalyai billentenek ki. Mint aho-
gyan a szul6k esetében, a testvérgondozokkal kap-
csolatban is az életkoruk (hogy éppen melyik élet-
szakaszukat ¢élik), illetve a kotelezettségeik befo-
lyasoljak azt, hogy milyen mértékben vesznek, vagy
nem vesznek részt a testvérik gondozasiban.
Vannak olyan tényezSk, amelyek jellegiiktSl és
mértékiiktdl fiiggben Osztonzik arra, vagy megaka-
dalyozzak abban a testvéreket, hogy a gondozasban
részt vallaljanak (Lohrer, Lukens és Thorning,
2007). A tényezOk kozott a gondozasi szitkséglet
mellett - a testvérek személyes jellemzdit, - a testvé-
rek kapcsolatat, - a csaladdal kapcsolatos tényez6-
ket és - a kozOsségi (kiilsé) tdimogatasok meglétét
vagy hianyat érdemes megvizsgalni.

A testvérek jellemzGi

A killénb6z6 vizsgalatok a testvérek életkorara
legtobb esetben rakérdeznek, de a testvérek gon-
dozas iranti hajland6saga, az ezzel kapcsolatos
Osszefiiggések nem ismertek. A fiatal felnSttkort
nagy valtozasok jellemzik, példaul a szil6ktSl vald
elkoltézés, a lakhatdsi és gazdasigi fliggetlenség,
valamint parkapcsolat kialakitisa, a tanulmanyok
befejezése, szakmai karrier elkezdése. A kutatasok,
amelyek az értelmi fogyatékosokkal és a mentalis
betegekkel foglalkoztak, arra mutattak ra, hogy a
fogyatékos testvér mellett szerzett tapasztalatok a
testvérek érdekl6dését tagitjak, s befolyasolhatjak a

palyavalasztasukat, munkavallalasukat. A valasztott
munkakorik miatt gyakran fogyatékosokkal kap-
csolatos tanulmanyokat folytatnak, és ilyen munkat
valasztanak (Marks, Matson, és Barraza, 2005).
Ezzel szemben azok a testvérek, akik kevesebb id6t
toltéttek a mentalis betegségben szenvedd test-
vérikkel, kevésbé vettek részt az ellatisukban, a
kortarsakkal t6ltott id6ét alig befolyasolta a test-
vériik 1éte és a palyavalasztasukra sem volt hatassal
(Horwitz és tsai, 1992).

A 30-as, a korai 40-es korosztaly sajat csaladot
alapitott, gyerekilk szilletett, gyermeket nevelnek,
6vodaba-iskoldba viszik, a csaladi élet mindennapos
gondjaival kiizdenek, teljes munkaidSben, esetleg
masodallasban is dolgoznak. A felnétt élet 4ltalanos
gondja és feladatai ellenére (vagy éppen ezért?)
meger6sodik a korosztalyban a ,,gyermeki felelGs-
ségérzet”, a ,szil6kkel kapcsolatos kotelesség-
tudat”. Feltételezhetd, hogy nem csak a sziilSkkel,
de a tamogatasra szorulé mas csaladtagokkal, elsé-
sorban az értelmi fogyatékos testvérrel kapcso-
latban is kialakul és megerésodik a felelGsségérzet,
gyakrabban keresik fel a csaladjukat, vallalnak at
feladatokat a sziileikt6l.

A kozépkoruak életében ugyan a szakmai, a
csaladi és a k6zOsségl felelGsség némileg atalakul,
de 4j jellemz6 az egészségi allapotuknak a valto-
zéasa, kisebb-nagyobb betegségek jelentkeznek, ami
befolyasolja az életviteliiket, a teherbirasukat és az
anyagi helyzetiiket is (hiszen mar kevésbé tudnak
masodallast vallalni, a gyogyszerek, a kezelések
pénzbe kerlilnek). A fokozatos egészségi allapot-
romlas befolyasolja a testvériikkel kapcsolatos gon-
dozéi szerepiiket, ami stresszhez, konfliktusokhoz
és rossz kozérzethez vezethet, és esetleg kezdenek
egyre kevesebbet vallalni a testvériik gondozasabol.
Ezekben az években a baratok és a kdrnyezet sokat
segithet a nem fogyatékos testvéreknek, hogy minél
jobban megfelelhesseneck még a  kotelezett-
ségeiknek.

A hatvanas és id6sebb korosztily mar maga is
egyre jelentGsebb fizikai és kognitiv valtozasokat
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tapasztalhatnak magukon, amelyek befolyasolhatjak
azt, hogy tovabbra is megfelel§ timogatast és gon-
dozast nyujtsanak a testvéritknek. Egyre kevesebb
feladatot tudnak ellatni az értelmi fogyatékos
testvérik koril és velitk kapcsolatban, esetleg mar
Ok is kisebb-nagyobb segitségre szorulnak.

A testvérek neme jelents szerepet jatszik a gon-
dozéi  tevékenységek |, kiosztasaban” és fenn-
tartasaban mar gyermekkorban is. A lanyok azzal az
elvarassal nének fel, hogy nekik kell majd vallalni a
jovébeni gondozasi feladatokat (Marks és tsai,
2005). A vizsgalatok ezt az attitddét igazoljak
vissza, mert az adatok szerint a fogyatékos szemé-
lyek lanytestvére az, aki nagyobb részt wvallal
gondozasbdl, tamogatasbol (pl. Orsmond és
Seltzer, 2000), és terveik szerint még tobbet
szeretnének tenni a testvéritkért a késébbiekben
(Burke és tsai, 2012).

A sziletési sorrenddel kapcsolatban a vizsgalatok
megallapitottak, hogy az id6sebb testvérek azok,
akik inkabb érintettek (Schuntermann, 2009), talan
a korai gyermekkorban a sziil8k elvarasai miatt. Ha
ezt a két megallapitast megforditjuk, akkor azt is
latnunk kell, hogy a fiatalabb testvérek, vagy a
fittestvérek a hattérbe szorulnak vagy hazdédnak.
Az pedig, ha valaki egyedili testvére egy fogyatékos
személynek, fiiggetlentil attél, hogy fiatalabbrél
vagy id6sebbrél van sz6, a két testvéres 1ét erésen
Osszefiige a jovébeni gondozassal kapcsolatos
elvarasokkal (Burke és tsai, 2012).

A szakmai karrierépités a feln6tt élet egyik
legfontosabb célja és feladata, ami folyamatos, és
amihez a koOrnyezet tamogatasa szitkséges. Az
értelmi fogyatékos gyermekek anyai nagyobb arany-
ban dolgoznak részmunkaidében és kevesebbet
keresnek, mint altalaban a gyermekes nék.

Egy értelmi fogyatékos gyermek ellatisa megbil-
lenti az egyébként is érzékeny egyensulyt a csalad és
a munkahely (karrier) kézott, és konfliktust ered-
ményezhet a munka és a specidlis szUl6i szereppel
jar6 felelésség kozott. A vizsgalatok azt mutatjak,

hogy az egyik szilé kénytelen csak részmun-

kaid6ben munkat vallalni vagy végleg clhagyni a
munkaerépiacot (Parish és tsai, 2004; Stabile és
Allin, 2012).

Felmertil a kérdés, hogy testvérek gondozasat
ellitok munkavallalasival is hasonloé torténik-e,
hogyan és milyen egyensulyt tudnak kialakitani és
megtartani. Kérdés lehet, hogy a gondoskodd
testvérek elégedettek-e a csaladi és a szakmai éle-
titkkel, mindezek miatt tudnak-e annyi felel6sséget
és feladatot vallalni a testvériikkel kapcsolatban,
amennyit szeretnének. A felsorolt kérdésekre azon-
ban még nem tudjuk a valaszt, mert az ismert vizs-
galatok még nem fokuszaltak a csaladi kapcso-
latoknak ezen elemeire.

A felnétt testvérek kapcsolataban a foldrajzi
tavolsag még napjainkban, az internet és kiilénb6z3
eszkozei ellenére is, meghatarozo. A kozelebb él6
testvérektdl varhat6 el és el is varjak, hogy inten-
zfvebben legyenek jelen a fogyatékos testvérik ella-
tasaban tevélegesen és érzelmileg is (Burke és tsai,
2012; Seltzer ¢és tsai, 2005). A szakemberek
tapasztalatai (vizsgalataik alapjan) kétféle véleményt
képviselnek. Az, hogy melyik jellemz6 egy-egy eset-
ben, magatél a csaladtdl, a testvérek személyisé-
gétol, életkorilményeikto], életik addigi tapaszta-
lataitél fugg, azaz el6re biztosan nem jésolhatd
meg.

Az értelmi fogyatékos személlyel egyiitt vagy
ahhoz nagyon kozel €16 testvér kot6dése, felelGs-
ségtudata és a ranehezed6 nyomas magasabb, amit
az, hogy a mindennapos problémakat napi szinten
meg kell oldani (Horwitz és tsai, 1992). A testvérik

gondozasa miatt az életteriik, kikapcsolodasi
lehet&ségeik,  tevékenységeik  beszlkilnek, a

munkavallalasban, kapcsolattartasban kotlatozot-
tak. A testvériik miatt a csaladi kdltségvetés fontos
részévé valnak a szocialis juttatasok, jaradékok.
Vannak olyan vélemények is, amelyek szerint
éppen a mindennapisag az, ami a gondozas nehéz-
ségét és a nyomaszté kotelességtudatot csékkent-
hetik, mig a tiavolban él6 testvérek szamara a

gondozas stresszesebb, mert nem tudnak olyan
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mértékben és moédon gondoskodni, ahogyan a
felel6sségtudatuk  diktalna
1992).

A csaladgondozas, ezen belil a sajat csaladtag

(Carpentier és  tsai,

gondozasa minden kormanynak fontos szocialis
kérdés kell, hogy legyen. A kérdés azért is fontos,
mert vizsgalatok (Reinhard és Horwitz, 1995) bizo-
nyitjak, hogy a gondozast végzé személyek (csalad-
tagok) nagy része a hozzatartozéjuk gondozasat a
velejar6 teher miatt negativan élik meg. A gondo-
zassal jaré teher magaban foglalja a fizikai és az
anyagi szikségletek miatti, a jelen és a jOv6 iranti
negatfv érzéseket, szorongisokat, aggodalmakat,
amelyek a testvérek életkoraval egyre erésddnek.

Az Haster Seals tanulmanya (2012) szerint a meg-
kérdezett testvérek 14%-a élt a fogyatékos test-
vértkkel, akik koézil 23%-uk arrdl szamolt be, hogy
6 az, aki gondoz6. Igy példaul felel6s az orvosi és a
jogi dontésekért, s6t 75%-uk a gondozast teljes
munkaidében végzi. Hsetiikben nyilvanvalo, hogy
az intenziv 24 6ras gondozo6i munka miatt a pihe-
nésre, a rekredciora, az egészséget szolgald szoka-
sokra fordithat6 id6 séril, ami a fizikai és mentalis
megterhelést tovabb fokozza. Ezt tudva, vagy nem
vallaljadk a gondozast, vagy fokozatosan hatrébb
lépnek, mikézben a fogyatékos testvér kozérzetére,
fejlédésére, Onallosagara is hatassal vannak
(negativan).

Ha megforditjuk a képet, akkor azt is lathatjuk,
hogy amikor a gondozast végz6 személy pozitiv
érzéseket és helyzeteket is megél, akkor annak
olyan pozitiv hozadéka van, mint a fogyatékos
személy fejlédése, 6nallésodasa, elégedett kozér-
zete, alkalmazkodo képességének a javulasa (Easter
Seals, 2012; Raver, Michalek és Gillespie, 2011).

A gondozasi tevékenységgel kapcsolatos pozitiv
érzések csokkenthetik azt, hogy az egyén milyen
sulyosnak éli meg a gondozasi terhet, illetve mege-
r6sitheti az elkotelezettségiiket.

A negativ érzések kialakulasat, megmaradasat,
esetleg az er6s6dését befolyasoljak a megkilizdési
stratégiak, amelyek kozil a problémakdzponta stra-

tégiak jobb pszicholégiai eredményekhez vezetnek,
szemben az elkertiléssel vagy az érzelemkoézpontu
megkiizdési stratégiaval. A problémakdzpontisag a
helyzetek megoldasaban, a mindennapok szervezé-
sében a testvérek kozotti kapcesolatot teszi szoro-
sabba, ami viszont pozitivan visszahat magara a
gondozasra (Orsmond és Seltzer, 2007).

Fontos lenne annak megvizsgalasa, hogy egyes
testvérek hogyan és miért tartjdk fenn a pozitiv
gondolkodast és a gondozasban vald részvételik
intenzitasat annak ellenére, hogy kihivasokkal kell
szembenéznitik. A testvéreknek az a képessége,
hogy a pozitivumra Osszpontositsanak, inspiraciot
adhat mas testvéreknek, tovabbi valtozokat fedhet
fel, és kihatassal lehet a politikara és a gyakorlatra.

Szamos vizsgalat hivta fel a figyelmet arra, hogy
az értelmi fogyatékos (vagy mentdlis beteg) gyere-
keiket nevel6é szul6k fokozottabban stresszesek,
aminek oka a mindennapok szilte kihivasokhoz
tarsul6 gondozasi nehézségek és terhelés. A vizs-
galatok megallapitottak, hogy a fogyatékos szemé-
lyek anyai elszigeteltségrol, a koérnyezetbdl érkezd
nehezteléstSl, sajat  keserliségikrdl, valamint a
gondozassal és a depressziéval kapcsolatos fruszt-
raciorél szamoltak be, amelyek az id6 mulasaval
fokozédtak (Baker, Seltzer és Greenberg, 2011;
Orsmond és tsai, 2007). A nem csak a csalad-
tagokra, hanem a kiils6 gondozokra is kiterjedd
vizsgalat ramutatott arra, hogy szignifikinsan maga-
sabb aranyban szamoltak be {ziileti gyulladasrol,
magas vérnyomasrol, elhizasrél és az aktivitas
kotlatozasardl, mint az altalanos népességben €16
kortarsaik (Yamaki, Hseih és Heller, 2009). A lefrt
helyzetben a stressz szintje jelentGsen csokken, ha a
csalad kapcsolati, szocidlis és agyagi tamogatisa
magasabb.

Nem sziiletett hasonlé témaban vizsgalat a test-
vérekre fokuszalva, de feltételezhetd, hogy a nega-
tiv fizikai és mentalis egészségi allapot befolyasolja
az értelmi fogyatékos testvéritkkel, azok ellatasaval
kapcsolatos attitidot. Esetiikben is feltételezhetd,
hogy ha kevésbé érzik magukat tdimogatottnak, az
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hozzajarulhat a magasabb stressz-szinthez, a terhe-
lés fokozott érzékeléséhez, a depresszids tunetek
megjelenéséhez és talan ki is lépnek a testvérik
gondozasabol.

A testvérek kapcsolata

A testvérek kapcsolatat, a nem fogyatékos testvér
részvételét a gondozasban befolyasolja a fogya-
tékossag tipusa és silyossaga (ideértve a viselkedési
problémakat és a mentilis betegségeket is). A
szitkségletek érzékelése valdjaban egy ,hinta”-
alkalmazkodast indithat el, ami szerencsés esetben
egy mindenkinek kielégité ponton 4all meg, lega-
labbis egy idére. A testvérnek az értelmi fogyaté-
kossagabdl fakadé magasabb sziikségletszintje, a
testvér részérél ennek érzékelése Osztondzheti a
nem fogyatékos testvért arra, hogy nagyobb részt
vallaljon a gondozasban a kapcsolat (addigi) mind-
ségétdl fiiggetlentil (Jewell és Stein, 2002; Pruchno,
Patrick és Burant, 1996). A gondoskodassal jar6
teher, nehézség és lekotottség azonban arra késztet-
heti a testvért, hogy kevesebbet vallaljon, némileg
eltavolodjon a gondozott testvérét6l (Rimmerman
és Raif, 2001).

Hodapp és Urbano (2007) vizsgalata szerint a
Down-szindrémas egyének és testvérik/testvéreik
kapcsolata szorosabb és melegebb volt, mig
Orsmond és Seltzer (2007) azt tapasztalta, hogy ke-
vésbé terveznek szoros kapcsolatot az autizmus
spektrum zavarral, viselkedési problémakkal vagy
mentalis betegséggel kiizd§ testvértikkel.

Ezen tdl-menden az autizmus spektrumzavarral,
a hiperak-tivitassal egyiitt jaré figyelemzavarral
diagnosztizalt testvérek fokozottabb kockazatot
jelentenek az internalizalé/externdlizalé problémak
kialakulasara, a tarsadalmi elszigeteltségre (Fisman
és tsai, 2000).

Az értelmi fogyatékosok testvéreinek kétharmada
az egyik vizsgalat soran azt vallotta, hogy vallalja a
jovébeni gondozasi feladatokat, mig a mentalis
betegségben szenveddk (viselkedési problémakkal

és nagyobb tamogatast igényl6k) testvérei kozil
csak egyharmada tervezte ezt. Ha a jovSbeni
gondozasi, tdmogatasi hajlandésaggal kapcsolatos
adatokat egymasra vetitjiik, akkor vilagosan lathato,
hogy a testvérek terveire vonatkozdan az agressziv
viselkedés mértéke a legjelentésebb elbrejelzé
faktor (Unwin és Deb, 2011).

A fenti megallapitasoknak két els6dleges értelme-
zése van. El6szor is, az autizmus spektrum zavarral
kiizd6 és a mentalis betegségekben szenvedSk gon-
dozasi igényei talzottd valhatnak a rossz alkal-
mazkodo6 képességlik miatt, ami pedig elriaszthatja
a testvéreket, akik inkabb kevesebb részt villalnak a
gondozasbdl. Masodszor, a sulyosabb allapoty,
tobb tdmogatast igényls értelmi fogyatékosok gon-
dozasa soran a testvérek kénytelenek egyre jobban
kérni és bevonni a hivatalos rendszer szolgaltatasait
is. A kilsé segitség belépésével bizonyos tevékeny-
ségek aldl felszabadul a testvér, ezzel egyiitt a
testvérek egylitt eltdltétt ideje, intenzitasa fokoza-
tosan csokkenni fog (Pruchno és tsai, 1996).

A kérdés megvalaszolasihoz — miért tartjak fenn
egyes testvérek a kapcsolatot, mig masok nem —
tobben abbdl indulnak ki, hogy a testvérviszony
multja és jelenlegi jellege meghatarozhatja a
jelenlegi és jovGbeni érintettséget. Azok a testvérek,
akiknek gyermek- és ifjakoraban, majd feln6ttként
is tobb pozitiv élményd kozds tevékenységik
volt/van az értelmi fogyatékos testvériikkel, sajit
felel6sségliknek is érzik a feladat atvételét, nem
csak eleget akarnak tenni a szileik elvarasanak.
(Bigby, 1996; Griffiths és Unger, 1994). Kilénb6z6
vizsgalatok egyhangilag azt mutatjak, hogy az
egyének a testvérkapcsolataikat t&bbnyire pozitiv-
nak mindsitették (Burbidge és Minnes, 2014;
Hodapp és Urbano, 2007), de hogy ezek kozil
hany testvér valasztja a tényleges egyuttélést, tjabb,
longitudinalis kutatdsokat igényelnek. A nyomon
kovetés soran viszont fontos szem elStt tartani azt
is, hogy a kapcsolatok nem maradnak statikusak, és
szamos személyes ¢és  kontextusbeli tényezé
befolyasolhatja azokat (Hodapp és Urbano, 2007).
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Csaladdal kapcsolatos tényezSk

A gondozas, mint a kultdra eleme, tirsadalmilag
meghatarozott, kézvetlen hatassal lehet a gondozé
egészségére, meggy6zGdésére és tapasztalataira. Az
adott vagy
(szub)kulturaja befolyasolja a csaladi értékeket, és

tardadalom tarsadalmi  csoport
meghatarozzak az olyan elemeket, mint a csaladta-
gok felel6ssége, normai, a csaldd fontossaga, sziik-
ségletei és a kozOsségl tdmogatasok felhasznalasa
(Jones és tsai, 2011).

A kilonb6z6 nemzetiségek a kultardjuk szerint
markansan masképpen gondolkodhatnak a segit-
ségre szorul csaladtagok tamogatasardl. Példaul az
USA-ban ¢él6 azsiai-amerikai csalddok a sulyosabb
egészségiigyl problémakkal kiizd6 id6s csaladtagjuk
ellatasahoz sem kérnek kilsé segitséget, mert az
azsial kulturakban ez azt jelentené kifelé, hogy a
csalad nem képes timogatni a csaladtagot, és ez
elitelend6 (Jones és mtsai, 2011). Az ilyen kulturalis
értékek azonban veszélyeztethetik a gondozast
végz6 testvérek testi és lelki egészségét, nehezitve a
gondozast.

Gyermekkorban a testvérek arra torekszenek,
hogy segitsék a sziileiket, és atvallaljanak bizonyos
szul6i feladatokat, enyhitve a csaladi stresszt és a
szul6k kotelezettségeit fogyatékos testvéreikkel
kapcsolatban. (Schuntermann, 2009). Mig gyerek-
korban 6nként segitenek, ami biiszkeséggel tolti el
Oket, addig felnSttkorban a kialakult helyzet, a
szulé egészségi allapotanak romlasa vagy a halaluk
az, ami talan kényszerként hat rajuk (Rimmerman
és Raif, 2001; (Orsmond és Seltzer, 2000). Az
id6s6d6 szil6k remélik és arra szamitanak, hogy a
gyerekiik atveszi a fogyatékos gyermekik gondo-
zasat, miutan mar nem élnek (Heller és tsai, 2008;
Jewell és Stein, 2002).

A testvérgondozas szlikségessége és nyilvanvalo
okai ellenére vannak id6s6dé szildk, akik nem
biztos, hogy szeretnék a jéovében a gyerekiik felnétt
életét a testvérik gondozasaval terhelni. Ha a
ugy
gyermekiikkel szemben a testvéritkkel kapcsolatos

szulék gondoljak, hogy igazsagtalan a

felel6sséget kérni, akkor a kommunikacidjukkal
tavol is tartjak Oket a gondozassal kapcsolatos
dontésektdl és tevékenységektdl (Smith, Hatfield és
Miller, 2000).

A szil6kh6z hasonléan a testvérek hazastarsai és
gyermekei is fontos szerepet jatszanak abban, hogy
a testvér mennyire szeretne részt venni az értelmi
fogyatékos testvér életében és gondozasaban.
(Easter Seals, 2012; Taylor és tsai, 2008). Nem
lehet vizsgalati adatokat talalni azzal kapcsolatban,
hogy mi torténik a testvér kapcsolataival, ha aktivan
feladatot vallalnak (vagy csak akarnak vallalni) a
gondozasban a szul6k elvarasa vagy a hazastars
ellenallasa ellenére is.

Griffiths és Unger (1994) a csaladi elvarasokat
vizsgaltak, aminek alapjan azt fogalmaztak meg,
hogy a testvér gondozasaval kapcsolatos implicit
elvarasa nem elég meghatarozé. A sziil6knek azt az
elképzelését, hogy a gyermekuk/gyermekeik a
jovében majd atvallaljak a felelGsséget, felilirhatja a
gyermekitknek a hazassdga, a csaladalapitasaval
egyuttjard valtozasok. De a szerz6k azt is hangsu-
lyozzak, hogy a szul6k és a testvérek kozotti egyér-
telmd és kézvetlen kommunikacié a jovébeli gon-
dozas alapvets feltétele, a jovétervezéssel kap-
csolatos nyilt csaladi kommunikacié pozitivan
formalja a testvérek felel6sségvallalasat és a gondo-
zasl terveit. A halogatott vagy a problémarél nem
az életkori sajatossagoknak megfelel$ szinten vald
beszélgetések akadalyozzak, hogy a testvérek sajat
maguk formaljak a j6véképiikben a sajat szerepiiket
(Easter Seals, 2012). A folyamatos és megfelel6
szintl kommunikaci6 és tervezés hianya szorongast
okozhat, amikor a testvérek (esetleg) varatlanul
olyan helyzetbe kertilnek, hogy donteniik kell a
testvérik gondozasardl (Griffiths és Unger, 1994).
Anderson, Larson és Wuorio (2011) adatai szerint
az értelmi fogyatékos csaladtag teljes allasban vald
gondozasa az esetek 81%-anak (n = 4962) pénz-
tgyi megterhelést jelentett, aminek a mértéke fugg
a fogyatékossag sulyossagatdl (Lohrer és tsai, 2007).
A testvéritket gondozok 60% -a (n = 351) szamolt
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be arrél, hogy aggddik a hosszi tava pénziigyi
helyzetitk miatt, 40%-a pedig arrdl, hogy mar a
vizsgalat idépontjaban is voltak anyagi gondjai,
vagy nem volt megtakaritisa, nem tudott volna egy
varatlan kiadast fizetni, ami 4llandé stresszt okozott
(Easter Seals, 2012). Még nem ismertek azok az
Osszefiiggések, amelyek a gazdasigi helyzet és
kilatasok, valamint a gondozas és mértékének valla-
lasa kozott vannak.

A testvérrdl valé gondoskodas az aktualis agyagi
helyzet mellett fiigg attél is, hogy a testvérek
szarmazasi csaladja milyen tarsadalmi-gazdasagi
helyzetl volt. Parish és munkatarsai (2004) arrol
szamoltak be, hogy az fogyatékos személyt nevel6
csaladoknak a megtakaritasai kézel 27%-kal alacso-
nyabbak, mint az atlag csaladoké. A kisebb tartalék
oka lehet, hogy az anyak nagy valoszintséggel nem
dolgoznak vagy csak részmunkaidGben, igy
kevesebbet keresnek, mint a tipikusan fejl6ds
gyermekeket nevel6 csaladokban (Stabile és Allin,
2012). Ha a szilék gyermekkorban nem tudnak
megfelel6 anyagi biztonsigot nydjtani, majd nem
tudjak segiteni a gyermekiik 6ndllé életkezdését,
akkor a sajat élményeik miatt kevésbé fognak elko-
telez6dni a fogyatékos testvérikk gondozasa mellett.

Az eddig még feltaratlan Osszefiiggések talan
legfontosabb kérdése, hogy vajon a fogyatékos-
sagoknak minden tipusa és szintje pénziigyi terhe-
ket és munkavallaldsi nehézségeket eredményez-e,
és a pénzbeli allami tdmogatasok mérséklik-e a
csalad nehéz pénziigyi helyzetét.

Kozosségi forrasok és tamogatas

Elfogadhaté az a vélemény, hogy a legtobb
felnétt testvér hajlandé lenne az értelmi fogyatékos
testvérik gondozdjava lenni, de gyakran felkészi-
letlennek érzik magukat és aggddnak a felelGsség
miatt. A gondozassal kapcsolatos Ugyintézés isme-
retlensége, a pénziigyek miatti aggodalmak, a
gondozdi statusszal jaré dontések, valamint a
gondnoksaggal kapcsolatos informaciok hidnya az,
ami miatt a testvérek elbizonytalanodhatnak, ag-

godhatnak, hogy meg tudnak-e birkézni a sokrétd
feladattal (Heller és tsai, 2008). Az Easter Seals
tanulmanya (2012) szerint a mindennapokban a
testvéreknek segitségre van szikségik a szalli-
tasban, az orvosi ellitdis megszervezésében, a
pénzlgyek kezelésében, a napi ellatisban, valamint
a testvéritk megfelel6 foglalkoztatasanak, k6zosségi
életének a megszerzésében és fenntartasaban. A
felnétt fogyatékos testvérek és az Gket gondozd
testvérik dltal igénybe vehet$ allami, civil szféras és
kozosségi tamogatasi programok hatasarél nin-
csenek megey6z6 tanulmanyok, ennek ellenére a
kutatasa kétségteleniil fontos.

A szakért6k egyetértenek abban, hogy a timogat6
»testvércsoportok” lehetévé teszik a csaladtagok
szamara, hogy betekintést nyetjenek a testvértket is
érinté allapotokba, és hatékonyan megbirkézzanak
a gondozas nehézségeivel (Lukens, Thorning és
Lohrer, 2002). A testvérek felkésziletlennek érzik
magukat a gondozasra, ezért a timogaté csoportok
segithetik Gket a hatékony gondozéi készségek
abban,
lehet6 legjobb médon reagaljanak, és azzal, hogy a

fejlédésében, hogy valsaghelyzetben a
testvéreket timogaté programok (csoportok) a
legkorszertibb informacidkat nyujtsak egymasnak.
A csoportok enyhithetik az allapotat azoknak a
gondozé testvéreknek, akiknél a mentalis egészségi
problémak szignifikansan gyakoribbak.
Magyarorszagon nem csak nincs egységes testvér-
tamogaté rendszer vagy alternativa, de kialakula-
sanak a legelején tartunk, amire pedig tébb okbdl is
nagy szlkség lenne. A testvérek nemcsak a gondo-
zast végzik, hanem meg is kdnnyithetik a hivatalos
szolgaltatok kozotti kommunikaciot, és alternativat
jelenthetnek az  értelmi

fogyatékos  személy

intézményi  elhelyezésével szemben  (Sibling

Leadership Network, 2013).

Osszegzés
Annak ellenére, hogy a testvérgondozas kulcs-

fontossagu kérdés sok csalad szamara, még mindig
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nagyrészt felderftetlen a teriilet, sok a megvala-
szolatlan kérdés, a csak feltételezett, de nem igazolt
Osszefiiggés. Mivel minden megvalaszolatlan kérdés
kihatassal lehet a gyakorlatra, a szocial- és a csalad-
politikara, szitkség lenne t6bb kutatisra, aminek
néhany fontos kérdése mar most is megfogal-
mazhaté. Melyek a testvérek motivaciéi a gondozoi
szerep, a kihfvasok vallalasara?  (Heller és tsai,
2008); Hogyan torténik, milyen szempontok és
jellemz6k mentén a gondozas felel6sségének a
felosztasa, ha tobb testvér van a csaladban? Ho-
gyan latjdk a testvérgondozok sajat életiiket,
céljaikat, milyen a j6vSképiik (sajat csalad alapitisa,
szakmai és privat életiik)? Milyen timogatasra van
szitkségik a gondozd testvéreknek a kulénb6zo
életszakaszokban és élethelyzetekben?

A kérdésekre olyan longitudindlis vizsgalatok
valaszolhatnak, amelyek az id6éfaktort szem el6tt
tartva szélesitik és mélyitik el a témat (Burke és tsai,
2012; Dew, Llewellyn és Balandin, 2004). A
testvérgondozék motivaciéinak és a helyzetiiknek
tobb tényez8, pl. a faji és etnikai hovatartozas, a
tarsadalmi, a gazda-sagi helyzet, a gondozas
pénzlgyi, fizikai és mentalis egészség, valamint
ezek  Osszefliggései  befolyasoljak, amelyeket
ismerniink kellene, hogy kidolgozhatok legyencek a
megkiizdési stratégidk, valamint az, hogy a sajat
éreckelik. A

kilonb6z6  kihivasainak ezen valtozok alapjan

statuszukat  hogyan gondozas
torténé megértése kihatassal lehet a tdmogatd

programokra és szolgaltatisokra.
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SPECIAL
NEEDS
EDUCATION

Children with Exceptionalities

996-052-4

gyermekek

Kim Fong Pean-Mchenpar « Ming-gon Joba Lion

Kim Fong Poon-McBrayer jelenleg a Hongkongi
Oktatasi Egyetem (The Education University of
Hong Kong) professzori munkatarsa, valamint a
Gyermeknevelési és Innovaciés Kozpont vezetdje.
Kutatasi teriilletei az oktataspolitika és inkluziv
pedagégia. Az Fszak-Texasi Egyetemen (University
of North Texas) szerzett diplomat pszicholégiabdl,
majd a nevelési

specialis igényd gyermekek

oktatasara  szakosodott. Szamos  tanulmanyt
publikalt a fogyatékossaggal él6 gyermekek integ-
raci6jarél az oktatasba és az iskolai nevelés
innovaciés problémairdl. Jelenleg a hongkongi 3-
lépcs6s  iskolai modell konceptualizalasan  és
kontextusba helyezésén dolgozik.

Szerzéparja, Ming-Gon John Lian évekig az

Jelen recenzi6 alapjaul szolgalé mii bibliografiaja: Poon-McBrayer, Kim
Fong és Ming-Gon, John Lian (2002): Special Needs Education — Children with
Exceptionalities. Hong Kong (Kina): The Chinese University Press. ISBN 962-

Kulcsszavak: specialis nevelési igény, killonleges bandsmaéd, oktatds, kivételes

Diszciplina: neveléstudomany

Illinois Allami Egyetem (Illinois State University)
gyogypedagogusa volt. Tanarként dolgozott a
Hongkongi Egyetemen is (The University of Hong
Kong), ahol a Gyoégypedagogiai Fejlesztési Koz-
pont igazgatdja volt. Palyafutisa soran kozel 40
doktoranduszt képzett és nagyszamu publikacidja
jelent meg a specialis nevelési igényt gyermekek
oktatasardl, melyek kozil a leghiresebb a Refor-
maci6, Inkluzié és Tanar Képzés: a Specialis és
Inklaziv Oktatas Uj Korszaka az Azsiai-Csendes-
Ocedni Térségben (Reform, Inclusion and Teacher
Education: Towards a New Era of Special and
Inclusive Education in the Asia-Pacific Region).
Koz8s szerzeményitk a Special Needs Education
— Children with Exceptionalities, mely a gyermeki
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kiilonbségeket és sokféleséget leird tanulmany. Egy

fogyatékkal ¢él6- vagy kilonleges tehetséggel
megaldott gyermeknek noha eltér6 nehézségei
lehetnek a latasban, hallasban, tanulasban, gondol-
kodasban,

tanulmany ezen differenciak hasonldsagait is igyek-

mozgasban és szocidlis életben, a
szik felfedni. Kihangsulyozzak, hogy egy kiilénleges
banasmédot igénylé gyermek nem kilénbozik
atlagos tarsaitdl és, valdszintleg t6bb hasonlosag
fedezhet6 fel a jellemiikben, sziikségeleteikben és
az oktatasban, mint ellentét. A tanulmany ebben
segiti az oktatok, terapeutdk, gondozdk és miden
olyan ember munkdjat, akik kilénleges banas-
modot igénylé gyermekekkel foglalkoznak, hogy az
ellentétek helyett az innovaciés lehetGségeket ve-
gyck észre és alkalmazzak az iskolai- és az azon
kivili kérnyezetben.

A téma aktualitasat képzi, hogy az oktatasi expan-
zi6nak készonhetéen ma mar kortdl, nemtdl, anya-
gi helyzettdl és egyéb tarsadalmi- valamint demog-
rafiai jellemz6t6l fuggetlenill egyre tébben részesiil-
nek iskolai nevelésben. Ennek kovetkeztében meg-
né az igény, olyan magasan képzett szakemberekre,
akik a kiilénleges banasmoédot igénylé gyermekek
oktatasi- és fejlesztési igényeit biztositani tudjak.
Egyre kevesebb csalad képes segitség nélkil ellatni
beteg gyermekét igy, megnd a kereslet kvalifikalt
pedagégusokra, terapeutakra, apolékra és az
intézeti gondozasra. Annak érdekében, hogy ezen
folyamatok megfeleléen muikddjenek, olyan infor-
macidra van szikség, mely segiti és fejleszti az
alanyok életminéségét a mindennapokban. Ehhez
nyujt kival6 segitséget a md.

Az alanyokat tekintve els6nek definidlja a
specialis nevelési igényl gyermekek fogalmat, igy
nem csak a fogyatékkal é15, de olyan gyermekek is a
minta részei, akik valamilyen ritka tehetséggel
rendelkeznek (100-as 1Q felettick), azonban mas
teriileteken gyengeségeket mutatnak. Nemzetkozi
(amerikai, ausztraliai, eurdpai és kinai) kutatisokat
elemez kilonb6z6 mutaték mentén (fogyatékossag

tipusa, iskola tipusa, csaladi hattér, pedagdgus

képzettsége, terapia fajtaja), amelyek alapjan
ugymond kategorizalni tudjuk a gyermekek igényeit
igy kénnyebben nyujthatunk segitséget. Az egyes
témakorokben felmerilé potencialis akadalyokat
vizsgalja és lehetséges megoldasokat is kinal. Ezek
kozil visszatéré elem a tanar attitidje a diakkal
szemben, valamint az osztilyba valé integracidja a
specialis nevelési igényd gyermeknek. Objektiven
elemzi, hogy milyen moédszerekkel és hogyan lehet
ezen problémakat sikeresen lekiizdeni és athidalni.
Ezenfeltl hangsulyt kapnak az egyes fogyatékossig
tipusokra hasznalt terapidk kimeneteli eredmé-
nyessége és otthoni alkalmazasa, melyekkel latva-
nyos eredmények érheték el az alanyok életmind-
ségében.

A konyv 12 fejezetbdl all. Az els6 a kilonleges-
és sajatos nevelés altalinos bemutatdsat tartalmaz-
za, amelyben a torténelmérdl, fejlédésérdl, hatasko-
rér6l és a megbélyegzésrdl olvashatunk. A masodik
fejezet ezen témakat a hongkongi kérilményekre
szikit le. A 3. fejezet a tehetséges tanulok oktatasa-
ban felmeriil6 kérdéseket targyalja, milyen akada-
lyok jelenhetnek meg és azok lehetséges megolda-
sait részletezi. A 4-7 fejezet killon egységet alkot,
mely a magas incidenciaju fogyatékossagok menta-
lis retardacidjaval jaré tanuldsi és az azokhoz
kapcsol6do  érzelmi-, magatartasi- és kommuni-
kaciés rendellenességek zavaraval foglalkozik. A
kovetkezS egység a 8.-tdl a 10. fejezetig tart, amely
a kevésbé gyakori fogyatékossagokkal (pl.: latas- és
hallds
elvaltozasokban szenveddk) foglalkozik. Végil az

zavarban, valamint fizikai- és mentélis
utols6 két fejezet tovabbi informaciéval szolgal a
sajatos nevelési igényl gyermekek szileirSl és
csaladjardl, az otthon tanulas kihivasairdl, a valtozo
attitddokrSl valamint a specialis gyogypedagdgiai
technologidk hasznalatarél és azok személyre
szabasardl. Tovabba a m{ minden fejezete a téma-
hoz kapcsoloédd kérdésekkel, ahhoz tartozo kifeje-
zésekkel és kulcsszavakkal kezd6dik, amely elGsegiti
az olvasot a megértésben és, hogy egy atfogod képet
adott  témardl.

alkosson az Valamint  egy
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Osszefoglalot is olvashatunk a fejezetek végén,
amely kiegészil ajanldsokkal a tovabbi tanulashoz
és terapidkhoz. Mindezek alapjain egy olyan
konyvrol beszélhetiink, amely amellett, hogy egy
altalanos dtmutatast ad a specidlis nevelés igényrdl,
egyben béviti is meglévé ismereteinket, hiszen nem
csak hongkongi, de nemzetkézi adatokkal is
dolgozik. Logikusan épil fel, informativan, de
mégis 1ényegre téréen irja le az eredményeket, igy
nem csak a szakembereknek, de a csalidoknak is
nagy segitség lehet a gondozasban. A fejezetek
elején talalhaté listdban szereplé kérdésekkel
személyessé-, a kulcsszavakkal pedig koénnyen

kezelhet6vé teszi a konyvet. Kitér minden olyan

témara és tertletre, amely kapcsolodik és felmeril a
fogyatékkal él6 gyermekek oktatasaban.

Ajanlott minden olyan tanarnak, pedagégusnak és
mas iskolai-, szocidlis- és rehabilitaciés gondozo-
értheté  és

nak, szakembernek akik hasznos,

alkalmazhat6 informdciét akarnak szerezni a
kilonleges banasmoédot igénylé gyermekek neve-
lésérdl, valamint meglév6 ismereteiket szeretnék
mélyiteni, esetleg szakmai kompetencidjukat novel-
ni. Mivel a tanulmany szisztematikusan épil fel
tovabba, tartalmilag lényegre téré és praktikus, igy
koénnyen alkalmazhaté nem csak az iskolai-, hanem

a mindennapi életben.
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Bevezetés

Sztancsik Veronika A mentalis betegség bélyege
(2019) cimd kotete mintegy tikrot tart az ol-
vasonak a mentdlis betegek megbélyegzésével kap-
csolatos problémakrol, mely a jelenlegi COVID-19
pandémia okozta bezartsig és az ennek kovet-
keztében kialakul6 mentalis problémak idején még
inkabb aktualis és relevans lehet. A md atfogo,
komplex képet ad a témardl, tartalma rendszerezd,
Osszegz$ szemléletet mutat. A szOveg szamos
szakirodalomra hivatkozik, mely a szerzé témaban

val6 jartassagat igazolja az olvasé szamara.

Els6 benyomas
A kényv cime érzékletesen vetiti el6 a konyv tar-
talmanak fékuszat, s egyuttal azt a kijelentést is

Kép  forvisa: E-itvis.com (URL: bttps:
Letiltés ideje: 2021. 05. 12.)

Jelen recenzi6 alapjaul szolgalé mi bibliografiaja:
Sztancsik Veronika (2019): A mentélis betegség bélyege.[Stamp of
Mental Illness.] Oriold és Tarsai Kiado, Debrecen. ISBN: 978-615-5981-

e-01v05.com [ a-mentalis-betegseg-belyege.

Kulcsszavak: el6itéletek, megbélyegzés, mentalis stigmatizacio
Diszciplina: pszichol6gia, gyogypedagogia

Keywords: prejudices, stigmatization, mental stigmatization
Disciplines: psychology, special-needs education

involvalja, miszerint a mentdlis betegség egyben
egyfajta ,,bélyeg” a hordozoéja szamara, s egyidejd
velejardja a cimkézés aspektusa. A kotet boritéjan
egy tomeget lathatunk, mely rdmutat arra, hogy a
diszkriminaci6 alapvetSen tarsas kornyezetben nyer
értelmet, ugyanakkor a képen szereplé témeg a
mentalis betegségek ,lathatatlansagara” is ramutat,
az emlitett bélyeg vagy stigma ugyanis csak ko-
zelebbrdl valik lathatéva. Ezek a stigmak azonban
nemcsak kivulrél érkezhetnek, hanem belsévé is
valhatnak: a kils6 megitélés tehat a belsé megi-
téltetés, az Onstigma alapja is lesz, s {gy a személy
onértékelését, énképét is megkérdSjelezheti. A
mentalis betegségek tovabbd a megbélyegzés kévet-
keztében egyfajta 6rdogi korré, 6nmagat gerjeszts
negativ spiralla is valhatnak, hiszen az egyén
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kezdeti betegsége a betegséggel jaré nonkonform
viselkedés kovetkeztében stigmatizaciot valthat ki a
tarsadalombol, tovabb
erGsitheti a meglévé tineteket. gy aztin a mentalis

mely az izolacié dltal
betegek az elmaganyosodas veszélyének kitett cél-
csoportta valnak, ugyanis a kérnyezet negativ reak-
cidja el6segiti a ,,mi” és az ,,6” kilonvalasztasat,
differencialasat. A masik ledegradaldsa, lekicsiny-
lése, megalazasa a masik oldalon a pozitiv énérzést
(az ,,én jobb vagyok" érzését), a hatalmat konst-
rualja meg, s bizonyos esetekben noveli ezzel a
csoportkohéziot.

A mentalis betegségek bélyegének elsé, bevezets
fejezetében a Szerz6 rendkiviil személyes hangot tt
meg, mely segit kbzelebb hozni egy igen komoly és
nehéz témat az olvaséhoz. Sztancsik Veronika
ebben a fejezetben G&szintén vall magardl, s
bizonyos élethelyzeteibe is betekintést enged, igy
mutatva meg az olvasonak a konyv megirdsa mé-
g6tt meghtz6do motivaciot. A mi vallalasanak cél-
ja nem kevesebb, mint lerantani a leplet a minden-
napi élet mentalis betegeivel szemben tanusitott el-
lenséges banasmaédrol, amely sok esetben tudatta-
lanul, latens formaban, a tirsadalom gérdilékeny
mikodésének részeként van jelen. Jol illusztralja ezt
a szerz6 példajaban emlitett orvos-paciens kapcso-
latban a jévahagyja kifejezés is, amikor ugy vélik,
hogy az egyén helyett masok dénthetnek, mert &
maga nem képes kontrollalni életét.

A koényv négy nagyobb egységre tagolodik, a
szoveg Ol strukturalt, jol megtervezett, egyenes ut
mentén vezeti végig az olvasot a téma egyes kérdés-
korein. A bevezetést A mentalis allapotok betegség-
szemlélete c. fejezet kéveti, melyben fogalmi tiszta-
zasra kertl sor, illetve a mentalis betegségek orvosi
kezelésének és értelmezésének torténetébe nyerhe-
tink betekintést. A masodik Mi a megbélyegzés?
ciml fejezetben a megbélyegzés jellemz4i, fajtai,
folyamata, a mégottes okok és magyarazatok kertl-
nek bemutatisra. A mentalis betegségek megbé-
lyegzésének artalmai cimet visel6 fejezet a stigma-
tizalo

attitddok  kapcsolatokra, személyiségre,

kozosségekre és a szakemberek atttitlidjeire mutat
ra. Végul a kényv utolsé részében (Hogyan csék-
kenthet6 a megbélyegzés és karos hatasar) a megol-
dasi lehet6ségek keriilnek fokuszba, igy az olvas-
many végére eszkézt kaphatunk arra vonatkozdan,
hogy hogyan tehetiink mi magunk a stigmatizacié
ellen.

A Szerzé érzékenyen kozelit témajahoz, a szoveg-
bél a szolidaritas és egyiittérzés hangjan szél olva-
s6ihoz. Kifinomult fogalomhasznalata is erre utal,
ugyanis a Szerzé részletesen targyalja az egyes kife-
jezések arnyaltsagat (mint példaul sztereotipia, elSi-
télet, diszkriminacio, cimkézés stb.), vilagos és pon-
tos definiciok meghatarozasara torekszik, melyek
tisztazasa kilondsen fontos egy ilyen érzékeny

téma taglalasakor.

Az egyes fejezetek részletes bemutatasa

A kényv els6 részében a betegség definicios
kisérlete torténik meg, utalva ugyanakkor ennek a
problematikussagara, a kiils6 kornyezet megitélé-
sétdl valo fuggésére. Tehat a mikrokSzosség mellett
a makrok6z6sség, vagyis a kultara befolyasa is je-
lent6s lehet. A fejezet soran kronologikus sorrend-
ben halad végig a szerzé a kulénféle korok beteg-
ségészlelésénazokat egymashoz hasonlitva, mig vé-
gl bemutatja a betegség fogalma korili jelenlegi
allaspontokat, a mentalis betegségek kortli sztere-
otipikus tartalmakat. Sz6 esik a pszichiatria és a
pszicholégia eltéré modszereirdl, eltéré gyakorla-
tar6l. A konyv alciméhez hiven (A pszichologia
gyakorlata) a Szerz$ pszicholdgiai megkdzelitésben
mutatja be a mentalis betegségek értelmezési mod-
jait és kereteit, s elhatarolédik a pszichiatria szigo-
raan medikalis szemléletétSl. A fejezetben sz6 esik
a testi és lelki tinetek kolesOnhatasardl is, mely sze-
rint a testi tiinetek a lelki allapotokra adott valasz-
reakcioként is értelmezheték, ugyanakkor az is
fontos, hogy minden ember egyedi, s ezért minden
probléma egyben sajatos szinezetet is kap. A kony-
vet ezeknek az egyedi torténeteknek a kihangosi-

tasaként is értelmezhetjik, hiszen mindvégig
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érezhet6 a Szerz6 azon toérekvése, hogy valtoztatast
érjen el, és ramutasson a mentalis betegséggel él6-
ket érinté stigmatizacié okozta karokra. A fejezet
gyengeségeként tekinthetiink arra, hogy a problé-
makor konkrét bemutatdsara kizardlag a skizofré-
nian keresztil kertl sor, igy a gazdag élményanyag
ellenére hianyérzet maradhat az olvaséban, aki arra
szamitott, hogy a skizofrénian tdl mas betegségrdl
is sz6 esik majd a mentalis betegségek témakorén
beldil.

A masodik fejezetben a megbélyegzés valfajairdl,
hatasairdl, a diszkriminacié, el6itélet, stigmatizacié
jelenségérdl tudhatunk meg t6bbet. A széveg szem-
léletesen mutatja be a stigmatizaci6 okait, mégottes
motivumait. A mentdlis betegséggel él6k megbé-
lyegzése a tSbbség szempontjabol tébbféle ,ha-
szonnal” is jarhat: a probléma individualizicidja
lehet6vé teszi, hogy ne kelljen felilvizsgalni azokat
a tarsadalmi, kulturalis normdkat, melyek mentalis
betegségekhez vezethetnek, az ezekkel kizdSk
izolacidja pedig megvédheti a tObbséget, hiszen
ezeket a személyeket gyakran veszélyesként
azonositjak.

A harmadik fejezetben a fokusz a megbélyegzett
személyekre kerll, az 6 néz&pontjukat lattatja. E16-
keriilnek a laikus ember alkotta cimkék, bélyegek,
mellyel szembesil egy mentilis betegséggel kiizdé
egyén, valamint ezek az egyén énképére, Onértéke-
lésére gyakorolt negativ hatsairdl is szé esik. A
konyv szerint a stigmatizacié hatasira a személy
tarsas kapcsolatai is sériilnek, illetve a tirsadalmi
beilleszkedését is megneheziti ez a folyamat.

Fontos rész az utolsé fejezet, ahol koézosségl
megoldasi javaslatokat sorakoztat fel a szerzd, kil-
foldi mintakat is alapul véve. Mindemellett azonban
kideril az is, hogy ezidaig kevés az olyan hazai
kezdeményezés, ami illeszkedik a nemzetkdzi j6
gyakorlatok soraba. Mind a szakemberek, mind az
egészségiigyl rendszer szemléletmddja megreforma-
lasra szorul, ezek ugyanis nemhogy gatolnak a szte-
reotipidk lebontasat, sok esetben rejtetten fokozzak

azt.

Lezaras

A kényv nyelvezete tudomanyos, ugyanakkor ért-
het6, kovethetd, a stilusa pedig — az egyszerzés
munkdk elényeként — egyenletes. A laikusok sza-
mara ismeretlen szakkifejezések t6bbségében tiszta-
zasra kerilnek (pl. rezidualis, prognoézis, remisszio,
inkoherens beszéd, interperszonalis kapcsolatok,
epigenetikai kutatasok, stb.) A precizitas, a sokfel6l
szerzett tudas egy anyagba valé rendszerezése jol
tikroz6dik a mi egészén.

A konyv alkalmas arra, hogy elGsegitse a mentalis
betegségekkel €16k iranti érzékenységet, azonban
cime alapjan célk6zonségét tekintve tobbségében
feltehetGen szakemberek, s a targyalt témakorokre
érzékenyebb laikusok forgatjak majd. gy kérdés,
hogy valéban eljut-e azokhoz, akiknek a leginkabb
sziiksége lenne az érzékenyitésre. A kotet szélesebb
korokben valé tetjesztése hozzdjarulhatna a stig-
mak lebontasahoz, {gy érdemes lehet azt példaul
egyetemi kurzusok kotelez6/ajanlott olvasmanyava
tenni.
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MUHELY/ WORKSHOP
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INNOVACIOS STUDIUM (2020/2021)

Mezb Ferenc és Mezb Péter Daniel

Els6 szerz6 e-mail cime: ferenc.mezol@gmail.com

Mez6 Ferenc, Mez6 Péter Daniel (2021): Innovaciés Stadium (2020/2021). Kiilinleges Bandsmid, 7. (2).

135-136.
_ a A K+F Stidio Kft. a
’ ; Nemzeti Tehetség Prog-
Tehetsée Program  fAm  tdmogatisival valo-

sitja. meg az ,,Innovacios
Studium 2020/2021” cimd teljesitményre 6sztonzd
dusitd, gazdagitd jellegh tehetséggondozd prog-
ramot az NTP-PKTF-20-0009 palyazat keretében.
A program tartalmi elemei koz6tt talalhaté 30
oras tehetséggondoz6 program, , Innovacié és val-
lalkozas 1étrehozasa” workshop, virtualis kiallitas
szervezése ¢és megvaldsitisa az OxIPO Virtualis
Muzeumban, kilfoldi trénerek bevonasaval megva-
lésul6  tréning, konferencidkon torténd részvétel
(példaul: ,,Az innovacié vilaga (2020)”, a ,,Krea-
tivitds — elmélet és gyakorlat (2020)” és tovabbi
nemzetk6zi rendezvényeken), és publikacié a pro-
jekt keretében kiadasra keriil6 ,JInnovaciés Stu-
dium (2021)” kétetben. Mindezeken til folyamatos
mentori tdmogatast is biztosit a projekt a
bevalogatott ifja tehetségek szamara.
Teljesitményre Oszténzé jellegénél fogva, a pro-
jekt eredményeként olyan tertileteken gazdagodnak
a résztvevOk, mint: ismeretek, konferencia részvé-

teli, publikdcidbeli, kiallitas szervezési tapasztalatok.

Ismeretek gazdagitasa

Az 6nismereti jellegli tapasztalatokon til az inno-
vacios folyamattal, az azt megel6z6 kutatasok mod-
szertanaval, az innovacidkra épulé és vagy azokat
segité vallalkozasok létrehozasaval is megismer-

kednek a fiatalok. E tapasztalatok hasznosulasa
részben a projekt soran mar megvaldsul az egyes
részfeladatok végrehajtasa soran, am remélhetSleg a
projekten tdl, hosszabb tivon is pozitiv hatassal
lesz a résztvevok jovébeli innovacidval kapcesolatos
attitddjeire, teljesitményeire.

Gazdagitas a
tekintetében

konferenciatapasztalatok

A tudomanyos palyafutdsra motivald, azt segité
jelleggel konferenciarészvételi tapasztalatokban is
gaz-dagodnak a bevalogatottak a projekt soran. A
rendezvényeken torténé részvételr6l magyar és an-
gol nyelvii igazolast kapnak, ami tovabbi palyaza-
taik, felvételi vizsgaik alkalmaval is hasznésithatok
lesznek szamukra.

A konferenciarészvételre torténé felkésziilés az
innovaciét megel6z6 kutatasi tevékenység minden
lépését gyakoroltathatja. A témavalasztastol, az in-
formacioforrasok kutatasatdl és felhasznaliasatol, az
adatok elemzésén és értelmezésén, elGadasra torté-
no atalakitisan és memorizalasan at a prezentacioig
joforman az OxIPO-modellen alapul6 tanulas-
fejlesztés minden lépése fejlesztheté a projekt

konferencia részvételre 6szténz6 modulja soran.

Gazdagitas a publikaciok terén

A bevalogatott fiatalok alkotasai egyrészt lekto-
ralt, ISBN szammal rendelkezé kiadvanyban jelen-
hetnek meg, masrészt (ha sziikség, illetve lehet6ség
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adédik ra) a K+F Studié altal alapitott és fenn-
tartott (Open Access, nyilt hozzaférésd, lektoralt,
ISSN és DOI szammal rendelkezd, az EPA-ban és
a MATARKA-ban is nyilvantartott) folyéirataiban
tehet6k koézzé. E folydiratok cime: ,,OxIPO”,
,»Mesterséges Intelligencia”, valamint ,,I.élektan és
hadviselés”. Mindharom folyéirat ingyenesen elér-
heté a www.kpluszf.com oldalon keresztiil.

Gazdagitas kiallitasszervezési
tokban

Az OxIPO Virtualis Kiallitasban lehetéséget
illetve

tapasztalat-

biztositunk tudomanyos-ismeretterjeszts,
muvészeti kiallitisok megvalositasara is, s e tevé-

kenységbe is bevonjuk a résztveviket.

Ritkan nyilik lehet6sége nem muzeulégusoknak
kiallitast szervezni (s talan a muzeulégusok életében
sem mindennapos a kidllitas tervezés és szervezés),
igy mar énmagaban is érdekes élményt jelenthet e
tevékenység. Raadasul nemcsak a sajat ismeretek
integracidjat segitheti elé egy témaval kapcsolatos
kiallitas tervezése és szervezése, hanem masok
muvel6dését is szolgalhatja, s a projekten tdlmutatd
id6szakban is fenntarthato.

A kidllitasok lehetséges témai az innovacios
folyamat vagy innovativ produktumok és alkotok
multi- és interdiszciplinris megkozelitését teszi
lehet6vé.

A publikdcidk, kiallitasok 2021.

folyamatosan keriilnek kézzétételre.

decemberéig
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A ,,HOLGYEK A TUDOMANYBAN 2020/2021” PROJEKT

Mez6 Katalin és Mezé Lilla Déra

Elsé szetz6 e-mail cime: kata.mezol(@gmail.com

Mez6 Katalin és Mez6 Lilla Déra (2020): A ,,Holgyek a tudoméanyban 2020/2021” projekt. Kiilinleges

Béndsmid, 7. (2). 137-138.

A Nemzeti Tehet-ség
g Program tamo-gatasaval
val6ésul meg a ,,Holgyek
tudomanyban 2020

/2021” cim@ tehetség-
gondozé program a K+F Stadié Kft. altal elnyert
(NTP-NEER-20-0009 azonosité-szamu) palyazat
keretében. Az alabbiakban bemutatjuk, s réviden

A |[Nemzeti
Tehetség Program a

kifejtjiik a program célrendszerét.

Misszid

A projekt misszidja a tudomanyos karrier irant
érdekl6ds fiatal néi tehetségek segitése.

A nemek kozotti esélyegyenléség  biztositdsa
olyan, hagyomanyosan (sztereotipiaszerden) elsé-
sorban férfiak altal muvelt tertileteken, mint a ma-
szaki tudomanyok, a matematika, az informatika,

vagy az orvostudomany.

Direkt cél

A projekt koézvetlen célja a bevalogatott tehet-
séges ndknek/szileiknek 5 workshop (1 alk.
/megye x 5 megye), 1 képzés, 1 tréning, min. 1-1
publikaciés és konferencia timogatison keresztiil

megvaldosulé tehetséggondozasa.

Az anya-linya” jellegi workshopok soran a
csaladon beliili szemléletformalasra is figyelmet for-
dit a projekt.

A 30 6ras tanulasmoédszertani képzés soran az
OxIPO-modellen alapulé tanulasfejlesztés olyan
modszereivel ismerkedhetnek meg a résztvevok,
melyek lehet6vé teszik a kreativ (produktiv) tanu-
last. A produktiv tanuklds soran egyfajta informa-
ciétermelés megy végbe mar a tanulasi folyamat
soran is. Ennek eredménye-képpen a didk a tanulasi
folyamat végén t6bb informaciéval fog rendel-
kezni, mint amennyi a tananyagban (vagy kutatasi
szituacioban: a kiinduldsi adathalmazban) direkt
médon jelen van.

,Onismereti és karriertervezési tréning” soran a
tudomanyos karrier tervezését segité Gnismereti és
gyakorlati élmények biztositisa torténik meg. Jaté-
kos tréningfeladatokon keresztiil aknazzuk ki az
azokba rejtett nondirektiv tanacsadas lehetSségeit.
A tréning segit tudatositani a személyes erGsségeket
és gyengeségeket, segit kijelolni az Onfejlesztés
lehetséges és/vagy sziikséges utjait. Mindezt pedig
a palyaotrientacios és karriertervezési kontextus fog-
ja Ossze.

A bevilogatott holgyek (talan els6) tudomanyos
jellegl publikdcidja megjelentetését is lehetévé teszi
a projekt, illetve konferenciarészvételi lehetGsé-
geket is biztosit. A publikaciok és konferencia-ta-

137




KULONLEGES BANASMOD, VII. EVF. 2021/2.

pasztalatok (valamint az azokrol sz6l6 igazolasok) a
résztvevlk jovGbeli palyafutdsa szempontjabdl is
hasznosithatok lesznek — kvazi tehetségutlevélként
szolgalhatnak. Mindebben mentori tamogatas is
segiti a holgyeket.

Indirekt cél

A ,,Holgyek a tudomanyban 2020/ 2021” projekt
kozvetett célja: a projekt keretében potencialis lehe-
téség nyilik arra, hogy Magyarorszag és a hatiron
tali magyarok lakta teleptlések 6sszes, felséfokd
intézményében hallgaté/dolgozé fiatal néi tehet-

sége szamara publikacids, konferencia-, workshop

tamogatas legyen felajanlva (a bevalogatott 20 fiatal

tehetség szervez6i bevonasaval).

Zarogondolatok

A nemek ko6zotti esélyegyenléséget a tudomanyos
karrier terén is biztositani szitkséges. Ehhez pedig
széleskorl  szemléletformald  tevékenységre van
szitkség — valéjaban nemcsak a lanyok, a hélygek,
hanem a férfiak, s altalaban a munkaltaték esetében
is. A K+F Stadi6 altal alapitott és mukodtetett
,Holgyek a tudomanyban 2020/2021” projekt eh-
hez probal segitséget nydjtani: kézvetlenil a beva-
logatott 20 holgy esetében, kézvetve pedig rook-
naik, s a projektrdl hirt ad6 eléadasok, publikaciok,
hiradasok révén.
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