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Absztrakt

A csalad mint els6édleges szocializacios szintér szerepe egész életiink soran jelentés. A hozott kulturalis
téke, a szUl6i mintak, a testvérkapcsolatok egyarant kiemelked$ hatassal birnak a tanulmanyi és nem-
tanulmanyi eredményességre, a szocialis kapcsolathaléra, az intra- és intergenericids bedgyazottsagra,
valamint a tanulmanyok melletti munkavallalasra is. A csalad szerkezetében bekovetkez6 valtozas azonban
negativ iranyba befolyasolhatja a gyermek fejl6dését, csokkenhet tanulmanyi és nem-tanulmanyi
eredményessége (Engler, 20106), valamint az egészségkockazati magatartasformak prevalencidja is
magasabb (Kovacs és Nagy, 2017). Raadasul a csaldd altal biztositott financialis tGke alacsonyabb szintje
okian a non-intakt csaladszerkezetben felnétt fiatalok gyakran mar egyetemi, vagy akar kozépiskolai
tanulmanyaik soran is kénytelenek munkat vallalni dnfenntartasuk biztositdsa érdekében. A Background
Effects of Students — Today (BEST 2020) kutatisban a Debreceni Egyetem hallgatéinak csaladdal és
munkdval kapcsolatos attitidjeit vizsgaltuk a csalddszerkezet fiiggvényében, kitérve a gyermekkori
meseolvasasi tapasztalatokra. A demografiai kérdések mellett a csalad szerkezetében tortént valtozasok, a
gyermekkori meseolvasasi szokasok, valamint a munkavallaldssal kapcsolatos attitidok vizsgalatara kertlt
sor (N=159). A hallgatok 25,6%-anak elvéltak a sziilei, 24,3%-uk az édesanyjaval nétt fel. 86,5%-uknak
olvastak gyermekkoraban mesét, tobbnyire (75%) minden nap, jellemz6en az édesanyak. A gyermekkori
meseolvasasi tapasztalatokban nem all fenn jelentSs kiilonbség a csaladszerkezet alapjan (p=0,322). Bar az
elvalt szil6k gyermekei koérében magasabb a munkavégzés aranya, a jelentGs kilonbség az elsé
munkavallalas életkoraban talalhat6. Az eredmények alapjan a szil6k az egyetemi tanulmanyokat
igyekeznek legalabb részben tamogatni, egyéb er6forrasokat azonban feltehetéen nem tudnak biztositani,
amely munkavallalasra késztetheti a tanulokat. Eredményeink alapjan megallapithat6, hogy a csalad szetepe
a fiatalok korai munkavallalasiban is jelentSs, a csalad szerkezetében bedllt valtozas pedig néveli az
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egyetemi tanulmanyok melletti munkavallalas aranyat, amelynek hatterében elsésorban a csalad financialis
allapota all.

Kulcsszavak: csalidszerkezet, munkavallalas, kulturalis téke

Diszciplina: pl. pedagogia, pszichologia

Abstract

THE ROLE OF THE FAMILY IN EMPLOYMENT AMONG UNDERGRADUATES

The role of the family as the arena for primary socialization is significant throughout our lives. The
cultural capital, parental role models, and relationship with siblings all have a tremendous impact on
academic and non-academic achievement, social networking, intra- and intergenerational embeddedness,
and employment during studies. However, a change in family structure can negatively affect a child’s
development, decrease his or her academic and non-academic achievement (Engler, 2016), and also causes
a higher prevalence of health risk behaviours (Kovacs and Nagy, 2017). In addition, due to the lower level
of financial capital provided by the family, young people who have grown up in a non-intact family
structure are often forced to work during their university or even high school studies to ensure their self-
preservation. In our research, we examined the attitudes of the students studying at the University of
Debrecen towards family and work in the light of the family structure, covering childhood storytelling
experiences (BEST 2020). In addition to demographic issues, changes in family structure, childhood
storytelling habits, and work-related attitudes were examined (N=159). 25.6% of the students’ parents are
divorced, 24.3% grew up with their mother. 86.5% of the parents read tales in childhood, mostly (75%)
every day, typically mothers. No significant difference could have been detected in childhood storytelling
experiences based on family structure (p=0.322). Although the ratio of employment is higher among
children of divorced parents, a significant difference is found at the beginning of employment. Based on
the results, parents try to support university studies at least partly, but they are unlikely able to provide
other resources that could force students to work. Based on our results, it can be stated that the role of
the family in the eatly employment of young people is also significant, and the change in the family
structure increases the proportion of employment besides university studies, which is mainly due to the
family's financial situation.

Keywords: family structure, employment, cultural capital

Disciplines: pedagogy, psychology

A csalad szerepe

A csalad az elsGdleges szocializacios kézeg, fogal-
ma 6sszekapcsolodott a hazassaggal és a gyermek-
neveléssel is. Bizonyos felmérések arra utalnak,
hogy a csaladnak és a hazassagnak altalanosan pozi-
tiv a megitélése napjainkban (Engler, 2018). Ugyan-
akkor napjainkban egyre gyakrabban kell szembe-
stilnink a csalddszerkezet megvaltozasaval, az
ut6bbi évtizedekben ugyanis atalakult a csalad helye

és szerepe a modern tarsadalmakban. A hazassigon
kivili egyuttélés egyre nagyobb teret hédit, és ezzel
parhuzamosan megnétt a hazassagon kivili sziile-
tések aranya, mikézben a valasi hajlandésag is egyre
magasabb (Foldhazi, 2008; Kapitany és Murinko,
2020). Az 1960-as években mds, a monogam csala-
dot tagadd egyiittélési formak (kommuna, csoport-
hazassag) is megjelentek. Mozgalmak indultak az

azonos nemid személyek kozottl élettarsi, esetleg
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hazassagi kapcsolatok teljes egyenjogusitasaért.
Lényeges valtozas a szandékos gyermektelenség is,
ami a néi egyenjogusagért folytatott mozgalmak
Gjraéledésével fiiggenek 6ssze (Puski, 2000; Spéder,
2019). A szignifikans tarsadalmi és az iskolarend-
szert is érint6 valtozasok ellenére mégis elmond-
hat6 a hazai és nemzetkézi kutatasok alapjan, hogy
a csaladi hattér jelent6sen hat a tanulmanyi-munka-
vallal6i, valamint a maganéleti palyafutdsra egyarant
(Engler, 2020; Ceglédi, 2017; 2018).

A csaladi egység felbomlasa gyermekszemmel
igen megterhel$ élmény, mivel ekkor megrendiilhet
az addigi biztonsigot nyujté kérnyezetbe vetett
bizalom. 1987-ben volt a legmagasabb, 2,8 az ezer
lakosra juté valasok szama, majd az ezt kévetd
évtizedekben 2,0-2,5 k6zott ingadozott. 2017-ben
csokkent el6szor 2 ezrelék ald a mutatd értéke
(KSH, 2019).

A szil6k ,elérhetSségének” szerepére is szamos
szakirodalom ramutatott a tanulma-nyi palyafutas
kapcsan (Pusztai, 2009; Coleman, 1998; Engler,
2016; Ceglédi, 2012; 2020). A stabil csaladi hattér a
legmegfelel6bb a gyermekek fizikai, pszichikai és
szellemi fejlédésének (Pusztai és Engler, 2020;
Kovacs, 2020; Engler, 2016; Kozma, 1975). Ahol
hianyzik az egyik szil6, ott bizonyta-lanabb a szil6i
kontroll és sérilékenyebb a norma-biztonsig
(Coleman, 1998; Pusztai, 2009). A csaladban beko-
vetkez6 strukturalis véalsag a gyermekek korai
munkavallalasat eredményezheti, valamint a tanul-
manyi eredményesség ¢és a mentalis egészség
romlasahoz vezethet (Kocsis, 2019; Kovacs és tsai,
2018). Korabbi kutatasok ravilagitottak tovabba a
csaladszerkezet megvaltozasanak mentalis egészsé-
gére gyakorolt negativ hatasaira is (IKovacs és Nagy,
2017). A segité szakemberek gyakrabban taldlkoz-
nak elvalt szilék gyermekeivel, mig az intakt
csaladban él6 gyermekek kérében ritkdbban van
szitkség hasonlé problémak miatt szakember
bevonasara (Bognar, 1986).

A valas el6tti id6szakban néha éveken keresztiil

jelen van a csaladi életben a megromlott szils-

kapcsolat, a kommunikacié hidnya, a munkahely el-
vesztése (hibaztatds, szemrehanyas, ragalmazas,
anyagi biztonsag hidnya). Az eredménytelen konf-
liktuskezelés, kibékithetetlen ellentét miatt a prob-
1émabol valé kihatralas jellemz6 (munkaba, alko-
holba, hazassagon kivili kapcsolatokba, menek-
vésbe stb.).

Ezek a folyamatok mentalisan rombolé hatastak
és rossz mintat nydjtanak a gyerekeknek. Kihatassal
lehetnek a kés6bbi konfliktuskezelési adottsagaikra,
parkapcsolataikra, késébbi csaladi allapotukra és a
gyermekvallaldsra, gyermeknevelésre egyarant (Vi-
sontai-Szabd, 2018). Az allandé fesziltség és vesze-
kedés megmérgezi a 1égkort, elvész a biztonsag-
érzet, a meghittség, és teljesen a bizalmatlansag és
csalbédottsag érzése fog eluralkodni. A valas szerepe
a csaladi viszonyok atrende-zésében fokozatosan
nétt az elmult évtizedekben. Elterjednek az egyszi-
16s csaladok, az egyedil él6k aranya névekszik,
megjelennek az U csaladi formak is (pl. élettarsi
kapcsolatok) (Puski, 2000; Visontai-Szabd, 2018).

Ugyanakkor a valas megfelel§ moédja tompithatja
ezt a hatast (pl. szoros sztl6-gyerek kapcesolat, test-
vérkapcsolatok, konfliktusok hatékony kezelése
stb.). A csaladi kapcsolatokra kovetkeztethetiink
példaul a meseolvasasbodl is. Az életbe val6 beillesz-
kedés egyik elengedhetetlen eleme, hogy fel tudjuk
ismerni sajat és masok érzelmeit, vagyis ha fejlett az
érzelmi intelligenciank. A mese egy olyan eszkoz,
amely ennek a fejlesztésére szolgal. A gyerekek
szamara egy olyan lelki taplalék, amely érzelmi
biztonsagot is ad (Kadar, 2013). Kutatasunkban a
meseolvasasi szokasok bemutatdsa dltal a csalad
bels6 mikodésébe nyujtunk betekintést az elvalt és

nem elvalt sziill6k gyermekei kérében.

A munkavallalas

Az eddigi ismert adatok alapjan kijelenthetd,
hogy egyre tobb fiatal vallal munkat iskolai tanul-
manyai mellett. Ezt bizonyitja a Magyar Ifjusag
2016-ban elkészitett kutatisa is, ahol a meg-
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kérdezett fiatalok 54 szazaléka jelentette ki, hogy
dolgozott mar élete soran, és ez az ardny a négy
évvel korabbi felvételben tapasztalt 40 szazalékhoz
képest er6s névekedést mutatott (Bauer et al.,
2016).

Tovabba az is lathatd, hogy azok, akik tanulma-
nyaik mellett rendszeresen dolgoztak, atlagosan
hamarabb képesek elhelyezkedni a munkaers-
piacon azokkal Gsszevetve, akik soha nem dolgoz-
tak tanulmanyaik mellett (Bauer és Szabo, 2009;
Hvozdetska és tsai, 2020). Az Aktiv Fiatalok 2013
kutatds eredményei alapjain a hallgatok 19%-a
dolgozott a megkérdezéskor rendszeresen, 20%-uk
alkalmanként, és 60%-ukrol volt elmondhato, hogy
nem végzett keresGtevékenységet (Sz6cs, 2013).
Egy 2003-as TARKI kutatas alapjan a hallgaték bé
egynegyede (26%) dolgozik alkalmanként, 15%-uk
gyakran, 18%-uk pedig rendszeresen (idézi Gati és
Roébert, 2013). A 2015-6s HOOK Mentorprogram
kutatds szerint a mentoraltak 35,8%-a dolgozott
alland6 vagy alkalmi jelleggel (Veroszta, 2016).
Rdadasul a végzett munkaval val6 elégedettség nem
csupan a munka melletti elkdtelez8dést noveli,
hanem az egészségi allapotra is kedvez6 hatassal
bir, hiszen noéveli a boldogsagérzetet, a jollét
szintjét és az Onértékelést is (Satuf és tsai, 2010).

Ezek az adatok azt bizonyitjak, hogy nemcsak
egyre népszeriibb a tanulmanyok mellett folytatott
munkavallalds, de ennek szamos pozitiv kovetkez-
ménye is van. Rdadasul, ha a személy a szakma-
jahoz illeszked6 munkat végez hallgatékoraban, az
néveli a felsGfoku tanulmanyok folytatdasanak valo-
szinlségét, az elhelyezkedési esélyeket, a munka
szakhoz illeszkedését és csOkkenti az elhelyezkedési
id6t a diplomaszerzés utan is (Veroszta 2014, Sagi,
2013; Gati és Roébert, 2013). Emellett a tarsadalmi
hovatatozas, ha nem is mindig kézvetlen médon,
de befolyasolja a hallgatéi munkavégzés szakhoz
val6 illeszkedését (Nyisti és Ceglédi, 2010; Szbcs,
2013, 2014; Gati és Rébert, 2013, Markos, 2020;
Ceglédi, 2018), s ennek az illeszkedésnek a tarsa-
dalmi meghatarozottsiga nem irhaté felil az
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eredményességgel sem (Ceglédi, 2018). A munka
soran tapasztalatokat szerziink, fejlédunk, kapcso-
latokat épitiink ki, megtanulunk 6nalléan és csapat-
ban is dolgozni, valamint a munkatapasztalattal
rendelkez6k  kelendébbek
(OECD, 2015; Sz6cs, 2013).

Am e pozitiv dolgok mellett megjelennek sajnos

a  munkaerépiacon

negatfv tapasztalatok is. Ilyen a lemorzsoldodas,
amire a munkavallalas kihat. Hazankban 2018-ban
az alapképzésben felvételt nyert egyetemistak 40
szazaléka, mig a mesterképzésben részt vevé hall-
gatok 20 szazaléka nem szerez végzettséget. Csok
és munkatarsai (2019) kvalitativ kutatdsukban a
hallgatéi lemorzsolédas kiilonb6zé szegmenseinek
megjelenését vizsgaltdk, amely alapjan a csaladi
hattér, az esetleges korabbi tanulmanyok, a palya-
valasztds, a tanulias melletti munkavallalas, a tarsas
kapcsolatok, valamint az egészségmagatartis egyes
komponenseit emelték ki. Emellett Kocsis és
Pusztai (2020), valamint Pusztai és Szigeti (2019) is
ramutat arra, hogy gyakran az iskola melletti
munkavallalds kévetkezményeként lemorzsolodas
jelenik meg. A tanul6 motivaltsiga, érdekl6dési
kore és alkalmazkodasi képessége tovabbi befo-
lyasol6 faktorként jelenhet meg, ahogyan a csalad
anyagi helyzete (Pusztai és Kocsis, 2019) vagy
éppen annak strukturalis allapota is. Minél ala-
csonyabb fokon tanul és mellette dolgozik is a
tanuld, annal inkabb valdszind, hogy a csalad rossz
anyagi helyzete all a hattérben, s nem egyfajta
onallésodasi szandék (Szligyi, 2019). Kutatasunk
kérdése, hogy melyik irdnyba billen a mérleg: a
munkavallalds pozitiv vagy negativ irdnyban befo-

lyasolja a tanulmanyokat?

A csaladszerkezet megvaltozasa és a fiatal
munkavallalasa

A csaladszerkezet hatasa jelentGs lehet az egye-
temi tanulmanyok melletti munkavallalasra. Felte-
het6, hogy akik egy kétsziilés haztartasban néttek
fel, olyan szilSkkel, akik tartésan dolgoztak életiik
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soran, nagyobb eséllyel vetik bele magukat a munka
vilagaba is, mivel a sziileik példajat kévetik. Azon-
ban olyan eset is el6fordulhat, ahol ennck az
ellentétével talalkozunk, vagyis a gyermek a sziilei
biztos csaladi helyzete és financidlis allapota miatt
ugy érzi, nem szorul ra arra, hogy munkat keressen,
mert az neki biztositva lesz (Paksi és tsai, 2020). Az
egyetemistak atlagos bevételi forrdsa nagyban
Osszekothetd a szul6k iskolazottsagaval is. Egyes
kutatasok szerint, megfigyelheté hogy azok a fiata-
lok, akiknek sztleik diplomaval rendelkeznek,
nagyobb valdszinlséggel alapozhatjak a megélhe-
téstiket a csaladi keresetre, tehat kevesebb eséllyel
kezdenck bele egy munkaba. Ezzel ellentétben azok
a fiatalok, akiknek sziileik nem rendelkeznek dip-
lomaval, nem tudnak minden esetben a csaladi be-
vételre tamaszkodni, és nagyobb eséllyel kezdenek
munkaba egyetemista éveik alatt (Garai és Kiss,
2014).

Jelen kutatas arra keresi a valaszt, hogy milyen a
csalad szerepe a fiatalok korai munkavallalasaban, a
csalad szerkezetében bedllt valtozas pedig hogyan
befolyasolja az egyetemi tanulmanyok melletti
munkavégzést, amelynek hatterében elsGsorban a
csalad financidlis allapota all. Emellett azt vizsgal-
juk, hogy a mai fiatalok, akik egyetemi tanulma-
nyaik mellett kezdenek el dolgozni, nagyobb
eséllyel rendelkeznek-e elvalt szil6kkel, vagy gyen-
ge csaladi korilményekkel, mint ha ez nem igy
lenne. Elemezziik tovabba azt, hogy a munkavalla-
lassal kapcsolatos tényez6k milyen negativ és
pozitiv hatast gyakorolhatnak az iskolai teljesit-
ményre.

Modszer

Kutatasunkban a Debreceni Egyetem hallga-
téinak csaladdal és munkaval kapcsolatos attitiidjeit
vizsgaltuk a csaladszerkezet fuggvényében, kitérve
a gyermekkori meseolvasasi tapasztalatokra. A
BEST 2020 kutatas soran a demografiai kérdések
mellett a csalad szerkezetében tortént viltozasok, a
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gyermekkori meseolvasasi szokdsok, valamint a
munkavallaldssal kapcsolatos attitidok vizsgalatira
keriilt sor (N=159). Mivel hallgatékat vizsgaltunk,
ezaltal sikeres életpalyan 1évékbol meritettiink, gy
Ok lehetnek példaul a valassal sikeresen megkiiz-
dék. Eredményeink ennek tikrében értelmezen-

dok.

Minta

A mintavétel — a lehet&ségekbdl adéddan — nem
valészintségl, a minta nem reprezentativ sem-
milyen el6zetes ismérv alapjan. Kutatasunk ered-
ményeinek altalanosithatosaga ezaltal korlatozott.
Az adatfelvétel altal ugyanakkor betekintést nyer-
hettink egy fontos téma mogotteseibe.

A kérdbiv nyitott valaszadoi korrel rendelkezett,
a célcsoportnak megfelel6en a valaszadok (N=200)
tobbsége egyetemi hallgatokbdl allt, a nem egye-
temi hallgatékat levalogattuk a mintabdl (igy az
elemzett mintanagysig N=157). A valaszadok 89,7
%-a n6, 10,3%-a férfi nemd volt. Ezalapjan el-
mondhaté, hogy a kit6lt6k kozott felilrepre-
zentaltak a nék. A kit6lt6k atlagéletkora 22,87 év
(sd=6,59).

A kérdSivben vegyesen szerepteltek nyitott és
zart kérdések, tehat az alany a megadott valaszlehe-
téségek alapjan és sajat szavaival is megoszthatta
velink véleményét. A kutatds tanulmanyozta a
szul6k iskolai végzettségét is, mivel ez nagyban
befolyasolhatja a gyermekek oktatasi eredmé-
nyességét (Kiss, 2014). A kitolt6k tébbségének
édesanyja (38,8%) szakiskolai, és (29,4%) kozépis-
kolai végzettséget szerzett; édesapja (58,1%) szin-
tén szakiskolai, és (23,3%) kozépiskolai végzett-
séggel rendelkeznek. A valaszadok doént6 tébbsé-
gének, 80,6%-nak van egy vagy tobb testvére, 52%
szamolt be egy testvérrdl.

A kutatas soran a szakirodalmi el§zmények alap-
jan a kévetkezd hipotéziseket allitottuk fel:

H1: Az elvalt sziil6kel rendelkezé kitolt6k korében

a gyermekkori meseolvasasi gyakorisag jelen-
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tésen alacsonyabb az elvalt sztl6kkel nem
rendelkez6 kitltGkkel Gsszevetve.

H2:Az elvalt sztul6kkel rendelkezé kitoltSk tanul-
manyi eredménye rosszabb az elvalt szilSk-kel
nem rendelkez6 kitéltGkkel Gsszevetve.

H3: Azok a kit6lt6k, akik egyetemi tanulmanyaik
mellett dolgoznak, rosszabb tanulmanyi ered-
ményességgel jellemezhetSk, mint nem dolgozé
kortarsaik.

H4:Azok a kit6lt6k, akiknek sztlei elvaltak, szigni-
fikansan hamarabb 1épnek be a munkaerépiacra
az elvalt szil6kkel nem rendelkezé kit6leGkkel
osszevetve.

H5:Az elvalt sziil6kel rendelkezé kitSltGket kevés-
bé tudjak anyagilag timogatni szileik, mint az
elvalt sztl6kkel nem rendelkezé kitoltSket.

H6:Azok korében gyakoribb a hallgat6i munkavég-
zés, akiknek tanulmanyait kevésbé timogatjak a
szuleik.

Eszkozok

Jelen kutatas kvantitativ, online kérdSives forma-
ban valésult meg. A kutatas fiigg6 valtozoi a csa-
ladszerkezet, a munkavillalds, valamint a tanul-
manyi eredményesség volt, fliggetlen valtozoéink
pedig a nem, az életkor, az iskolai végzettség, a
lakohely és a csaladszerkezet voltak. A kutatas els6-
sorban a gyerekekre gyakorolt hatist vizsgalja, a
kérd6ivben azonban a mar felnétt korosztaly
szemsz6gébdl kaptunk retrospektiv jellegli adato-
kat, ami jol tlikr6zi a hosszu tavu hatasokat is.

A kérdSivben a kovetkezé kérdéscsoportok

vizsgalatara kerilt sor

® szociodemografiai kérdések,

® csaladszerkezetre és valasra vonatkozo
kérdések,

® munkavallalasra iranyul6 kérdések,
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® felsGoktatasi tanulmanyi eredményességre

vonatkozd kérdések.

A kérdéivet online készitettik el google kérdéiv
formajaban, amely kilénb6z6 social media felile-
teken kertilt megosztasra. A statisztikai elemzéshez
az SPSS 22.0 for Windows statisztikai szoftvert
hasznaltuk. Az eloszlasbeli kiillonbségek feltarasa-
hoz khi-négyzet prébat, valamint Fisher-féle egzakt
probat alkalmaztunk, a csoportok Osszevetéséhez
(folytonos valtozok esetén) az adatok nem normalis
eloszlasara valé tekintettel (Kolmogorov-Smirnov
préba, p<0,05) Mann-Whitney prébat alkalmaz-
tunk.

Eredmények

A valas hatasa

A kutatds egyik célja fényt deriteni arra, hogy
maga a valas hogyan hat az egyénre, milyen kdvet-
kezményei és kihatdsai lesznek a jovére nézve.
Felmertlhet az a kérdés, hogy a valds, mint meg-
tortént esemény okoz-e hosszatava sebeket, vagy
inkabb a valds el6tti id&szak hagyhat-e mély nyo-
mokat a gyermekben. A hallgaték 26,3%-anak csa-
ladjaban tortént valas, illetve tovabbi 4,2% mondta
azt, hogy nem viltak el, de kilonkéltoztek sziilei,
amely alacsonyabb a hazai valasi aranyszamhoz
képest (KSH, 2019). A kérdéivet kitolt6 hallgatok
korében tehat alulreprezentalt ez a jelenség.

A kutatas fényt deritett arra, hogy a vizsgalt cél-
csoport atlagosan 10,6 éves koraban élte at a valast.
A valas okaként (1.4bra) a legmagasabb aranyban a
masik fél karos szenvedélye jelent meg (30,4%), és
csak-nem ugyanennyien jelélték a harmadik fél
belépését (28,6%). A kibékithetetlen ellentét kb.
minden ha-todik esetben jelent meg valasi okként, s
a valaszok negyedének esetében valamilyen egyéb
okot jeldl-tek (azt azonban nem kifejtve).
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1. dbra: A valds oka (%) (A vélds okdt megjelolik kirében, Forrds: BEST 2020, N=57)
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A kérd6fv megkérdezte, hogy mennyire avattak
be a kit6lt6t, illetve a testvéreit a valas folyamataba.
A valaszokbdl kidertlt, hogy nagyrészben minden-
r6l tudtak a gyermekek. Sokan érezték mar, hogy
nincs minden rendben. Erzékelték a veszekedé-
seket, konfliktuskezelési problémakat és az elhd-
26d6 fesziilt légteret. Sokan fiatalon nem igazin
tudtak mit kezdeni a helyzettel. Felndve viszont
mar masképp tudtak djraértékelni a megtorténteket
és jobban megérteni az ok-okozati Gsszefiiggéseket
is, hogy mi miért tértént meg. A kérdSivben olyan
kérdéseket tettink fel a vélaszadoknak, mint
példaul: “Ki kezdeményezte a valast?”, “Mi volt a
véalas oka?”, “Mennyire avattik be Ont, illetve
testvéreit (ha van) a valas okaiba, részleteibe?,
Tudott-e / Tudtak-e az eseményrdl kezdettdl
fogva, vagy csak a tényeket kozolték a sziilei Onnel
/ Onékkel? «.

A wvalas idGszakban a valaszadok nagyrésze
leginkabb az édesanyara, a testvérekre és a nagyszi-
16kre tudott megfeleléen timaszkodni.

Megvizsgaltuk azt is, milyen hatassal bir a
csaladszerkezet valtozasa a gyermek- és felnéttkori
meseolvasasi szokasokra. Alapvetéen a hallgatok
86,5%-anak olvastak mesét gyermekkordban. Az
elvilt szil6k gyermekeinek 90,2%-a szamolt be
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= Aryagi ndokok {egyik fei elvesttette a
munkat, nem ada afzetésér acsaladi
kassraba sth)

= Egyéb
= Harmadik & beiépéce
Kibekithetetlen ellentet

= VaBmel ik fel karos szenvedelye

arrol, hogy olvastak neki sziilei mesét gyermekko-
raban, mikézben ez az ariny 85% a nem elvalt
csaladok gyermekei esetében. Mivel van olyan cella,
ahol a mintaelemszam 6tnél kisebb, Fisher-féle eg-
zakt probat alkalmaztunk, ez alapjain pedig az
eloszlasbeli kiillénbség nem szignifikans (p=0,592).
A gyermekkorban szerzett kulturalis téke tekinteté-
ben a gyermekkori meseolvasasi tapasztalatokban
nem all fenn jelentSs kiillonbség a csaladszerkezet
alapjan. Els6é hipotézisiink, mely szerint a gyer-
mekkorban tapasztalt szil6 altali meseolvasas gya-
korisaga (mint a kulturdlis tGke 4tadasanak egyik
lehetSsége) jelentésen alacsonyabb, nem igazolo-
dott be.

A kitolt6k egy Otfoka Likert-skalan értékelték a
mesék nézését, a meschallgatast és —olvasast mint
kedvelt tevékenységet. Az eredmények alapjan a
hallgaték leginkdbb nézni szeretik a meséket (4,75),
majd hallgatni (4,45), végil pedig olvasni (3,89).
Egyértelmten latszik tovabba, hogy a mesét, annak
szerepét kiemelked6nek tartjak a hallgatok (4,85).

Tovabba a kérd6iv kitért a tanulmanyi ered-
ményességre is. Igazan meglepd és vegyes valaszok
érkeztek arra a kérdésre, hogy a valas mennyire
hatott ki az akkori tanulmanyaira, amely kérdésre
egy 1-t8l 5-ig terjedS Likert-skalahoz kellett viszo-
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nyitaniuk. 39%-uk gondolta ugy, hogy semennyire
sem hatott ki a tanulmdinyaira, minden a meg-
szokott rutinban tortént. Mindossze 8%-uk valasz-
totta azt az opciot, hogy teljesen kihatott és hirtelen
valtozas 1épett be a tanulmanyi eredményességik
soran. Ugyanakkor, ha a lelki oldalat nézzik, a
valaszadok haromnegyedénél mélyen a valds fo-
lyamata viselte meg leginkabb. Hosszabb tavon
gondolkozva, a jelenlegi tanulmanyi eredményesség
szempontjabol az elvalt sziil6k gyermekeinek sulyo-
zott tanulmanyi atlaga 3,11, az ép csaladok gyerme-
keinek esetében pedig 3,05. A kilonbség tehat
minimalis (p=0,915). Masodik hipotézisiink tehat
nem nyert megerdsitést.

Munkavallalas

A hallgatok 36,8%-a dolgozik egyetemi tanulma-
nyai mellett. A munkakezdés atlagéletkora 18,15 év
(SD=3,63). A munkavallalok kézil a legnagyobb
aranyban az allandé munkat (37,1%), valamint a
didkmunkat (37,1%) végzék vannak jelen a minta-
ban, amelytdl jelentGsen alacsonyabb a gyakornoki
munkat végzok (12,9%), a részmunkaidében foglal-
koztatottak (8,1%), valamint az alkalmi munkaval-
lalok (4,8%) aranya. A munkavallalok t&bbsége
(30,4%) 10-20 6rat dolgozik egy héten. Oket
kovetik a kevesebb mint 10 6rat dolgozok (26,1%),
a 30-40 6rat, valamint a tobb mint 40 6rat dol-
gozok (17,4%-17,4%), majd a 20-30 6rat dolgozok
(8,7%). FErdekes médon a munkavallalok tanul-
manyi eredményessége jobbnak mutatkozott azon
tarsaikkal Gsszevetve, akik nem dolgoznak, hiszen a
munkavallal6 sdlyozott atlaga 3,42, mig a nem
dolgozoké 3,08, amely nem jelentés kuloénbség
(p=0,932). Hipotézisuinkre valaszolva megallapitha-
td, hogy nem teljesitenek rosszabbul a tanulma-
nyokban azok, akik dolgoznak, s6t, magasabb su-
lyozott atlagot latunk, bar a kilonbség statiszti-
kailag nem mutatkozott szignifikinsnak. Harmadik
hipotézisiink tehat nem igazolédott be.
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A valas és korai munkavallalas kolcsénha-
tasai

Az elvalt csaladban feln6tt gyermekek 43,9%-a
dolgozik jelenleg, mig a nem elvalt csaladok
gyermekei esetében ez az arany 33,3%. A khi-
négyzet proba eredményei alapjan az eloszlasbeli
kilonbség nem szignifikans (p=0,246). A munka-
kezdet  tekintetében hatas

tapasztalhaté a csaladban tortént szerkezeti valto-

azonban jelentGs
zas kapcsan. Az elvalt csaladokban felnétt hallgatok
els6 munkahelyre t6rténé felvételének életkora
17,15 év, mig az intakt csaladszerkezetben feln6ttek
esetében 18,7 év. A Mann-Whitney préba eredmé-
nyei alapjan a kiilonbség szignifikins (p=0,005). Az
alabbi tablazat szemlélteti a szazalékos megosz-
lasokat az egyes életkori csoportokban t6rténd
munkakezdethez hozzarendelve. Az elvalt csalad-
bél szarmazé gyermekek 80%-a mar dolgozik a 14-
18 év kozoétti életkorban, mig ez az arany 52,2% a
nem elvalt csaladbdl érkez6k esetében. A Fisher-
féle egzakt proba eredményei szignifikans eloszlas-
beli killénbségre mutatnak ra (p=0,012). Negyedik
hipotézistink, mely szerint az elvalt csaladbdl érke-
z6 fiatalok korében jelentésen hamarabb térténik

meg a munkaerépiacra valé belépés, beigazolodott.

1. tablizat: A munkakedet  alakuldsa a  sziildk
vdldsanak fiiggvényében (Forrds: BEST 2020, N=104 —

munkavillalok almintdja)

Munkakezdet/év
14-18 19-22 23-26
N 36 27 6
nem
2 Sot% 52,2 39,1 8,7
S
N 28 5 2
igen
Sot% 80,0 14,3 5,7

A valas nem fiigg Ossze szignifikinsan azzal, hogy

a csalad tamogatja-e anyagilag a tanulmanyokat.
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Az elvalt szil6k gyermekeinek 53,7%-a szamolt
be arrél, hogy sziilei teljeskortien finanszirozzak az
egyetemi tanulmanyaikat, 29,7%-ukat részben ta-
mogatjak a szilék, 17,1%-uk pedig nem kap
tamogatast. Az el nem valt csaladok gyermekei
esetében a teljes mértékd tamogatas aranya 54,2%,
a részben torténd tamogatas 35,5%, a teljes tamo-
gatds hianya pedig 10,3%. A khi-négyzet préba
eredményei alapjan nem 4all fenn jelentSs elosz-
lasbeli kiilonbség (p=0,480). Otédik hipotézisiink
igy nem igazolédott.

A munkavégzés és a szil6k altali timogatas sze-
rinti megoszlas azonban mar szignifikins eltéré-
seket mutat (p<<0,001). Viszonylag kicsi azoknak az
aranya, akiket a szil6k egyaltalan nem tudnak ta-
mogatni (12,2%), jol lathaté azonban, hogy ezen
hallgaték nagy része, 83,3%-uk dolgozik, amely
azért lehet szerencsés, mert ezek a hallgatok ilyen
moédon biztos bevételi forrast keresnek (akar a
diakhitel felvételének elkeriilése céljabodl is). Akiket
a szul6k részben tudnak tamogatni, azoknak 48%-a
dolgozik, mig azok koézt a legalacsonyabb a
dolgozék aranya (18,9%), akiknek tanulmanyait a
szul6k finanszirozni tudjak. A munkavallalas tény-
leges oka tehat sokkal inkdbb a sztl6k altal bizto-
sftott taimogatds mértékében keresendd, amelyre
természetesen hatassal lehet a valas, de elsGsorban
nem az hatirozza meg. Hatodik hipotézistink tehat
beigazolodott.

Osszességben elmondhaté, hogy azok a fiatalok,
akik tanulmanyaik mellett dolgoznak, bar nem
rendelkeznek nagyobb eséllyel elvalt sziilGkkel, vél-
het6en a gyenge csaladi kériilmények és kotlatozott
csaladi er6forrasok okan gyakrabban dolgoznak, és

jelentGsen hamarabb 1épnek be a munkaerépiacra.

Megyvitatas
A csalad szerepe a gyermek életében meghata-
r0z0, elsédleges nevelési szintérként szamos mintat
ad a gyermek életvitelére vonatkozoan is. A csalad
szerkezetének az

megvaltozasa alapvet6
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személyiségformalédason til azonban kézvetve
vagy kozvetlenill az egyes eredményességi dimen-
zidkra is jelent6sen hathat, mint a tanulmanyi ered-
ményesség (Engler, 2018), az egészség mint nem-
tanulmanyi eredményesség (Kovacs és Nagy, 2017)
vagy éppen a munkavallalds (Kocsis, 2019).

Kutatasunkban a valas és a munkavallalas Gssze-
fiiggéseit vizsgaltuk online kérdéives modszerrel. A
kit6lt6k 26,3%-anak csaladjaban tortént valas, vala-
mint 4,2%-uk esetében kiilonkoltéztek a szilék. Ez
komoly szerkezeti valtozast jelent valamennyi csa-
ladtag részére, amely alapjaiban hat a csaladtagok
mindennapjaira, életvitelére, eredményességiik kii-
16nb626 dimenzidira. A valast atélék esetében a
valaskori életkor 10,4 év. A hazai trend alapjan
2017-ben 84 gyermek jutott 100 valasra, életkor
tekintetében ez 20 £6 0 és 6 év kozott, valamint 64
£6 7 és 17 év kozti gyermeket jelent (KSH, 2019). A
valas folyamatardl tobbségében tudtak a gyerme-
kek, a valaszok alapjan lathatd, hogy sokszor mar
azel6tt érezték a valas fenyegetését, hogy a sziil6k
err6l tdjékoztattdk volna Gket, hiszen érzékelték a
csalad megvaltozott mikédésmaodjat. A valaszadok
nagy része, leginkabb az édesanyara, a testvérekre
és a nagysziilSkre tudott megfeleléen tamaszkodni,
amely megfelel a korabbi trendeknek. Bar a valasok
esetében gyakran tapasztalhaté, hogy kevesebb
er6forras jut a gyermekre, a gyermekkori meseol-
vasasi tapasztalatokban nem 4ll fenn jelentSs
kilonbség a csaladszerkezet alapjan, hiszen az
eredmények alapjan az elvalt csaladok gyerme-
keinek esetében is kimagasléan jelen volt a gyer-
mekkori meseolvasas.

Az, hogy a valas mint megtortént esemény vagy
inkabb a valds el6tti idGszak hatdsa erGsebb, tovab-
bi kutatasok alapjat képezi. Ez persze egyéni és
esetfligg6: nem mindegy ugyanis, hogy mi vezet
valashoz. Ennek megfelel6en, a gyermek vonat-
kozasaban meghatiroz6 tényezé lehet az is, mikor
torténik a valas. Egy nagyobb gyermek val6szinileg
koénnyebben fel tudja dolgozni az eseményeket (bar
a serdilSkor szenzitiv, kritikus periédusa okan a
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serdiil6kre is szignifikansan hathat). Természetesen
nincs két egyforma valas, hiszen minden esetben
egyedi, eltér6é személyek és személyiségek vesznek
részt a folyamatban, s ennek hatdsa is eltér6 a
tovabbi szereplSkre, igy a gyermekre is (Visontai-
Szabé, 2018).

A kutatasban megvizsgaltuk, lehet-e a valasnak
hatasa a fiatalok munkavallalasara. Alapvetéen a
hallgatok harmada dolgozik egyetemi tanulmanyai
mellett, a munkakezdés atlagéletkora belenyulik a
kézépiskolai tanulmanyok életkoraba. Legtbbjiik
allandé munkaval rendelkezik, 10-20 6rds heti
munkavégzés mellett. Az elvalt szil6k gyermekei
nincsenek talsulyban a munkavégzés tekintetében,
azonban kortkben a munkaerGpiacra vald belépés
jellemzGen hamarabb, atlagosan csaknem masfél
évvel kordbban megtorténik. Az elvalt csaladban
feln6vok talnyomd tSbbsége mar kozépiskolai
tanulmanyai mellett is vallal munkat, jelentGsen
magasabb  aranyban, mint az intakt csalad-
szerkezetben feln6tt kortarsak. Ennek ellenére a
valas maga nem jelenik meg szignifikansan a tanul-
manyok anyagi timogatasiban, mert a tanulmanyok
finanszfrozasanak megoszlasiban nincs kilonbség
a két hallgatécsoport kozt. A valds nincs hatassal
arra, hogy a csalad timogatja-e anyagilag a hallga-
tot. A kutatdsunkban megkérdezett hallgatok anyagi
tamogatottsiga nem kiilonbozott az elvalt és a nem
elvalt csaladok kozott. Tovabbi nyitott kérdés
azonban, hogy mekkora ennek a timogatasnak a
mértéke, és ezzel Osszefliggésben hogyan kény-
szerll munkavallalasra egy-egy hallgato.

A munkavégzés és a szil6k altali tamogatas
szerinti megoszlas azonban mar szignifikans eltéré-
seket mutat. Az eredmények azt mutatjak, hogy a
szul6k az egyetemi tanulmanyokat igyekeznek lega-
labb részben tamogatni, egyéb eréforrasokat azon-
ban feltehetéen nem tudnak biztositani, amely
munkavallalasra késztetheti a tanulékat. A munka-
vallalds tényleges oka tehat sokkal inkabb a sziil6k
altal biztositott tamogatias mértékében keresendd,

amelyre természetesen hatassal lehet a valas, de
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els6sorban nem az hatarozza meg. Lathaté azon-
ban, hogy nem minden hallgat6 1ép be a munkaer6-
piacra a sziiléi tamogatas hianyaban. Esetiikben fel-
tehet6en a didkhitel mint tdimogatisi opcié meriil-
het fel, amely azonban tovabbi kutatasi kérdéseket
vet fel.

Eredményeink alapjan megallapithatd, hogy a
csalad szerepe a fiatalok korai munkavallalasaban is
jelentGs, a csalad szerkezetében beallt valtozas pe-
dig néveli az egyetemi tanulmanyok melletti mun-
kavallalas aranyat, amelynek hatterében elsGsorban
a csalad financialis allapota all. A tovabbiakban ér-
demes megvizsgalni a timogatas mértékének szere-
pét, hiszen eredményeink arra utalnak, hogy a ta-
mogatas mértéke lehet a kulcs az adatok hatterében

meghtz6dé okok feltarasahoz.

Korlatozasok

Kutatasunk egyik limitaciéja a kutatasi adatbazis
nagysaga és Osszetétele. A jovEben érdemes a kér-
déskoroket nagyobb és valdszinlségi mintavételi
elven gydjtétt mintan is vizsgalni. A kutatas ered-
ményei reprezentativitais hidnydban nem altala-
nosithatoak a teljes egyetemi populaciéra. Tovabba
jelen kutatasban egyéni, tobbnyire zart kérdések
kerilt tovabba
derdizalt kérdésblokkok alkalmazasa nem volt je-

megfogalmazasara sor, szten-
len. Tovabbi Gsszefliggések feltarasahoz érdemes
fent megfogalmazott kérdéseket
megallapitasokat  validalt és  sztenderdizalt

kérdoivekkel és kérdésblokkokkal kiegésziteni.

lesz a és

Konkluziok

Eredményeink alapjan megallapithatd, hogy a
csalad szerepe a fiatalok korai munkavallalasaban is
jelentSs, a csalad szerkezetében beallt valtozas pe-
dig néveli az egyetemi tanulmanyok melletti mun-
kavallalas aranyat, amelynek hatterében elsGsorban
a csalad financidlis allapota all. Az eredmények
alapjan a csaladszerkezeti valtozas kozvetve hat az

anyagi tamogatasra, mivel az elvalt sziil6k ugyanugy
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probaljak tamogatni gyermekiiket tanulmanyaik el-
végzésében, sokkal inkabb a mindennapokban
nydjtott tamogatas mértéke apadhat el, hiszen
alapvetben az elvalt csaladok esetében alacsonyabb
financidlis t6ketendenciak mutathatéak ki. Kultu-
ralis és emocionalis t6ke szempontjabdl azonban
jelen minta nem mutatott jelentSs kilonbséget a
valas alapjan, tehat a szil6k a valas ténye ellenére is
prébaljak a lehetGségeikhez mérten fenntartani a
szitkséges emocionalis és anyagi timogatast.

A tovabbiakban érdemes megvizsgalni a timoga-
tas mértékének szerepét, hiszen eredményeink arra
utalnak, hogy a tamogatds mértéke lehet a kulcs az
adatok hatterében meghtuz6dé okok feltarasahoz.
Ezért tovabbi kutatdsainkban a didkhitel, mint le-
hetséges opcié vizsgalatat tervezzik, valamint na-
gyobb hangsulyt fektetiink az elvégzett munka
mennyiségére és minGségére, a tanulmanyok és
munkavégzési atfedések szerepére, valamint a
hallgatok jelenlegi csaladi/parkapcsolati stituszara
és financialis helyzetére.

IRODALOM

Bauer B., Pill6k P., Ruff T\, Szabé A., Szanyi F. E.,
& Székely L. (2016). Ezek a mai magyar fiatalok! -
A Magyar Ifjisag Kutatds 2016 elsd eredmenyei.
Budapest. Uj Nemzedék Kézpont.

Bauer B., & Szabé A. (Eds., 2009). Ifisdg 2008
gyorsjelentés. Budapest: Szocialpolitikai és Munka-
tgyi Intézet.

Bognar G., & Telkes ]. (1986). Budapest: A vdlds
lélektana.  Budapest: Jogi
Koényvkiado.

Ceglédi T. (2012). Reziliens életutak, avagy a hat-
ranyok ellenére sikeresen kibontakozé iskolai
karrier. Szocioldgiai Szemle, 22(2), 85-110.

Ceglédi T. (2017). A karriernek aldrendelt magan-
élet vagy a karrierhez nélkiil6zhetetlen magan-

Kozgazdasagi  és

élet? A tarsadalmi hatranyaik ellenére sikeres,
reziliens hallgatdk tervei. In Engler A. (Ed.),
Csaldd és karrier. Egyetemi hallgaték jovitervei (pp.
62-86.). Debrecen: CHERD-Hungary.

17

Ceglédi T. (2018). és
tirsadalmi  egyenltlenségek a felsdoktatdsban. Deb-
recen: CHERD-H.

Ceglédi T. (2020). Mit6l lendil az ugrodeszka? A
hatranyok ellenére sikeres, reziliens negyedikes
didkokat segit$ tényez6k. Kapocs, 19(2), 65-80.

Coleman, J. S. (1998). A tarsadalmi t6ke az emberi
téke termelésében. In Gy. Lengyel, Z. Szanté
(Eds.), Tokefajtik: A tirsadalmi és kulturdlis erd-
Jorrdsok szocioldgigia Budapest: Aula. 11-44.

Csok C., Hrabéczy A.,Németh D. K. (2019). Focus

on the dropout students’ secondary school

Ugrddeszkdan — Reziliencia

experience and career otientation. Hungarian
Educational Research Journal, 9(4), 708-720.

Engler A. (2016). A csaldd tamogaté szerepe.
Kapoces, 15(4), 21-27.

Engler A. (2018). Cisalid é5 karrier. Debrecen:
CHERD-H.

Engler A. (2020). A sziilSket és a pedagbgusokat
segit6 csaladpolitikai intézkedések hatdsa és igé-
nye. Kopp Miria Intézet a Népesedésért és a Csald-
dokért (KINCS) szakmai folydirata, 3(2), 81-90.

Foldhazi E. (2008). Az elsd higassdgkités utin- A

csalddok
kialaknldsa és  megsiinése Magyarorszagon a  20.
szdazad mdsodik felében (doktori értekezés). Buda-
pest: Corvinus Egyetem.

Gati A., Rébert P. (2013). Munkavallalas a tanulas
mellett: kényszertiség vagy befektetés? In O.
Garai, Zs. Veroszta (Eds.), Frissdiplomdisok 2011
Budapest: Educatio Tarsadalmi
Nonprofit Kft. 93-109.

Garai O, Kiss L. (2014). EUROSTUDENT V -
magyarorszagi eredmények. In L. Kiss Laszlo
Ed), A felsdoktatis szocidlis  dimengidia. Az
EUROSTUDENT V' kutatds hazgai  eredménye.
Budapest, Educatio Nonprofit Kft. 5-26.

Hvozdetska, B., Varha, N., Nikon, N., Kocsis, Zs.,

K. (2020). Migratory Moods and

Temporary Employment of Students of Central

pdrkapesolatok  dinamikdja,  egysiilds

Szolgaltato

Kovacs,

and Bastern Europe. Italian Sociological Review,
10(2), 305-326. doi: 10.13136/isr.v10i2.342




KULONLEGES BANASMOD, VII. EVF. 2021/2.

Kadar A. (2013). Mesepszicholdgia. Budapest: Kulcs-
lyuk Kiado.

Kapitany B., & Murinké L. (2020). Parkapcsolati
valtozasok, termékenységi trendek. In T. Ko-
losi, 1. Szelényi, 1. Gy. Téth (Eds.), Tdrsadalmi
Riport 2020. Budapest: TARKI. 146-170.

Kocsis Zs. (2019). Kézépiskolat didkok munkahoz
¢és tovabbtanulashoz fGz6d6 viszonya. Educatio,
28(1), 158-165.

Zs., G. (2020). Student
Employment as a Possible Factor of Dropout.
Acta Polytechnica Hungarica, 17(4), 183-199.

Koviacs K. E. (2020). A tarsadalmi struktira és az
oktatas sportiskolak  rend-
szerében. Opus et Educatio: Munfka és Nevelés, 7(1),
47-54.

Kovics K. E., Nagy B. E. (2017). Kockazatvallal6
magatartas a csaladszerkezet fliggvényében, va-

Kocsis, Pusztai,

Osszefiiggésel  a

lamint hatdsa a tanulmanyi eredményességre.
PedActa, 7(1), 39-46.

Koviacs K. E., Pusztai G., Kovacs K.,Nagy B. E.
(2018). A felsGoktatasi tarsas integracié és a
hallgat6i egészségmagatartas kapcsolata. Ped-
acta, 8(1), 41-50.

Kozma T. (1975). Hdtrinyos helyzet: Egy oktatisiigyi
probléma  tarsadalmi  vetiiletei. Budapest: Tan-
konyvkiado.

KSH (2019). A valasok demografiai jellemz4i.
Statisgtikai  tiikor,  http:
hun/xftp/stattukor/valas17.pdf

Markos V. (2020). Uton a felelés dllampolgdri lét felé az
iskolai  ki30sségi  sgolgdlat  kovetlen  és  kigvetett
batdsai. Debrecen: CHERD-H.

Nyisti Sz., Ceglédi T. (2010). A hirom versengd

dimenzi6 — Kisérlet hallgatdi tipusok kialakita-

www.ksh.hu/docs

sara a tanulds, a szabadidé és a munka dimen-
zi6ja mentén. In T. Kozma, T. Ceglédi (Eds.),
Régid és oktatis — A Partinm esete (Régid és Oktatds
sorozat V11 fkdtet) Debrecen, CHERD-H. 93—
101.

OECD (2015). Az OECD kildtisok a készségek
teriiletén 2015.: Ifjiisdg, készségek és foglalkoztatha-

18

1dsdg. Letoltve 2020. 12. 20.
http://www.oecd.org/edu/oecd-skills-outlook-
2015-9789264234178-en.htm

Paksi B., Széll K., Magyar E., Fehérvari A. (2020).
A lemorzsolodas egyéni és kontextualis ténye-
201, Iskolakultiira, 30(8), 62-81.

Pusztai G. (2009). Tdrsadalmi tike és ag iskolai palya-
futds. Budapest: Uj Mandatum Kiadé.

Pusztai G., Engler A. (2020). Ertékteremts gyer-
meknevelés a csaladban és az oktatasban. Kopp
Maria Intézet a Népesedésért és a  Csalddokért
(KINCS) szakmai folydirata, 3(2), 3-10.

Pusztai, G., Kocsis, Zs. (2019). Combining and
Balancing Work and Study on the Eastern
Border of Europe. Social Sciences, §(6), 193.

Pusztai, G., Szigeti, F. (2019). Lemorzsolédas és

perzisztencia a felsGoktatasban. FelsGoktatasi

kutatisok a lemorzsolédas témakorében. Uj
Pedagdgiai Szemle, 26(11-12), 171-174.

Puski L. (2000). Magyarorsgdg a XX, szdzadban -1
kotet. Szekszard: Babits Kiado.

Satuf, Monteiro, S., Pereira, H., Esgalhado,G.,
Afonso, R. M., Loureiro, M. (2016). The pro-
tecttive effect of job satisfaction in health,
happiness,  well-being  and  self-esteem,
International  Journal of Occupational Safety and
Ergonomics, 24(2), 181-189. doi: 10.1080/
10803548.2016.1216365

Sagi M. (2013). Palyakezd6 diplomasok munkaba
allasi  stratégiai. In O. Garai, Zs. Veroszta
(Eds.), Frissdiplomasok 2071 Budapest: Educatio
Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft. Felso-
oktatasi Osztaly. 111-142.

Spéder Zs. (2019). A hazai termékenységi magatar-

tas nemzetkdzi Gsszehasonlitisban. (akadémiai
doktori). Budapest: KSH.

Szilagyi M. (2007). A mese szerepe a gyermeki sze-
mélyiségteilédésben. Kanyv és nevelés, 2(3).

Sz6cs A. (2013). Munkaviszony és viszony a mun-
kahoz — hallgaték a Debreceni Egyetemen. In
T. Darvai (Eds.), Felsdoktatis é munkaeripiac.



KULONLEGES BANASMOD, VII. EVF. 2021/2.

Esgmeényektil a kompetencidk felé. Szeged: Belve- pest: Educatio Tdrsadalmi S3olgdltatd Nonprofit Kft.
dere Meridionale. 87-124. 53-67.

Sz6cs A. (2014). Teher alatt né a palma: hallgatok ~ Veroszta Zs. (2016). A felsGoktatasi tovabbtanulasi
munkdhoz val6 viszonya a Debreceni Egye- motivaciok vizsgalata. In A. Derényi, J. Temesi
temen. In H. Fényes, 1. Szab6 (Eds.), Campus-lét (Eds.), A magyar felsdoktatis 1988 és 2014 kizitt
a Debreceni  Egyetemen. Debrecen: Debreceni Budapest: Oktatas-kutaté és Fejleszté Intézet.
Egyetemi Kiadé. 159-182. 153-200.

Sztigyi J. (2019). Munkavallalas tanuléi jogvi-  Visontai-Szab6 K. (2018). Lélektani folyamatok és
szonnyal. Opus et educatio, 6(1), 87-108. ezek kovetkezményei a szll6k kapcsolatanak

Veroszta Zs. (2014). Kinek meddig tart a felbomlasa soran. Magyar rendészet, 18(3), 125-
fels6oktatas?: A tanulmanyok alatti munkaval- 138.

lalas tovabbtanulasi tervekre gyakorolt hatasa.
In L. Kiss (Ed.), A felsdoktatds szocidlis dimenzidja:
A Eurostudent V' magyarorszdgi eredményei. Buda-

19



