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»NO AZ ESELY!”

T6th Ilona és Kormos Dénes

Absztrakt

A "NO az esély" cimet visel§ tehetséggondozé programot a magyar EDU-MED PLUSZ Zirt. valésitotta

meg a 2019-2020-as években a Nemzeti Tehetséggondozé Program taimogatasaval (a projekt azonositd

kodja: NTP-NEER-19-0045). A projekt célja az iskolas lanyok esélyegyenléségének elGsegitése volt a ma-

tematika, az informatika és a természettudomany tertletén.

Kulcsszavak: tehetség, ndk, esélyegyenlség
Diszciplina: pedagogia

Abstract

WOMAN IS THE CHANCE/CHANCE IS INCREASING!

The "NO az esély!" entitled talent development program was realized by the Hungarian EDU-MED
PLUSZ Litd. in the years 2019-2020 with supporting of the National Talent Development Program (this
project identification code is NTP-NEER-19-0045). Note: this title has two meanings: "Woman is the

chance" and "Chance is increasing”". The goal of this project was to help the chance equalization of

schoolgirls in the area of maths, informatics, and natural science.

Keywords: talent, women, equal opportunities
Discipline: pedagogy

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a fiatalok pa-
lyaorientaciéjaban, a csaladok gondolkodasaban
még mindig erGsen jelen vannak az un. férfias és
noéies palyakrol kialakitott sztereotip nézetek. Ez a
szemlélet is okozoja, hogy az informatika, a termé-
szettudomanyok, miszaki tudomanyok, és kapcso-
16d6 szakmak terén alul reprezentaltak a lanyok.
Gyakran taldlkozunk olyan esetekkel is, amikor az
iskolai tanulmanyok alatt a lany diakok kifejezetten
érdekl6ddk, tehetségesnek mutatkoznak ezeken a
teriileteken, mégis a palyavalasztas soran elbizony-
talanodnak, nem kapnak kell6 timogat6 megerdsi-
tést kornyezetiktSl.

A Nemzeti Tehetség Program keretében meghir-
detett: ,,A nemek egyenld esélyl részvételének biz-

tosftasat célzo, specialis hazai tehetséggondozo
programok timogatasa” cimd palyazati kifras olyan
projekteket kivant timogatni, amelyek j6 gyakorlat-
ként, a tarsadalmi szemléletformalas terén ennek a
helyzetnek a kezeléséhez hozzajarulnak. A tiszatj-
varosi EDU-MED PLUSZ Kft. szakemberei erre a
kifrasra nydjtottak be a ,,NO az esély!” cimi projekt-
jiket. Azonosité szama: NTP-NEER-19-0045.

A projekt célkitiizése:

Tartos, fenntarthaté valtozas elinditasa a gondol-
kodasi és cselekvési szokasok korében. Olyan néi
szerepmodell kiformalédasanak segitése, aki proak-
tivan, tetterGsen, Kkitartéan, tanulmanyaiban ¢és

munkdjaban is 6rémét lelve képes egy hagyoma-
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nyosan ,,férfias” vilagban tehetségét kibontakoztat-
ni a matematika, informatika-robotika vagy mas
természettudomanyok terén. A csalad megnyerése

ennek a folyamatnak a timogatasahoz.

A projekt célkizinsége:

A programba palyavalasztas el6tt allo 7-8. oszta-
lyos altalanos iskolasokat és a hatosztalyos gimna-
zium 8. évfolyamara jaré didkokat vontunk be,
akiknél lathatd, hogy érdekl6dést mutatnak a ma-
tematika, informatika - robotika - technolégia
irant, de ez iranyd palyaorientaciéjuk még nem ala-
kult ki. A csoportlétszam 12 £6 9 lany 3 fid. Erdek-
16dési kortiket tekintve fele-fele aranyban oszlottak
meg a két tudomanyterilet kézott. Voltak kozot-
tik tehetségigéretek is, de ez nem volt feltétele a
programba keriilésnek. A projekt soran folyamatba
épitett, komplex tehetségdiagnosztikat is végez-
tink.

A program elsédleges kozvetlen célkézonsége a
programban résztvevé 12 diak, volt.

Kozvetett célk6zonség a programba bevont tanu-
16k sztilei, valamint a partneriskolak pedagogusai.
Tagabb célk6zonség a varoslakok, ezen keresztil a
téma irant érdekl6ddk.

Komplex: timogatd, tehetséokeresd tehetséafejleszto, prog-
ram megvaldsitasdt tervetiik.

A bevalogatast a partneriskolak tdjékoztatasa
el6zte meg. ahol megismertettitk a projekt céljait,
tevékenységrendszerét. A partner intézmények
meghirdették a programot. Az osztalyf6nokok,
szaktanarok tajékoztattak a tanuldkat a lehetGség-
rél, fogadtak a jelentkez6ket, maguk is ajanlast tet-
tek a résztvevokre.

A program élményfestés keretében csapatépités-
sel indult, majd bemeneti méréseket végeztiink,
hogy a céliranyos fejleszt6-, timogaté munka érde-
kében megismerjik a résztvevok személyiségjel-
lemzéit, elézetes palyaorientaciojat. A szlrévizsga-
latok kiscsoportos formaban torténtek. A vizsgalat

eszkézei: Raven Standard Progressziv Matrixok,

kreativitas, Motivacio, Super-féle munkaérték, vizs-
gaszorongas, tanulasi orientacié. A palyaorientacid
vizsgalata érdekl6dési, valamint képességek, kész-
ségek feltérképezésére iranyuld kérd6ivek hasznala-
taval tortént. A vizsgalatot az eredmények megbe-
szélése kovette. A nbi szerepmodellek program-
elem a tanulok egyéni kutatomunkajaval indult, az
eredményeket megosztottak tarsaikkal. Gatak és
lehet6ségek cimmel, a néi szerepmodell attekintése
interakt{v beszélgetés keretében a sziil6k bevonasa-
val tortént, majd a résztvevok podiumbeszélgetés
keretében példaként szolgal6 sikeres néket ismer-
hettek meg.

A személyiségjellemzoket figyelembe vevé, ta-
mogat6 foglalkozas blokkban én hatékonysag no-
vel6, kommunikacids és 6nmenedzsel6 képességek
fejlesztése tortént.

A tudomanyteriletet népszertsité foglalkozaso-
kon matematika, informatika, robotika témakorben
gazdagito, élménypedagogiai modszereken alapuld
foglalkozassorozat valosult meg. A tudomanyterii-
let iranti érdeklédés erdsitését, a palyairanyok meg-
ismerését szolgalta 2 helyszini latogatas. A helyszi-
nek kivalasztasanal arra torekedtiink, hogy lehet6-
ség legyen az adott tudomanytertileteken a gyakor-
lattal Ssszefiiged érdekes eljarasok, alkalmazasok
bemutatasara, amelyek az életkori sajatossagokat is
figyelembe véve élményekhez, informaciékhoz jut-
tatjak a résztvevlket, elGsegitik Gj belsé motivacios
elemek kialakitasat.

A meglatogatott helyszinek a kovetkezék voltak:

e Miskolci Egyetem Alkalmazott Informatikai
Intézet Tanszék (robotika, tovabbtanulasi
lehetGségek)

e Bay Zoltan Alkalmazott Kutatasi Nonprofit
Kft. (laboratériumok, latvanyos technol6gi-
ak, innovaciok)

A projekt interakcié soran folyamatos tehetségdi-
agnosztika tortént, erre és a megfigyelésekre ala-
pozva a tanulok tovabbi egyéni fejlesztésben része-
stltek. A program végén az eredményeket értékel-
tiik, a tapasztalatokat megosztottuk a sziilékkel.
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A program szemléletformald hatdsa négy [0 teriiletre ter- feloldodjanak, 4j alternativak jelenjenek meg.
Jedt ki: 3. A projekt eredményeit, tapasztalatait meg-

1. A résztvevs tanulokra, akiknél a kiilénb6zé osztottuk a partner kéznevelési intézmények

interakciék eredményeként gazdagodtak a
hagyomanyos szerepmodellek, énreflexidik-
ban, 6nismeretiikben 4j dimenziék nyiltak
meg. A megtapasztalt élményeket, szemlélet-
valtozast tovabbadtak kortarsaik korében is.

. A csalad szerepe, hagyomanyai nagymérték-
ben hozzajarulnak a pélyaorientacio, a palya-
valasztas alakuldasahoz. Fontosnak tartottuk,
hogy a csaladokban a hagyomanyos néi sze-
repmodellhez  kapcsolédd  sztereotipidk

Pillanatképek a programrol:
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pedagbgusaival, azzal a céllal, hogy a kozve-
titett szemléletméd hozzajaruljon pedagdgiai
kultarajuk gazdagodasahoz és béviiljon a pa-
lyaorientaciot segité modszertani eszkozta-
ruk.

. A helyi irott és elektronikus sajté a program

és a példaértékd néi szerepmodellek bemuta-
tasaval elGsegitette, hogy szélesebb korben

ismertté véaljanak azok a tertiletek, ahol a nék

is sikeresek lehetnek.




