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Absztrakt:

Jelen tanulmanyban a Professzorok az FEurdpai Magyarorszagért Egyesiilet (PEME)
Professzorok az innovativ fiatalokért programjat mutatjuk be, mely az NTP-PKTF-17-0016
palyadzat keretében valosult meg.
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Abstract

PROFESSORS FOR YOUNG INNOVATORS

At this paper, we show on the ‘Professors for Young Innovators’ program of the Association
of Professors for European Hungary, which realized in the frame of NTP-PKTF-17-0016
project.
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2003. marciusadban 103 tudds, pedagogus, orvos, mérndk szdndéka nyoman indult el, a
mara a legtobb felsdoktatdsi intézményben szakmai képviselettel bird szervezet, a
Professzorok az Eurdpai Magyarorszagért Egyesiilet (PEME). A PEME abbdl a tarsadalmi
igénybdl sziiletett, hogy tobb ezer redl- és human értelmiségi szakmapolitikai teriileten
szeretne bekapcsolodni a jOvO tervezésébe €s épitésébe.

A PEME Alapszabalya és a kialakult gyakorlat szerint az eurdpai és a magyar értékek
kapcsolataira, kozvetitésére és bemutatasara koncentral elsdsorban, kiilonféle munkaforméakon
keresztiil. Az Egyesiilet alkot, kidolgoz, atvesz, kdzvetit, véleményez és mindsit, kdzkinccsé
tesz alapveto értékeket.
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Az Egyesiilet sajat tevékenysége Iényegében -elvalaszthatatlan tagjainak sokiranyt
értékteremtd tevékenységétdl, ami részben a szervezeten beliil torténik, részben a szervezet
befogadja, ,,importalja”, és kozvetiti, terjeszti, népszerisiti a tagok és csoportjaik altal elért
eredményeket. Itt is fontos kommunikacids feladatsor 1ép be, hogy a szervezetben jelen 1évo
¢s fejleszthetd tudasbazis aktivizalasa, hasznositasa, kozkinccsé tétele megtorténhessen.

A  mara megizmosodott alapvetd munkaformdk a kovetkezok: alapkérdések
koncepcionalasa, kutatasok, ¢életesélyekkel, jovotervezéssel kapcsolatos konferenciak
interneten folytatott vitdk, orszagos és teriileti konferencidk, sziik korti és szélesebb szakmai
bazist érintd szakmai vitdk, fiatal kutatok felkészitése a tudomanyos életre (12 PhD-
konferencia és kotet), a sikeresebb személyes hatdsra és az élet(jra)kezdésre, valamint a
kiilonos helyzeti fiatalokkal foglalkozok felkészitése a koriikben folytatandd specidlis
tevékenységi formakra.

A szervezet tagjai — akadémikusok, professzorok, tanarok, mérnokok, orvosok, kutatok —
europai €s nemzeti értékek mellett tették le a voksot, akik az értelmiség megteremtésében
meghatarozo szerepet jatszanak. Kiilon érdekessége a szervezetnek, amelyben jelenleg 51
akadémikus is tevékenykedik, hogy sok fiatal tagja van.

Programosszefoglalo

A Professzorok az Eurdpai Magyarorszagért Egyesiilet (PEME), “ Professzorok az
innovativ fiatalokért” cimmel,inditott az Emberi Eréforras Tamogataskezel altal tamogatott
egyéves programot 2017. julius 1-tdl (palyazati azonositd: NTP-PKTF-17-0016).

A ,,Professzorok az innovativ fiatalokért”szakmai program 2018. junius 30-ig tart, amelyet
— kiildetése szellemében — kettds céllal szervez a PEME, mint a legnagyobb orszagos
értelmiségi tamogato €s érdekvédelmi szervezet. Elsddleges célja a 14-20 éves korosztaly 6n-
menedzseld, konfliktuskezelo-megoldd, innovacids ¢és vezetdi készségeinek fejlesztése,
ugyanakkor célja a 16-35 éves korosztily szamara onmenedzselést, Onhatastudatot, sikeres
én-prezentaciot, innovativ gondolkodast, s a tarsadalmi felel0sségvallalasra motivalast és
szocializacidt is biztositani.

Mindkét programelem megvaldsitasaba hataron tuli fiatalok (Ujvidékrél és Szlovakiabol)
bevonasara is sor keriilt. A résztvevok az dn-menedzselést (azon beliil a stratégiai tervezést,
idomenedzsment eszkdzeit, személyiségbeli sikertényezok, s kapcsolati téke felmérést,
benyomasmarketinget, siker- és kudarckezelést, konfliktusmegoldast stb.), az innovacios
készségeket (azon beliill a kreativitdst és a prezentacios technikdkat), illetve a vezetdi
készségeket (feladat meghatidrozds és kiosztds, csoportszervezés, motivalas, dontés,
interperszonalis konfliktusmegoldas, stb.) egyéni, paros, kiscsoportos feladatok révén
gyakoroljak.

A személyiségfejlesztés jatékos Onismereti gyakorlatokon keresztiil valosult meg, mely
gyakorlatok az innovativ tevékenységgel kapcsolatos Onismereti, Onértékelési, ¢én-
konfliktusmegoldasi  fokusszal rendelkeznek (pl. Alkalmas vagyok-e innovativ
tevékenységre? Mik az er0sségeim, melyek a gyenge oldalaim ezzel kapcsolatban? stb.).

Az innovécids kornyezet altal tdmasztott kihivasok soran keletkezd problémak esetében
filmklub jellegli taldlkozot szervezésére keriilt sor (felvezetd eldadassal, filmnézéssel és
megyvitatassal).

A programba bevont 212 fiatal neves kiilfoldi gazdasagi szakember interaktiv eldadésa és
tréneri tevékenysége segitségével ismerkedik meg a az innovacids kornyezet sajatsagaival és
résztvevoivel. Ennek eredményeképpen a bevont fiatalok lehetdségeket kapnak kozvetleniil is
konzultalni a téma nemzetkdzileg ismert szaktekintélyével.

A palyazatban a PEME szakmapolitikai mithelyeiben tevékenykedd vezetd szakemberek
koziil 6 mentor vesz részt, akik kozvetlen formaban 2-2 (sszesen 12) f6 16-35 év kozotti
bevont fiatallal tartjdk a kapcsolatot (érzékenyitik ket a témara, szakmai és személyi tamaszt
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nyujtanak, szakmai kapcsolatrendszeriikkel is tdmogatjak, s felkészitik Oket a prezentacios
feladatok ellatasara); kozvetett formaban pedig a bevont 14-20 éves korosztalyt is segitik.

A 16-35 éves korcsoportba tartozd fiatalok altal megvaldsitott projekt kiemelt tartalmi
elemként kezeli a tarsadalmi feleldsségvallalast. Alkalmazott tevékenységek, modszerek:
eldadas meghallgatasa a tarsadalmi feleldsségvallalasrol, vazlat készitése egy fiktiv cég
vallalati tarsadalmi feleldsségvallalasi lehetdségeivel kapcsolatban. A programba bevont 14-
20 éves korosztaly szamara a 16-35 éves korosztalyba tartozoknak kell érvelnitlik a tarsadalmi
felelosségvallalas sziikségességérol, fontossagarol és lehetdségeirdl. A 14-20 éves korosztaly
szamara pedig eldadasok, esetismertetések, s tréningek soran a mentorok altal iranyitottan,
altaluk eljatszott esetjatékok révén szembesiilnek a tarsadalmi feleldsségvallalds
jelentdségével.

91



