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Absztrakt: A tanulmanyban olyan hallgatok tapasztalatai jelennek meg, akik 2014 és 2017
kozott Erasmus+ és/vagy Campus Mundi program keretében kiilfoldi tanulmanyuton vettek
részt. A hallgatok rovid leirasaikban bemutatiak a Barcelonaban (Spanyolorszag), a
Tallinnban (Esztorszdg), az Is-Swatarban (Mdlta), Plymouthban (Anglia), a Kolozsvdron és
Nagyvaradon (Romania) valamint Wrzasowice-ben (Lengyelorszag) szerzett tapasztalataikat.

Kulesszavak: Erasmus+, Campus Mundi, tanulmany célu mobilitds, kiilfoldi szakmai
gyakorlat

Diszciplina: pedagogia, szocialpedagdgia, 6vodapedagodgia

Abstract

The paper is written by Social Pedagogy, Infant and Early Childhood Educator or Early
Childhood Education BA students of the Faculty of Education for Children and Special
Education of the University of Debrecen who took part in Erasmus+ and/or Campus Mundi
mobility programmes (study or traineeship) between 2014 and 2017. The students give a brief
summary of their positive and negative experiences as well in Barcelona (Spain), Tallinn
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(Estonia), Is-Swatar (Malta), Plymouth (United Kingdom), Cluj Napoca and Oradea
(Romania) and Wrasowice (Poland).

Keywords: Erasmus+, Campus Mundi, traineeship abroad, studying abroad

Disciplines: pedagogy, social pedagogy, early childhood education

A kovetkezOkben nyolc olyan rovid leirast olyashatunk, melyeket a Debreceni Egyetem
Gyermeknevelési  és  Gyogypedagodgiai  Kardnak  kiilonbozé  (6vodapedagodgus,
szocialpedagogus, csecsemd és kisgyermekneveld) szakirdnyon tanuld hallgatoi allitottak
0ssze. Valamennyi hallgato részt vett az Erasmus+ vagy a Campus Mundi palyazat keretében
valamilyen kiilfoldi tanulmanyuaton. Ezen tanulményutak pozitiv és negativ tapasztalatainak
0sszegzése olvashato az irasokban.

Aranyos Kitti: Barcelonai gyakorlat

Ovodapedagogus hallgatoként ugy gondoltam, hasznomra valik, ha néhany hénapot egy
kiilfoldi intézményben toltok. 2017 6szén a Campus Mundi 6sztondij segitségével utaztam
Barcelonaba, ahol a Kinder Barcelona nevii intézményben toltottem két honapot
(http://www kinderbarcelona.org/en/home-2).

A gyakorlatom sordn a Maxi Kinder elnevezésti csoportban tevékenykedtem. A csoport 1j
volt, 2017 szeptemberében alakult. A csoport a Montessori pedagdgia alapjan miikodik. A
tevékenységekben vald részvétel a gyermekek szamara nem kotelezd. Két ovodapedagdgus
mellett végeztem asszisztensi munkat. A csoportvezetd Ovodapedagdgus, Jessica brit
szarmazasu, de spanyolul és francidul is anyanyelvi szinten beszélt. A tarsa, Alba, spanyol, de
a gyermekekkel 6 is csupan angolul beszélt. Ebbe a 12 f0s csoportba 2,5-3 éves gyermekek
jartak, akikkel a délel6tt folyaméan angolul beszéltek. A legtobb gyermek kivaloan beszélt
angolul és spanyolul egyarant, bar a gyermekek tobbsége nem spanyol anyanyelvi volt. Volt
koztiik brit, lengyel, francia, svéd, olasz €s argentin szarmazasu is.

Az asszisztenseknek fOleg a ,piszkos munkat” kellett elvégeznilik. Ilyen volt pl. a
mosogatas, sepregetés, felmosas. Ezen kiviil a tevékenységek elokészitésében €s lezajlasaban
segitkeztem. A fennmarad6 idében lehetdségem nyilt a gyermekeket megismerni, jatszani
veliik és a gondozasi feladatokat is ellattam.

A napot a gyermekek szabadjatékkal kezdték, a tizérait mindenki maganak hozta (féleg
gyiimolcsot, kekszet, sds ropogtatni valokat) €és egyiitt fogyasztottak el, mindent elosztottak.
A kekszeket is annyi darabra torték, ahanyan kértek beldle. Kozben beszélgettek,
megbesz¢lték, milyen nap van, mit fognak aznap csindlni €s hogy ki hianyzik. A tizérai utan
altaldban volt program, hétfén és csiitortokon altaldban tevékenységeket lattam (foként
rajzolas, festés, mintazas, kézimunka tevékenységet, illetve barkacsolast).

Keddenként egy kertbe buszoztunk el a gyermekekkel, ahol palantazhattak, iiltethettek,
locsolhattak, vagy akar kedviikre szaladgalhattak a hatalmas teriileten a fiiben. Szerdanként
Htancterdpiara” mentiink, ahol zenére tancoltak, kiilonb6zd gyakorlatokat végeztek.
Természetesen ez sem volt kotelezo, aki nem akart, nem csatlakozott. Péntekenként foként
Montessori-tevékenységeket végeztek, szamoltak, ismerkedtek a betlikkel és formakkal.

Mivel az 6voda udvara nagyon kicsi volt (kb. 3x4-5 méter), sokat jartunk a kozeli
jatszotérre. Az Ovodapedagdgusok egyiitt jatszottak a gyermekekkel, homokoztak,
fogocskaztak, és ha kellett, gonosz sarkannya valtoztak.

Az ebédet egy bio étterembdl hoztdk, és az étel szinte csakis zoldségekbdl allt. Ebéd utan
érkezett egy masik csoport a Maxi Kinderbe. Ez a csoport 4-5-6 éves gyerekekbdl allt. A
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csoportvezetd ovodapedagogus a magyar Mimi volt, a tarsa Sandra, katalan szarmazasu.
Mindketten angolul beszéltek a gyermekekkel.

A délel6tti csoport gyermekeinek a nagy részét 2 drakor hazavitték a sziilok. Az ott maradod
gyermekek koziil csupan 7-8 gyermek aludt bent. Nekik a csoportszobaban fliggdonyokkel
sotétitettek be egy kis részt. Nyugtato, relaxacios zene szolt alvas kozben. A t6bbi gyermek
kozben jatszhatott, kiabadlniuk viszont nem volt szabad az egymasra vald odafigyelés
szokasanak alakitasa végett, amit (persze) nem tartottak be. A gyermekeket 15 oOrakor
keltették. Ebredés utan egyiitt uzsonnaztak, amit szintén maguknak vittek, de gyiimélcs
mindig volt, ha valaki elfelejtett volna ételt csomagolni. A gyermekek mindig cseréltek,
osztoztak, szivesen adtak egymasnak.

16 orakor kezdddott a Spanish Class. A csoportot, egy fiatal spanyol anyanyelvi
ovodapedagdgus, Marina vezette. A gyermekekkel a Spanish Class-ban csak spanyolul
beszélt. Ez okozott szamomra némi kellemetlenséget, mert sokszor nem értettem, mi fog
torténni, vagy mit szeretnének a gyermekek csinalni. A gyakorlatom végére azért belejottem,
sok kifejezést tanultam meg. Itt a gyermekek rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
tevékenységen vehettek részt, tovabba konyvtarba vittik Oket vagy a jatszotérre. A
konyvtarban konyveket nézegettiink veliik €s meséltiink nekik. A gyermekekért 17:30-ra
érkeztek a sziilok.

Az 6vodapedagogusok neveldi attitidje nagyon szimpatikus volt szamomra. Remek, mindig
vidam, mosolygos embereket ismertem meg, akik imadjak a munkéjukat. A csoportszobabol
probaltak a maximumot kihozni.

Az egyetlen negativum szamomra a csoportszoba volt. A kialakitast, berendezést csupan
egy hét alatt készitették el. A csoportszobat nem tartottam biztonsdgosnak a gyermekek
szamara, mert a lambéria levalt, a székek dsszetortek, a fiiggdnykarnis leszakadt, az ajto kitort
stb.. A legnagyobb gond a mosdodval volt, mert egyetlen WC volt egy kézmosdval, ezért a
gyermekeknek hosszi perceket kellett varniuk.

Osszességében ugy gondolom, remek dontés volt a kiutazas, az angol nyelvtuddsom nagyon
sokat fejlédott, megtanultam sok 10j angol és spanyol éneket, mondokat is. A kivalod
ovodapedagdgusi mintanak koszonhetden jabb konfliktuskezelési modszereket sajatitottam
el, emellett a gyerekekkel vald kommunikaciéom és az empatikus képességem is fejlodott. A
kiilfoldi gyakorlatom soran gytijtott anyagokat a szakdolgozatomhoz hasznalom fel.

Balint Edit: Elmények, tapasztalatok Tallinnbol

A 2016/17-es tanév els0 félévét Tallinnban toltdttem Erasmus 0sztondij keretében.
Szocidlpedagdgus hallgatoként nemcsak az egyetemi életre, hanem az ¢€szt szocidlis
rendszerre is kivancsi voltam.

A Tallinni Egyetem (https://www.tlu.ee/en) Esztorszag harmadik legnagyobb egyeteme, 6
intézete, 2 regionalis foiskolaja, 5 kivalosagi kozpontja, 8 kutatokdézpontja és 13 tamogato
egysége, szervezete van. Az ott tanuld 900 didk 5,5%-a kiilfoldi. Az elmult években az
egyetem Osszevont tobb kisebb intézményt, koztiik tanulasi és kutatasi intézeteket is, ezzel is
fejlesztve, és kiszélesitve tevékenységének korét.

A Tallinnban toltott négy honap alatt volt alkalmam megismerni mind az intézményt, mind
az itt folyé munkat, aminek strukturdja és szinvonala is nagyon tetszett. Az els6 napokban
furcsa volt ugyan, hogy magyar sz6t nem hallok, csak a sok kiilonféle nyelv egyvelege
hompolygott a folyoson. Az 6rdk nagyon érdekesek voltak, és a soknyelviiség, illetve a tobb
kulttra jelenléte miatt alkalmunk volt megismerni nem csak a kdrnyezd orszagok, de példaul
Kina szocidlpolitikajat is bdvebben, de hallhattunk mit jelent a gyermekvédelem
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Finnorszagban, €¢s Németorszdgban, hogyan kezelik a munkanélkiiliséget Olaszorszagban,
milyen az egészségiigyi helyzet Esztorszagban.
Osszesen négy tantargyam volt:

A Social Policy keretében a jelenlegi szocialpolitikai kérdésekrdl beszélgettiink, és a
tantargy érdemjegyét egy eldadas adta, adott témaban. Az én eléaddsom a gyermekvédelemrdl
szolt.

A Contemporary Social Problem o6rankon olyan témakrol beszélgettiink, mint az eutandzia
vagy a drog, és a nemek kozti egyenlség. Ezen az oran az érvelést, és a vitat, mint modszert
tanultam meg alkalmazni.

A Social Enterprises and Vocational Rehabilitation 6rat egy szocidlis jellegli vallalkozas
beinditasa, reklamozasa, és az ehhez kapcsol6dod tudasanyag megszerzése miatt nagyon
szerettem.

A Psychology of Social Influence oran a f6 téma a befolyadsolds, meggy6zés volt, ehhez
kapcsolodoan néztiink videodkat, internetes kutatasokat, képeket.

A leginkabb az tetszett, hogy mindegyik tandra inkabb hasonlitott egy beszélgetésre,
mintsem hagyomanyos Orara. A tandraink batran és tudatosan hasznaltdk a modern technikat,
téliink ugyanezt kérték. Gyakran iltiink korben, amin el6szor szintén meglepddtem, ahogy
azon is, hogy mas nemzetek didkjai milyen rutinos eléaddk és mennyire szinesen tudjak
bemutatni az adott témat.

Gyakorlatot is végeztem a Tallinnban toltott honapok alatt. Az egyik, fogyatékossaggal ¢l6k
iskoldjaban (Paevakeskus kas pohikool) kaptam lehetdséget tudasom gyarapitasara. Az elso
alkalommal ismerkedtiink a gyerekekkel és az intézménnyel, amely nagyon baratsdgos volt és
mindenki kedvesen fogadott. Az intézmény célja, hogy kiilonbozd €és egyben széleskoru
szolgaltatasokat nyujtson a fogyatékossaggal €16 gyermekek és sziileik szamara is. Tovabbi
cél a biztonsagos és tdmogatod kdrnyezet biztositdsa, amely minden gyermek szamara lehetoveé
teszi az Onmegvalositast. Alapelviik, hogy minden gyermeknek megvan a joga, hogy a
mindennapi életben részt vegyen, valamint elérhetdek legyen szdmadara az alapvetd emberi
jogok. Minden gyermeknek egyéni tanterve van, ez vonatkozik mind az oktatdsra, mind a
rehabilitaciora. Kiildetésiiknek érzik, hogy létrehozzék a legjobb feltételeket ahhoz, hogy
minden egyes gyermek személyiségét atfogdan fejlesszék, valamint képességeiknek
megfelelden vehessenek részt mindségi oktatasban.

A kétemeletes épiiletben talalhatdak az irodéak, tantermek, amelyek nem hagyomanyosak:
nagy asztal kozépen, koriilotte székek, agy a masik oldalon, amire azért van sziikség, mert
vannak olyan gyermekek, akik igénylik az alvast napkdzben. Minden tanteremben lattam egy
érdekes dolgot, ami egybdl megtetszett. Nagyon tetszett a gyengén 1atd tanulok szdmadra
késziilt targy, ami a hét napjainak felismerését segiti. Ot kiilonféle szinii és anyagt ruhaféle,
mind egy-egy napot jelez, ezeknek megtapogatasaval tudjak megkiilonboztetni a gyerekek,
hogy milyen nap van. Taldlhatd6 még az intézményben tornaterem, sdszoba és relaxacios
szoba is, amit nagyon szeretnek a gyerekek.

Osszességében elmondhatom, hogy a Tallinnban toltott honapok alatt rengeteg élményt és
tapasztalatot szereztem, nagyon sok mindent lattam, de még annadl is tobb tudéast szivtam
magamba.

Bohacs Ivett: Makovecz-osztondij hallgatoi beszamolo
Helyszin: Romaénia,
Id6pont: 2016/2017-es tanév tavaszi félév, 5 honap

2017 januarjaban Neptun ilizenet érkezett a hallgatok szamara. A nagyvaradi (Romania)
Partiumi Keresztény Egyetem Makovecz-0sztondijat hirdetett az oda palyazo hallgatoknak, 6t
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fonek nyilott lehetdség arra, hogy egy szemesztert az egyetemiikon toltson tanulményi
Osztondijjal. Mar amikor elészor olvastam az e-mailt, felkeltette az érdeklédésemet. Magyar
nyelvii  egyetemen  tanulhatok, romdaniai  magyar  hallgatokkal,  tanérokkal,
ovodapedagogusokkal és ovodas gyermekekkel. gy felvettem a kapcsolatot a karunk
Erasmus-koordinatoraval, Nemes Magdolna tanadrndvel, hogy tobbet megtudjak a részletekrol.
Kideriilt, hogy van a Partiumon 6vodapedagdgus szak, tanitd szakkal egybekdtve (Az 6vodai
¢és elemi oktatas pedagogidja). Tandrné mindenben segitséget nyujtott ahhoz, hogy sziikséges
dokumentumokat idében el tudjam kiildeni a fogadd intézmény szamara. Azért jelentkeztem,
mert Ugy gondoltam, hogy ez egy remek lehetdség arra, hogy megismerjem a romaniai
nevelési és oktatdsi rendszert és tapasztalatokat gytjtsek.

A Makovecz-6sztondij palyazati ideje nagyon rdévid, gyorsan kellett dontést hoznom,
hogy meglegyen minden sziikséges dokumentum. A palyazat leadas utdn néhany nappal mar
kaptam is a hirt, hogy fogad az intézmény, és ugyancsak napjaim voltak arra, hogy ki is
érkezzek a félévkezdésre. Mégis minden informdcidval rendelkeztem ahhoz, hogy elinduljak.
gy 2017. februar 26-an megérkeztem az egyetemre. Az egyetem kozelsége miatt a sziileim
autoval vittek és koltoztettek a kollégiumba. Masnap reggel a kar Makovecz-koordinatora
Ardelean Timea az iroddjdban fogadott engem, a tobbi makoveczes és egy Erasmusos
hallgatét. Koszontott benniinket, tajékoztatott a programmal kapcsolatos tudnivalokrol, és
bemutatta nekiink az egyetemet. Elérhetdségeket kaptunk a tanarokhoz, akikkel fel kellett
venniink a kapcsolatot. Az elsd héten még nem vettiink részt 6rdkon, a masodik héttdl
csatlakoztunk a hallgatékhoz.

A Makovecz-0sztondij biztositott szamunkra ingyenes kollégiumi elhelyezést és napi egy
ingyenes meleg étkezést. A kollégiumi szoba elfogadhaté volt, a szobatarsam nagyon
segitékész volt velem.

Az egyetem nagyon sok programot biztositott szamunkra, kidllitasokra hivtak benniinket,
kirdndulasokat szerveztek. A torok hallgatokkal magunk is szerveztiink programokat,
varosnézd sétakra mentiink, kilatoba stb. Az egyetem 4altal szervezett didknapokon is részt
vettiink. Nagyon jol szorakoztunk, és sok didkot megismerhettiink. A hangulat nagyon
csaladias volt, egy kicsi egyetem, ahol mindenki ismeri a masikat. Senki nem megy el egymas
mellett kdszonés nélkiil, akkor sem, ha nem ismerik egymast. Es ugy gondolom, Nagyvaradon
az emberek nagyon Osszetartdak és segitOkészek. Soha nem kellett sehova egyediil mennem,
mert mindig felajanlotta valaki, hogy elkisér, segit a dolgaimat elintézni, mert romanul nem
beszéltem, és az a hivatalos nyelv az orszagban. Ennek ellenére probaltam megoldani egyediil
is dolgokat, helyzeteket, hogy o6ndllosodjak és tapasztalatokat szerezzek. Osszességében
nagyon jol éreztem magam, ugy gondolom, hogy rengeteg tapasztalattal és pozitiv élménnyel
gazdagodtam a nagyvaradi tartozkodasom soran. Kiilon fontos volt szamomra, hogy
1dékozonként haza tudjak jarni a csalddomhoz, és ez Nagyvarad erre adott lehetdséget, mivel
hetente, kéthetente hazalatogattam. Nagyon halas vagyok a sok segitségért, €s tamogatasért,
hogy ez a hirtelen jott Almom valora valhatott.

A legjobb az volt a programban, hogy bar tapasztalatokhoz juthattam, egy kiilfoldi
orszagban tanulhattam, és 1j embereket ismerhettem meg, mégis kozel voltam a csalddomhoz,
barmikor hazautazhattam, vagy 0k meglatogathattak.

A legfurcsabb élményem program idején az els6 hazautazasom volt, amit vonattal tettem
meg. Soha nem utaztam még hataron at eldtte. A csaladnak meglepetés volt, hogy hazajovok,
¢s nem volt még roman sim-kartya a telefonomban. Tehat egyediil utaztam mindenki tudta
nélkiil, és teljesen elérhetetleniil. S6tét volt, hideg volt, €s azt hiszem, hogy a hatartol egyediil
utaztam a vonaton. A vonat pedig ott elindult ugyanabba az irdnyba, ahonnan odaérkeztiink.
Azt hittem, hogy nem visz at a hataron, de végiil megnyugodtam, amikor magyar telepiilésre
értiink. Soha nem gondoltam volna, hogy ez az élmény utdn egyediil fogok utazgatni
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majdnem minden héten, és hogy ilyen konnyen meg fogok bizni idegen emberekben.
(Telekocsival is siirtin jartam). Hidnyozni fog mindenki, akit ott megismertem, az ottani
élmények, és a gyonyori varos, Nagyvarad (Oradea).

Bugly6 Bella: Elet egy maltai maganévodaban

A 2014/15-06s tanév soran elnyert Erasmus palyazat keretén beliil volt lehetdségem a tavaszi
szemesztert Malta egyik maganfenntartasti 6vodéajaban t6lteni, ahol napi gyakorlati képzésben
részesiilhettem. A mobilitdsom elsddleges célja szakdolgozati kutatas, anyaggyiijtés volt.

A maltai, allami oktatasi rendszer az angolszadsz modellhez hasonl6 szerkezetii. Alapvetéen
harom szintet kiillonboztethetiink meg: az alapfoku oktatast (5-11 éves korig), az alsé
kozépfoku oktatast (11-16 éves korig), és a felsd kozépfoku oktatas (16 éves kor felett). 5
éves kor el6tt lehetdség van dllami-, illetve maganfenntartdst nevelési intézmények
szolgaltatdsainak igénybevételére. A gyerekek 3 honapos kortdl jarhatnak bolcsddébe, 3 éves
kortdl pedig 6vodaba.

A szakdolgozati témambol kiindulva esett a valasztdsom egy olyan Onfenntartast
intézményre, amely multikulturalis kozeggel rendelkezik (a dolgozat cime: Kétnyelvii
gyvermekek nyelvhaszndlati sajatossagai egy maltai maganovodaban). A kutatasom alapkovét
a korabbi kiilfoldi szakmai tapasztalataim képezték, illetve az 6vodapedagogus képzés soran
szert tett ismereteimet is felhasznaltam (pl. korai idegen nyelvvel kapcsolatos tanitas-tanulas).
Az intézményben eltoltott hat honap alatt a kutatdsi célomnak megfelelden megfigyeltem a
gyermekek nyelvi szocializacidjat, nyelvhasznélati szokasait (azon beliill a kodkeverésre,
kodvaltasra Gsszpontositva). Gyakorldo 6vodapedagdgusként megismerkedhettem a maltai
ovodai rendszerrel, valamint betekintést nyerhettem abba is, miként lehet tamogatni a
kétnyelvii gyermekek nyelvi fejlodését.

A valasztott intézmény (Little Einsteins Montessori System), Is-Swatar telepiilésén
helyezkedik el (Triq Tal-Qattus, Is-Swatar, Birkirkara BKR 4408., www.lemontessori.com).
Az 6voda 2014 oktdberében nyitotta meg kapuit a 0-5 éves koru gyermekek el6tt, 2016-ban
pedig egy tagintézménnyel bdviilt, ami leginkdbb a 3-5 éves korosztalyra fokuszal. Mivel
maganfinanszirozasu intézményrdl van szo, linearis szervezeti forma jellemzo rd. A csaladi
kisvallalkozast az édesanya (igazgatd) €s a lanya (menedzser) vezetik. Az intézmény a vezetd
kozvetlen iranyitasaval miikodik, 6 hatarozza meg, hogy ki milyen szerepet tolt be a
bolcsdde/6voda életében, illetve milyen feladatot lat el. Ez a fajta szervezeti miikddés
fliggelmi kapcsolatokon alapul, miszerint az alé-€s folérendeltségi viszonyban egy dolgozot
csak egyetlen munkakdri szint ald rendel, igy mindenki tudja, ki a kozvetlen felettese, akitdl
az utasitasokat fogadhatja.

A linearis szervezeti forma eldnye, hogy egyértelmii az ala-, és folérendeltségi viszony —
egyszerd, attekinthetd kapcsolatok — és altalaban alacsonyabb a koltségvetés, mint példaul
egy funkciondlis szervezet esetében. Hatranya, hogy a felso-vezetés (jelenesetben az igazgato,
illetve a menedzser) tulterhelt, igy csokkenhet a hatékonysag. Eppen ezért, a vezeté igyekszik
a megfeleld 1étszaml dolgozoi kozosséget fenntartani az alap-, illetve a tagintézményben
egyarant.

Elsdsorban, azért valasztottam ezt az Ovodat, mert a kulturdlis sokszinliség e
mikrokornyezeten beliil rendkiviil kitlinik. Az utobbi néhdny évben Malta kdzkedvelt célpont
lett sokak szamara (szamos bevandorld, csalad telepedett le), mivel a hivatalos nyelveken
(angol, maltai) kiviil az orszag egyes teriiletein olaszul, francidul és arabul is beszélnek. Ebbdl
adodoan a legtobb gyermek legalabb két nyelvet sajatit el (angol, maltai, egyéb sajat
anyanyelv stb.), s emiatt erre épiil az intézmény rendszere is, amely nagymértékben tdmogatja
a kétnyelvli gyermekek fejlodését.
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A célnak megfeleld, Osszehangolt, sikeres tevékenység érdekében olyan szakképzett
ovodapedagdgusokat alkalmaz az intézmény, akik idegen nyelvi specializacidra szakosodtak
tanulmanyaik sordn. A 10 f6bdl allé pedagdguskollektiva koziil 7 6 maltai szarmazasu, 1 6
spanyol, 1 f6 orosz, 1 f6 pedig szerb. A multikulturalis hattérrel rendelkezé pedagégusok
jelenlétét kulcsfontossaginak éreztem a gyakorlatom sordan, hiszen teljesen mas
perspektivabol tekintenek a két-/tobbnyelvii gyerekek nyelvelsajatitasara, s annak
fejlesztésére, tdmogatasara. Ezért szamos olyan mintaval, sajat tapasztalaton alapuld példaval
tudtak szolgdlni, amivel addigi tanulmanyaim soran nem talalkoztam.

Az intézményben a csoportszobak felszereltek, sok a fejlesztd jaték, a gyermekkozponta tér
alapszik. Az egyéni cselekvés, szabadsag tdmogatasa mellett alapelvei kozé tartozik az
onfejlesztd aktivitds, illetve az egyéni képességek fokozott fejlesztése is. Elsddleges
feladataim koz¢ tartozott a gyermeki személyiség természetes, spontan kibontakozéasanak
segitése, hogy a gyerek sajat maga ¢épithesse fel Onalld tapasztalati vilagat, ugyanis a
Montessori- rendszer szerint akkor nevelhetjiik a legeredményesebben a gyermeket, ha
hagyjuk 6nalldan cselekedni (Sztrinkoné, 2008).

Az oOvodai program egyik jellegzetes tevékenysége a csendgyakorlat, amit az
ovodapedagdgusok napi rendszerességgel végeznek a gyermekekkel. Potolja a sziinetet,
fokozza az onfegyelmet és megnyugtatja a gyermeket. Kamatoztatva az egyetemen, illetve a
Gyakorlo Ovodéban szerzett tudidsomat, bdvitettem a pedagogusok ismeretét egy-két
kiilonleges fejlesztd jatékkal: 1égz6 gyakorlatok, zajfelismerés stb.

A rendszer hatékony miikodése érdekében sziikség van a folyamatos innovéaciora,
fejlesztésre. Ezek azokat az intézkedéseket jelentik, amelyek a kétnyelvli gyermekek
szocializalodasat, elérehaladasat szolgaljak. Amikor egy olyan kétnyelvii gyermek érkezik az
ovodaba, akinek nem angol az anyanyelve, kezdetét veszi a nyelvi szocializacid, amit az
ovodapedagdgusok megértd tiirelemmel és alapos szakmai felkésziiltséggel tamogatnak a
non-verbalis szakasztol kezdve egészen a tényleges nyelvelsajatitasig. Ezen kiviil, szdmomra
az volt az egyik legérdekesebb folyamat, amikor megfigyelhettem, milyen mértékben jelenik
meg a kodvaltas, kodkeverés a gyerekek interakcidjdban. Habar az id6 szlike miatt egy teljes
nyelvelsajatitasi folyamatot nem volt szerencsém megfigyelni, az adott periddus alatt mindig
segitd kezekre talaltam a pedagogusok, intézményvezetok személyében.

A Mialtan toltott szakmai gyakorlat soran egy olyan ismereteket szereztem, amirdl eddig
nem rendelkeztem bdvebb tudasanyaggal. A kiilf61don toltott 6 honap alatt megismerhettem a
kétnyelvii gyermekek mindennapjait, beszédfejlodésének folyamatat, nyelvi szocializaciojat.
Mindemellett, olyan szakmai kompetencidk teriiletén sikeriilt pozitiv fejlodést elérnem,
amelyek a jelenlegi egyetemi tanulmanyaimra is kihatassal vannak (t6bbek kozott: szaktargyi
tudas bdviilése, csoportban torténd differencidlds, integracié segitése, nyelvi fejlédés
tamogatasa).

Az Erasmus+ program olyan szakmai tapasztalattal, élménysorozattal, tuddssal jar, melyet a
mai napig szivesen osztok meg hallgatotarsaimmal, biztatva dket arra, hogy elinduljanak egy
olyan uton, amely holisztikus latdsmodot kolcsondz — nemcsak a szakmai fejlddés
szempontjabol.

Irodalomjegyzék:

Horvath Janos: Fejezetek a menedzsment ismeretek tanulmanyozasahoz. Budapest.

Sztrinkéné Dr. Nagy Irén (2008): Ovo-iskola, gyermekkert, évoda. Didakt Kft. Kiado,
Debrecen.
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Csercsa Zsuzsanna és Erdei Adrienn: Mobilitas, nagyszerii lehetoség és egyben
onmagunk alaposabb megismerésének eszkoze

Csercsa Zsuzsanna ¢és Erdei Adrienn harmadéves szocidlpedagdgus hallgatok vagyunk és a
2017/2018-as év 6szi szemeszterében tanulmanyi részképzésen vettiink részt a Plymouth
Egyetemen (Plymouth University, https://www.plymouth.ac.uk/). Kiilf6ldi tanulmanyainkat a
Campus Mundi 0sztondij segitségével sikeriilt megvalositani. A kozel fél éves mobilitas soran
rengeteg tapasztalattal gazdagodtunk a vilagrol, az emberekrdl €s természetesen dGnmagunkrol
egyarant.

A fogad6 intézménnyel kapcsolatban teljes mértékben pozitiv vélemény alakult ki benniink.
Az oktatdk, a hallgatdk, intézményben dolgozé szakemberek €s nem utolso sorban személyes
koordinatorunk is folyamatosan segitették tanulmanyainkat, barmely kérdéssel fordulhattunk
hozzajuk. Az egyetem szamos olyan lehetOséget biztositott szdmunkra, amely soran
interakcioba 1éphettiink mas didkokkal (csere- vagy fogadd intézmény hallgatoja), baratokat
szerezhettiink és beilleszkedhetiink az adott egyetemi ¢letbe. Sziikség volt arra, hogy
alkalmazkodjunk egy mas oktatasi rendszerhez, viszont nem volt olyan nehéz dolgunk, mivel
minden eszkoz adott volt, csak élniink kellett a lehetdséggel. A magasabb kredit érték (20
kredit/tantargy) miatt kevesebb targyunk volt, mint itthon. Azonban nem teltek unalmasan
napjaink, hiszen Onkéntes tevékenységben vettiink részt, illetve igyekeztiink ellatogatni
kiilonb6z6é intézmény tipusokba (szocidlis €s 6vodapedagogia) annak érdekében, hogy
szakmai ismereteink tarhazat bovitsiik.

Az onkéntes tevékenység alatt menekiiltekkel dolgoztunk egyiitt, amely kihivas mellett sok
érdekes, praktikus dolgokat is hozott magaval. Kiilonb6z0 programok lebonyolitasaban,
elokésziileteiben vettiink részt (foként ,,cultural kitchen” és ,,allotment”). Nem mindennapi,
kiilonleges volt a gyermekekkel valé kommunikacio, hiszen ahogyan nekiink, tigy nekik sem
az angol nyelv az anyanyelvilk. Az el6bb emlitett szitudcioban, a kisebbekkel valo
kommunikécid soran fejlodott a kommunikacids €s a problémamegoldd készségiink, amelyek
elengedhetetlenek a jovében szamunkra.

Mindent Gsszevetve tehat, a menekiiltekkel végzett munka folyaman olyan szakmai
ismereteket sajatitottunk el, amelyekkel a késdbbiekben szinesithetjiilk mindazt a munkat,
amelyet az ¢let elénk sodor hazankban. Ezen kiviil gyakorlati tapasztalttal is rendelkeziink e
teriileten, amely majd hasonlo szitudcioban 6ridsi elonyt is jelenthet.

Szociadlpedagogusként fontos mas értékekkel, kultiraval rendelkezé emberek megértése,
segitése, a tobbségi tarsadalomba vald megfeleld intergralasa ugy, hogy minél kevesebbet
veszitsen a kliens 6nmagabol.

A részképzés alatt az elébb emlitett szakmai készség is tovabb fejlodott benniink , nem
utols6 sorban emlitve az empatiaval, hiszen mi is sajat boriinkdn megtapasztaltuk meg,
milyen egy masik orszagba valé beilleszkedés (ha csak egy rovid iddre is).Masodsorban nem
csupan a szakmai tudéas és az angol nyelv fejlesztése valdsulhat meg a kiilfoldon folytatott
tanulmanyok soran, hanem bdviil a 14tokorod sajat magadrdl. Szamunkra az Angliaban toltott
honapok Onismeret fejlodést is jelentett. Kiléptiink a komfortzonankbdl (a megszokott
kornyezetbdl), a sajat hatdrainkat feszegettiik. Hatalmas oOnbizalmat adott az elért célok
teljesitése, amely véleményiink szerint elengedhetetlen a megfeleld érvényesiiléshez a mai
vildgban. Sajnos, sok hallgatéra jellemzo, hogy nem rendelkezik megfeleld dnbizalommal,
igy voltunk ezzel mi is. Elményeken, szakmai tapasztalatokon til mi az 6nbizalom novelése
érdekében is ajanljukk a kiilonb6zé mobilitasi lehetdségek (Erasmus, Campus Mundi)
kiaknéazast.

Osszességében a részképzés folyaman, néhany honap alatt rengeteg élménnyel, tudassal,
gyakorlati tapasztalattal gazdagodtunk, amelyet a jovében tanulmanyaink, munkank vagy
akar a mindennapi ¢élet folyaman kamatoztathatunk.
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Kunsagi Alexandra: Szakmai gyakorlaton Barceloniban

Helyszin: Spanyolorszag, Barcelona, http://www.kinderbarcelona.org/en/home-2/
Intézmény: Kinder Barcelona
Id6pont: 2017.09.30 —2017.11.30

A szakmai gyakorlatom a Campus Mundi 6sztondij keretében a spanyolorszagi Kinder
Barcelona nevii intézményben toltottem, amely 8 honapos kortdl 6 éves korig fogadta a
gyermekeket. A gyermekek kiilonb6zd életkor szerint harom kiilonallo épiiletben voltak
elhelyezve, ezek egymastol par méterrel, vagy egy utcaval lentebb helyezkedtek el.

A Kinder nevl épiiletben 8 honapostol a 1,5 éves kora gyermekekre vigyaztak. A
Brinkadeira 1,5- 2,5 évesekkel, a Maxi Kinder pedig az idésebb, 2,5-6 éves korosztallyal
foglalkozott. Jomagam a Brinkadeira nevii bolcs6dében végeztem feladataimat. A csoport
l1étszama 14 16 volt.

Ebben az Intézményben délelétt angol nyelven folyik a nevelés, a délutdni csoportokban
spanyolul, a Montessori pedagogia segitségével. Kedvelt tevékenység a rajzolds festés,
mintdzas és a kézimunka volt. A tevékenységekben valo részvétel onkéntes.

Minden reggel 9 orakor érkeztem a csoportba, amely 8.30-t6l fogadta folyamatosan a
gyermekeket. Ebben az id6pontban tigynevezett ,,Morning Circle” tevékenység vette kezdetét,
amelyben én is részt vettem. Angol dalok éneklésével, monddkakkal és tanccal indult a nap.

9:15 perckor eldkésziiletek a tizoraihoz, ebben a csoportban mindenki egyszerre, egy idoben
iilt le az étkezdsarokban kialakitott helyen, nem volt folyamatos tizéraizas. Szokds szerint
minden gyermek magaval hozta a napi ételadagot, ugyanis az ebéden kiviil a tizorait és az
uzsonnat is a gyermekek vitték. Gyiimolesoket, kekszet és zoldségeket hoztak rendszerint
magukkal, amelyet egységesen elosztottak a csoportban egymas kozott. Etkezés el6tt kozben
¢és utan is segédkeztem, mint pl. a gondozasi feladatok ellatdsaban (kézmosas, mosddztatés),
valamint az ételek felszolgalasa, majd az étkezdsarok takaritasa is az én feladatom volt.

Sajat udvar a délelétti csoportban nem volt, ezért egy kozeli parkba vitték a gyermekeket
jatszani ebédig. A parkba menetel soran mindig egy hosszu kdételet alkalmaztak a gyermekek
csoportban vald haladasanak érdekében. Utkozben angol énekekkel és mondokakkal
szorakoztattuk a gyermekeket. A parkban eltoltott ido 10.30-t6l 12.30-ig tartott. Déleldtti
kirdndulasként meglatogattuk a helyi kOnyvtarat, és egyszer elmentiink egy
bevasarlokozpontba is. A tenger csak par perc sétara volt az 6vodatol, igy konnyen €s gyorsan
megkozelithetd volt a gyermekek szamara is.

Az ebédhez az ételt a helyi Nabibi nevii bio étterembé] szallitottak. Etkezés utan sziesztahoz
késziilodtek a gyerekek. A pihenéshez a gyermekek itt is magukkal vihették az alvokajukat.
Ami érdekes volt szdmomra, hogy a délutani pihendt nem elézte meg mesemondas.

A szieszta 13:15t61 15:00ig tartott. Ebredés utan a gyermekek fele elkésziilt a délutani
spanyol nyelvii csoportba, a tobbiek pedig vartak a sziiloket.

A délutani csoportban az uzsonnaztatds utan mesemondas kovetkezett. Ugy lattam, délutan
tobb lehetdség volt szabadjatékra a gyermekeknek, mint a déleldtti 6rdkban. Montessori
jatékeszkozok kinaltak jatéklehetdséget a gyermekek szamaéra, valamint a mozgésigény
kielégitése céljabol rengetek szivacsot és benti libikokat talalhattunk a csoportszobaban. A
spanyol nyelvii csoport nagy hangsulyt fektetett az Onallosagra, itt a gyerekek maguk
oltozkodtek, és gylijtotték Ossze a tanyérokat €s evOeszkozoket az étkezések utan. A délutani
csoport rendelkezett egy kisebb udvarral, amelyben taldlhattunk egy homokozoét, és egy
trambulint is. Szerddnként ¢és péntekenként az uzsonndt kovetéen egy délutdni séta
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kovetkezett, szintén a kotél segitségével. A gyermekek egyiitt fogtak a kotelet annak
érdekében, hogy tartsdk a tempot, ne maradjanak le a tarsaiktol.

Az Erasmus/Campus Mundi palyazat remek lehetéség minden didk szamara. A nyelvi
kompetenciam fejlesztése mellett egy idegen orszagban sikeriilt 6nallobba valnom. A szakmai
gyakorlatom altal sikeriilt megismernem a bolcsddés korosztalyt, megtanultam a ,,nyelviikon
kommunikalni, testbeszéd és a mimika altal, valamint ujabb konfliktuskezelési modszereket
elsajatitottam el.

Seb6k Timea: Erasmus-6sztondij Kolozsvaron

Helyszin: Roméania, Kolozsvar,

Intézmény: Csemete Reformatus Magyar-Angol Ovoda Napkozi és Bolcsde
http://www.csemete.ro/magyar

Id6pont: 2016. augusztus 1. - 2016. szeptember 30.

Az Erasmust+ program révén jelentkeztem szakmai gyakorlatra, a kar Erasmus
koordinatoratol hallottam errdl a lehetdségrdl. Szerettem volna latni egy kiilfoldi intézményt,
hogyan miikddik, milyen kiilonbségek vannak a magyarorszagihoz képest. Tapasztalatszerzés
gyanant és a szakdolgozatom miatt is hasznosnak tartottam, az élményekrél nem is beszélve.
Mivel szakmai gyakorlatra mentem, kiilfoldre — és nem tanulni -, ezért sajat magamnak kellett
gyakorlati helyet keresnem. Az internet segitségével taldltam ra a fogadd intézményre.
Nagyon gyorsan és készségesen valaszt kaptam t6liik. E-mailen egyeztettiink mindent,
gordiilékeny volt a kapcsolatfelvétel. Skype-on is besz€ltiink a bolcsddevezetd férjével, aki
tajékoztatast adott az étkezésrdl és a munkarendrol.

Az utazast autoval oldottuk meg, mivel Kolozsvar nincs til messze. Az elsd napon

elfoglaltuk a szallast egy Kolozsvar melletti kis faluban Gyorgyfalvan. Erdekes, hogy a
széllast is az Interneten taldltuk. Az els6 napokban ismerkedtiik a hellyel, a varossal, az
emberekkel. Egy hét utan koltoziink be a kolozsvari szallasunkra. Megismertiik a bolcs6dét, a
vezetOket, munkatarsakat, kozés ebéden vettiink részt. MegbeszEltiikk a bolcsddevezetdvel a
feladatainkat. Elintéztiik hivatalos ligyeinket, példaul a bdlcsddevezetdnek bemutattuk az
egészseégligyl alkalmassagi papirjainkat. Bérletet vettiink a helyi buszra, amellyel a bolcséde
¢s az albérlet kozott jartunk.
A gyakorlati hely a Csemete Reformatus Magyar-Angol Ovoda Napkozi és Bolcséde volt. Ez
maganintézmény, két 6vodai és egy bolcsddei csoporttal. El0szor furcsa volt szamunkra, hogy
az 6voda 3 emeletes, szlik 1épcsokkel rendelkezik, ezt nem lattuk eldnyOsnek. A bodlcsddei
rész a legalsd szinten volt. Mi a bolcsddei csoportban voltunk gyakorlaton, de eléfordult,
hogy a masik két 6vodai csoportba mentiink segiteni.

Reggel nyolctol délutan 6tig voltunk beosztva, a csoportokban altaldban valtottuk

egymast. A gyerekek kozvetlenek voltak bar eleinte nem jottek oda hozzank, ha problémajuk
volt, mert nem értettiilk, ha romanul beszéltek és mi sem tudtunk nekik valaszolni. Késobb
megszoktak, hogy milyen nyelven tudjak magukat megértetni, igy a gyakorlat végére mar
hozzank is fordultak segitségért. A gyakorlat ideje alatt a bolcsddei dolgozdk szabad kezet
adtak nekiink, minden tevékenységbe becsatlakoztunk. A dolgozok nyitottak voltak, téliink is
lattak szamukra ismeretlen dolgokat, amit hasznosnak €s jonak talaltak, igy ez az id6észak nem
csak szamunkra telt el tanuléssal.
Részt vettiink a bolcsédei eseményeken is, mint példaul sziiléi értekezlet, teremdiszités, vagy
sajatos nevelési igényli gyerekek és sziileik csoportfoglalkozdsan. Ezen kiviil ellatogattunk
egy kolozsvari fejleszté kozpontba €s egy sajatos nevelési igényli gyermekekkel foglalkozo
6vodaba, ahol megtudhattam, hogy zajlanak a fejlesztések.
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A beosztasunk miatt nem mindig volt idonk a szoérakozasra, de amikor csak tudtuk
kihasznaltuk a szabadidonket. Gyorgyfalvan jol éreztiik magunkat sétaltunk, felfedeztiik a
természetet. Kolozsvaron sokat sétaltunk, megnéztiilk a nevezetességeit, példaul a Matyas-
kiraly szobrot, a Szent-Mihaly templomot, jartunk a Vivariumban (kisebb allatok hiillok,
madarak talalhatdak itt) és jartunk még a Gyogyszerészeti Muzeumban is, ami nagyon
érdekes volt. K6zos kirandulasra mentiink az intézményvezetdvel, két német és egy gorog
Oonkéntes lannyal, akik az 6vodaban dolgoztak. Veliik a Tordai sébanyat latogattuk meg, ami
csoddlatos hely. Osszességében nagyon jol éreztem magam. Nagyon sok o6nallosagot,
Onbizalmat adott ez a gyakorlati céli mobilitds. A gyerekeket nagyon megszerettem,
kiprébaltam, milyen is valdjaban bolcsédében dolgozni. Ezenkiviil fantasztikus élményeket
szereztem ¢€s baratokat, akiket soha nem felejtek el.

A legjobb az volt az Erasmusban, hogy rengeteg élménnyel gazdagodtam és fejlesztettem
magam. A legfurcsabb élményem az Erasmus idején, hogy a bolcsédében elég sok eltérd
szokés van az itthoni szokdsokhoz képest. Soha nem gondoltam volna, hogy részt vehetek egy
ilyen programban ¢€s szerezhetek kiilfoldi baratokat. Hianyozni fog, az 0sszes gyerek ¢és a
munkatarsak és megismert emberek,de tovabbra is tartom veliik a kapcsolatot.

Szilagyiné Tagyi Gabriella: Lenkowo miivészeti és angol magan-ovoda Wrzasowice,
Lengyelorszag

Az erasmus+ program keretében 2016-ban 3 hdénapos szakmai gyakorlatot toltottem a
Lenkowo Ovodaban, ami egy maganévoda Wrzasowicében, Krakko kozelében (Polsko—
Angielskie Przedszkole Artystyczne, ul. Spacerowa 8 32 — 040 Wrzasowice,
http://www.lenkowo.pl/). Az 6vodai gyakorlaton heti 20 6raban foglalkoztam a gyerekekkel.

Az intézmény bemutatasa

A Lenkowo Angol Miivészeti Ovoda a Victoria Center része, ami harom intézménybél all: a
VICTORIA Center Altalanos Iskola, VICTORIA Center Nyelviskola és a Lenkowo Angol
Miivészeti Ovoda. A harom intézmény mind egy telephelyen taldlhato, Wrzasowicében,
Krakkotol 20 km-re. A VICTORIA CENTER megalmodoja és vezetdje Wioletta Kotarba-
Kolber.

A Victoria Center Nyelviskolaba 2 éves kortol 100 éves korig jarhat barki angol
nyelvleckékre, ez a nagykdzonség szamara nyitott intézmény.

A gyerekek nagy része Krakkobol jar a Lenkowo Ovodaba, majd a gyermekek fele a
VICTORIA CENTER Altalanos Iskolaban tanul tovabb.

A Lenkowo Ovoda a hét 5 napjan reggel 7 6ratol este 18 oraig fogadja a gyerekeket. A
pszichologussal folytatott beszélgetés alapjan tudom, hogy a sziilok oOriilnek a korai és késo
délutanra  hosszabbitott nyitvatartdsnak, mivel ez rugalmasan alkalmazkodik a
munkaidejiikhoz.

A Lengyel Orszagos Ovodai Alapprogram ami a lengyel az 6vodai nevelésre vonatkozik, —
ami alapjan miikédik a Lenkowo Magandévoda is — sajnos csak lengyelil allt
rendelkezésemre. Ez a dokumentum nincs angol nyelvre leforditva, ezért nem tudom
ismertetni.

A Lenkowo Ovoda - az évodai miikodési feltételeknek megfelelden kialakitott - emeletes
csaladi hazban miikédik. Az dvoddban hat csoportszoba talalhatd, két csoportszobanak van
egy kozos mosdoja és egy kozds 01t6z0, ahol csoportonként, gyerekenként vannak megjeldlve
az 01t6z6 helyek névvel, jellel ellatva.

Az 6voda egy étkezdvel rendelkezik, és az étkez6bdl egy mosdo nyilik a gyerekeknek. Az
étkez0 mellett van a konyha, a f6zOhelyiség, mosdd6 a konyhai dolgozdknak, pici

77



KULONLEGES BANASMOD, IV. EVF. 2018/1.

0ltozohelyiség a dolgozoknak, tarolohelyiségek (agyaknak, tisztitoszereknek stb.) Van egy
udvar is, ahonnan a mosdo kozvetleniil elérhet6. Az udvarnak van egy elkiilonitett része kicsi
felfajhatos medencékkel a nyari idoszakra az 6vodasoknak, ill. van még egy nagy sportudvar,
amit k6zosen hasznalnak az 4ltalanos iskolasokkal.

A csoportszobak jol felszereltek, vildgosak a két egymés mellett szoba egybenyithato. A
csoportszobaban sokféle jaték van (pl. tarsas jatékok, kirakok, fejlesztd jatékok), a
rajzolashoz, szinezéshez vannak szabad polcon kitéve eszkdzok, van babszinhazi rész, konyha
rész, pliiss jatékok, mlianyag fejlesztd jatékok, épitdjatékok, konyvespolc, kiilon polcok a
munkafiizeteknek, magnonak, munkaasztalok székekkel, kiilon fiokos szekrény minden
gyerek nevével, jelével ellatva. Tornaterem egyaltalan nincs.

Az udvarok szintén jol felszereltek és modernek, vannak maszokak, forgo, fedett
homokoz6, tdbla, dompertarolo, libikdka - igazi gyermekjatszotéren érezhetjiik magunkat.
Erdekes, hogy a hinta hidnyzott az udvarrél, amire azt a magyarazatot kaptam, hogy nem
tartjak biztonsadgosnak.

Az egész 6voda be van kamerazva, a csoportszobdk, az étkezdé az udvar is. Erre féleg azért
van sziikség, hogy pl. ha egy gyerek beilleszkedése problémads, akkor a sziil6 megnézheti a
kameran keresztiil, hogyan viselkedik a gyermeke a csoportban. Ezen kiviil arra hasznaljak
még a kamerat, hogy kdnnyen megtalaljanak egy-egy dolgozot.

A Lenkowo Ovodaban 35 alkalmazott van, ebbe beletartoznak az ovodapedagdgusok,
asszisztensek (tulajdonképpen itt a lengyelorszagi Lenkowo Ovodaban az asszisztens a
magyarorszagi dajka €s a takaritond keverékének felel meg), az angoltandr, az anyanyelvi
angol tandr, 6raado tanarok, pszichologus, valamint a szakacs és a konyhai dolgozok.

Egy csoportban 2 6vodapedagdgus dolgozik (délelottds és délutanos beosztasban), amely
hetente valtozik. A csoportokban dolgozik, korosztalytol fiiggden, 1-2 asszisztens is. Az
ovodapedagdgusok beosztdsa rugalmas, hiszen 6k dontik el, hogy milyen munkaszerzodést
kotnek, vallalnak-e napi 6, 7 ill. 8 6rds munkaviszonyt. Természetesen a fizetés ennek
fliggvényében alakul.

Egy csoportban 10-18 gyerek van, ez a nyari szlinet alatt folyamatosan véaltozott, hiszen volt
olyan gyerek, aki csak nyaron jart az angol kétnyelvli Lenkowoba, de volt olyan gyerek is, aki
csupan egy hétig jart a nyar folyaman.

A gyerekeknek szervez a Lenkowo Ovoda kiilonb6zé buszos kirdandulasokat pl:

viddmparkba Zatorba (Energylandia), moziba, babszinhazba, kozlekedési muzeumba,
botanikus kertbe.
A Lenkowo Ovoda téritéses maganovoda. A sziilsk egy gyermekért havi szinten 430-730
PLN-t kozotti 0sszeget fizetnek, attol fliggden, hogy hany napot volt a gyermek 6vodaban,
tovabba az étkezéséért napi 7-14 PLN-t. A délutani foglalkozasért €s a kirandulasért a sziilok
ezen feliil fizetnek. Az dvodaban az angoldoran kiviil sok foglalkozasokon vehetnek részt a
gyerekek: balett, zongora, zumba, hittan, uszas, foci, sakk. Ezek a foglalkozasok délutani
foglakozasok fizetdsek.

A Lenkowo 6vodanak a miivészeti nevelés és az angol nyelv a {6 profilja. Azt tapasztaltam,
hogy a miivészeti nevelés nagyon magas szinti. A miivészeti nevelés foként abban
kiilonbozik a magyar 6vodai munkatol, hogy mindig térben gondolkodnak, nem sikban és
ettdl sokkal élobbek, kézzel foghatobbak lesznek a munkak.

Az dvoda kétnyelvii, ami azt jelenti a gyakorlatban, hogy mindennap mindegyik csoportban
van egy angol ora €s heti 3-szor anyanyelvi tanarral is van egy angol 6ra. Bar az angol tanar
azt nyilatkozta, hogy a gyerekekkel az angol orak utdn is angolul beszélnek az
ovodapedagdgusok a nap nagy részében, az igazsag az, hogy ez nem teljesen igy van. Sajnos
a nap nagy részében az 6vodapedagdgusok lengyeliil beszélnek a gyerekekhez és csak nagyon
keveset, elvétve szdlnak angolul hozzédjuk, ami egy-két angolul elhangzott instrukciora,
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utasitasra korlatozodik, mivel a Lenkowoban alkalmazott 6vodapedagogusoknak csak nagyon
csekély része besz¢l valoban angolul.

Az 6vodaba két olyan gyerek jart, aki kétnyelvii csaladban nevelkedik: az egyik gyermek
izraeli, a masik svéd.

Feladatok
Az oOvodaban kedvesen fogadtak, hamar beilleszkedtem a gyerekeket ellatd felnottek
korébe. Az els6 napomon a mentorom — aki az 6voda angoltandra — bemutatott minden
ovodapedagdgusnak, bar 6k tanarnak hivjak magukat. Az Erasmus szakmai gyakorlatom
soran a projektfeladatom elsésorban a megfigyelés volt, tapasztalatgylijtés a lengyelorszagi
kisgyermekkori idegen-nyelvi képzésrdl, oktatasrol, a kisgyermekkori kétnyelvii nevelés
elényeinek és nehézségeinek a megismerése. Bekapcsolddtam az dvodai nevelési feladatokba,
teljes mértékben részt vettem az 6voda ¢€letében. Az elsd 2-3 hétben sok iddt toltottem az
csoportok megfigyelésével, hogy lassam a csoportok napi rendjét és a mindennapjaikat.
Az 6vodaban 6 d¢vodai csoport mitkddik, ebbdl egy a bolcsddei csoportnak felel meg:
e a Cicak csoportjaba 1-2 éves gyerekek,
e a Bagoly csoportba 2-3 éves gyerekek,
e a Siin csoportba 3-4 éves gyerekek,
e a Nyul csoportba 4-5 éves gyerekek,
e a Mokus csoportba 5-6 éves gyerekek és
e a Tigris csoportba 6-7 éves gyerekek jarnak.

A napi beosztasom lehetdvé tette, hogy déleldttonként fél 12-ig az angol tanar Orait
figyeljem meg az 6voda csoportjaiban, néha az amerikai tanar 6rait is megfigyelhettem.
Deéltol bekapcesolodtam a csoportok teenddibe. A nyari nagy szabadsagoldsok miatt a
csoportokban gyakori volt, hogy egyediill volt a tandr, ezért én mindig oda mentem
helyettesiteni, ahol kellett a segitség. Altalaban egy-két orat toltottem egy-egy csoportban.

Az angolordk eleinte 15-20 percesek (Cica és Bagoly), kés6bb 25-35 percesek (Siin, Nyul),
majd a legnagyobbaknal 35-45 percesek (Mokus, Tigris csoport). A gyerekeknek heti 5
angolordjuk van a lengyel anyanyelvii angol tanarral, Agnieszka Florekkel és heti 3 angol
orajuk az angol anyanyelvi tanarral.

A lengyel anyanyelvii angoltandr modszerei:

o direkt modszer,

e szobeli megkozelités,

e kognitiv modszer,

e Total Physical Response (TPR) - olyan moddszer, ami féleg a szokincs bovitésére
alkalmas ¢és a szavakhoz valamilyen mozgast kapcsol, ezéltal segiti a szavak
megtanulasat,

e intuitiv-utanzé megkozelités,

e analitikus nyelvi megkdzelités.

Sz6- és képkartyak haszndlatdval, és az 0 szavak haromszor egymast kdvetd, kiillonbozo
hangmagassagban és hangerdvel torténd megismétlésével, a majd a szavak tanitasara alkalmas
jatékok segitségével gyakorolja a szavakat, kifejezéseket a gyerekekkel.

Amikor 0j dalt énekelnek a gyerekek, akkor eldszor lengyelre leforditva beszélik meg a dal
szovegét, annak érdekében, hogy megértsék a gyerekek is, hogy mirdl szo6l a dal. Ezutan
angol nyelven énekelnek, és gyakorolnak, amig meg nem tanuljak a gyerekek az adott dalt.
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Minden dalhoz mas-mas mozgas, mozdulatok tartoznak é€s tancolnak is a dalok éneklése
kozben. A magnohallgatas is egyik része az angol nyelvi foglalkozdsoknak, mely keretében
rovid mondatok, parbeszédek hangzanak el. A tanar elmondta, hogy az 5 év alattiak
csoportjaban altalaban heti 6 0j szdval boviil, az 5-7 évesek csoportjaban atlagosan heti 12 1y
szoval boviil a gyerekek szokincse. Ebben az 6vodaban minden gyereknek ki kell mondania
az 0j szavakat, addig nem mennek tovabb a kovetkezd jatékra, mig minden gyerek ki nem
mondta az 01j szot.

A tapasztalataim alapjan azt mondhatom, hogy a Lenkowo Ovoda kétnyelviisége leginkabb
a nyilvanul meg, hogy hetente 5 angoléran és hetente haromszor anyanyelvi tanar 6rdjan
vesznek részt a gyerekek. A nap tobbi részében kevésbé jellemzd az angol nyelv hasznalata,
inkabb lengyeliil beszélnek a gyermekekkel.

A gyerekek angol 6rdn nyujtott teljesitménye igazan lenyligdzott. A lengyel anyanyelvi
angol tandr ugyanis rendszeresen (szerintem) nehéz dalokat, slagereket tanit meg a
gyerekeknek. A dalokhoz mozdulatot talal ki, s igy jegyzik meg a gyerekek a hosszu
szoveget, s éneklés kozben elmutogatjdk a dalt. A dal tanulasa itt is ugy kezddédik, hogy
eldszor az angol tanar leforditja a gyerekeknek lengyelre a dal szovegét.

Neéhany példa a hires dalokra:

e Shakira: Waka, waka
Sheppard: Geronimo
Beatles: Love, love me do
Beatles: Ob-la-di-Ob-la-da
Beatles: All you need is love
Pharrell Williams: Happy
USA for Africa: We are the world
e Elton John: Can you feel the love tonight
e Bonnie Tyler: I need a hero
e James Brown: [ feel good
e Bee Gees: Stayin’ alive
o Shaggy: Feel the rush

Fontos megemliteni, hogy ezeknek a daloknak a szovegét valoban minden gyerek tudta €s
teljes torokbdl énekelte, lathatdoan nagyon élvezték.

Természetesen ezeken kiviil tanulnak €s ismernek a gyerekek angol gyerekdalokat is, bar
még sehol sem tapasztaltam, hogy hires, angol nyelvii slagereket énekeljenek 6vodakban.

Az angol anyanyelvii tanar tevékenységén sosem hangzott el lengyel szo, és a gyerekek
gyakran nem is értették, hogy mit kér t6lilkk az anyanyelvi angol tandr, féleg amikor a
gyerekek szamara 1j szavakat, kifejezéseket hasznalt. A Lenkowo Ovoda médszere jo alapot
ad a gyerekeknek az angoltudashoz, mert rengeteg gyerekdalt ismernek angolul, tobb hires
slagert tudnak elénekelni angolul, nagyobb a szdkincsiik, és az utasitdsokat tudjak kovetni
angolul. P¢élda az angol tevékenységen elhangzott utasitdsokra, kérdésekre, valaszokra (1.
tablazat).

A Lenkowo Magéanévodaba jar6 kétnyelvii gyerekeknél (azt is tapasztaltam, hogy mindig
készek voltak beszélni, jatszani velem, nyitottak, baratsagosak voltak velem. A svéd kisfit a
legelsd taldlkozasunkkor és beszélgetésiinkkor mindenféle kérés nélkiil, teljesen sajat
akaratabol nekem rajzolt egy képet, mondta is, hogy , I made it for you. / Ezt neked
csinaltam.”
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Megallapithato, hogy a gyerekek azaltal, hogy minden nap hallanak angol nyelvii szavakat, és
kommunikalnak veliikk angolul, eljutottak egy olyan szintre, mar nem idegenkednek attol,
hogy angolul megszolaljanak, batran valaszolnak, beépiilt a mindennapjaikba, az életiikbe az
angol nyelvii kommunikacié is. A nagyobb oOraszam alkalmazasanak eredményeként
hatékonyabb ¢és eredményesebb az idegen nyelv elsajatitdsanak, ¢és mindennapos
hasznalatanak folyamata a lengyel kétnyelvii 6vodaban.

1.tablazat. angol tevékenységen elhangzott utasitasok, kérdések, valaszok. Forras: szerzo

Utasitasok Kérdések Valaszok
,,Close your legs and sit up | ,, What is on the picture?” ., Yes, one point for you.”
straight!” ,» What is he doing?” ,, Colour the yo-yo.”
., Cross the river!” ., What colour is it?” ,, Last song is coming.”
,,Hands on your knees!” ,,How old are you?”
., Throw the ball, please!” ., What’s your name?
,,Go ahead, your turn!” ,,How are you today?”
,, He’s got a pair!” ,» What is missing?”
,, Come on! ., What animal is it?”
,,See you next time!” . Which song would you like
,,Raise your hand!” to sing today?”
,,Show the actions!” , What is it?”
, Please be queit and sit |, WhoamlI?”
down!” ,,How is it in Polish?”

,,Please be quiet and listen!”
., Let’s sit down!”

,,Let’s stand up!”

,,Choose a card!”

,, Repeat it once more!”

., Everybody repeats!”

., Give me a five!”

, Tidy up!”

,, Collect the cards, please.’
., Put them in order as I say.”
(vocabulary)

’

A projektek témai heti lebontasban

A Lenkowo Ovoda project médszert hasznal, a tovabbiakban részletesen bemutatom a projekt
témak megoszlasat, melyek foleg az angol tevékenység és a vizualis, miivészeti tevékenység
esetében jelennek meg. A projektmodszer a lengyel Lenkowo Ovodaban mas teriileten, mint a
kiils6 vilag tevékeny megismerése, matematika, ének, anyanyelvi nevelés nem jelenik meg.

o Julius 4-ei het, 1. hét: Angol tevékenység témaja: flowers (pansy, sunflower,
carnation, rose, tulip, daisy). Vizudlis tevékenység témaja: jarmiivek; vonat, hajo,
csonak, repiild, autd, busz készitése.

o Julius 11-ei hét, 2. hét: Angol tevékenység témaja: recycling (bins, metal paper,
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plastic, glass). Vizualis tevékenység témaja: kastélyok; kastély készitése diszkavicsbol
papirra ragasztasos, szorasos technikaval majd ennek a szaradas utani kifestése

Julius 18-ai het, 3. hét: Angol tevékenység témaja: summer (flipflops, suncream, rock,
beach, sea, sandcastle, bucket, lifeguard, crab, starfish, shell, swimsuit). Vizudlis
tevékenység témadja: jelmezek; hercegnd, korona.

Julius 25-ei het, 4, hét: Angol tevékenység témaja: az Osszes juliusi szokincs ismétlése
(revision). Vizualis tevékenység témaja: a dzsungel allatai; oroszlan, elefant készitése
papirbol, festéses, vagasos technikaval.

Augusztus I-ei hét, 5. hét: Angol tevékenység témdja: sports (play tennis, play
football, play basketball, swim, run, skateboard, ride a bike). Vizualis tevékenység
témaja: allatkerti és tengeri allatok; akvarium készitése papirdobozbol, allatokrol
festmény készitése.

Augusztus 8-ai hét, 6. hét: Angol tevékenység témadja: sports and sport equipment;
vocabulary of sports (tennis ball, table-tennis table, tennis racket, basketball). Vizualis
tevékenység témaja: egészséges étrend; zoldségek, gylimolesok festése.

Augusztus 15-ei hét, 7. heét: Angol tevékenység témaja: sea animals (seal, seahorse,
dolphin, octopus, shark, starfish, lobster, killer whale). Vizudlis tevékenység témaja: a
Fold bolygoi: Nap, Hold, bolygok, foldgomb, csillagok készitése 3D-s formaban,
festéssel, ecsettel majd szivaccsal, ragasztassal, lufi segitségével.

Augusztus 22-ei hét, 8. hét: Angol tevékenység témaja: revision (bike, ride a bike,
tennis racket, tennis ball, play tennis, playground, slide, sandpit, basketball, play
basketball, basket, pool, swim, football, play football, cherry, play doh).

Augusztus 29-ei heét, 9. hét: Angol tevékenység témaja: revision (sea animals).
Vizudlis tevékenység témdja: napraforgok, szabalyok: napraforgok készitése
ragasztasos, gylréses technikéaval, termésekkel és a kovetkezd nevelési évre vonatkozo
szabalyok megjelenitése és megbeszélése a gyerekekkel. (A lengyel anyanyelvii angol
tanar mondta, hogy mivel szeptembertdl elkezdddik az 0j nevelési €v, ezért mar nem
heti témakorok alapjan dolgoznak a gyerekekkel, hanem mar a munkafiizeteket
hasznalva dolgoznak, napi szinten. Ennek ellenére voltak olyan hetek, amelyeken
ugyanugy hasznalt az angol tanar szo- és képkartyakat is.)

Szeptember 5-ei hét, 10. hét: Angol tevékenység témaja: school uniforms (trousers,
black shoes, blue, red tie, suit, shirt, socks, dress, skirt, belt, school uniform, bell,
badger). Vizualis tevékenység témadja: 0sz; Oszi dekoracio készitése a gyerekekkel a
csoportszobaba.

Szeptember 12-ei hét, 11 hét: Angol tevékenység témaja: colours (pink, orange, blue,
red, yellow, green, black, purple, brown, grey, beige, gold, navy blue, silver, white,
rainbow). Vizualis tevékenység témaja: kozlekedés; jelz6lampa készitése, kozlekedési
eszk6zok készitése papirbol.

Szeptember 19-ei het, 12. hét: Angol tevékenység témaja: senses (taste, hearing, sight,
smell, touch).
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o Szeptember 26-ai hét, 13. hét: Angol tevékenység témadja: revision and activities (sit
down, stand up, put away your things, close the book, open the book, be quiet, raise
your hand, turn around, colour, draw).

Valos szituaciok, élmények a kétnyelvii beszéd sajatossagairol
A kovetkezOkben olyan parbeszédeket idézek, amelyeket a gyerekkel folytattam
Lenkwoban. A beszélgetések a Lenkowo Maganovodaban hangzottak el a gyermek valamely
tevékenységébe bekapcsolodva.

1. beszélgetes (6 éves kisfin)

Me: What are you doing? / Mit csinalsz?

(Nem valaszol, csak megmutatja a munkafiizetét)

késébb

Me: Did you finish writing? / Befejezted az irast?

Boy: Tak jest, pozniej bede robic dalej. / Igen, de majd kés6bb még folytatom

A gyerek az els6 kérdést egyértelmiien megértette, s cselekvésével valaszolt ra. A mésodik
kérdést szintén megértette és angol helyett lengyeliil valaszolt ra.

2. beszélgetés

Me:What are you drawing? Mit rajzolsz?

Boy: Balloon. Lufit.

A gyerek a kérdést megértette és megfeleld valaszt adott ra.

3. beszélgetés (3,5 éves izraeli-lengyel gyermek)

A csoportszobaban a gyerek kigyokat rajzol €s szinez.

Me: What are these? Mik ezek?

Boy: Snakes. Kigyok.

Me: How many snakes are there? Hany van ott?

Boy: 1,2,3,4 snakes! 1,2, 3, 4 kigyo!

Folytatja a szinezést.

Me: What is your brother name? Hogy hivjék a batyadat?

Boy: Asaf. Asaf.

Me: What are you drawing now? Mit rajzolsz most?

Boy: I make a star. Egy csillagot készitek.

Me: Let’s go to wash your teeth! Menjiink, mossuk meg a fogadat!
Boy: No.no! Nem, nem!

A gyerek a kérdéseket megértette és megfeleld, odailld valaszokat adott ra, reakcioja az adott
szituaciora vonatkozott.

Osszefoglalas

Az Lenkowo Magandvoda kétnyelvii 6voda, ami azt jelenti a gyakorlatban, hogy minden
nap mindegyik csoportban van egy angol ora €s heti 3-szor anyanyelvi tanarral is van egy
angol ora. Hidnyoltam, hogy ezeken az ordkon kiviil senki sem beszél a gyerekekhez angol
nyelven, csak lengyeliil. (Az 6vodaba 2 olyan gyerek jar, aki kétnyelvii csaladban nevelkedik,
az egyik gyermek izraeli, a masik svéd.) Azt tapasztaltam, hogy a gyerekek azaltal, hogy
minden nap hallanak angol nyelvii szavakat, és kommunikalnak veliik angolul, eljutottak egy

83



KULONLEGES BANASMOD, IV. EVF. 2018/1.

olyan szintre, hogy mar nem idegenkednek attél, hogy angolul megszolaljanak. Az angol
nyelvil kérdésekre batran valaszolnak, beépiilt az életiikbe az angol nyelvli kommunikaci6 is.
A nagyobb oOraszam alkalmazasanak eredményeként hatékonyabb ¢és eredményesebb az
idegen-nyelv elsajatitasanak, és mindennapos hasznalatdnak folyamata a lengyel kétnyelvii
6vodakban.

Juliustol oktober elejéig vettem részt a programban, mivel kiilfoldon a legtobb dvoda
miikddik a nyar folyaman is, ezért az egyetemi tanulmanyaimban egyaltalan nem hatraltatott a
szakmai gyakorlatom. Visszatérésemkor minden tanarom kedvesen, megértéen fogadott, s
csoporttarsaimmal egy id6ben minden tantargyat én is teljesiteni tudtam. A
szakdolgozatomhoz is készitettem interjikat ¢és megfigyeléseket is végeztem
Lengyelorszagban. A dolgozatot Kétnyelvii gyermekek nyelvhasznalati sajatossagai egy
lengyel maganovodaban cimmel sikeresen meg is védtem 2017-ben.

Ha valakinek kétségei vannak azzal kapcsolatban, hogy megéri-e egy hasonld szakmai
programba i1d6t, energiat és pénzt fektetni, annak csak azt tudom tandcsolni, hogy vagjon bele,
hiszen csak nyerhet vele, mind szakmailag, mind emberileg!
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