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Absztrakt

Az élethosszon at tartd tanulassal kapcsolatosan alkotott helyes nézetek kialakitisa nem csak minden ta-
nar, pedagbgus, oktatd egyik célja kell hogy legyen, hanem nemzeti és nemzetkdzi stratégidk is rogzitik
(Keretstratégia, 2014). A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a képzésekben részt vevé tanuldk egy része, nem
minden tekintetben latja ennek fontossagat. Egy, az élethosszig tartd tanulas egyes tényezbit tanuldi szem-
pontbdl elemz§ kutatds vizsgalta és értékelte az eltér$ korcsoportokba tartozé tanuldk errdl alkotott
véleményeit (G6gh, 2018). A vizsgalat egyik {6 célja az volt, hogy feltérképezze, mik azok a tényezdk,
amikkel a didkok szembesiilnek az élethosszig tarté tanulas vonatkozasaban, mik azok a momentumok,
amelyek leginkabb elveszik a kedviiket a tanulastdl és melyek, amik leginkdbb motivalhatjak 6ket. Az
IPOO tanulasi modell szemszogébdl nézve a kapott valaszok és levonhaté konzekvenciak is mas, egyér-
telmtibb megvilagitasba keriilhetnek ezért érdemes megvizsgalni azokat ebb6l a megkozelitésbol. A vizsga-
lat eredményei egy kérdSivesvizsgalatbdl adodnak (#=378), amely az adatfelvételben részt vett intézmény,
a BGESZC Kossuth Lajos Két Tanitdsi Nyelvd Mdszaki Szakgimnaziuma, esetében reprezentativnak
mondhat6.A didkok Gszinte valaszain azért érdemes elgondolkodni, mert az intézményi szinten és altald-
nossagban is olyan konzekvencidkat tartalmazhatnak, amelyekkel a tanulasi motivaciok és a tanulasi haj-
landésag ispozitiv iranyba befolydsolhato, amely az élethosszig tartd tanulas szempontjabdl alapvetd.

Kulcsszavak: életen at tartd tanulas, tanuldsi motivaciok, szakképzés, IPOO-modell
Diszciplina: pedagbgia

Abstract

Developing good views on lifelong learning should not only be one of the goals of all teachers, but also
national and international strategies. Experiences, how that some of the students participating in the train-
ing do not see the importance of this in all respects. A study analyzing individual factors of lifelong learn-
ing from the student's point of view examined and evaluated the opinions of students of different age

57




KULONLEGES BANASMOD, V. EVF. 2019/4.

groups (G6gh, 2018). One of the main goals of the study was to explore the factors that students face

with regard to lifelong learning, those factors that are most likely to lose their pleasures from learning and

which can motivate them. From the point of view of the IPOO learning model, the resulting responses

and deductible consequences may also be more clearly illuminated, so it is worth examining them from

this approach. The results of the study are from a questionnaire based study (# = 378), which is repre-

sentative of the institute participating in the survey, the BGéSZC Kossuth Lajos Bilingual Vocational Sec-

ondary School of Technology. It is worth thinking about the honest responses of students because they

can include consequences on the institutional level and in general, with which learning motivations and

willingness to learn can also be influenced in a positive direction that is essential for lifelong learning,.

Keywords: lifelong learning, learning motivations, vocational training, IPOO model

Disciplines: pedagogy

Az élethosszig tarté tanulds, mint fogalom a
kifejezésbdl adéddan a tanulasi folyamatok szinte
minden formajat lefedi életkortdl fuggetlenil. A
kutatas témajaként els6sorban ennek a folyamatnak
a kozépfoku szakmai képzéseket nyujtd szegmen-
tokuszalunk. A kozépfoka
ugyanakkor nem csak a kozépiskolasok, hanem

sére oktatasban
felnGttek is részt vesznek igy az egész életen at tar-
t6 tanulas kézépfoku szinten is folytathaté életkor-
tol fuggetlenil.

Az

relevans prioritasu napjainkban nemzetkozi szinten

élethosszig tarté tanulas meglehetésen
is. Magyarorszag az Eurdpai Unié tagjaként meg-
alkotta az erre vonatkoz6 keretstratégiat, amely ak-
2014-2020-as

helyzetet és teendSket Gleli fel. A stratégia szerint az

tudlisan a id6szakra  vonatkozé
egész életen at tartd tanulashoz sziikségesek bi-
zonyos alapkészségek ¢és kulcskompetencidk dgy,
mint {ras, olvasas, szamolds, kommunikacié (IKT,
munkaszer-

idegennyelv-tudas) dontésképesség,

vezetben valé részvétel képessége, 6nallé tanulasi

képesség, egészségtudatossag, stb., illetve az
alapkészségeket kiegészité azon kompetenciak

Osszessége (Keretstratégia, 2014). Ezek teszik az
egyént képessé arra, hogy 0j tudasra tegyen szert,
llletve hogy tudasat az 1) kovetelményekhez
hozziigazitsa.

Jelenleg a regisztralt felnéttkori tanulasban részt-
vevék hagyomanyosan és toretlenil elsGsorban a
is-

szakmai iranyultsigt képzésekben bdvitik
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mereteiket. A képzések iranyultsigat tekintve
els6sorban a szakmai képzés, szakképesitésre ira-
nyulé tovabbképzés dominanal, ezt kovetik az
OKJ-s képzések, majd a nyelvi képzések, illetve az
altalanos  céla
2014).

Ennek megfeleléen a szakképzés is atalakitasra

felnSttképzések  (Keretstratégia,

keriilt, mivel a szakképzési rendszer kibocsatasa
egyre tavolabb kerilt
igényeit6l. A megoldast egy koherens, atfogd, 4
szakképzési torvény jelenti (2011. évi CLXXXVIL
torvény a szakképzéstrdl).

Az célokkal

szakképzés megujitasanak célja, hogy erdsitse a

a munkaerépiac  valds

eurépai  uniods Osszhangban  a
gazdasag szerepét, ezaltal javitva a szakképzésbdl
kilépSk elhelyezkedési esélyeit és a munkaerd
versenyképességének javitasat.

A képzés tartalmi fejlesztése magaban foglalja a
tananyagok, a vizsgarendszer fejlesztését, az Or-
szagos Képzési Jegyzék felilvizsgalatat, és az qj
szakképzési kerettantervek kidolgozasat. A sza-
kiskolai képzés tartalmanak megujitasaval parhu-
zamosan keriil bevezetésre és elterjesztésre a dualis
képzés kiterjesztése. Azaz Magyarorszagon is je-
lentSs eréfeszitések torténtek mar az élethosszig
Az

idézett keretstratégia id6tartama lassan a végéhez ér

tartd tanulds elémozditasanak érdekében.
és valoban tapasztalhaté szamos olyan valtozas,
amely elGsegiti a minden életszakaszban és min-

denki szamara elérhet$ tanulast.
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Az emlitett szakképzési torvényben foglaltak

alapjan Magyarorszagon az elsé6 és masodik

szakképesités megszerzését az allamingyenesen biz-
tanulok
Természetesen mar csak ez jelentSs 16kést adhat a

tositja a szakképzé iskolai szamara.
szakképzésbe bevonhaték koérét illetGen. Ennek
megfelel6en az ilyen képzést nydjté intézmények-
ben az esti rendszerd képzésekben is jelentSs
szamu tanulé szamara vialik lehetévé a tanulas,
olyan szakma megszerzése, amelyet a késGbbiekben
hasznositani szeretnének ezek a didkok, altalaban
felnGttek.

Az intézményrendszer is atalakitisra kertlt és a
korabbi szakkozépiskolak szakgimndziumokka val-
tak,

kapcsolatat is mutatja, hogy a szakképzési in-

valamint a szakképzés és a gazdasig
tézmények (szakkozépiskolak, szakgimnaziumok) a
Nemzetgazdasagi Minisztérium ala keriiltek (majd
2018-t6] az Innovaciés és Technolégiai Miniszté-
rium ald) és a korabbi KLIK-cket ezen in-
tézmények esetében szakképzési centrumok valtot-
tak fel, hatékonyabb mikodéssel és a szakképzésre
jobban fokuszalva (Palotas, 2016).

Ezzel parhuzamosan komoly valtozast jelent a
szakmai  érettségi  vizsgak Ujboli  bevezetése
(NSZFI, 2018). A 2017-ben indult Gj rendszer leg-
fontosabb ismérve, hogy akik sikeresen teljesitik a
vizsgakovetelményeket, szakmat is szereznek,
hiszen érettségi bizonyitvanyukba zaradék kerdl,
amely tanusitja szakképzettségiiket, tovabba me-
ghatarozott munkakér betltésére jogositja fel a
végzett didkokat. A szakmai érettségi nagy elénye,
hogy a szakmai érettségi megszerzése egyuttal tob-
bletpontot jelenthet szamukra a felsGoktatasba tor-
téné jelentkezés esetén. Ugyanakkor az 4gazati
képzést folytatva a korabban dltalaban a régi
szakkozépiskolai képzésre épilé két éves OKJ-s
képzések 1 év alatt is elérhetévé valnak. A szakmai
kerettantervek rogzitik ennek feltételeit, tehat az
agazatban maradva a szakgimnaziumok 4+1 évessé
valnak ebben az esetben (HVG Eduline, 2017). A
kordbban az 1/13. tanév tantirgyait ugyanis teljes
egészében lefedik az 4agazati szakmai érettségi
vizsga koévetelményeit jelentd tantargyak (HVG

Eduline, 2017).
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A feln6ttek szamara az emlitetteken kivil az
elmult években lehetéség volt a kis- és kozépval-
lalkozasok tgyvezetSje I-11. képzések harom szak-
mai — nyelvi, informatikai, vezetdi ismeretek — tar-
talmakkal.

Ezek a képzések rendkivil népszeriek voltak a
felnSttek korében elsGsorban a nyelvi képzési le-
hetéség szempontjabol.

Részben ezeket helyettesitik az ingyenes nyelvi
képzések, amelyek egy eurépai unids projekt kere-
tében, ,,Idegen nyelvi készségek fejlesztése” cimmel
ingyenes angol és német nyelvi tanfolyamokat je-
lentenek és a kozépfoku végzettséggel rendel-
kezbket célozzak meg (BGSZC, 2017).

Mindezen valtozasok tudatiban értelmesnek
tinik mérni ezek hatdsat a tanulok, képzésben ré-
szvevlk korében a szakgimnaziumokban.

Az TPOO-modell
Az IPOO-modellszerint amennyiben a tanulasaz
informaciokkal valé muveletek egyfajta folyam-
atanak tekinthetd, gy az informacidkezelés egyes
£6 fazisai (1. abra, Mezd, 2005):
e informaciogytjtés (input)
e informaciofeldolgozas (process)

° felhasznalas

informacitalkalmazas, (out-
put) és
az el6z6ek hatasfokat meghatarozé tanu-

lasszervezés (organizacio)

Az 1. abran lathaté modellben a tanuldsszervezés
szorzati viszonyban 4ll a masik hidrom tényezé
Osszegével. Ennek az a magyarazata, hogy ha meg-
felel6 is a tanulasszervezés, de nem megfeleléen
banunk az informaciokkal, akkor az eredményesség
alacsony (Mez8, 2011). Ennek a forditottja is igaz, a
szervezetlen tanulds nem vezet igazi eredményre.

Mindegyik Osszetevét az ismeretek, képességek,
motivumok és modszerek befolyasoljak, ezek kap-
csolata az aktudlis tanulasi helyzettel Osszeflg-
gésben van a tanulds sikerességével. A modell eze-
knek az Gsszefliggésnek a leirasat foglalja magaban.
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1. dbra. Az IPOO-model] informadcidfeldolgozdsi folyamata. (Forrds: Megd, 2011.)
TANULAS |=( | INPUT | + | PROCESS | + | OUTPUT | ) * | ORGANIZACIO
Erthet8bben: informacia informacio- informacia tanulasszervezés
bemenet feldolgozas kimenet
Példaul: olvasas megértés és felelés idébeosztas

memorizalas

Az JPOO-modell és az élethosszig tartd
tanulas kapcsolata

Az élethosszig tarté tanulds fogalmanak és az
IPOO-modell kapcsolatanak vizsgalatakor érdemes
az el6bbi esetében tanulasi folyamatként szemlélni

azt.

Az informacidgyijtési szakaszhoz egyrészt hozzatar-
toznak azok a tényezOk, amik altalaban és Gsszes-
ségében a tanulashoz tartoznak, ugyanakkor tigabb
értelemben az is, hogy a képzésben részt vevo
tanuléknak, valamint a potencidlisan tanulasi fol-
yamatban, oktatasban részt vev6knek van-e fogal-
muk arrdl, hogy az élethosszig tarté tanulasnak mi
a haszna, hogyan segiti késébbi boldogulasukat.
Tudataban vannak-e annak, hogy napjainkban
munkak, munkatipusok szlinnek meg és keletkez-
nek Ujak, akar strukturdlis munkaerGhidnyt
teremtve. BEzek eredménye az atképzés vagy 1j
szakmak elsajatitasat vonhatja maga utan. Szikebb
értelemben a munkaerépiacon valé helytallds is
megkdoveteli a naprakész ismereteket, sét a munkal-
szakmai

esetleges

tat6 kotelessége a  dolgozdinak is-

meretekkel valé  bévitése  és to-
vabbképzéseken valoé részvételilk biztositasa. A
masik oldalon a munkavallalénak pedig ez ezeken
vald részvétel és megfelel§ szinten helytallds. Az
élethosszig tart6 tanulassal sszefiiggésben az olyan
tényezSket sorolhatjuk ehhez a fazishoz, amik be-
menetként mar jelen vannak a tanuldk esetében és
kiindulasi alapot nyujtanak (vagy pozitiv vagy
negativ iranyban) a tanulasi folyamathoz.

Az informdcidfeldolgozdsi szakashoz tartozik tagabb

értelemben az Osszes olyan tevékenység, amely az
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élethosszig tart6 tanuldst eredményezheti. Azaz az
élethosszig tartd tanuldsrél kapott informacidkkal
vagy ha ezek nincsenek jelen, akkor a tanul6knal
bizonyos motivaciés tényezOk eredményeképpen
juthatnak
megvalosulasaig. A

el az élethosszig tarté tanulds
tanulasit segité vagy gatld
tényezGk esetében azokat lehet ennél a fazisnal me-
gemliteni, amik a tanulasi folyamathoz kapcso-
l6déan  vannak hatassal az élethosszig tartd
tanuldsra.

Az informdcidalkalmazds, felbaszndlis szakaszaban
mérhetjik azt le, hogy az élethosszig tartd tanulas
jelen van-e vagy sem. Nyilvanval6an a fogalombdl
ad6édéan erre csak arnyalt valaszt kaphatunk. Er-
demesebb inkabb olyan motivacids ¢és tanulasi
tényez6ket ide sorolnunk, amelyek végsé kimenete
az ¢lethosszig tart6 tanulas segitése és erdsitése.

A tanuldssgervezési  szakaszhoz az Osszes olyan
tényez6 tartozhat, amely oktataspolitikai szem-
pontbdl hatast gyakorol az egész életen at tartd
tanulasra és amelyekre a bevezetGben részletesen
kitértiink. Illetve azok, amik az iskolai tevéken-
a tanirok munkéjahoz

ységhez, kapcsol6do

tényezOk.

Egy élethosszig tarté tanulassal 6sszefiiggd
vizsgalat az IPOO-modell tiikkrében

Egy, az élethosszig tarté tanulast tobbféle szem-
pontbol megkdzelité kérdéssorral a didkok tanuldsi
motivaciés tényezGire iranyult a kérdések egy
csoportja.A motivacios tényez6kon belil a legfébb
szempont annak a feltérképezése volt, hogy ki-
indulasi alapként mik azok a tényez6k, amik jelen
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vannak a didkok esetében, mint a tanulasi kedvet
meghatarozo, segité és gatlé aspektusok.Mindezt
az IPOO tanulasi modellre vetitve a kapott
tényezSk a modell mely fazisaiban jelennek meg és
hogyan hathatnak a tovabbi tanulisi modell ele-
mekre.

Osszességében a kapott tanulasi tényezé IPOO
modell-szakaszhoz rendelése utan az élethosszig
tarté tanulast egy mas megkozelitésbol lathatjuk,
amely jobban segitheti az egyes tényez6k rendszer-
ben val6 szemléletét és az élethosszig tartd tanulas
vonatkozasaban is segitheti ezek fejlesztését.

A két tanulasi tényez8kre pro és kontra iranyban
haté halmazok alapjan a cél, ha kell a seg{té6 mo-
tivacids elemek tovabbi erGsitése és erre iranyul6
pedagdgiai 1épések kidolgozasa, valamint a demo-
tivaciés elemek redukaldsa, hatteriik vizsgalata és a
sziikséges intézkedésekre iranyulé stratégiak kidol-
gozasanak segitése.

A fenti motivaciés és demotivacios elemek azo-
nositasa és megfelel6 irdanyba torténd iranyitasa
nydjthat alapot az élethosszig tarté tanulas alapjai-
nak megvaldsitasahoz.

A vizsgalt minta

A vizsgalat egy kérdéssor segitségével tortént,
els6sorban (egy csoport kivételével) a BGESZC
Kossuth Lajos Két Tanitasi Nyelvii Mdszaki Szak-
gimnaziumanak didkjainak véleményét rogzitette.
fogva
vonatkozéan sem nyujt reprezentativ alapot, in-

Ennél orszagosan ¢és intézménytipusra
tézményi szinten viszont igen. Hang-sulyozandd
ugyanakkor, hogy a valaszok kizarélag a diakok
véleményét tiikrozik, a kitdltés és a valaszok peda-
gogusok és oktatasi szakemberek véle-ményét
nélkilozik. Az eredmények tekintetében kizardlag a
diakok tanulasi tényezdbire iranyult a vizsgalat.

Mivel a BGéSZC Kossuth Lajos Két Tanitasi
Nyelvii  Mdszaki

kézépfoku képzs intézményben is tobbféle képzés

Szakgimnaziumaban  mint
zajlik egyszerre, legtrividlisabb bontisban is az
érettségi elStti szakgimnaziumi osztalyokat és az
érettségit kovetd OK]J-s szakmakat emlitve, nyil-
vanvald, hogy a valaszadékat nem lehet egységesen
kezelni. BEzért az intézmény tanuldit hét kilonbozo
csoportot alkotva kiilonitettiik el (1. tiblazat).

1. tablazat. Vigsgalt minta megoszidsa. (Forrds: Szerzok).
Lehetsé Kitoltési
Csoportnév Kitoltésszamok e. citsciges to/ fest
kit6lt6k arany
9-11. évfolyamon tanuldk 155 380 41%
12. évfolyamos, érettségiz6 tanulok 66 90 73%
13. évfolyam szakképzEsok 37 50 74%
Esti rendszerben 13. évfolyamon tanulok 28 42 67%
Végz{ﬁs (estis és nappalis) szakképzbs 65 7 90%
tanulok
KKV-s képzésben részvevék 13 17 76%
Pénziigyi-szamviteli Ugyintéz3  tanfoly-
14 22 64%
amon tanul6k (nem BGESZC) ’
OSSZESEN 378 673 56%
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A csoportalkotas elsésorban a képzési folyamat
szakaszai alapjan tOrtént, ami természetesen maj-
dnem teljes életkori szakaszokat is jelent egyben.
Tehat kiindulasi hipotézisként azt feltételeztiik,
hogy az életkor alapjan is mas-mas tényezék be-
folyasoljak a tanulasi kedvet. Ezt a kezdeti feltevést
az eredmények is igazoltak.

A kérdgiv elemei és kiértékelése
A

tényezSkre iranyuld kérdések tekintetében a vala-

legjelent6sebb  segité és  gatlé  tanuldsi
szok nem iranyitottan torténtek, hanem a nyitott
kérdésre szévegesen, mindenfajta megkotés nélkiil

valaszolhattak a kitoltSk.

A konkrét kérdések az alabbiak voltak:

e itja le egy mondatban, hogy mi lenne az,
ami teljesen biztosan motivalnd a tanulasra,
tehat mindenképpen tanulna:

° irja le mi az ok vagy okok, amik elveszik a

kedvét a tanulastol:

Azaz a legjelent6sebb, a diakokat leginkabb mo-
tival6 és demotivald tanuldsi tényezOkre iranyultak
a kérdések.

A kiértékelés a valaszok elemzésére iranyult
elsésorban arra, hogy az IPOO-modell egyes
szakaszaiban mely tanulast befolyasol6 tényez6t
azonosithatjuk. A szoveges valaszokat ered-
ményez6 kérdések feldolgozasa az adatok kvalitativ
mivolta miatt elézetes feldolgozast igényelt. A
kilonb6z6  valaszok egyenkénti tanulmanyozasa
alapjan kategériakba sorolhatok, mely a kiértékelés

soran Osszegzésre, csoportositasra kertlt.

Eredmények
Az ,,irja le egy mondatban, hogy mi lenne az, ami
teljesen biztosan motivalna a tanulasra, tehat min-
denképpen tanulna:” kérdés valaszaibol az alabbi
fébb  kategéridk voltak meghatarozhaték (r6vid
magyarazattal):
e kilfoldi karrier: a tanulds célja elsGsorban a
kilfoldi munkavégzésre iranyul hossza tavon,

jelenleg a nyelvtanulas is erés motivaciot jelent
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e Ujabb képzettség szerzése: a cél az, hogy az il-
let6 valaszadé tObb szakmai képzettséggel
rendelkezzen, amelyekkel nagyobb valdszind-
séggel helyezkedhet el a munkaerépiacon
hosszutavon. Illetve a kiilonb6z6 képzettsé-
gekkel erésebb Ossztudassal birhat, ami az
egyenként vett szakmakban is kamatoztathato,
nem csak ktlén-kilon.

o ¢letcél(ok) megvaldsitasa: olyan tanulasi hatté-
rokot jelent, ahol a tanulé mar régéta késziil a
szakmai karrierre és az abban val6 elhelyezke-
désre. Ugyanakkor olyan késébbi a szakmahoz
részben kapcsolodo célokat is jelent, amelyek
csak részben kapcsolédnak a szakmahoz.

o Osztondij: a képzési folyamat alatti pénziigyi
forrast jelenti

e nagyobb fizetés elérése: hosszatavu célként a
szakmai elhelyezkedésbél adédé és megsze-
rezhetd, a tobbi szakmahoz képest magasabb
tizetésre iranyul

e szakmai érdekl6dés: tisztan a szakma iranti
vonzddasbol adddé motivacio, hasonlé az
»Eletcél(ok) megvaldsitasahoz”, azonban szi-
kebb értelemben értend6

e hasznos tudds megszerzése: a didkok esetében
gyakran megkérd6jelez6dik bizonyos tantar-
gyak, tudasrészek késébbi hasznosithatosaga.
Bz a valasz kategéria arra iranyul, hogy valé-
ban hasznosithato, a tanulé szamara a képzési
folyamatban atlathatéan ,értelmes” tudast
preferaljak a didkok.

e tanuldsért magaért: az élethosszig tartd tanu-
lasnak megfelels, az egyéb motivacids ténye-
z6kt6l csak kevéssé Osszefliged olyan cél,
amely elsésorban az informacidszerzésre ira-
nyul.

e korrekt osztilyozas: a tanulok gyakran pa-
naszkodnak arra, hogy a nem konzekvens
vagy nem a tudast tikkr6z6 alkalmazott mérés-
értékelési rendszerek eredményeképpen kapott
rossz osztalyzatok erésen motivaciévesztS ha-
tasuak.

A kapott valaszok annak megfelel6ek, hogy ha
az elébbi nem 4ll fenn, akkor a didkok sokkal
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motivaltabban tanulnanak (mert jobban és ki-
szamithatébban latjdk annak eredményét).

e tovabbtanulds: valamilyen tovabbtanulas cél
miatti tanulasi motivaciot takar

e j6 osztalyzatok szerzése: azt jelenti, hogy a ta-
nulok tudisa, ha alkalmanként akar kissé felil
is van értékelve, ez olyan folyamatokat ered-
ményez, amik utan szivesebben tanuljak az
adott tantargyakat.

o siker/karrier érzése: a dicséret, a megérdemelt
tanulasi munka eredményének érzését jelenti,
de ennél sokkal t6bbet is. hosszutavon a kar-
riercélok elérését. Részben hasonlit a ,,j6 osz-
talyzatok” és az ,életcél(ok) elérése” kategori-
akhoz, azonban deklariltan ezeket a valaszo-
kat mutatva 6nallé kategoriaként.

e biztos megélhetés: olyan célt jelent, amelynek
a végsé eredménye a biztos és kiszamithato
anyagi megélhetés. Magaba foglalja azt is, hogy
varhatéan nem kell teljesen atképeznie és 1
szakmat tanulnia a késébbiekben a valaszado-
nak.

e oktatdsbol ered6 hibakon valtoztatas: azokat a
valaszokat foglalja magaba, amelyek az iskola-
rendszerbél ad6dé problémakat jelentik, mint
pl. a tdlzott lexikalis tudasra épité modszerek
vagy a képzés szerkezetébdl a didkokon lecsa-
po6d6  negativ  tapasztalatok. Semmiképpen
sem intézményi szintd problémakrodl van szo.
Az ezeken torténd valtoztatasok a didkok na-
gyobb motivaltsagat eredményeznék, ezt fejez-
ték ki a diakok ebbe a kategériaba sorolhaté
valaszaikkal.

e cgyéb: olyan a fenti tényez6kbe nem sorolhat6
valaszok tartoznak ide, amelyek vagy egyediek,
vagy a feltett kérdés félreértésébdl adoddan
valaszként nem értelmezhetdk.

A masik, a tanulasi demotivaciot okozé tényezok
feltérképezésére iranyulé, ,lrja le mi az ok vagy
okok, amik elveszik a kedvét a tanulastdl:” kérdésre
adott valaszok feldolgozasa az el6z&ekben leirtak-
kal azonos. A kapott tényez6k, révid magya-
razatukkal az alabbi f6bb kategoriakba sorolhatok:
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id6hiany: a tanulasra fordithaté id6 a kivaltd
oka a meghiusuldsnak

csaladi ok: olyan hattérok, ami elsGsorban fel-
nétt tanuldk esetében a gyerekneveléssel vagy
valamilyen mas csaladi és maganéleti vonatko-
zassal flgg Sssze

mar elegend a tudas: a valaszadé a mar meg-
1évé képzettségeit elegendének tartja ahhoz,
hogy a munka vilaigaban mar a tisztin szakmai
el6rehaladasaval boldoguljon és nem érzi
szitkségét tovabbi, képzési rendszerben meg-
val6suld tudasszerzésnek

tanulas utalata: valamilyen mas okbél a tanula-
si motivacié olyan alacsony, ami szinte teljes
egészében a kedvét szegi

minél el6bbi pénzkeresés inkabb: az adott
képzés elvégzésére Gsszpontosit a valaszado és
arra, hogy ezt azonnal hasznosithassa elsésor-
ban anyagi szempontok miatt

tul sok tananyag: Osszefligg a szakgimnaziumi
képzések sokszor heti 40 tanoras tulterheltsé-
gével is. A didkok sokszor érzik ugy, hogy a
tananyag olyan sok és/vagy annyi tantirgybol
kell egyszerre helytallniuk, hogy felaprézodik a
tanulasba fektetett idejitk és a motivaciojuk je-
lent6sen csokken.

nincs anyagi vonzata: arra iranyul a kategdria,
hogy a megszerzett tudas varhatéan, a didkok
mérlegelése szerint anyagi szempontbdl nem
kifizet6d6. Azaz hidba tanulnak adott tantar-
gyakat, szereznek tudast, a tanulasba belefek-
tetett energia anyagi haszonnal nem fog jarni.
pénziigyi nehézségek: egyrészt azt takarja,
hogy ha fizetni kell a képzésért, akkor a tanul6
nem tudja elSteremteni hozza az anyagi for-
rast. Masrészt, ha a mar megszerzett tudassal
elhelyezkedne, akkor lenne anyagi forras, vi-
szont lehet, hogy emiatt a tanulasra fordithatd
idé6 lenne az akadalyozé tényezd.

oktatasi rendszer hibai miatt: az olyan, nem in-
tézményi szintl problémakat jelenti, amik az
oktatas rendszeréhez, a képzési rendszerhez
alapvet6en kapcsolédnak. Ide értendSk azok a
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multbéli negativ tapasztalatok, amik a jelentSs
motivaciévesztést okoztak.

lustasdg: a tanulast akadalyozé, tanulok altal
egyértelmien valaszként szereplé ok
hasznosithatatlan a megszerzend6 tudas: a di-
akok esetében gyakran megkérddjelez6dik bi-
zonyos tantargyak, tudasrészek késébbi hasz-
nosithatésaga. Bz a valasz kategéria arra ira-
nyul, hogy valéban hasznosithatd, a tanuld
szamara a képzési folyamatban atlathatéan
»értelmes” tudast preferaljak a didkok, nem
szivesen vesznek részt olyan tanulasi képzési
folyamatban, amelynek nem latjak az értelmét,
vagy nem tudjdk mas tudasteriiletekhez kap-
csolni.

rossz jegy miatti motivaciovesztés: a tanulok
gyakran panaszkodnak arra, hogy a nem kon-
zekvens vagy nem a tudast tiikr6z6 alkalma-
zott mérés-értékelési rendszerek eredménye-
képpen kapott rossz osztalyzatok erésen mo-
tivaciévesztS hatastuak.

egészségl allapot: olyan kilsé hatas, amely a
tanulassal nem Osszeegyeztetheté okként all
fenn

munkahely miatt: elsésorban a felné6tt diakok
esetében a munkahelyi kotottségek sokszor
nem engedik meg a képzésekben val6 részvé-
telt.

egyéb: olyan a fenti tényezSkbe nem sorolhatd
valaszok tartoznak ide, amelyek vagy egyediek,
vagy a feltett kérdés félreértésébdl adoddan
valaszként nem értelmezhetdk.

A kapott valaszok értelmezésekor fontos megem-
liteni, hogy ezek lehetséges akadalyozd vagy segitd
tényezSket jelentenek. Azaz képzésben részt vevok
véleményét tiikrozik és olyan valaszok ezek, amik
szerintiik akadalyozzak, vagy segitik a tanulasukat.
Mas szavakkal: pl. nem akut tanuldsi problémat,
hanem lehetséges tényezSket emlitenek.

A segitd tényezdk  csoportositisa  az  IPOO-modell
szakaszai alapjin
1. informaciégydjtés (input) — bemenetként

jellemzb6ek
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2. informaciéfeldolgozas (process) — a tanula-
si folyamatra hatassal vannak és végigkisé-
rik azt
e  szakmai érdekl6dés
e hasznos tudds megszerzése
e tanulasért magaért
e tovabbtanulds
® 6 osztalyzatok szerzése

3. informécidalkalmazds, felhasznalds (out-
put) — féként motivacios célok és a tanula-
si folyamat eredményét jelents tényezék
o  kilfoldi karrier
e Ujabb képzettség szerzése
e nagyobb fizetés elérése
e siker/karrier érzése
e biztos megélhetés

4. az el6z6ek hatasfokat meghatiroz6 tanu-

lasszervezés (organizacid)

e  korrekt osztalyozas
e  oktatasbdl ered6 hibakon valtoztatas

Eszrevehetd, hogy a segité tényezék kézott az
input rész Uresen maradt. Ez nem azért van, mert
nincsenek ilyen tényez6k, hanem a kutatas
jellegébol adéddan nyilvanvaldan a valaszok nem a
meglévé, bazisként értelmezhetS tényezdket ered-
ményezik. Ugyanakkor az 1. és 2. szakaszhoz ren-
delt tényez6k Osszemosoddhatnak és adott esetben
az 1.-es szakaszban is azonosithatok.

A gitls  tényezdk  csoportositisa  ag IPOO-model]
szakaszai alapjan

1. informaciégytjtés (input) — problémaként
mar kezdetben jellemz6k lehetnek

e id6hidny

e csaladi ok

e mar elegendd a tudas

e tanulds utalata

e minél el6bbi pénzkeresés inkabb

pénziigyi nehézségek
lustasag

egészségi allapot
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e munkahely miatt
informaciéfeldolgozas (process) — a tanula-
si folyamatra hatassal vannak és végigkisé-
rik azt
informacidalkalmazas, felhasznalas (out-
put) — f6ként motivaciéveszté tényezok és
a tanulasi folyamat negativ eredményét je-
lentd tényez6k

® nincs anyagi vonzata

e hasznosithatatlan a megszerzendd tu-
das

az el6z6ek hatasfokat meghatirozé tanu-
lasszervezés (organizacio)

e tul sok tananyag
e  oktatasi rendszer hibai miatt

® rossz jegy miatti motiviciévesztés

Kovetkeztetések

A kapott tényez6k a csoportositasok utan Osszes-
ségében értelmezhetSk szakaszokként a gatld és
segité tényezbkkel egyiittesen. Ismét megem-
litend6, hogy a leiras konkrét statisztikai adatok
nélkul torténik, mert az IPOO-modell szerinti
szemlélet a hangsilyozandé és nem a konkrét stati-

sztikai elemzés eredményel.

Informdcidgydijtés (imput) — bemenetként jellemziek

A szakgimnaziumi végzGs tanuldk valaszanak
harmada az idShianyt, masik harmada a pénziigyi
nehézségeket emliti, mint akadalyozé tényezét. Ez
utébbi nem feltétlenil aktudlis allapotot, hanem
azt, hogy ennek fennalldsa esetén nem tudnak foly-
tatni az ismeretszerzésiiket tovabbi képzésekkel.
Harmadikként 17%-kal megjelenik a csaladi ok,
mint lehetséges problémalehetéség. A tébbi vala-
szkategéria szinte elenyész6 mértékli a legje-
lent&sebbekhez képest.

Az esti rendszer képzésben részt vevék csoport-
ja kissé eltér a nappali képzésben tanulokétdl. Az
id6hiany a legjelentésebb akadaly, viszont masodik
legrelevansabb kategoriaként szerepel a csaladi ok.
Ez abbdl adédhat, hogy a 13-o0s esti képzésben ré-
szt vevok jellemzben id6sebbek, mint a nappali
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képzésben részt vevlk, akik altalaban az érettségi
vizsgat kovetben kezdik meg az OKJ-s szakmai
képzéseket. Azaz az idGsebbek esetében a csaladi
okok egyre inkabb el6térbe keriilnek. A munkahely
miatti nehézségeket és a pénzlgyi nehézségeket
azonos relevanciaval valaszoltdk ezek a tanuldk.
Mindketté abbdl adédik, hogy szinte mindegyikiik
munkahellyel rendelkezik madr, nem engedhetik
meg azt, hogy munkahely (mint anyagi forras)
nélkil vegyenek részt a tanulasi folyamatban és
igyekeznek helyt allni a munkajukban, hogy ne
veszitsék el ezen financialis forrasukat.

Informacidfeldolgozds (process) — a tanuldsi folyamatra
hatdssal vannak és végighisérik azt

A didkokkal t6rténé konzulticiok és fokusz-
csoportos interjuk alkalmaval is, de még a tandrai
azonnali visszajelzések soran is gyakran el6fordul a
H»Miért  kell kérdés.
Sokszor tanarként valéban nehéz erre valés indo-

ezt nekem megtanulni?”

kot talalni, legtobbszor ugyanis a gondolkodasmaod
kialakitasahoz

elsajatitasa, ami aktudlisan lehet, hogy lexikai

is szikséges olyan tuddsrészek
jellegti, de hosszutavon kifizet6d6. Arra viszont
mindenképpen érdemes a pedagogusoknak figyel-
met forditaniuk, hogy lehetSség szerint a tanan-
vagrészeket egy kozo6s nagy képbe helyezzék és
ramutassanak annak hasznosithatésagara, legyen az
elméleti vagy akar gyakorlati vonatkozasu.

Ide tartozik az is, hogy az ismeretszerzés fol-
yamata is valtozik a modern technolégidk fejl6-
désével. Régebben elsésorban a konyvtarak jelen-
tették az univerzalis tudasbazist, ma mar az inter-

A

tanulok mérésénél, értékelésénél az elkertlhetd, lex-

neten szinte minden informacié elérhetd.
ikalis tudast mérése helyett a didkok informa-
cidkeresési, informacidszerzési kompetencidjanak
fejlesztésével hatékonyabb, hasznosabb eredménye-
ket elérni a tanulok képzése soran. Az igy megszer-
zett, nem tisztan lexikalis tudas vélhetGen hosszabb
tavon hasznosithaté a didkok részérdl, mint amit
mar szinte a dolgozatiras idejéig tanulnak meg.

A 13. OK]J nappali
képzésben tanuldk a legjellemz6bb valaszai alapjan

évfolyamos rendszerd

meglehetésen egyedi jellemzéket képviselnek. A
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nagyobb fizetés, mint legrelevansabb valasz mellett
az ujabb képzettség és a szakmai érdeklédés is
megjelenik.

Ez utébbi kettd 6rvendetes mdédon a tanulissal,
szakmal ismeretszerzéssel fiigg Gssze, st az Gjabb
képzettség szerzése valasz ennél a csoportnal a
legnagyobb aranyt az Gsszes csoportot tekintve.

A 13. évfolyamos esti rendszerd képzésben
tanulok csoportjaban a szakmai érdeklédés a legje-
lentésebb aranya valasz. Ez a tobbi helyen allé
valaszeredményekkel egyiittesen is értelmezhetd
ugy, hogy a z6mében a csoport tagjai nem azonnal
az érettségi vizsga utan, hanem késébbi életkorban
kezdi el az esti rendszer OK]J-s képzéseket. Az itt
tanulé diakok joval motivaltabbak a nappali rend-
szer képzésben részt vevd didkoknal, tanulasi
eredményeik is altalanosan ezt tiikrozik. JellemzGen
olyanok jelentkeznek erre a képzésre, akik munka
mellett egy Ujabb, hasznos szakmat szeretnének
tanulni és egy tudatos doéntés alapjan, céljaik
valamifajta megfogalmazasa utan valasztjdk meg
mit is szeretnének tanulni. Mindegyik tényezé ezt
tikr6zi és ez a tudatossag fedezhetd fel mindegyik-
ben. Azaz szakmai érdeklédés alapjan kivalasztott
képzéssel nagyobb fizetést szeretnének elérni egy
biztos megélhetés reményében. Hasznos tudast
szeretnének elsajatitani, azért is valasztjak ki tuda-
tosan, mit fognak tanulni, felismerik, hogy fontos a
tanulds és mar egy szemléletvaltds utan ,,nem
utdljak az iskolat”, hanem felfedezték, hogy ezaltal
tudjak megvalositani az életcéljaikat.

Informadcidalkalmazds, felbaszndlds (ontput) — foként
motivdcids célok és a tannldsi folyamat eredmeényét jelentd
tényezok

A 9-11. évfolyamosok esetében az Osztondij,
mint motivaciés tényez6 lenne ennél a tanulé-
csoportnal a legnagyobb erejd. Fontos megemliteni,
hogy ilyen iranyu valaszok a tobbi csoportnal vagy
elenyész6 mértékben (13. évfolyam OK]J, nappali
rendszerd képzés) vagy egyaltalan nem érkezett. Az
Osztondij nyilvanvaléan egy olyan kézzelfoghatd, a
tanulmanyi sikereket tovabb erdsité mozgatdrugd
lehet
tamaszkodni a szakgimnaziumi tanulék esetében.

ebben a korosztilyban, amire érdemes
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A 12. évfolyamos, azaz az érettségiz6k évfoly-
amanak csoportjaban a legfontosabb harom ténye-
76 a biztos megélhetés, a siker/kartier érzése és a
nagyobb fizetés elérése. Mindharom hossza tava
cél és Osszefiiggésben all a sikerrel és az ezzel jard
nagyobb  fizetéssel ¢és az gy biztosithatd
megélhetéssel.

Ugy tinik, a szakgimnaziumi évek befejezésével
raébrednek a tanuldk arra, hogy kézeleg szamukra
az az id8szak, amikor egyre inkabb a sajat labukon
kell allniuk és magukra szamithatnak.
allok  (a
kézvetlentll a megmérettetés elétt tortént) csoport-

A szakmai vizsga el6tt felmérés
jaban négy jelentés valaszeredmény mondhato
relevansnak. Ezek kozil a nagyobb fizetés elérése,
mint cél az Osszes valasz negyedét teszi ki, ezt
kovetik a szakmai érdekl6dés és a tanulasért magért
valaszok azonos szazalékos megoszlassal. Kis elté-
réssel a biztos megélhetés koveti mindezt.

Mind a négy jelentSs valaszkategoria az el6z3
csoporthoz képest inkdbb a hosszutava tervezésre
iranyul. Nagyobb fizetést szeretnének elérni a dia-
kok, szakmai érdeklédésbdl is fakadoan szivesen
tanulnak és a biztos megélhetés is a szemik el6tt
lebeg.

Az elozdek hatdsfokdt meghataroo tanuldsszervezeés (or-
ganizacid)

Az oktatasi rendszer negativ tulajdonsagainak
megfelel6 valaszok is jelentés részt képviselnek.
Ezek a hibak részben Osszefliggenek az el6z6
bekezdésben leirtakkal. De ide tartozik a tulzott,
sokszor heti 40 6randl tobb tandra, illetve az ok-
tatasi rendszer olyan elemei, amiken némely eset-
ben aprébb valtozasok is nagyobb tanuldsi mo-
tivaciét eredményeznének. Osszességben az elmult
évek valtozasai, amik pl. a szakgimnaziumi
képzésben torténtek jelentésen pozitiv iranyba
mozditottak a szakképzést, az emlitettek problémak
inkabb finomhangolast jelentenek. A didkokkal
egyébként azt is célszerd lenne megértetni, hogy
bizonyos, az oktatasi rendszer Sket is érinté elemei
miért térténnek.

A szakgimnaziumi, nem végzGs évfolyamu tanu--
16k a hasznosithatatlan tudast latjak a legje-
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lentésebb gatlé tényezéként a tanulasi folyama-
tukban. Ez a valaszok harmadait jelenti és semelyik
masik mintavételi csoportban sem ilyen jelentSs ez
a tényez0, s6t szinte elenyészé relevanciaju.

Ugy gondoljuk, hogy ez a tényezé az, amin a le-
het6ség szerint az oktatasi rendszernek a peda-
gogusokkal munkalkodniuk
kell. Azaz felkelteni a didkok érdekl6dését a tanan-

yag irant, ramutatni a hasznosithatésagukra és a

egylttmikodésben

hozzajuk tartozé  Osszefiiggésekre, ugyanakkor
elképzelhets, hogy bizonyos tananyagrészek ujra-
gondolasaval, elhagyasaval (ha lehetséges) komoly
valtozasokat lehetne elérni.

A masodik helyen a tdl sok tananyagra panasz-
kodnak a mintavételi csoporthoz tartézok, ami
Osszefigghet az el6zGekben leirtakkal. Mindezt az
oktatasi rendszer hibai opcid kéveti.

Osszességében elmondhatd, hogy a harom legje-
lentésebb valasz eredményei alapjan a didkoknak
alapvetGen az oktatassal és rendszerével, a tanan-
yagok mindségével és mennyiségével Osszefiiged
okokat jel6lik meg demotivaciés tényez6kként.

Osszefoglalas

Az élethosszig tartd tanulds segitése kozos
célunk, sokfajta szemlélettel kozelithetjik meg. Sok
esetben egy-egy Ujfajta megvildgitas jelentheti a
kulcsot a nagyobb elSrehaladas 1épcséiéhez. Az
élethosszig tart6 tanuldst, mint tanulasi folyamatot
az IPOO-modell alapjan elemezve és a tanulassal
Osszefiiggd tényezbket ezek alapjan csoportositva is
érdemes szemlélntnk a leszirhetS kapcsolédasokat
és ok-okozati 6sszefiiggéseket.

Mindent Osszevetve elmondhatd, hogy a diakok
legjelentésebb  tanulast segité motivaciéi olyan
hosszu tava tényezSk, amik a boldogulasukkal, a
késébbi megélhetésiikkel kapcsolatosak. Egy ké-
s6bbi biztos megélhetés reményében fektetik a
képzésekbe az tanulasi energiajukat. Nagyrészt fe-
lismerik azt, hogy a tanulassal a késébbi j6véjik
alapjait fektetik le.

Az egész életen at tartd tanulassal Gsszefiiggésbe
hozhat6, ezt segité elemek elsésorban az érettségi
vizsgat kovetd életkorban jelennek meg. BEzért cé-
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Iszer( lenne altalanosan a szakgimnaziumi évfoly-
amokban is elésegiteni a tanulassal Osszefiggd
tényezlket.

Mindez a szakmai érdekl6dés fejlesztésével egylit-
tesen is torténhet. Tehat olyan a tanulas hatékony-
sagat, értelmét és ismeretszerzési, informacio-
keresési tényezOk és kompetencidk szintjét felméré
és fejlesztd tevékenységet bevezetni a kozépfoku
oktatds mindennapjaiba, amivel a tanulasi haj-
landésag névelheto.

A szakgimnaziumi évfolyamokon tanuldk altala-
nos problémdja a tulzott leterheltség a tanérak heti
szama és a tananyagok mennyisége miatt. Az ok-
tatasi rendszer alapvet6en j6 tton jar a kézelmult-
ban lefektetett valtozasokkal (pl. szakmai érettségi
vizsga bevezetése, masodik szakma ingyenessége, a
szakmai kerettantervek atalakitisa), melynek hatdsai
a kozeljovében mar biztosan érezhetSk lesznek.
Mégis érdemes lehet olyan finomhangulasuk, ame-
lynek céljai a lexikalis tudas érvényesilésének
visszaszotitasa, a tananyagok és tantargyak Ossze-
fiiggéseire és hasznosithatésaganak kiemelésére
torekednének.

A tanulas modern IKT alapt timogatisa tovabbi
motivaciés tényezbket adhat (Molnar, 2014) (Mol-
nar, 2010).

Az érettségi vizsga el6tti évfolyamokon egy 6szt-
ondijrendszer kiépitése jelentés motivacio-néve-
kedéssel jarna az érintett didkok esetében.

Az
tanulékat még inkabb a szakmai elhelyezkedés és az

OKJ-s képzések esetében jellemzben a

ezzel Osszefuggd anyagi forrasok elSteremtésének
lehet6sége motivalja. Egyre inkabb el6keril a csa-
ladfenntartassal Osszefiiggd tényezd.

Ok mar egy tjabb képzési szakasz megkezdésé-
vel olyan hasznosithatd ismereteket szeretnének
szerezni, ami a szakmai érdeklGdéstiket is kielégiti.
Szeretnének akar kulféldén is boldogulni és a
szakmai tudds megszerzése utin a nyelvtanulas az
elsGdleges ismeretszerzési cél, ami hajtja Gket.

A gatl6 tényezSk esetében az idShiany a leggya-
koribb elem. Természetesen ez j6 kibavo és mas
tényezGk is meglapulhatnak ezen belil, valamint
lehetséges, hogy egy dltalanos tanuléi idémened-
zsment fejlesztéssel és hatékony id6beosztissal
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tobb tevékenység, akar a tanulas is sokak esetében
helyet kaphatna a napirendekben.

A szakgimnaziumi tanulék esetében a mar em-
litett fejlesztend6 teriiletek, mint a hasznosit-
hatatlan tudasszerzés, a tdl sok tananyag és az ok-
tatassal 6sszefliggd problémak jelentik az akadalyo-
kat.
kevesebbeknek menne el a kedve mar ebben az

Az ezeken torténs valtoztatisokkal tehat

id&szakban a tanulastdl, az akadalyokbdl nem le-
hetetlen el6nydket és segit6 tényezSket kovacsolni.
Ezt az is mutatja, hogy a didkok a segit6
tényezSkként a gatlé tényezbk ellenkezgjét jelolték
meg (pl. ha valtoztatni lehetne, akkor az segitené
Sket).

Az érettségi vizsgat kovetd képzések esetében
egyre inkabb a csaladfenntartissal, a munkahellyel
és a pénziigyi nehézségekkel Gsszefliggs elemek je-
lentik a tanulas akadalyait. Ezek az oktatassal mas
néz6pontbdl fiigeenek Sssze, igy ezeket mas szem-
pontbdl célszerd elemezni.
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