KULONLEGES BANASMOD, VI. EVF. 2020/2.

A FOTOTERAPIAS ESZKOZOK KREATIV ALKALMAZASA AZ OKTATASBAN

Szerz6:
Csermelyné Gaspar Timea
Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Balmazdjvarosi Tagintézménye (Magyarorszag)

Szerz6 e-mail cime:
csermelynegaspartimea@gmail.com

Csermelyné Gaspar T. (2020): A fototerapias eszk6zOk kreativ alkalmazasa az oktatasban. Kiilinleges
Bdndsmdd, 6. (2). 119-124.

Absztrakt

A pedagodgiai szakszolgalati ellatas interdiszciplinaris teamekben muikodik, szolgaltatasaikat elsésorban a
kilonleges nevelési szitkségletl gyermekek, sziileik és pedagdgusaik veszik igénybe. A j6 gyakorlat kidol-
gozdsa integralt szolgaltatéi modellben gondolkodva, megoldaskézpontu, a gyermekeket és csaladjaikat
fokuszba helyez6 tapasztalatokra épil. A j6 gyakorlat egyik alappillére a fototerapiara éptilé Onismeretet és
problémamegoldast inspiralé moédszer, coach eszkoztar, a Points of You™ (Efrat Shani & Yaron Golan,
2007). A fototerapias kép- és szokartyak projektiv feliletként mikédnek. Egyszerre stimulaljdk mindkét
agyféltekét, ezzel szandékosan némi zavart keltve, a logikus gondolkodasért felel6s bal és az intuitiv jobb
agyfélteke kozott. Ilyenkor valik lehet6vé az 4j néz&pont meglatasa s villan fel az 4j felismerés és jelenik
meg az ,,aha-élmény”. Mar 6nmagaban az 0 szemléletmdd felfedezése az Uj lehetéségek azonnali felis-
meréséhez vezethet. A Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat a fototerapias modszert szervezeti
szinten orszagos tekintetben egyediilalld médon - innovativ jelleggel - bevezette a pedagogiai gyakorlatba
tobb szakszolgalati feladat teriiletén is. A pedagdgiai és pszicholdgiai tanacsadas és fejlesztés tertiletén al-
kalmazhat6 egyéni, paros és csoportos formaban egyarant. Hasznalhaté 6nfejlesztéshez, gyermekekkel,
szill6kkel, pedagégusokkal, kollégakkal, mas segitékkel val6 folyamatokban is. Az Oktatasi Hivatal
Bazisintézményeként e j6 gyakorlatot a médszert kidolgozo intézmény évek 6ta népszerisiti.

Kulcsszavak: fototerapias eszk6zok, nézépontvaltas, 6nismeret fejlesztése, pedagogiai és pszichologiai
folyamatok, Points of You™ fototerapiara
Diszciplina: pszichol6gia

Abstrakt

THE CREATIVE USE OF PHOTOTHERAPEUTIC TOOLS IN EDUCATION

The Educational Service functions in interdisciplinary teams. The services are primarily used by children
with special educational needs, along with their parents and educators. The best practice was made by
thinking in an integrated service model, based on solution-focused, children — and family-oriented experi-
ences. One of the cornerstones is coaching, especially those tools, that inspire phototherapeutic self-
knowledge and the solutions of problems, Points of You™ (Efrat Shani & Yaron Golan, 2007). The pho-
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totherapeutic picture — and word cards function as projective surfaces. They stimulate both of the cerebral
hemispheres at the same time, causing an intentional confusion between the logical left hemisphere and
the intuitive right one. That’s when the person is able to see a new point of view and have an ,,aha experi-
ence”. The new point of view can already lead to the recognition of new possibilities. The Educational
Service of Hajdu-Bihar County introduced the phototherapeutic method to its educational practices in a
lot of areas of the service, innovatively and uniquely in the country, on an organizational level. In the area
of educational and psychological counseling and development, this method can be used in individual,
couple, and group forms, as well. People can use it to develop themselves, it can be used with children,
parents, educators, and other processes. The core institution of the Ministry of Education has been mak-

ing this best practice popular for years now.

Keywords: phototherapeutic tools, change in points of view, self-knowledge improvement, pedagogical

and psychological process, Points of You™
Discipline: psychology,

Jo6 gyakorlat bemutatasa

A megvalositas helyszine: Hajdu-Bihar Megyei
Pedagdgiai Szakszolgalat (4027 Debrecen, Monti
ezredes u. 7. ) és Hajdu-Bihar Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Balmaztjvarosi Tagintézmény (4060
Balmazajvaros, Veres Péter u. 8.)

A szakszolgalati ellatds interdiszciplinaris tea-
mekben mikédik, szoros egylttmikodésben a
kapcsolodo oktatasi intézmények pedagdgusaival,
illetve agazatkézi egytittmkodés keretében a szoci-
alis és egészségiigyl ellatorendszer szakembereivel.
A j6 gyakotlat kidolgozasa integralt szolgaltatdi
modellben gondolkodva, megoldaskézpontd, a
gyermekeket és csaladjaikat fokuszba helyez6 ta-
pasztalatokra épil. A pedagodgiai szakszolgalat fel-
adatainak ellatasait elsGsorban a kiilonleges nevelési
szitkségletll gyermekek — szileik — pedagégusaik
veszik igénybe. Igy féként az oktatasi dgazatban
dolgoz6 segité szakemberek szamara készilt a be-
mutatott j6 gyakorlat: leginkdbb a szakszolgalat el-
latasi folyamatainak segitésére, illetve az oktatas kii-
16nb626 agazataiban dolgozoé segité foglalkozasuak
részére. Ezenkivill a szocialis és egészségligyi agazat
segit6 foglalkozasu szakemberei is felhasznalhatjak

munkajuk soran. Igy a szakszolgalatnal pszichol6-
gusok, gyégypedagdgusok, fejleszté pedagogusok,
logopédusok; e szakmakon kivill az egyéb oktatasi
teriileteken dolgozé iskolapszicholégusok, 6voda-
pedagbgusok, altalanos iskolai pedagégusok, ko-
zépiskolai pedagogusok; a szocialis dgazatban: csa-
ladgondozok, gyamok, nevel6sziléi tanacsadok, az
egészségiigyben: védéndk, orvosok alkalmazhatjak.

A modszer a mentalis egészség kialakitasahoz,
megtartasahoz ¢és fejlesztéséhez szitkséges vala-
mennyi teriiletet és kompetencidit fejleszti. Igy a
kovetkezS terlileteken alkalmazhaté: 1) kommu-
nikacié tamogatasa 2) kooperativitds segitése; 3)
onismeret fejlesztése; 4) 6nbizalom tdmogatasa; 5)
onkifejezés erdsitése; 6)6nmenedzselés képességé-
nek fejlesztése; 7) tarsismeret fejlesztése; 8) én ha-
tékonysag fejlesztése; 9) kreatfv gondolkodas
fejlesztése; 10) konfliktuskezelés; 11) értékek felté-
rképezése; 12) valsagkezelés; 13) megklizdési stra-
tégiak fejlesztése; 14) jovékép kialakitisa/ pon-
tositasa; 15) beilleszkedés segitése; 16) asszertivitas
kialakitisa és segitése, gyakorlas lehetésége; 17)
emocionalis egyensuly megtalalasa és tdmogatasa;
18) empatia fejlesztése, fokozasa; 19) érzékenyités;
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20) tolerancia fokozasa; 21) el6itéletek oldasa; 22)
érzelmi intelligencia felismerésének és kifejezésének
fejlesztése; 23) konkrét élethelyzeti elakadas; 24)
burn out megelSzése; 25) megoldasi lehetGségek
kreativ feltarasa; 26) eréforrasok kreativ feltérké-
pezése; 27) csoportkohézi6 erbsitése; 28) szakmai
Onismeret fejlesztése; 29) szakmai személyiségkom-
petencidk fejlesztése; 30) kreativ célkittizések meg-
fogalmazasa; 31) motivacié fokozasa; 32) dontési
folyamatok tdmogatasa; 33) stressz feldolgozas
segitése; 34) esetmegbeszélés segitése; 35) szupet-
viziés  folyamat

segitése; 36)  project-munka

tamogatas; 37) muihelymunka timogatasa; 38)
szervezetfejlesztés és vezetli készségek-képességek
fejlesztése; 39) mentalhigiéne segitése.

A Hajdu-Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat a
fototerapids modszert szervezeti szinten orszagos
tekintetben egyediilall6 médon - innovativ jelleggel
tobb

szakszolgalati feladat terlletén is. A pedagogiai

- bevezette a pedagbgiai gyakorlataba
szakszolgalat szinte valamennyi feladatellatasaban
alkalmazhaté: tapasztalat van mar a nevelési ta-
ndcsadds, a tehetséggondozas, az iskolapszicho-
légia, a palyavalasztasi tandcsadds, a korai
gyogypedagogiai fejlesztés teriiletein.

Korosztalyok (célcsoportok): segité szakemberek,
akik bdrmely életkora gyermekkel/gyermekekkel
foglalkoznak. A szakszolgalatban dolgoz6 szakem-
berek és a tarsintézmények munkatarsai (iskola-
pszicholégusok, gyogypedagogusok, altalanos- és
kozépiskolai pedagdgusok, fejleszté pedagdgusok,
6vodapedagogusok, szocidlis gondozok, menta-
lhigiénikusok,  védéndk, pedagdgiai  munkat
segit6k) munkajuk soran altalanos iskola harmadik-
negyedik osztalytél felnéttkorig tudjak alkalmazni
ezt az eszkozt szakmai kompetencia hataraikon
beldl.

A j6 gyakorlat a modszertani kulturat tudja
béviteni, mely kreativan felhasznalhaté barmely ok-
tatasi folyamatban, illetve szervezetfejlesztés soran.
A szakemberek a sajat szakmai ismereteikhez és
szakmai

képesitéseikhez, valamint a személyi-

ségiikh6z és Onismeretiikh6z igazitva alkalmazhat-
jak.

Pszichologusok: tanacsadashoz, terapia kiegészi-
téséhez;

Pedagogusok: osztalyténokként kézosség épité-
s¢hez és fejlesztéséhez, pedagogiai tandcsadashoz
és konzultaciéhoz;

Fejleszté pedagégusok: egyéni és csoportos fej-
lesztéshez;

Mas végzettségl segitG szakemberek: egyéni és
csoportos konzultaciéhoz.

A Points of You™ (Efrat Shani & Yaron Go-
lan, 2007) fototerapias moédszer alkalmazasa

Hogyan mkédik? A kartyak projektiv feliletként
mikodnek.

A ,Point’s of You” kifejezés jelentése: a Te
néz6pontod (Efrat Shani & Yaron Golan, 2007).

A Points of You™ fototerapiara épulé Onis-
meretet és problémamegoldast inspiralé modszer,
eszkoztar (Efrat Shani & Yaron Golan, 2007).
Valéjaban ez coach eszkoz, ill. médszer. A coach-
ing segits, fejleszté tevékenység, mely a személy
valtozasanak és fejlédési folyamatanak olyan szem-
lélettel val6 megkozelitése, mely a jelenben meglé-
v6 személyes képességeket és erSsségeket azonosit-
ja és fejleszti, segitve ezzel a tovabb lendiilést, az
elakadasok, problémak megoldasat, a jovére
kihivasokkal

kiizd6 egészséges vagy csak Onmagukat egyes

fokuszalast. Olyan segitségnyujtas
terileteken fejleszteni kivané embereknek, szer-
vezeteknek, mely a jelen feladataira és a j6v6 csele-
kvéseire koncentral (Kello, 2019). A moddszer
beépithet6 a gyermekekkel kezdeményezett fol-
yamatokba, sziiléi tandcsadasokba, pedagdgus kon-
zultaciokba, team megbeszélésekbe, a munkahelyi
csapatépitést is timogathatja, és hasznalhat6 csaladi
kornyezetben is. A képek és szavak egyidejileg ak-
tivaljak az érzelmeket iranyité jobb és a logikusan
gondolkodé bal agyféltekét, — igy a szandékos,
révid ideji zavarkeltés a két agyfélteke kozott
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megfelel6 munkaval létrehozza a merev mintaktdl
valé megszabadulast, a sémakbodl valo kilépést —

létrejon a masodfoku valtozas vagyis a perspektiva

tagitasa (Watzlavik,Weakland ¢és Fisch, 1990).
Ilyenkor valik lehet6vé az 16j néz6pontok

meglatasa, villan fel az Gj felismerés és jelenik meg
az ,aha-élmény”. Mar 6nmagaban az 0j szem-
léletmod felfedezése az 4j lehet6ségek azonnali fe-
lismeréséhez vezethet! A megoldasra fékuszalas
utan a valtozas konkrét 1épései cselekvési tervben
r6gzithetSk.

A képek és a szavak egylittes alkalmazasa egészen
4j kommunikaciés médot hoz 1étre, olyan érzések
és  gondolatok  felismeréséhez  és  meg-
fogalmazasahoz vezet, melyek egyébként nem tor-
ténnének meg. A fotdk az adott témaval kapcsola-
tos emlékeket és mély élményeket is elShivjak,
hozzaférhet6vé teszik rendkivil révid id6 alatt. A
képek és szavak specidlis kapcsolatot hoznak 1étre a
témakkal, meginditjdk a konstruktiv, szarnyald
gondolkodast, mely céliranyos kérdésekkel és tor-
ténetekkel tovabb mélyithetd. Az elfojtott tudat-
tartalmak, emlékek igen nagy hatassal vannak a
viselkedésre, motivaciokra, érzelmi sziikségletekre,
melyek szabad asszociacié éltal felszinre hozhatok.
A szabad asszocidci6 révén felszinre hozott gondo-
latok,
telmezése fontos eleme az Osszefuggések feltaras-

érzések és érzetek verbalizaliasa és  ér-
anak, a lelki egyensulynak, az Gnmegismerésnek
(Bagdy, 2008, 2010; Beaver, 1999).

A kartyakon inspiralé és provokativ fotdék van-
nak, melyek egy-egy téman keresztiil segitik a tuda-
tos és tudattalan tartalmak és érzelmek Ossze-
kapcsolasat teljesebb képet adva a résztvevonek
6nmagardl, a problémardl és a megoldasrol egya-
rant. Mindez barmely élettertileten alkalmazhato.
Az asszociacidk mentén célzott kérdésekkel, tor-
ténetekkel, tovabbi képekkel lehet mélyiteni a fe-
lismeréseket (Vantulek, s.a.). A képek, a szavak, a
facilitator kérdései segitik az imaginaciét, az 6nre-
flexiot, az érzések verbalizalasat és a kreativ prob-
lémamegoldast. A megvaldsitashoz a kartyakat tar-

talmazo eszkozkészleteken tul, a folyamatot vezets

facilitator, kettGs csoportvezetés esetén facili-
tatorok sziikségesek. Mas modszerektdl eltéréen az
elGzetes tervezés utin ez a mddszer jéval nagyobb
mértékben illeszkedik a kliens(ek) aktualis allapo-
tahoz, igy nagyfoka rugalmassagot igényel a fol-
yamat vezet$jétdl. A megfelel feltételek, a biz-
tonsagos légkor megteremtése emiatt hangsilyo-
zottan fontos (Rudas, 2007, 2009).

A médszer alap attitidje: mindenki 6nmagat is-
meri a legjobban, igy sajat maga tudja megtalalni a
legjobb megoldasokat 6nmaga szamara. Sajat mod-
szertannal kiegészitve pedagdgiai és pszicholégiai
terapiak fontos része lehet, felgyorsitva és hatékon-
yabba téve a valtozas folyamatat. Az alkalmazott
technikakkal a résztvevé a megoldasra fékuszal, a
jelen megoldand¢é feladataira és a jovében megva-
l6sulé megoldasokra koncentral. A szakmai kom-
petencidk mentén a segité folyamatokat rendkiviili
moédon felgyorsitja, gyorsan vezet felismerésekhez
és megértésekhez, vagyis jelentGsen révidebb idS
alatt kovetkezik be a minGségi valtozas.

A pedagbgiai és pszicholégiai tanacsadas és
fejlesztés tertiletén alkalmazhaté egyéni, paros és
csoportos formaban egyarant. Hasznalhaté onfej-
lesztéshez, gyermekekkel, sziil6kkel, pedagégusok-
kal, kollégakkal, mas segitkkel valé folyamatokban
is.

A j6 gyakorlat kreativan alkalmazhat6 az altalanos
oktatas-nevelés és a killonleges banasmaédot igénylS
oktatasi és segit6i folyamatokban egyarant. A
gyermek — sziil6 — pedagdgus — segit6é barmely rela-
cidjaban: gyermek-gyermek, gyermek-szils, szils-
pedagbgus, gyermek-pedagbgus, pedagdgus-peda-
goégus, segité-pedagdgus viszonylataiban katalizalja
a pedagogiai és terdpids folyamatokat. A fel-
hasznaldas moédja nyilvanvaléan illesztend6 a cél-
csoport mentalis és emocionalis nivojahoz, a
feldolgozand6 témahoz. A modszer altalanos-
sagban alkalmazhaté barmely szervezeti mtikodés-
moédban, nincs életkorhoz, végzettséghez vagy
telepiilésszerkezethez  kotve.

A folyamat ter-
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vezésekor sziikséges e kilonbségekre tekintettel
lenni.

A felhasznalds modja sokféle lehet: 6nmunka:
6nmagunk vonatkozasaban; egyéni: egyéni helyzet-
ben egy gyermekkel vagy egy sziilével, stb.; paros:
szul6par, szil6-gyermek par, szilG-pedagogus par,
tanito-napkozis tanité paros stb.; kiscsoportos:
kisebb tanulécsoport, szakmai team; nagycsopor-
tos: egy egész osztaly vagy szakmai munkacsoport
is tud vele dolgozni.

A tapasztalatok sokrétiick a résztvevSk szamanak
tekintetében is: az egyéni helyzetekt6l 40 f6s
csoporttal valé komplex folyamatokig.

Milyen hatasok varhatéak az alkalmazastol?

A feldolgozandé téma tervezett érzelmi és kogni-
tiv hozzaférésén tdl az alabbi hatisok varhat6ak:
Nyugodt, belséséges, teljes elfogadason alapuld ér-
zelmi biztonsagot nyujté 1égkér megvaldsulasa a
folyamatok soran, ahol a résztvevék szabadon
donthetik el, hogy melyik folyamatban és milyen
mértékben vesznek részt. FeltSltekezés az egylitt
toltétt mindségl idében.

A modszer sajatossaga a megengedés, nincsenek
jo és rossz valaszok, nincsen megfelelés, igy elfoga-
dasra motival, noveli a belsé késztetést, aktivitisra
Osztonoz, indirekt és személyes megoldasokat
general. Minden résztvevs dolgozik a sajat folyam-
ataval, még akkor is, ha ennek nincsenek kiilsé jelei,
esetleg nem vesz részt a verbalis megosztisban, a
belsé munka mindenképpen megtérténik. Valtoza-
tos élmény és tapasztalatszerzési lehet6ség, mely az
On- és tarsismeretet jelentésen fejleszti. Segiti az
emocionalis egyensuly megtalalasat és tamogatja
annak megtartasat, az asszertiv kommunikacié kia-
lakitasanak, fejlesztésének és gyakorlasanak terepe.
Az érzelmi intelligencia fejlédése is tapasztalhato,
mely igen pozitivan befolyasolja az én-fejlédést, az
Onismeretet, a kommunikacios csatornakat, ezen

keresztiill az interperszonalis viszonyokat, és a

kozosségi  kapcsolatokat. Az érzelmek beazo-
nositasa, kifejezése, megélése és verbalizalasa vezet
mas emberek érzelmeinek pontosabb  felis-
meréséhez is. Az asszociativ gondolkodas és a krea-
tivitas fejlédése, mely az oktatasi folyamatok ered-
ményességére erbsen pozitiv hatdsd. Interaktiv
tanulasi médszerek megismerése és fejlesztése is

varhaté.

Mitél tekinthet6 ajszertinek, egyedinek a kia-
lakitott j6 gyakorlat?

Pedagdgiai szakszolgalati keretek kozott el6szor a
Hajdu-Bihar Megyei Pedagégiai Szakszolgalat al-
kalmazta szervezeti szinten ezeket az eszkozoket.
Gyerekekkel és pedagogusokkal az oktatas fol-
yamataiban ezekkel a fototerapias eszkoézokkel ez
az intézmény kezdett el6szor foglalkozni s kezdte
adaptalni az oktatasi folyamatok specialitasaihoz a
modszert és alakitotta ki j6 gyakorlatat. A j6 gya-
kotlatba beépiiltek a legkorszerlibb kutatasi ered-
mények ¢és technikak is. Holisztikus szemlélet mel-
lett a teljes egész emberre fokuszalas van jelen a
folyamatok soran. A folyamatot vezet$ facilitator
proaktiv szemléleti, aki a klienst egyedi, érett
egyénként kezeli, s ugy tekint rd, mint aki me-
ghatarozott fejldési szakaszan halad és képes éle-
tének autondém iranyitdsara.. erre épitve az
erbforrasok feltarasan és a gyengeségek felis-
merésén keresztll hatirozza meg 6nnén céljait és
vagyait, amit cselekvési tervbe foglalhat. A kliensre
felel6sségteljes  és  kezdeményez6 — egyenrangu
télként tekint, aki maga idézi el6 belsé valtozasat,
igy valva proaktivva, vagyis a valtozast el6idéz6vé
ahelyett, hogy passzivan varna és csupan igazodna a
valtozé torténésekhez. (A passziv elfogadas és al-
kalmazkodas helyett az aktiv valtoztatds szem-
léletvaltasa.) A gyermekekre is hasonlé szemlélettel
tekint a sajat fejl6dési szakaszanak megfeleléen. A
technikakat,

amiket specialisan az oktatasi folyamatokhoz igazit,

moédszer  felhasznalja a  coaching

azok sajatossdgainak figyelembe vételével. A
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megoldaskézponta  gondolkodas és a profes-
szionalis tervez6i szemlélet jellemzé e folyamatok
soran.

A j6 gyakotlatban sokféle moddszerrel kombi-
nalhatok ezek az eszk6zok: kooperativ technikak;
érté figyelem; asszociaciés technikak; projekcio
mikodtetése (kép és sz0, mint projekcios felilet);
relaxacios technikak elemei; imaginaci6 elemei; at-
keretezés  (reframing); meseterapias  elemek;
stresszkezelési technikdk; vide6 tréning; mindmap
technika; szabad {ras technikai; NLP technikak; ac-
tion learning elemei; aromaterapia; szinterapia ele-
mei; egyéb kreativ technikak

A program kiprobalt és tovabbfejlesztett. A belsG
2017-t61

szakszolgalati tagintézményben van olyan munka-

képzések  eredményeként minden
tars, aki személyes tapasztalatokkal rendelkezik a
fototerapias eszkézok hasznalataval kapcesolatban
és az alkalmazas tekintetében gyakorlati ismereteket
szerzett. Az eszkézkészlet minden  tagintéz-
ményben rendelkezésre all és a vallalkoz6 kedvi
szakemberek alkalmazzdk mindennapi szakmai
munkajuk soran. Méhelymunkak keretében eset-
megbeszéléseken keresztil tortént a szakmai tap-
asztalatok megosztasa és Uj gyakorlati Otletek
gyljtése. Ezek az alkalmak kivalé 6nsegité folyam-
atként is makodtek, ,,mellékhatasként” fejlesztve a
szakmai Onismeretet is. A kozOs tapasztalat, hogy
ez a modszer kivaléan alkalmazhat6 a pedagogiai és
a pszichologiai folyamatokban is, a meglévé
eszkoztar bévitésére a szakmai képzettség és a
szakmai személyiség fejlettsége alapjan a kooperativ
tanulds-tanitds, valamint a konzultaciés, tandcsadasi

és terapias folyamatok kiegészitésére. A bemutatott

jo gyakorlathoz részletes modszertani segédanyag
és modszertani leiras is késziilt, kidolgozott fol-
yamatleirasokkal és ajanlott irodalomjegyzékkel
egyltt.
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