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Absztrakt

A tanulmany célja, hogy a hallgatéi szocializacié két szalat, a szakmai szocializaciét és a felsGoktatas
nevelésszociologiai aspektusat az oktatok nézépontjabol mutassa be. Az elméleti keretet a hallgatéi szocializacid
és az értelmiségképzés lehetGségei adjak. de kitériink az egyetemek atalakulé vilagara is, amelyben az altalunk
vizsgalt folyamat zajlik. Kutatasunk kezdete 6ta (2019. szeptembere) 21 félig strukturalt interjit régzitettiink egy
olyan oktat6i mintan, amellyel eddig a képzési struktira tiz teriiletét és az orszag hét varosat fedtiik le. Jelen ele-
mzéstnk az interjus beszélgetések alabbi terileteire fokuszal: a hallgatdi populaci6 leirdsa, az egyetem kulturalis
klimaja, illetve az egyetem hatasmechanizmusa (ez utébbiban az oktatdi hatasokat is attekintjiik). Eredményeink
arra utalnak, hogy az egyetemi szocializaci6 intézményenként valtozatos képet mutat, amelyet a varos nagysaga,
az egyetemek kulturalis klimaja, az intézmények szervezeti jegyei és az oktatoi kozeg is alakit. A hallgatéi szocial-
izaci6 folyamatat a kozépiskolabdl érkez6 diakok sajatossagai is formaljak, illetve olyan kiilsé, az egyetemtdl fiig-

getlen kontextusok, mint a mediatizacid, az olvasasi-tanulasi szokasok megvaltozasa vagy a diakok motivacioja.

Kulcsszavak: felsGoktatds, szocializacié, értelmiségképzés
Diszciplina: nevelésszociologia

Abstract

THE PROCESS OF STUDENTS' SOCIALIZATION - FROM THE ASPECTS OF LECTURERS

The aim of this study is to describe the university students’ socialization from the aspect of educational socio-
logy. We will use the phenomena of institutional socialization and the training of intellectuals as a base of our
theoretical frame. The study will focus on the changing world of universities as well. From the beginning of our
research project (September 2019), 21 interviews were made with university lecturers from ten segments of trai-
ning courses and seven cities of Hungary. The analyzed fields were the following: the description of the student
body, the institutional and cultural climate of the universities, and the process of students’ socialization. Accor-
ding to our empirical findings, various patterns can be found and these patterns were shaped by the size of the
city, the disciplines, the prestige of the training course, the features of the student body, and institutional policies.
Campus-off circumstances are important as well for example the mediatization and the changing forms of cultu-
ral activities.

Keywords: higher education, socialization, training of intellectuals
Discipline: sociology of education

19




KULONLEGES BANASMOD, VI. EVF. 2020/2.

A tanulmany célja, hogy az oktatéi narrativak
alapjan felvazolja a hallgatéi szocializacié folyam-
atat. A vizsgalat szitkségességét adhatja, hogy az a
keretrendszer, amiben az altalunk vizsgalt jelenség
zajlik, messzemenden atalakult. Az atalakulas
Osszetevol mind az intézményeken belili, mind
pedig azon kiviili tertiletekkel magyarazhatok. In-
tézményen belili elemek a piacosodas, amely az
alkalmazott kutatasok el6re torését is eredménye-

(Bok, 2000; Fitzgerald 2012),

létszamok boévilése majd stagnalasa (Hives és

a hallgatoi

Kozma, 2014) és a hallgatéi bazis atalakulasa
(Pusztai 2011), amely a szakmai és személyiség-
formalé komponensek atadasat is alakitja. A hall-
gatoi szocializacié azonban olyan kulsé kontex-
tusokba is beagyazott, mint a mediatizacié amely a
szakirodalmak olvasisara, tanuldsi szokasokra
vagy a konyvtarhasznalatra gyakorol hatast, de a
muvel6dési szokasok (Peterson és Kern, 1990) és
a tudashoz wvalé viszony is atalakuloban van
(Bauman, 1987). Ez alapjan kijelenthetjiik, hogy
az egyetemek értelmiségképz6 praxisaban komoly
valtozasok torténtek, és a hallgatéi szocializacio
folyamata mar nem feleltetheté meg az expanzié

el6tti sajatossagokkal. A hazai szakirodalomban

ismeretek a hallgatéi szocializaciéra vonatkozo
kutatasok (Pusztai, 2015; Szabo, 2012), amelyek
azonban jelen tanulmanytol eltéré elméleti ke-
retekkel kozelitették meg a problémat. Vizsgala-
tunk ujszerd eleme ezen kivil az oktatéi per-
spektiva beemelése.

Hallgatdi szocializaci6 és értelmiségképzés

Weidman (2006) modelljének segitségével a hallgatdi
szocializacié egész folyamata felvazolhaté. A modell
szerint a folyamat bemeneti oldalan a leendé hallgatok
allnak, a végpontjan pedig a palyakezd$ szakemberek,
a kett6 ko6zott pedig az egyetem helyezkedik el. A be-
meneti oldalt meghatirozé tényezék kozott a hallgatok
hatterét és prediszpozicioit kell megemliteni. Az egye-
tem vilagan belil kiemelked6 fontossaggal bir az in-
tézményi kultira tertilete, ami egyrészt a szakmai tevé-
kenységekbe agyazott, masrészt pedig a kortarskapcso-
latok tertletét érinti. A szocializaci6 folyamata interak-
ciok, integracié és tanulas révén zajlik. Természetesen
a diakokat nem csupan az egyetem feldl érik impulzu-
sok, hiszen az egyéni kapcsolathalok és a szakmai ko-
z6sségekbe val6é beagyazddas is alakitja a folyamat ki-
menetét, ami a szakmai identitds kialakuldsaval jar
egyutt (v.6. Hirschi, 2011a; 2011b) (lasd 1. abra).

1. dbra A hallgatdi szocializdcid modellje (forras Weidman (2006) alapjdan a s3er3d sgerkestése)
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A fenti modell tanulsdga, hogy a hallgatdi szocializa-
ci6 folyamata rendkiviil soktényez6s. Beagyazott a dia-
kok szociokulturalis hétterébe, az intézmény szamos
sajatossagaba (kulturalis programok, szakmai kézossé-
gek, hallgat6i kozosségek miikédése), a gyakorlati he-
lyeken vagy mds szakmai kozdsségeken megvalosuld
tevékenységekbe, illetve a didkok kiilsé kapcsolathalo-
jaba. Mindez egyéni mintazatokat mutat — hiszen min-
den diak esetében mas kiindulépontokkal és integraci-
6s folyamatokkal taldlkozhatunk, ugyanakkor jogosan
feltételezhetjiik, hogy bizonyos feltételek azonos
eredményekhez vezetnek (pl. elsGgeneracids értelmisé-
gi didkok, magas és alacsony presztizsd intézmények
vagy az egyes tudomanyteriletek esetében). Ezenkiviil
az is egyértelmi, hogy a mivel6déshez, olvasishoz és
tudashoz kotddd elemek altalanos, Ossztarsadalmi val-
tozasaval és a felsGoktatasi tanulmanyok aktualis moti-
vaciés hatterével is szamolnunk elemzéstink soran. Az
is valészinGsithetd, hogy az expanzié kilénb6zs staci-
6in mas és mas sajatossagok figyelhet6k meg, és az in-
tézmények hozzaallasa is eltér6 lehet. Teljesen eltérd
lehet a szocializaciés modell mintazata a diakok lakha-
tasanak fiiggvényében is: a kollégista 1ét, az ingazas, az

albérlet vagy a sziilékkel val6 egyiittélés mas-mas be-
agyazottsagot produkal, hiszen eltéré lesz a beilleszke-
dés és az integracié mértéke, a campuson t6ltott idé
vagy az egyetemi kapcsolathalok kiterjedése. A hallga-
tol munkavallalas elterjedése és a dualis képzés megje-
lenése is alakitja a szocializaciés mintazatokat.

Korabbi elemzésiink soran egy orszagos mintin azt
vizsgaltuk meg, hogy az egyetemek az értelmiségi 1ét
milyen terlleteihez jarulnak hozza a legmagasabb mér-
tékben. Az intézményi hatasokat 16 item segitségével,
négyfokozata skalan mértiik fel (Csalad és Karrier Ku-
tatds, 2017, vezette: Engler Agnes). Az ekkor kapott
eredmények arra utalnak, hogy a didkok az egyetem
hatasait 6sszetettnek latjak (lasd az 1. tablazatot), ame-
lyek a szakmai és a személyiségkomponensekre egy-
arant iranyulnak, ugyanakkor a folyamat beagyazott a
hattérvaltozokba és a tudomanyteriletekbe is (Bocsi
2020).

Az el6bbi vizsgalat fontos tanulsiga az is, hogy a tar-
sadalomba valé beavatkozas, a makrotirsadalmi fele-
16sségvallalas elemei hattérbe szorulnak az intézményi
hatasok kapcsan, illetve ezt maguk a hallgaték is ke-
vésbé tartjak fontosnak (Bocsi 2019).

tablazat Az intézmények értelmiségi sgerepekere gyakorolt hatdsai (négyfokozatii skdldk dtlagai. Forras: a Szerzd)

ag intéményi hatdsok itemei dtlagok

szaktudas egy adott tudomanyteriileten 3.22
szakirodalom ismerete 3.00
torekvés a jora és a szépre 2.92
altalanos, a sajat tudomanytertletén tuli mdveltség 2.81
mintaadas, motivalas, a lokalis k6z6sségek és a tarsadalom jobba tétele 2.76
tudomanyos eredmények felhasznalasa és terjesztése, a tarsadalom jobba tétele 2.74
szellemi flggetlenség (példaul intézményektdl vagy politikatol) 2.67
magaskultira fogyasztisa 2.59
tudomanyos vagy mivészeti alkotasok létrehozasa 2.54
tarsadalmi jelenségek elemzése, kritikaja 2.53
nemzeti identitas és kultdra 6rzése 2.52
kozvetitS szerep a kiilénb6z6 tarsadalmi rétegek vagy érdekesoportok kozott 2.46
hozzijarulds az eurdpai és/vagy globalis kultirahoz, annak tetjesztése, nemzetkozi 2.43
kapcsolattartas

részvétel a koztigyekben, kozfeladatok ellatdsa 2.40
nyilvanos allasfoglalas kézéleti kérdésekben, médiaszereplés 2.19
hatalom ellenérzése és kritikaja, tiintetéseken vald részvétel 2.01
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Ezek az adatok alapjan egyértelmiinek tlnik, hogy
az egyetemi lét csupan szakmai ismeretek atadasaval
nem leirhat6, és a hallgatdi szocializacié a szakemberré
valas folyamatatol joval tagabb valtozas, még akkor is,
ha az torvényi hattér csupan erre fokuszal (Polonyi,
2013). Az egyetemi szocializicié végén tehat nem
,»Csak” a palyakezd6 szakember all, aki szakmai identi-
tassal és elkotelezettséggel bir, hiszen a folyamat egy
masik sikon, a személyiségre hatd, szakmaihoz nem
vagy lazabban kéthet6 terepen is zajlik. Jelen kvalitativ
elemzésiinkben a hallgatdi szocializacié e két szalara, a
szakmai ismeretek ataddsara, illetve a személyiséget éré
hatasokra fogunk fokuszalni.

Pusztai (2015) a hallgatéi szocializaciés modelleket
Osszehasonlitva felhivta a figyelmet arra, hogy a mo-
dellek bizonyos tipusaban (példaul a rekonstrukcids
vagy reprodukciés modellekben) a hallgatékép passziv,
a szocializacié folyamatabrazolasa pedig linearis és te-
leologikus jegyekkel jellemezheté és kiszamithaté a
hattérvaltozok fliggvényében. Ezek a megkdzelitések
»telilrl” vizsgalva a didkok valtozasait kevésbé tud-
nak valaszt adni az egyedi jelenségekre és eltérésekre.
A konstruktivista megkozelités esetében talalkozha-
tunk egy aktivabb, oktaték és hallgatok kélcsénds
egymasra hatasabdl és a hallgatok aktiv részvételébdl
épitkezé szocializacios modellekkel, amelynek soran az
elemzések a mikroszinteket is eléré modszertannal
dolgoznak. Sajat elemzésiink a mikroszintek és az in-
tézményi klimak vizsgalataval, illetve az egyedi és saja-
tos jegyek feltarasaval inkabb ez utébbi vonulathoz 4ll
koézelebb.

A személyiségkomponensek keretrendszere
Korabbi vizsgilatunk soran igyekeztiink azo-
nositani azokat az elemeket, amelyek a személyi-
ségkomponensek korébe sorolhatok (Bocsi 2019). Ide
allasfoglalasok teriiletét

(melynek visszaszoruldsat az egyetemek torténeti ele-

kapcsolhatjuk a  moralis

mzése soran Reuben (1996) modellezi), a kulturalis
fogyasztas Osszetevéit, ami értelemszerden a ma-
gaskultura elemeire is kiterjed, az dltalanos muveltséget
(ami a szakmai miUveltség elemeinek a pozi-
cionalasaban, a tigabb Osszefiiggések megkeresésében

elengedhetetlen), a nyelvhasznalat, az 6lt6zkédés vagy
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a viselkedés elemeit, illetve az értékpreferencidkat ért
hatasokat. A nemzetkézi szakirodalomban talalhatunk
elemzéseket, amelyek a felsGoktatds identitisra gyako-
rolt hatasat tarjak fel (Tiele és tsai. 2017), de fontos
terepét képezheti a valtozasnak az attitGdok atalakulasa
utébbi

visszakOszon példaul az elbitéletek lebontasa kapcsan).

is  (ez elem az oktatéi interjukban is
Az egyetem a politikai és allampolgari szocializacié
terepeként is értelmezhetd, s mélyrehatéan alakithatja
az identitds idevagd mintazatait, a kbz6sségl vagy civil
aktivitasok gyakorlatait (Jancsak 2014, 2019).

A személyiségkomponensek atadasinak terepei az
egyetemek vildgaban rendkivil 6sszetettek. Fontos a
tudatdban lenniink annak a ténynek, hogy sok didk az
egyetemen taldlkozik el6sz6r olyan magatartas- vagy
normaelemekkel, amelyek eltérnek a csaladi vagy
lokalis kdrnyezetikben megszokottdl. A fiatal feln6tt-
kor els6 peribdusa, ami az egyetemistak esetében
legtobbszor az ifjusagi életszakasz (Zinnecker, 20006,
Jancsak, 2013) része, a személyiségfejlodésnek még
képlékeny szakasza.

Az elsajatithaté elemek forrasai rendkiviil Gssze-
tettek: nagyon fontosak a kortars kapcsolathalok, de az
oktatok is modellként jelenhetnek meg ebben a fol-
yamatban, és az egyes tudomanyteriiletek értékhattere
is ismert (Knafo és Sagiv 2004). Természetesen min-
dezek az intézményi sajatossagokba is beagyazottak: az
oktat6i kapcsolatok mennyisége és mindsége fligg a
hallgatoi 1étszamtdl és az egyes targyak tipusatol (elmé-
let, gyakorlat stb.), a hallgat6i kapcsolathalok esetében
pedig tudnunk kell, hogy az egyetemista lét nem jelent
egy olyan izolaciét, ami a didkok emberi kapcsolatait
egyértelmiien csak a campusokra helyezi. Arrél sem
szabad elfeledkezniink, hogy az egyetemi szocializacio
esetében sem vagnak egybe tartalmilag az egyéneket
éré hatasok (éppen 1dgy, ahogy a szocializacié mas
szinterein sem), a formalis és informalis elemek is elté-
r6k lehetnek.

A szakmai szocializacié keretrendszere

A szakmai ismeretek atadasanak folyamata is tSbb
szalon zajlik. Az egyik legfontosabb vonulat a tandrai
keretekhez kothetS. A tantermi atadds modja és le-
het6ségei  szintén  beagyazottak

az  Intézményi
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sajatossagokba, hiszen a tanuldk létszama, a tanérak
moédja és a tanitds soran hasznalt technikdk és a
kovetelmények mind-mind alakitjdk a szakmai is-
meretek atadasat. Mindehhez természetesen a kézépis-
kolakbdl hozott alapok kellenek, de a kézoktatas ezen
szintjeinek  hidnyossagai fel-
torlédhatnak (Zgaga, 2003). Kérdés, hogy erre a
szituacidra hogyan reagal egy olyan intézmény, ame-

a felsGoktatasban

lynek nincs lehet&sége szelektalni a jelentkez6k kézott.

A tantermi és kotelezé szakmai ismeretszerzésen
tal hallgaték 6nallé szakmai érdekl6désére épitett
kutat6i munkajat is érdemes megvizsgalni. A szakkol-
légiumokban, tudomanyos didkkéri versenyeken vald
részvétel szakmai és kutat6i ambicidkra épit, ugyanak-
kor a felsGoktatds kiilonb6z6 szegmenseiben ezek

megjelenése eltérd (kutatbegyetemeken, magas kutatoi

aktivitassal lefrhat6 intézményekben ezek a le-
hetéségek elérhet6bbek).
A kutatéi aktivitds motivaciés hatterében fe-

lértékel6dhetnek a praktikus motivumok (mestersza-
kos vagy doktori felvételi, CV-ben szerepeltetés). Az
intézményi kultura elemét képezik Weidman (2006)
modellje alapjan az egyetemek 4ltal szervezett szakmai
programok is. Joggal feltételezhetjiik, hogy a kortars
kapcsolathalokon belill szakmai informaciocsere is zaj-
lik, ktléndsen, ha van lehet6ség csoportmunkaban el-
végzett feladatok teljesitésére.

Veroszta (2010) ramutatott arra, hogy a hallgatok
fels6oktatasra iranyuld elvarasai utilitaristak, ami a
szakmai ismeretek praktikus felhasznalasat valdszi-
nisiti, és az el6bb emlitett, személyiség-komponensek-
hez kapcsol6dd elemeket hatdsat vagy a befogasukra
iranyul6  attitidot csOkkentheti. Redukalhatja a ko-
telez6 elemeken tdli ismeretszerzést a munkaerd-piaci
integracié is. Az utilitarista elvarasok az elméleti tar-
gyakhoz, illetve szliken vett tudomanyteriileten talny-
ul6 tudaselemekhez wvalé viszonyt is alakithatjak,
hiszen ezek felhasznalhatsiaga elsé pillantasra nem

minden esetben nyilvanvalo.

MODSZER

Hogy az altalunk megvizsgalni kivant folyamatot, a
hallgatéi szocializaciét megismerjik, kvalitativ vizsga-
latot végeztink. Az interju egésze t6bb témakort is
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érintett, ugyanakkor jelen tanulmanyunkban a f&bb
kutatasi kérdéseink a kévetkez6k voltak:

hogyan jellemzik az oktatok a hallgatéi bazist, és
latnak-e olyan valtozasokat, ami a szakmai és
személyiségkomponensekre iranyulé formalé
hatasokat megvaltoztattdk az utébbi évtizedek-
ben

milyennek irjak le az adott intézményben a
hallgat6i szocializaciét (mind a szakmai, mind
pedig a kulturalis és szabadid6s elemeket)
valtoztak-e, s ha igen, hogyan a szakmai ismere-
tek

intézmények reakcioi

atadasanak lehetGségei, milyenek az
milyen valtozasok jellemzik a tanulasi szoka-

sokat

hogyan reflektalnak a megkérdezettek sajat
oktatéi munkdjukra, milyen szereptiket tartjak
hangsulyosnak. Megjelenik-e ebben a szemé-
lyiségkomponensek atadasa, és vannak-e erre
technikaik.

elktilonitheték-e a

bizonyos  szegmensei

hallgatéi  szocializaciénak bizonyos hattér-

valtozok mentén (képzési teriilet, varosok

nagysaga, intézményi policy-k alapjan stb.).

Minta

A kutatds soran eddig 21 oktatoval készitettiink in-
terjut. Az eredeti koncepcié szerint fokuszcsoportos
beszélgetések késziltek volna, ugyanakkor a szervezési
nehézségek miatt egyéni interjuk felvételét tudtuk
elkezdeni.

A kozeljovGben tovabbi négy interja felvételét ter-
vezzik az egészségligyl (nem orvosi) képzési terilet
beemelésével, illetve az agrairtudomanyi és a
természettudomanyi képzési teriilet egy-egy fével tor-
téné bévitésével. Az interjialanyok szamat, az in-
tézményiik varosanak betiikodjat és a vizsgalt képzési
teriiletet a 2. tablazat mutatja be.

Az

beosztasban dolgoztak: volt kdztik egyetemi tanar és

interjdalanyok az intézményekben eltérd

tanarsegéd is, de a minta legnagyobb hanyadat a do-
censek és adjunktusok adtak.
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2. tdblazat. Az oktatdi interjiik mintdja” (forrds: a S3erz0)
Keépzési teriilet Telepiilés (viros betikodja)
A B [ D E F G
mirézzeti 1,2,
orvos 3,4,
agrirtudominyi 3,06,
tarzadalomtudominy, jog 7,8,
miszaki 9, 10,
tirsadalomtudomany, gazdasig 11,12,
bélesészettudomdny 13, 14, 15,
természettudomany 16, 17,
miszaki tudomdnyterilet, mformatika 18, 19,
epvhizi intézmény 20,21,

*A tablazatban 1év6 szamok az interjialanyok sorszamat jelolik.

Jelen interjuk egy tagabb kutatas részét képezik,
amelyet kvantitativ elemzéssel, illetve min. 11 hall-
gatéi fokuszcsoportos interjuval egészitiink ki, A
tanulmany megirasanak pillanatiban hat hallgati
interjat mar roégzitettink. 10 interjd nappalisokkal
készil (az oktatdi keretnél meghatarozott képzési
teriiletekkel megfeleltetheté modon, ebbdl eddig
otot vettlink fel), és egy interja levelezd tagozatos
diakokkal (egy interji mar régzitve van, de ezt az
almintat a jovében még béviteni szeretnénk).

Eszko6zok

Az oktatdi interjukat félig strukturalt formaban,
egyénileg vettlik fel. A kérdésblokkok a kovetkez6k
voltak: az értelmiségi lét jellemzbinek meghataro-
zasa, a hallgatéi bazis jellemzése, az egyetem
szerepe az értelmiségképzésben és az intézmény
kulturalis klimajanak jellemzd&i, az oktatdi szerepek
jellemz6i, illetve elségeneracios oktatok esetén a
lehetséges hatranyok és kompenzaciés technikak

leirasa.

Eljaras

Az oktatéi interjuk felvételét 2019 szeptem-
berében kezdtitk. 18 interjut személyesen vettink
fel, ebbdl 17-et az adott intézményben és varosban.
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2020 tavaszatdl a jarvanyhelyzetre valé tekintettel a
beszélgetéseket telefonon rogzitettiik.

Eredmények
A hallgatdi bizis leirdsa

Az kérdésiink hallgatok
jellemzésével volt kapcsolatos. Az interjunak egy

elsé  kutatasi a
kérdésblokkjaban arra kerestitk a valaszt, hogy mi-
lyen jellegzetességgel irndk le az altaluk tanitott dia-
kokat az interjualanyok, s latnak-e ezekben a jelleg-
zetességekben valtozast. A diakok jellemzése ér-
telemszeren Osszefiigedtt az intézmény preszt-
izsével, s vagy gy jellemezték a hallgatoikat, hogy
6k azok, akik a févarosi lakhatasi kéltségeket mar
nem tudjak vallalni, esetleg nem jutottak be a ma-
gasabb koévetelményekkel biré képzésekre, vagy
pedig egy szelektiltabb hallgatoi
beszéltek az interjdalanyok. Mind a két esetben

Osszetételrdl

megjelent azonban (egy-két kivételtdl eltekintve) a
narratfvaknak egy olyan vonulata, amely a fiatal
generacié azon sajatossagaira reflektalt, ami az
egyetemi szocializaciét — mind a szakmai, mind
pedig a személyiségkomponensekre iranyul6 részt —
4j alapokra helyezi. A didkok miivelédési, olvasasi
szokasaira az interjdalanyok egy részének nem volt
ralatasa (ez inkabb volt jellemz3 az otrvosi és
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természettudomanyi képzéseken), ami a megkér-

dezettek  szerint a tananyag mennyiségével
magyarazhaté (az 6rak nem biztositanak lehets-
séget a beszélgetésekre), mas esetekben ugyanakkor
részletes lefrast kaptunk a didkok altal olvasott
konyvek tipusardl vagy a szorakozasi szokasairdl
(amelyben a magaskulturdlis elemek ritkdbban je-
lentek meg). A didkok vilagrél valé tudasanak
elsGdleges forrasaként az oktatok a k6zosségi olda-
lak hirfolyamait nevezték meg, ami ugyanakkor az
oktatok és a hallgatok kozotti tavolsagot is novelni
tudja — hiszen, mint az egyik interjdalany meg-
fogalmazta, néha olyan érzése van, mintha nem is
ugyanabban a viligban élnének. Az idSsebb inter-
jaalanyok esetében a rendszervaltas el6tti id&szak-
kal 6sszehasonlitas is megjelent a beszélgetések so-
ran, hiszen a mai vilag olyan mértékben van nyitva
a diakok el6tt (tudomany fésodraba tartozd sza-

kulfoldi

nemzetk6zi  konferenciak),

kirodalmak  elérése, Osztondfjak,

a Kadar-rend-

szerben elképzelhetetlen lett volna. A tudatosabb

ami

karrierépités motivuma is megjelent a hallgatok
jellemzésekor, ugyanakkor ez nem minden esetben
kapott pozitiv szinezetet.

wAmiigy sem szgeretem a fiatalokat leirni vagy szapulni
valamilyen okndl fogva. Hiszek a fiatalokban, és mindig is
hittem. Még ha nem is olvasnak, vagy mds a magatartisnk,
mdasok a cselefvési mintdaink, mint a mieink voltak. Ebben
rengeteg generdcids dolog van. Ok abszobit alkalmasak ar-
ra, hogy embert faraginnk beldlik.” (14. alany)

A1t van egy olyan 3040, néha 50%, aki valoszind, hogy
ag. oktatdsi expangionak koszonbetden van egydltalin a
[felsdoktatdsban.” (15. alany)

WwAnnyi targyi jellegii dolgot mdr nem erditetnek rajuk, mint
egy vagy két generdcidval kordbban. (...) Mert tudjuk,
mindenki agt fogia mondani, hogy a kivetkezd generdcid ag
mdr nem ér semmit. (...) Mindig mindenki ezt mondta a
kivetkezdre. Pedig nem rosszabbak, csak mdsok. A si-
hpontok midshol vannak.” (5. alany)
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Az orvosképzésneke régen volt egy komoly presztizse, exért
visgonylag értelmes emberek jottek ide, és magas volt a felvé-
teli ponthatdr (...) Amennyire én tudom, most mdir a
legiobbak nem ide, hanem pénziigyi, jogi iranyba mennek
(-..). Most nem olyan didkok vannak, akik tényleg nagyon
intelligensek, értelmesek, hanem inkdbb olyanok, akik jol
tudnak tanulni.” (4. alany)

., Tévét is négnek, olvasnak is, csak nem gy, abogy ni. ..
Van most olyan csoportom, ami vélemeényt formdl. Ez a
ritkabb eset. Mert #igy gondoljak, hogy a politika meg a
gazdasdg ag nem rajuk vonatkozik.” (18. alany)

,Gyakorlatot tarfok nekik két évig, és fgy eléggé lejon a
szemeélyiségiik, és akkor latom a leendd ndgydgyds3t, aki
BMW-vel fog jarni, meg litom a lelfiismeretes gyermekor-
vost vagy haziorvost, aki elmegy akdr a legeldugottabb
vidéki helyre is. Ex utdbbi esetleg kevéshé magabiztos.” (3.
alany)

wAbban masok (a mai hallgatok), hogy elfoglaltabbatk.
Masrésgt 1bb a csalidi probléma. Sokkal tobb szocidlis
probléma és hatrany van, amit nekiink valahogy kompenzd-

Inunfk kell. (20. alany)

o Eeleserélodnek néba a sgerepek. Nekem most egy hetem
volt, hogy belejijjek a digitdlis oktatisba (a _jarvanybelyzet
miatt). Tiliik (a ballgatiktol) szoktam segitséget kérni,
hogy haogy lebet radirozni vagy rajzolni, mert megosztom a
képernydmet. A lenyeg, hogy digitilisan nagyon ott vannafk,
erre lebet alapozni.” (3. alany)

Integracio6 és egyetemi klima

A hallgatdi integraciot sok tényezé alakitotta at,
beilleszkedés
egyetemekre mashogyan zajlik, mint a korabbi

s ennek koszonhetben a az

évtizedekben. Bizonyos képzési teriileteken a hall-
gatéi munkavallalas ténye vagy a dudlis képzés az,
ami ler6viditi a campusokon t5ltétt id6t (ez
kilonosen muszaki és  informatikai

igaz a

képzésekre), mig mas esetben az Oraterhelés és az
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orarend teszi lehet6vé azt, hogy a diakok alig par
napot toltsenek az egyetemen. Az ingazé didkok
esetében a kozlekedésre forditott id6 vagja vissza
az egyetemen toltott idSkereteket, és teszi el nem
érhet6vé a délutani-esti, szabadidés vagy szakmai
programokat. A magasabb tanulmanyi kévetelmé-
nyekkel rendelkez6 képzéseken ugyanakkor a
félfiggetlen, kotetlen életmdd a leterheltség magas
foka miatt nem valésithatd meg (ezt a mar felvett
hallgat6i interjak is alatimasztottak). Pedig a
kortars csoportban toltétt szabadidés tevéken-
ységek azért is fontosak, mert ,,értelmez6 k6zos-
ségekként” funkcionalhatnak (Pusztai 2011), a
kapcsolatépités terepét is jelentik, illetve az itt zajlé
parbeszédek szakmai és kozéleti elemekkel is kev-
eredhetnek. Sajatos hatasa van azoknak a k6zosségi
programoknak, amelyek a didkok és oktatok kozos
részvételére épitenek — még akkor is, hogyha ezek
témaja nem szakmai jellegt.

Az intézményekben zajlé kozosségl életet az
épiletek kozosségi terei, példaul a bufék és a
konyvtarak is alakitjdk. Ezek a szinhelyek mind
szabadid6s
mind pedig szakmai beszélgetéseknek otthont
adhatnak — ha kialakitasuk, batorzatuk ennek a cé-

elfoglaltsigoknak, mind tanuldsnak,

Inak megfelel. A koényvtarak funkcidja atalakult,
tobb esetben rosszabb kortlmények kozé kertilt az
allomany, ¢és csak kevesebb esetben tortént
mindségi és pozitfv valtozas (ugyanakkor erre is
volt példa). Azokon a képzési terlileteken, ahol a
kovetelmények magasak, a konyvtarak szerepe to-
vabbra is jelentSs (pl. orvosi képzéseken, ahol éjjel-
nappali nyitva tartdsra is taldlunk példat). A
felsGoktatds masik polusin a koényvtar hasznalata
sok esetben csak a szakdolgozatirdssal veszi
kezdetét.

Az egyetemek intézményi klimajanak fontos ré-
szeit képezik a kiilénb6z6, hallgaték szamara ren-
dezett programok. Szakmai rendezvényekkel min-
denhol taladlkozhatunk, ugyanakkor a kulturalis
programok megjelenése eltéré. Volt olyan helyszin,

ahol gyakorlatilag ilyen jellegl rendezvények nem
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voltak (ugyanakkor az érintett oktatok hozzatették,
hogy valészinileg igény sem volna ra). A kdzepes

hogy
egyetemek a koézmivel6dési intézményekkel jol

méretd  varosokban volt jellemzd, az
muk6édé kapesolatot alakitottak ki — az egyik hely-
szinen a szinhazlatogatasokra épuls kurzus még a
tantervi haléban is megjelent. Azokban az in-
tézményekben, ahol mivészeti képzés folyik a kul-
turalis programok értelemszertien mashogyan, mas
alapokon szervezédnek. A kozepes és kisebb 6nal-
16 intézmények igyekeznek lefedni ezek minél
szélesebb korét. Ezekben a varosokban szamoltak
be olyan rendezvényekrdl az oktaték, amelyek a
varos lakossagat is megmozgattak (akar tobb szaz
6t is elérve). A nagyobb egyetemek karaira jard
diakok izolaltabbak,

tézményi/kari rendezvényeket nem szerveznek, a

gyakran hiszen  in-
kézpontiakra pedig a didkok nem jutnak el. A

nagyobb  varosokban az  egyetem terileti
elhelyezkedése is meghatarozza a didkok kulturalis
és szabadid6s programokba valé bekapcsolodasat —
az ,egyetemvaros”’ az oktatok elmondasa alapjan
izolaciés hatast fejt ki, a févarosban pedig olyan
sok alternativ lehet6ség 4ll a diakok rendelkezésére,
hogy az egyetem ezzel nem biztos, hogy tud vagy

akar versenyezni.

WMég inkdbb meg lebet veliik szerettetni (a mezdgaz-
dasdgot), mert kiscsoporfosak a  képéseink, és ebben
batalmas szerencsénk van. Felvebetnénk mi kétszer ennyit,
de csak ennyien jonnek. 10-15 f3 koriili csoportjaink van-
nak dltaldban. E3 nagyon super, mert s3emélyesen lebet
kommunikdini veliik. Meg tudom kérdezni Zsoltit, hogy
mennyiért adfitok a disgndkat (...), a mdsik hallgatot
meg, hogy hogy ment a repee. Ilyen szintig le lehet menni, és
azt mondom, hogy le is kell.” (5. alany)

“Az dllamvizsgaboz kell papir a kinyvtirbil, hogy nines
tartogdsa a didknak, és s30lt a ballgatd, hogy tandrnd, mi
be sem voltunk iratkozva soha. Nekiink is kell a papir?”
(15. alany)
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A konyvtarba nem nagyon lehet beleférni ma mar. 1 olt
egy $36p nagy konyvtarunk, de ag egyetem eladdsoddsa miatt
agt ki kellett adni bérbe egy banknak. Aztin egy harmad
akkora teriiletre shfoltik be ag egészet, fgy ott mar leiilni
nem nagyon lehet.” (10. alany)

2 V0l bifé, de most nem miikodik. A biifének volt egy ilyen
k03055600 funkcidja, és asztalokat fettek ki, és ag ast-
alokndl leiiltek, és beadanddt csindltak. Kigosen. Ott iiltek
tedval, & dolgoztak. Akkor mondtik, hogy jonnek majd
hozzdm eldaddst tartani.” (11. alany)

wAmikor én voltam [oiskolds, szamitigép sem volt. A kol-
lginmban volt két tévészoba, ag egyik dohdnyzd, a mdsik
nem. Eleve szorosabb volt emiatt a kapesolddds, mert nem
tudott mindenki Riilon elvonuini tévézni. De agt azért
ldtom, hogy a kolléginm még mindig dsszetart.” (2. alany)

Szakmai szocializacio és tanulasi szokasok

A szakmai ismeretek dtadasa a koézoktatdsban
Osszeszedett tudaselemekre és készségekre épit. A
hallgat6i bazis atalakuldsa, a demografiai helyzet és
az intézmények mukodtetése ugyanakkor azzal jar,
hogy a legtcbb egyetemen a korabbi kévetelmény-
rendszereket, tanitasi metodusokat egyszerden nem
lehet fenntartani. Ez aldl kivételt csak azok a magas
presztizsi intézmények képeznek, ahol a je-
lentkezések szama lehetGvé teszi a szelekciot, és a
lemorzsolodas kévetkezményel sem eredményezik
a képzés/évfolyam megszlinését. Az intézmények
kezdeti vagy
kezdeményezésekbSl a legtobb helyen szervezeti

reakcioi  a egyéni CsSoportos
szintl, formalizalt gyakotlatokka alakultak, és tan-
tervi haléban szerepld, sok esetben nulla kredites
targyakként biztositjak a kozépiskolds tananyagok
potlasat. Az egyik helyszinen tanulasmoédszertani
kurzus felvételét irtak el6 a hallgatoknak. Az ok-
tatok egy része a valtozasokra a tananyagok
csOkkentésével reagalt — a korabban leadott féléves
anyag ugyanis mar egyszerlien nem fér bele a ren-

delkezésre allo id6keretekbe. Mas helyszineken tu-
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tori vagy mentori rendszer segiti a didkokat (vagy

oktatok, vagy felsébb éves hallgatok bevonasaval).
A kisebb ¢és kozepes, relative alacsonyabb

presztizst intézmények oktatdi tobb olyan esetrdl

is  beszamoltak, amikor nagyobb presztizsi
egyetemekrél  mar lemorzsolédott  hallgatdkat

sikertilt a felsGoktatdsban megtartaniuk ezekkel a
modszerekkel, illetve a személyes kommunikaciét
inkabb el6térbe helyezé intézményi mikodtetéssel.
Arra is volt példa, hogy egy ilyen didk a mes-
tertképzésre mar vissza tudott térni arra az in-
tézményi ,szintre”, ahonnan korabban lemorzso-
l6dott.

A szakmai ismeretek atadasat neheziti az ok-
tatok szerint, hogy az a korabban megszokott, mas
targyakbol hozott ismerethalmaz kevésbé all a hall-
gatok rendelkezésére, vagy a képzések sziiken vett
tananyagat nem tudjak tagabb kontextusba helyezni
(ez mind redl, mind human teriileten el6fordul).
Eziltal az elméleti el6adasok megtartdsa egyre
nehézkesebbé valik. Gondot okoz a kilénbozé
kurzusokon elsajatitott elemek Osszekapcsolasa
vagy a valosaghoz valé illesztése, tovabb gondolasa
is. A természettudomanyos targyak perifériara
szorulasa a kozépiskolai tanulmanyok soran tébb
tudomanyteriilet interjuiban is megjelent olyan
kihivasként, amelyre a felsoktatasnak reagalnia
kell.

A szakmai ismeretek atadasat az elméleti és gya-
kotlati 6rak ardnya, illetve a hallgatéi létszamok is
alakitjak. Kilonosen érdekesek volt ebbdl a szem-
pontbdl annak az oktatoknak a narrativaja, aki egy-
szerre tanit magas és alacsony presztizst in-
tézményben. Az utilitarista hallgat6i elvarasok vagy
a tananyag nagyobb mennyisége a témahoz lazab-
vagy
parbeszédeket redukalja, mikézben ezek olyan ér-

ban szorosabban  kapcsolédd  szakmai
telmiségi szerepelemeket tudnanak fejleszteni, mint
kozéleti  kérdésekben

vitakultira vagy masok allaspontjanak elfogadasa és

az valé  allasfoglalas,

megértése.
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A kutatéi aktivitast sok elem hatraltatja — a
haroméves képzési ciklus példaul nem elegendd
sok esetben arra, hogy a nullardl fel lehessen ké-
sziteni egy didkot az OTDK szereplésre. Min-
dekézben tobb intézményben a mesterszak nem

elérhet6, igy az alapszakos, eleve hatranyos
helyzetd didkok a mesterszakosokkal —egyitt

vesznek részt a diakkéri versenyeken. Fontos a
munkaerépiac elszivo ereje is, és a dudlis képzés is
eltéré salypontokkal latja el a hallgatéi létet. A
kutat6i attitlid atadasa az alacsonyabb presztizsi
intézményekben zarvany- vagy szubkulturaszerden
torténik. Ezeken a szintereken a kutatocsoportokba
valé bekapcsolédas lehetéségei korlatozottak, és
leginkabb az oktatok egyéni hatasara sikeriil a dia-
kokat elinditani ezen az tton. A felsGoktatis masik
polusin a tudomanyos munka sokszor a tudatos
karrierépités része. Ahol az egyetem elég le-
kinal

hagyomanya van, a didkok aktivitasat az oktatok

hetGséget a kutatasra, s annak nagy
jonak itélik meg, s gyakran még tdljelentkezés van

az egyes plusz feladatok elvégzésére.

Eirzékelbets, hogy egyre lentebb megy a szinvonal. (...) En
most is a BSc zdrovizsgikrol beszélek (...) Példanl:
Sfutohomok teriiletek hol vannak ag orsgagban? Homok-
teriiletek. Ott ntagnak dt rajta a Duna-Tisza kozén, mon-
dom, nem nég ki ag ablakon? (...) Sokszor azt ldtom,
hogy nem a szandékkal, hanem ag ismeretek  dGssze-
rakdsdval van a bay.” (17. alany)

o Vannak jo képességii hallgatok, de elbizza oket a versen-
yszféra. Ha alkalmas is lenne tudomdnyos munkdra. .. ag
wdd és energiabefektetés, és akkor mérlegre teszi.” (12.
alany)

s Allandéan azzal szembesiiliink, hagy amit egy érettségizett
embertd] el lebet varni (...), azok a kompetenciik nagyon
hianyosak. (...) Most mdir ag ossges olyan kolléga nyug-
dijba ment, aki ext egyszerden azzal intéte el, hogy 0t e
nem érdekls. (...) Ex pedagdgiai sgemponthil nem megfele-
6.7 (10. alany)
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WFelzarkdztatd kurzusokkal kapesolatban: ,,Egy csomd
ideig nem akartunk valtogtatni a dolgon, de mintan ki kel-
lett volna bajitani ag; évfolyam haromnegyed részét, musaj
volt ezen viltoztami.” (16. alany)

Wzt most nem hallod, de mesteren az van, hogy hétfotil
keddig vannak drdik, hogy utina tudjanak menni dolgoz-
ni” (19. alany)

o Van két targyam, amit hisg éve tanitok, és fokogatosan
lejjebb kellett vinni a sgintet, és ki kellett venni a tanan-
yagokbdl.” (18. alany)

WA kommunikdcids iigeneteknek ag dramldsit sokdig a
Pal utcai fiitkon tanitottam meg. De kiderilt, hogy nem
emlékeznek rd, ha még olvastik is, és mondtik, hogy ta-
ndrnd, nem lebetne inkdbb a Bardtok kigton? Hit, mon-
dom, azt meg én nem ismerem, lgy megegyextink a Hu-
pikék torpikékben.” (15. alany)

W XY professzor. A férjem tannlt ndla, és azt mondta, hogy
ag egyetemneke a valaha volt legobb oktatgja. El kellett
venni a targyat tole, mert annyi panasy érkegett ri. At
mondta, hogy addig nem lebet kiZgazddsz valaki, amig a3
alapvetd dolgokat nem tudja, nem figyeli a bireket, nem ol-
vas, és aktudlis dolgokat kérdezett a vigsgan.” (11. alany)

A tanulasi és szamonkérési szokasok is megval-
toztak. Egyrészt a mediatizacié a klasszikus, ol-
vasasra és jegyzetelésre épitett technikakat hattérbe
szotitotta, ¢és el6térbe helyezte az interneten
elérhet6 kidolgozott tételsorokat vagy pdf- és ppt
fajlokat. A tanérak megtartdsainak metodusa is val-
tozott, hiszen a hagyomanyos el6adassal jelleme-
zhet6 formak az oktaték véleménye szerint mar
nem muikédnek. Az IKT eszk6zok bevonasa (le-
galabb egy ppt szintjén) mar alapvets elvardsa a
diakoknak. A beadandé dolgozatok elkészitése is
atalakult. Mindekézben a magasabb presztizsi in-
tézményekben ezekkel a problémakkal kevésbé
élesen szembesiilnek, és ezeken a helyszineken
tekinthet6k  minimalis

olyan  kovetelmények
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elvarasnak, amely példaul a pedagégusképzésben
elképzelhetetlen. Fontos valtozas a korabbi évtize-
dekhez képest a szaktertleteken talnydlé kurzusok
és tudaselemek kozvetitése, ami az altalanos
miveltséggel és a kiilonb6z6 tudomanyteriiletek
kozotti szalak erbsitésével is Osszeflgg. Az in-
tézményekben az oktaték ezeknek az in-
formacioknak a visszaszorulasat irjak le (egy-két jol
mikods, zarvanyként mikoéds kezdeményezéstdl

eltekintve).

WAz értelmiségi modul,  mint - fogalom,  gyakorlatilag
megszint. Bdr szabadon vilaszthatd  targyakndl barmit
lehet vilasztani. Ertelmisigi modul... Ext a s30t azita
nem hallottam, hogy itt vagyok a karon. De mint szabadon
vilaszthatd targy, szerintem barmit fel lehetne venni, de ez
nines is kigolve a hallgatikkal, és a hallgatok is inkdbb
vdlasgtandnak szakirinyos targyakat.” (19. alany)

o Beadandok kapesin mindig agt kérem, hogy menjenek a
kinyvtdarba, nézzenek szakirodalmakat. Fogia meg. Kér-
dezgtem, hogy hol irta meg? Akkor a hallgato ilyeneket
mond, hogy a parkban, mert van wifi.” (6. alany)

WEzek megszirt anyagok (a tananyagok, amibil a did-
koknak késziilniik kell). Mindent kézbe adunk. A hall-
gatonak nem igazan kell dolgoznia, jegyzetelnie. B nagyon
hidanyzik — dnmaga gondolatmenetének az iranyitdsa.” (6.
alany)

Régebben jellemzibb volt az, hogy megtervezték, amit
esindinak (a hallgatik). Mondjuk egy problémamegoldst.
Egyik middon nem ment, megtervezték a mdisikat. Most agt
ldtom, hogy nézik a Google-t, Youtube-ot, mi van rajta. A
buszadik majd bejon, és megoldja a problémat. Kicsit furesa,
és én is fogom a fejem, hagy Uristen, de azt kell, mondjam,
hogy miikidik.” (18. alany)

Obyan elméleti targyak vannak, amivel formdlndink a
gondolkoddsmidjdt. De a folyamatok dtlitisa nélkiil & nem
Jfog alakulni. Ha & elnyomkodja az, Instdjdt azg dra alatt, és
tudja, hogy neki egy résztémaibil kell majd felkésziilni, lebet,

hogy abbil jol felkésziil, de ag a knrzus neki nem sok min-
dent tud adni. (15. alany)

A lehetd legmodernebb angol nyelvii konyveket szerezziik
be a kinyvtarnak. Ezeken ag angol nyelvii konyveken
alapul az oktatds. A hallgatoknak ott kell benn jilni, vagy
megmondjuk, hogy mit kell megvenni — ezek nem Griilt
drdgak egyébként, de legaldblb nem esnek szét egy perc alatt
(-..) Ez a tudomdny angolul van. Az nem jo mentség, hogy
nem tndok angolul. Van lektordtus, tanitanak angolul.
Kiizdenek is, de megtannfjak.” (16. alany)

wMost, az egész egyetemnek dt kellett allni online oktatdsra
(...). Vannak dolgok, amiket még jobban is meg lebet igy
esindini. A szovettan oktatds mdr 2-3 éve besgfennelt an-
yagokkal ment, és az, hogy minden hallgatd otthon iil, nem
hatriltatja a dolgot (...). Nekem sem kell egy drdaval kord-
bban  felkelni, dsszekésziilodni. A ballgaték is  azt
mondjak, hogy kellemes, mert kényelmes széken iilnek, nem
ilyen tantermi, tamla nélkiili kis hokedliken, amik ott van-
nak. INines utazdsi stressg, batékonyabban megragad ag
informacid.” (3. alany)

WMintan ma mdr nagyon sok kémiai applikdcid van, ki
tudja tikrozni ag ember ag okostelefonydt a kivetitire (... ).
En szerves kémidt sgoktam tanitant, 65 animdciok vannak,
hogy hogyan alakul ki a szerves kités, hogyan kozelednek a
molekuldk. Megkapja az applikdcidt, és felbaszndlbatja.”
(16. alany)

wMinden informdcid, ami kell, ag gyakorlatilag ott van
kéznél rogtin. Bz batékonyabb a kordbbiakhoz képest.
(-..) Hogy a hallgatd ebbil mennyit fog fel, ag az & dolga.
De a tudds dtaddsinak a hatékonysdga a résziinkrol
novekedett.” (4. alany)

Oktatoi szerepek és oktato6i hatasok
Az interjuk egy kérdésblokkja az oktato6i
szerepekre, az ezek kozotti egyensulyozasra és a
személyes, hallgatokra gyakorolta hatasokra re-

flektalt. Az oktatok legtobbje az tanitast tekintette a
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szamara legfontosabb szerepelemnek, s egy kisebb
hanyaduk, akik jellegzetes mdédon a magasabb
presztizsi intézményekben tanitottak, hangsulyoz-
tak a munkdjuknak a kutatéi szegmensét. TSbb
esetben az interjualanyok ciklikussagrél szamolta
be — a kilénb6z6 életszakaszokban mas és mas
szerepelemek kertilnek el6térbe az életikben (il-
vagy
musokhoz). Volt olyan interjaalany, aki a hallgatok

leszkedve a csaladi a tudomanyos rit-
visszajelzéseinek feldolgozasara sajat elektronikus
feliletet alakitott ki, hogy az itt kapott in-
formacidkat beépitse a munkajaba. A tanitds célja
eltéré mintazatokat mutat annak mentén, hogy ab-
ban a nevelési feladatok milyen mértékben jelennek
meg. Jellegzetes médon a magasabb presztizsd
képzéseken talalhattuk meg annak nyomat, hogy az
egyetem nem vagy kevésbé tekinthet§ nevelési
szintérnek: itt a tanitas értelemszerden a szakmai
szoclalizacié6 magas szintd megvaldsitasat célozta.
Az oktatok egy miasik, nagyobb csoportja ugy
tekintett magara, mint a szoclalizaciés folyamat
mintaad6 szereplSjére, aki munkajanak minden
percében ennek tudataban viselkedik. Arra is latunk
példat, hogy a segitS és nevelési funkciok felvallala-
sa olyan bevonddast eredményezett az oktatok éle-
tében, amelynek hatasara késGbb ezeket a feladato-
kat az interjdalany a j6vében hasonld intenzitassal
mar nem szerette volna felvallalni.

A hallgatéi bazis atalakulasaval bizonyos in-
tézményekben a krizishelyzetet atélé hallgatok
segitése egyéni és intézményl szinten is megjelent.
Itt nem csupan arrdél van sz6, hogy a személyes
problémakban kértek életvezetési tanacsokat az in-
terjualanyoktol, hanem arrol, hogy az intézmények
tudatosan vallaljak fel ezeket a feladatokat (t6bb
lakhatasi A
als6bb intet-
jaalanyok sok esteben nem (csak) tananyagot adnak

esetben problémak megoldasat).

felsGoktatas szegmenseiben az

le vagy kutatéi készségeket fejlesztenek, hanem
olyan szituacidkba keriilnek, ahol szinte szocialis
munkat kell végezniiik, életvezetési és karrierta-

nacsokat  kell —adniuk, tanuldsi = készséget
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fejleszteniiik, és szamos olyan, a szakmai is-
meretekhez nem kapcsolodé feladatot kell felval-
lalniuk, ami kulcsfontossagu, hiszen az adott hall-
gatéi bazis egy része ezen segitségek nélkil a
képzést nem tudna elvégezni. Mindezen hatasok
egy jovGbeni értelmiségi életpalyat is megala-
pozhatnak.

A nevelési feladatokat el6térbe helyezé oktatok
esetében lathatjuk nagyobb gyakorisdggal azt, hogy
tudatosan épitenek bele a tanitdsi technikaikba
olyan elemeket, amelyek a személyiségkompo-
nensek fejlesztését is célozzak. Ezek iranyulhatnak
a muvel6dési szokasok megvaltoztatisara, az al-
talanos miiveltség bévitésére, vitakultura fejleszté-
sére vagy a magatartiselemek 4talakitdsara (pl.
koényvajanlok, szinhazi programok ajanlasa stb.).
Ezek hasznalata ugyanakkor a hallgatéi fogadoké-
szségtl is fiigg, hiszen nem minden hallgatéi
csoportnak van erre sziksége, masrészt pedig a
tananyag mennyisége is alakitja az 6rak felépitését
és az oktaték mozgisterét. Osszességében az ok-
tatok latjak a hallgatékban lezajlé valtozasokat, és
ebben a folyamatban az egyetem szetepét is azo-
nositani tudjak — akar a szakmai, akar pedig a
személyiségkomponensek teriiletét.

[INagyon sok nebé sorsi hallgato van. Jellemzden sgakkol-
legistik. Telepekrdl jonnek. (...) Van olyan hallgats,
akinek az anmynkdja enybe értelmi fogyatékos, és J viseli
gondjat a  testvéreinek. (...) Nem csak  fogadddrin
beszélgetiink (veliik). Ldtom rajta ag dran, hogy baj van, és
akkor odamegyek, megkérdezem. Tobbszor ajanlottam mar
pszicholdgust, Rerestem is nekik. Nagyon nebéy megtaldlni,
hol vannak a hatdraink. Sajnos nekiink wvolt egy hall-
gatonk, aki ongyilkos lett.” (13. alany)

WA hozzddllasom ehbex a témdhog a kovetkezd (hogy a
szakmai ismereteken 1l milyen értékeket, elveket probal
dtadni ag oktatds sordn). Minek probiljunk segiten: vala-
kinek, aki nem kérte? Bz nem feladata az egyetemi ok-
taténak. Altalinos meg kizépiskolds tandrmak még van-
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nak nevelési feladatai. De ezek mar felndtt, szavazdsra
Jogosult emberek.” (4. alany)

WA szakmai tartalom mellett nagyon erds azg  etikai
disgpozicid, és sgerencsére a fiskola ebben nagyon erds.
Van egy etikai vizionk, amiért mi kidllunk. Kidllunk bi-
201y0$ mellett.
1gagsdgossag, egyenldség és szolidaritis.” (21. alany)

normativ Tarsadalmi

kategdridk

WSokszor agt litom, hogy kérdezni sem nagyon mernek (a
ballgatik), nem merik elmondani a véleményiiket. Addig
sem jutnak el, hogy alkotnak egy véleményt — tehdt nem
csak, hogy nem mondjak ki. Vdrjik agt, hogy legyen egy
megoldds. Pedig ez humdn teriileten és a pedagigidban nem
Hgy miikidik, hogy na, akkor én megmondom, mi a
megoldds, hogy kell viselkedni. De ez igy beindul — minél
tobb idot tiltenek a képésben, anndl inkdbb mernek
véleményt mondant.” (13. alany)

wEleve ag egyetemeken olyan ligkir alakult ki (...), bhogy
ag oktatok mdr nem tudnak szivvel-lélekkel és teljes mi-
rtékben odafigyelni a hallgatokra, hanem el vannak foglalva
ag dtalakuldsokkal, intézetdtalakitdssal, meg mit tudjam
ény, hogy mivel (...) A metakommunikdcio, tehdt amit a
hallgatike ldttak egy értelmiségi életben, ag mar nem volt
ugyanaz. (10. alany)

WSzerintem annak kéne torténni (a3 egyetemeken), hogy
dndlld véleményalkotdsra képes embereket bocsitunk ki
amellett, hogy megtannljak a sgakmat. Meg kellene tanitani
agt, hogy hogyan alakifsanak ki ondllo dllaspontot, hogy
érveljenck mellette. Hogy megkiilinboztessék a  szemeé-
Ezxt a
[felsdoktatdsi struktiira jelenleg nem timogatia.” (8. alany)

Deskedést ag észérvekre alapogott vitdktol ...

Mire elég ez az idd? Hdrom és fél év. Arra, hogy egy csomd
bardtot  sgerexzen, aki egy Cleten  kerestil  elkiséri.
Rdaddsul pont wugyanazokkal a szakbarbirokkal lett
dsszediltetve egy Rupacba, aki beletartozik abba a 4%-ba,
akit a megdgazdasdg érdekel. (...) Egymdst tudjik
Segitens, és én et tarfom a legfontosabbnak. Bdr eg
szornyen hangzik, mert akkor mit keresek én it?” (5. ok-
tato)
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wHa akarunk, ha nem, hatdssal vagyunk rdajuk (a hall-
gatokra). Ez torvényszeriség, mint a gravitdcid. Egy oktatd
pedig attd] oktats, hogy ennck a tudatiban van, és
dgyekszik a hallgatik épiilésére hasznalni.” (10. alany)
“Bljon a zdrdvizsga napja, és megjelennek egek a didkok,
akik bdrom évig, vagy négy vagy ot évig a keiink alatt
voltak. Egyszer csak elkezdenck beszélni, és nem feltétleniil
késziiltek  fel  rettenetesen, de  értelmesen és  vildgosan
beszélnek. Kicsirazott a szelleme. Amikor ext litja ag em-
ber, az egyértelmii visszaigazolds. A szakmai tndds ag; ab-
szoliit mdsodlagos.” (14. alany)

Eirdekes, hogy majd visszamendleg tudja majd értékelni
agokat, amiket itt tanult. Tehdt, amikor & mar gyakorld
tandr, soksgor akkor kapunk visszajelést, & akkor meég
nem tudta, hogy ez hova veget, meg mi az, értelme. De most
ldtja, hogy mennyi minden plusgt tettiink ag & gsebébe.” (1.
alany)

Korlatozasok

Elemzésiink {6 korlatjai a kutatas kvalitativ
jellegébdl adédnak. Igyekeztink viszonylag magas
elemszamot elérni, s az oktatéi mintat ugy kiala-
kitani, hogy a fels6oktatas minden szegmense
képviseltesse magat, ugyanakkor az ebbdl ad6do
torzitast nem tudtuk kizarni. A helyszineken és
személyesen felvett interjik altal kinyert in-
formacidk szamosabbak voltak, ugyanakkor az
egyéni interjuk felvételét telefonon kellett foly-
tatnunk 2020 tavaszatdl. Elemzésiink korlatja to-
vabba, hogy az itt bemutatott olvasat csupan az ok-
tatok véleményét tikrozi — az itt leirtak nem min-
den esetben egyeznek a hallgat6i interjik alapjan

kirajzolodé képpel.

Konkluzidk

Vizsgalatunk Osszegzése el6tt le kell szogez-
niink, hogy jelen tanulmany kereteit az interjuk mé-
lyebb elemzése szétfeszitené, és egyrészt bizonyos
témakorok kibontasira most nem vallalkoztunk,
masrészt pedig az egyes kutatdsi kérdéseket nem
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teljes alapossaggal tartuk fel. A beszélgetések soran
nyilvanvaléva valt, hogy a hallgatéi szocializacio
mintazatai sokfélék, intézményenként sajatos jegye-
ket mutatnak. Ezt a hallgatdi bazis sajatossagai, az
intézményi gyakorlatok és az oktatok személyisége
és szerepértelmezése is alakitja, de fontos tényezs
az intézmények és a varosok mérete is. Bizonyos
valtozasok hasonlé eredményekhez vezetnek (pl.
mediatizacié) a felsGoktatds minden szegmensében,
azonban egyértelmlnek tlnik az eltérés a magas
presztizst és az alacsony presztizsd intézmények
kozott, a kislétszamu hallgatéi csoportok és a
tomeges  képzések  kozott, a  kilénbozs
tudomanyteriilleteken vagy a varosi hierarchia
kilonbo6z6 szintjein. Azokban az intézményekben,

ahol az egyetemeknek szelekcidés lehetSsége
nincsen, az esetleges lemorzsolédds pedig a

mukodést is veszélyezteti, olyan intézményi gya-
kotlatok éptiltek ki, amelyek soran a szakmai szo-
cializaciét 4j alapokrdl kell, hogy inditsak. Mindez
olyan kurzusokkal egészil ki, amelyek a szakmai
szocializaciot segitik, de inkabb a kompetencidk
fejlesztését tlzik ki célul (tanulasmoédszertani vagy
vitakulturat fejleszté kurzus, szabadon vélaszthatd
szakszOvegolvasas stb.). Az oktaték ezekben az
esetekben inkdbb alakitanak ki egy olyan szerepé-
rtelmezést, amely az egyetemet személyiséget
formalé nevelési szintérként értelmezi. Az inter-
jualanyok elmondasa alapjan tébb olyan campuson
tali és campuson bellli hatast is azonosithattunk,
amelyek a hallgatéi szocializaciét az elmult évtize-
dekben megvaltoztattak (példaul a diakok munka-
vallaldsanak az elterjedése, utilitarista elvarasok).
Ezek koz6s vonasa, hogy inkabb gyengitik az
egyetemi integraciot, hiszen csékkentik a hallgatok
egyetemi jelentlétét és a személyes kommunikaciot.
Osszességében azt mondhatjuk, hogy az altalunk
feltart valtozasok az egyetemi hierarchia alsébb
szintjén jelentésebbek. A hallgatéi bazis atala-
kulasaval ¢és az intézményrendszer diverzif-
ikaci6javal a felsGoktatisnak ez az a szegmense,

ahol a nevelési funkciok is felértékelédtek, hiszen
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az hallgatéi integracié és szocializacié intézményi
szintd tamogatasa nélkil a didkok egy jelents

csoportjanak a diploma nem volna elérhetd.

Tamogatok

A tanulmany a Magyar Tudomanyos Akadémia
Bolyai Janos kutatasi 6sztondijaval készult.

A tanulmany az Innovaciés és Technoldgiai
Minisztérium UNKP-19-05 kédszami Uj Nemzeti
Kivalésag Programjanak szakmai timogatasaval ké-
szult.

A tanulmany a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és
Innovaciés Alap K_17 palyazati program 123 847
szamu projekt keretében késziilt.

Irodalom

Bauman, Z. (1987). Legislators and Interpreters: On
Modernity, Post-modernity and Intellect. Cambridge:
Polity Press.

Bocsi V. (2019). Hallgatok értelmiségképe. Szocio-
lggiai Szemle, 29(2), 94-111.

Bocsi V. (2020). Intézményi hatiasok az értelmi-
ségképzés teriletén. In Buda A. & Kiss. A.
(szetk.), Interdiszeiplindris  pedagdgia miilt &5 jovd
kizit. Kiss Arpad Archivumsorozata. Debrecen:
Debreceni  Egyetem  Neveléstudomanyi — és
Mivel6dési Intézet. Megjelenés alatt.

Bok, D. (2005). Universities in the Marketplace. Prince-
ton and Oxford: Princeton University Press.

Fitzgerald, T. (2012). Tracing the Fault Lines. In
Fitzgerald, T., White, J. & Gunter, M. H. (Eds.),
Hard Labour? Academic Work and the Changing
Landscape of Higher Education, Bingley, UK: Emer-
ald Group.1-22.

Hirschi, A. (2011a): Calling in Career: A Typologi-
cal Approach to Essential and Optional Compo-
nents. Journal of V'ocational Bebavionr, 79(1), 60-73.

Hirschi, A. (2011b). Vocational Identity as a Media-
tor of the Relationship between Core Self-
Evaluations and Life and Job Satisfaction. Applied



KULONLEGES BANASMOD, VI. EVF. 2020/2.

Pscyhology, 60(4), 622-644. DOT: 10.1111/].1464-
0597.2011.00450.x

Hives T. & Kozma T. (2014). Az expanzié vége?
Educatio, 23(2), 239-252,

Jancsak, Cs. (2013). Ifiisdgi korosztilyok korsgakvdl-
tashan. Budapest: Uj Mandatum,

Jancsak Cs. (2014). Student Self-governance in
Hungary in the New Millennium: Advocacy, Oz1-

ganisation, Entrepreneurship in the Higher Edu-
cation Supermarket. Belvedere Meridionale, 26(4),
64-80.

Jancsak, Cs. (2019): Fejegetek a magyarorszdgi egyetemi
hallgatéi mozgalmak tirténetébil. Szeged: Belvedere
Meridionale

Knafo, A. & Sagiv, L. (2004). Values and Work
Environment: Mapping 32 Occupations. Ewuropean
Journal of Psychology of Education, 19(3), 255-273.

Peterson, R. A. & Kern, R. M. (1996). Changing
Highbrow Taste: From Snob to Omnivore. Amer-
tcan  Sociological  Review, 61(5), 900-907. DOI:
10.2307 / 2096460

Polonyt 1. (2013). Az aranykor vége — bezdrnak-e a
papirgydrak? Budapest: Gondolat Kiadé.

Pusztai G. (2011). A ldthatatlan kéxté] a bariti keze-
kig. Budapest: Uj Mandatum Kiadé.

Pusztai G. (2015). Mire j6 a tarsadalmi téke kon-
cepcié a felsGoktatas-kutatasban? In Kozma T.;
Kiss V.; Jancsak Cs. & Kéri K. (szerk), Ta-
ndrképés és oktatdskutatis (pp. 467-484), Debre-

Oktataskutatok

cen: Magyar Nevelés- ¢és
Egyesiilete.

Pusztai G. & Ceglédi T. (szerk) (2015): Szakmai szo-
clalizacid a felsdoktatisban. Debrecen - Nagyvarad:
Partium PPS — Uj Mandatum.

Reuben, J. (1996). The making of the modern university.

Chicago: The University of Chicago Press.

33

Szabo 1. (2012). Az egyetem mint szocializacios

szintér. In Dusa A. R.; Kovacs K.; Markus Zs.;

Sz. & So6rés A, (szetk.),
élethelyzetek. 1fjiisagszocioldgiai tanulmanyok I (pp. 13-
35), Debrecen: Egyetemi Kiadé.

Tiele, T., Pope, D., Singletin, A., Snape, D., &
Stanistreet, D. (2017). Experience of Disad-
vantage: The Influence of Identity on Engage-

Nyusti Egyeteri

ment in Working Class Students’ Educational
Trajectories to an Elite University. British Educa-
tional Research Journal, 43(1), 49-67.

Veroszta Zs. (2010). Felsdoktatdsi értékek — hallgatdi
szermmel. A felséoktatis killdetésére vonatkozd hallgatoi
értékstruktriirak feltarardsa. PhD-értekezés. Buda-

Tar-
sadalomtudomanyi Kar, Szociolégiai Doktori Is-
kola.

Weidman, J. C. (2006). Socialization of Students in
Higher Education. Socialization of Students of

pest:  Budapesti Corvinus  Egyetem,

Higher Education: Organizational Perspectives.
In Clifton, C. C. & Ronald, C. S. (Eds.), The Sage
Handbook for Research in Education: Engaging Ideas
and Enriching Inquiry. Thousand Oaks, CA: SAGE.
235-262.

Zinnecker, J. (2006). Gyermekkor, ifjasag és szo-
cio-kulturalis valtozasok az Német Szovetségi
Koztarsasagban. In Gabor K. & Jancsik Cs.
(szerk), Ifjisdgszocioligia (pp. 95-117), Szeged: Bel-
vedere Meridionale.

Zgaga, P. (2003). The External Dimension of the
Bologna Process: Higher Education in South
East Europe and the European Higher Education
Area in a Global World Reforming the Universi-
ties of South East Europe in View of the Bologna
Process. Higher Education in Europe, 28(3), 251-
258.



