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Absztrakt

A felsGoktatisban egyre nagyobb kihivast jelent a hallgat6i heterogenitas kezelése, valamint az egyéni
tanuldsi szitkségletekhez igazodé tanulasszervezési megoldasok alkalmazasa. A tanulmany egy pilot jellegti
moédszertani fejlesztést mutat be, amely a tanuldsi meni elnevezésli modszer alkalmazasara épilt a
Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gydgypedagogiai Karan, a ,,Kiilsé vilag tevékeny megismerése”
cimi kurzus keretében. A fejlesztés célja olyan tanulasi kérnyezet kialakitasa volt, amely egyszerre tamo-
gatja a differencialast, a hallgat6i autonémiat és az aktiv tanulast. A tanulasi meniit ugy dolgoztuk ki, hogy
a hallgaték kiillonb6z6 nehézségd, eltérd tanulasszervezési formakhoz és tanulasi preferencidkhoz igazodé
feladatok kozill valaszthattak. A médszer egyszerre ad teret az egyéni tanulasi utaknak, mikézben a kéz6s
célok sem vesznek el. A tanulmany bemutatja a modszer elméleti hatterét, gyakorlati megvaldsitasat, vala-
mint a hallgatéi visszajelzések és az oktatdi reflexiok alapjan levonhaté tapasztalatokat. Az eredmények
arra utalnak, hogy a tanulasi menii hozzajarult a hallgatéi aktivitas, motivacié és 6nallésag erésédéséhez,
valamint timogatta a differencialt tanuldsszervezést nagyobb 1étszamu hallgatdi csoportokban is. A tapasz-
talatok alapjan a modszer {géretes lehet mas pedagdgusképzési kurzusokban torténé adapticiora is,
ugyanakkor alkalmazasa tudatos tervezést és jelentds oktatdi el6készité munkat igényel.
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Abstract

STUDENT AUTONOMY, ACTIVITY, AND DIFFERENTIATION: BASED ON THE
"LEARNING MENU" METHOD

In higher education, managing student heterogeneity and implementing learning organization solutions
tailored to individual learning needs are becoming increasingly challenging. This study presents a pilot
methodological development based on the use of a method called the “learning menu” at the Faculty of
Education for Children and Special Educational Needs at the University of Debrecen, within the fra-
mework of the course titled “Active Exploration of the External World.” The goal of this development
was to create a learning environment that simultaneously supports differentiation, student autonomy, and
active learning. The learning menu was designed to allow students to choose from a variety of tasks of
varying difficulty levels, tailored to different learning styles and preferences. The method allows for
individualized learning paths while ensuring that common goals are not lost. The study presents the
theoretical background of the method, its practical implementation. The feedback and the reflections of
the involved students and the instructors are also presented. The results suggest that the learning menu
contributed to increased student activity, motivation, and autonomy, and supported differentiated learning
organization even in larger student groups. Based on these findings, the method shows promise for adap-
tation in other teacher-training courses; however, its implementation requires careful planning and signi-
ficant preparatory work on the part of instructors.

Keywords: differentiation, student autonomy, learning menu, active learning, higher education, teacher
education

Discipline: Educational Science

A differencialas igénye a felsGoktatasban olyan hianyossiagok is megfigyelhetSk, amelyek

A fels6oktatas hallgatéi Osszetétele az elmult megnehezitik a frontilis el6adasra épilé tanulasi
években jelentSsen dtalakult. Az expanzié kévet-  kornyezetben valé eredményes részvételt, kilons-
kezményeként heterogénebb hallgat6i populacié je-  sen nagy létszamu és differencialt hallgatdi csopot-
lent meg az egyetemi kurzusokon, ami a témege-  tok esetében (Biggs, 1999).
sedés jelenségével hozhaté Osszefiggésbe (Trow, A hallgatok eltéré tanulasi stratégiakkal érkeznek
2007). A jelenség t6bb okkal is magyarazhatd, tob-  a felsGoktatasba, amelyek jelentSs hatassal vannak a
bek koézott a felsGoktatds tarsadalmi hozzaférésé- — tanuldsi eredményességre, és amelyek tudatos fej-
nek bévillésével és a részvételi aranyok névekedé-  lesztése kiemelt pedagdgiai feladat (Biggs, 1999;
sével, ami egylitt jar a hallgatéi hattér, motivacié és  Maté-Szabd & Markus, 2025). Oktat6i tapasztala-
képességek diverzifikalodasaval (Segneda et al., taink alapjan a hallgatok kozott jelentSs killonbsé-
2025). A szakirodalmi adatok és sajat oktatasi ta-  gek figyelhet6k meg az el6zetes tudas, a tanulasi
pasztalataink egyarant arra utalnak, hogy az egyete-  stratégidk és a tanulasi motivacié. A kurzusokon
mi képzésbe beléps hallgatdk el6zetes tudasa és ta-  gyakran talalkozunk olyan hallgatokkal, akik bi-
nulasi felkésziltsége sok esetben heterogénebb, zonytalanok az 6nallé tanuldsszervezésben, mig
mint korabban, ami kihivast jelent a hagyomanyos masok tudatosabb tanulasi stratégiakkal érkeznek a
oktatasi formak szamara (Biggs, 1999). Emellett felséoktatasba. Ez a heterogenitas fokozott igényt
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teremt a differencialt tanulasszervezési megoldasok
irant, amelyeket a felsGoktatds expanzidjaval Gssze-
fiiggs strukturalis és pedagdgiai valtozasok is egyre
inkabb indokoltta tesznek (Hrubos, 2024; Turi-
Galan 2020).

A hallgatokézponta oktatds térnyerése ugyanak-
kor az oktatdk szamara is 4j elvardsokat fogalmaz
meg. Mindez sziikségszerien vezet ahhoz, hogy az
oktaték 1Uj moédszertani megoldasokat keresnek a
hallgaték bevondsara, motivalasira, valamint a tani-
tasi—tanulasi folyamat hatékonysaganak novelésére
(Biggs, 1999; Prince, 2004). A pedagdgusképzésben
kilonosen hangsulyos a reflektiv gondolkodas fej-
lesztése, az autoném tanulas timogatasa, valamint a
differencidlt fejlesztés képességének kialakitisa is
(Korthagen, 2016). Ezek nem csupan a tartalmi,
hanem a moédszertani megujulas szitkségességét is
jelentik. A differencialas a koznevelésben bevett
fogalom, ugyanakkor a felsGoktatasban sokkal ke-
vésbé kidolgozott, akar azt is mondhatjuk, hogy
gyakran impliciten jelenik meg. A tapasztalatok
alapjan elmondhatjuk, hogy kiléndsen nagy prob-
lémat jelentenek a nagy létszamu hallgatéi csopor-
tok, ahol a differencialas eszkéze elengedhetetlen,
ugyanakkor nehézkesen megvalosithaté. Az id6ige-
nyesség mellett a szervezési nehézségek megoldasa
és a stigmatizacié elkertilése is neheziti az oktatok
munkajat.

Az elmdlt idGszakban egyre tobb egyetemi f6-
rumon merdlt a kérdés, hogyan valésithaté meg a
valédi, nem formalis differencilas ilyen keretek k-
z6tt. A lehetséges valaszok kozott a legtjabb ok-
tatasi modszerek és eszkdzok kozott az Oniranyitott
tanulas, a valasztasi lehet6ségek biztositasa, a rugal-
mas tanulasi utak és a kompetenciaalapt fejlesztés
jelentheti a megoldast. Ezek megfelel6 kombinacié-
javal probalkoztunk a gyakorlatban is. A legfonto-
sabb és leger6sebben kitapinthaté kiilonbség a
hangsulyok eltolédasaban jelentkezett. A tananyag-
kézpontasag helyett a tanuldsi folyamat kerilt el6-
térbe, illetve az oktatoi szerep a tudasatadas helyett
facilitatori megkdozelitésbe keriilt.
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Az aktiv tanulas elméleti keretei

A fels6oktatas, azon belil is a pedagdgusképzés
nemzetk6zi  szakirodalma (Kolb, 1984; Prince,
2004; Freeman et al., 2014; Schoén, 2017) egyértel-
mien hangsilyozza, hogy a hatékony tanulasi fo-
lyamatok kialakitasaban kulcsszerepet jatszanak a-
zok a mddszertani megkdzelitések, amelyek a hall-
gatok aktiv részvételére, tapasztalatszerzésére és
reflektiv gondolkodasara épitenek. A konstruktivis-
ta tanulasfelfogas szerint a tudas nem kézvetlenil
kozvetithets, hanem a tanulék aktiv értelmezé te-
vékenysége soran épil fel, amelyben meghatarozé
szerepet jatszik az elGzetes tudas és a tanulasi kon-
textus (Vygotsky, 1978; Urban, 2021), mig az él-
ményalapu tanulas modellje a tapasztalat, a reflexi6
és az alkalmazds ciklikus kapcsolatat hangstlyozza
(Kolb, 1984). A reflektiv gyakorlat koncepcidja
szintén kiemeli, hogy a szakmai fejlédés alapja a sa-
jat tapasztalatok tudatos feldolgozasa (Schon,
2017), amely szorosan kapcsolédik Dewey (1938)
,learning by doing” szemléletéhez.

Ezekbe az elméleti keretekbe illeszkedik az aktiv
tanulast és a hallgaték bevonasat hangsilyozo pe-
dagégiai gyakorlat. Az aktiv tanuldsi modellek ko-
z06s sajatossaga, hogy a tanulasi folyamatot nem a
tartalom kozvetitése, hanem a tanuléi tevékenység
szervezi. Ennek megfeleléen a hangsily a problé-
mamegoldasra, az egyittmikodésre, valamint a ta-
pasztalatok tudatos feldolgozasara kertl. A kutata-
sok egyértelmlien alatamasztjak, hogy az ilyen tipu-
su tanulas-szervezés nemcsak a tanuldsi eredmé-
nyességet noveli, hanem a motivaciét és a bevoné-
dast is erSsiti. A hazai kutatasok (Roszik, 2021) is
megerdsitik, hogy a hatékony tanulas feltétele a ta-
nulék sajat ta-nulasi stratégiainak tudatositasa, vala-
mint a reflexié és az aktiv feldolgozas jelenléte a
tanulasi folyamatban.

A problémaalapd tanulds (problem-based lear-
ning) példaul a valés vagy valésaght problémakon
keresztll szervezi a tanuldsi folyamatot (Savoie &
Hughes, 1994), el6segitve a kritikai gondolkodas és
az 6nallé tudasépités fejlédését (Barrows, 1986). A
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kooperativ tanulas modellje az egylttmikodésen
alapul6 tudasépitést hangsilyozza, amely soran a
tanulok kozos tevékenységen keresztil jutnak el
mélyebb megértéshez (Johnson & Johnson, 1999).
Az aktfv tanulds kiilénb6z6 formai — beleértve a
kiscsoportos feldolgozast, az interaktiv feladatokat
és a részvételre épité modszereket — szintén bizo-
nyitottan hozzajarulnak a tanuldsi eredményesség
noveléséhez (Prince, 2004; Freeman et al., 2014).
Az altalunk kidolgozott tanuldsi meni mbdszere
ebbe a pedagdgiai iranyba illeszkedik, ugyanakkor
sajatossaga, hogy az aktiv tanulast a differencialas
és a hallgatéi autonémia szempontjaval kapcsolja
Ossze. A modell nem egyetlen tanulasszervezési
formara épiil, hanem t&bbféle megkdzelitést integ-
ral, lehetGséget adva az egyéni tanulasi utak kialaki-

tasara egy k6z8s kereten belil.

A tanulasi menii célja
A Debreceni
Gyogypedagogiai Karan —a 2025/26-0s tanév tava-

Egyetem Gyermeknevelési és
szi szemeszterében — pilot jelleggel probaltunk ki
egy komplex tanitasi-tanulasi médszert.

A tanulmany célja a tanuldsi menii moédszerta-
nanak bemutatdsa (annak alkalmazasa egy konkrét
kurzusban), a tapasztalatok és visszajelzések értel-
mezése és az eredmények titkrében tovabbi fejlesz-
tési javaslat megfogalmazasa. A médszer el6szor a
Kiilsd vildg tevékeny megismerése cimi targy keretében
valésult meg, amely kurzus elsé évfolyamos, évo-
dapedagégus szakos hallgatéknak koételez$ tanul-
manyi kreditként jelenik meg a tavaszi félévben.
Ekkor a hallgatok mar masodik szemeszteriiket tol-
tik a felsGoktatasban. Bizonyos szempontbdl mar
»megismerték” a felsGoktatis vilagat, ugyanakkor
még mindig érezhets rajtuk a kezdeti bizonyta-
lansag, introvertalt attitGd. A 2026 tavaszan pilot
jelleggel kiprobalt differencialasi és aktivizalasi
mobdszer egy t6bb éve zajlo, tudatos fejlesztési fo-
lyamat eredménye. Mar 2022 tavasza Ota tart egy
folyamatos modszertani fejlesztés ennek a targynak
a keretében. Ekkor még elsésorban a hallgatok
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motivalasa allt a fékuszban. Késébb azonban vila-
gossa valt, hogy a megnovekedett 1étszamu csopor-
tokban a hagyomanyos csoportmunka énmagaban
nem elég hatékony, ezért a hangsuly a differencialas
felé tolodott. Ennek érdekében bevezetésre kertlt
az egyéni portfoliokészitést, majd ezt tovabbfej-
lesztve a tanulasi menli moédszerével egylitt immar
egy komplex eszk6zt hoztunk létre. A folyamatos
hallgatéi visszajelzések és az Onreflexié hatasara az
6tédik évre alakult ki az a komplex megkozelités,
amelyben a tanulasi mend és a portféli6 egyiittesen
szolgalja a hallgaték motivaldsat, az egyéni kilénb-
ségek kezelését, valamint a kreativitds és a kritikai
gondolkodas fejlesztését. A kidolgozott 4j modd-
szertani eszk6z mar figyelembe veszi a hallgaték
eltéré tanulasi stilusait és aktualis igényeit is, ami
azt jelenti, hogy lehet6séget nyujt az egyéni, paros
vagy csoportos munkavégzésre egyarant. A mdd-
szertani elemeket tovabb gazdagitottuk auditiv, vi-
zudlis és kinesztetikus tanulisi formak tudatos
kombinaldsaval, valamint a Bloom-féle taxonémia
beépitésével (Bloom, 1956).

A hallgatéi csoport jellemz6i

A vizsgalt kurzuson évfolyamonként harom cso-
portban Gsszesen kozel szaz hallgaté vette fel 2026
tavaszan a Kiilsd vildg tevékeny megismerése cimQ tar-
gyat, ami mar Onmagaban is indokolttd teszi a
tudatos differencialas alkalmazasat. A hallgatoi cso-
port Osszetétele heterogénnek tekinthets. JelentSs
kilénbségek tapasztalhatok az elézetes tudas, a ta-
nulasi tapasztalatok, valamint a motivacios szintek
tekintetében. A csoportbontasok nem képesség
szerint, hanem a hallgatéi névsor alapjan térténik.
Ennek kévetkezménye, hogy egyazon csoporton
beltl jelen vannak a tudatosan készild, reflektiv
gondolkodasra nyitott hallgatok, valamint azok is,
akik bizonytalanabb tanulasi stratégiakkal és alacso-
nyabb 6nbizalommal vesznek részt a tanulasi folya-
matban.

A hallgaték

visszajelzésel alapjan azt tapasztaltuk, hogy erésen

tanuldssal kapcsolatos  reflektiv
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kitapinthaték azok a passziv tanulasi mintdk, ame-
lyek a koéznevelésb6l hozott tanulasi szokasokbol
erednek (pl. magolas, PPT alapjan tanulas, jegyze-
telés hidnyossaga, kreativ és kritikai feladatmegol-
das hianya stb.). Emellett az 6nszabalyozott tanulas
elemei — példaul a tudatos id6gazdalkodas vagy az
Onellendrzés — sok esetben még nem stabilak. Min-
dez olyan pedagdgiai helyzetet teremt, amelyben
egyszerre szitkséges a felzarkoztatis és a tehetség-
gondozas szempontjait is figyelembe venni. A leg-
nagyobb kihivast ennek megfeleléen az jelenti,
miként teremthet6 meg egy olyan tanulasi kérnye-
zet, amely képes timogatni a lemaradé hallgatokat,
ugyanakkor megfelel6 kihivast is biztosit a maga-
sabb szinten teljes{t6k szamara. A hallgaték tObb-
sége — sajat visszajelzéseik alapjan — a vizualis
tanulasi stilusba tartozik, ugyanakkor tdbben is be-
szamoltak arrol, hogy a kinesztetikus tanulas jellem-
z61 segitik Gket az ismeretek elsajatitasaban.

A képzés sajatossagabol addédik, hogy a krea-
tivitas és az aktivitas igényként jelenik meg a hall-
gatoknal. A félév elején a kurzussal kapcsolatos
igényfelmérésnél a hallgaték megfogalmaztak, hogy
legyenek paros, csoportos, kreativ, rajzolés és a
tantermen kiviil végezhet$ feladatok is. Sokan meg-
lepédtek, hogy az elsé oran kifejezhették elvara-
saikat a targy moédszertandval kapcsolatban. A félév
végére ugyanakkor 6rommel adtak visszajelzést ar-
r6l, hogy pozitlv tapasztalatként élték meg, hogy az
altaluk megfogalmazott igények beépiiltek a tan-
anyag feldolgozasi mddszerei kézé. A bemutatott
hallgatéi csoport jellemz6i alapjan olyan médszerre
volt sziikség, amely egyszerre tamogatja a lemarado
hallgatékat és biztosit megfelel6 kihfvast a maga-
sabb szinten teljesit6k szamara. E probléma kezelé-
sére dolgoztuk ki a tanulasi ment rendszerét.

A tanulasi menii médszertana

A tanulasi meni olyan pedagdgiai modellként ér-
telmezhet6, amely a struktura és rugalmassig
egyensulyan keresztll ad valaszt az egyéni tanulasi

utakra. Kozponti eleme az egyéni dontés lehetd-
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sége (az éttermi menthoz hasonléan), ugyanakkor
fontos hangsulyozni, hogy ez nem korlatlan sza-
badsagot jelent, hanem pedagogiailag tudatosan
megtervezett kinalatot.

A ,,meni” metafora ebben az értelemben arra
utal, hogy a hallgaték t6bbféle tanulasi ut kozil va-
laszthatnak egy egységes rendszer keretein belil. A
modell lényegi sajatossiga, hogy a differencialds
nem elkiilonitett feladatkijel6lés formajaban jelenik
meg, hanem egy k6z6s tanulasi kereten belil, a va-
laszthaté tanulasi feladatok rendszerében valésul
meg.

A tanulasi ment felépitése a Bloom-féle kognitiv
taxonémiara, valamint a tanulasi utak és prefe-
rencidk sokféleségére épil, lehetévé téve, hogy a
hallgaték eltéré mélységben, killénb6z6 feldolgoza-
si médok mentén kapcsolédjanak a tanulasi tarta-
lomhoz. Ennek készonhetéen lehetévé valik, hogy
a hallgatok sajat tanulasi stilusukhoz (vizualis, audi-
tiv, kinesztetikus), aktudlis szocialis igényszint-
jukhéz (egyéni, paros, csoportos), tanulasi prefe-
renciaikhoz és motivacidjukhoz igazodva valassza-
nak feladatot.

A tanulasi ment ilyen médon egyszerre szolgalja
a tanuldsi utak személyre szabasat és a hallgatoi ak-
tivitas névelését, mikézben megbrzi a tanulasi fo-
lyamat pedagdgiai kontrollalhatésagat.

A meniirendszer felépitése és alkalmazasa

A kurzus soran alkalmazott médszertani megko-
zelités egyik alapveté eleme volt, hogy a hallgatok a
tanorai munkat megel6z6en mar rendelkezzenek az
adott témahoz kapcsolédd elméleti ismeretekkel.
Ennek érdekében az érdkat megelézéen — jellem-
z6en akar egy héttel kordbban — az E-learning felii-
leten elérhet6vé valtak a feldolgozandé szakiro-
dalmak. Ezek minden esetben online hozzatérhet6
forrasokra épiiltek, amelyekhez kozvetlen linkek,
illetve QR-kédok biztositottak a konnyl elérést.
Emellett a relevans, nyomtatott formaban is hozza-
férhet6 szakirodalmat a konyvtarban is biztosi-
tottuk a hallgaték szamara.
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Az igy megszerzett elméleti hattér lehetévé tette,
hogy a hallgatok felkészilten érkezzenek az 6rakra,
és a tanodrai tevékenységek soran mar aktivan, a ta-
nulasi ment kinalta feladatlehet6ségek kozil va-
lasztva dolgozzanak. Az 6ra elején a hallgaték meg-
ismerkedtek az adott témahoz kapcsolédd tanulasi
mentvel, amely témakéronként hat kilonboz6 fe-
ladattipust tartalmazott.

A feladatok szervezése tudatosan éptlt a kilon-
b6z6 tanuldsszervezési formakra: két egyéni, két
paros és két csoportos megoldast kindlé feladat
szerepelt a mentiben. A csoportos munka esetében
a csoportlétszamot 3—4 fében maximaltuk, mivel
korabbi tapasztalatok alapjan a nagyobb létszam
csokkenti az egyéni aktivitas szintjét.

A feladatok kialakitisa a Bloom-féle kognitiv
taxondmia szintjeit is figyelembe vette, {gy a tanu-
lasi tevékenységek eltéré mélységd feldolgozast tet-
tek lehetévé, igy az ismeretszint( feladatoktdl kezd-
ve egészen az alkalmazas és az értékelés szintjéig
terjedtek. A hallgaték autoném déntése volt, hogy
az adott tananyagot milyen médon, milyen mély-
ségben ¢és milyen tanulasszervezési formaban ki-
vanjak feldolgozni, illetve milyen formaban kivan-
jak igazolni az elméleti tudas gyakorlati alkalma-
zasat. A tanulasi meniiben szerepl feladatok ko-
z6tt hangsulyosan megjelentek a kreativ, vizualis
megoldasokat igénylé tevékenységek is, amelyek
soran a hallgaték rajzokat, illetve haromdimenziés
eszkozoket készitettek. A megvaldsitast timogatta,
hogy a félév elején kozbsen hoztunk létre egy esz-
koz- és anyaggyljteményt, amely természetes, illet-
ve Ujrahasznosithaté anyagokat tartalmazott. Eze-
ket a hallgaték szabadon haszndlhattdk a feladatok
elkészitése soran, igy gyakran olyan jatékok és es-
zk6zOk szilettek, amelyek késGbb az 6vodai gya-
korlatban is hasznosithatok.

Bizonyos feladatok esetében tovabbi szakiroda-
lom feldolgozasa is szlkségessé valt, amelyhez a
hallgatok elhagyhattak a tantermet, és a kdnyvtar-
ban folytattak a munkat. Itt folydiratok, kényvek
felhasznaldsaval készitették el feladataikat, majd
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visszatértek a tanérai kézegbe. Emellett lehetSség
nyilt tantermen kivili, kiils6 helyszineken térténd
feladatmegvaldsitasra is. Esetlinkben ilyen opcié
volt példaul az intézmény udvara, az épiilet egyéb
terei, tovabba a gyakorlé évoda koérnyezete. Voltak
olyan feladatok, amikor a hallgatok tovabbi termé-
szetes anyagokat is gyUjthettek, amelyeket az alkot6
tevékenység soran felhasznalhattak. Bizonyos fela-
datok esetében a megtigyelés és az elemzés szerepe
volt erételjesebb, mig més esetben valamilyen krea-
tiv anyag készitése, Osszehasonlité tablazatot vagy
esettanulmany feldolgozast készitettek a hallgatok.
A feladatok kozétti kilonbség igy nemcsak a ne-
hézségi szintben, hanem a tevékenység jellegében is
megmutatkozik. Bz a tipusu differencialas lehetévé
teszi, hogy a hallgatok sajat erésségeikre épitve,
ugyanakkor 4j teriileteken is kihivasokkal talalkozva
kapcsolédjanak be a tanulasi folyamatba.

A tandrai munka alapvetéen 6nallé és parhuza-
mos tevékenységekre épiilt, ahol a hallgatok sajat
tempdjukban dolgoztak, mig az oktatd facilitatori
szerepben, igény szerint nyugjtott tdimogatast. A ta-
nulasi kérnyezet sajatos jellemzéje volt a ,,produk-
tiv zajszint”, amely a parhuzamos tevékenységekbdl
fakadt. Ehhez jarult hozza — a hallgaték visszajel-
zésel és igényei alapjan — a kozbésen megvalasztott
hattérzene (tanari laptoprdl), amely hozzajarult az
oldott, inspiral6 1égkor kialakitasdhoz, és timogatta
a kreatfv, egytittmikédésen alapulé munkavégzést.

A modell egyik sajatossiga az ugynevezett ,latha-
tatlan differencialds”, amelynek lényege, hogy a kii-
l6nbségek nem deklaralt elkiilénitéssel, hanem a va-
lasztasi lehet6ségek mentén jelennek meg. Nem
torténik csoportbontas vagy képesség szerinti beso-
rolas, igy a hallgatok nem kertilnek ,,er6sebb” vagy
,»Zyengébb” kategoridkba. A differencialds a donté-
sekben valik érzékelhet6vé, nem pedig kiilsé cim-
kézés révén.

Ez a megkdzelités pedagdgiai szempontbdl tébb
elénnyel jar. Egyrészt csdkkenti a stigmatizacié ve-
szélyét, masrészt minden hallgaté szamara legitim

tanuldsi utat biztosit. Igy a tanulasi folyamat
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személyre szabdsa ugy valosul meg, hogy kozben a
csoport egysége és a kozOs tanulasi élmény is

megérizheto.

Az oktat6 szerepe a tanulasi menii alkalma-
zasaban

A tanulasi menti alkalmazasa tudatos és alapos
tervezést igényel, amelynek soran kiemelt figyelmet
kap a strukturalt, jOl attekinthetd feladatkinalat ki-
alakitasa és a vilagos keretek meghatarozasa. Fon-
tosnak tartjuk hangsulyozni, hogy a mdédszer hate-
kony mutkodésének egyik alapfeltétele a kévetke-
zetes keretezés, amely egyértelmiivé teszi a valasz-
tas lehetGségeit és hatdrait a hallgaték szamara. A
tanuldsi menii bevezetésével az oktatéi szerep
hangsulyosan 4talakult.

A hagyomanyos, tuddsatadasra és iranyitasra épi-
16 szerepfelfogas helyett egy facilitatori, tiamogatd
pozicié kertlt el6térbe, amelyben az oktatd els6-
sorban a tanuldsi folyamat kiséréjeként jelent meg.
Ebben a keretben a feladat nem az informaciok
kozvetlen atadasa, hanem olyan strukturalt kérnye-
zet kialakitdsa volt, amely lehet6vé tette a hallgatok
6nallé, mégis iranyitott tanulasi tevékenységét. En-
nek megfeleléen az oktatéi tevékenység kozép-
pontjaba a keretek biztositisa, a folyamatos tdmo-
gatas, a visszajelzések adasa, valamint a differencialt
segitségnyujtas kerult.

A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy az oktatonak
egyszerre tobbféle tanuldsi utat is kévetnie kell, ami
egyltt jar a hallgatok egyéni sziikségleteire torténd
azonnali reagalassal. Bz a szerep jelent6s kihivast is
hordoz, hiszen folyamatos figyelemmegosztast igé-
nyel, és egyidejlleg tébb parhuzamos tanuldsi fo-
lyamat monitorozasat teszi sziikségessé.

A differencialds minden esetben tébblet terhet és
1d6t jelent az oktatatonak, tanarnak. Kiemelend,
hogy komoly el6késziiletet és jol atgondolt terve-
zést igényelt az 6rakra valé felkésziilés is. A hall-
gatéi feladatvalasztasok a félév soran tovabbi folya-
matos Ujratervezést és Onreflexiot is igényelt a me-
nis feladatok kialakitasanal az oktat6tdl is.
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A modell pedagdgiai hozadékai

Tapasztalataink szerint a tanulasi menii alkalma-
zasa tObb szinten is kimutathaté pedagdgiai hoza-
dékkal jar. Legfontosabb ezek kézil a hallgatéi au-
tonémia er6sddése, amely egyiitt jar a tanuldsi fo-
lyamatért vallalt felel6sség novekedésével és az 6n-
szabalyozé tanulasi mikodés fokozatos fejlédésé-
vel.

A tanulasi meni alkalmazasa soran a hallgatok
tobb ponton valédi déntési helyzetbe kertiltek, ami
el6segitette az 6nallébb feladatmegoldast és a tanu-
lasi felel6sség er6sodését. Emellett megfigyelhetd a
tanulasi motivacié er6sédése és az aktiv részvétel
névekedése is.

A valasztasi lehetGségek, valamint a feladatok
sokfélesége hozzajarul ahhoz, hogy a hallgatok na-
gyobb bevonddassal kapcsolédjanak a tanulasi fo-
lyamatba. Ez a bevonddis a feldolgozas mélységé-
ben is megmutatkozik, mivel a sajat déntések men-
tén végzett tevékenységek altalaban alaposabb, ref-
lektaltabb tanulast eredményeznek. A paros, illetve
a csoportmunkaban valé részvétel jelentSsen fej-
leszti a kommunikaciés és kooperacios képessége-
ket. A tarsakra valé odafigyelés, az empatia, a
segitGkészség megtapasztaldsa a hallgatok szamara
is pozitiv élményt jelentett. Kiemelendd, hogy a
modellben a differencidlds és az autonémia nem
egymastol fuggetlenil, hanem egymast erésité mo-
don jelenik meg. A strukturalt valasztasi lehetSsé-
gek egyszerre teszik lehetévé az egyéni tanulasi utak
kialakulasat és a pedagdgiai szempontbdl control-
lalt tanuldsszervezést, aminek a felsGoktatisi kor-
nyezetben kiil6nds jelentésége van.

A hallgatéi visszajelzések a tanuldsi meniivel
kapcsolatban

A hallgatdi visszajelzések forrasat a félév végén
készitett reflektiv portfolidk és irasos kurzusérté-
kelések képezték. A kurzus zarasaként a hallgatok-
nak portfolié formajaban kellett bemutatniuk és
rendszereznilik a szemeszterben végzett munkdju-

kat. A portfoli6 célja a tanulasi folyamat szintetiza-
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lasa volt, amelynek kotelezs elemeként meg kellett
jeleniteni minden feldolgozott tan-anyagrészhez
kapcsolédé tevékenységet. Ugyanak-kor a hallgatok
teljes szabadsigot kaptak a megjele-nitésben,
formazasban. A cél az volt, hogy min-denki a sajat
személyiségén keresztiil, kreatfv for-maban mutassa
be a munkéjat.

A tanulasi meni struktarajabdl adédéan minden
hallgaté eltéré feladatokat valasztott az egyes alkal-
mak soran, igy a portfolick tartalma egyénenként
jelentGsen kilonbozott. Ez a ,,matrixszer(” tartal-
mi szerkezet és a kontroll mentes formai megjele-
nités biztositotta, hogy a hallgatok sajat tanuldsi
utvonaluk mentén, egyéni dontéseik alapjan alakit-
sak ki a téléves munkajuk dokumenticidjat.

A portfélidk Osszeallitasa soran a hallgaték nem
csupan a produktumok sszegytjtésére torekedtek,
hanem reflektiv médon értelmezték is sajat tanulasi
folyamatukat. A zaré reflexidkban megfogalmaztak
tapasztalataikat, érzéseiket, valamint sajat fejlédé-
stikre és kompetenciaik alakulasara vonatkozé meg-
latasaikat.

A hallgatéi visszajelzések alapjan a kurzus je-
lentSs hatast gyakorolt a szocialis és tanulasi kom-
petencidk fejlédésére. Tébben kiemelték az egyiitt-
mikodés fontossagat, amely a tanulasi ment ki-
16nb626 munkaszervezési formain keresztil valo-
sult meg: ,,Segitette a s3ocidlis képességeimet a piros és
esoportos munkdkkal.”

A visszajelzésekben hangsulyosan megjelent az
Onszabalyozott tanulds fejlédése is, kiléndsen az
id6égazdalkodas tertiletén. Egy hallgatdi reflexi6 jol
érzékelteti ezt a folyamatot: ,,.A legnagyoblb kibivist
sxdmomra ag iddm jo beosgtdsa jelentette a tandrik fere-
tében. Mivel nagyon belemélyiiltem és tilgondoltam a felada-
tokat eleinte, eért hasgontalanul sok iddt toltitrem egy-egy
résszel. Megtanultam elfogadni azt, hogy van olyan, hogy az,
elsd’ gondolat is jo, igy a tovdbbiakban gordiilékenyebben és
magabiztosabban dolgoztam.”

A modszer Gjszerlsége kezdetben bizonytalansa-
got is eredményezett. A hallgatok egy része idegen-
kedéssel fogadta a nagyfokd autonémiat, amelyet az

egyik hallgaté igy fogalmazott meg: ,,...mindenki
kétségbe és panikba esett, hiszen nem értettiik, mirdl van
$30, de a feléy alatt kirvonalazddott benniink.” Ebb és
az chhez hasonl6 visszajelzésekbdl is kiolvashatd,
hogy a hallgatok nem ismerik a differencialas ilyen
form4ju alkalmazasat az oktatasban. A szemeszter
elsS hetei soran t6bb hallgaté jelezte, hogy szokat-
lan szamara a nagyobb 6nallésag, de a félév maso-
dik felére mar magabiztosabban valasztottak a fela-
datok kozil.

A tanulasi meniire épilé moédszer egyik legna-
gyobb erdsségeként a hallgaték az élményszer-
séget és a megértés mélységét emelték ki: Minden
drdn valami kreatly feladat volt, jobbndl jobbak, és véle-
meényem szerint sokkal jobban meg tudjuk tanulni, és nem
csak tannlni, hanem ami a legfontosabb, megérteni ag,
anyagot.” Bz a vélemény 6sszhangban 4all azzal a ta-
pasztalattal, hogy a gyakorlati, alkot6 jellegli tevé-
kenységek tamogatjak a tartésabb tudas kialakula-
sat.

A tanulasi kornyezet sajatossagai szintén pozitiv
visszajelzéseket kaptak. Az interaktiv mikodés és
az informalisabb, timogaté légkoér hozzdjarult a
bevonddashoz: Az dra mindig interaktiv volt, nagyon
JO volt, amikor kigben zenét hallgattunk, teljesen gy
éregtem magam, mintha otthon lennék és éppen alkotnék
valamit.” A felszabadult, ugyanakkor produktiv ta-
nulasi klima tébbek szerint a tanulas hatékonysagat
is novelte: ,Sokkal jobban megmaradt gy az anyag,
mintha csak egy eldaddst hallgattam volna.”

A hallgatéi élményekben hangsulyosan megjelent
a személyes fejlédés tudatositasa is: ,,Fn litom ma-
gamon a vdltozdst, sokkal kreativabb vagyok. Ha vissza-
négem az elsd par munkdmat é ag utolsékat, jol litsik
rajtuk a fejlodés.” Emellett a kurzus k6z6sségi dimen-
zi6jat is kiemelték, kilonosen a kilénboz6 tarsak-
kal val6 egylttmikodés lehetSségét. A portfolio
készitését a hallgatok tobbsége szintén pozitivan
itélte meg a tanulasi folyamat szintetizalasaban. A
hallgaték ezt nem csupan adminisztrativ feladat-
ként, hanem reflektiv tanuldsi eszkozként értel-
mezték: A portfilid

elészitése  nagyon  hasgnos
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tapasztalat volt sdmonra, mert lebetdséget adott arra, hogy
datgondoljam és rendszerezzem az eddig megszerzett ismere-
tesmet.” Emellett t6bb kompetenciateriileten is fejlé-
dést érzékeltek: ,,Feldditt a kreativitsom, az dndlld
munkavégzésem és a digitalis készgségeim is.”

A hallgatéi  visszajelzések  kozott megjelentek
kritikai észrevételek is, amelyek elsGsorban az egyes
feladatok idoGigényére vonatkoztak. TSbb hallgatd
jelezte, hogy bizonyos esetekben nem allt elegend6
id6 rendelkezésre a feladatok teljes kérd megvaldsi-
tasara. Ahogyan egyikilk megfogalmazta: .4 Aur-
zusban a legnagyoblb nebézséget ag idd jelentette, mivel dlta-
ldban egy tandra idtartama kevés volt egy projektmunka
esgtétikus kivitelezésére. Bz foleg azokndl a feladatokndl
volt érvényes, amiknél sgakirodalmat fellett kidolgozni.”
Ez a tapasztalat a médszer tovabbi finomhangola-
sanak sziikségességére hivija fel a figyelmet, kiil6no-
sen a feladatok tervezése és id6kereteinek meghata-
rozasa tekintetében.

Osszességében a hallgatéi visszajelzések azt mu-
tatjak, hogy a tanulasi mentre épilé médszer nem-
csak a tananyag mélyebb megértését tamogatta, ha-
nem jelentés mértékben hozzajarult a hallgatok
szocialis, tanulasszervezési és kreativ kompetenciai-
nak fejlédéséhez, mikézben egy motivalé és él-
ményszerd tanulasi kbrnyezetet biztositott.

Oktatéi reflexi6 és tapasztalatok

Az oktatdi reflexiok kézétt fontosnak tartjuk ki-
emelni a bevezetés kezdeti tapasztalatait is. Az elsé
alkalommal, amikor a hallgatékat bevontuk a tanu-
lasi folyamat tervezésébe, és megkérdeztitk Sket ar-
r6l, milyen modszerekkel szeretnének tanulni,
lletve milyen célokat fogalmaznak meg, érezhet6
volt egyfajta bizonytalansag. Ugyanakkor ezzel pat-
huzamosan megjelent az 6rém és a pozitiv fo-
gadtatas is, hogy véleményilk szamit, és részesei
lehetnek a tanulasi folyamat alakitasanak. Az 6ssze-
gyljtott szempontokat kdzdsen atbeszéltik, és a
télév soran tudatosan térekedtiink arra, hogy ezek a
hallgatéi igények valoban megjelenjenek a tanulds-

szervezési gyakorlatban.
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A kezdeti id6szak — kiillénGsen az elsé néhany al-
kalom — még erbteljes bizonytalansag mellett zaj-
lott. A hallgaték kevésbé mertek nyitni a kreativ
megoldasok felé, és gyakran igényeltek visszajelzést
az alapvet6 keretekre vonatkozoéan is (példaul a fe-
ladatok terjedelme, formatuma vagy az alkalmazha-
té eszk6zOk kapesan). Ez a fajta kontrolligény és
visszacsatolasi sziikséglet j61 mutatta, hogy az auto-
ném tanulasi helyzetekhez valé alkalmazkodas egy
tanulasi folyamat része, melyet meg kell szokni.

A félév elérehaladtaval ugyanakkor egyértelmien
megfigyelheté volt a bizonytalansdg fokozatos
csokkenése. A hallgatok egyre magabiztosabban
hoztak déntéseket, és mind gyakoribba valt, hogy
sajat Otletekkel alltak el6, amelyeket nyitottan fo-
gadtunk, és lehetSséget biztositottunk azok tovabb
gondolasara. A feladatok ilyen jellegl egyéni adap-
taldsa erdsitette a partnerségi viszonyt és a bizalmi
légkor kialakulasat.

A félév végére az 6rak hangulata és a hallgatok
munkahoz valé viszonya érezhetSen felszabadult,
illetve lazabba valt. A hallgatok aktivabban kapcso-
lédtak be a k6z6s munkdba, és még a kevésbé ked-
vez$ id6pontokban — példaul késé délutani, esti
orakban — megtartott alkalmakon is motivaltan vet-
tek részt. TObb esetben el6fordult, hogy a hallgatok
sajat elhatarozasbol, akar mas kotelezettségeik mel-
lett is bekapcsolddtak az érakba. A médszer miko-
dését tamogatta az a lehetSség is, hogy potlasi alkal-
mak soran a hallgaték online felilleten keresztil is
hozzaférhettek a tanulasi mentih6z kapcsol6do
feladatokhoz. Ez biztositotta szamukra, hogy ne
maradjanak le a tananyagrél, és egyéni titemben is
bekapcsoldédhassanak a tanulasi folyamatba. Ta-
pasztalataim szerint ez a rugalmassag szintén hoz-
zajarult a tanulasi biztonsagérzet erGsédéséhez és a
modszer iranti pozitiv attitid kialakulasahoz.

Osszegzés és kitekintés
A tanulmanyban bemutatott médszertani fejlesz-
tés — a tanulasi meni alkalmazasa — a felsGoktatasi

kérnyezetben mikodoképes differencialasi eszkdz-
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nek bizonyult. Alkalmasnak véljik heterogén hall-
gatéi csoportok kezelésére, és ugy tapasztaltuk,
hogy egyértelmien lehetSséget biztosit személyre
szabott tanuldsi utak kialakitisara. Pedagdgiai jelen-
tésége abban ragadhaté meg, hogy 6sszekapcsolja a
differencialds és az autonémia szempontjait. A hall-
gatok kilonb6zo6 feladatok kézil valaszthatnak, és
donthetnek a feldolgozas médjardl. Mindez |, latha-
tatlan differencialast” eredményez, amely csékkenti
a stigmatizaci6 veszélyét és biztonsagosabb tanulasi
kérnyezetet teremt.

A mobdszer hatékonysaga szorosan Osszefligg a
reflektiv és visszajelz6 elemek tudatos alkalmazasa-
val. A hallgatéi tapasztalatok szerint a tanulasi me-
nii motivalébb, élményszeribb tanulast tesz lehe-
tévé, mikézben timogatja a tanulasi folyamat tuda-
tositasat ¢és a metakognitiv fejlédést. A pozitiv
eredmények mellett fontos kiemelni a mdédszer ki-
hivasait is. A tanulasi menii megvalésitasa alapos
tervezést, vilagos struktarat és kovetkezetes kerete-
zést igényel. Emellett az el6készités idSigényes, és a
hallgaték részérdl kezdetben bizonytalansag is meg-
jelenhet, ami a fokozatos bevezetés szlikségessé-
gére hivja fel a figyelmet.

A tanulasi menii nem kurzusspecifikus megoldas,
hanem kilénb6z6 pedagdgiai kontextusokban is
adaptalhaté, a hallgatéi csoport jellemzbihez és a
kurzuscélokhoz igazitva. A bemutatott gyakorlat pi-
lot jellegt fejlesztésként értelmezhetd, amely tovab-
bi kutatasi iranyokat jel6l ki, kiilébnésen a hosszabb
tavd hatasok és a tanulasi eredmények vizsgalata
terén. Tapasztalataink alapjan elmondhatjuk, hogy a
tanuldsi menii olyan médszertani megoldast kinal,
amely a felsGoktatas egyik alapvetd kihivasara, az
egyéni kilonbségek kezelésére és a hallgatél akti-
vitas novelésére nyujt egy lehetséges megoldast.
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