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Absztrakt

Tanulmanyunkban arra vallalkozunk, hogy a Tanitsunk Magyarorszagért program kapcsan bemutatjuk a
palyaorientaci6 kozponti mentoralas Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetemen alkalmazott médszereit
és kitérink annak tapasztalataira. A mentorképzés, valamint maga az informaciétél és aktivitasi lehe-
téségektdl elzart teleptilések iskolaiban tanuld gyerekek tdimogatasa is a ,,G6d6ll61 Iskola” hagyomanyainak
megfeleléen torténik. Ezzel kapcsolatban jegyezzik meg, hogy hazankban a tanicsadoképzés a MATE
Szent Istvan Campusan (jogel6djei: GATE, SZIE) tekint vissza a leghosszabb mudltra. A t6bb mint 30 éve
mik6ds, kilonbozé néven és szinten vezetett tanicsadd szakokon Osszegyijtott intellektualis t6két,
tapasztalatot és az egészet atfogd szellemiséget nevezi mar a szakirodalom (Borbély-Pecze, 2022) is
,»GO0doll6i Iskolanak”. Ehhez az iskoldhoz kotheté hazankban a palyatanacsadasban alkalmazott
modszerek kialakitasa (Szilagyi, 1993) és azok folyamatos fejlesztése (Szilagyi, 2023). Ezek néhany eleme a
mentoralasban részesiilé fels6 tagozatos tanuldk korében is alkalmazasra keriilt a TM program keretei
kozott. A kovetkezGkben az elméleti hattertikkel egylitt azokat a modszereket kivanjuk bemutatni,
melyeket a TM1 mentorképzS kurzus soran sajatitottak el a hallgaték, majd hasznaltak a program
folyaman.
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Abstract

THE METHODS OF MENTORING WITH A CAREER ORIENTATION APPROACH - THE
EXPERIENCES OF THE TEACH HUNGARY PROGRAM IN GODOLLO

In our study, we undertake to present the methods of career guidance-focused mentoring activity
applied at the Hungarian University of Agricultural and Life Sciences in connection with the Teach for
Hungary program and discuss its experiences. Mentor training, as well as support for children studying in
schools in settlements cut off from information and activity opportunities, is also carried out in
accordance with the traditions of the "Go6dolld School". In this regard, we should note that the
counselling higher education training program in our country has the longest history at the MATE Szent
Istvan Campus (predecessors: GATE, SZIE). The intellectual capital, experience and all-encompassing
ethos gathered in the consulting courses, which have been operating for more than 30 years and run under
different names and at different levels, are already called the "G6d6llé School” in the literature (Borbély-
Pecze, 2022). The development of methods used in career counselling in our country (Szildgyi, 1993) and
their continuous development (Szilagyi, 2023) can be linked to this school. Some of these elements were
also used among the high school students receiving mentoring within the framework of the TH program.
In the following, we would like to present, together with their theoretical background, the methods that

the students learned during the TM1 mentor training course and then used during the program.

Keywords: mentoring, career orientation, counselling

Disciplines: educational science, sociology of education

A Tanitsunk Magyarorszagért mentorprog-
ram

A Magyar Agrér- és Elettudomanyi Egyetem ha-
rom campusaval (Buda, Go6dolls és Kaposvar)
2021 tavaszan kapcsoloédott be a 2018 december-
ben utjara inditott Tanitsunk Magyarorszagért
(tovabbiakban TM) programba. Mara 17-re béviilt
azon felsGoktatasi intézmények szama, melyek val-
laljak azon hallgatéik felkészitését, akik szivesen
mukédnek kézre kisteleptilésen €16 felsé tagozatos
altalanos iskolasok segitésében. A pilot program
honlapja szerint célja az, hogy kell6 tamogatast
kapjanak a didkok tanulmanyaik sikeres befejezé-
séhez, hosszatavon pedig az, hogy ,,2030-ra min-
den ma altaldnos iskolds gyerek rendelkezzen
legalabb szakmaval vagy tanuljon tovabb”.

A TM inditasaban résztvevé egyetemek (a Deb-
receni-, a Miskolci- és a Nyiregyhazi Egyetem, vala-

mint a Pécsi Tudomanyegyetem) munkatarsai

rendszeresen publikaltak mar mondanival6jukat a
programmal kapcsolatban. Az egész atfogé megis-
merését jol szolgaljak a kiilonb6z6 aspektusbol ko-
zelitd tapasztalatok, elméleti és gyakorlati megkdze-
litések, melyek minden bizonnyal tikrozik a felsG-
oktatasi intézmények és ennek megfelel6en a szer-
z6k programmal kapcsolatos szemléletét. A felké-
szité kurzus koncepciondlis kérdéseit taglaljak pél-
daul Miskolcon (Juhdsz, 2022), mig Nyiregyhazan a
képzés hallgatéi véleményezése keriil a fokuszba
(Marton és Baracsi, 2020). A mentorok kompeten-
ciaival foglalkoznak Pécsett (Andl és tsai, 2020),
majd Debrecenben a motivacidik vannak a vizsga-
lat kézéppontjaban (Godd, 2021). Lubinszki (2022)
tanulmanyaban a palyaorientaciés fokuszu mentor-
last mutatja be, melyben a mentorképzésben részt-
vevé hallgatok téma szempontjabdl relevans refle-
xi6i is helyet kapnak. Ilyen megkdzelitésben gon-
dolkoznak Egerben is, ahol a mentorképzésben
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kilon modult szentelnek a palyaorientaciénak
(Czbvek, Fazakas és Dorner, 2022).

A Go6dollsi Iskola TM programjanak elméletét és
gyakorlatat is ez a szemlélet hatja at, mi is a
hatranyos helyzetb6l val6é kitorés egyik legfébb
esélyét a (tovabb)tanulasban, a j6l megtalalt szak-

maban, munkaban, palyaban latjuk.

A mentoralas, mint human szolgaltatas

A human szolgaltatas kézéppontjaban az ember
all, az individualis igényeivel, egyéni tapasztalataival
és élményvilagaval. Szilagyi (2023) szerint ez egy
olyan tevékenység, amelyben mindkét szereplére
jellemz6 az egyediség. A szolgaltatast igénylé jelleg-
zetessége a kérdésfeltevés (amiért az adott szol-
galtatast igénybe akarja venni), mig a szolgaltatd
erre valaszképpen kiillénb6z6 tertileteken (pl.: okta-
tas, képzés, foglalkoztatds, szocialis munka) kivanja
az egyéni problémamegoldast timogatni. Ebbdl
adodik, hogy a tarsadalom maga irja kortl, hogy
milyen targykdrben szervezi meg a human szol-
galtatast. Bzt a kozOsség a ,,segits felebaratodon”
erkolesi parancsa mellett teszi meg, vagy amikor
veszélyeztetve érzi sajat értékeit, érdekeit. Tehat az
egyén életutjaban jelentkez6 elakadas feloldasa mel-
lett abban is reménykedhetink, hogy ezzel mérsé-
keljiik a k6z6sség késébbi terheit.

Ebben az elméleti keretben értelmezhets, hogy
2019-ben az Innovaciés és Technologiai Miniszté-
rium, az Emberi Er6forrasok Minisztériuma, a
Klebelsberg Kézpont és a Hallgatéi Onkormany-
zatok Orszagos Konferencidja egyiittmikodésben
indult el a TM. Tehat a mentoraldsra, mint humain
szolgaltatasra tekintiink, melynek soran egy idésebb
személy (mentor) interperszonalis kapcsolaton ke-
resztil fejlédésének érdekében utmutatist és biz-
tatast nyujt a fiatal (mentoralt) szamara (Rhodes,
2005). A mentorok a TM esetében egyetemi hall-
gatok, mig a mentoraltak csoportjat az informa-
ciokhoz és aktivitdisokhoz nehezen hozzaféré kis-
telepiilésen €él6 altalanos iskolas tanulék képezik.
Ez a cross-age peer mentoring (Karcher, 2005),

vagyis az életkoron ativelS kortirs mentoralds egyik
hazai példija. A mentorképzés soran felkészitett
kilonbozE képzési tertletekrdl érkezs hallgatdkra,
mint paraprofesszionalis segitGkre (Fony6 és Pajor,
2000) tekintink, akik ismeretekkel rendelkeznek a
terileten, de nem professzionalisan felkészult

szakemberek.

Palyafejlédés, palyaszocializacid

A g6dolléi mentoralas szemléletének hatterét a
pszicholégia és a szocioldgia magyarazdelveinek se-
gitségével kivanjuk bemutatni. Kisérletet teszink
néhany, a témank szempontjabdl relevans jelenség
és fogalom tisztazasara kilénb6z6 hazai és nem-
zetkOzi, immaron klasszikusnak mondhaté szakiro-
dalom segitségével. Batran meriink visszanyulni
akar tobb évtizeddel korabbi munkikhoz, hiszen a
kézelmult mérvadé publikaciéi is ezekre timasz-
kodnak, tehat azok érvényességiikb6l mit sem
veszitettek.

A cimben megadott fogalmak leirasdhoz a fej-
16dési modellbél indulunk ki, mely a palyavalasztas
értelmezésének is jo keretét adja. Herr és Cramer
(1992) szerint Ginsberg és munkatarsai mar a mult
szazad koézepén megkisérelték az életszakaszokat
palyavalasztas szempontjabdl elemezni. A modell
kidolgozasakor azokbdl a kérdésekbdl indultak ki,
hogy a szakma szempontjabdl fontos személyiség-
jegyel az élet mely fazisaban jelennek meg és a
kornyezet milyen hatassal van ekkor. A palyava-
lasztas folyamatat belsé és kilsé tényezok kozotti
kompromisszumként értelmezték. Bz azt jelent,
hogy az egyén érdekl6dése, képességei és értékei,
valamint az aktudlis munkaerépiac, jovedelemstruk-
tara és a palyak presztizse kolesonds befolyasai
kozott éptl ki az egyensuly. Ezeknek a kisérleti fel-
tevéseknek az alapgondolata az volt, hogy a fiatalok
élményeit a palyavalasztis id&szakiaban meghata-
rozonak kell tekinteni. Ginzberg elméletének jelen-
tésége abban rejlik, hogy a fejlédéselvet hangsu-
lyozta a palyavalasztasban. Ennek a modellnek a
tigyelembevételével D. E. Super (1990) a palyava-
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lasztas helyett palyafutist meghatarozé, az életen at
szakmai

kidolgozasara torekszik, ami a tanulék palyaorien-

tartd fejlédésre  vonatkozé  elmélet
taciéjanak tdmogatasat szolgalé tevékenység szem-
pontjabdl igen jelentSs. A szerz6é Ot stadiumot
kiilénboztet meg, melyek tovabbi alfazisokra oszt-
hatéak. Az alabbiakban ennek a modellnek csupan
a célcsoportunk szempontjabdl relevans idésza-
kanak jellemz6it kivanjuk 6sszefoglalni. Ide tartozik
a névekedési fazis utolsé szakasza (13-14 év) és a
teljes exploraciés stadium (15-24 év). Ebben a
korszakban kezdi kiprébalni magat a fiatal olyan
iskolai vagy szabadidGs tevékenységekben, ahol
konkrét modon megnyilvanulhatnak a személyiség-
jellemz6i. Egyre tudatosabban keresi azokat az
alkalmakat (pl. szakkdr, szabadid6s tevékenység
vagy 6nkéntes munka), amelyek soran kiprébalhat
olyan szerepeket, melyek megfelelnek ezen tulaj-
donsagainak. Ezek a prébalkozasok altalaban nem
eredményeznek tartds valasztast, legfeljebb ideig-
lenes szakmai dontést. Itt valik fontossa az 6nvizs-
galat, az Onismeret bévitése, mélyitése. Bzt kove-
téen a kisérletezések soran szerzett realis tapasz-
talatoknak megfeleléen kialakul az a dominans
szakmai terlilet, ahol az elképzelését megvalo-
sithatja. A végén ki is probalja ezt és mérlegeli,
hogy megftelel-e életpalyanak az adott tevékenység,
elemzi a sajat 6ndefinicidja és a szakmai szerep egy-
bevagosagat. Super elmélete segiti érvényre juttatni
azt a gondolatot, miszerint a szakmai fejlédés éle-
ten at tartdé folyamat, amely a személyiséggel és a
palyaval kapcsolatos kévetelmények egymasra hata-
sat dinamikus egységben kezeli. A palyavalasztas
folyamatként valé felfogisa az élettt, a szocialis
tanulds, a szocializacié6 fogalmanak bevezetését
eredményezte a palyalélektan rendszerébe.

A szocializaciéra a tarsadalomba valé beillesz-
kedés folyamataként tekintlink, melynek sorin az
egyén szert tesz szocialis személyiségére (J. Szilagyi
és Volgyesy, 1985). A szocializaciés folyamat 1é-
nyeges Osszetevéje a palyaszocializacid, amelynek
»soran az egyén bekapcsolodik a tarsadalmi mun-

kamegosztasba, a munkavégz$ tarsadalmi kornye-
zetéhez alkalmazkodik, s annak elismert, egyiitt-
mikods és hatékony tagjava valik” (Ritookné,
1986, 7.). Ennek folyaman azokat a meghatarozott
értékeket, normakat, magatartasmodokat, elvaraso-
kat hordoz6 palya-, illetve foglalkozasi szerepeket
kell megismerni és elsajatitani, valamint alkoté mé-
don alkalmazni, amelyekre az adott palyan sziksé-
giink van (Helembai és Zakar, 1993).

Szilagyi (2000) — Csirszka modelljét felhasznalva
— az életpalyat két szakaszra bontotta, a palyaadap-
taci6, valamint a palyatevékenység szakaszara, majd
ezeket tovabb tagolta: az elébbit az altalanos kép-
zés és a szakmai képzés, mig az utébbit a szakmai
beilleszkedés és a hasznos szakmai tevékenység sta-
diumaira. Ramutat azokra a személyiségfejl6dési
folyamatokra és feladatokra is, amelyek a sikeres
dontés meghozatalahoz sziikségesek. A személy ak-
tualis allapotjelz6 fogalmaként emliti a palyava-
lasztasi érettséget, mely az altalanosbdl a szakmai
képzésbe valé atmenethez szikséges dontés felté-
tele. Rokusfalvy (1969, 49.) szerint ez a minGség
,biztositja a szakmai képzésnek legalabb minimalis
sikerét és felébreszti a tanuléban a szakmai beil-
leszkedésre val6 tartés torekvést” is. A palyava-
lasztasi érettség kialakulasaban jelentés szerepet
kap a redlis 6nismeret. Itt nem mehetiink el sz6
nélkil amellett, hogy valamennyi szakirodalom vila-
gosan jelzi a tanulék 14 éves kori palyavalasztasi
éretlenségét. Ennek egyenes kévetkezménye, hogy
a palyavalasztasi dontésben felértékel6dik szocia-
lizaciés csoportok hatdsa, kiemelten a sziloké
(Kenderfi, 2019). A kovetkez6 fejlettségi szint a
palyaérettség (az elébbivel nem azonos, de a sze-
mélyiségtejlédés folyamataban egységet képeznek),
amely a képzés és szakmai beilleszkedés életpalya
szakaszok ko6zotti hataron helyezkedik el. A tény-
leges szakmai beilleszkedéshez ki kell alakuljanak a
palyaérettség elemei, ugymint ,,munkaérettség”,
»uzemi érettség”’, ,szocidlis érettség”. Ez utdbbi
fogalom jol ismert a szocializacié témakorébdl,
ahol a szocialis érettséggel fejezhetd ki a folyamat-
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ban elért szint. J. Szilagyi palyaszocializaciés kutata-
saira figyelemmel hatirozza meg ezt, mely j6l jelzi a
palyaérettséggel vald Osszefiigeését. Szerinte (1985,
22. 0.) a szocialis érettség ,,a szakmai végzettségnek
megfelelS, tarsadalmi normativakat figyelembe ve-
v6, a személyiség Ondefiniciéjan alapuld, tanult
tarsadalmi szerepek felel6sséggel valé alkalmazasa”.

A szocializaciés folyamat egyik eredményének
tekinthetd a szocialis érettség kialakuldsa. Amennyi-
ben, mint allapotra tekintiink erre a mindségre, ugy
a tanulok esetében a viszonylag homogén, objektiv
feltételek ellenére is rendkiviil sokféleképpen alakul.
A szocialis érettség szorosan Osszefiigg az adott
tarsadalmi miliGvel, annak sajatos értékeivel és az
ezek alapjan kialakulé szerepmintakkal. A fiatalok
kornyezetében haté tarsadalmi 6sszetevék hataroz-
zak meg, hogy mikor kovetkezik be a felnéttek
tarsadalmaba valé atlépés. Manapsag egyes ifjasagi
rétegek mar sokkal kordbban elérik a felnSttkort
(Laszlé és tsal, 1988), mig masok csak hosszu
tanulast kévetSen valnak a szé valdsagos értel-
mében felnétté. A tirsadalmi kozeg mindsiti Sket
érettnek (kiilonb6z6 kritériumok alapjan), amely-
ben a fiatalok felnének. Annak megfeleléen beszél-
hettink kiil6nb6z6 szintl szocializaltsagrol, ahogy a
tényleges magatartasat normak, mintak, szokasok,
értékek tartomanyaihoz igazitja.

A szocializaciéban elért mindséget tehat a szo-
cidlis érettség fogalmaval fejezhetjiik ki, mig a
palyaszocializaciés folyamatokban elért fejlédés-
szintet a palyaérettséggel.

A fentiek titkrében jol érzékelhetd, hogy ez a két
kvalitds athatja egymast, a kutatdsi eredmények
pedig azt is igazoljak, hogy egyenesen &ssze-
figenek. Az is konnyen belathat6, hogy a (palya)-
szocializacios folyamatok tudatos irdnyitasa nélkil
nem bizonyulhatnak elég eredmé-nyesnek, igy a
tarsadalom és az egyén szempontjabdl is értelmez-
heté palya- vagy szocidlis érettség kimunkalasa.
Mindezekre kivalé alkalmat biztosit a TM program
széles

adta mentoralassal toltott idé soran a

tevékenység repertoar képességfejlesztés cél-zatd

kamatoztatasa.

Palyaorientacio

A palyaorientaciéval, mint pedagogiai folyamattal
valé foglalkozas soran batran hivatkozunk a kézel
tél évszazados hazai tanulmanyokra (Rékusfalvy,
1969; Volgyesy, 1976), amikor is ennek kapcsan a
palyavalasztasi dontéshez sziikséges informacidkat
taglaljuk. Mindkét szerz6 a tanulé 6nismereti mun-
kajat és a kiils6 kornyezet megismerését allitja az
exploraciés tevékenység kézéppontjaba. Szerintiik
a megfelel$ szintl 6ndefiniciét a személyiségjellem-
z6k (kiemelten a képesség, érdekl6dés, érték,
tanulasi stilus) realis ismerete adja. A kiilsé isme-
retk6rhéz tartozik a palyak, szakmak, képzési rend-
szerek vildga és a munkaerépiaci ismeretek is. A
kognitfv informaciéfeldolgozasi modell is ezekre az
ismeretekre épit.

Peterson munkatarsaival (2002) ugy gondolkozik,
hogy mindenkinek el kell sajatitani az életpalya-
épitéshez szitkséges kompetenciakat és az informa-
ci6feldolgozasi (informacidszerzés, értékelés, fel-
dolgozas, szintézis) képességeket. Az elsével kap-
csolatban Watts (2013, id. Borbély-Pecze, 2016)
megkozelitését ajanljuk, aki az életpalya-épitési
kompetencidk oktatisa alatt azt a fejleszté tevé-
kenységet érti, melynek eredményeképpen a tanu-
16k képessé valnak az életpalyajuk soran felmertld
kérdések megvalaszolasara.

Valamennyi megkézelitésben Super palyaérettség
(1977, id. Herr & Cramer, 1992) fogalma készon
vissza, hiszen & is a mindségi informacié alapjan
torténd 6nallé dontést és ezzel Gsszefiiggésben a
tervezést hangsulyozza. Az idevagd elméletek t&bb-
sége egyetért abban, hogy a mindGségi (aktualis,
megbizhat6, valésaghoz igazitott) informacidkra
éptl az életpalya adott szakaszahoz kétheté dontés,
melynek a személyiség oldalardl feltétele a kell6 pa-
lya(valasztasi)-érettség.
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A palyaorientacié fogalmanak tisztizasahoz két
iranybol kozelitink, a legelfogadottabb nemzetkézi
definici6, valamint a leggyakrabban hivatkozott
hazai meghatarozas fel6l.

Az els6 szerint (CEU, 2008) az életen at tartd
palyaorientacié (LLG - lifelong guidance), vagy
magyarul jobban értelmezheté széhasznalattal az
életut-tamogatd palyaorienticié ,,olyan tevékeny-
ségek Gsszessége, amelyek barmilyen korosztalyhoz
tartoz6 allampolgarok szamara, életlik barmely
pontjan lehet6vé teszik, hogy felmérjék képes-
ségeiket, kompetencidikat és érdekl6déstiket annak
érdekében, hogy észszer oktatasi, képzési és fog-
lalkoztatasi dontéseket hozzanak”.

Sultana (2012) tamaszkodva a 2007-2015 kozott
mikédé  EBurépai  Palyaorientaciés  Szakpolitikai
Halézat (ELGPN, European Lifelong Guidance
Policy Network) keretei k6zott folytatott adatgytj-
téseire, egy 0j komplex kompetencia fogalmanak a
bevezetésére tesz javaslatot Eurépaban, amelyet
angolul CMS (career management skills) elneve-
zéssel talalunk meg a nemzetkézi szakirodalomban.
Az angol definicié 1ényege magyarul: az életpalya-
épitési kompetencidk megszerzése képessé teszi az
egyént arra, hogy Osszegyudjtson, értelmezzen és
szintetizaljon 6nismereti, oktatasi és munkaerépiaci
informacidkat, valamint arra, hogy e szintézis
alapjan palyatervet készitsen, vizsgaljon felil vagy
val6é-sitson meg (Sultana, 2013).

A hazai szakirodalomban Szilagyi korit meg-
el6zve, a kilencvenes évek derekin értelmezte a
fogalmat, melyet a Palyaorientacié cimd egyetemi
jegyzetbdl (Szilagyi és Volgyesy, 1996, 59.) idéziink:
»A palyaorientacié egy olyan folyamat, amely a
tanulé egyéni igényeinek figyelembevételével segiti
a megfelel6 palya, szakma kivalasztasat, a leheté
legszélesebb informaciényijtas révén.” Amennyi-
ben a mondat alanyat, a tanul6t lecseréljik sze-
mélyre, egyénre vagy egyszerlien allampolgarra és a
meghatarozas mogé néziink, ugy gyakorlatilag
megkapjuk az eurépai gondolatot.

A palyatanacsadasbél ismert mentoralas
soran alkalmazott médszerek bemutatasa

A kovetkezSkben igyekeztink egységes szerke-
zetben lefrni tapasztalataink alapjan egy-egy eljaras
modszertani felépitését. Probalkoztunk meghata-
rozni az alkalmazott moédszer céljat, majd tartalmat
és strukturajat adjuk kozre, melyhez szorosan kap-
csolodik a megvaldsitas varhaté eredménye. Tore-
kedtink tanicsadé professzié szakmai nyelveze-
tének kozérthet6 hasznalatara. Mindezt abban a
reményben dolgoztuk ki, hogy mas felhasznalék is
képesek legyenek kell6 felkésziilést kovetSen sajat
programjukba illesztve hasznalni azokat. Itt kell
megjegyezniink, hogy a leirasokat a mentorok mun-
kajat kiséré szuperviziés timogatisunk tapaszta-
lataibol vett példakkal igyeksziink szemléltetni, igy
segitve masokat azok gyakorlati alkalmazasaban.

Egyéni palyaorientacios tanacsadas

Az egyéni tanacsadas kozéppontjaban az egyén
életpalyajan felmertlé kérdés, vagy a kovetkezo
szakaszara valé atlépéshez sziikséges dontés ki-
munkalasa all. A folyamat soran a tanacskéré (men-
toralt tanuld) problémajabdl kiindulva a tanidcsadé
(mentor) segiti 6t problémadja tisztazasaban, megol-
dasaban. A tanidcsadas mindig egy megallapodassal
zarul, amely a tanacskéré dilemmajara adott valasz
(Szilagyi, 2000). A megoldas szempontjabdl elen-
gedhetetlen, hogy az a tanuléé legyen, amelyhez
kornyezete is timogatasat adja. Az elérendd célt a
tanacskéré hatarozza meg, {gy nagyobb eséllyel tesz
érte, valositja meg azt.

A tobb alkalombdl all6 egyéni tanidcsadasnak
altalaban 6t, egymastol jol elkilonils szakasza van.
A megismerés szakaszaban a tanul6 objektiv vildgat
(példaul kora, neme, osztilya) figyelembe véve, a
szubjektiv elemekre (példaul mi az, amiben j6, mit
szeret csinalni) épitve alakitunk ki egy probléma-

definiciot, amely a tandcsadas alapja lesz. A #isgrazas
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soran tovabb haladunk a személyiségjellemzk
megismerésében, kiemelten foglalkozunk az érdek-
16déssel és a képességekkel. Elemszéskor a tanuld
altal akceptalt szubjektiv elemeket Osszevetjik a
tandcsadé altal felkutatott realitaselemekkel (kép-
zési lehetéségek, palyak vilaga). Itt kell meg-
jegyezniink, hogy a tandcsadénak az adott térségre,
telepiilésre vonatkozé naprakész, pontos infor-
maciokkal kell rendelkeznie a valdsagos alter-
natfvakrol. Mindezeket 6sszhangba kell hozni az
el6z6ekben megfogalmazott tervekkel. A sgintézis
szakaszaban a problémadefinicibhoz kapcsol6ddan
feltételeztink valaszképes megoldasokat, figyelembe
véve a fiatal 6nmagardl elfogadott képét és a
realitisokat. Itt id6t kell hagynunk arra, hogy
atgondolja magaban és megbeszélje kornyezetével,
csaladjaval a hipotéziseket. Ha ezt nem tesszik,
akkor kisebb a valészinlsége, hogy az ugyfél a
megallapodast tartani tudja. A megdllapodis az a
szakasz, ahova a tanicsadasi folyamat végén el-
jutunk. A problémadefinici6 tartalmatél fiiggben ez
lehet egy cselekvési terv, varakoz6 allaspont,
dontéshozatal, pl. jelentkezési sorrend megalla-
pitasa. Mindezek eredményeképpen a tanuld igé-
nyeinek megfeleléen lesznek céljai és a célokhoz
vezetd 1épései, melyeket kozbsen fogalmazunk
meg. Igy mindezt magiénak érzi és ennck kovet-
keztében j6 eséllyel meg is fogja valdsitani. A
tandcsadas soran csak azokat az elemeket hasz-
naljuk fel, amit a mentoralt tanul6 elfogad magardl,
a folyamat soran 6 hatarozza meg céljait és mind-
végig aktivan szerepet vallal a sajat problémaja
megoldasanak folyamataban.

A palyaorienticié az egyéni tanicsadas egyik
tipusa, melynek célja, hogy el6készitse a tanuld
palyavalasztasi dontését, melynek alapjat az egyéni
képességeken, az érdeklédésen alapulé 6nismeret
és a palyakrdl, foglalkozasokrdl, képzésekrdl vald
alapos tajékozottsag adja. Végeredményben egy
palyacél és az ahhoz vezet6 1t kijelolése valdsul
meg.

A kisteleptiléseken él6 emberek kiemelten érzik a
lehet6ségek és az ezekhez kapcsol6dd informaciok
hianyat, illetve az internet nyujtotta ingerelarasz-
tasban is nehezen tudnak eligazodni, jollehet ez
nagy jelentéséggel bir a megfelel6 szakma, palya
megtalalasaban. A tandcsad6 adekvat mennyiségl
és minGségl informacioval rendelkezik és a men-
toralt tanuldt is tdmogatni tudja az ezekhez vald
hozzaférésben, hogy aztan fel tudja hasznalni a
problémajanak megoldasa érdekében. Mindez azt
feltételezi, hogy nemcsak az tigyfél almairdl beszél-
getnek, hanem a tanulé szamara elfogadhaté és
megval6sithato, realis palyatervet készitenek.

A TM program elvitte ezeken a telepiiléseken €16
gyerekekhez a palyaorientaciot, a palyaorientacios
tanacsadast. A tanacsadas alapvetd modszerei kozil
a programban egyéni palyaorientacids tanacsadast
alkalmaztunk, a csoportosat nem. Ennek hatteré-
ben az a tapasztalatunk all, hogy a kistelepiiléseken
az emberek, igy a gyerekek is kénnyen beszélnek
egymasrol, de nem szivesen nyilvanulnak meg ma-
sok el6tt magukrol, helyzetikrdl, érzéseikrol, ter-
veikr6l. Az egyéni palyaorienticids tanacsadassal
differencialtan tudtunk veliik foglalkozni, személyre
szabottd valt a szolgaltatas.

A palyaorientaciés tandcsadas egy egymasra
épuls, tébb alkalombdl allé beszélgetés sorozat,
melynek végén megsziletik az egyéni palyaterv. A
fiataloknak kevés ismeretiik van 6nmagukrol (pl.
nem tudja mi érdekli) és tagabb kornyezetikrdl is
(pl. nem tudja, hogy a valasztott képzésének
helyszinér6l nem tud hazajutni a buszcsatlakozas
hianya miatt). Az Onismeret szerves része a fo-
lyamatnak, ezért megfelel6 mennyiségti id6t kell
hagyni arra, hogy néhany biztos pontot meg tud-
junk hatarozni a fiatal relevans személyiségjellemzbi
kozil. A tanulék gyakran nem tudnak magukrdl
mit megfogalmazni. Frdemes olyan tevékenysé-
gekbdl kiindulni, amelyeket szeretnek végezni, le-
gyen ez pl. szabadid6, vilaghalés szorfolés. A
csekély 6nbizalmuk miatt a didkokat gyakran meg
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kell erdsiteni, ha pozitiv dolgot tapasztalunk, hal-
lunk télik.

A megismerés szakasza tobb talalkozasbol all, a
tanulok csak fokozatosan nyilnak meg a mentoruk
elétt. Kozponti tényezd, hogy elnyerjitk a bizal-
mukat. A tisztizas szakaszaban hasznalhatok Onis-
mereti kérd6ivek, amelyek az érdeklGdésre, a
képességekre vonatkozhatnak. (Gyakran ezek nem
voltak hasznalhatéak, mert a tanicskérék nagyon
tavolinak érezték az ezekben megjelend allitasokat,
helyzeteket. A mentorok inkabb az élethelyzetiik-
héz kapcsolhaté szituacidkon keresztiil segitették
Onismeretitk bévitését.) A tisztiazas szakaszaban
tortént meg a realitas és a palyadlom kozotti kom-
promisszum megtalalasa. Az elemzés soran szamba
kellett venni a lehetséges iskolakat, a munkaerépiaci
helyzetet és a csaladi hozzaallast. Ezek az infor-
maciok mar az el6z8ekben elSkerultek, itt mar
,»csak” ezek Osszehangolasa keriil a beszélgetés
kozéppontjaba. A tankételezettségi kor betoltésé-
hez kozelit§ tanuldk esetében a tandcsad6 fontos
feladata, hogy minden alternatfv oktatdsi médot
ismerjen, feltirja, hogy az iskolarendszeren kiviil
milyen mas lehetSségek 1éteznek. Elengedhetetlen
pontja ez a folyamatnak, ugyanis a TM-es fiatalok
tobbsége nem szeret iskolapadban ilni, hagyo-
manyos keretek ko6zott tanulni és a lehetd leg-
r6videbb id6 alatt szeretne valamilyen eredményt
elérni, majd a munkaerépiacra kilépni. A folyamat a
problémadefinicié alapjan (ami a tandcsadds soran
valtozhat, mert a mentordlt gyerekek gyakran
problémajukat sem tudjak pontosan meghatarozni)
megfogalmazott palyatervvel zarul (szintézis). Fon-
tos, hogy t6bb alternativat is felkindljunk a tanu-
lonak, amik kozil mérlegelés alapjan valaszthat.
Minden alternativa elényét és nehézségeit is
szamba kell venni. Ennél a pontndl érdemes
hazakiildeni a fiatalt, hogy gondolja végig valasz-
tasat, beszélje meg azt a csaladdal. Eleve olyan
alternativakat ajanlunk, melyek a fiatal igényeinek
megfelel és nem kertilnek élesen szembe a csalad

véleményével. (Igy tortént ez, amikor egy négrad

varmegyei kisteleptilés nyolcadik osztalyos leany
tanuléjanak Otletét finoman szélva kinevette édes-
apja, amikor bejelentette, hogy a pécsi Gandhi
Gimnéaziumban szeretne tovabbtanulni.)

Az egész, palyaorientaciét timogaté folyamat
tarthat akar az egész mentoralasi félév soran (sét,
tobb ilyen id8szakot is atfoghat). Egy-egy alkalom
30-90 perc is lehet, a tanul6 aktualis hangulatatdl
vagy a tématol figegd moédon. Differencialtan, sze-
mélyre szabottan végezzilk ezt a szolgaltatast, az
tgyfél igényei szerint haladunk.

A palyaorientaciés tanacsadas varhaté eredmé-
nye, hogy a mentoralt tanul6 pélyaérettsége fejls-
dik, a kovetkez$ életpalyaszakaszba valé atlépést
megel6z6 dontés mindsége erdsodik, Onismerete
mélyil, palyaismerete bviil.

Kisérd tanacsadas

Az eljaras célja a mentoralt tanuldk (palya)szo-
cializacidja fejlédésének tamogatasa a megszokottol
eltérd, esetleg lakohelyen kiviili valésagos kornye-
zetben. Ennek megfeleléen a kiséré tanicsadas
nem zart térben egy asztal mellett tlve, hanem
mozgas kozben, mids — szintén a fejlesztés
témakorébe vagé — cselekvéshez kapcsoloddan
torténik. Elénye, hogy nincs egy mesterséges hely-
zetbe ,,kényszeritve” a tanuld, ami erdsiti a méd-
szer hatékonysagat, eredményességét. A cselek-
vésbe agyazott tanulds soran jobban rogziilnek az
informaciok, mintha egy hagyomanyos tanacsadasi
helyzetben kapnd meg a résztvevé azokat.
Amennyiben a tanulé sajat élmény dtjan jut infor-
macidhoz, akkor mar ,,csak” abban kell timogatni,
hogy azokat feldolgozza, kell6képpen rendszerezze,
onmagara és kornyezetére vonatkozoan elemezze,
értékelje.

A tanulé és mentora kozésen dontik el az
aktivitas céljat — a fiatal érdeklédéséhez, igényeihez
igazodva — igy er6sebb a motivaciés hattere a
tevékenységnek. Tobb spontan lehetdséget biztosit
az alkalom, melyekben rejlé esélyek kihasznalasa a

mentor kreativitasan és felkésziiltségén mulik.
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Néhany példa:

- Séta kozben tobbféle szakma megtekinthetS
és beszélgetésbe elegyedve a munkavallalokkal
— bolti eladdval, autdszerel6 muhely munka-
tarsaival stb. — hiteles informacié szerezhet6
az adott munkakérékrol.

- A piacon élelmiszervasarlas kozben az allat-
tenyésztésrdl és az ehhez a teriilethez kapcso-
16d6 szakmakrél — husfeldolgozastél, hentes
szakmarol stb. — kaphatunk informacidkat.

- Megtekinthetjitk a polgarmesteri hivatal beja-
ratnal kiftiggesztett allashirdetéseket és egyéb,
a kozéletlinket meghatarozo hirdetményeket.

A kiséré tanidcsadas, a gyakorlati tevékenység
kozben torténd (palya)szocializacié tamogatasa so-
ran a célzott beszélgetést alkalmazzuk, melynek so-
ran a tanul6 6n- és palyaismerete fejlédik, informa-
cidkat szerez a kilonbozé szakmakrol és ezek
mentén alakul sajat palyaképe.

Onértékel§ eljarasok

Az onértékelési eljarasok célja, hogy segitse a
mentoralt tanulék dndefiniciés képességének alaku-
lasat. A palyavalasztast el6készit6é idGszakban kie-
melt jelentéséget kap az érdekl6déssel és a képes-
ségekkel kapcsolatos felvilagositas, mellyel a tanul6
kiegészitheti az 6nmagardl alkotott képet. Az ér-
deklédéssel végzett munka nagymértékben segitheti
a tanulé 6nkibontakozasi folyamatat, mig az ehhez
kapcsolodé megfelel6  képességek tamogathatjak
annak a feladatszintnek a megtalalasat, amelyeket az
érdeklédéssel végzett munka folyamataban a jel6lt
vallalhat. Ezek az eszk6zOk segitik megfogalmazni
azokat az elénydket és pozitivumokat, illetve
hianyokat és korlatokat, amelyek fontosak lehetnek
a tovabblépés szempontjabol.

Az o6nértékelé eljarasok altaldban  kérdoivek,
melyek pontosan kérvonalazzak a tanulé szamara
az adott produkcidfeliiletet, vagyis vilagos, hogy mit
fog megismerni magardl. Az 6nértékels eljarasok
szakmai zsargon nélkil, vilagosan megfogalmazott

feladataira, kérdéseire nincsenek j6 vagy rossz
megoldasok, a valaszadas mindig érzelmi alapu (pl.:
nagyon szivesen teszem, konnyld nekem). Az
értékelést nem mas személy, hanem a felhasznald
maga végzi el. A kérdbivvel egyiitt az értékeld kulesot
atadjuk,
definicidkat és a kijel6lt vonatkoztatasi teriileteket
(Szilagyi, 1993).

Az 6nértékelS eljarasok a beszélgetést kiegészitd

és az  drtelmezési  keretet  1s vagyls a

eszkozként alkalmazhatéak, melyek hasznalatanak
feltétele azok megfelel$ szintd ismerete. (Tapaszta-
lataink szerint az Onértékelési folyamatban t6bb-
szOr el6fordul, hogy a tanulé nem igényli minden
egyes elem megbeszélését mentoraval — de erre
készenlétben kell lenni.)) Az akceptalt eredmények
szintézise, mar jellemz&en a mentorral kézos
intellektualis munka eredménye.
A papir alapt vagy online kérd6éivek eredmé-
nyének feldolgozasat segit6 nyitott példamondatok:
- Ugy latom ez magasabb pontszimot ka-
pott... Valoban ez a sorrend jellemez téged?
- Ennél a tevékenységnél azt jelSlted be, hogy
nagyon kénnyd... Mesélnél réla?
- Nézziik meg, hogy a lefrasban szereplé meg-
jegyzések kozil mit fogadsz el magadrdl. ..
Ala is hazhatjuk ezeket.
- Ezeket az dgazatokat ajanlja a kérdéiv... Mit
szOlsz hozza?
- Az eredmények alapjan ugy latszik, hogy
téged ez érdekel a legjobban. .. Elfogadod?

Célzott beszélgetés

A beszélgetés a mentoralds folyamatdban kettGs
értelemben szerepel. Egyrészt a mentor és a men-
toralt személyes érintkezésének eszkéze, melynek
kiemelt jelent&ségl szerepe van a kedvezé hangu-
lat, az interperszonalis milié megteremtésében.
Modszerként pedig a tandcsadas struktdrajat, ira-
nyat, tartalmat is megszabhatja. A tandcsadas folya-
mataban fontos, hogy a beszélgetés t6bb mint az
érintkezés eszkoze, ezért erre egy meghatarozott
fogalmat hasznalunk, a célzott beszélgetést. Ezzel a
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tudatos beszélgetésvezetésnek az alkalmazasaval
valamit el szeretnénk érni, pl.:

- kilénb6z6  élmények tartalmanak szavakba
ontése

- tervek meghatarozasa

- aktivitas erGsitése

- Onismeret fejlesztése

- val6s palyainformdciok realizalasa

Mindez azt jelenti, hogy a mentor a tanulékkal
val6 talalkozasok soran céliranyosan ugy iranyitja a
beszélgetést, hogy figyelembe veszi koézben az
alabbiakat:

- elfogadja a hozza fordul6 gyermeket el&itélet

és kritizalas nélkil

- folyamatosan batoritja spontan kifejezését

- kamatoztatva empatidjait a sajat nyelvén érti
meg

- kell6 tapintattal objektiv marad (Rogers, 1984)

A mentor a taladlkozasok soran igen sok infor-
maciét kap a tanuloktol. A célzott beszélgetés
soran a mentoralt tanuld szabadon kifejti vélemé-
nyét az adott témaval, helyzettel kapcsolatban, mig
a mentor stlyozza ezeket aszerint, hogy az aktualis
problémafelvetés szempontjabdl relevansak-e, vagy
sem. A cél szempontjabdl 1ényeges elemek koziil
kiemeli azokat, melyekre reagal, majd megvalasztja
a megfelel6 valaszadasi modot.

A beszélgetések lehetséges tartalmanak bemuta-
tasahoz Super (1990) palyaérettség fogalmanak 6t
elemét hivjuk segitségiil. (Az 6sszetevékkel kapcso-
latos mentoralas soran szerzett tapasztalatainkat és
ezzel Osszefliggl téma javaslatainkat egy-egy alpont
mentén ismertetjik.)

1. Tervezési készség azt jelenti, hogy az egyén kész
palyatervet késziteni, melynek soran tdrekszik
az autonémiara, id6perspektivaban gondola-
kodik.

o Az azonnali sziikségletkielégités, a rovidta-
va tervek helyett a tavlatos gondolkodas
el6térbe helyezése (ennek széleskort értel-
mezésében terepe lehet pl: a pénzlgyi és
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vallalkoz6i ismeretek, palyaorienticio, pa-

lyatervezés, fenntarthatésag és kornyezet-
tudatossag).

2. Aktivitis jellemzi az egyént, vagyis kész arra,

hogy a sajat palyavalasztasaval kapcsolatos

kérdéseknek

informaciés forrasokat és kiprébalja magat

utananézzen, hasznositja az
el6zetesen kilénb6z6 szakmai szerepekben.

o Folyamatos biztatas az Gjabb informaciok,
élmények, tapasztalatok gyidjtésére és ch-
hez valddi alternativak nyujtasa (pl.: a meg-
szokott kornyezetbdl kimozdulas, szabad-
id6s tevékenységek, onkéntes vagy diak-
munka).

3. Informalmak tekinthetd az a személy, aki szert
tesz mindazokra az informacidkra, amelyek a
késébbi folyamatot befolyasolhatjak, legyen az
palya- vagy 6nismereti kérdés.

o Minél tobb informacidja van sajat magarol
és a palyak vilagardl, annal jobb dontést
fog tudni hozni, melyhez érdemes tSbb,
megbizhat6 forrasbol tajékozodni (pl.: kér-
déivek, vilaghalo, nyilt nap, palyavalasztasi
kiallitas).

4. A dintési kompetencia a megtelel6 dontés
kialakitdsara val6é alkalmassagot, a helyes
dontési elvek hasznalatat jelenti.

o Az informacidk j6 hatasfoku feldolgozasat
kovets 6nallo, felelésségteljes, konfliktus-
mentes dontéshozatal (pl.: szakkér, sport,
csaladi vagy iskolai feladat- és szerepval-
lalas, takarékoskodas, palyavalasztas).

5. A realitasorienticid a valosaghoz igazitott alkal-
mazkodas folyamatat foglalja magaba.

o0 Megbizhatd, valédi, aktualis, igaz, vagyis
mindségl informacidk alapjan torténik a
dontés, valasztas. Jelenti ez a redlis Gnisme-
retet és a szakmak, képzések, palyak valodi
ismeretét (pl.: a képességek alul vagy feliil-
értékelésének elkertilése végett a kérnyezet
visszajelzéseinek beépitése az Snismeretbe,
illetve pontos kép a foglalkozasokrdl vagy
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az érdeklGdésre szamot tartd képzés tan-
tervérdl).

A mentori tevékenység sordn a palyaorientacids
szemléletd mentor feladata, hogy a palyaérettség
elemeinek kialakulasat, fejlédését timogassa az
adott életkornak megfelelGen.

A palyaorientaciénak, a palyavalasztasi dontés
elGkészitésének a fundamentuma az Onismeret,
kilonos tekintettel a képességekre és az érdekls-
désre. Az alabbiakban ezen személyiségjellemz3k
megismerését célzé beszélgetések révid részletét
adjuk kozre. Mindezen példiakon keresztil arra
kivinunk ramutatni, hogy a mentor nem csupan
beszélget, hanem annak fonalat tudatosan kézben
tartja, célzottan iranyitja.

1. példa: A képességekre ralatunk, amikor a ta-
nulé arrél beszél, hogy milyen tevékenységet
koénnyd neki végezni. A tanuldt ezen keresztil hoz-
zasegitjiik a sajat Onismeretének fejl6désé-hez és
erre az elemre épitve haladunk tovabb a beszél-
getésben. Fondantot formazé tanuldval folytatott
célzott beszélgetés:

Mentor (M): Hu de klassz, amit csinaltal!

Tanul6 (T): Hat igen... ez nekem is tetszik.

M: De jo, gratulalok! Lattam, hogy menet koz-

ben is milyen tigyesen dolgoztal, konnyen ment

ez neked.

T: K6sz6n6m, tényleg kénnyen ment.

M: Szerintem akkor neked j6 lehet a kéz-

tgyességed.

T: Igen, mar masok is mondtak.

M: Mesélj errdl egy picit bévebben, szivesen

hallgatlak!

T: ...és mesél az otthon, a konyhaban végzett

tevékenységeirSl... (a M segithet neki példakat

hozni a kézligyességre)

M: A betyar mindenét, engem aztan meggy6ztél!

Ezt a képességedet lehetne akar t6bb helyen is

kamatoztatni a késébbiekben, pl: cukrisz, de

akar édességkészitd, vagy pék — hogy csak az
élelmiszeripari dgazatot nézzik.

M: Utanajarhatunk, hogy mib6l all egy
munkanapja a ...-nak

M: Nézzik meg, hol van legkbzelebb olyan
iskola, ahol van ilyen képzés!

M: Nézzitk meg, mit fogsz ott tanulni. ..

2. példa: Ebben az esetben a tanulé érdeklédése
kerill el6térbe, vagyis olyan tevékenység, amit szi-
vesen csinal. A célzott beszélgetésben résztvevs ta-
nulé arrél beszél, hogy szivesen van emberek
kozott:

M: Emlitetted, hogy nem szeretsz egyedul lenni,

mindig emberek vesznek koril. Még a kutya-

sétaltatasnal is az emberekkel valé kapcsolat
kertil el6térbe.

T: Igen, ez pontosan igy van. En megszoktam,

hogy folyton emberekkel vagyok az iskolatél

kezdve az otthonon keresztil a szabadidé6ig
vagy a sportig.

M: Neked mindegy is kivel vagy egyiitt, min-

denkivel jo6l kijossz.

T: Ez alapvetGen igaz, de legtéképp a gyere-

kekkel t6ltom egyiitt az idSt. Szabadidémben a

szomszédok is gyakran megkérnek, hogy vi-

gyazzak a gyerekekre és az atlétika palyan is

gyakran bizzak ram bemelegitéskor a juniorokat.

M: Jaj, ez nagyon izgalmasnak hangzik! Be-

szélnél errSl?

M: El tudod képzelni, hogy hosszabb tavon is
gyerekekkel foglalkozz?

M: Szerinted mi kell ahhoz, hogy valaki 6vond
(dajka, edz6...) lehessen?

M: Megnézhetnénk, hogy hol van lehet6ség ezt
tanulni?
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Szamitégéppel tamogatott palyaorientacio6

A fels6 tagozatos tanulok informacioszerzési for-
rasal kozott kiemelt helyen szerepelnek a vilaghalo
adta lehetGségek, a kilénb6z6 online platformok.
A szamitégéppel tamogatott palyaorientacié soran
cél a mentoralt didkok palya- és iskolavalasztas
szempontjabol relevans tudnivalék kozottl eliga-
zodasanak segitése az internet vilagaban. Az infor-
macidaramlasnak elengedhetetlen része a helyes in-
formacio kivalasztisa, ami a tanidcsadé mentor
informaciényujtasanak felel6sségét adja. Az infor-
macié biztositisa mellett az informacié feldol-
gozisa, megértése és a tapasztalatokkal vald Gssze-
vetése is kiemelt hangsullyal bir a mentoralasi fo-
lyamatban.

Szamtalan megbizhat6 és felhasznalébarat oldal,
program, applikacié lelhet6 fel a témaban és sajnos
néhany egészen elavult is (Kenderfi, 2020). Nem
vallalkozhatunk az egyes lehetGségek részletes be-
mutatdsara, itt csupan a mentoralas soran alkal-
mazott és bevalt szamitégépes programok tipusaira
(melyek korabbi lefrasat Szilagyi adta 2000-ben)
kivanjuk felhivni a figyelmet.

A) Onértékel§ eljarasok — Az ember — palya meg-
felelés szempontjabdl lényeges személyiség-
jegyek felismerését, a korabban targyalt Onis-
meret fejlesztését tamogaté kérdSivek online
valtozatai.

B) Orientalé programok — A megismert szemé-
lyiségjellemz8héz palyat, szakmat is kapcsold
eljarasok

C) Informaciés programok — Ide soroljuk a pa-
lya- és iskolavalasztashoz sziikséges aktualis
informacidkat tartalmazoé kiilénb6z$ adatbazi-
sokat, palyaismeretet bévité palyalefrasokat és
a foglalkozasokat bemutaté filmeket.

o Szakképz6é intézmények és szakképzési
centrumok honlapjai — Az intézmény saja-
tossagainak és kiemelten a képzési kina-
latanak bemutatasa.

e Innovativ Képzéstimogaté Kézpont web-
lapja — Szakma- és térképes intézmény-

keress, szakmajegyzék, képzési- és kime-
neti kovetelmények, programtervek részle-
tezése.

D) Palyaorientaciét tamogaté intézmények por-
taljai — Regionalis pedagdgiai szakszolgalatok,
valamint a kereskedelmi- és iparkamarak
informacidi és szolgaltatasai.

E) Jatékok és szimulaciok — Ide tartoznak azok a
jatékok, amelyek leginkabb a képzést szolgal-
jak. Ezeknek koz6s vonasa gyakran a ver-
senyjelleg és altalaban kisérleti vagy aktiv tanu-

lasra teszik a hangsulyt.

Osszefoglalas

Az elmult évtizedben tortént tarsadalmi valto-
zasok a segité tevékenységek gyakorlataban tSbb
fejlesztést eredményeztek. A tandcsadas tertiletén is
olyan feladatok jelentek meg kihivasként, melyek
megoldasa 0j metodikdk kialakitasat, vagy a ha-
gyomanyosak atdolgozasat igényelte.

Ebbe a sorba tartozénak véljik tanulmanyunkat,
melynek fokuszaba a mar ismert tanacsadasi méd-
szereken tdl a TM program tapasztalatait felhasz-
nalé 4j megkozelitéseket kivantuk kozreadni
ajanlva azt azoknak a mentoroknak és oktatoiknak,
akik  probalkozasaikhoz

teruleten.

segitséget  varnak a

Ennek bemutatdsait megel6z6en, dolgozatunk
elsG részében relevans szakirodalmak alapjan Gssze-
geztikk a palyaorientaciét timogatdé munkaval kap-
csolatos felfogasunkat, ami az életpalya tervezésére
és szervezésére vonatkozo tanacsadd tevékenység
elméleti keretét biztositja. Arra is megprébaltuk fel-
hivni a figyelmet, hogy a palyaorientaciés hangsulya
mentoralas fokuszaban a palyak, szakmak, képzé-
sek megismertetésén tdl a tanulék 6ndefinicidjanak
mindségi differencialasan, vagyis az Onismeretitk
fejlesztésén van. Bizonyara minden érintett szamara
evidencia, hogy a tanacsadoi tevékenységhez a sze-
mélyes elkotelezettség mellett kell6 mértéka szak-
értelem is szitkséges.
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A G6dollsi Iskolaban a palyaorientacios szemlé-
letd mentoralasra val6 szakmai felkésziilést szolgal-
ja a mentorképzés, mig a tanacsadasban jartas szu-
pervizorok folyamatos tdimogatasa adja a mentorok

e

nyujtotta megfeleld szintl szolgaltatas garanciajat.
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