KULONLEGES BANASMOD, VII. EVF. 2021/4.

ELETPALYA-TERVEZES
SAJATOS NEVELESI IGENYU FIATALOK ESETEBEN

Szerzdk: Lektorok:
Mezé Katalin (PhD.) Bene Agnes (PhD.)
Debreceni Egyetem Debreceni Egyetem
(Magyarorszag) (Magyarorszag)
Moéré Mariann (PhD.) Mezé Ferenc (PhD.)
Debreceni Egyetem Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem
(Magyarorszag) (Magyarorszag)
Els6 szerz6 e-mail cime: ...és tovabbi két anonim lektor

kata.mezo1(@gmail.com

Mez6 Katalin, Méré Mariann (2021): Eletpalya-tervezés sajatos nevelési igényt fiatalok esetében. Kiilinleges
Bandsmod, 7. (4). 21-30. DOI 10.18458/KB.2021.4.21

Absztrakt

A tanulmany a sajatos nevelési igényd fiatalok életpalya-tervezésének megvalositasi lehetGségeit elemzi
hazankban. A téma kifejezetten aktualis, hiszen a szakképzés rendszerének hazai atalakitisi folyamata
(Szakképzés 4.0, 2020) soran egyre inkabb kirajzolédik, hogy a szakiskola elsédleges tovabbtanulasi célként
jelenik meg a sajatos nevelési igény tanulok egyes csoportjai szamara. A szakiskolakban képzett
szakemberek potencidlis munkavallaloként jelenhetnének meg a munkaerépiacon, mégsem torténik meg
minden esetben az akadalymentes és automatikus munkavallalas a kozépiskola elvégzése utin. Az
életpalya-tervezés - mely a sajatos nevelési igényl fiatalok esetében kiegészill és egybefonédik az Egyéni
Atvezetési Terv készitésével - megoldast jelenthetne a vazolt problémara, ezért a jelen tanulmany célja,
hogy felhivija a figyelmet e lehet&ség tudatos és szakszerd alkalmazasara a sajatos nevelési igényd fiatalok
esetében is.

Kulcsszavak: életpalya-tervezés, szakképzés, sajatos nevelési igényd fiatalok, kozépiskola, Egyéni
Atvezetési Terv

Diszciplina: pedagogia

Abstract

CAREER PLANNING OF YOUNG PEOPLE WITH SPECIAL EDUCATIONAL NEEDS

The study analyzes the possibilities of career planning of young people with Special Educational Needs
in Hungary. This topic seems to be especially relevant, as the process of transforming the vocational
education system in Hungary (Vocational Education 4.0, 2020) makes it even clearer that the vocational
school appears to be the most achievable secondary educational goal for certain groups of students with
Special Educational Needs. Skill workers trained in vocational schools could appear in the labor market as
potential employees, however, partly because obstacle-free and automatic employment do not always
happen after leaving secondary school. Career planning is a possible solution to the problem outlined. The
career planning can be supplemented and intertwisted with the preparation of the Individual Transition
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Plan for young people with Special Educational Needs. Therefore, the purpose of the present study is to

draw attention to the conscious and professional use of career planning of young people with SEN.

Keywords: career planning, vocational training, young people with Special Educational Needs,

secondary school, Individual Transition Plan
Discipline: pedagogy

Bevezetés
A KSH 2021 jdliusi adatai szerint a hazai aktiv

kord (15-74 éves) népesség kérében a munkaerd-
piacon foglalkoztatottak atlagos havi létszama 4
millié 692 ezer £6 volt, ami a korabbi évekhez ké-
pest ismételten egy kedvezé iranyba torténé elmoz-
dulast jelent (IKSH, 2021, I1). A névekedés széles
bazison nyugszik, de a legnagyobb mértékben a
piaci alapt szolgaltatasok jarultak hozza, melynek
alapjat a jol képzett, aktiv humaneréforras jelenti. A
munkaerépiaci aktivitds novelése egyarant fontos
célkitGzés az atlagos képességekkel és az atlagtol
eltéré képességekkel rendelkezé fiatalok esetében,
mivel a munkahelyi elhelyezkedés tekintheté a
tarsadalmi integracio, a felnétt 1ét és az életben valo
boldogulas bazisanak.

Magyarorszagon az Innovacids és Technoldgiai
Minisztérium felel a gazdasag folyamatainak iranyi-
tasaért, mely egyben felel a szak- és feln6ttképzés-
nek a gazdasag igényeihez igazodo vezetéséért is. E
feladataban kézponti hivatalként tamaszkodik a
Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatalra.
A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal
feladatai kozott szerepel (319/2014. (XII. 13)
Korm. rendelet a Nemzeti Szakképzési és Feln6tt-
képzési Hivatalrdl), hogy: 1) a gazdasagi kamaraval
egyluttmikodve palyaorienticids rendszert (5§. 15.)
alakit ki és muakodtet; 2) kidolgozza és mikodteti az
életpalya-tanacsadasi szolgaltatast, valamint 3) to-
vabb-fejleszti és mukodteti a palyakovetési rend-
szert (58.16.). Ezzel egylitt olyan életpalya-terve-
zéssel kapcsolatos feladatok ellatasa is célként fo-
galmazodik meg, mely alkalmas az egész életen at
tarté tanulas Osztonzésére a felnbtt lakossag ese-
tében is.

Magyarorszagon az egész életen at tarté tanu-
lasban résztvevé felnbttek aranya az EUROSTAT
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adatai szerint az EU tagallamok atlaginal némileg
alacsonyabb, ezért az egész életen at tart6 tanulas
Osztonzése érdekében javitani szitkséges a mun-
kavallaléi korban 1év6 népesség formalis és infor-
malis képzési, kompetenciafejlesztési lehetéségek-
hez val6 hozzatérését. Mar az EU2020 stratégiahoz
kapcsolédo, szakpolitikai keretrendszerben (Eurd-
pai Oktatas és Képzés 2020) is megfogalmazédott,
hogy a tagallamoknak kiillénosen a kdvetkezs négy
stratégiai célkitizéssel kell foglalkozniuk:

1. Az egész életen at tartd, felnSttkori tanulas

és a mobilitds megvaldsitasa.

2. Az oktatas és a képzés mindségének és ha-
tékonysaganak javitasa.

3. A méltanyossag, a tarsadalmi kohézio és az
aktiv polgari szerepvallalds elémozditisa a
felnéttkori tanulas eszkozeivel.

4. Az innovacié és a kreativitas — a vallalko-

261 készségeket is beleértve — fejlesztése az
oktatas és a képzés minden szintjén.

Az oktatas terén az EU célul tlzte ki, hogy 2020-
ra a tagallamokban a felnéttek — killéndsen az ala-
csony képzettséglek (koztlik a sajatos nevelési igé-
nydek) — egész életen at tarté tanulasban vald rész-
vételének aranya legaldbb a 15 %-ot érje el. Ennek
megval6sitasa érdekében hazankban t6bb nagysza-
basu intézkedés végrehajtasat tlzte ki célul (GI-
NOP-6.2.4.-VEKOP/16 projekt): 1) A munkaerd-
piaci igényekhez rugalmasan alkalmazkodni képes
oktatasi és képzési rendszerek kialakitisa. 2) A
tanulasbol a munkaba torténd dtmenet meg-
konnyitése. 3) A szakmai képzési rendszer szerve-
zeti megerlsitése és mindségének javitisa tobbek
kozott a szakképzési rendszer 21. szazadi mikodé-
séhez szitkséges intelligens iranyitasi keretrend-
szerének kialakitasa. 4) A tanuldst meghatirozo
kornyezet és szakmai tartalom keretrendszerének
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kialakitasa. 5) A munkaalapu tanulasi rendszerek —
beleértve a dudlis tanulasi rendszereket és a tanu-
l6szerz6déses  gyakorlati  képzéseket — hatéko-
nyabba tétele.

2020 januarjatdl (az 4j Szakképzésrdl szol6 2019.
évi LXXX. torvény bevezetésével) hazankban is
megkezd6dott a kézépszintl szakképzés radikalis
atalakitasa, mely természetszerfien érintette a sa-
jatos nevelési igényl fiatalok kézépfokd tovabbta-
nulasat, szakiskolai képzését is. Az atalakulds leg-
f6bb célja a magas szinvonald, a munkaerépiaci
igényekhez és elvarasokhoz jobban igazodd, Uj
szemléletd oktatdsi rendszer kialakitdsa, s deklaralt
célként szerepel a hatranykompenzacié és az iskolai
lemorzsolédas csokkentése is. Az atalakulds folya-
matban van, szamos valtoztatas, modositis varhato
a teljes rendszer kiépiiléséig. Ezekben a valtozasok-
ban benne rejlik a sajatos nevelési igényd fiatalok
egész életen at tarté tanuldsat elésegité pozitiv
valtozasok lehet6sége is, melynek megvalésitisahoz
tobbek kozott az életpalya-tervezés rajuk vonat-
kozé Kkiterjesztésére és atgondolasara is szikség
van.

Jelen tanulmanyban a sajatos nevelési igényti fia-
talok egész életen 4t tarté tanulasit elGsegitd élet-
palya-tervezésének szlikségességére szeretnénk fel-
hivni a figyelmet, mivel a jelenleg megvalésulo, a
tervezést, az el6re latast tobbnyire nélkiléz6 palya-
valasztas (melyben tObbnyire a Pedagogiai Szak-
szolgalatok doéntése a meghatiroz6, az egyéni
érdekl6désen alapu dontések helyett) nem segfti elé
az érintettek tovabbtanuldsi 6sztonzését és sajnos
gyakran a munkaerépiacon val elhelyezkedését

sem.

Elméleti megkdzelités

A 21. szazadra jellemzé a munka és a tanulas
rendszerének jelentés mértékd atalakuldsa, amely
kihfvast allit az egyének elé, s az egyéni életpalya
folyamatos atgondolasat, tervezését kéveteli. Bor-
bély-Pecze (2017) tanulmanyaban az egyéni életpa-
lyaban megjelend valtozasokra hivja fel a figyelmet,
melyet a VUCA (volatility, uncertainty, complexity,
ambiguity) mozaikszoban Osszegez. A VUCA

magaban foglalja a volatilitast, valtozékonysagot; a
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bizonytalansagot; a komplexitast, a kettGsséget, két-
értelmiséget. A jelenség, olyan helyzetek leirasara
vonatkozik, amikor minden kiszamithatatlan és
szinte barmi megtorténhet a cselekmény szerepe-
16ivel (Stiehm, 2002). Ez a nagyfokd bizonyta-
lansag és atmeneti jelleg hatirozza meg az egyéni
életpalyat és karriert is.

Napjainkban a palyavalasztds nem egyszeri, életre
sz016 dontésfolyamat, hanem valtozé folyamatok
Osszessége. A palyavalasztasi dontéseknek — az
isko-lavalasztashoz kapcsolodd els6 és  késobbi
dontéseknek, a szakmai életutat meghatarozo
tovabb-képz6 és/vagy palyamodosité dontéseknek
— sors-fordité szerepe van az egyén életében. A
dontések meghatarozzak az egyén munkaerpiaci
helyzetét, karrierjének sikerét és befolyasoljak a sze-
mélyes és szocialis kapcsolatainak életmindségét is.
A dontési folyamat nem egyszerd, éppen ezért
szitkség van olyan, professzionalis életpalya-terve-
z¢ési rendszer kialakitasara, mely elGsegiti a megala-
pozott, az egyén és a tarsadalom szempontjabdl is
el6ny6s dontési folyamat véghezvitelét.

Kutatasi tapasztalatok (Mihaly, 2000; Kalman,
2017; Hegyi-Halmos, 2017) azt mutatjak, hogy a
munkaerépiac jelentés mértékben atalakult. Amig a
20. szazadi foglalkoztatasra az volt a jellemz3, hogy
a megszerzett szaktudas akar egy életen at megfelelt
a viszonylag allandé munkaerépiaci kovetelmé-
nyeknek, addig a globalizaci6, a folyamatos techno-
légiai valtozasok és az ezek alapjan folyamatosan
valtoz6 munkaszervezeti keretek, olyan helyzeteket
teremtenek, ahol a palya kivalasztdsa — és ezzel a
belépés a munkaerépiacra — mar semmilyen garan-
ciat nem jelentenek a kés6bbi biztos megélhetésre
vagy statuszfenntartasra. Mindez azt is magaval
hozza, hogy a fiatalokat és felnStteket fel kell
késziteni a munkahelyvaltasra, a palyamodosita-
sokra valamint a szaktudas gyors eléviilésére.

Emellett a munkaerépiac is radikalis valtozason
megy keresztill, tébbek kozott a megallithatatlan
technikai fejlédésnek koszonhetSen. A digitalizacié
4j kompetenciak megjelenését kivanja a munkaeré-
piacon megjelend felnétt lakossagtdl. A digitalis
kompetencia ma mar nemcsak az infokommu-
nikaciés technolégiakhoz valé hozzaférést jelenti,
hanem  azok hasznalathoz

hasznalatat, a
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kapcsolédé megfelel6 ismereteket, készségeket és
attitidoket is magaba foglalja. Vuorikari (2014) a
teljes Eurdpai Unidra kiterjed$ 2014-ben elvégzett,
s a digitalis befogadasrol és készségekrdl szolo
kutatdsa alapjan megallapitotta, hogy az uni6
népessége kozel 47%-anak elégtelenck a digitalis
kompetenciai (koztitk vannak azok is - 23% -, akik
semmilyen digitalis kompetencidval nem birnak).

A gyorsan valtozé kulturalis kérnyezetben a ver-
senyképes tudas fenntartisa csak a folyamatos, e-
gész életen 4t tartd, a felnbtt életet végig kisérd ta-
nulas révén lehetséges. Az élethosszig tart6 tanulas
jarulhat hozza ahhoz, hogy az egyén képessé valjon
megbirkézni a valtozé munkaerépiaci kihivasokkal
és biztositott legyen a folyamatos foglalkoztatisa.
Azonban ez nem minden felnStt esetében egyér-
telmd, kiléndsen nem a sajatos nevelési igényd
fiatalok esetében, mivel szamos Uj kompetencia
meglétét feltételezi. Ennek eredményeként és el6-
segitése érdekében, az egész életen at tartd tanulas
(lifelong learning, LLLL) koncepciéjahoz illeszkedve
az Burépai Unidn belil és az OECD-orszagok egy
részében az egész életen at tartdé tanulds para-
digmajanak meghatarozé elemévé valt az 4j fel-
fogasu életut-tamogatéd palyaorientaciés tevékeny-
ség, rendszer és szakpolitika (lifelong guidance,
LLG),

tervezési folyamatokhoz (az 6vodatél a szakmai

mely leginkabb hasonul az életpalya-

életut végéig).

Az életpalya-tervezéssel kapcsolatos alap-
fogalmak

A fogalomhasznalatban az FEurépai Palyaorien-
taciés Szakpolitikai Halézat (European Lifelong
Guidance Policy Network, ELGPN) éltal &ssze-
allitott Szakszétarra (2011) hagyatkozunk. E szerint
az életpalya (Career): egy személy életén ativel6
munkahelyi szerepek és egyéb életszerepek egy-
masra gyakorolt hatdsa, beleértve, hogy az adott
személy miként taldlja meg az egyensulyt a fizetett
és fizetetlen munkafeladatai koézott, valamint
mennyi id6t és energiat szan tanulasra és tovabb-
képzésre.

Az életpalya-tervezés fogalma nem jelenik meg az
ELGPN glosszariumaban. Az életpalya-tervezés

24

az

leginkabb
tevékenységhez (lifelong guidance, LLG) hasonul.

életat-tamogat6  palyaorientacios
»Az LLG, vagyis az életit-tamogaté palyaorien-
tacié ,,olyan tevékenységek Osszessége, amelyek
barmilyen korosztalyhoz tartozé allampolgarok sza-
mara, életlik barmely pontjan lehetévé teszik, hogy
felmérjék képességeiket, kompetenciaikat és érdek-
l6déstiket; hogy észszerd oktatasi, képzési és foglal-
koztatasi dontéseket hozzanak, valamint, hogy me-
nedzselni tudjak egyéni életdtjukat a tanulas, munka
és egyéb olyan teriileteken, ahol ezeket a képessé-
geket és kompetenciakat sajatithatjak el vagy hasz-
nalhatjak” (Eurdpai Palyaorienticios Szakpolitikai
Halézat Szakszotara, 2011, 13.).

Hazankban tébb meghatarozas is érthets rajta
(Mez6, 2021): palyafejlédési tandcsadas (Ritookné,
2008), életpalya-tanicsadas (Borbély-Pecze, 2010b),
(Borbély-Pecze,
2010a), palyatervezés (Szilagyi, 2000).

Az életat-tamogatd palyaorienticio széleskord: 1)

életut-tamogatd  palyaorienticié

magaban foglalja az egyéni életpalya-épitési kom-
petencidk (career management skills, CMS) kiala-
kitasat és alkalmazasara valé felkészitést (Sultana,
2011; ELGPN, 2012), 2) magaban foglalja az ehhez
kapcsolodé human szolgaltatasokat és szakemberek
szakmai kompetenciait, felkészitését (Szilagyi,
2000); végul 3) tartalmaz egy olyan szakpolitikai
rendszert is (Borbély-Pecze, 2010), mely gyakorlati
kereteket biztosit az életit-timogaté palyaorien-
tacié megvaldsitashoz.

Az egyéni életpalya sikeres és folyamatos alaki-
tasahoz, tervezéséhez megfelel6 tuddsra és készsé-
gekre van szikség. E készségeket és ismereteket
Osszefoglalé  néven életpalya-épitési kompeten-
cidknak (career management skills, CMS) nevezziik.
Az életpalya-épitési kompetencidk ,,megszerzése
képessé teszi az egyént arra, hogy OsszegyUjtson,
értelmezzen és szintetizaljon Onismereti, oktatasi és
munkaerd-piaci informacidkat, valamint arra, hogy
e szintézis alapjan palyatervet készitsen, vizsgaljon
felil vagy valositson meg” (Sultana, 2011).

Az életpalya-épitési kompetencidkat Borbély-
Pecze, Gyongydsi és Juhasz (2013) a koévetkezo-
képp foglaljak Sssze:

e a szakmai palyak, a munka viligianak ismerete,

az abban val6 eligazodashoz, az allaskereséshez
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és munkahely-megtartashoz sziikséges kész-
ségek;

az Onismeret és a képesség az Onismeret és a pa-
lyak vilaganak 6sszekotésére, az 6ndefinicié (Su-
per, 1980) kialakulasa és folyamatos feliilvizs-
galata, atlltetése egy palyaképbe, a sajat palya-
terv megvalositasahoz szlikséges tanulasi utak,
képzési lehet6ségek ismerete;

képesség a képzési, munkaerSpiaci, tarsadalmi
informaciok megszerzésére, értelmezésére, a
dontések elOkészitésére, valamint a dontések és

a valtozasok kovetkezményeinek kezelésére.

Az életpalya-tervezés meghatarozasara Kenderfi
(2011) wvallalkozott: ,,Az életpalya-tervezés olyan
tevékenység, amely biztositja az egyén szamara,
hogy lehetéségeinek megfelel6en, tudatosan, terv-
szeren alakitsa sorsat. E tevékenység keretében
életpalya-célokat tdz ki, stratégiat készit a célok
eléréséhez, majd az életpalya-épités soran megva-
l6sitja azt. A tervezés akkor sikeres, ha a célkitlizés
realis, azaz a megvalésitashoz szlikséges feltétel-
rendszer rendelkezésre 4ll, vagy megteremthetd,
lletve ha az utak és stratégiak alkalmasak a célok
eléréséhez”.

Az Eurépai Unié ajanlasaban szamos olyan do-
kumentum sztiletett, melyek olyan iranyelveket,
javaslatokat fogalmaznak meg, amelyek hatassal
vannak az életpalya-tervezés kérdéskorére (lasd.
Tanitani és tanulni — A tanulé tarsadalom felé. Az
oktatas fehér konyve, 1995; Memorandum, 2000;
Oktatas és képzés, 2010; Oktatas és képzés, 2020,
Eurépa, 2020.).

A Lifelong Learning stratégiaban (European Area
of Lifelong Learning, 2001) az Uni6 célul tdzte ki a
palyaorientaciét, melyet, mint az életat soran egy-
mast koveté palyavaltasok sikeres megoldasat se-
git6, tamogat6 rendszerként jelenitenek meg. En-
nek egyik legjelentésebb vivmanya a lifelong
learning stratégia (European Area of Lifelong
Learning — A Bizottsag kozlemé-nye, 2001. novem-
ber 21., az egész életen at tartd tanulds eurdpai
térségének megvaldsitasardl). Az életdt-tdimogato
palyaorientacié az élethosszig tarté tanulds szemlé-
letével egyiitt terjed el. A lifelong learning-szemlé-

letben az egyén egész életatjat tanulas jellemzi,

25

melynek segitségével képessé valik a gyorsan valto-
z6 munkaerépiaci elvarasokhoz valé alkalmazko-
dasra. Az életpalya-tervezés segitséget nyujt az
egyén szamara a képzési, munkaerSpiaci donté-
seinek meghozasaban, az életpalya-épitési kompe-
tencidinak fejlesztésében, s lehetGséget biztosit a
felmerilé dontési pontokon tandcsadds igénybe-
vételére. A palyaorienticio, életpalya-tervezés és pa-
lyatanidcsadas meghatirozé szerepvé valt a késGb-
biekben megjelené dokumentumokban is (Oktatas
és képzés, 2010; Oktatas és képzés, 2020; Eurdpa,
2020.).

A Lisszaboni Stratégia céljainak elérése érdeké-
ben sziiletett 2004-es k6zOsségi dontés elbirta min-
den tagallam szamara a nemzeti és eurépai palyao-
rientaciés rendszerek fejlesztését. Ennek koordi-
nalasa érdekében 2007-ben megalakult az Burdpai
Palyaorientacios Szakpolitikai Halézat (ELGPN)
azzal a céllal, hogy segitse az Eurépai Uni6é (EU)
tagallamai (illetve az EU élethosszig tartd tanulasi
programjaba valé becsatlakozasra jogosult szom-
szédos allamok) és az Burdpai Bizottsag kézott az
eurépai palyaorientacios egylttmiikodés fejlesztését
mind az oktatasi, mind pedig a foglalkoztatasi
szektorban. A szervezet célja, hogy elGsegitse a
tagallami szint( egylttmikodést az EU Palyaorien-
taciés Hatarozatai (2004, 2008) altal megallapitott
prioritasok végrehajtasa soran. E prioritdsok a
kovetkezok:

e Karrier-, életpalya-menedzselési kompetenciak,
skillek fejlesztése minden uniés allampolgar
szamara.

e A palyaorientaciés szolgaltatdsokhoz torténd
hozzatérés szélesitése (access).

e Szakpolitikai és intézménykozi  koordinacids
mechanizmusok kialakitasa nemzeti szinten.

[ ]

A palyaorientaciés szolgaltataisok mindségbiz-

tositasanak és monitoringjanak megvaldsitasa.

Az ELGPN
életpalya-vezetési készségek (Career Management
Skills, CMS) fogalmanak meghatirozasat. ,,Az

életpalya-vezetési készségek, olyan kompetencidk

2013-ban fontosnak tartotta az

korére vonatkoznak, melyek strukturdlt moédon

biztositjak az egyének és csoportok szamara, hogy
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Osszegyljtsék, elemezzék, szintetizaljak és szervez-
z€k az informacidkat 6nmagukrol, az oktatasrol és
foglalkoztatasrol, valamint a déntéshozatalhoz és
az atmenetekhez kapcsolédo készségekrdl.”

Az életpalya-vezetési készségek fejlesztésének két
uton képzelték el: 1) életpalya-épitési ismeretek
oktatisa, mint az életpalya-vezetési készségek fej-
lesztésére kifejezetten koncentralé oktatasi tevé-
kenység. Ennek a forgatékényvnek a {6 jellemz6i: a
formalis tanulasi folyamat egységessége; egyértelmi
fokusz az életpalya elémozditisa szempontjabol
fontos képességek rendszerére; a tanulasi tevé-
kenységek fejlesztésére hasznalt életpalya-vezetési
készségek egységes struktaraja; illetve az életpalya-
vezetési készségek, mint a tervezett tanulasi
tevékenység vilagosan meghatarozott és mért
kimenetei. 2) Az életpalya-vezetési készségek fej-
lesztéséhez kozvetve kapcsolédd tevékenységek.
Ezeknek a forgatékényveknek a 6 jellemzéi: a
szervezett tevékenység (tanulasi tapasztalat vagy
palyaorientacié) altalanos céljai szélesebb kordek,
mint az életpalya fejlesztéséhez fontos készségek,
habar a tevékenység bizonyos kimenetei az élet-
palya-vezetési készségek kozé sorolhatok. Ezen
lehetséges forgatokényvon belil két lehetséges
tevékenység jelenik meg. Egyrészt a tanuldsi tapasz-
talat (formalis, nem-formalis, informalis). Masrészt
a palyaorientacios szolgaltatasok és tanacsadassal
kapcsolatos tevékenységek.

Az Eurépai Palyaorientaciés Szakpolitikai Halo-
zat az Burépa 2020 stratégiaban szereplé munka-
tgyl és oktatasi szakpolitikikat figyelembe véve
fejleszti a palyaorientacié rendszerét. Mivel az
életpalya-tanacsadast szakpolitikakon atfvel6 és
egész életen at tarté folyamatként értelmezik, a
Halézat az életpalya-tanacsadds szakpolitikdjat a
kozoktatas, a szakképzés, a foglalkoztatas, a fels6-
oktatas és a feln6ttoktatas szektoranak bevonasaval
képzeli el (Garay, 2013).

Eletpalya-tervezés sajatos nevelési igényi
fiatalok esetén

A sajitos nevelési igényd fiatalok életpalya-
tervezésének alapja az Egyéni Atvezetési Terv al-

kalmazasa, mely ativeli az életkorokat és Gsszeflig-
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gésbe hozza az egyén képességeit, nézeteit, érdekls-
dési korét és kompetenciait a késébbi munkaers-
piaci elvarisokkal. Az Egyéni Atvezetési Terv
(EAT) a sajatos nevelési igényii tanulék iskolabol a
munka vilagiba valé atvezetését segité stratégiai
elképzelés (Soriano, 2005), melynek megvalositasa a
feledés homalyaba meriilt, holott a benne foglaltak
valos segitséget nydjthatnanak a szakiskolat elvégzé
fiatalok és csaladtagjaik szamara.

Az Egyéni Atvezetési Terv ,olyan eszkoz, egy
dokumentum formajaban, amelyben a fiatal mult-
jat, jelenét és kivant-elképzelt j6vGjét jegyzik fel és
dokumentaljak (..) Az EAT keretet ad, amely azt
célozza, hogy a munkaerépiacra torténé belépés
koriilményei minél kedvezObbek legyenek. Dina-
mikus folyamatot jelent, amely a kdvetkezSkre ter-
jed ki: 1) a fiatalok jellemz6 vonasai (készségek,
képességek, kompetenciak és elvarasok); 2) a foglal-
koztatasi szektor igényei és kovetelményei, vala-
mint; 3) egy akciéterv allandé revizidja” (Soriano,
2005, 24.).

Az Egyéni Atvezetési terv célja, hogy a sajatos
nevelési igényd fiatalok, timogatott, mentoralt
folyamat eredményeképpen, sikeresen tudjanak
atkertlni az iskolabdl a felnSttkori munka vilagaba.
Egy keretet ad, amely azt célozza, hogy a munka-
erépiacra torténd belépés kortilményel minél ked-
vez6bbek legyenek.

Az Egyéni Atvezetési Terv szorosan kapesolédik
a sajatos nevelési igényl gyermekek és tanulok ese-
tében gyermekkortol alkalmazott Egyéni Fejlesztési
Tervhez, de a ketté nem ugyanaz (1. tablazat). Az
EAT része lehet az EFT, de a két dokumentum
egymastol fliggetlentl is értelmezheto.

Az egyéni atvezetési terv jellemz6i (European
Agency for Development in Special Needs Edu-
cation, 2005, 26-27. elveire tiamaszkodva):

e A tankOtelezettség megszinését megel6z6en
mar két vagy harom évvel el kell késziteni,
annak érdekében, hogy ne az utolsé évben
kezdjen el kapkodva felkészilni a fiatal az elGtte
allé kihivasokra. A tudatos tervezés atlathatova
¢és konnyen érthetévé teszi a fiatal szamara a
munkaerépiaci helyzeteket.

A munkavallalassal és a felnStt élettel kapcso-
latos atmenet kérdéseire Gsszpontosit.
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1. tdblazat. Az Egyéni Atvezetési Terv (EAT) és az Egyéni Fejlesztési Terv (EFT) Riilinbségei. Forvds: a Szerok.

Egyéni Fejlesztési Terv

Egyéni Atvezetési Terv

Els6sorban a kevésbé j6l mikods, fejlesztendd
teriiletek (gyengeségek) és azok fejlesztési mod-
jainak tervezete.

A meglévé egyéni készségek, képességek, kom-
petencidk bemutatasardl szol, az erésségek kieme-
lésével.

Folyamatosan késziil, hirom havonta keril felil-
biralatra.

Az atmenetek (kilonos tekintettel az iskola és
munka vilagidba valé 4tmenet) megtervezésére

szolgal.

A fejlesztend6 egyénre koncentral.

Az egyén és az atmenetben résztvevSk (a csalad, a
pedagbgusok, a gyogypedagégusok, a munkaers-
piaci szerepl6k stb.) szerepének, feladatainak, cél-
jainak meghatarozasa.

A gybgypedagogus késziti.

Az atmenetben szerepet jatszok kézos megalla-
podasa, kozos tervezése (team-munka), melynek
megalkotasaban a legfontosabb szerepe a fiatalnak

van.

Megfelels elkészitése esetén egyfajta személyes
portfolié készil el, mely a munkaerépiacon vald
elhelyezkedés, szakmakovetelmények mellett a
fiatal teljes bemutatdsardl szoOl, tartalmazza a
fiatal helyzetére, motivacioira, kivansagaira és
képességeire vonatkozé informacidkat is.
Figyelembe kell venni a munkalehet&ségeket és
munkakorilményeket, vilagos elemzést kell ad-
nia a fiatal lehetGségeirdl és az ezekbdl adodo
karriertervekrél, hogy a valédi munkakéril-
ményekre lehessen felkésziteni a fiatalt.

A sajatos nevelési igényl fiatalnak aktivan részt
kell vennie a sajat EAT-nek az elkészitésében.
Az EAT elkészitésébe be kell vonni a fiatal
csaladjat, valamint a képzésében részvevo
tanarokat, oktatokat, kiils6 szakértSket (szocialis
munkdsokat, kézosségi szolgaltatokat, munka-
tgyi kézpontos szakembereket, EURES- Euré-
pai Foglalkoztatasi Szolgalat) és a munkaltatokat
(munkaadokat, szolgaltatokat).

Tartalmaznia kell azokat az eszkézoket és mod-
szereket, amelyek biztositjak és megkonnyitik az

atmenet egyéni folyamatat, és lehetévé kell

tennie, hogy a fiatal élni tudjon ezekkel az
eszkozokkel és modszerekkel.

e Az esélyegyenlGség és esélyteremtés biztositasa-
val kell elkésziteni.

e Az EAT egy tervezet, melynek rugalmassigat a
fiatal egyéni sziikségleteinek és motivacidinak
valtozasathoz célszeri igazitani (azaz ezeket
figyelembe kell venni és igényvaltozas esetén
moédositani kell az EAT-ben leirtakat).

e Biztositani kell a folyamatos kévetésvizsgalatat
egy erre kijelolt szakember altal.

Az egyéni atvezetési terv elkészitése harom f6
szakaszbol all:

1. szakasz: Informacio, megtigyelés és orientacio
szakasza — az elGkészités fazisa, azzal a céllal, hogy
el6segitstik a sajatos nevelési igény( fiatalok egyéni
munkavalasztasat és az ehhez sziikséges megfelel6
helyszin megtalalasat.

2. szakasz: Képzés és képesités szakasza. Ez a
fazis a képzés folyamataban a cél eléréséhez vezetd

konkrét tevékenységekrdl szol. A képzések és
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képesitések révén a fiatal megfelel készségekkel,
képességekkel, képesitésekkel és kompetenciakkal
fog rendelkezni, és lehetSséget kap arra, hogy
megszerezze a munkavégzéshez elengedhetetlen
megfelel6 bizonyitvanyokat, tandsitvanyokat.

3.

nyomon kovetés szakasza: a szlikséges eredmények

szakasz: “Felvértezés”, munkavallalis és

szakasza. A végsé cél, hogy a fiatal képes legyen az
altala valasztott allast megszerezni és megtartani,
mely biztositja és

allandositja  munkaerépiaci

integracidjat, ezaltal a tarsalmi normalizicidjat,

esélyegynléségét.
Az egyéni  atvezetési tervben  tSbbszor

megjelennek az életpalya-tervezés momentumai,
nem csak alkalmi jelleggel, hanem folyamatosan
amig erre a sajatos nevelési igény( fiatalnak sziiksé-
ge van (akar a feln6tt létre is kiterjeszthetd). Az
egyéni atvezetési terv életre sz6lo segitségét, tamo-
gatast nyujt a sajatos nevelési igény( személyek
szamara, mely nélkil az egész életen at tanulas
kiterjesztése az érintettek korére, szinte lehetetlen.

Zar6 gondolatok
A sajatos nevelési igényl fiatalok életpalya-
tervezése napjainkban még nem megoldott. A
palyara allitas jellemz6en egyszeri vagy alkalmi
palyavalasztasi tandcsadas révén valosul meg, s6t az
el6fordul

fogyatékos tanulok esetében), hogy a Pedagdgiai

is  gyakran (ktléndsen az  értelmi

Szakszolgalatok egyszertien kijelolik a tanulok
szamara legkénnyebben megkdzelithetd  intéz-
ményt. A palyavalasztas {gy az egyéni érdekl6dés
figyelembe vétele nélkiil és csaladi dontés nélkil
érdeklodés

felkeltésének fontossagat mar masok is kiemelik —

valésul meg (holott a tanuldi
Nagy Lehocky, 2008). Szerencsés esetben a tanuld
valéban megszereti a valasztott szakmat, viszont
vannak olyanok, akik pont a nem megfelelé
beiskolazas miatt vallnak korai iskolaelhagyéva
vagy lemorzsolodnak (Moéré és Mez6, Katalin,
2016).

A sajatos nevelési igényd fiatalok esetében ke-
vesebb sz6 esik az élethosszig tartd tanulasrol, ez

magyarazhaté a szamukra szervezett képzések
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hianyaval és az 6nképzés, folyamatos képzésbe valo
bekapcsolddas  Osztonzésének elmaradasaval is.
Ezek a fiatalok tSbbnyire az elsGdlegesen elsa-
jatitott szakmaban szeretnének elhelyezkedni egész
életitkben, azonban erre mar nincs lehet6ségiik, igy
gyakran kiszorulnak a munkaerépiacrol, marginali-
zalédnak. A probléma megoldasara j6 lehet6ség az
egész életen ativel6 életpdlya-tervezés, az egyéni
atvezetési terv beiktatasaval. E tevékenységrendszer
alapos atgondolasa és kidolgozasa a kovetkezo
feladat a sajatos nevelési igény( fiatalok és felnéttek

egész €leten at tartd tanuldsanak biztositasaban.
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