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Absztrakt

A magyar nyelvben t6bb fogalom is létezik a palyaorientaciéval kapcsolatban, de jelentéstik és
egymashoz valé viszonyuk néha nem tdnik elég egyértelminek. Jelen dokumentum: a) kiemeli, hogy ezek
talalati szama eltéré a Google, a MATARKA és az EPA adatbazisokban vald keresések esetében is, b)
megprobalja megtalalni a kilénb6z6 talalatok szamanak okait, ¢) javasol egy lehetséges megoldast e
fogalmak rendszerezésével kapcsolatban.
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Diszciplina: pszichol6gia, pedagdgia

Abstract

A PROPOSAL TO SYSTEMATIZE FREQUENTLY CONCEPTS

IN THE FIELD OF CAREER GUIDANCE

In the Hungarian language, there are more concepts in connection with career guidance, but their
meaning and relation with each other sometimes seem not clear enough. The present paper: a) highlights
that their hits numbers are different in the cases of seeking in Google, MATARKA, and EPA databases
too, b) tries to find the causes of its different hits numbers, ¢) suggests a possible solution for
systematizing of these concepts.
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A tag értelemben vett palyavalasztas témakorével
kapcsolatban tobbféle (tartalmukban, szemléletiik-
ben hol egymast atfedd, hol egymastdl lényegesen
kiilonbo6z6) kifejezéssel is talalkozhatunk:

a) a hazai kéznyelvben,

b) szakirodalmakban (példaul: Szatmariné, 1999,
Ritodk, 2006, 2008 Olteanu, 2015, 2019a,b, Mez6
K., 2015, Zachar, 2005, 2021, Zakar, 1988,
2016(@s), Borbély-Pecze, 2010a,b, Borbély-Pecze,
Gyongy6si és Juhasz, 2013; Répaczki, 2015; Tudlik,
2019),

¢) jogban —lasd: 2019. évi LXXX, 112. § (1) tor-
vény a szakképzésr6l. De megjegyezzilk, hogy a
nemzeti kéznevelésrdl szo6lo 2011. évi CXC t6r-
vény 62.§ (1)/1 pontja szerint a pedagégusok kote-
lessége kiilondsen, hogy tanitvanyai palyaorienta-
cidjat folyamatosan iranyitsa, am e térvény nem
definialja a pedagégusok szamara, hogy mit ért-
senek palyaorientacion.

d) a nemzetk6zi szakirodalomban is (Jackson,
2013; Hawthorn, 1991, Watts, 2009, UNESCO,
2002).

A kovetkezSkben — a teljesség igénye nélkul —
bemutatasra kerl néhany az emlitett kifejezések
kozil, megtorténik ezek online keres6 feliiletek

lekérdezésével végzett gyakorisagi elemzése, és az
elemzés eredményeinek lehetséges magyarazata. E-
zek alapjan egy olyan javaslatot is tartalmaz a
tanulmany, ami a hasznalatban 1évé palyavalasz-
tassal kapcsolatos kifejezések meghatarozasanak

egy lehetséges rendszerére épul.

Palyavalasztassal kapcsolatos kifejezések:

gyakorisagok és lehetséges okok

Az 1. tablazat mutat be egy csokorra valét a
palyavalasztassal kapcsolatos kifejezések korébdl (a
teljesség igénye nélkil, mintegy demonstracios
jelleggel). Ezek alkalmazasanak gyakorisiga (ami
elterjedtséglikre wutal) szignifikdnsan kiilénb6zik
egymastol mind a Google (ezer darabra kerekitett
értékekkel szamolva: y2 = 863,004; df = 9; p <
0,001), mind a magyar folydiratok tartalom-jegy-
zékeinek kereshet6 adatbazisaban talalhaté cimek
darabszama (MATARKA, web: www.matarka.hu —
(x? = 590,123; df = 9; p < 0,001), mind az
Elektronikus Periodikai Adatbazis teljes sz6vegben
torténé  keresést  lehet6vé tevé  adatbazisa
(www.epa.oszk.hu — ezer darabra kerekitett érté-
kekkel szamolva: 2 = 26,000; df = 4; p < 0,001)

szerint is (lasd: 1. tablazat és 1. abra).

1. tiblazat: Palyavdlasztishoz kapesolodd kifejezések gyakorisdaga (db). Forrds: a Szerzd

Matarka:® EPA:c
., Google? . B R

Kifejezés (db) cikkek keresés teljes
cimében (db) szovegben (db)

palyavalasztas 194000 128 2987
életpalya-tanacsadas 94700 15 2237
palyavalasztasi tanacsadas 63000 36 419
karrier tanacsadas 25100 0 178
szakmai orientacio 13200 2 243
palyatanacsadas 9290 6 131
életpalya-tervezés 4150 4 12545
életat-tamogatd palyaorientacid 1070 2 56
tovabbtanulasi tandcsadas 847 0 26
palyafejl6dési tanacsadas 504 1 27
élethosszig tarté palyaorientacio 444 1 19
életpalya-menedzselés 247 0 1274
palyaorientacid 108 58 817
életut-tamogatd tandcsadas 87 0 5
palya tajékoztatas 4 0 0

2A  Google keres6motorja altal talalt kifejezések 2021.10.10.-én. A kifejezések sorrendje: Google gyakorisag szerint PA Magyar folyodiratok
tartalomjegyzékeinek kereshetd adatbazisaban (MATARKA) keresett kifejezések (az 1800-2021.10.10. k6z6tt megjelent folyoiratok cimében)
cAz Elektronikus Periodika Archivurnban (EPA) keresett kifejezések (az adatbazis teljes szovegében, 1703- 2021.10.10-ig kozott megjelent miivek

esetében)
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Az eltérS taldlati értékek mogott huzodd lehet-
séges (egymast nem kizard) okok:

a) Egy-egy fogalom elterjedését nagy meértékben  befo-
lydsolhatja, hogy milyen régéta van haszndlatban. Az 1.
tablazatban talalhatok kézil a ,,palyavalasztas” a
leggyakoribb és egyben a legkordbban sziletett
kifejezés is. 1926-ban mar ,, Tehetségvédelem és pa-
lyavalasztas” cimmel rendeztek kongtesszust (Za-
kar, 2016). Ehhez képest a ,,palyaorientacié” kifeje-
zés a rendszervaltast kovetSen, az 1990-es években
kezdett elterjedni a hazai széhasznalatban. A pa-
lyaorientacié célcsoportjanak akkoriban még csak
az iskolas korosztalyt tekintették, am az egyszeri
palyavalasztas helyett a palyavalasztast folyamatnak
kezdték tekinteni, mivel az élet sorin tObbszor
lehet palyavalasztasi dontést hozni; raadasul: nem
valasztani, hanem tdjékoztatni (orientalni) kell. E
fogalom 2008-ban némi valtozason esett at, amikor
az Burépa Tanics a felnGttkorra is kiterjesztette a
palyaorientacié célcsoportjat (lasd az ELGPN
Szakszotar magyar forditasat: Jackson, 2013) és a
tajékoztatason tul a tanacsadast, tanitast, értékelést
és érdekképviseletet is e fogalom ald rendelte.

b) Egy sgakkifejexés idézettségére hatdssal lebet, hogy
bekeriil-e jogi, sgakpolitikai dokumentumokba (tekintve,
hogy példaul az adott jogi dokumentum hatalya ala
esé szervezetek, személyek az adott fogalmat hasz-
nalni ,,kénytelenek”). Példa: a palyavalasztasi tana-
csadds 1959-ben jelent meg el6szor — a 1024/1959
(VIL.19.)
LXXIX. torvény a koézoktatdsrol még mindig a
»palya-
orientacié”-t nem emliti (holott az az 1990-es évek

— kormanyhatarozatban. Az 1993. évi

»palyavalasztas” fogalmat hasznalja, a
elejétél mar megjelent a szaknyelvben). A nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. torvény 62.§
1./1 bekezdése azonban mar a ,,palyaotienticié”-t
jeloli meg a pedagogusok kotelességei egyikeként.

©) Bygy szakkifijezés elfforduldsi gyakorisdgat befolya-
sobhatja ag is, hogy bekeriil-e egy kinyv vagy folydirat
cimébe. Konyvceimre példa: Mérei Ferenc (1942) ,,A
palyavalasztas lélektana” cimd midve. A Miskolci
Egyetem 2009-2015 koz6tt megjelent folyoiratanak
pedig ,,Eletpalya-tanacsadas” volt a cime.

A fogalmak kozottl tajékozodast neheziti, hogy
olykor egymais szinonimajaként, olykor egymastél
élesen elkiiloniilé fogalmakként kezeli azokat a
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szakirodalom. Nem konnyitt meg a tajékozodast az
sem, ha angol nyelvbdl van leforditva egy fogalom
(lifelong guidance: élethosszig tarté tanacsadas),
aminek azonban magyar elnevezésként az ,élet-
palya-tanacsadas” terjedt el. Sokat segithetne a fo-
galmak rendszerezésében egy palyavalasztasi szak-
szotar, fogalomtar — amilyenre példa lehet a
Jackson (2013) altal szerkesztett BEurépai Palya-
otientaciés Szakpolitikai Halézat szakszotar, vagy a
mér emlittet ,,Eletpalya-Tanacsadas” folybirat ha-
sabjain egykor kozzétett fogalomtar. Egyenl6re
olyan szakszotarral nem talalkozhatunk, ami az 1.
tablazatban kozolt fogalmakat kozli,
Osszeveti (hozzatéve, hogy még az emlitett tab-

egyarant

lazatban szereplé fogalmakon tdl is lehetnek ide
vago szakkifejezések).

E tanulmany tovabbi részében egy lehetséges
rendezési elvet vetink fel, ami a jelzett fogalmi
kaoszt szandéka szerint orvosolni prébalja.

Sz66sszetételekbdl

kiindulé fogalomrendszer

Az 1. tablazatban kozolt, palyavalasztassal kap-
csolatos kifejezések legtGbbje 2-3 sz6 Osszeté-
telébdl all, és szerkezetlk jellemzGen a

kifejezés = téma + segits tevékenység

séma szerint alakul (2. tablazat).

Amint az a 2. tablazatban lathatd, a kifejezések
els6 szemantikai egysége jeloli ki azt a témat (pél-
daul: ,életpalya”, ,,palya-,, ,tovabbtanulas”, stb.),
amire a masodik részben megadott segité tevé-
kenység (ami lehet ,,tdjékoztatas”, ,,menedzselés”,
»tervezés” stb.) vonatkozik.

Mindez azzal az elénnyel jar, hogy amennyiben
megtudjuk hatirozni a gyakori témdkat, valamint a
segit6 tevékenységeket, akkor azok barmilyen kom-
bindciéjat el tudjuk allitani (lasd. 3. tablazat).
Példaul: tegyiik fel, hogy a ,tovabbtanulasi tana-
csadas” kifejezésben a ,,tovabbtanulds(i)” témat r6-
viden igy hatarozzuk meg: ,,Egy személy szamara
mar meglévé (vagy hamarosan meglévé) tanulma-
kovets képzési lehetSségre

nyi végzettséget

vonatkozé,...”.



KULONLEGES BANASMOD, VII. EVF. 2021/4.

2. tablazat: Példak a ,,téma ~+ segitd tevékenység” sémdin alapnld kifejezésekere. Forrds: a Sgerzd

Kifejezés* Téma + Segitb tevékenység
¢lethosszig tart6 palyaorienticid ¢lethosszig tart6 palya- orientacié
életpalya-menedzselés életpalya menedzselés
életpalya-tanacsadas életpalya tanacsadas
életpalya-tervezés életpalya tervezés
¢letut-tamogatd palyaorientacié ¢letut-tamogato orientacié
életit-tamogaté tanacsadas életut-tamogatod tanacsadas
karrier tandcsadas karrier tanacsadas
palyafejl6dési tanacsadas palyafejlodési tanacsadas
palyaorientacié palya- orientacié
palyatajékoztatas palya- tajékoztatas
palyatanacsadas palya- tanacsadas
palyavalasztas palya- valasztas
palyavalasztasi tanacsadas palyavalasztas(i) tanacsadas
szakmai orientacid szakmai orientacio
tovabbtanulasi tandcsadas tovabbtanulas(i) tanacsadas

*ABC-rendben felsorolva

Mastrészt a segit6é tevékenységként megjelélhets
»tanacsadas”-t pedig réviden igy irjuk kordl: ,,...egy
masik személy (a tandcsadd) altal segitett don-
téshozatal”. A témara vonatkozé mondatkezdd,
valamint a segité tevékenységre utalé mondatzard
szovegrészeknek egyetlen Osszetett mondatba szer-
kesztéseként kapjuk meg végeredményként a
»tovabbtanuldsi tanacsadas” kovetkez6 révid, egy-
értelmisité meghatarozasat: ,,Egy személy szamara
mar meglévé (vagy hamarosan meglévs) tanul-
manyi végzettséget koévetG képzési lehetSségre
vonatkoz6, egy masik személy (a tanicsadd) altal
segitett dontéshozatal”.

Azonban, ha a ,tovabbtanulisi tanicsadas™ he-
lyett a ,,palyavalasztasi tanadcsadas” egyértelmisité
r6vid meghatarozasara van sziikség, akkor mind-
Ossze a témaként értelmezhets ,,tovabbtanulas(i)”
szOt sziikséges ,,palyavalasztas(i)” szora cserélniink,
illetve ez utébbihoz tartozé témor korilirast (,,Egy
személy életének egészében, de legalabb jelent6s
részében végzett szakma kivalasztiasara vonatko-
z6,...” szikkséges a meghatirozas témat definiald

egységében alkalmaznunk. A segité tevékenység
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leirasa e-kozben valtozatlan marad, hiszen tématdl
fig-getlen médon kezelhetjik a ,,tanacsadas”t. A
»palyavalasztasi tanacsadas” egyértelmdsité koril-
irasa igy a kovetkez6 lehet: ,,Egy személy életének
egészében, de legalabb jelentés részében végzett
szakma kivalasztasira vonatkozo, egy masik sze-
mély (a tandcsado) altal segitett dontéshozatal”.

Noha az igy kapott meghatarozasok valészindleg
nem felelnek meg a témdba vagé minden valaha
kiadott publikicié sz6- és fogalomhasznalatanak,
azonban arra kivaldéan alkalmasak, hogy legalabb
atfogd képet adjanak a palyavalasztassal kapcsola-
tos kifejezések egy jelentSs részérdl (a 3. tablazat-
ban lathat6 példdban: 4 téma x 4 segité tevékenység
= 16 lehetséges fogalomrol), egyértelmisitsék azo-
kat. Hangsulyozni kell, hogy a 3. tablazatban 1év6
tartalmakat (a témakat és a témakra vonatkozo
korilirasokat, illetve a segité tevékenységeket és a
rajuk vonatkoz6 tomor meghatirozasokat) példa-
nak szanjuk. EzektSl adott esetben el lehet térni,
am a téma és a segitd tevékenység adott kutatasban,
publikiciéban alkalmazott meghatirozasat minden-
képpen célszert kozolni.
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3. tiblazat: Példak (amikti] sziikség esetén el lebet térni) a ,,téma ~+ segitd tevékenység” séma alkalmazisira a

pdlyavdlasztassal kapesolatos nébdny kifejezeés esetében. Forrds: a Szerzd

SEGITO TEVEKENYSEG*

TAJEKOZTATAS: TANACSADAS: TERVEZES: MENEDZSELES:
tényszerd informaciok | egy masik személy | adott cél elérését biz- | adott cél elérését segitd in-
TEMA biztositasa (a tanacsadd) altal | tositd tevékenységek | tézkedések  megvaldsitasa
segitett dontéshoza- | meghatarozasa egy masik személy (a mene-
tal dzser) altal koordinalt mo-

don

TOVABBTANULAS(I): Egy személy szamdra mdr | Egy  sgemély  szdmdra | Egy személy szdmdra mdr | Egy személy szdmdra mdr meglévd

egy személy szdmira mdl
meglévé (vagy hamarosarl
meglévé) tanulmdnyi vég
zettséget kovetl képzési led
hetbségre vonatkozo. ..

meglévd  (vagy  hamarosan
meglévé) tanulmdnyi végzett-
séget kovetd képgési lehetd-
ségre vonatkozd tényszeri
informaciok biztositasa

mdr meglévd (vagy hama-
rosan  meglévi) tanulmd-
nyi - véggettséget  kovetd
képzési lehetdségre vonat-
kozd, egy masik sze-
mély (a tandcsadd)
altal segitett dontés-
hozatal

meglévi (vagy  hamarosan
neglévd) tanulmdnyi véggett-
séget fedvetd képési lehetd-
ségre  vonatkozd cél elé-
rését biztositd tevékeny-
ségek meghatarozasa

(vagy hamarosan  meglévi) tannl-
manyi  végettségel kovetd képési
lehetdségre vonatkozd cél elérését
segité intézkedések megvaldsi-
tisa egy masik személy (a
menedzser) dltal  koordinalt
moédon

PALYAVALASZTASI(I):
egy személy életének egé-
szében, de legalabb jelentds|
részében végzett szakma
kivalasztasara vonatkozo...

Egy személy életinek egészeé-
ben, de  legaldbl  jelentds
részében  végzett  szakma
kivdlasgtisdra  vonatkozd
tényszerd  informaciok
biztositasa

Egy személy életéneke egé-
szében, de legaldbb jelen-
105 résgében véggett szak-
ma kivdlasztdsdra vonat-
kozd, egy masik sze-
mély (a tandcsadd)
altal segitett dontés-
hozatal

Egy személy dletének egészé-
ben, de  legaldbb  jelentds
részében  végzett  szakma
kivilasgtisdra  vonatkoo
cél biztositd
tevékenységek meghata-
rozasa

elérését

Egy személy életinek egészében, de
legaldbb - jelentds részében  végzett
szakma  kivdlasztisira vonatkozd
cél elérését segité intézkedések
megvalositasa egy masik sze-
mély (a menedzser) altal koot-
dinalt médon

PALYA-:

egy személy életének egé-
szében, de legalibb jelen-
t0s részében végzett szak-
mdra vonatkozo...

Egy személy életinek egészeé-
ben, de  legaldbl  jelentds
részében  végzett szakmdra
vonatkozd tényszert in-
formacidk biztositasa

Egy  személy  életének
egészében, de legaldbb je-
lentds  részében  végzett
szakmdra  vonatkozo,
egy masik személy (a
tandcsado) dltal segi-
tett déntéshozatal

Egy  sgemély  életének
egészében, de legaldbb jelen-
145 részében véggett szakmid-
ra vonatkozd cél elérését
biztosité tevékenységek
meghatarozasa

Egy személy életinek egészében, de
legaldbb - jelentds  részében  végzett
szakmdra vonatkozd cél elérését
segité intézkedések megvaldsi-
tisa egy masik személy (a me-
nedzser) altal koordindlt mé-
don

KARRIER: egy tigabb
értelemben vett szakma,
vagy egy sziikebb érte-
lemben vett munkahely
szervezeti hierarchidjiban
torténd  eldre  jutdsra
vonatkozo...

Egy tdgabb értelemben vett
szakma, vagy egy s3iikebh

Egy  tagablb  értelemben
vett  szakma, vagy egy

értelemben  vett hely
szervezeti  hierarchidjaban
torténd eldre jutdsra vonat-
kozd tényszerd informa-
cidk biztositasa

S ebb  értele velt

Egy tagabb értelemben vett
szakma, vagy egy Ss3ikebb
értelemben  vett  munkabely

munkahely szervezeti hie-
rarchidjaban tirténd elore
Jutdsra  vonatkozd, egy
masik személy (a ta-
nacsado) dltal segitett
dontéshozatal

szervezeti  hierarchidjaban
1rténd eldre jutdsra vonat-
kozd cél elérését bizto-
sit6 tevékenységek meg-
hatérozasa

Egy tdgabb értelemben vett szakma,
vagy egy slikebb értelemben vett
munkahely  szervezeti  hierarchid-

Jaban torténd elre jutdsra vonat-

kozd cél elérését segitS intézke-
dések megvaldsitisa egy masik
személy (a menedzser) altal
koordinalt médon

*E segité tevékenység atfogé neve a 14-18 éves
tanacsadas (Lifelong Guidance).

Témak

A palyavalasztassal kapcsolatos segité tevékeny-

ség jellegzetes témakorei a kovetkezSk (v.6. 1., 2. és

3. tablazat).

Pélya. Az 6nmagaban, illetve sz66sszetétel vagy,
tobb sz6bol allé kifejezés részeként leggyakrabban
emlitett témakor: a ,,palya”. Eléfordul példaul
olyan kifejezésekben mint: palyavalasztas, élet-
palya-tanacsadas, palyavalasztasi tanacsadas, palya-
tanacsadas, életpalya-tervezés, életut-timogatd pa-
lyaorientaci6, palyafejlédési tanacsadas, élethosszig

tarté palyaotientacio, életpalya-menedzselés, palya-

korosztaly esetében: palyaorientacié, minden korosztaly esetében: életpalya-

orientacid, palya tijékoztatas. E kifejezések egytit-

Google

esetében 0sszesen 406 751

tes el6fordulasi gyakorisaga (v.6.: 1. tablazat): a

talalatbol

367 517 db (90,35%) taldlat tartalmazta a ,,palya”
részletet, a MATARKA adatbazisban a megjelent
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tanulmanyok cimében 253
(99,21%) talalat, az EPA esetében pedig 20 964
talalatbol 20 512 db (97,84%) talalatrdl van sz6. A
»palya” kifejezés mar a XX. szazad elején bizo-

talalatb6l 251 db

nyithatéan hasznalatban volt Magyarorszagon (lasd:
a fent emlitett 1926-os ,,Tehetségvédelem és
palyavalasztas” kongresszust — Zakar, 20106), és

napjaink széhasznalatanak is visszatér$ eleme.
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A ,palya” metafora fizikai és kozlekedési
aspektusbdl is értelmezheté médon fejezi ki azt a
szemléletet, hogy egy adott szakma valasztasat
(ényegében a palyavalasztast) kovetheti a szakma
wiranyaba” torténd elindulds (a palyakezdés, palyara
allas), amit a szakma gyakorldsa (palyin maradais,
maga a palya) vagy elhagyasa (palyaelhagyas) kovet-
heti. A ,,palya” szemléletes szokép felidéz benniink
egy elére kijeldlt konkrét Gtvonalat, ami alapjan a
szakmai karrier atvitt értelemben vett utvonalat is
kénnyebb elképzelni. Bz lehetéséget ad a fizikai
természetld palyaval, uttal kapcsolatos kifejezések
(példaul egyenes, kacskaringds, kanyargds, révid t,
hosszu at, d6c6gbs ut, stb.) Gsszevetésére az atvitt
értelembe vett ,,palya” szoval. Ennek eredménye-
ként atvitt értelemben is jelentése van a ,kacs-
karingds palyaja” van, ,egyenes ut vezetett a
jelenlegi beosztasaig”, stb. kifejezéseknek. Tovabba
tagabb értelemben az ,életdt” és ,életpalya”
kontextusban is hasznaljuk e fogalmat.

A rendszervaltas el6tti idGszakra jellemzéen az ,,1
élet : 1 palya” személet volt jellemzé: a palyavalasz-
tast az iskolas korosztilyt érintS, egyszerti, ire-
verzibilis, megvaltoztathatatlan, az egyén életében
nagy jelent6ségli dontésnek tekintették (Borbély-
Pecze és tsai, 2020).

A rendszervaltast kovetben kezdett egyre na-
gyobb teret héditani az ,,1 élet : t&bb palya” szem-
lélet, ami a palyavalasztast mar a felnGttkorra is
kiterjeszti, nem egyszeti, reverzibilis, nem megval-
toztathatatlan, bar tovabbra is nagy jelentéségli
esemény(ek)nek tekinti egy személy életében.

Meg kell jegyezntlink, hogy az ,.élet : palya” aranyt
tekintve a felsoroltakon kivil még egy jellegzetes
esettel is taldlkozhatunk: az ,1 élet : 0 palya”
arannyal, ami lényegében a palyavalasztas lehetet-
lenné valasakor (példaul a munkavégzést lehetet-
lenné tevé velesziiletett vagy szerzett fogyatékossag
esetében) jon létre, vagy mds esetben éppen a
palyavalasztas kudarcanak tekinthetd (2. abra). A 2.
abran az ,,1 élet : 0 palya” arany 1.1. és 1.2. esetei a
sajatos nevelési igényl gyermekek, tanul6k, illetve a
megvaltozott munkaképességli emberek palyava-
lasztasi problémaira hivjak fel a figyelmet (Tudlik,
2019, Molnar és Mez6, 2021). Hangsulyozni sziik-

séges, hogy a kulonleges bandsmédot igényls
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tehetséges gyermekeknek szintén jelentds palyava-
lasztasi problémai lehetnek, bar természetesen mas
természetiek, ahogyan a kettés kilonlegességi
(példaul egyszerre sajatos nevelési igényd és
tehetséges) tanuloknak is (ldsd: Mez6, 2015), mi-
ként az iskolai lemorzsolddassal erésen fenyegetett
hatranyos helyzetl (akar: hatranyos helyzetl és
tehetséges) tanuloknak is (Hanak, 2016).

A palyavalasztas az iskolaskoru népességben szi-
kebb értelemben a tovabbtanulasi déntés meghoza-

talarol szol: igy jellemz6 téma a ,,tovabbtanulas” is.

Tovibbtanulds(i): ,,egy személy szamara mar meg-
1évé (vagy hamarosan meglévé) tanulmanyi vég-
zettséget koévetS képzési lehetGségre vonatkozo
...” mondatrészt helyettesitd, rovidité kifejezésként
szerepel a 3. tablazatban. A ,tovabbtanulas” kér-
déskore az ,iskolavalasztassal” részben rokon kife-
jezés. Azonban amig az ,,iskolavalasztds” konkrét
intézmények kozotti valasztasra utal, addig a
,tovabbtanulas™ kifejezés kevésbé intézményspeci-
fikus jellegd, s inkabb a tanulasi szandékot fejezi ki
egy kovetkezd lehetséges szinten. A tovabbtanu-
lassal kapcsolatban a tanulékban felmerilé jellemzé
kérdések példaul:, ,,Mit tanuljakr”, ,,Melyik intéz-
ményben, tagozaton, stb. tanuljak tovabbr”, ,,Hol
talalok

gekrSl?”, [ Hol taldlok informaciot a jelentkezés

informaciét a tovabbtanulasi lehetSsé-
médjardl, feltételeirl?”, ,,Hogyan kell hasznalni a
tovabbtanulasi tdjékoztatot?” stb.

E kérdések lényegében azonosak a tanuldst
informaciéfeldolgozé folyamatnak tekinté OxIPO-
modell Mez6 és Mez6, 2019) input fazisaban meg-
jelen6 harom tanulas modszertani kérdéskorével: a
témavalasztds, az informacidforras kutata-sanak, az
informaciéforras felhaszndlasanak problémakoré-
vel. Ugyanakkor a ,,Képes vagyok tovabbtanulnir”,
,»Eléggé motivalt vagyok a tovabbtanulasrar” tipusu
kérdések pedig az OxIPO-modell képesség- és
motivacié-metavaltozoihoz (valamennyi tanuldsval-
tozé esetében értelmezhetd jellemz6khoz) kapceso-
lédik. Ennek kovet-keztében az OxIPO-séman
alapulé tanulas modszertani fejlesztés soran a
tovabbtanuldsi dontés megalapozasahoz sziikséges
metodikak is atadhatok a résztvevSknek.
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2. dbra: Példik ag élet:pdlya arany alakulisdra és jellegzetes eseteire. Forvds: a Szerzd

Elet : Péilya
arany

Esetek

Munkavallalasi kor. ..
kezdete vége?

1 élet : 0 palya

1.1. Munkavégzést lehetetlenné tevd velesziletett

fogyatékossig miatt nincs lehetGség biarmilyen palyira

allasnak

1.2, Munkavallaldsi kor kezdete elbtt szerzett
fogyatckossag, betegség miatt nincs lehetdség palyira

allasnak

1.3. Iskolibol torténd lemorzsolddias miatt nem torténik

palyara allas

1.4. Munkakeriilés miatt nem torténik

palyara allas

1.5. Munkavillalisi kor kezdete eldtt bekavetkezd haldl
miatt nincs lehetdség barmilyen pélya elkezdésének

1 élet : 1 palya

2.2. Egy adott palyin maradas ideiglenes munkaviszony

2.3. Tobbszdr megszakitott munkaviszony egy adott

2.4, Palyakezdés, majd tartos munkanélkiilive valas

2.1. Polyamatos munkaviszony egy adott palyin

megszakitdssal**

pélyin

1 élet : tobb palya

3.3. Kitérés, majd palyafolytatas

(Az dbrdn lathato példa: egy palya elkezdése utin
palyamodositas egy masik palyara, arrdl egy
harmadikra, majd egy ideid a 2. és a 3. pilya

3.1. Parhuzamos palyik

vy

3.1. Pilyamaodositas

v

3.4. Osszetett életpalya

—_—
—_—

parhuzamos folytatdsa, végiil csak a 2. pélyan toltére

id6 jellemzi munkavillalasi kor vegelg tarto

idtszakot.)

* Vagy: munkavillalisi kor vége elGtt bekdvetkezd elhaldlozas
** Ennck oka lehet: gyermek szilletése, utazis, betegség, munkahely megsziinése, munkaviszony megsziintetése

Egy utols6 jellegzetes példaként szerepeljen itt a
nkarriet”, mint a palyavalasztashoz kapcsol6do
segit6 tevékenységek egy lehetséges fokusza.

Karrier: ,,egy tagabb értelemben vett szakma, vagy
egy szikebb értelemben vett munkahely szervezeti
hierarchidjaban torténd elbre jutasra vonatkozé...”
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sz6 (idézet a 3. tablazatbdl). Az iménti meg-
hatarozasbol mar lathatd, hogy karrierrdl azokon a
munkahelyeken, azokban a szakmdkban beszél-
hetiink, amelyek esetében létezik valamilyen pozi-
kotott révén  elérhetd)

ci6hoz (elSléptetések

rangsor.
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A karrier” sz6 a ,szekér” jelentésd latin
carrum vagy carrus, illetve a szallitasra vonatkozd
carier szavakra vezethet§ vissza. A francia a
carriére mar palya, palyafutas, gyors lovas vagta
jelentéssel bir. A ,karrier” sz6 tehat a szakmai
életaton valé (akar: gyors) elére jutast a verseny-
palyan vagtato6 paripaval kifejez6 képes beszéd.

A karrierrel kapcsolatban felemerild jellegzetes
kérdések tobbek kozott:
e _Milyen elémeneteli rendszer 1étezik az adott
szakmaban/munkahelyen?”
o ,Mi jellemzi az el6meneteli rendszer egyes
allomasait?”
e Milyen feltételeket kell teljesiteni azok elérése
érdekébenr”
e _Milyen el6nyokkel/hatranyokkal —jir az
elémenetel?”
e Milyen id&beli jellemz3i vannak az egyes
allomasok elérésének?”
e Mi torténik, ha nem sikertl idGben teljesiteni
torténd

az egyes allomashoz

feltételét?”

tovabbjutas

o Képes vagyok-e az elvarasoknak megfelelni?”

Az Burdpai Palyaorientaciés Szakpolitikai Halo-
zat szakszotira (ELGPN szakszotir — Jackson,
2013, 13. o.) megfogalmazasiban némileg mas
szemlé-lettel talilkozunk: ,Eletpalya (Career): egy
személy életén ativel6 munkahelyi szerepek és
egyéb élet-szerepek egymasra gyakorolt hatasa,
beleértve, hogy az adott személy miként taldlja meg
az egyen-sulyt a fizetett és fizetetlen munkafeladatai
kozott, valamint mennyi id6t és energiat szan
tanulasra és tovabbképzésre.”

A kommunikaciét az is neheziti, hogy egy-egy
fogalomnak tobb kilénb6z6 meghatarozasa s
ismert, és nincs arra garancia, hogy minden kom-
munikalé fél éppen azt a fogalom meghatarozast
ismeri, amit tarsuk hasznal (lasd: 4. tablazat). Ennek
kovetkezménye pedig egymas félreértése lehet.

A témakkal kapcsolatos fogalmak egyértelmi-
sitése szempontjabol a késébbi teoretikus kutatasok
soran célszerl lesz figyelmet forditani egyrészt a
szinonim kifejezések azonositasara, masrészt a
fogalmak kézétti hierarchia megallapitasara — oly
moédon, hogy a mar publikalt fogalmi rendszerek-
nek ne mondjon ellent e struktira.

4. tablizat: A magyarul ,,életpalyanak” forditott ,,Career” meghatirogdsa. Forrds: Jackson (2013. 13. 0.) alapjin a

Szerzd

Szerz6 Meghatarozas

Arthur és tsai (1989)

Arnold (1997)

Egy személy munkatapasztalatainak idével fejl6dé sorozata.

Az életpalya a foglalkoztatassal kapcsolatos pozicidk, szerepek, tevékenységek

és tapasztalatok sorozata egy személy életében.

Hansen és Gysbers (1975)

Az életpalya altalaban véve életszerepekre és életmbdra Osszpontosit, mig egy

foglalkozas az életpalya csak egy részének tekinthetd.

Watts (1998)

A szinonim - kifejezések  1étének  kovetkezménye,
hogy azok szabadon felcserélheték egymassal akar

Egy egyén élethosszig tartd elémenetele a tanulas és munka teriiletén

a koznyelvi szohasznalatban, akar a legszigorubb
igényességgel késziilt szakszovegek esetében is —
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kilonosen, ha a koz- és szaknyelvet hasznalok
korében egyarant kozismert, hogy e kifejezések
valéjaban ugyanarra a tartalomra utalnak. Azonban:

hiaba rokon értelmiek e kifejezések, ha a
szinonim-jellegikre  vonatkoz6 kozismeret va-

l6jaban nem biztositott. Ergo: a fogalmak tisztazasa
mellett (inkabb: azt kévetben) tarsadalmi szemlélet-
sziikebb

értelemben vett palyaorientacios szakemberképzés-

formalasra van sziikség, valamint a
ben, valamint a pedagégusképzésben, -tovabbkép-
zésben is meg kell jelennie e tartalmaknak.

A fent emlitett ELGPN szakszotar (Jackson,
2013, 26. 0.) szerint péld4ul szinonimaként kezel-
het6k alabbiak:
(vocational guidance) szinonimajanak is tekint-

az a szakmai tanacsadas
heté palyaorientaci6 (career guidance) ,,meghata-
rozasa megegyezik az élethosszig tarté palya-
orientacié (lifelong guidance) definicidjaval.”
Ezzel 6sszefuggésben pedig az élethosszig tartd
palyaorientacié (lifelong guidace): ,,Olyan tevé-
kenységek Osszessége, amelyek barmilyen kor-
osztalyhoz tartoz6 allampolgarok szamara, életik
barmely pontjan lehetévé teszik, hogy felmérjék
érdeklo-

déstiket; hogy észszer oktatasi, képzési és fog-

képességeiket, kompetenciaikat és

lalkoztatasi dontéseket hozzanak; valamint, hogy
menedzselni tudjak egyéni életatjukat a tanulas,
munka és egyéb olyan teriileteken, ahol ezeket a
képességeket és kompetenciakat sajatithatjak el
vagy hasznalhatjak™ (Jackson, 2013, 12. 0.).

A szinonim kifejezések szamat gyarapitjak az ide-
gen nyelvl szohasznalatbdl sz6 szerint, illetve tar-
talmi szinten magyar nyelvre forditott kifejezések
is.

A pdlyaorientdcidval  kapesolatos  fogalmak koot
hierarchifus viszony tisztazasanak kommunikacios
kovetkezménye pedig az, hogy a fogalmi hierarchia
magasabb szintjét allé6 fogalom emlitésekor az
alarendelt fogalmaknak és az azokkal kapcsolatos
hattérismereteknek is tudataban kell lennie a kom-
munikal6 feleknek. Vagy: a félreértéseket minimali-
zalni torekvé koz- és szaknyelvi kommunikacio
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kapcsan a feleknek minden alarendelt fogalom ese-
tében tudniuk szitkséges, hogy milyen f6-fogalom,
illetve folérendelt fogalom korébe tartoznak, s
természetesen, hogy vannak e tovabbi alarendelt
fogalmaik, valamint milyen mellérendelt fogalmak
tartoznak még a mar emlitett f6lérendelt fogalom
korébe. A fogalmak kézotti hierarchia az iméntihez
hasonlité korilirasa igen zavaros, nehézkes, am a
fogalmak 4grajzszerd vizualizacidja, vagy egyszert
decimalis fejezetszamozas szerinti felsoroldsa mar
segitheti a fogalmak koz6tti hierarchikus viszonyok
megértését.

Példaul: néhany fogalom kozétt egyértelmi
hierarchikus viszonyt is megfogalmaz az ELGPN
szakszotar (Jackson, 2013, 26. o.):

»A palyaorientacié (guidance) val6jaban egy
erny6fogalom, amely magaban foglalja nem csak
a tandcsadast (counselling), de olyan tevékeny-
ségeket is, mint a tajékoztatds, coaching, tanitas,

értékelés és érdekképviselet.”

Az idézett fogalmi hierarchia (az ala-, f61é-, mellé-
rendel6 viszonyt vizualisan is szemléltetd) agrajzzal,
illetve decimalis fejezetszamozassal jelolt reprezen-
taciéjat szolgalja a 3. abra. E felsorolas elemei

azonban mar a segittevékenységekre vonatkoznak.

A segit6 tevékenységek

A palyavalasztdas tag témakorét érinté  segit
tevékenységek meghatirozasa és egymassal valo
kapcsolata is elGsegitheti egy egységes fogalmi
rendszer kialakitasat. A megértést segit6 fogalmi
lehatarolas érdekében — a szinonimak és a fogalmi
ald-, f6lé- és mellé-rendel6d6 viszonyok tisztazasa
mellett — arra is szitkség van, hogy ramutassunk
miben kiilonbozik a segité tevékenységek egyike a
tobbitSl. Az alabbiakban — a teljesség igénye nélkdil,

mind&ssze problémafelvetés jelleggel erre
mutatunk egy példat. Az 1. 4bran is szerepld
jellegzetes segité tevékenységek kozotti fogalmi és
egyben tényleges tevékenységbeli kilonbségeket

szemlélteti a 4. abra.
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3. dbra: A pdlyaorienticid, mint fi-fogalom és alirendelt fogalmai az Enrdpai Palyaorientdcids Szakpolitikai Halozat
szaksotdr szerint dgrajzzal és decimidlis fejezetszdamozdssal szemléltetve (Jackson, 2013, 26. 0. alapjan a Szerzd)

A fogalmi hierarchia szemléltetése agrajzzal:

PALYAORIENTACIO
|
| ] ] ] ] ]
Tajékozratas Tanacsadas Coaching Tanitas Extékelés 5 ‘Er'dck-
kepviselet
A fogalmi hierarchia kifejezése decimalis fejezetszamozassal:

1. Palyaorientaci6
1.1. Tajékoztatas
1.2. Tanacsadas
1.3. Coaching
1.4. Tanitas
1.5. Ertékelés
1.6. Erdekképviselet
4. dbra: Segitd tevékenységek kozitti kiilonbség. Forrds: a Szerzd

Tevékenység Jellemz6 feladatok

atfogé —
megnevezése, D(,m,te,s i
ha a célcsoport: megvaldsitasahoz
- Déntéshozatal vezetd Dontést
14-18 Minden Segitd az tevékenységek, megvaldsito
évesek kor,- tevékenység Informacié informaciék folyamatok terv
osztaly megnevezése atadas alapjan meghatirozasa végrehajtasa

Palyaorientacio

Eletpalya-tanacsadas
(Lifelong Guidance, LLG)

Tajékoztatas
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A 4. abran szemléltetett felfogis szerint a
tajékoztatas lényege a tényszerl informaciokozlés
palyavalasztassal kapcsolatos kérdésekkel kapcso-
latban, am barmiféle tanics megfogalmazasanak
igénye nélkdl.

A non-direktlv vagy direktiv médon is megva-
l6sithaté  (nagy valdszintiséggel tdjékoztatast is
tartalmazo) tanacsadas a dontéshozatalban segitheti
kliensét. A non-direktiv tanicsadds soran a tana-
csadé hozzasegiti a tanacsot kéré félt ahhoz, hogy
sajat maga ,,termelje” ki a dontést. A direktiv tana-
csadas soran a tanacsadé fél dominansabb szerepet
vallal a déntés meghozatalaban — szélsGséges eset-
ben meghozza a déntést a kliens helyett, s javasla-
tot tesz annak elfogadidsira. De: még a direkt
tanacsadas sem részletezi aprolékosan a dontésben
kijelolt cél eléréséhez vezetd tevékenységet, amit
azonban a tervezés mar megvalosit. Végll: a
menedzselés mar nemcsak egy eldontott cél
elérésének lépéseit taglalja, hanem megtorténik a
cél eléréséhez vezetS tevékenységek megvaldsitasa
is, mely folyamatot egy menedzsernek tekintett
személy koordinal (akar ugyis, hogy tobb-kevesebb
feladatot atvallal a menedzsmentben részesitett
személytdl). A segit§ tevékenységek iméntihez
hasonl6 (de nem feltétlentil ugyanilyen) egymastol
torténé leha-tarolasa a palyavalasztas tag témakorét
érinté kuta-tas, képzés és gyakorlati ,,terepmunka”
szempont-jabdl is kommunikaciés hatékonysagot
fokoz6 jelent6ségi lehet.

Zarogondolatok

A palyaorientacioval kapcsolatos koz- és szak-
nyelvi kommunikaciot és e kommunikacién alapuld
gyakorlati, kutatasi és képzési tevékenységet nehezi-
ti a témaval kapcsolatos fogalmi kaosz. A fogalmak
tisztazasa érdekében célszerd tisztazni a palyaorien-
taciéval kapcsolatos konkrét témak és segits tevé-
kenységek megnevezését, ezek szinonimait, egy-
mastdl torténd elhatarolasukat, illetve ezek egymas-
hoz képest értelmezhets ala-, folé- és melléren-
del6d6 viszonyait. Erre torténtek mar kezdemé-
nyezések hazankban és kilféldon egyarant, azon-

ban maig nem sikerllt maradéktalanul megval6-
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sitani e gyakorlati jelentéséggel is bité teoretikus
feladatot. Célszeri lenne tehat egy szakmai plénum,
szakértdi csoport altal e fogalomrendszert atgon-

dolni, megalkotni, és a véglegesnek tekintett
tarsadalmi, és szlikebb

glosszariumot  széles

szakmai korékben egyarant terjeszteni.
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