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Célkitiizés: A projekt célja, hogy olyan eredmény és eszkoz sziilessen, mely lehetdséget ad az
apolok szamara a jovOben sziikséges kompetencidk megnevezésére, melyek segitik az alkal-
mazkodast a korszerti technoldgiai megoldasok és a mesterséges intelligencia a szakmaba ke-
riléshez illetve beépliléséhez val6 alkalmazkodashoz, kiemelten az i1dds ellatasra, to-
vabba mind a képz6 intézmények, mind egészségiigyi intézmények hasznalni tudjak majd

a képzéseik fejlesztéséhez.

Anyag és médszer: A DEEK-n jelenleg zajlik egy nyertes egy Erasmus+ projekt is, amelyben
Karunk Apolastudomanyi Tanszéke 2018 és 2020 kozott konzorciumi tagként vesz részt. A
tobbi intézményi partner: University of Heidelberg, University of Amsterdam, Technische In-
formationsbibliothek (TIB) Hannover, Frenetti B.V. K6z06s kutatdbmunka keretében vizsgal-
juk a gyorsan valtozé egészségligyi rendszereket, a digitalizaciot, az e-health és a robotizacid
hatasat az 4poloi munkat érint6 teriileteken. A kutatdcsoport elemzi a jovOben sziikséges kész-
ségeket, képességeket és kompetenciakat, melyekre az egészségiigyi dolgozdknak, elsd sorban

az apoloknak sziiksége lesz. A kutatas keresztmetszeti adatfelvételre, kérddives megkérdezésre,
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prediktiv vizsgélati modszerre épit. A vizsgalatban megkeresett d&polok és apolo hallgatok kore
700 6, amely harom intézménybdl keriilt kivalasztasra (Debreceni Egyetem Klinikai Kézpont
- Debrecen, Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar — Nyiregyhaza és Fels0-Szabolcsi Korhaz -
Kisvarda). A végleges minta vezet6 és tobb miiszakos rendben dolgozo apolok és apold hallga-
tok valaszait is tartalmazta. A kérdéivekre névteleniil, papir alapon kellett valaszt adni. Az adat-

gyljtés 2018 6szén és 2019 tavaszan zajlott.

Eredmények: Az idoésellatasban is kulcsfontossagu korhazi elektronikus apolasi dokumentacio
¢s az otthoni szakapolas telemedicinalis, digitalis fejlesztése, a korhdz informatikai rendszerek
tovabbépitéset az egységes apolasi dokumentécio kiterjesztése, a tivmonitoring és apolasi app-
likacidk bevezetése. Ez a lehetdség is erdsiti az dpoléds informatikus képzés/tovabbképzés cur-
riculumanak kidolgozasat, illetve tovabbi egylittmiitkddéseket is egy adott technologai fejlesztés

kidolgozésara.

58



