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Onkéntesség az aktiv idoskorért
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Az aktiv id0s0dés fogalmanak kdzponti eleme, hogy az egyén mennyire képes szerepet
vallalni a tarsadalomban, és mindekdzben mennyire bir szellemileg, fizikailag egészséges ma-
radni, és teljes értékill életet ¢lni (WHO 2002, 2011/413/EU). Az aktiv id6sodés fogalmanak
egyik indikéatora a munkabirds, igy a fizetett és fizetetlen munkdban vald részvétel mértéke is.
El6adasomban ez utobbi kérdést vizsgalom, és elsdsorban azt, hogy milyen szerepe van az on-
kéntességnek (formalis és informalis) a kiilonboz6 generaciok korében.
Az dnkéntességre vald motivacio generdciokat célzé feladat, igy a Nemzeti Onkéntes Stratégia
(2012-2020) is az élethosszig tartd 6nkéntességet célozza meg. Ennek elérésében az oktatas is
egyre nagyobb szerepet vallal az altalanos iskolas kort6l egészen az egyetemi évekig (Bekkers
2009, Vonk 2011, Dokter 2011, Baltes—Seifert 2010, Zentner 2011). Nemzetkozi szinten az
alapfoku oktatasban gyakran a kurrikulum részét képezik a tarsadalmi feleldsségvallalast célzo
tantargyak és tananyagok (Eurydice report 2017). A kozépszintli oktatasban és a felsGoktatas-
ban a service-learning és community-service jellegii tevékenységek célja az onkéntességre vald
motivacio (Furco 1996, Astin—Sax 1998, Bringle—Hatcher 1995, Marullo—Edwards 2000). Ma-
gyarorszagon az altaldnos iskoldkban egyes tantargyak keretében hivjak fel a figyelmet a fiata-
lok civil magatartdsanak és szocialis érzékenységének novelésére, mig az érettségit nyu;jto ko-
zépiskolakban az iskolai k6zosségi szolgalat timogatja mindezt.
Az oktatasi rendszerbdl valo kilépéssel megsziinhet az dnkéntességre valo hajlanddésag motiva-
lasa, igy fontos feladat a motivacio fenntartasa az élet tovabbi szakaszaiban is. Magyarorszag
felnott (15-64 év) lakossaganak onkéntességre forditott ideje joval elmarad az Eurdpai Unids
atlagtol (Flash Eurobarométer 2017), melynek az egyéni motivaciohianyon ttl, tdrsadalmi, gaz-

dasagi és torténelmi okai is lehetnek. A kutatasok felhivjak a figyelmet az 6nkéntesség kedvezo
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hatasaira, tobbek kdzott pozitivan hat az egyén testi és mentalis egészségének, jollétének meg-
Orzésére, szocialis kapcsolatai apolasara, valamint csokkentheti az izolaciot is (Walker 2002,
Haski-Leventhal et al 2009, Jensen-Principi 2014 stb.). Ezek a pozitiv hatasok a munkaerdpi-
acrol kilépo idésebb korosztaly korében még inkabb felértékelddhetnek, tovabba az dnkéntes
munkavégzés konnyitheti a munkaerdpiacrdl a nyugdijas évekbe valo atmenetet is. Az elmult
években egyre népszeriibbé valo online-onkéntesség pozitiv hatasa még inkabb megfigyelhetd
az id6sek korében (Seddighi - Salmani 2004). Magyarorszagon szamos kezdeményezés, jo gya-

korlat tAmogatja az dnkéntesség népszeriisitését, melyek hatasa egyre inkabb érzékelhetd.
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