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HR kihivasok jarvanyhelyzetben — A KoronaHR orszagos kutatas
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Kulcsszavak: KoronaHR, id6sebb munkavallalok, kompetencia elvarasok

Eldaddasunk az orszagos KoronaHR kutatds elsd szakaszanak eredményeire
tamaszkodik, amelyet a HSZOSZ, az OHE és az MHTT kezdeményezett és amelyben 12 hazai
¢s egy hataron tuli egyetem valamint 9 szakmai szervezet vett részt. E szakaszban 508
beérkezett feldolgozhatd kérddiv adatai alapjan lehetdségiink volt elemezni, hogy a munkaadok
milyen HR kihivasokkal néztek szembe, és ezekkel hogyan birkoztak meg a jarvany elsd
hulldma alatt.
Eldadasunk ezekbdl eldszor azt ragadja ki, hogy milyen munkakorokben, illetve mely
kompetencidk esetében érzékelték leginkabb a COVID-19 valsag hatasat, ugyanis a jarvany
els6 hulldmaban tapasztalt hatas egyértelmiien aszimmetrikus volt a munkavallalok kiilonb6z6
csoportjaira nézve. Masképpen érintette azokat a munka- €s kompetencia-teriileteket is,
amelyeket altalaban a fiatalabb, illetve az iddsebb munkavallalok jelenléte jellemez jobban.
Utébbiak szamara altalaban kedvezdtlenebb volt a hatdsa. N6tt példaul a kereslet az IT és a
mérndki képzettségli szakemberek és ismeretek irant, mig a keresletcsokkenés inkabb a
hagyomanyosabb ¢és az alacsonyabb kvalifikaciot igénylé munkakordkben volt 1atvanyosabb).
A kompetencidk koziil a rugalmassaghoz, szocialis készségekhez, csapatmunkahoz, stressz
kezeléshez kapcsolodoak fontossaga emelkedett jobban, mig a szakteriileti kompetencidké
kevésbé, a személyes jelenléthez kapcsolddoak pedig természetesen vesztettek jelentdségiikbol.
Egy masik kiemelendd, ezlttal egyértelmiien pozitiv lizenetli tanulsdga a felmérésnek, hogy az
1d6sebb koru munkavallalok szempontjabol a pandémias helyzet kedvezd valtozast is hozott a
HR folyamatokban. A fiatalabbakhoz képest szamukra altalaban fontosabb a munkahelyi

egészségvédelem; ezt a 3. legfontosabb potencidlisan erésddo, fejlédo teriiletként (egyben a 4.
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legfontosabb kihivasként) azonositotta a vélaszadok kozel 35%-a, és a generaciod-

menedzsmentet is tobb, mint 10%-uk ide sorolta (13.-ként).
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