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Az AGE Platform Europe egy nemzetkozi n szervezet, mely az Eurdpai Unioé dontéshozatali
mechanizmusaiban az iddsek érdekeit igyekszik képviselni. A Gerontologiai Tudomdanyos és
Koordinacios Kozpont — mely a Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar Gerontologiai
Tanszékeén miikodik 2011 ota a szervezet teljes jogu tagja.

A nyilatkozat a gondozds és a munka dsszeegyeztetésének nehézségeére, valamint a gondozok

tamogatasanak sziikségességére hivja fel a tagallamok figyelmét

crer

Tanacs kezdeményezését a munka és az élet Osszeegyeztetése témajaban. Fontosnak tartja,
hogy e téman beliil kiilon sz6 essen a gondozasi tamogatasok lehetségeir6l, amely
lehetéséget nyujtanak a munka és a gondozas vilagainak Osszeegyeztetésére a csaladtagok
szamara, igy az idésebb munkavallalok szamara is.

Az AGE elfogadja, hogy a szocialis innovacié témaja szintén fontos teriilet. A
tagallamoknak komoly valtozasok elé¢ kell nézniiik az informalis gondozast végzok
tekintetében. Fontos feladatta valik a gondozok munkaerd-piaci kompetencidinak megdrzése a
sokszor nem adekvat gondozasi rendszerek mellett. E szolgaltatasok egyre novekvo terhet
ronak a fliiggd helyzetben 1év6 és gondozasra szoruld idGsek csaladtagjaira. Ezek a hatasok
kiilonosen a 45-64 éves nék esetében érvényesiilnek, akik a gondozas érdekében elhagyjak a

munkaerd-piacot azért, hogy a fiatalabb munkavallalokat tehermentesitsék a csaladban.
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Az AGE valasza erre az, hogy felhivja a figyelmet a gondozasi tamogatasok
biztositasanak sziikségességére. A tamogatasokat ugy kell felfogni, mint befektetést a
gondozasi rendszerekbe az informalis gondozok és gondozas biztositasa, vagy a formalis
gondozas érdekében, és biztositja a munkavallalok rugalmasabb alkalmazkodasat a
munkaerd-piacon. Végiil az AGE felhivja a figyelmet a nagysziilokre, akik komoly szerepet

toltenek be feln6tt gyermekeik tamogatasaban, a gondozasban és a képzésben.

Hattér

2015 nyaran az anyasagi tamogatasok (gyes, stb.) kérdéskore keriilt a fokuszba, amely egy
2008 ota zajlo folyamat eredménye volt. Ebben a Tanacs a munka ¢és a gyermekgondozas
Osszefliggéseit helyezte a kozéppontba. A Tanacs 2015 decemberétél a munka és a csaladi

¢let Osszeegyeztetésérdl inditott vitat.

Ki gondoz?

Eurdpaban a 18 — 64 év kozotti férfiak 12%-a és a n6k 16%-a gondozza valamely csaladtagjat
legalabb egy héten egy alkalommal. Az id6sebb munkavallalok kozott (55-64) a férfiak 18%-
a, és a nok 22%-a végez gondozast. A tobbségnek van munkaviszonya, bar az informalis
gondozok felének, a részmunkaidében foglalkoztatottak 30%-anak nincsen.

A foglalkoztatasi rata kiilonésen az idGsebb (55-65) néi munkavallalok korében
dramaian alacsony (45,2%) az EU28 tagallamaiban. Gyakori, hogy a gondozok nem merik
elhagyni munkajukat a gondozoéi feladataikért, vagy attol félnek, hogy elveszitik munkajukat,
vagy megtorik karrierjiik, ha a gondozast valasztjak. Negativ hatasokat eredményez a
gondozas vallalasa a késobbi nyugdijjogosultsagra, illetve a nyugdij mértékére, valamint a
szocialis tamogatasokra valo jogosultsag tekintetében is, mivel ezek sokkal alacsonyabbak a
gondozast végzok esetében. A legtobb EU tagallamban a formalis gondozési szolgaltatasok
nem megfizethetéek, vagy nem elérhetéek bizonyos csoportok szamara, akik gondozast
igényelnek. Kiilonosen igaz ez a gazdasagi valsag ota (2008), mivel sok orszagban ez a
gondozasi szolgaltatasok szigoritasahoz vezetett. A legtobb orszagban csak a legsulyosabb
gondozasi igényeket képesek kielégiteni és nem képesek figyelmet forditani az olyan
gondozasi sziikségletekre, mint az emocionalis tamogatas, vagy a napi tevékenységekben valod
segités, igy ezek a csaladi gondozok feladataiként jelennek meg. Ahogyan az allamok nem
képesek teljes korti formalis szolgaltatasokat biztositani, Ggy az informalis gondozok

megmaradnak a gondozas értéktelen erdforrasaként, ¢és emellett 6k biztositjak az

crcr
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Mi lehet a gondozasi tamogatasok jogi tamogatasanak haszna?

A gondozasi timogatasok jogi tAmogatasa tiszta, pozitiv hatast gyakorol mindazon egyének
szamara, akik gondozast nyujtanak, tovabba mindazoknak, akik ezt a gondozast igénybe
veszik, csaktigy, mint a tarsadalom szamara: a dolgoz6 informalis gondozoknak nem kell
elhagyniuk  munkahelyeiket és a demografiai  Oregedés gondozasi  Koltségei
fenntarthatobbakka valnak. Mindezek mellett a gondozasi tamogatasok jogi tamogatasa nem
jelenti azt, hogy a formalis gondozas tamogatasaba és fejlesztésébe nem sziikséges
invesztalni, és azt sem, hogy a felel6sség egységesen az idésebb munkavallaloké ettdl kezdve.
Erthetébben fogalmazva, a gondozas egy koherens és dsszetett kozpolitika része kell, hogy
legyen.

A gondozasi tamogatdas jo:

- A gondozottnak, mert folyamatos kapcsolatban lehet a csaladjaval és sajat
kozosségében, valamint kornyezetében élhet, megdrizheti aktivitasat és egészségét

- Az informalis gondozdénak, mert megdrizheti munkajat és jovedelmét, védelmet élvez
a jovedelem-kiesés és a betegség esetére, folytathatja a nyugdijjogosultsag elérését a
folyamatos jarulékfizetési jogviszony segitségével, megérzi egyéb szocialis jogait, beleértve a
munkanélkiili ellatasokhoz valod jogat, és idealis esetben tamogatd szolgaltatasokat vehet
igénybe, amelyek képzik, Onsegité6 csoportokat biztositanak szamukra, és helyettesitd

szolgéltatasokat biztositanak a kiégés megeldzésére.

Gondozasi tamogatas — mirél is beszéliink?
A megfeleld timogatashoz az alabbiak sziikségesek:

- Biztositson lehetdséget az informdlis gondozds és a munka Osszeegyeztetésére:

ahogyan a gyermeknevelési tamogatas, ugy a gondozasi tamogatas is akkor t6lti be funkciojat,
ha rugalmasan alkalmazkodik a munkaeré-piaci helyzethez, részmunkaidét és egyéb rugalmas
foglalkoztatasi lehetOséget biztosit. A gondozok frissen tarthatjdk munkaerd-piaci
készségeiket és vissza tudnak 1épni a teljes foglalkoztatas vilagaba, ha mar nincsen sziikség a
gondozasra.

- Fizetés: A gondozasi tamogatas a szocialis biztonsagi rendszeren keresztiil lenne
finanszirozhatd, és megfeleléen kompenzalnia kell az informalis gondozo jovedelem-kiesését.
Ugy kell kialakitani, hogy inkabb a gondozas és a munka, mint a munka teljes feladasa legyen

a gondoz6 szamara elfogadhatd opcid. Ez a tdmogatas azok szamara is elérhetd kell, hogy
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legyen, akik nem foglalkoztatottak a gondozas iddszakaban (munkahelykeresok). A
gondozasi fliggéség nem érintheti hatranyosan az emberek életét. A megfelelé gondozasi
tamogatas érdekes lehetdség a nemi egyenlétlenségek csokkentésére is a gondozas soran.

- A szocialis jogok fenntartdsa: a gondozast végzoknek éppoly szocialis jogaik kell,

legyenek, mint a munka vilagaban ¢él6knek. Jogot Kell biztositani a munkanélkiili
juttatasokhoz, egészségbiztositashoz, és természetesen a nyugdij jogosultsaghoz is. A
jelenlegi feloszto, kirovo rendszerek — melyek magukban foglaljak a nék (gender) egyenléség
biztositasat — és a privat nyugdijrendszerek esetében is ugyanugy kell az informalis gondozdok
biztonsagat szavatolni, mint a gondozast nem végzokét.

- Tamogatd szolgaltatasok a gondozoknak: az informalis gondozas egy munka, még

akkor is, ha gyakran nem tgy értékelik. Ezért aztan az informalis gondozokat tamogatni kell,
a hazi, személyes és egészségligyi szolgaltatasok széles korével, amelyet sajat otthonaban,
vagy nappali kozpontokban biztositanak, valamint hozzaférhetéséget a képzésekhez,
tamogato kapcsolatokhoz a formalis szocialis gondoskodas, az egészségiigyi ellatas, illetve a
csaladgondozas segitségével, amely lehetévé teszi, hogy az informalis gondozd helyettesitd
szolgaltatasokat vehessen igénybe.

- Osszekapcsolodd, rendszerszerii gondozdsi struktirdk kialakitisa: a gondozasi

tamogatas jogi szabalyozasa csak az egyik lehet6éség annak elérésére, hogy megfeleld
tiszteletet és jolétet biztositsanak az id6sebb embereknek, gondozasuk és tamogatasuk soran.
A komplex politikdk magukba foglaljak az altalanos hozzaférést a formalis gondozas
formaihoz, a prevencido ¢és rehabilitdcid lehetOségeihez, az integralt gondozéashoz, E-
egészségiigyi ellatasokhoz, Kor-barat kornyezethez, mindség ellenérzéshez, és a
szolgaltatasok monitorozasahoz, amelyek szintén csokkentik az informalis gondozok terheit.

- A foglalkoztatok tdmogatasa: a munkaltatok nem ismerhetik a munka és a gondozas

Osszeegyeztetésének kihivasait. Informaciokkal kell ellatni 6ket, hogyan lehet megdrizni és
fejleszteni a munkavallalok produktivitasat, erésiteni a kdlcsonos megértést a munkavallalo és
a kollégai kozott. Segiteni kell abban is, hogyan tudnak a munkavallalok megallapodni, és
hogyan lesznek pozitiv értelemben érzékenyebbek a kollégaik helyzete irant.

Mik a tamogato szolgaltatasok?

A megfeleld szolgéltatdsok hianydban a gondozdk gyakran izoldlédnak, valamint
tulterhelédnek. A szolgaltatdsoknak a gondozas legfontosabb készségeit kell erdsiteni, olyan
képzéseket kell biztositani, amelyek segitenek megelézni a legaltalanosabban elkdvetett

hibakat a gondozas soran, segit hasonld problémakkal €l0k csoportos tapasztalatahoz jutni,
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valamint nappali és atmeneti helyettesitd szolgaltatasokat biztosit, hogy a gondozok
atmenetileg mentesiiljenek a folyamatos terhelés alol, legyenek elkotelezettek a magasabb
szinvonalu gondozas irant, és legyenek elérhetoek.

A szolgaltatasok befektetéseket igényelnek a tagallamok részérdl, amelyeket meg kell
osztani nemzeti, regionalis, és helyi dnkormanyzati szinteken. Ez a befektetés — amelyet az
eurdpai strukturdlis és befektetési alapok tamogathatnak és iranyithatnak — nemzeti és helyi
szinten valosulhat meg. Ezért aztdn a hozzaférés ¢és a mindségi infrastruktiira monitorozasa az
Europai Szemeszter feladata lehet. A befektetés ezekbe a gondozasi szolgaltatasokba szocialis
befektetésként értelmezhetdek, igy nagyon fontos, hogy biztositasuk hosszl tdvon keriiljon
meghatdrozasra és vizsgalatra.

Az Eurofound 2015-ben vizsgalta a gondozasi tdmogatasi rendszercket a hosszu
tartam(l gondozas Osszefliggésében. Sok EU-tagallam mar kordbban is felismerte a csaladi
gondozas jelentdségét. Nagy résziik biztosit valamilyen rovid idétartamt tamogatast, amely
gyakran nem fizetett tavollét a munka vilagatdl. Ezek a gondozasi célu szabadsagok arra az
esetre szolnak, ha hirtelen torténik valami a csalddtaggal. A munkavallal6 védelme a legtobb
esetben szintén jar az ilyen esetekben. A munkaidd rugalmasabb kezelése szintén tobb
orszagban gyakorlatként jelentkezik (18 orszagban). Néhany orszdgban a hosszabb tartami
gondozasi tamogatas (egy év, vagy néhany év) szintén biztositott, amely segit hosszabb,
intenziv gondozas biztositasdban. Altaldban a munkavéllalé visszafoglalkoztatasa szintén

garantalt ezekben az orszagokban.

Gyermekgondozas, a nagysziilok szerepe

A munka és a gondozas masik aspektusa az unokdk gondozédsa a nagysziilok altal. A ndi
foglalkoztatds emelkedésével a gyermekgondozasba valdo befektetés ¢és a sziilok
gyermekgondozasi timogatésa is fontos feladat. A nagyapak 49%-a és a nagymamak 58%-a
biztosit gondozast unokaiknak. A nagysziiléi segitség csokkenti a gyermekgondozassal jaro
szolgaltatasok koltségeit, és hozzdjarul a munka és a csaladi ¢élet Gsszeegyeztetéséhez is.
Nagyon sok nagysziil ezek koziil még munkavallalési (aktiv) korban van.

A nagysziilok szamara biztositani kell a sziil6i gyermekgondozasi dijat. Ha a
gondozasi dij atvihetd a csaladon beliil azok szdmara, akik a gondozést biztositjadk, a
nagysziilok segiteni tudjak a gyermekek felnevelkedését, valamint dssze tudjak egyeztetni a
munka vilagat és a gondozas feladatait.

A szakpolitikaknak segitenie sziikséges a munka és a csaladi felelosségek Osszeegyeztetését,

ennek egyik lehetdsége, ha az idOsebb munkavallaloknak tadmogatasokat biztositanak
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csakugy, ahogyan sok orszigban szervezett szolgaltatdsokat biztositanak a gyermekek

ellatasara, annak érdekében, hogy a sziildk ne rekedjenek ki a munkaerdépiacrol.

Forditotta és az osszefoglalot irta:
Patyan Laszlo

Fdiskolai docens

Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar

Gerontologia tanszék
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