MAGYAR GERONTOLOGIA / HUNGARIAN GERONTOLOGY 17. EVFOLYAM 44. SZAM (2025)

AgeTech fejlesztések Kecskemeten

Molnar Szilard

Kecskeméti Kreativ Tudaskézpont Kdzalapitvany
ORCID: https://orcid.org/0009-0002-3169-7683

Kulcsszavak: tarsadalmi innovacio, digitalis transzformacio, digitalis élmenypedagogia,

munkaerdpiac, versenyképesség, felndttkori tanulas

A digitalizacid, a mesterséges intelligencia térnyerése soha nem latott mértékii atalakulast fog
eredményezni a kdvetkezd évtizedben. Ha bizonyos tarsadalmi csoportok, életkori kohorszok nem
ismerik kelloképpen a digitalis eszkdzoket és szolgaltatasokat, akkor kiszorulnak a kiilonb6z6
tarsadalmi alrendszerekbdl, nem valnak képessé arra, hogy részt vegyenek a digitalis fejlédésben
a sajat kortlmeényeik és igényeik szerint.

Meglepd, de a digitdlis transzforméacio kapcsan a legritkdbb esetben hozzuk be a
gondolkodasunkba az id6s6do tarsadalmak egyre er6sodo trendjét. A digitalis transzformacio alatt
most azt ertem, hogy az allampolgarok, a lakossag életében milyen mertékben jelennek meg a
digitalis technoldgidk, mennyire nyitottak az Uj készségek elsajatitasa, megujitasa irant. A digitalis
transzformécio ebben az értelemben egy kulturdlis valtozas is, ami, ha behelyezziik egy erdsen
id6s0d6 tarsadalom kontextusba, akkor uj és fontos szempontokat hozhat be a gondolkodasunkba.

A digitalis kompetencia az egész eleten at tartd tanulashoz szikséges kulcskompetenciak
egyike. A mai munkakorok 90 szazalékahoz sziikséges valamilyen szintli digitalis jartassag.
Ugyanakkor az 50 pluszos korosztalyt célzé képzések, kompetencia-bévitések, szolgaltatasok,
hianyoznak. Ha vannak is iddsinformatikai képzések, azok Aaltaldban nem mutatnak tal a
hagyomanyos, frontalis képzéseken.

Kecskeméten hatodik éve dolgozunk egy iddsddésiigyi programon, ami a varos oregedd
tarsadalmanak kihivésaira keres olyan megoldasokat, amikkel a varos, a varos munkaerdpiaca 20-
30 év mulva is versenyképes tud maradni. Ezzel Kecskemét még mindig unikalis szerepet tolt be
az orszagban, s6t Kozép-Europaban, mashol varosi szinten kevésbé indultak még ilyen programok.
A versenyképességet szolgalja az Alapitvany (Kecskeméti Kreativ Tudaskdzpont Kozalapitvany)
tizemeltetésében 1¢vo Digitalis Tudaskozpont, ahol az AgeTech fejlesztéseink elismert, mindsitett
tarsadalmi innovéciok lettek, illetve egy Gj, 21. szédzadi k6zOsségi hadz, ahol az intergeneracios

egyiittmiikddéseket, az élménypedagogiai foglalkozasokat, képzéseket helyezziik eldtérbe.
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Ezek a feltételek teszik lehetdvé azt, hogy a meglévd infrastrukturat, eszkdzparkot kreativan, a
helyi tarsadalmi, gazdasagi valtozasokhoz, kihivasokhoz igazitva hasznositsuk, fejlessziik tovabb.
Hisziink abban, hogy egy Onkorméanyzati hattérintezmeény, varosi infrastruktdrara,
szakembergardara tdmaszkodva is lehet kreativ, innovativ. Ebben a kontextusban keressik a helyi
1d6s0dd tarsadalom erdsségeit, a digitalizdcid6 nyujtotta lehetdségeit, illetve a kettd
metszéspontjaban a tarsadalmi innovaciokat. A biztos infrastrukturalis és koltségvetési hattér
lehetové tehetné, hogy a rank szabott feladatokat kényelmesen ellassuk, de ezzel a szereppel nem
elégsziink meg. Ez a biztos hattér oridsi lehetdséget ad arra, hogy tarsadalmi innovaciokban
gondolkodva hasznaljuk fel a meglévé eszkozeinket, lehetéségeinket az Gj kihivasok kezelésére,
olyan megoldasok fejlesztésére, amire mas telepuléseken jelenleg nincs mod.

Az AgeTech kezdeményezésunk az 50 pluszos korosztdly szamara nyujt olyan
élménypedagogiai foglalkozasokat, amelyek a csindlva tanulast biztositjak egy technoldgia
intenziv kdrnyezetben. Nem a hagyomanyos digitalis kompetenciat oktatjuk szamitogépek mogott
tilve, hanem a kiilonb6zd IKT eszkdzoket, online szolgaltatasokat flizziik fel olyan digitélis oktatési
modszertanokra tamaszkodo foglalkozasokra, amelyek révén akar az unokakkal vagy fiatalokkal
kozosen tanulhatnak az id6sodok.

A rendelkezésre 4ll6 empirikus bizonyitékok nagy része arra utal, hogy az id6s6do
munkavallalok nem kevésbé termelékenyek, mint a fiatalok. A gond azzal van, hogy a
készségeinket, képességeinket nem Ujitjuk meg, igy folyamatosan kopnak, elavulnak azok a
kompetenciak, amikkel még versenyképesek lehetiink a munkaerépiacon. Igy azokat a tanulasi,
képzési lehetdségeket kell megujitani, innovativ megoldasokkal vonzovéa tenni, amik révén
becsalogathatok az id6s6dé munkavallalok, ravehetok uj készségek, képességek elsajatitasara.

Az el6adas soran az AgeTech kezdeményezéseink koziil az alabbiak bemutatasara térek ki:

1. Mesterséges intelligencia képzés 50 pluszosoknak a Google.org Al Opportunity Fund
tdmogatasaval 2026 végeig.

2. VR-szemiivegekkel megyiink idésotthonokba, hogy a bentlakodkat elvigyiik egy-egy virtualis
kirdndulasra.

3. Helytorténeti, Csaladkutato és Fotddigitalizaciés Mithelyt inditottunk el.

Az IKT intenziv kérnyezetben megvalositott élmenypedagdgiai foglalkozasok révén nem csak
megismerkedhetnek a legmodernebb eszkdzokkel, alkalmazasokkal, nem csak a hasznalatukat
sajatithatjak el, hanem olyan soft skilleket is gyakorolhatnak, mint a csapatmunka, az érvelés, a
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prezentécid, az algoritmikus gondolkodas, komplex problémamegoldas. Az innovacié révén
célunk, hogy az id0s6dd korosztily szamara noveljik Kecskeméten az élménypedagdgiai
mihelyek szamat, noveljik azoknak az ¢élménypedagogiai foglalkozasoknak, képzési
tematikdknak a szamat, amelyek réven ndvelni tudjuk az 50-74 korosztalyban a tanulasi

hajlanddsagot, a képzéseken vald részvételt.
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