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,,IN0i karrier korhatar nélkiil”/1

Beszamol6 a Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ) Szekciojaban elhangzott eléadasokrol

Egyiittmiikodéseink Magyarorszagon és a vilagban a ,,N6i karrier korhatar

nélkiil” program keretében

Ferenczi Andrea

MNKSZ elnéke, a ,,N6i karrier korhatar nélkiil” program kezdeményezdje

Kulcsszavak: id6s nok, noi karrier, korhatar nélkiil

A 20 éves Magyar NOi Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ) 2009 ota hivja fel a figyelmet
Magyarorszagon és egy nemzetkozi szintre kiterjesztett awareness raising program keretében a
vildg lakossagéan beliil és Magyarorszagon is a legnagyobb ardnyban és a leggyorsabban

novekvd csoport, az 1d6s6dd ndk helyzetére.

Az ENSZ Gazdasagi és Szocidalis Ugyek Minisztériuma (United Nations Department of
Economic and Social Affairs) alapjan a 60 év felett nok 54 szazalékat teszik ki a vilag

lakossaganak, és ez a szam a 80 év feletti nok esetében 62 szazalékara emelkedik.
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Altalaban a nék atlagosan 6t évvel tovabb élnek, mint a férfiak, de nem mindenki éli le késébbi

életét jo egészségben és megfeleld erdforrdsokkal.

Tapasztalatunk szerint a sokszor tobbszorosen hatranyos helyzetii idos néknek van legnagyobb
sziiksége az érdekképviseletre, mert a legcsekélyebb az érdekérvényesito képességiik. Egyben

Ok a legérzékenyebbek az id6sek problémai irant.

A ,,N6i karrier korhatar nélkiil” projekt célja, hogy az id6s6d6é ndk szamara lehetdséget
biztositson a munkaerdpiacon valo részvételre, hogy megoszthassak a tapasztalataikat, részt
vegyenek az élethosszig tartd tanuldsban, vallaljanak aktiv szerepet a tarsadalomban, ideértve
az Onkéntes munkat is, tudatosan késziiljenek fel a hosszabb, egészségesebb és értelmesebb

életre.
Egyiittmiikodés nemzetkozi szervezetekkel:

A ,N6i karrier korhatéar nélkiil” sajat kezdeményezésii programunk és eziranyu tevékenységiink
elismeréseként meghivast kaptunk az ENSZ-ben és az Eurdpai Unidban a ndi érdekérvényesités
teriiletén beliil az id6s6dé ndk jogaiért és megerdsitéséért (empowerment) munkalkodo
nemzetkozi szakértdi teamekben vald részvételre €s eldadoi felkérésekre konferencidkon az

alabbi témakban:

EsélyegyenlOség, 1d0s6d6 ndk részvétele a munkaeré piacon (alkalmazottként és
vallalkozasban), az ¢élethosszig tarto tanulasban, a digitalis vilagban, a ,,szendvics generacio”
helyzete, work-life balance, a generaciok Osszefogasa, ageizmus valamint az id6s6dé nok a
médiaban.

Misszionk

Hazai és nemzetkozi tapasztalataink alapjan hataroztuk el, hogy mindent meg kell tenniink,
amit erénk enged, hogy a 60 év feletti ndk életét jobbitsuk, nemcsak a foglalkoztatasuk és
karrierjiik érdekében, hanem mads teriileteken is, mint az ¢élethosszig tartdé tanulas, a
digitalizacio, egészség, gondozas, elmaginyosodas, idések emberi joga, bantalmazasa és

mellozése, vidéki élet, mivészet, kultura és a média.

Célunk, hogy felhivjuk a dontéshozok, az érintettek és a kiilonb6zo tarsadalmi csoportok

figyelmét az aktiv idéskor szempontjaira és annak tarsadalmi elényeire.
Céljaink eléréséhez szorosan egyiittmiikodiink az alabbi szervezetekkel:

EU szinten: Older Women Network FEurope ¢és Age Platform  Europe,
ENSZ-ben: International Network for the Prevention of Elder Abuse (INPEA).
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NGO Committee on Ageing, Geneva
Magyarorszdgon stratégia szakmai partneriink:
Debreceni Egyetem-Egészségiigyi Kar, Gerontologia Tanszék

Egyiittmiikédésiink az ENSZ-ben az INPEA - International Network for the Prevention of
Elder Abuse szervezettel

(Az id6sekkel szembeni bantalmazas megel6zésének nemzetkozi halozata)

Mivel a Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovetség az ENSZ-ben 2009 6ta NGO in consultative
status with the Economic and Social Council statusszal rendelkezik, részt vehetiink az ENSZ

eseményein s szobeli, valamint irasos nyilatkozatokat nytjthatunk iilésekhez kapcsolodoan.
Az ENSZ-ben 2012 6ta egyiittmiikodiink az INPEA szervezettel az idéseket érintd témakban.

2024. oktober 10-én az INPEA (International Network for the Prevention of Elder Abuse) irdsos
nyilatkozatot adott be az ENSZ NOk Helyzetével foglalkoz6é Bizottsdga 69 iilésére
(Commission on the Status of Women—69th session) amelyhez a Magyar No6i

Karrierfejlesztési Szovetség csatlakozott.

Részvételiink az Eurdpai Unioban COST (European Cooperation in Science and
Technology) Akciokban

Korabbi kutatéasi referencidink, valamint a ,,NOi karrier korhatar nélkiil” és a ,,Legjobb N6i

Munkahely” programunk révén kaptunk meghivast tudomanyos egyiittmiitkodésekbe.

Feladataink NGO-ként a ,,gender szempontok™ érvényesitése, iddsodés témaban szakértés,
koordinacid a célcsoportokkal és stakeholderekkel, orszagjelentések, disszeminacié a magyar
¢s nemzetkozi egyiittmiikodéseink révén ENSZ és EUs kapcsolatok, kutatasi eredmények

hasznositasa, 6sszehasonlitasok stb.
Jelenleg 4 COST Akcidban vesziink részt:

CA22167 2023-2027 Participatory Approaches with Older Adults (PAAR-net)
(Id6sek tarsadalmi részvételével kapcsolatos megkozelitések, megoldasok)

European Cooperation in Science and Technology) is a funding organisation for research and

innovation networks)
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CA22120 2023-2027 Network to leverage the Multi-Age Workforce” (LEVERAGE)
(Halozat a kiilonbozo korth munkaerdk bevondsara — legylink egyiitt erésebbek!)
CA21107 2022-2026 Work inequalities in later life redefined by digitalization (DIGI-net)

(Idéskori munkavallalassal kapcsolatos egyenldtlenségek ujragondolasa a digitalizacio

segitségével (DIGI-net)

CA19136 2020-2024 (Nemzetkozi interdiszciplinaris haldzat az egészségért és jolétért egy
idosbarat digitalis vilagban.) , NET4AGE-FRIENDLY” — 2024. oktoberben lezarul.

206



