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Aktiv idosek nappali ellatasa a Szegedi Gorogkatolikus Parokia Szent

Rozalia Szolgalat keretein beliil

Téthné Csompilla Marta®

1Szegedi Gorogkatolikus Parokia Szent Rozélia Szolgélat

Kulcsszavak: nappali ellatas, aktiv idosek, aktiv idosodés

Bevezetés és célok

Mindenki szamdra tény, hogy az atlag életkor novekedésével nem fiatalok lesziink tovabb,
hanem az idéskor htizédik ki. Erre a folyamatosan szélesedd rétegre sem az egészségiigy, sem
a szocialis szféra nem tud elegendd figyelmet forditani. Egyik szektor szoros timogatasat sem
igénylik, hiszen mind mentalisan, mind fizikailag még aktivak. Ezen hiany poétlasara hoztuk
létre Szegeden a Szegedi Gordgkatolikus Pardkia Szent Rozalia Szolgalat keretein beliil a

nappali ellatast.

crer

az active, healthy, positive és succesful ageing adja.

Ezen 6sszefoglaloval szeretnénk jogyakorlatként bemutatni a szolgéltatdsunkat.
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Vizsgdlati modszertan

Intézményi €s egyéni tapasztalat és fokuszcsoportos interjuk alapjan sziiletett meg az

elképzelés, hogy preventiv jelleggel foglalkozzunk az id6sebb korosztallyal.
Eredmények

2023. marcius elsejével indult két telephelyen az ellatas, 35 és 15 f6 ellatasaval. Jelenleg 90

megallapodassal rendelkeziink.

A teljesség igénye nélkiil programjaink k6zott mozgasos foglalkozasok (senior torna, mélyizom
torna, Szenior Ordmtanc, Szenior Egyensulytréning, seniorboksz-terdpia, nordic walking
csoport), memoriafejlesztd foglalkozasok, kozosségi foglalkozasok (kézmiives és kézimunka
kor, szinjatszokor, dalkor, imakor, irodalmi kor, templomturak, csoportos gyaszfeldolgozas,

rendszeres tarsasjaték alkalmak, kartyazasok, sudoku) szerepelnek.

Ezen kivill egyiittmiikodések keretében is megvaldsitunk szdmos programot (Alsovarosi
Napsugaras Tajhaz, Talentum Alapitvany, Somogyi-konyvtar, Szegedi Agora).

Tovabbi kiilonlegességiink pedig az, hogy a munkahelyi bolcsddénkkel éliink szimbidzisban.
Konkluzio

Egy konnyen elmaginyosodd, befeléfordulod tarsadalmi réteget szolitottunk meg, a sajat
elvardsaink szerint eredményesen. Azt szeretnénk atadni, hogy iddseink 6nmaguk szdmara
értékek, képesek fejlddni, tudnak tanulni, értékes, amit 6nmaguknak teremtenek. Azok a tagok,
akik az altalunk nyujtott szolgaltatasokat igénybe veszik, egy csaladias 1égkoron, meghallgato,
befogado kozegen tal, személyes fejlédésiiket is megtapasztaljadk, mind mentéalisan, mind

fizikailag.
Nagy sziikség van az ilyenfajta nappali ellatasok miikodésére is.

A nappali ellatdsunk modelljelleggel kivan miikddni, megmutatva azt, hogy idds emberek
szdmara fejlesztd célzattal, hogyan lehet kozosséget, kapcsolatot, feladatot €s igényes

elfoglaltsdgot, mindségi iddskort biztositani.
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