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A tarsadalom folyamatos eldregedése olyan preventiv jo gyakorlatok széles kor
megismertetését indokolja, amelyek az iddsek fizikai, kognitiv és mentalis egészségének
megbrzését komplex moddon szolgaljak, ¢és hozzasegitenek a sikeres Oregedés
megvalosulasidhoz.

Szamos tanulmény (Buda 2003, Boga 2015, Semsei 2015, Feny6 2018) foglalkozott az aktiv
vagy sikeres iddsodés koncepcidjaval, elméleti és gyakorlati meghatdrozasaval, az ehhez
sziikséges folyamatok, cselekvések ¢€s attitiidok bemutatdsaval. Egyetértés van abban, hogy a
sikeres 1d6sodés alapvetden fizikai €s szellemi aktivitassal, valamint egészséges é€letvitellel
érhetd el, melyek a testi funkciok megdrzésén tul eldsegitik az egyén és a tarsadalom szdmara
hasznos kozosségi tevékenységek végzését is (Boga 2015). A mindségi élet megnyljtasaban,
az Onallo életvitelre valo képesség megtartasdban tehat nagy szerepe van az egészséges
taplalkozasnak, a testmozgasnak, a képességeknek €s a lehetdségeknek megfeleld sportnak, az
addiktiv szerek elkertilésének, illetve a tarsas kapcsolatok, kdzosségek meglétének (Apor, Radi

2010). A szellemi aktivitds megérzése szempontjabol fontos szerepet jatszanak a tanulds
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kiilonb6zé formai (olvasas, 1j ismeretek befogadasa, rogzitése, régi tudds ismétlése,
modositasa, kiegészitése ezek gyakorlasa, (jatékos) feladatmegoldasok, vita, vitaférum,
elemzés, tanitas, kiseldadas).

Az idOsebb (nyugdijas) korosztaly oktatdsa hazdnkban alapvetéen nem a formalis oktatasi
szinterekhez kotodik. Az idds felndttek jellemzden a nonformalis €s az informalis tanulast
részesitik eldnyben, szivesebben valasztanak rovidebb vagy kotetlenebb tanfolyamokat,
képzéseket, és nem feltétleniil ragaszkodnak diploma vagy més tantsitvany megszerzéséhez.
Joval gyakoribbak tehat az ,,indirekt tanulds” szinterei, ahol rejtettebb moédon van jelen a
tanulas, ennek legmeghatarozobb szinterei a nyugdijas- és id6sklubok, komolyzenei koncertek,
kiallitasok, ismeretterjesztd eldadassorozatok, kirandulasok (Bajusz, Jaszberényi 2013).
Emellett szdmos kulturdlis intézmény, miivel6dési hdz, konyvtar, népfdiskola, oktatisi
intézmény, korhaz, egyhazi és civil szervezet végez valamilyen formaban ,,id6soktatast”, illetve
foglalkozik az idOsek szellemi frissességének, életmindségének megdrzésével. Szamos jo
gyakorlat, tanulasi forma 1étezik orszagszerte, mint pl. a Senior 6romtanc, Eziist Akadémia,
Kattints ra, Nagyi!, Hivatasos nagysziild képzés, Nagyi-unoka biztonsagos internetes program,
szamitogépes foglalkozas iddseknek, egyéb szeniorfejleszté programok stb., de tobbnyire
elszigetelten.

A Katolikus Ifjusagi és Feln6ttképzési Egyesiilet (KIFE), ahol évek o6ta dolgozom, egyike
azoknak a civil szervezeteknek, amelyek seniorok €s seniorokkal foglalkozni kivané felndttek
nem formalis képzésével, fejlesztésével foglalkozik. Az eléadas célja a KIFE altal kidolgozott
komplex képességfejlesztd senior foglalkozdsok modszertananak, illetve az ehhez kapcsolodo
senior csoportvezetd képzésnek a bemutatasa.

A KIFE Senior programjanak atfogd célja az idosek aktivizalasa, a seniorok testi-lelki-szellemi
fejlesztése, tarsadalmi szerepének megerdsitése, kozosségeik épitése, mdasrészt a seniorok
aktivitasat eldsegitd tananyagok kidolgozasa, a senior korosztallyal foglalkoz6 csoportvezetok
képzése, illetve a szakemberek kozotti tapasztalat- és tudasatadas biztositasa.

A senior komplex képességfejlesztd foglalkozads az ausztriai Katolisches Bildungswerk
Kérntennel valo egyiittmiikodés soran megismert ,,Mitten im Leben” csoportfoglalkozés
adaptacioja, amelynek kidolgozasa soran figyelembe vettiik a hazai idések személyiségbeli,
nemzeti és kulturalis sajatossagait. A csoportfoglalkozasokon a kiilonb6z0 teriiletek (a hosszu
és rovid tava memoria, a figyelem, a kombinacids készség, a kreativitas, a koncentracio,
keresztiranyu mozgas stb.) fejlesztése, a mozgas és a mentalis jollét biztositasa egyiittesen
zajlik, egyarant fontos. Az egyes foglalkozasok feladatai egy meghatarozott tematikara (pl.

Unnepek) felflizve vannak Osszeéllitva, valtozatos formdban, az idések képességeihez
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igazodva. A foglalkozasok 90 perc hosszuak, egy sziinettel tagolva, melyeket heti (legfeljebb 2
heti) rendszerességgel, minimalisan 12 alkalommal sziikséges tartani ahhoz, hogy az
eredményiik érzékelhetd legyen. A foglalkozasok tervezéséhez munkafiizetet is 6sszeallitottunk
a foglalkozasvezetok szamara.

A senior foglalkozasok megtartdsdhoz a felnéttképzési torvény hatalya ala tartozd Senior
csoportvezetd képzést fejlesztettiink és szerveziink 2015 6ta. A korabbi nagyobb 6raszami
képzési format atdolgozva, 24 oras képzést allitottunk 6ssze iddsekkel foglalkozo szakemberek
szamara. A képzés résztvevoi megismerik a komplex képességfejlesztd senior
csoportfoglalkozasok moddszertanat, tapasztalatot szereznek a csoportvezetésben és az 6nallo
feladatbemutatasban, illetve az elsajatitott ismeretek és gyakorlat birtokaban képessé valnak kis
1étszdm1 senior csoportok szdmadra relevans modon komplex képességfejlesztd foglalkozast
tervezni. 2024-ben két alkalommal is meg tudtuk szervezni ezt a képzést a Dél-Alfoldi
Régioban, igy Osszesen 34 {6 szerzett tanusitvanyt, akik koziil tobben vezetnek aktivan
csoportokat.

Egyiittmiikddd intézményiink, a Szentesi Gondozasi Kézpont munkatarsai, akik tanusitvanyt
szereztek ndlunk, évek ota tartanak senior foglalkozasokat az intézményben és varosi szinten
is. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a varosi szintli, prevencios céli foglalkozasaikra az
idések szivesen jonnek, a mentalis allapotukon, a tarsas viszonyuldsaikon és a csoporttagok
kozotti kommunikacioban megfigyelhet6 a foglalkozasok pozitiv hatasa.

Mindezeket figyelembe véve fontosnak tartjuk ezeknek a foglalkozasoknak a szélesebb kori
megismertetését €s terjesztését. Ezen céljaink elérése érdekében jelenleg a senior foglalkozasok
¢és a képzés tanulasi eredmeény alaptt mérési folyamatainak tovabbfejlesztése, valamint a képzés

szocidlis agazati akkreditaciojanak kidolgozasat végezziik.

Irodalom

Apor Péter, Radi, Attila (2010). Veteran sportolok. Az id6s, fizikailag aktiv emberek egészsége
és ¢életkilatasaik. Orvosi hetilap 151:3. 2010. p.110.

Bajusz, Klara, Jaszberényi Jozsef (2013). Az idéskori tanulasrol. Kultara és kozosség 4. 2013.
p. 64-65.

Boga Balint (2015). Aktiv 6regedés — Sikeres oregedés, Magyar Gerontologia 7:26, 2015.

Buda Béla (2003). Személyiség €s emberi kapcsolatok az dregkorban, in ud: A lélek egészsége

— A mentalhigiéné alapkérdései, Budapest, Nemzeti Tankonyvkiado, 2003.

175



Fenyd Sarolta, (2018). Simigné: Ertelmet az éveknek — Gondolatok a tarsadalom-és
humantudomanyi gerontolégiardl. Magyar Gerontoldgia, 10:35-36, 2018. p.13-25.

Semsei Imre: Az dregedés miivészete 1., (2015). Magyar Gerontoldgia 7:26, 2015. p.4-17.

176



