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A nyugdijrendszer szegényei,

avagy szembesiilés az igazi nyugdijaSOKKAL...

Horvath Hajnalka
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Absztrakt
A tanulmany a nyugdijbol €16k elszegényedésének kockazatat, kérdéseit, lehetséges folyamatait
vizsgélja meg.
A nyugdijbol élok szegénységkockazatat szamos tényezd befolyasolja. A nyugdijrendszer
biztositasi elvli fenntarthatdsagat, az 6nallo egyéni finanszirozas lehetdségeit, vagy a kiigazitod
finanszirozasi mechanizmusok miikodését vizsgalva megallapithato, hogy a nyugdijasok

szegénységkockazatanak novekedése intenzivebb allami beavatkozésokat stirget.

The pension poor, or facing the real pension-SHOCK.....

Hajnalka Horvath

Key words: pension scheme, impoverishment, private financing, public responsibility

Abstract

The study examines the risks, issues and possible processes of pensioner impoverishment.
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The risk of poverty among pensioners is influenced by a number of factors. Examining the
insurance-based sustainability of the pension system, the possibilities for individual self-
financing or the functioning of corrective funding mechanisms, it can be concluded that the

increase in the risk of poverty among pensioners calls for more intensive public interventions.

Bevezetés

Ezen cikk megsziiletését a Semmelweis Egyetem Egészségiigyr Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet Idosiigyi Interaktiv Eletut-Tanacsadd Szakiranyt Tovabbképzési szakan
irédott: A nyugdijrendszer szegényei, avagy szembesiilés az igazi nyugdijaSOKKAL... cimi
szakdolgozatom inspiralta. (Horvath, 2023)

Szocialpolitikusként érdeklddve és kritikus szemmel figyelem, hogy a mindennapi életiinkben
milyen formaban van jelen az esélyegyenldség, szolidaritas, mint fontos szocidlpolitikai értékek.
Azt vizsgalom, hogy a kormanyzat ezen kihivasok mentén adott valaszaiban hogyan és milyen
formaban valdosul meg az egyenlétlenségek csokkentése, illetve a leginkabb kiszolgaltatottak
védelme a nyugdijpolitikdban.

A rendszervaltast kovetden eltelt kozel harminc év alatt az 1) foglalkoztatasi formak
megjelenésével még nem telt el elegendd idé ahhoz, hogy konkrét életutakat példaként is
lathassunk az elszegényedésre, azonban véleményem szerint egyre szélesebb tarsadalmi
csoportok tartanak egyenes uton a szegénységbe a nyugdijas kor elérésével.

Cikkem célja, hogy bemutassam a problémakat és ravilagitsak az allami feleldsségvallalas

fontossagara.

Az élheto alapot biztosito ellatasbol valo kiszorulas legalizalt kezdete

A magyar nyugdijrendszer a XX. szazad elejéig nyulik vissza, és azota jelentds valtozasokon
ment keresztiil. A mai munkavallalok, illetve nyugdijasok szempontjabol leginkabb az 1951
utani torvények szamitanak, mivel a ma ¢él6 nyugdijasok koziil senki nincs, aki a korabbi
nyugdijrendszert a gyakorlatban ismerhette volna. A 1951 utan kiadott nyugdijrendeletek szinte
teljesen feliilirtdk a korabbi szemléletet. J6I megfigyelhetd, ahogy 1950-es évektdl kezdve az
allam fokozatosan ¢és egyre nagyobb mértékben szall be a nyugdij-finanszirozasba.

Elmondhato, hogy az 1975-6s nyugdijrendelettel szinte a teljes lakossagot bevontak a nyugdij
biztositottak korébe és egészen 1990-es évekig gyakorlatilag a teljes tarsadalom jelentds
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szegmense biztos nyugdijas évekkel szamolhatott. A nyugdij altal biztositott megélhetési szint
nem volt tal magas, de az akkori atlag ¢letszinvonalhoz mérten megfelelonek volt mondhato.
A nyugdijak mértéke is elég kicsi szorast mutatott. Gyakorlatilag par nyugdijkategoria 1étezett,
azok sem tértek el jelentdsen egymastol.

Az 1975-ben kiadott Bj nyugdijrendeletek befolyasoljak még mindig legjobban szemléletben €s
gondolkodasban a ma aktiv, dolgoz6 lakossagot.

A rendszervaltast kdvetden jol nyomon kdvetheté néhany olyan jelenség is, ahol az allam egyre
jobban probal kihatralni ebbdl a kotelezettségbdl, ahogy az allami feleldsség vallalast és
szerepeket egyre inkabb atharitja a magan szektorra, végsd soron az allampolgarokra. Ennek
elsd jele az volt, hogy a nyugdijak reél értéke kezdett egyre jobban elvalni a bérek real értékétol.

Ez a trend napjainkban is egyre gyorsul6 iitemben zajlik (1. abra).

Hogyan alakult a nett6 atlagbér és az atlagnyugdij 2000. és 2020. kozott?*
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1. dbra Atlagbér és nyugdij viszonya Magyarorszagon (2000-2020) (Bankmonitor, 2022)

Emellett az 6ngondoskodas kiemelt szerepet kezd kapni a nyugdijrendszerben, a korabbi
egységes szolidaris szemlélet és a tarsadalmi igazsagossag elve kezdett fokuszt vesziteni.

Példaul a nyugdijak elosztasa is fokozatosan egyre nagyobb eltéréseket mutat. 2016-ban
megjelent az elsé 2 millio Ft feletti nyugdij (ekkor a minimum nyugdij 28.500 Ft (KSH, 2023
a). 2021-ben a legalacsonyabb és legnagyobb nyugdijak k6zotti kiilonbség tobb, mint 80-Szoros
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volt és majdnem 300.000 f6 tartozott az alacsony nyugdijbol él6k kozé (80.000 Ft alatti nyugdij)
(Rauh, Talyigas, & Csizmadia, 2021).

Mig kordbban a nyugdij az idoskori megélhetést probalta biztositani minden tarsadalmi
rétegnek, ckkorra a nyugdij leképezte a tarsadalomban is fennallo hatalmas vagyoni
kiilonbségeket. Ezzel elmondhatjuk, hogy végletekig ki¢lez6dott a kiilonbség a nyugdijak
kozott, és emiatt az elosztdsi szemlélet miatt még tobben szorulnak ki az ¢élhetd
nyugdijasellatasbol.

A rokkantellatas 2012-t6l kikeriilt a nyugdijellatas kereteibdl. Az allapot- feliilvizsgalat
szabalyainak moddositasa miatt sokan enyhébb egészségkarosodasi besorolasba kertiltek, és a
jaradékatalakitds hatdsara az érintettek jelentdsen kevesebbet kaptak havi juttatasként.
Ugyanebben az id6ben visszamendleges hatallyal megsziint a honvédségtdl és a rendvédelmi
szervektdl korhatar el6tt nyugallomanyba helyezettek nyugdijas statusza. Kordbban
megallapitott nyugdijuk helyett csokkentett 6sszegii jaranddsagot kapnak (Szikra, 2018).
Ezzel a nyugdijas koruak egy igen nagy része jelentés mértékben kevesebb megélhetési
Osszeghez jutott.

A mikro- és egyéni vallalkozasok adozasi szabalyozasa is noveli a nyugdijrendszerbdl valo
kiesettek szamat. Példaul a KATA adozasi forma esetében 40 évnyi KATA-s vallalkozas
Osszesen csak 18,4 év szolgalati 1d6t fog jelenteni a szamukra. Tehat nyugdijba vonulaskor csak
az atlagkeresetiik 49%-at kapjak szemben a f6allasban dolgozokkal, akik 80%-ot kapnak majd.
20 éves KATA munkaviszony pedig minddssze 9,2 év szolgalati id6t fog jelenteni a szamukra.
Ami azt jelenti, hogy a KATA-s munkaviszonyuk utan egyaltalan nem kapnak nyugdijat, hiszen
a nyugdijjogosultsag szempontjabol a résznyugdijat jelentd minimum 15 évet sem érik el. Ha
KATA-sok vagyunk 50 000 forintos havi adofizetéssel, akkor a varhaté nyugdijunk havi 42
800 forint lesz (40 év KATA jogviszony utan) (Lantos, 2023).

A KATA adoformat eredetileg nem is arra talaltak ki, hogy valaki féallasban ebbdl éljen meg,
de kedvezd addzasi volta miatt, mégis kortiilbeliil 400.000 aktiv dolgozé valasztotta mindennapi
megélhetéséhez. Szamukra a biztonsagot nytjtd oregségi nyugdijrendszer egyre nehezebben

elérhetévé valik.
Ahogy a cikk tovabbi részében latni fogjuk, a probléma ezzel csak az, hogy a mai nyugdij eldtt

allo, vagy aktiv kozépkoru embereknek nincs meg a megfeleld eszkoztara és lehetdseége a

megfeleld ongondoskodasra.
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https://bankmonitor.hu/cikk/42-000-forintos-nyugdijuk-lesz-a-katas-vallalkozoknak/
https://bankmonitor.hu/cikk/42-000-forintos-nyugdijuk-lesz-a-katas-vallalkozoknak/

Vajon mekkora osszegb6l lehet megélni nyugdijasként?

A 2021-es KSH statisztikai adatok alapjan 65 év felettiek esetében az alabbi (1.tablazat) tablazat

foglalja 0ssze a sziikséges nyugdij 6sszegét a megélhetési szintek szerint.

Osszeg (E Ft) Osszeg (E Ft)
Megélhetési szint

egyediilallok két felnott
Nagyon sz(ikos 126,7 95,1
Sz(ikds 166,9 123,6
Atlagos 227,7 168,9
Jo 312,3 230,1
Nagyon jé 439,2 321,7

1. téblazat 2021-ben a kiilonb6z6 megélhetési szintekhez sziikségesnek tartott nettd

jovedelemdsszeg (KSH)

A 2021-es KSH adatok szerint az atlagnyugdij 148.450 Ft-volt. Ebbdl latszik, hogy az atlagos
nyugdijas hazaspar a sziikos €s atlagos életszinvonal kozotti megélhetési szinten helyezkedik
el. Az egyediil ¢l6k esetében a sziikds €letszinvonal a jellemzé még akkor is, ha par évig
kaphatnak 6zvegyi nyugdijat.

A lenti abra kicsit arnyalja ezt a képet (2. abra). Ugyanis lathato beldle, hogy a nyugdijasok
2/3-a nagyon szlikos megélhetési kortilmények kozott él. Az atlag feletti életszinvonalon a
nyugdijas lakossagnak alig 20 szazaléka él.

A t6bbi az atlagos és a sziikds hataran egyensulyoz.
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Oregségi nyugdijban részesiilék megoszlasa a folyésitott 6sszeg nagysaga alapjan
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A Kozponti Statisztikal Hivatal 2020-as adatai szerint. Abra forrdsa: Bankmonitor (2021.01.27.)

2. abra Oregségi nyugdijban részesiilk megoszlasa a folyositott dsszeg alapjan
(Bankmonitor, 2022)

Nézziik meg, hogy egy mai aktiv dolgoz6 mekkora §sszegbdl tartja fenn magat!
Ez azért érdekes, mert a legtobben szeretnék, ha a nyugdijba vonulas utan meg tudnak tartani
legalabb a korabbi €letszinvonalukat.
Ahogy a Nyugdij Masképp internetes forras cikkében is olvashatjuk 2021 oktdberében a
kedvezmények nélkiil szamolt nettd atlagkereset 286.800 forint volt. Ez csaknem a dupléja az
akkori atlagnyugdijnak.
A diplomas atlagkereset — a 2020-as adatok szerint — brutté 525.000 forint volt féiskolai
végzettség, és 696.000 forint egyetemi végzettség esetén. Ennek nettdja tehat havi 350.000—
460.000 forint kdzott mozgott.
Az adatok lattan kirajzoldédhat szamunkra az egyik legnagyobb probléma: hidba nének a
nyugdijak, ha a fizetésnek egyre kevesebb szazalékat teszik ki. Ez a trend mar a kilencvenes
években is megfigyelhetd volt, ahogy korabban is emlitettiik. Viszont, az elmult években ez az
eltérés egyre jelentdsebb. Bar az elmult 20 évben folyamatosan ndtt a nyugdijak dsszege, 8 éve
egyre alacsonyabb a mértéke az atlagfizetéshez képest. 2014-ben példaul az atlagnyugdij az
atlagkereset 67,6 szazaléka volt, 2021-ben mar csak 52 szazalék (Lantos, 2022 b).
Ebbdl egyértelmiien latszik, hogy az allami nyugdijjal tervezve drasztikus életszinvonal-

csokkenésre lehet szamitani.
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Ez a kiilonbség még markénsabb a magasabb iskoldzottsagu, jobb életszinvonalon €16 aktiv
dolgozok esetében. Kiilonosen akkor, ha valaki nem féallasban, realis bérrel bejelentve
dolgozik nyugdijas koraig, hanem vallalkozoként, vagy minimalbéren bejelentve?.

Az elmult évtizedekben, kiilondsen a rendszervaltas elotti, vagy azt kovetd kozeli idészakban
a magas iskolazottsag alapvetden ¢Elethosszig tartdé jolétet is biztosithatott. Az allami
vallalatoknal, intézményekben betdltott biztos allasok garantaltak a magas nyugdijat. Ez a trend
még két évtizeddel a rendszervaltast kovetden is megfigyelheté volt. Egy 10 éves elemz6
kutatdst magaba foglalé tanulmany szerint (2008 ¢és 2018 kozott), az orszag egyik
idéskortiak életmindségének Osszefliggésében végzett kutatds alapjan egyértelmiien
kimutathat6 volt, hogy ,,A magasabb iskolazottsag jobb jovedelmi kondiciokkal kecsegtet, igy
az elmult évtizedekben nyugdijazottak magasabb jarandosdgokra is szdmithattak.” (Patyan at
el, 2018, p. 127).

Viszont a kilencvenes évek végén ez az elony tobb szempontbdl is kezdett megsziinni. Az
allami intézményi rendszerekben dolgozok szamanak leépitése folyamatosan a versenyszféraba
kényszeritette a kozépkortakat, vagy nyugdij elétt allokat, majd a 2008-as vildggazdasagi
valsag idején a kényszerleépitések pont ezt a korosztalyt érintették a legjobban.

Azok, akik a versenyszférdban el is tudtak helyezkedni, és nem kényszeriiltek a
korkedvezményes nyugdijazésra, sok esetben minimalbéren voltak bejelentve, ezaltal nem
tudtak érvényesiteni a magas valos jovedelmiik utin jard magasabb nyugdijjarulékot. Igy
gyakorlatilag az alacsonyabb iskoldzottsagi munkavallalok befizetésével azonos
nyugdijjarulékot tudtak csak felmutatni. Ez a folyamat erodéalta a magasabb végzettségbdl

kovetkezd eldnyt sok kozépkort, vagy nyugdij el6tt all6 személy esetében.

A nyugdijas 1ét megnovekedett kiadasai

Nem elég, hogy nyugdijba menetelkor a bevételek kozel felére esnek vissza, de egyrészt
megmaradnak a havi rendszeres kiadasok, ha fenn akarjuk tartani az életszinvonalat (rezsi,
szorakozas, utazasra tervezés, ¢élelmezés, ruhazkodas, stb.), ugyanakkor jelentGsen

elkezdhetnek megnéni az egészségromlas miatti kiadasok. A kotelezé kiadasok mellett még

1 Megjegyzés: 2023-ban az éregségi nyugdij legkisebb sszege 28.500 Ft (KSH, 2023 a).
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nincsenek benne a specialis taplalkozasra, sportra szant 6sszegek, allapotot, kozérzetet javitd
kezelések koltsége, egészségiigyi eszkozok (hallokésziilékek, ortopéd cipok, stb.).

Ezek az Osszegek sziikséglettdl fiiggden nagyon eltéréek Ilehetnek. Amennyiben a
maganegészségiigyi szolgaltatast kell igénybe venni, mert nincs megfeleld kdzegészségiigyi
alternativa, akkor az a nyugdijmegtakaritds jelentés héanyadat elviheti. Példaul egy
csipOprotézis miitét ara koriilbeliil 1.3 millio forinttol kezd6dik a maganszektorban (Medicover
Koérhaz arlista, 2023). Ha az allami ellatasi rendszert valasztja valaki, akkor viszont
elé6fordulhat, hogy jelentds életminéség-romlas mellett akar tobb, mint egy évet is varnia kell.

““"‘ KOZPONTI

y swnsren 4.7.7.47. Egészségesen varhato élettartam [év]*

Sziiletéskor egészségesen varhat6 65 évesen egészségesen varhato
Ev atlagos élettartam atlagos élettartam

I R R S N S N S

2018 60,5 61,9 6,9 7,5
2019 60,9 63,1 6,8 76
2020 61,7 63,6 7,3 8,0
2021 61,7 63,5 71 7,7

2. tablazat Egészségesen varhato élettartam [2018-2021] (KSH)

Fontos megjegyezni, hogy bar a statisztikak szerint folyamatosan novekszik a 65 év felett
egészségben eltoltott évek szama (kortilbeliil 73 éves korig), az 4tlagos varhato élettartammal
egybevetve (n6knél 78 év) lathatjuk, hogy még mindig jelentds id6t kell eltolteni betegségekkel
kiizdve (2. tablazat).

Tehat elmondhatjuk, hogy nem elegendé csak az datlagos napi megélhetési ¢és
gyogyszerkoltségekkel szamolni, de érdemes tervezni tovabbi egészségromlas miatti
kiadéasokkal.

Tovébbi, egyre nyomasztobb problémaként jelentkezik a most mar tényként kezelt jelenség,
hogy egész Europaban ¢és nalunk is az elkdvetkezendd 15 évben akkorat ugrik a demenciaban
¢lok szédma, amire nincs felkésziilve az ellatorendszer. (Jelenleg koriilbeliil 250.000 a
diagnosztizalt demenciaval €16k szama Magyarorszagon.) (Kiss, 2023).

Tehat jelentds eséllyel fog valaki beleesni az érintettek korébe. Mivel varhatéan az
ellatorendszer nem lesz képes megoldani a helyzetet, ezért az egyénnek maganak kell majd

valamilyen modon sajat vagy esetleg élettarsa ellatasat biztositani. Varhatéoan a maganszektor
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fog erre a kihivasra reagalni a leghamarabb, viszont jelenleg is jelentdsen nagyobb egy atlagos
bentlakésos intézmény koltsége, mint az atlagnyugdij.
Becsléseim szerint ezek a tényezOk akar 20-50 % novekedést jelenthetnek félretett nyugdijcéla

megtakaritasainkban.

Mennyit kellene félretenni nyugdijas éveinkre?

A fentiekben leirtak alapjan lathato, hogy az allamilag biztositott nyugdij mellé is érdemes
jelentés Osszegeket felhalmozni, amennyiben szeretnénk megdrizni a megszokott
¢letszinvonalunkat. A KSH adataira tamaszkodva 2021-ben egy jo életszinvonalon ¢lo
személynek atlagosan havi 360.000 Ft bevétellel kellene rendelkeznie (KSH, 2023 b).
Emlékeztetdiil, 2021-ben az atlag nyugdij 148.450 Ft- volt (feltételezhetjiik, hogy atlagos bérrel
rendelkezd személy atlagnyugdijat fog kapni, ha végig féallasban dolgozott).

Ezért koriilbeliil 200.000 Ft/h6/f6 tovabbi jovedelem sziikséges a nyugdij mellé, hogy egy nem
jelentds életszinvonal-romlast megakadalyozzunk. Az atlagos nyugdijba vonulas utani varhato
¢lettartam koriilbeliil 13 év (KSH, 2023 ¢). Azaz, egyszer(i szamolassal nézve, mire nyugdijba
keriiliink, személyenként 32 millid6 Ft-ot érdemes felhalmozni. Hangsulyozom, atlagos
nyugdijra szamitva, 2021 arszinvonallal és inflacios rataval becsiilve. Ehhez jon hozza az el6z6
fejezetben kimutatott 20-50 %-os egészségiigyi kiadasok miatti ndvekedés.

Ez a szamolas akkor igaz, ha a munkaerdpiacra Iépést kovetden aktiv befizetd marad a
munkavallalo.

Amennyiben valami oknal fogva kiesiink a nyugdijrendszerb6l, ez az Osszeg jelentGsen
novekszik.

2023 szeptemberében atfogd kutatast késziilt egy vezetd biztositd megbizasabodl, 18 és 65 év
kozotti tigyfeleik korében. Az egyik legfontosabb kérdéskor a nyugdijbiztositas volt. Kidertilt,
hogy a valaszadok a 2022-es eredményekhez hasonld mértékben negativan latjak a 20-30 év
mulva varhat6 életkoriilményeket. A megkérdezettek 40%-a tovabbra sem rendelkezik havonta
félretehetd 0sszeggel, de az atlag is csupan 30 000 forintot tud megtakaritani, amely meg sem

kozeliti azt az 6sszeget, amit idealis megtakaritasnak gondolnak (rss.news.hu, 2023).

A nyugdijrendszerbdl kiesok

Mint lathattuk, egy atlagos, vagy akar jol keres6, a munkaerdpiacon jol mozgd, és
tarsadalombiztositassal lefedett személy részére is hatalmas kihivas megfelel6 életszinvonalat
biztositani nyugdijas éveire.
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A KSH adatai szerint ma Magyarorszagon kozel 4,7 milli6 munkavallalo talalhat6. Ha ezt
Osszevetjiik azzal a szammal, hogy kozel 910 ezer vallalkozas miikddik, aminek tobbsége kis-
¢s mikrovallalkozas, akkor feltételezhetjiik, hogy a munkavallalok egy igen jelentOs része nem

a tarsadalombiztositassal jol lefedett szegmensbe tartozik (KSH, 2023 d).
A kiesettek szamat emeli az is, hogy a kozfoglalkoztatasban résztvevé munkavallalok szama
évrol évre csOkken. Fontos megjegyeznem, hogy ennek oka az erre fordithatdo keretek

Osszegének folyamatos csokkentése (3. tablazat).

D) HE 20.8.1.3. Kozfoglalkoztatottak létszama, atlagkeresete®

A legalabb 6t fot foglalkoztato vallalkozésok, valamennyi koltségvetési intezmeény és foglalkoztatds szempontjabal jelentds nonprofit szervezetek koreben

teljes munkaidoben alkalmazasb foglalkoztatottak . " .
— — — alkalmazasban allé kozfoglalkoztatottak széma
T L ——

2015 79769 1022 52249 102,2 191,2 106,2 191,9 1051
2016 78 957 99,0 52 507 100,5 201,9 1056 202,5 1055
207 81720 1085 54344 103,5 164,1 813 164,6 81,3
2018 810935 1002 54 487 100,2 1255 764 1259 76,4
2019 87 422 106,22 58135 106,2 1008 784 1011 784
2020 81 800 93,6 54397 93,6 88,3 876 88,7 877
2021 83936 102,6 55818 102,6 837 9438 84,1 04,8
2022 99 824 1189 66 383 118,9 71,6 855 721 857

3. tablazat Kozfoglalkoztatottak 1étszama, atlagkeresete (KSH,2023)

Ha feltételezziik, hogy a fébb munkavallaloi kategoriakbol a kapott jovedelemmel aranyos
nyugdijjarulékot csak a multi-cégek foallasu foglalkoztatottjai, illetve az allami szektorban
dolgozok utan fizetik be, akkor az is lathatd, hogy ezek a munkavallalok azok, akik
elmondhatjak, hogy a munkdjukkal maximalisan ki tudjdk majd hasznalni az allami
nyugdijrendszert. Fontos megjegyezni, hogy vannak olyan allami foglalkoztatasban dolgozok,
akik bar jelentds nemzetgazdasagi értéket termelnek, a rendkiviil alacsony fizetésiik miatt

kiesnek az élhets allami nyugdijlefedettség alol. Példaul a pedagogusok (4. tablazat).
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ST po agazati agazati agazati
st araN b kdzépfok szakmai alapfok szakmai mesterfok szakmai
poték poték poték

2. 3-5év 219.000 21.900 219.240 21.924 243.600 24.360
3. 6-8 év 219.000 21.900 237.510 23.751 263.900 26.390
4. 9-11 év 219.000 21.900 246.645 24.665 274.050 27.405
o 12-14 év 219.000 21.900 255.780 25.578 284.200 28.420
6. 15-17 év 219.000 21.900 264.915 26.492 294.350 29.435
7. 18-20 év 219.000 21.900 274.050 27.405 304.500 30.450
8. 21-23 év 219.000 21.900 283.185 28.319 314.650 31.465
9. 24-26 év 219.000 21.900 292.320 29.232 324.800 32.480
10. 27-29 év 219.000 21.900 301.455 30.146 334.950 33.495
11. 30-32 év 219.000 21.900 310.590 31.059 345,100 34,510
12. 33-35év 219.000 21.900 319.725 31.973 355.250 35.525
13. 36-38 év 219.240 21.924 328.860 32.886 365.400 36.540
14. 39-41 év 225.330 22.533 337.995 33.800 375.550 37.555
15. 42-44 év 231.420 23.142 347.130 34.713 385.700 38.570

4. tdblazat Pedagdgus bruttd bértabla (Pénzcentrum, 2023)

Az allami nyugdijbol biztosan kies6k

Az éllami szektorban és a multicégeknél dolgozokat leszamitva mas aktiv dolgozo esetében a
valds jovedelmeik utdn csak részleges, vagy éppen toredékes befizetés torténik dedikaltan a
nyugdijalapba. Ok a nyugdijrendszer szaméra részben vagy teljesen lathatatlanok.
Megprobaltam 6sszeszedni azokat a tarsadalmi szegmenseket, ahol a munkavallalok varhatéan
a legjobban érintettek lesznek a nyugdijas-szegénységben, ugyanis a jelenlegi kétpilléres
nyugdijrendszer egyik pillérét sem tudjak, vagy akarjak hasznalni. Az érintett szegmenseknél

két 6 életutat kiilonboztetnék meg a nyugdijig a kezdeti lehetdségeik szerint.

Az egyik ilyen csoport az eleve kiszolgaltatott helyzetbdl, szegénységbdl indulok, példaul a
e mélyszegénységben €16 csaladok aluliskolazott tagjai,

e vagy modernkori rabszolgak az Un. ,,csicskak”, nem vallalkoz6 prostitualtak;

bortonviseltek;

rokkantak, szellemi, testi fogyatékossaggal €16k, stb.

A masik csoport esetében az alanyoknak lenne lehetéségiik felhalmozni vagyont, de kulturalis
fogyasztoi — példaul kozosségi nyomas miatt, nem halmoznak fel, biztositasi rendszerbe nem
kertilnek be. Példaul:

e be nem jelentett alkalmi munkabol €16k;

o vaillalkozoi réteg, egyéni-mikro vallalkozok;
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e jelenben €16 fogyasztok;

e szenvedélybetegek.

Az 6sszes csoport elemzése tul széles merités lenne egy Cikk keretében és nem is cél. Ezért két
esetpélda bemutatasan keresztiil mutatok ra a nyugdijrendszerbdl torténd kiesés tipikus utjaira.
Az esetpéldak tobb kockazati csoportot is lefednek:

e mélyszegénységben €10 csaladok aluliskolazott tagjai,

e bortonviseltek, blinelkovetok,

e Dbe nem jelentett alkalmi munkabol €16k,

o vaillalkozoi réteg, egyéni és mikrovallalkozok ,

e jelenben €16 fogyasztok.

Esetpéldak rovid bemutatasa, osszefoglalasa
Az el6zo fejezetben felsorolt kockazatok jol nyomon kdvethetok az alabb két esettanulmény

bemutatasakor (Részletes esetismertetés és elemzés Horvath, 2023).

G.M., akinek volt lehetisége vagyont felhalmozni

G.M. kozépfoku végzettséggel és szakiskolakkal rendelkezd kozépkoru, aktiv munkavallalo
férfi.

A kozépiskolat kovetden elmondasa szerint tobbszor probalkozott felséfoku végzettséget
szerezni, de valojaban hossza évekig szakképzettség nélkiili alkalmi munkékbodl, vagy
tigyeskedésbdl élt. Elmondésa szerint voltak olyan korszakai, amikor alig volt pénze és néha
honapokig, akar fél évig is nyomorgott, mig madaskor valamilyen ,,0kos” megoldasbol
jelentdsebb Osszeghez jutott. Ezt viszont rovid id0 alatt felélte. A tobbi atlagos idészakban
alkalmi, szakképesitést nem igénylé munkakbol tartotta el magat.

Ennek az ¢letformanak vetett véget, amikor vad ala helyezték ¢és elitélték egy nagyobb
volumenti AFA csalasi iigyben, amiben stromanként azonositottak szerepét. Ez nem csak az
addigi ,karrierjét,, torte ketté, (a kordbbi blin6zdi, ,.haveri” korbdl kiesett), de a bortonbol
kikertilve hosszt 1dére megnehezitette a szamara megelhetést biztositd munkak elvallalasat.
Ennek a helyzetnek a felolddsdra kezdett el alkalmi munkdkat vallalni feketén, majd
képesitéseket szerzett OKJ-s képzéseken. A bortdonbdl kikeriilve viszonylag hamar elérte, hogy

a havi jovedelme meghaladja az atlagos jovedelmeket, viszont ezeket életvitelét kdvetve felélte.
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Jelenleg vallalkozoként dolgozik az épitdiparban, egyediil ¢l és tart fenn egy albérletet.

Jovedelmét tovabbra is feléli.

Az életit olvasdsa sordn az alabbi rizikofaktorokat tudtam azonositani, amik a

nyugdijrendszerbdl valo kieséshez vezettek eddig, és egyenes okok arra, hogy nyugdijasként

szegénységben és raszoruloként éljen:

A kozépiskolat kdvetden nem tanult tovabb és nem tanult szakmat.

A legtobbszor be nem jelentett alkalmai munkabol élt.

Biinelkdvetés miatt 6 évre kiesett a normal munkaerdpiacrol. Erkolesi bizonyitvanyt
nem tudott felmutatni, ezért nem kapott érdemi allasokat, ahol bejelentették volna.
Villalkozoként jelenleg minimalbéren adozik maga utan. Hidba magas a jovedelme,
gyakorlatilag nem fizet nyugdijjarulékot.

Jelenben €16 fogyasztd. A havi kozepes bevételébdl egyaltalan nem tesz félre
tartalékokat. Korabbi nagyobb bevételeit elkoltdtte autodra, luxusra.

47 évesen, tehat koriilbeliil 20 évvel a nyugdij el6tt nincs felhalmozott vagyona, sajat
lakasa, értékesebb ingd, vagy ingatlan vagyona.

Er6s talstllyal, vérnyomas- €s pajzsmirigyproblémakkal kiiszkodik. Ez két okbol is
jelentds rizikofaktor. Egyrészt a betegségei miatt magas kockazattal keriilhet
munkaképtelen allapotba, akar stilyos rokkant allapotba. Masrészt, ha megéri az
oregkort, valdsziniileg fokozott gondoskodast igényel majd.

Gyereke még nincs, aki a késObbiekben segithetné.

B.P., aki szegénységben sziiletett, aluliskoldzott

B.P. vidéken ¢l6 90 éves kisnyugdijas 6zvegyasszony. Egy alfoldi kis faluban él sajat hdzaban,

minimalis életkoriilmények kozott. Sokszor egészségteleniil taplalkozik, fiitetlen, de komfortos

hazban lakik. Az 4tlaghoz képest hosszii kort ért meg, de tobbféle oregkori, kezeletlen

betegségtdl szenved, amik megkeseritik életét.

Osszesen 4 elemit végzett és a késdbbiekben sem szerzett magasabb iskolai végzettséget. Foleg

haztartasbeliként élt, illetve az alfoldi kis faluban a helyi gazdaknal, és allami intézményekben

vallalt alkalmai munkakat. Csak nagy ritkdn jelentették be a munkéjat, ezért nyugdijba vonulasa

el6tt alig volt barmilyen igazolhaté munkaviszonya. Egy lanya van, 6zvegy. Sajat ingatlannal

rendelkezik, amiben lakik.

Mivel ¢letttja jol dokumentalt, ezért jol meg lehet figyelni mely dontések és é€lethelyzetek

crer
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e Alacsony iskola végzettsége miatt csak alkalmi munkékat kapott.

e Nem szerzett szakképesitéseket, amikkel nagyobb jovedelemre tett volna szert, vagy
legalabb nem lett volna ennyire kiszolgaltatott a munkaerépiacon.

e Nem volt sosem tudatos munkavallald, toredezett munkaviszony, alacsony bejelentett
bér, az alkalmi sziikségletek jellemezték a mindenkori munkavallalast.

e Eletstilusan nem véltoztatott az altalanos mikrokornyezeti, falusi tarsadalmi nyomas

miatt, akkor sem, amikor egyértelmiien latszott, hogy milyen kovetkezményei lesznek.

Megallapitasok

Bar latszolag két teljesen eltérd €letattal van dolgunk, mégis sok kdzos vonast fedezhetiink fel.
G.M. alkalmai munkakbol élt, bortonviselt, ezért esett ki tobb évtizedre a munkaerdpiacrol,
jelenleg pedig csak minimalis befizetési kotelezettségeket teljesit.

B.P. haztartasbeli volt, be nem jelentett alkalmi munkakbol €It nyugdijba menetele eldtt.

A félbehagyott iskoldk és a munkaerdpiacrol torténd kiesés teljesen szembedtld. A
szegénységbdl indulas, aluliskolazottsag, a toredezett munkaviszony egyenes utat jelenthetnek
az Oregkori szegénységbe.

Mégis van egy alapvetd kiilonbség a két életit kozott, amit érdemes kiemelni.

B.P. olyan korban ment nyugdijba, amikor az allami szerepvallalds miatt a toredezett
munkaviszony és a minimalis jarulékfizetések ellenére is egy sziikods, de élhetdé nyugdijat
kapott.

G.M. nagysagrendekkel tobbet keresett eddigi élete sordn, mint B.P., viszont kdzépkoru
¢életének zenitjén olyan életszakaszba keriilt, és abban is van jelenleg, amit valosziniileg a
fokozatos egészségromlas, illetve a munkaerdpiac helyzete fog leginkdbb befolydsolni. A
jelenlegi szakmaibol a megélhetéséhez és kiss¢é megemelt életszinvonaldhoz sziikséges
forrasokat tudja csak biztositani. Viszont ez nagyon sériilékeny helyzet, mivel addig lesz pénze
€s biztos élettere, amig van munkaja és birja egészséggel. Jelenlegi kilatasai szerint nem fog
tudni sajat ingatlant, vagy lakhatést szerezni, sem pedig jelentdsebb megtakaritast felhalmozni.
Mivel a nyugdijrendszer szdmara gyakorlatilag lathatatlan, befizetései minimalisak, igy a
nyugdija varhatdlag a legalacsonyabb lesz. Viszont ingatlan hijdn a legalapvetobb

1étsziikségletekben is segitségre fog szorulni.

Az emlitett kiszorulo rétegek esetében onalloan nem fogjak tudni kezelni a helyzetet, allami

koordinacié és intervenci6 sziikséges.
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Az esetpéldak elemzése soran elgondolkodtatd, hogy nem mindegy, milyen képesitéseket
szerez meg az alany, vagy tdmogat az allam a nyugdijas évek szempontjabol. Az aktiv
id6szakban hasznosak lehetnek a fizikai munkavégzésre alapuld szakmak, de id6ésebb korban
nem jelentenek megélhetési biztonsagot, vagy biztos nyugdijat.

Latni kell, az aktiv id6s6dés szempontjabol kiemelkedd fontossagh, hogy az egyén milyen
iskolai végzettséggel rendelkezik. Alacsony iskolai végzettséggel, legtobbszor fizikai
munkakdrben helyezkednek el. Nyugdijazaskor a fizikai munkavégzok csekély kore tud ujabb
munkat vallalni, mert egészségi allapotuk nem teszi lehetévé. Szellemi munkavégzésre pedig
végzettséglik okan, nem alkalmasak. Diplomas nyugdijasoknal a szellemi toke atmenthetd,
ezért is lenne minél fontosabb a megfeleld képzések erdsitése.

G.M. tobb, fizikai munkaval kapcsolatos szakképesitést szerzett, de dregkorara ezekkel nem
fogja tudni biztositani megélhetését, és a jelenlegi gazdasagi kornyezetben pont a fizikai
munkasok kényszeriilnek a legtobbszor a fekete- vagy szlirkegazdasagba.

Tovabbi tanulsag, hogy a nyugdijas évek alatt jelentds vagyonként lehet definialni egy sajat
ingatlant. Igen alacsony atlagjovedelmekkel a mai ingatlanarak mellett jelentds kihivas egy
sajat tulajdonu ingatlanra szert tenni nyugdijas korig. Ami kiilon érdekesség lehet és kiilon
elemzést kivanna, hogy Magyarorszdg a lakhatasi trendekben kozeledik a nyugat-eurdpai
trendekhez. Ez alapjan egyre kevesebb lesz a sajat ingatlannal rendelkez6k szama, és egyre
tobben lesznek, akik csak bérlik a lakhatast biztosité ingatlanjukat.

Azok esetében is meg kell vizsgalni a fennall6 helyzetet, akik rendelkeznek sajat ingatlannal
nyugdijas korukra. Ahogy egy 2018-as tanulmanyban lathatjuk, jelenleg a lakéassal rendelkez6
1dosek 25 %-a €l rossz mindségl, rossz allapotu, alacsony értékii ingatlanban. Az egyediil €16k
tobb, mint 30 %-a ¢l ilyen lakhatasi koriilmények kozott. Tanulmany emliti, hogy a szoban
forg6 ingatlanok értéke alacsonyabb, mint az a koltség, amit a feltjitasra kellene forditani
(Patyan, 2018). Véleményem szerint ilyen koriilmények kozott az idds beszorul egy olyan
helyzetbe, amikor is egyediil a minimalis allagmegovasi feladatokat sem tudja ellatni az
ingatlanon, de értékesiteni sem tudja azt, hanem kénytelen ebben az alacsony komforta, egyre
roml6 allagti ingatlanban élni. Ezen esetek aranya véarhatoan csak novekedni fog.

Mire tudunk kovetkeztetni ebbdl?

Az esetpéldakbol és az utana irt elemzésbdol lathatd, hogy amig B.P. szerény, de biztos oregkort
kapott az allamnak koszonhetden, addig G.M.-re az allam aktiv beavatkozasa nélkiil szinte
biztosan az oregkori szegénység var. A posztmodern életutak toredezettségére mindenképpen

reagalni kellene a magyar nyugdijstratégianak.
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Gondolataim a kovetkezo évtizedek nyugdijstratégiajarol

A cikkben lathattuk, hogy miképpen szall ki az allam az 6regkor ¢lhetd biztositasabol, egyre
inkabb raterhelve az allampolgarokra ezt a feleldsséget. Bar nem emlitettiik korabban, nagyon
jo példa erre az ,,sziil6tartas” szabalyozasa, melyet 2011-ben rogzitettek az alaptorvényben, és
késébb 2014-ben a Polgari Torvénykonyvbe is bekeriilt. Ebben tulajdonképpen kimondjék,
hogy a csaladok feleldssége az id6s, raszorul6 sziil6 eltartasa.

Ezaltal ugyan az allam latszolag csokkenteni tudja a sajat nyugdij célu kiadasait, viszont pont
az idéskoru, a tarsadalom legkiszolgaltatottabb, 6nmagér6l gondoskodni biztosan nem tudo
rétege alol fogja ,.kirugni a széket”.

Ez nem csak komoly szocidlis és tarsadalmi fesziiltségekhez vezethet a jovoben, de mivel az
1dések ongondoskodasa nem megalapozott, ezért az un. szendvics generaciot fogja még jobban
megterhelni. Azt az aktiv dolgozdi réteget, akik nem csak a gyereknevelés, de varhatéan az idos
szlldk eltartasaval is megterhelddnek. Ennek valds hatdsa még kiszdmithatatlan, de vannak
példak, amikre érdemes lehet figyelni. Példaul Gorogorszag esetét tudnam emliteni, ahonnan a
lakossag jelentds része vandorolt ki a jobb élet reményében.

A nyugdijrendszer alapjai nagyon régre nyulnak vissza, és adott koriilmények kozott tobb-
kevesebb problémaval, de mikodtek. Az a szemlélet, hogy a jelen aktiv dolgozdi tartjak el a
jelen nyugdijasait (és az egyéb raszoruloit, mint fogyatékossaggal €16k, munkaképtelenek, stb.)
egy modern és szocidlisan érzékeny gondolat még manapsag is.

Ez a rendszer csak az allam egyértelmii akarataval volt fenntarthaté és amint ez a politikai cél
megsziint €s az Oregkori biztonsag megteremtésének feleldssége egyre jobban atkeriilt az
allampolgarokra, ugy keriiltek ki egyre tobben ebbdl a biztonsagi halobol.

Cikkemben megprobaltam levezetni, hogy az egyén dngondoskodasara alapozva nem lehet
nyugdijrendszert épiteni (ilyen torténelmi és munkakulturalis hattérrel). llyen rendszerben csak
a tarsadalom egy igen szlik rétege érezheti magat biztonsagban nyugdijas éveire. Napjainkban
az igy kialakult nyugdijrendszerben 1évok alig egy6tdde az, akinek megfeleld koriilményeket
tud biztositani a nyugellatds, mikdzben a teljes aktiv lakossdg forrasait hasznaljuk erre.
Réamutattam arra is, hogy ha nem valtozik ez a szemlélet, akkor a jovoben még tobben fognak
kiszorulni az élhetd biztonsagos keretekbdl dregkorukra.

A targyaltakbol az kovetkezik, hogy az allam semmilyen szinten nem Iéphet ki az idGsekrél
valé gondoskodasbol, és minden feleldsséget jra fel kell véllalnia. Tarsadalmunk még nem

elég érett arra, hogy kiszolgéltatott rétegeit sajat dnszervezOdésben megfeleléen tdmogassa.

169



Eppen ezért, véleményem szerint az allamnak egyik f6 feladata ebben, hogy meghatarozza
azokat a rovid- és hosszutavu célokat, amikkel ujra a megfeleld biztonsagot tudja nyujtani az
1d6s és oOnellatasra képtelen allampolgaroknak. Ezek fO elemei a lakhatas, orvosi ellatas,
megfelelo élelmezés és a szocialis kapcsolatok megtartdsa.

Mivel a jelenkorban is biztositani kell a nyugellatast és a jovore is tervezni kell, ezért egyrészt
meg lehet fogalmazni olyan rovidtavu lépéseket, amik a jelenlegi megélhetési szint alatt 1évo
nyugdijasok életkoriilményeit javitjak és olyanokat, amik a kovetkezd 10-50 év lehetdségeire
épitenek.

A jelenlegi nyugdijasok életszinvonaldnak emelésére az egyik legkézenfekvobb mod a
nyugdijak, azon beliil is a minimalnyugdijak emelése. Fontos hozzatenni, hogy erdsen
csokkenteni kell az aktiv dolgozoi realbérek és a nyugdijak kozotti szakadékot. Ahhoz, hogy a
lehetd legtobben bekeriilhessenek az atlagos megélhetési szintbe, gyakorlatilag a nyugdijasok
felének meg kellene duplazni a nyugdijat. Ha Gsszegszertien nézziikk az adatokat, akkor a
korabban bemutatott adatok alapjan 2021%-es statisztika szerint, egy 4tlagos, azaz nem sziikos
megélhetést biztositd nyugdij valahol 190e Ft és 210e Ft kozott mozgott. Ebbe kellett beleférni
a fent felsorolt, a megfelel6 életszinvonalhoz sziikséges alapelemeknek, feltéve, hogy az id6s
lakhatasa biztositva volt. A 2021-es statisztika szerint az atlagnyugdij 148.450 Ft volt. Azaz a
minimumnyugdij (28.000 Ft) kétszeresét kellene adni az atlagnyugdijhoz, hogy az
¢letszinvonal atlagos szintjét elérje.

Tobb cikk szol arrol, hogy emelni kellene a nyugdijminimumot, mint példaul Vértesy Laszlo
(2018) ,,A nyugdijrendszer helyzete és finanszirozhatésaga” cimii cikke, amiben elemzi a
nyugdijminimum ¢€s az alacsony nyugdijak célzott emelését.

Ez természetesen azonnali megoldasként mindenképpen konnyebbséget jelenthetne a ,,nagyon
szikos” és ,,szikos” koriilmények kozott éloknek. Ez érinthetné koriilbeliil a nyugdijasok 50%-
at, de valodi, emberhez méltdé megoldasokat nem tudna nytjtani csak jelent0s Osszegek
atcsoportositasaval. Ez, a szolidaritasi szempontokat figyelembe véve egy fontos elem, de nem
nyujtana igazi szocialis biztonsadgot. Azon kiviil természetesen hatalmas terhet rona a
nyugdijkasszara, mikozben szembe mehet a tarsadalmi igazsagossag érzetével.

Ennek az Osszegnek a biztositdsara lehetnek alternativdk a sajat megtakaritasok, onkéntes

nyugdijpénztarak. De ezzel tobb probléma is van.

2 A legtobb statisztikai adatot 2021-re tudtam beszerezni, ezért erre az idésikra vetitve elemzem az
Osszefiiggéseket. Természetesen azota emelkedtek a nyugdijak (2023-ban az atlagnyugdij 177.230 Ft), de mivel
amegélhetési koltségek is emelkedtek, ezért érdemi eltértérést az sszefiiggések €s trendek elemzésében nem okoz
a két évvel ezel6tti adatok hasznalata.
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Az egyik jelentOs probléma az onkéntes nyugdijcélu megtakaritasokkal az, hogy a jelenlegi
atlagbérek mellett nincs olyan megtakaritasi terv, amivel el lehet érni akar 40 év alatt a kivant
Osszeget. A lakossag legnagyobb része nem tud havi szinten megtakaritani, illetve
megtakaritasait szinte azonnal feléli egy-egy gazdasagi valsag, vagy csaladi tragédia esetén.
Ezért nagyon kevesen tudnanak elegendd 6sszeget megtakaritani ahhoz, hogy ne szoruljanak ra
az allami gondoskodasra (Veres, 2022, Grantis.hu)

Azok esetében pedig, akik valamennyi 6sszeget képesek megtakaritani az aktiv éveik alatt a
legnagyobb gond a felhalmozott pénzek értékmegérzése. Ha valaki 25 évesen kilép a
munkaerdpiacra, ugy kell terveznie a kdvetkez6 40 évre, hogy az aktualis érté¢ken 40-60 millid
forintot kell 6sszegytjteni ilyen tavlatban (2021-es értéken szamolva). 40 éves viszonylatban
kiszdmithatatlan az inflacid, a tarsadalmi ¢és technoldgiai fejlddés, a gazdasagi helyzet
valtozasa, a bel- és kiilpolitikai helyzet. Példaként tudom emliteni a 24.hu cikkét, ami a
napokban keriilt publikalasra az internetes hirportal gazdasagi rovataban, miszerint 33,5 ezer
pénztartag megtakaritasa kerlilt veszélybe egy magéannyugdij-pénztar gazdalkoddsa miatt
(24.hu, 2023), de emlithetjiik a koriilbeliil 1 éve tarto magas inflaciot, ami a forint alapt
megtakaritasok realértékének koriilbeliil 6todét ,,vitte el”.

Ezen tud enyhiteni a bankrendszer, de 40 éves tavlatban komoly tervezést, rugalmas
gondolkodast és alland6 optimalizalast igényel az egyén és az egyén pénzét felligyeld harmadik
fél részérdl. Tovabbi példaként tudom emliteni a lakascélu megtakaritasokat, amik a 2000-es
években kortilbeliil 10-20 millid forint célosszeget tliztek ki, €s manapsag ez az 9sszeg a legtobb
nagyvarosunkban meég akar beugronak is kevés egy sajat lakas megvételéhez. Ezért a
gyljtészamlara torténd felhalmozas csak részben és nagy kockazattal tudja biztositani a késébbi
megélhetést, elvart életszinvonalat. A véleményem szerint erds allami szabalyozas és célzott
beavatkozas nélkiil elérhetetlen az a cél, hogy valaki gyQijtogetéssel atmentse az 4atlagos
¢letszinvonalat nyugdijas korara.

A megoldas valoszintileg a két mddszer, tehat a megfeleld biztonsadgot nyujtéd allami nyugdij és
az Onkéntes nyugdijcéli megtakaritdsok hasznalatanak valamilyen optimalis kombinacidja
lehet, de a sok lehetséges megoldas elemzése nem célja a cikknek.

Ahogy korabban is tobbszor emlitettem, a nyugdijkassza egyik legnagyobb kihivdsa a
fentarthatosag biztositasa.

Fontos latni, hogy a nyugdijrendszert jelenleg sem csak a nyugdijalapt befizetésekkel

finanszirozzak. Szilikség esetén kipotlasa megtorténik egyeb koltségvetési forrasokbol. J6 példa
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még a nyugdijprémium, ami kifejezetten a gazdasagi ndvekedésbdl szarmazod javak egy részét
osztja sz¢ét a nyugdijasok kozott.

Es itt kell visszakanyarodnunk a G.M. és B.P. esettanulmanyainal levont kovetkeztetésekre.
Mind a két személy esetében elmondhatjuk, hogy latszolag nem fizetnek/fizettek be a
nyugdijalapba elegend6 dsszeget, hogy megfeleld allami nyugellatasban részestiljenek.

De valoban igy van ez? Nem termeltek elegendd allami javat az aktiv idejiik alatt, hogy joguk
legyen egy atlagos allami nyugdijra? Nem finansziroztak az akkori /jelenlegi nyugdijasok
¢letét?

Nézziik az alabbi nagyon leegyszerisitett szamitast!

Egy atlag aktiv keres6é 2021-ben nettd 285.000 Ft keresett. Ez utan a 10%-os nyugdijjarulék
befizetése 39.000 Ft volt. Tehat egy évben 468.000 Ft -ot fizetett be a nyugdijkasszaba.

Ha feltételezziik, hogy havi jovedelmének nagy részét, vagy az egészet felélte, akkor az akkori
atlagos AFA-val szamolva, évi szinten koriilbeliil 840.000 Ft-ot fizetett be forgalmi adoként.
Egy atlagos KATA vallalkozo, vagy példaul G.M. interjialanyunk, leszamitva a kotelez6 adot,
legalabb havi 500.000 Ft-os netto jovedelemmel rendelkezett 2021-ben. Mint G.M. esete is
példazza, ezt az dsszeget is a legtobben felélik minden honapban, vagy éves szinten. Azaz éves
szinten csak AFA addval szamolva kériilbeliil 1.600.000 Ft-ot fizetnek be forgalmi adoként.
Amit ebbdl le tudok sziirni, hogy azok az aktiv dolgozok, akik latszolag nem dedikaltan
befizet6i a nyugdijkasszanak, 6k is komoly finanszirozoi a jelenlegi nyugdijrendszernek. Ha
egy szemléletvaltassal lathatova tennénk fekete- és sziirkegazdasagban aktivan keresék
fogyasztoi befizetését a nyugdijkasszdba, azzal egyrészt novelnénk a tarsadalmi
1gazsadgossagot, masrészt megvalosulna a nyugdijbiztonsag egy szélesebb korben.

Korabban mar emlitettem a pedagogusokat, akik alacsony fizetésiik miatt szintén nem tudnak
jo megélhetési szinthez sziikséges nyugdijat kapni. De tobb olyan, a nemzetgazdasag
szempontjabol, valamint a jelen tarsadalmunk joléte szempontjabol is fontos munkateriilet van,
amelynek dolgoz6i magasan képzettek, mégis szinte biztosan szamithatnak megélhetési
problémakra oregkorukban (példaul egyéb pedagogiai dolgozok, apolok, szocidlis gondozok,
szocialis munkésok, stb.). A szakmdakhoz alapfeltétel a tobb éves képzés és folyamatos
tovabbképzés.

Véleményem szerint veliikk szemben a tarsadalomnak és f6leg az allamnak kiemelt felelossége
van. Nem hagyhatja, hogy a jelenlegi alacsony jovedelmi helyzetiikk miatt az 6regkoruk

1étbizonytalansagban teljen. Ez a jové nemzedékeinek is igen rossz iizenet lenne, mivel ezzel a
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szemlélettel a nyugdijtudatos fiatalok inkabb olyan szakmdkat vélasztanak, amik biztosabb
iddskort tudnak nyujtani.

Nagyon fontos megjegyeznem, hogy a korabban emlitett nyugdijosszegek akkor tudnak
megfelel6 megélhetést biztositani, ha a lakhatasi feltételek adottak, példaul nagyon olcso
onkormanyzati bérlemény, vagy sajat ingatlan. Piaci aron torténd lakasvasarlas, vagy bérlés
ebbdl az 6sszegbdl nem megoldhato.

Ugyanez elmondhaté szinte minden olyan sziikségletrdl (élelmiszer, gyogyszer, egészségiigyi
szolgaltatasok, stb.), amire egy ,,atlagos” életszinvonalhoz sziikség lehet nyugdijas korunkban.
A sziikségletek piaci alapon torténd finanszirozasa miatt emelkedik jelent6sen az a koltség,
amibdl ezt biztositani lehet. Es itt ismét el6jon az allami beavatkozas lehetésége, mivel az allam
megfeleld szabalyozassal képes lehet akar onkoltségi aron is biztositani ezeket a sziikségleteket.
Ezzel a nyugdijak realértéke jelentésen novekedne.

Ugy vélem a jelenlegi gazdasagi helyzetben is tobb lehetéség van az idéskori biztonsag
stabilizalasara, ehhez szemléletvaltozasra lenne sziikség. Ez egyben erkolcsi kotelességiink is.
Ahogy a 2020-a Botos és Botos cikkben fogalmaztak: ,,Nem magunknak tesziink félre oreg
korunkra, hanem torlesztjiik elédeinknek, amit belénk fektettek.” (Botos és Botos, 2020, p 7.).

Osszegzés

Az id6skor, és a nyugdijas évek financidlis hatterének biztositasa még mindig erdsen tabutéma
tarsadalmunk jelentds részénél. A jelenkor kihivésaira adott olykor erén feliili kiizdelmeink,
sokszor felmentést adnak arra, hogy nyugdijas éveinkre koncentraljunk. A dolgozat
megirdsakor szamtalan felismerés ért a szakértk €és a szamok tiikrében, hogy nincsenek
egyértelml megoldasok a biztonsagos nyugdijas évek garantalasara. De elkeriilhetetlen feladat
a ma fiataljainak, hogy tervezzenek az iddskor kihivasaival.

Ezért cikkemben arra kerestem a valaszt, hogy miképpen lehetne minél tobb kiszolgaltatott
helyzetben 1év6 nyugdijas helyzetén javitani azzal, hogy masképpen gondolkodjunk az idések
szerepérdl, €s a rajuk fordithato keretekrdl. Az egyéni és allami feleldsségvallalas kéz a kézben
jar. De mi van akkor, ha az allam keze mar nem segitd jobbként fonddik korénk? Vajon efelé
megyiink jelenleg?

,, Minden allamnak el kell végeznie a joléti allam korrekcidjat. Nyugaton nehezebb, mert ott
folépiilt joleti allamok vannak, Kozép-Europaban nem olyan nehéz, mert nem épiilt fel joléti

allam. Mi a posztkommunizmus gazdasagi rendszerének romjai és félig kész épiiletei kozt
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botladozunk, de itt nincs joléti allam” (Orban Viktor, Europai Néppart 2012-es bukaresti

kongresszus).
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