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,,INOi karrier korhatar nélkiil”/1
Beszamolo a Magyar Noi Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ) Szekcidojaban

elhangzott eloadasokrol

A 20 éves Magyar Noi Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ) nemzetkozi

programjai a ,,Noi karrier korhatar nélkiil” program keretében

Ferenczi Andreal

Magyar Néi Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ)

Kulcsszavak: id6s ndk, n6i karrier, nemzetko6zi kapcsolatok, nemzetkozi egyiittmitkodés

A 2003-ban alapitott Magyar No6i Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ) célja a ndk
foglalkoztatasanak eldsegitése Osszhangban a csaladi hattér fontossagaval, az élethosszig tartd
tanulasban val6 részvétel biztositasaval, a kormanyzati-, az lizleti- tudoményos-, és civil szféra
kozotti parbeszéd eldsegitésével, egylittmiikodésben hataron tuli, eurdpai és mas kiilfoldi
civilszervezetekkel és szakértokkel.

A 20 éves Magyar NOi Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ) 2009 ota hivja fel a figyelmet
Magyarorszagon és egy nemzetkozi szintre kiterjesztett awareness raising program keretében a
vilag lakossagan beliil és Magyarorszagon is a legnagyobb aranyban és a leggyorsabban

novekvo csoport, az id6s6do ndk helyzetére.
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A Szervezet allaspontja szerint a sokszor tobbszordsen hatranyos helyzetli id6s néknek van
legnagyobb sziiksége az érdekképviseletre, mert a legcsekélyebb az érdekérvényesitd
képességiik. Egyben 0k a legérzékenyebbek az iddsek problémai irdnt.

A ,)No6i karrier korhatar nélkiil” projekt célja, hogy az 1d6s6dé nék szamara lehetOséget
biztositson a munkaerdpiacon vald részvételre, €s megoszthassa tapasztalatait, timogassa, hogy
vegyenek részt az élethosszig tartd tanulasban, vallaljanak aktiv szerepet a tarsadalomban,
ideértve az Onkéntes munkat is, tudatosan késziiljenek fel a hosszabb, egészségesebb és

értelmesebb életre.

Egyiittmiikodés nemzetkozi szervezetekkel

A ,,N6i karrier korhatar nélkiil” sajat kezdeményezésli programjuk és eziranyu tevékenységiik
elismeréseként meghivast kaptak az ENSZ-ben ¢és az Eurdpai Unidban a ndi érdekérvényesités
terliletén beliil az 1d6s6ddé ndk jogaiért és megerdsitéséért (empowerment) munkalkodd
nemzetkozi szakértdi teamekben valo részvételre.

A k6z6s munkahoz az 1d0s6dé ndk részvétele a munkaerd piacon (alkalmazottként ¢és
vallalkozasban), az ¢élethosszig tart6 tanuldsban, a digitalis vilagban, a ,,szendvics generaci¢”
helyzete, work-life balance, a generaciok Osszefogasa, ageizmus valamint az 1d6s6dé nék a
médidban témakdrokben jarulnak hozza szakértoként és konferencidkon eléadoként immar 14
éve.

Kutatasi referenciaik és a ,,N6i karrier korhatar nélkiil” program révén tudast, tapasztalatot és
olyan nemzetkdzi kapcsolatokat szereztek, amelyek révén meghivast kapnak nemzetkozi
egylttmikodésekbe. Feladataik kozeé tartozik civil szervezetként a gender dimenzid
képviselete, a célcsoportokkal ¢és stakeholderekkel valé koordinacid, orszagjelentések,

disszeminacio, a kutatasi eredmények hasznositasa, stb.

Az MNKSZ az alabbi COST Akciokban vesz részt:

COST Action No. CA22120 2023-2027

Network to leverage the Multi-Age Workforce” (LEVERAGE)

(Halozat a kiilonbozd kort munkaerdk bevonésara — legyiink egyiitt erésebbek!)
COST Action No. CA22167 2023-2027

Participatory Approaches with Older Adults (PAAR-net)

(Id6sek tarsadalmi részvételével kapcsolatos megkozelitések, megoldasok)
COST Action No. CA21107 2022-2026

Work inequalities in later life redefined by digitalization (DIGI-net)
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(Idéskori munkavallaldssal kapcsolatos egyenlétlenségek tjragondolasa a digitalizacio
segitségével (DIGI-net)

COST Action No.CA19136 2020-2024

(Nemzetkozi interdiszciplinaris halozat az egészségért és jolétért egy iddsbarat digitalis
vilagban.)

,NET4AGE-FRIENDLY”

A szerzd:.

Ferenczi Andrea

elnok

Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ)
telefon: +36 30 9827093

e-mail cim: ferenczi@noikarrier.hu

www.noikarrier.hu
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