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-TUDOMÁNYNÉPSZERŰSÍTŐ- 

„Női karrier korhatár nélkül”/1 

Beszámoló a Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség (MNKSZ) Szekciójában 

elhangzott előadásokról 

 

A 20 éves Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség (MNKSZ) nemzetközi 

programjai a „Női karrier korhatár nélkül” program keretében 

 

Ferenczi Andrea1 

 

1Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség (MNKSZ) 

 

Kulcsszavak: idős nők, női karrier, nemzetközi kapcsolatok, nemzetközi együttműködés 

 

A 2003-ban alapított Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség (MNKSZ) célja a nők 

foglalkoztatásának elősegítése összhangban a családi háttér fontosságával, az élethosszig tartó 

tanulásban való részvétel biztosításával, a kormányzati-, az üzleti- tudományos-, és civil szféra 

közötti párbeszéd elősegítésével, együttműködésben határon túli, európai és más külföldi 

civilszervezetekkel és szakértőkkel.  

A 20 éves Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség (MNKSZ) 2009 óta hívja fel a figyelmet 

Magyarországon és egy nemzetközi szintre kiterjesztett awareness raising program keretében a 

világ lakosságán belül és Magyarországon is a legnagyobb arányban és a leggyorsabban 

növekvő csoport, az idősödő nők helyzetére. 
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A Szervezet álláspontja szerint a sokszor többszörösen hátrányos helyzetű idős nőknek van 

legnagyobb szüksége az érdekképviseletre, mert a legcsekélyebb az érdekérvényesítő 

képességük. Egyben ők a legérzékenyebbek az idősek problémái iránt. 

A „Női karrier korhatár nélkül” projekt célja, hogy az idősödő nők számára lehetőséget 

biztosítson a munkaerőpiacon való részvételre, és megoszthassa tapasztalatait, támogassa, hogy 

vegyenek részt az élethosszig tartó tanulásban, vállaljanak aktív szerepet a társadalomban, 

ideértve az önkéntes munkát is, tudatosan készüljenek fel a hosszabb, egészségesebb és 

értelmesebb életre.  

 

Együttműködés nemzetközi szervezetekkel 

A „Női karrier korhatár nélkül” saját kezdeményezésű programjuk és ezirányú tevékenységük 

elismeréseként meghívást kaptak az ENSZ-ben és az Európai Unióban a női érdekérvényesítés 

területén belül az idősödő nők jogaiért és megerősítéséért (empowerment) munkálkodó 

nemzetközi szakértői teamekben való részvételre.  

A közös munkához az idősödő nők részvétele a munkaerő piacon (alkalmazottként és 

vállalkozásban), az élethosszig tartó tanulásban, a digitális világban, a „szendvics generáció” 

helyzete, work-life balance, a generációk összefogása, ageizmus valamint az idősödő nők a 

médiában témakörökben járulnak hozzá szakértőként és konferenciákon előadóként immár 14 

éve. 

Kutatási referenciáik és a „Női karrier korhatár nélkül” program révén tudást, tapasztalatot és 

olyan nemzetközi kapcsolatokat szereztek, amelyek révén meghívást kapnak nemzetközi 

együttműködésekbe. Feladataik közé tartozik civil szervezetként a gender dimenzió 

képviselete, a célcsoportokkal és stakeholderekkel való koordináció, országjelentések, 

disszemináció, a kutatási eredmények hasznosítása, stb. 

 

Az MNKSZ az alábbi COST Akciókban vesz részt: 

COST Action No. CA22120 2023-2027  

Network to leverage the Multi-Age Workforce” (LEVERAGE)  

(Hálózat a különböző korú munkaerők bevonására – legyünk együtt erősebbek!) 

COST Action No. CA22167 2023-2027  

Participatory Approaches with Older Adults (PAAR-net) 

(Idősek társadalmi részvételével kapcsolatos megközelítések, megoldások) 

COST Action No. CA21107 2022-2026 

Work inequalities in later life redefined by digitalization (DIGI-net)  
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(Időskori munkavállalással kapcsolatos egyenlőtlenségek újragondolása a digitalizáció 

segítségével (DIGI-net) 

COST Action No.CA19136 2020-2024 

(Nemzetközi interdiszciplináris hálózat az egészségért és jólétért egy idősbarát digitális 

világban.) 

„NET4AGE-FRIENDLY”  

 

A szerző: 

Ferenczi Andrea 

elnök  

Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség (MNKSZ) 

telefon: +36 30 9827093 

e-mail cím: ferenczi@noikarrier.hu  

www.noikarrier.hu 
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