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Digitalizacio hatasa napjainkban az idoskoruakra
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Szociologiai kutatdsokban a tarsadalmi létezOk vagy jelenségek kifejezésére szolgal a
tarsadalmi  csoport  fogalma, ami kell6képpen  Osszetett fogalom mind a
tarsadalomtudomanyokban, mind a szociologiaban. Ahogy Farkas (2021) megfogalmazta, a
tarsadalmi csoport kifejezés alatt jelolt fogalom vagy fogalmak felfogasai abbol is erednek,
hogy a kiilonboz6 szemléletmodokat képviseld kiilonféle elméletekbe eltéré fogalmak
illeszthetok tobbé vagy kevésbé kovetkezetesen.

Napjaink egyik legnagyobb kihivasa hazankban is az id6s6d6 tarsadalom, elmaganyosodas és
az id6sek mentalis egészségének kérdése.

Az idések szamanak és megoszlasanak novekvd tendencidja nemzetkozi viszonylatban is
felmertilé probléma, melynek kezelése tarsadalmanként, kultaranként is eltér6 lehet. Ennek a
kihivasnak nem csak az ellatorendszereknek kell megfelelniiik, hanem az iddskori aktivitas
fenntartasaval tagabb mozgastér nyilik meg mind az idds személyek, mind a kormanyzati

rendszer elott.

Az eldrejelzések szerint Magyarorszagon 2060-ra a 65 év felettiek szama eléri a népesség 29%-
at, ami jelzi, hogyha a tendencia nem valtozik, akkor 40 év mulva varhatéan majdnem minden

harmadik ember 65 évnél id6sebb lesz (Bene et.al; 2020). Ezen eldrejelzések is ramutatnak az
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idOsek 1étszamanak és aranyanak egyideji novekedésére. A gazdasagi élet szereplGinek szembe
kell néznitik a nagyszamu idés munkavallalo megjelenésével (és maradasaval), az ebbdl fakado
helyzettel. Moré (2015) szerint viszont az idGsebb generaciok olyan képességekkel és
kompetenciakkal is rendelkezhetnek, amelyek termelékenységi szempontbol jol kiaknazhatok.
A szakmai és élettapasztalatuk ugyanakkor szamos helyzetben valhat szervezeti elénnyé a
munkaltatd szamara. Optimista elérejelzések szerint az idésebbek bizonyos foglalkozasi
agakban potolhatjak a szakemberhianyt, az érem masik oldala azonban, hogy a munkabol valé
kiesésiikkel csokkenhet a termelékenység is. Akar a munkahelyen maradva (teljes
munkaidében vagy részben), akar a nyugdijas években 1j iranyokat felfedezve az idések
tarsadalmi aktivitasanak fenntartasa hozzajarulhat az eloregedd tarsadalom problémainak
orvoslasahoz. Az egyik ilyen lehetség az digitalizacid és annak megfelelé oktatasa, kezelése
¢s, azon beliil is a szaporodo Senior Akadémiak, a magyar felsGoktatasi intézmények
idosoktatasi kezdeményezései. Ugyanakkor a XXI. szazadi valtozasok egyik legmarkansabb
eleme a digitalizaci6, ami az idésoktatasban is 01j szerepet késziil betolteni a kozosségi terektol

val6 kényszeri tdvolmaradas okan.

Kutatas

Kutatasunkban kérddiv segitségével arra keressilk a valaszt, megtalaljadk-e 1d6s6do
honfitarsaink, embertarsaink gyorsuld és digitalizalodé vilagunkban a helyiiket, illetve
mennyire kdnnyen, rugalmasan tudnak alkalmazkodni ebben a korosztalyban a digitalizacios
kornyezethez és nem vezet-e ez elmaganyosodashoz, esetleg a tarsadalom marginalis szélére

sodrodashoz ez a folyamat az idések esetében.
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