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Az utobbi évtizedekben a rendvédelemben dolgozok atlagéletkora folyamatosan nd. Az 1d6s6dd
rendorok hosszabb munkaképességének megorzése, a jO egészségi allapotuk egyéni,
rendvédelmi és tarsadalmi érdek.

A Rendérség kiemelt figyelmet fordit az FElet-Er6-Egészség Program keretében
egészségfejlesztésre. A kiilonbozd szervezeti szinteken zajlo valtozasok igyekeznek
meghonositani egy tiamogatdé munkahelyi kulturat, biztositva az alapvetd cél és feladatrendszer
teljesitését. Az egyéni szinteken torténd intervenciok a prevencios teriileteket tdmogatjak
(Ténczos és mtsai, 2021; Ambrusz, Petlyanszki, és Malét-Szabd, 2022). Az athajlas kortiak
Szamara tobb teriileten biztosit a program lehetdséget az egészség megdrzésére, az aktiv
1d6sodés kultirajanak kiépitddésére. (Ambrusz, és Malét-Szabo, 2022).

A sikeres munkahelyi oregedés 5 faktorat nevezte meg Robson (2006). Ezen 6t faktor:
alkalmazkodas és egészség, pozitiv kapcsolatok, szakmai fejlddés, személyes biztonsag, egyéni

célok fenntartasa.
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Jelen eldadasunkban a tarsas tamasz keriil a kdzéppontba, feltérképezve a rendvédelemben
dolgozo6 50 év folottiek tarsas tAmogatottsagadt mind a munkahelyen, mind a civil életben. A
tarsas tamasz a munkahelyi hatékonysag novelésén tal fontos az egészség megdrzésében

(Ocsovszky és mtsai, 2020), igy kiemelt figyelmet érdemel.

Kutatas

Kutatdsunk 2020-ba kezd6dott és 2022-ben zarult. Alapvetd célként tiztiik ki, hogy a felmérjiik
a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Rendér-fokapitanysag hivatasos tagjainak az
egészégtudatossagat, egészségmagatartasat.

A 2020-22 vizsgalati terminusban a kitoltési hajlanddsag magas volt, igy 1726 kérddiv részben,
vagy teljes egészében felhasznalhaté az adatok elemzésére. Az 50 év folottick a minta kb. 10%-
aban, 176 fével vannak jelen. A tarsas tamasz a rendvédelemben nem pusztan a munkahelyi
kapcsolatokat jelenti.

Kérdésként fogalmazzuk meg, hogy a bajtarsiassdg a civil lakossag szamadataihoz képest
hogyan jelenik meg ebben a populacidban.

A rendvédelemben dolgozok fokozott fizikai és mentalis terhelésnek vannak kitéve. A
munkakori feladatok elvégzésével jaro stressz magas €s igen eltérd a civil lakossaghoz képest.
(Szabo, 2008; Borbély, 2021) Az iddsebb korosztily egészségmagatartdsi szokasainak a
tendencidja alapvetden j6 (Ambrusz, Borbély, €¢s Malét-Szabo 2021), mely a j6 életmindség
hosszutavi megdrzésének alapja. A tarsas tdmasz a munkahelyi stressz megel6zésében és
kezelésében is nagy szerepet vallal. Az idésebbek szdmara mind a munkahelybdl, mind a
maganéletbdl fakado stressz, mind pedig a kozelgd nyugdij okozta stressz kezelésében igen
fontos tényez6. Igy az athajlas kortak egészségmutatdinak szempontjabol is nagyon fontos

tényezo.
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