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Kecskemét idosodo tarsadalma, mint a helyi tarsadalmi innovacio motorja

Molnar Szilard

CédrusNet Kecskemét Program
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tarsadalmi részvétel

Az i1d6sodo tarsadalmak kihivasa olyan horizontalis téméva valik, mint a fenntarthatdsag, a digitalizacio,
az automatizacio, a klimavédelem. Minden szektornak, minden tarsadalmi alrendszernek reflektalnia
kell erre a problémara. A tarsadalmak demografiai trendjei miatt ennek a korosztalynak a kihivasai

lesznek a meghatarozok a kovetkez6 évtizedekben.

Ezért is fontos, hogy az egyes telepiilések miként viszonyulnak a sajat id6s6do6 tarsadalmaihoz, milyen
lehetéségeket latnak benne. Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata immar harmadik éve
intézményesitette a CédrusNet Kecskemét Szenior Tudashasznositasi Programot.

A program legfobb célja olyan tarsadalmi innovacios eszkzok fejlesztése, amelyek megakadalyozzak
az 1d6s0do kozéposztaly lecsuszasat, amelyek az 50 pluszos korosztalyon beliil érdemi valtozasokat
generalnak a foglalkoztathatdsag, a tarsadalmi részvétel, a fliggetlen, egészséges és biztonsagos élet,
valamint az aktiv ¢életvitel teriiletein annak érdekében, hogy az egészségben t6ltott évek szama érdemben
novekedjen a szenior korosztalyban. Az életkor meghosszabbodasa miatt nyugdijba vonulasunk utan
tovabbi 25-30 évre kell életstratégiat tervezni. Meg kell valtoztatni a kdzgondolkodast id6sodésrol,
oregségrol, meg kell ismertetni €s ismerni a tarsadalmi id6so6dés valodi jelentését, az aktiv id6sodés 1)
eszkozeit, az informacios tarsadalom, a digitalizacio ebben betdltott lehetdségeit. Ez szamos lehetdséget
ad olyan tarsadalmi innovaciok fejlesztésére, amelyek javitjak az id0s6d6 tarsadalom foglalkoztatéasi

mutatot, enyhitik a szocidlpolitikai és egészségligyi rendszereket terheld problémakat, illetve segitik az
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1d6s6d6 nemzedékben rejlé tudasra és tapasztalatokra tamaszkodd 1ij munkaerdpiaci eszkozok

fejlesztését.

A CédrusNet Kecskemét Program ezt tette az elmult harom évben, igy idén elnyertiik az EMMI 2021.
évi Tarsadalmi Innovacioja Dijat, ami lehetdséget nytjt arra, hogy bemutassam a program legfébb

Ujitasait, elmult évi eredményeit.

CédrusNet Kecskemét Program prioritasai  kozé tartozik a helyi tarsadalmi innovacio,
az intergeneracios egyiittmiikodés elosegitése, az 10j készségek ¢és kompetencidk fejlesztése,
a reziliencia novelése, a varos versenyképességének eldsegitése. Beavatkozasaink dimenzioit az aktiv
1d6sodés gondolatisaga adja: a foglalkoztatottsdg; a tarsadalmi részvétel/aktivitas; onalld, egészséges,
¢s biztonsagos életvitel; az aktiv idoésodést tamogato kornyezet és egyéni képességek. Ezek mentén kertil
bemutatasra a CédrusNet Kecskemét Program altal inditott HirosNagyi, [d6slatogatd, Csaladi tigyintézd
képzeés €s szolgaltatds, a CédrusKorok civil kezdeményezés, a Masodik karrier szolgaltatas, a Legylink
korbaratok! kezdeményezések, a Hall6 itt vagyok!, a Hiros Cédrus Labor Café kozosségi kavézo, a

Digitalis babrald, a Hirds Szenior Egyetem.
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