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Napjainkban a tehetséggondozas kiemelt teriiletnek tekintheté mind a pszicholdgia, mind pedig
a pedagogia berkeiben. Rendkiviil fontos a kiemelkedd képességek mieldbbi felismerése és
kibontakozasanak eldsegitése, igy ezen teriiletek célcsoportjai elsdsorban a gyermekek és
fiatalkortiak, ugyanakkor még iddskorban sincs kés6n a szunnyadd tehetség
kibontakoztatasanak.

Erikson (1985) pszichoszocialis fejlddéselmélete szerint a fejlodeés egész életen dt tartd
folyamat, s az idéskor ennek a legutolsé szakasza. Ugyancsak az élethosszig tartd fejlodés
mellett sz6l az aktiv, a sikeres vagy a pozitiv idésddés modellje is (Baltes, Smith és Staudinger,
2000; Jaszberényi, 2020; Olah, 2019), amelyek szerint a visszafordithatatlan bioldgiai
valtozasok és az iddskori veszteségek mellett is fontos az aktivitas megdrzése, a testi €s mentalis
egészség megorzése, a tarsadalomba bevonddas, a bensdséges csaladi €és barati kapcsolatok
apolasa, az 0j er6forrasok kialakitasaranak képessége, rugalmassag, pozitiv életszemlélet, a
motivacio €s kivancsisag fenntartasa, az aramlat-élmény atélésére valo képesség és a személyes
fejlodés lehetdsége.

A kiemelkedd képességek, a tehetség megitélése koronként igen eltérének mutatkozott.
Kezdetben emberfeletti, isteni er6knek tulajdonitottak, értékként tekintettek rd. Az utobbi
id6ében a tehetség meghatarozésa és a tehetségek felkutatdsa és a tehetséggondozas teriiletén

jelentés valtozasok mentek végbe. Kiszélesedett a fejlesztésbe bevontak kore, a kivételes
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teljesitményt nyujtoktol a minél szélesebb korre vonatkozo tehetséggondozas felé. Az életkor
tekintetében szintén megfigyelhetd a kiszélesedés, hiszen mar nemcsak a fiatal tehetségek
felkutatasa és fejlesztése a cél, hanem a felndttkoru, st akar az idosebb tehetségeké is. (Balogh
és Révész, 2020; Pasku, 2005)

A tehetség fogalmanak meghatarozasara szamos definicio €s modell latott mar napvildgot, mint
példaul Renzulli ,,haromkorés modellje”, ennek atdolgozott valtozata, a Monks-Renzulli
modell, vagy Sternberg WICS-modellje, azonban egyetlen definicié sem képes magaba
foglalni, Osszestlriteni mindazt, amit a tehetség ald tartozonak véliink. Czeizel Endre (2004)
., 4*2+1 faktoros talentum modelljében” megjelennek orokletes belsé tulajdonsagok (specifikus
szellemi képességek, altalanos értelmesség, kreativitas, motivacio), és kiilso feltételek (csalad,
iskola, kortarscsoportok, 4altalanos tarsadalmi kornyezet), valamint mindezeken az 1n.
sorsfaktor, vagyis az a tény, hogy a tehetség megnyilvanulasahoz alkotasra képesen kell élni.
Eszerint a bioldgiai sors (pl. korai haldl, fogyatékossag, betegségek), az Onsorsrontds (pl.
¢letmdd, szenvedélybetegségek) és a tarsadalmi sors (pl. szegénység, rossz iskolazottsag,
haboru) alapvetden befolyadsoljak a tehetség megmutatkozasdnak esélyeit, hozzajarulhatnak a
tehetségvesztéshez.

A képzomiivészeti tehetségek azonositasdt és a tehetség kibontakozasat szamos tényezd
neheziti. Gyermekkorban a csalad anyagi lehetdségei, miivészetek iranti érdeklddésének
hianya, a pedagégus felkésziiletlensége, a pedagdgus és a sziilok kozotti kommunikacié hidnya
akadalyozhatja a tehetség megmutatkozasat. Fiatal felndttkorban a munka vildgaba 1épés, a
karrier, a nemi szerepek betoltése, csaladalapitas, a sziikséges anyagi forrasok hianya gatolhatja
a képzémiivészetekkel vald magasabb szinti foglalkozast. Idéskorban szintén megvaltozhat a
csaladi struktura, a sajat gyermek tdmogatasa, az unokdk gondozasa és a még életben 1évo
szlilok apolasan jelentds eréforrasokat és iddt von el. A rossz anyagi helyzet és az egészségi
allapot valtozéasa, a latds romldsa és végtagok remegése szintén akadalyozhatja az idds
embereket a képzOmiuivészeti alkotasban. Magyarorszagon az 1948-1989 kozotti idészakban
elhanyagolt tehetséggondozas ugyancsak csokkentette az esélyét annak, hogy a mostansag idos
emberek fiatalkori tehetsége megmutatkozhasson (T6th, 2013; Toth és Sarka, 2020).

A képzémiivészeti tehetségek kibontakozasat szamos tényezé ugyanakkor kifejezetten segiti.
Super (1984) hivatastejlodés elmélete, szivarvany modellje az egész életivet atfogja, amelynek
soran a személy szdmos feladattal, szereppel (pl. tanulas, szabadidds tevékenység, munka,
haztartés, stb.) talalkozik, s ezen életszerepek eltéré hangsullyal lehetnek jelen a kiilonb6zd
¢letszakaszokban (gyermekkortdl iddskorig). A tehetség az életiven barhol megmutatkozhat,

Mivel az id6sddés soran egyre kevesebb idot kell a 1étfenntartashoz sziikséges tevékenységek
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végzésével, példaul munkavégzéssel tolteni, igy egyre tobb id6 jut a szabadidds tevékenységek
végzésére. Az idoskorba 1épve sokak ¢életének végre részét képezhetik olyan dolgok, amelyekre
¢letiink korabbi szakaszaiban nem jutott idé vagy nem volt ra lehetdségiik (pl. hobbik, kreativ
tevékenységek, miivészetek). Kedvezd esetben lehetdség nyilik az addig szunnyadoé tehetség
felszinre toréséhez legkésdbb iddskorban. Ezt mindenképpen megkdnnyiti a biztonsagot ny1jtd
anyagi hattér és a megfeleld egészségi allapot, tovabba a tdmogaté csalddi hattér, amely
elegendo 1d6t hagy az idés ember szdmara az 6nmegvalositasra.

Az alkototevékenység szamos pozitiv hatdssal lehet az id6sek életére. A kompetencia érzése
biiszkeséggel toltheti el az alkotot, sikerélményt élhet at, novelheti Onbizalmat. Segithet
kikapcsolddni a hétkoznapokbol, 6romot és szabadsagot adhat, segithet az énidé megélésében.
Az alkot6 folyamat motivaciot, tudatos jelenlétet és koncentraciot kivan, kihivast jelent és
kozben az alkoto atélheti az dramlatélményt. Az alkotds folyamata Onkifejezés, lehetdséget
teremt a belsd tartalmak kivetitésére, a miivészekben megjelend vagyak megvaldsitasara egy
fantaziavilag révén, alkalmas lehet az dnismeretre is. (Csikszentmihalyi, 2014; Haléasz, 2006).

Az alkot6 tevékenység hozzdjarulhat az idésédés pozitiv, értelemteli megéléséhez, a nehéz
helyzetekkel (példaul betegség és az abbol valo félépiilés) vald megkiizdéshez. Ujfajta
latdismodot ad az élet mas teriiletein is, értelemmel tOlti el az életet egyrészt az alkotd
tevékenység maga (alkoto érték), masrészt a milalkotas és a természet csodalata (élményérték)
révén (Frankl 1996; 2006). Lehetdséget teremthet az énintegritas fejlédésére és az emberi €let
utols6 szakaszdnak oromteli befejezéséhez, a beteljesedés érzéséhez.

Az alkoto tevékenység nemcsak az alkotd sajat életehez, személyiségéhez ad tobbletet, hanem
masok életére is hatassal van. Az 1d6s emberek é€letkorukbol, élettapasztalatukbdl adédoan a
fiatal tehetségektdl eltérd szemléletmddot, nézdpontot tudnak mutatni, belsd tartalmaik
feldolgozasa egyedi témavilagot (példaul elmulas, halal, magany) mutat meg és visz kozelebb
a tarsadalomhoz (Beauvoir, 1972). Ezen kiviil sajat korosztalyukra is hatdssal lehetnek.
Vannak, akik példaképiil szolgéalnak kortarsaiknak, az 1d6s6dés pozitiv megélésére dsztonzik
Oket, mig masok Oromet szereznek képeik elajandékozasdval vagy épp személyiségiik
valtozasaval vannak hatéssal kornyezetiikre.

A kozosségben alkotas (példaul festdiskolaban) altal az idéseknek a hétkdznapi kozegiiktdl
eltérd, alkotd és gondoskodd kozegben lehetnek, amely csokkentheti az elzarkozas, magara
hagyatottsag, elmaganyosodas veszélyét és ndvelheti a valahova tartozas érzését.

Mivel hazénkban a torténelmi-politikai hattér miatt az napjainkban idéskoruak dontd részének
nem adatott meg a benniik szunnyado tehetség megnyilvanulasa és fejlesztése, érdemes lenne

az idéskori tehetségfeltaras és tehetséggondozas szintereinek részletesebb feltérképezése, a
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nyugdijas klubok bevonasa, valamint a tehetséggondozasban érintett szakemberek, a nyugdijas
klubokat iizemelteté dnkormanyzatok és az idosek kozotti parbeszéd mieldbbi megteremtése,

valamint az id6skori tehetséggondozassal foglalkozo szakemberek képzése.
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