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Természetjaras és idoskor: nagyvaradi idosekkel foglalkozo szervezetek jo
gyakorlatai

Belényi Emese Hajnalka', Kondor Erzsébet?
partiumi Keresztény Egyetem

’CE Szodvetség Nagyvarad Granny program

Kulcsszavak: aktiv id6skor, életmindség, természetjaras, idésekkel foglalkozo szervezetek,

jo gyakorlatok

Az id6skortiakkal foglalkozo szervezeteknek nemcsak a megfogalmazott igények szerint,
hanem a rendelkezésiikre allo eréforrasaik tiikrében is donteniiik kell arrél, hogy milyen
tevékenységek, foglalkozasok megvalositasara nyilik leginkdbb lehetdségiik. Mindazonaltal
fontolgatniuk kell azt is, hogy mi az, ami igazén hatékony. A bemutatasra keriild kutatasba
olyan nagyvaradi, idésekkel foglalkozé szervezeteket valogattunk be, amelyek kiilonds
hangsulyt fektetnek arra, hogy az altaluk ellatott idoskortiak minél tobbet lehessenek
kirandulohelyeken, erddkben, természeti kornyezetben. A vizsgalat célja az ilyen tipust

programok hatasanak feltarasa.

Modszerek

A kutatas korébe két nagyvaradi iddésellato intézmény (CE Szdvetség Granny Programja és
Szent Erzsébet Idosek Otthona) altal megvaldsitott természetjard programot vontuk be,
amelyben 0sszesen 45 idds személy vett részt. A kezdeményezés 2018-ban indult, 3 napos pilot
taborral (13 személlyel), ezt kovette a 2019-ben megszervezett egy hetes teszt-tabor (16

személlyel), majd a 2021-ben és 2022-ben 37 személy részvételével zajlo egy hetes taborok. A
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kutatas soran az intézményvezetOkkel készitett 2 strukturdlt interji soran gyiijtottiink
informaciokat a programrol, tovabba 10 félig strukturalt interjut készitettiink a természetjaro
programokban részt vett idoskoruakkal. Az adatok kiértékelése egy altalunk kidolgozott

szempontrendszer alapjan tortént.

Eredmények

Eredményeink ravilagitottak a természetjard tevékenységek magasabb szintli ¢letmindséget
eredményezd, az id6sddés folyamatanak deriisebb elfogadasat eldsegitd pozitiv hatdsaira. Az
intézményvezetok a kezdeményezés innovativ jellegét emelték ki, a kezdet bizonytalansagara,
az utkeresés gondjaira reflektéltak, jovobe tekintd tanulsagként pedig a specidlis szakemberek
bevonasanak szerepét, az iddskoruak korében megvaldsuldo kozosségépitési folyamatok
fontossagat hangsulyoztak.

A megkérdezett idéskoruak tapasztalatai alapjan a természetjard program hozzaadott értéke
¢letlikh6z harom {6 irdnyban korvonalazddott: kitdrési pontot jelent maganyossaguk
1étallapotdbodl, megerdsiti tarsadalmi hasznossagérzetiiket, és az aktivvd valds révén
megkonnyiti 6nelfogadasukat.

A természetjaras tehat sokoldalu szerepet hivatott betdlteni az idés emberek ¢€letében, ezért az
1dds személyeket ellato, veliik foglalkozo intézményeknek kdvetkezetesen be kellene épitenitik
szolgaltatasaikba a természetkdzelségben megvalositott, a biokdrnyezet felfedezésével jaro,

szakmai tudatossaggal megtervezett programokat.
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