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Tevékenységi Alapmodell

A korkedvezményes nyugdij megsziinésével a Rendvédelemben dolgozé hivatasos
allomanyuak atlagéletkora fokozatosan emelkedik. Az 4dllomany egészségének megdrzése, az
egeészségkarositd hatasok megeldzése, a kedvezdtlen tényezdk tervezett és tudatos munkahelyi
egészségfejlesztd és rekredcios programokkal vald kompenzalasa kiemelten fontos. Az eléadas
célja, hogy bemutassa a Rendvédelem munkahelyi egészségfejlesztési programjat, és

ismertesse az 50 ¢év folottiek szadmara nyqjtott lehetdségeket.

A Rendvédelemben az utdbbi par évtizedben egyre inkabb eldtérbe kertiilt az allomany testi és
lelki egészségének megdrzése. 1996-ban fogalmazddott meg térvényi szinten, hogy a hivatasos
allomany tagjainak meg kell felelnie a beosztasanak, életkoranak megfeleld egészségi,
pszichikai €s fizikai alkalmassagi kovetelményeknek. A mentalhigiénés gondozas, a mentalis
jollét is eldtérbe keriilt, majd egy komplex egészség-megorzési €s egészségfejlesztési program

fogalmazodott meg. A RendOrség Egészségfejlesztési és Egészségvédelmi Programjai
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(Tanczos et al., 2021) 6sszhangban a népegészségiigyi programokkal, keretbe foglaljak, és
magasabb szintre emelik az dlloméany egészségérdl vald gondoskodast. Segal (1999) atfogd
munkahelyi egészségfejlesztési programja, az egyéni, a szervezeti és az egyén ¢és szervezet
talalkozasara iranyul6é megkozelitésmodot is magaban foglalja. Ezen programra alapozva kertil
bemutatasra a Rendorség Egészségfejlesztési Programja a Malét-Szabd Tevékenységi
Alapmodell (2015) rendszerében. Ami egyéni megkozelitést jelent a sport és egészséges
¢letmodot tdAmogatd programjaitol kezdve, a kozegészségiigyi, jarvanyligyi intézkedéseken at,

egészen a szervezeti mikodést timogatd programokig.

Az 50 év felettiek tudasa és tapasztalata elengedhetetlen a fiatalabb generaciok szakmai
gyakorlati készségének fejlesztésében, a Rendvédelem értékeinek megtartdsaban, és a
motivaciojuk novelésében. Mind szervezeti szinten, mind egyéni szinten fontos e korosztaly
¢letmindségének, jollétének megtartdsa, igy tobb teriileten van lehetdség az egészség
megOrzésére, és arra, hogy az aktiv id6sodés kulturaja kiépitddjon. Lehetdség van a tudas
naprakészen tartdsdt és szakmai kihivasokat biztositdé programokban vald részvételre
(kompetencia fejlesztés, online tréningek, mentor program).

A Renddrség egészségmegdrzési tevékenységének fOszerepldi kozott az orvosi apparatus, a
pszichologusok, a munkavédelmi megbizottak vannak, igy az elsdédleges, masodlagos,
harmadlagos prevencid egyénre szabottan is megjelenik az egészségiigyi ellatas és az
egészséges ¢letmodot tamogatd programokban.

A Rendvédelem szamara kiemelten fontos az egészségmegdrzés lehetdségeinek biztositasa, a

jollét érzésének fenntartasa.
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