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A harmadik életkor tanulását megközelítve, már nem az a kérdés, hogy taníthatók,  

képezhetők-e az idősek, hanem, hogy hogyan, meddig és milyen céllal? Az évtizedek alatt 

egyénenként, egyénekben kialakult tanulási utakról való letérés valószínűleg már nem 

időskorban fog megtörténni. Egyre nagyobb hangsúlyt és szerepet kap a nem- formális tanulás, 

a szabadidőben végezhető, szórakozást nyújtó tanuláselsajátítás kevésbé kötött formái lépnek 

előtérbe (Ollé, 2020). A szellemi frissesség támogatása történhet hagyományos módon például 

könyvekkel, folyóiratokkal, de egyre inkább internetes kurzusokkal, szenior egyetemek 

nyújtotta programokkal is (Bene, 2017). 

Előadásomban egy interaktív tananyag bemutatása szerepel, mint lehetséges új tanulási 

forma (Ollé, 2017). A mindenkit érintő időskori életvezetési megoldásokat ötvöztem az e-

learninggel, mint új tanulási metódussal. Szeretném megismertetni az 50+ --os korosztályt a 

mikrotanulás nyújtotta lehetőségekkel. A „Tanulom a korom” kurzus otthoni ismeretszerzésre, 

ismeretbővítésre, önálló tanulásra szánt tananyag. Legtöbben akkor nézünk, olvasunk, tanulunk 

utána a dolgoknak, amikor magunk is érintetté válunk.  Ez a lépés is megelőzhető a preventív, 

fejlődés- orientált szemlélettel. Olyan kérdésekre is keresem a választ, mint hogy rendelkezik-

-e az 50+-os korosztály megfelelő kompetenciával (Bene et al 2020), motiváltsággal egy online 
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kurzus, vagy e-learning tananyag hatékony elsajátításához? Az öregedés folyamatában -

érintettség, vagy prevenció okán- lehet-e egy e-learning tananyag jó motiváció a kurzuslátogató 

számára? A kipróbálás tanulságai - pozitív és negatív aspektusból- egyaránt bemutatásra 

kerülnek. 
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Approaching the learning of the third age, the question is no longer whether the elderly can  

be taught or retrained, but for how long and for what purpose? Deviations from the learning 

paths that individuals have developed over the decades are unlikely in old age. Non-formal 

learning becomes more important and plays an increasing role, and less constrained forms of 

leisure learning for entertainment become more important.  Mental freshness is largely 

supported by books, online courses and programs provided by senior universities.  

In my presentation, I introduce an interactive curriculum as a possible new form of learning.  

I have combined e-learning solutions in old age that affect everyone as a new learning method. 

I would like to introduce the 50+ age group to the possibilities offered by microlearning. Most 

of us read, learn things after we have engaged at some level. I would like to prevent this step. I 

am also looking for answers to questions like, does the 50+ age group have the right skills and 

motivation to effectively adopt an online course or e-learning curriculum In the process of aging 

- can an e-learning curriculum be a good motivation for course participants because it touches 

them or prevents them? The lessons of the experiment, both positive and negative, are 

presented.  
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