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A harmadik életkor tanulasat megkozelitve, mar nem az a kérdés, hogy tanithatok,
képezhetdk-e az idOsek, hanem, hogy hogyan, meddig és milyen céllal? Az évtizedek alatt
egyénenként, egyénekben kialakult tanuldsi utakrol vald letérés valdszinlileg mar nem
iddskorban fog megtorténni. Egyre nagyobb hangsulyt és szerepet kap a nem- formalis tanulés,
a szabadidOben végezhetd, szorakozast nyljto tanuldselsajatitas kevésbé kotott formai 1épnek
elétérbe (Oll¢, 2020). A szellemi frissesség tdmogatésa torténhet hagyomanyos modon példaul
konyvekkel, folyoiratokkal, de egyre inkabb internetes kurzusokkal, szenior egyetemek
nyUjtotta programokkal is (Bene, 2017).

Eléadasomban egy interaktiv tananyag bemutatdsa szerepel, mint lehetséges uj tanulési
forma (Oll¢, 2017). A mindenkit érintd iddskori életvezetési megoldasokat 6tvoztem az e-
learninggel, mint Uj tanulasi metodussal. Szeretném megismertetni az 50+ --os korosztalyt a
mikrotanulas nyujtotta lehetdségekkel. A ,,Tanulom a korom” kurzus otthoni ismeretszerzésre,
ismeretbdvitésre, onalld tanuldsra szant tananyag. Legtobben akkor néziink, olvasunk, tanulunk
uténa a dolgoknak, amikor magunk is érintetté valunk. Ez a 1épés is megeldzhetd a preventiv,
fejlodés- orientalt szemlélettel. Olyan kérdésekre is keresem a valaszt, mint hogy rendelkezik-

-e az 50+-os korosztaly megfeleld kompetencidval (Bene et al 2020), motivaltsaggal egy online
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kurzus, vagy e-learning tananyag hatékony elsajatitasahoz? Az oregedés folyamataban -
érintettség, vagy prevencio okan- lehet-e egy e-learning tananyag jo motivacio a kurzuslatogato
szamara? A kiprobalds tanulsidgai - pozitiv és negativ aspektusbol- egyarant bemutatasra

kertlnek.
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Approaching the learning of the third age, the question is no longer whether the elderly can
be taught or retrained, but for how long and for what purpose? Deviations from the learning
paths that individuals have developed over the decades are unlikely in old age. Non-formal
learning becomes more important and plays an increasing role, and less constrained forms of
leisure learning for entertainment become more important. Mental freshness is largely
supported by books, online courses and programs provided by senior universities.

In my presentation, | introduce an interactive curriculum as a possible new form of learning.
| have combined e-learning solutions in old age that affect everyone as a new learning method.
I would like to introduce the 50+ age group to the possibilities offered by microlearning. Most
of us read, learn things after we have engaged at some level. | would like to prevent this step. |
am also looking for answers to questions like, does the 50+ age group have the right skills and
motivation to effectively adopt an online course or e-learning curriculum In the process of aging
- can an e-learning curriculum be a good motivation for course participants because it touches
them or prevents them? The lessons of the experiment, both positive and negative, are

presented.
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