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OSSZEFOGLALAS

A fenntarthatdsag szerepe vilagszerte, igy a hazai iizleti életben is egyre jelentdsebbé valik.
Jelen tanulmany a magyar nagyvallalatok ESG (kornyezeti, tarsadalmi, vallalatiranyitasi)
teljesitményére ¢és kozzétételeire fokuszal. Kutatasom soran egy egységes ESG kérdéssort
dolgoztam ki, amely alapjan tiz hazai nagyvallalat ESG teljesitményét vizsgaltam és egy sajat
ESG indexet hoztam létre. Az index segitségével kiilon értékeltem a kornyezeti, tarsadalmi és
iranyitasi szempontokat, valamint az aggregalt ESG teljesitményt is. Az eredmények azt mutatjak,
hogy a vizsgalt vallalatok tobbsége felismerte a fenntarthatosagi jelentések iranti fokoz6doé igényt,
ugyanakkor tobb esetben tartalmi hidnyossagokat is azonositottam. Ezek a hianyossagok
akadalyozhatjak az ESG szemlélet gyakorlati érvényesiilését.

Kulcsszavak: vdllalati fenntarthatésag, ESG kozzététel, ESG index
ABSTRACT

The role of sustainability is becoming increasingly important worldwide, including in domestic
business. This study focuses on the ESG (environmental, social and governance) performance and
disclosures of large Hungarian companies. In my research, | developed a single ESG
questionnaire, based on which I examined the ESG performance of ten large domestic companies
and created a proprietary ESG index. The index was used to assess environmental, social and
governance aspects separately, as well as aggregate ESG performance. The results show that the
majority of the companies surveyed have recognised the increasing need for sustainability
reporting, but in several cases | also identified gaps in content. These gaps may hinder the practical
implementation of the ESG approach.

Keywords: corporate sustainability, ESG disclosure, ESG index
BEVEZETES

Serafeim (2021) szerint egyre tobb befekteté veszi figyelembe az ESG szempontokat
befektetési dontéseiben, ami jelentésen noveli ezen tényezOk szerepét a tékebevonds soran. A
befektet6k egyre inkdbb felismerik, hogy a vallalatok ESG teljesitménye hosszi tavon
befolyasolja versenyképességiiket és pénziigyi eredményeiket (Eyo — Udo et al., 2024). Azok a
cégek, amelyek nem integraljak miikddésiikbe az ESG elveket, komoly reputacios és pénziigyi
kockazatokkal szembesiilhetnek, ellenben az ESG szempontok vallalati miikodésbe agyazasa
nemcsak moralis, hanem gazdasagi értelemben is eldnyds a gazdalkodd egységek szamara
(Armstrong, 2020), egy erds ESG-profil csokkenti a pénziigyi kockazatokat és hosszu tavon
pozitivan hat a részvényesi megtériilésre (Henisz et al., 2019), az er6s ESG-gyakorlatokkal
rendelkezd vallalatok nagyobb valdszinliséggel vonzzdk a hosszu tdva befektetdket, javitva a

A tanulmany Gulyas David Janos (2024): Az ESG hazai bajnokai az iizleti vilagban, avagy a magyar nagyvallalati ESG
kozzétételek Osszehasonlitd vizsgéalata cimil, tudoméanyos didkkori konferencian (Kari TDK Konferencia, Debreceni
Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar, Debrecen, 2024.11.26.) bemutatott palyamunka kivonatabol késziilt.
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tékéhez vald hozzaférést és csokkentve a tokekoltségeket (Wang et al., 2023). A felelds befektetés
—az ESG kritériumok alapjan torténd vallalati értékelés — ma mar nem pusztan elméleti lehetdség,
hanem valos piaci elvaras (Shastry, 2023), hiszen a vallalati ESG teljesitmény fejlesztése
novelheti a befektetési hozamokat (Mercereau et al. 2022). A vallalatok ESG-teljesitményének
értékeléséhez elengedhetetlenek azok az informacidk, amelyek megalapozottabb dontéshozatalt
tesznek lehetdvé a befektetdk, hitelezOk és egyéb érintettek szamara. Ezt a folyamatot segitik el6
a kiilonféle ESG-mindsit6 szervezetek és értékelési keretrendszerek

Magyarorszagon minddssze néhany olyan kezdeményezés 1étezik, amely atfogé ESG-alapt
értékelést kinal a nagyvallalatok szamara, azonban ezek nem tekinthet6k ESG indexnek, sokkal
inkabb piaci szereplok s egyéb érintettek szamara informativ ESG rangsoroknak, melyek koziil
kiemelkedik a HVG és a Planet Fanatics’ Network altal 2023-ban és 2024-ben publikalt ESG
rangsor, amely a legnagyobb hazai vallalatokat fenntarthatdsagi szempontbol értékeli (HVG —
Planet Fanatics' Network, 2023; HVG — Planet Fanatics' Network, 2024).

A téma valasztasat tobb tényezd indokolja. Egyrészt, ahogy Szendrey és tarsai (2024) is
kiemelik irasukban, a hazai és nemzetkozi szabalyozdsok fokoz6do elvarasokat tdmasztanak a
vallalatok ESG jelentéseivel szemben, masrészt a meglévd rangsorok nem biztositanak kelld
részletességli modszertani leirast (Mayer — Reizingerné Ducsai, 2023). A 2023-as magyar ESG-
torvény okan e téren a jovOben valtozasok varhatodak, a jelenben a térvény hatasa a mar meglévo
rangsorokat illetéen még nem latszik. Ezért sziikség van egy olyan atlathato és kozértheté ESG
index megalkotasara, amely nemcsak kutatasi, hanem iizleti és befektet6i célokra is alkalmazhato.

A kozponti célkitizésem az volt, hogy lehetévé valjon a magyar nagyvallalatok ESG
kozzétételeinek Osszehasonlitdo elemzése, egy sajat fejlesztésti ESG index segitségével, amely
transzparens €s széles korben értelmezhetd modszertanon alapul.

ANYAG ES MODSZER

Jelen fejezetben ismertetem az alkalmazott anyagot és modszertant. Primer kutatisom célja a
hazai nagyvallalatok ESG kozzétételi teljesitményének vizsgalata, egy altalam kidolgozott ESG
index alkalmazasaval. A folydiratcikkben hasznalt ,jelentéstételi/kdzzétételi teljesitmény”
fogalma alatt nem maganak a vallalati mikodésnek a tényleges fenntarthatosagi hatasait, hanem
a vallalat altal nyilvanosan kozolt informaciok tartalmat, részletességét és szerkezetét értem. Az
index egy atfogo, objektiv, kdzérthet6 és nyilvanosan hozzaférhet6 modszertanon alapul.

A vizsgalat alapjat egy 90 kérdésbdl allo kérddiv képezi, amely a tartalomelemzés
modszertanara (Krippendorff, 1995; Kérdd, 2008; Lippai-Makra et al., 2024) épitve alkalmas a
nagyvallalatok nyilvanosan elérhetd fenntarthatosagi jelentéseinek értékelésére.

A 90 kérdés az ESG harom pillérére egyenld ardnyban oszlik meg, azaz mindegyik
témateriilethez 30 kérdés tartozik. Ennek kdszonhetden nemcsak az dsszesitett ESG teljesitmény,
hanem az egyes alindexek (E, S, G) is kiilon értékelheték. Minden pillér 6t tematikus egységre
tagolodik, amelyek mindegyike hat kérdést tartalmaz. A kérdéssor szerkezetét és a lefedett
témakat az alabbi felsorolas szemlélteti:

E (Environmental) pillér — Kérnyezeti szempontok:
Karosanyag-kibocsatas és éghajlatvaltozas
Energiafelhasznalas és energiahatékonysag
Vizhasznalat és vizmegOrzés

Hulladékkezelés és ujrahasznositas
Természetvédelem és biologiai sokféleség

g0 E
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S (Social) pillér — Tarsadalmi szempontok:
1. Munkavallaléi jogok és emberi jogok érvényesiilése a munkahelyen; munkaerd
diverzitasa és inkluzivitasa
Munkahelyi egészség és biztonsag
Munkavallaloi elégedettség és oktatas-képzés a munkahelyen
Ugyfélelégedettség és fogyasztovédelem
Kozosségi kapesolatok és tarsadalmi feleldsségvallalas

aprwdn

G (Governance) pillér — Iranyitasi szempontok:

Jogszabalyi megfelelés, belsé ellenérzési rendszerek, kockazatkezelés
Vallalatiranyitasi struktira, menedzsment dsszetétele, osszeférhetetlenség kizarasa
Fenntarthatosagi kozzététel

Javadalmazas és juttatasok

Etikai normak, korrupcioellenes gyakorlatok, atlathatosag

A ol

A témak kivalasztasanal elsddleges szempont volt, hogy azok relevansak és lényegesek
legyenek a legtobb hazai nagyvallalat szempontjabol. A kérdések megfogalmazasat tobb elméleti
és gyakorlati forras is megalapozta. Els6sorban a nemzetkozileg elismert ESG-keretrendszerek,
kiilondsen a Global Reporting Initiative (GRI, 2024) standardjai szolgaltak alapul, emellett
figyelembe vettem egy vezetd ESG-értékeld intézmény, az MSCI értékelési logikajat is (MSCI,
2020), amely tobb ezer vallalat ESG-teljesitményét elemzi nemzetkézi szinten. A kérdések
strukturalasanal kiemelt szerepet jatszott a hazai kontextus, ezért a kérdéssor Osszeallitasa elott
tartalomelemzést végeztem tobb magyar nagyvallalat nyilvanosan elérhetd fenntarthatosagi
jelentésén. Ennek soran azonositottam azokat a témakat, amelyek leggyakrabban eléfordulnak a
hazai jelentéstételi gyakorlatban, és amely témakrol mindegyik jelentés valamilyen formaban
informaciot kozol. Ezek a témak nem kertiltek minden esetben a 1ényeges témak kdz¢, azonban a
jelentések minden esetben informaciokat tartalmaztak ezekrél. A kérdéssor modszertani alapjat a
tartalomelemzés elméleti keretei adtak, kiilonosen Krippendorff (1995) és Kérdo (2008) munkai,
amelyek a kvalitativ szovegelemzés strukturalt és rendszerezett megkozelitését mutatjak be.

Az index alapjan tiz magyar nagyvallalat ESG kozzétételi gyakorlatat értékeltem, kiilon-kiilon
az E, S és G pillérek mentén, valamint aggregalt szinten. A vizsgalt vallalatokat a HVG és a Planet
Fanatics’ Network 2024-es ESG rangsora alapjan valasztottam ki: a tiz legjobban szerepld cég
(Magyar Telekom, MVM, CIB, Richter, MOL, Market, OTP, Magyar Posta, E.ON, MBH Bank)
képezte az értékelés alapjat. Az objektivitas biztositasa érdekében az értékelési rendszer kizardlag
a nyilvanosan hozzaférhet6 adatokon, valamint egy strukturalt, elére definialt kérdéssoron alapul,
amely minden vizsgalt véllalatra azonos mddon keriilt alkalmazasra.

A vizsgalat az érintett vallalatok legfrissebb, jellemzden 2023-as fenntarthatosagi jelentésein
alapult (CIB, 2023; E.ON, 2023, Magyar Posta, 2023; Magyar Telekom, 2023; Market, 2023;
MBH Bank, 2023; MOL, 2023; MVM, 2023; OTP, 2023; Richter, 2022). A legtobb esetben
konszolidalt szintli dokumentumokat hasznaltam, kivéve a Magyar Posta és az MBH Bank
esetében, ahol csak egyedi szintli kozzétételek alltak rendelkezésre. Az értékelés az ESG-re
fokuszald kozponti dokumentumokra épiilt, melyeket sziikség szerint tovabbi anyagokkal
egészitettem ki (pl. Etikai Kodex, Javadalmazasi Politika). Emellett a vallalatok hivatalos
weboldalain talalhaté ESG-tartalmak is részei voltak az elemzésnek.

Mivel a lényeges témak wvallalatonként eltérhetnek, ez megneheziti a kozzétételek
Osszehasonlithatdsagat. Egy adott t¢éma nem minden vallalat szdmara relevans, igy annak sulya a
jelentésekben is eltérd lehet. A kérdéssor Osszeallitasakor torekedtem arra, hogy olyan témakat
valasszak, amelyek a vizsgalt tiz hazai nagyvallalat tilnyom6 tobbsége szadmara lényegesek
legyenek, hiszen a kérdéssor Osszeallitasakor vizsgalt jelentések koziil keriiltek ki a késébb
értékelésre kivalasztottak. A tarsadalmi és vallalatiranyitasi pillérhez tartozo témak mindegyik
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vallalatnal relevansak, tartalmaznak a jelentések konkrét témat érint6 informaciokat, melyek az
értékelés alapjat képezhetik, mig a kornyezeti pillérben a ,,Vizhasznalat és vizmegdrzés” és a
»lermészetvédelem és biologiai sokféleség” csak hat vallalatnal (Magyar Telekom, MVM,
Richter, MOL, Market, E.ON) tekinthet6 1ényegesnek. A fennmarad6 négy szervezet (CIB, OTP,
Magyar Posta, MBH Bank) esetében ezek a témak nem relevansak (példaul szolgaltatd vallalkozas
és pénzigyi intézmény vizfelhasznalasa csupan a koziizemi vizfelhasznalast takarja,
vizfelhasznalas mértéke elhanyagolhatdé nagysagu egy gyartod/termeld vallalkozashoz képest).
Ezen okokbdl kifolyoan a fent emlitett témak nem keriiltek elemzésre, igy a négy vallalat esetén
a kornyezeti pillér csupan 3 témara, azaz 18 kérdésre épiil. Azon témateriiletek esetében, amelyek
nem mindsiiltek relevansnak, nem tortént pontozas. Ezeket a kérdéseket az elemzés soran
kihagytam, igy nem képezik részét sem az Osszesitett ESG-értékelésnek, sem az alindexek
szamitdsanak. Ennek megfeleléen az eredmények kizardlag azokra a témakra és dimenzidkra
vonatkoznak, amelyeknél az értékelés érdemben elvégezhetd volt, és az értelmezés is ezekre a
teriiletekre korlatozodik (ezen vallalkozasok esetén a maximalis 100% pontértékben kevesebb,
mint a tobbi vallalkozasnal, tehat a teljes kérdéssorral maximum 180 pont érhetd el, a nem relevans
tertiletek kiszlirésével maximum 156).

A kérdéssor strukturaja egységes: témanként hat kérdés keriilt megfogalmazasra. Az els6 a
vallalati célkitiizésekre, a masodik a konkrét intézkedésekre, a tobbi a témahoz kapcsolodo
részteriiletekre vonatkozik. Torekedtem arra, hogy ahol lehetséges, kvantitativ indikatorok
megjelenitését is értékeljem, mivel mind a szabalyozok, mind az érintettek elvarjak a
szamszerUsitett informaciok kozzétételét. A kérdések olyan adatokra iranyulnak, amelyeket az
ESG keretrendszerek is kotelezoként kezelnek, ha a téma 1ényegesnek mindsiil.

A kérdéssor 6sszesen 90 kérdést tartalmazott, azonban négy véllalat esetében (CIB, OTP,
MBH, Magyar Posta) a kdrnyezeti pillér 12 kérdése kimaradt, igy naluk 78 kérdés szolgalt az ESG
kozzétételi teljesitmény értékelésének alapjaul. A valaszokat haromfokozatu skalan értékeltem: a
teljes és részletes valasz 2 pontot, a hidnyos vagy kevéssé részletezett valasz 1 pontot, a valasz
hianya pedig 0 pontot ért. Fontos megjegyezni, hogy a fentebb emlitett négy vallalat is kaphatna
maximalis pontszamot, amennyiben a szamukra relevans 78 kérdés mindegyike esetén 2 pontot
kapna. Az igy kapott pontszamok alapjan szamitottam ki az egyes pillérek alindexeit és az
Osszesitett ESG Jelentéstételi Indexet (ESG JTI).

Bar az index nem képes minden ESG témat lefedni — kiilondsen azokat nem, amelyek nem
mindsiilnek minden vallalat szdmara 1ényegesnek — és nem vizsgal minden 1étez6 indikatort,
szamos elénye van: atfogo, kozérthetd, széles korben értelmezheté. Az ESG JTI célja nem a
tényleges ESG teljesitmény mérése (pl. karosanyag-kibocsatas szintje), hanem annak értékelése,
hogy a vallalat milyen szinten és mindségben szamol be az ESG-vel kapcsolatos informaciokrol.

A kovetkezo fejezetben az ESG JTI alapjan bemutatom a vizsgalt vallalatok kozzétételi
teljesitményét. Fontos megjegyezni, hogy a mddszertani korlatok miatt az eredmények csupan
feltaro jellegtliek, iranymutatasként szolgalnak.

EREDMENYEK

Jelen fejezet célja az altalam végzett kutatas eredményeinek bemutatasa, kiilonos tekintettel a
kiszamitott ESG JTI indexek ismertetésére. A 2023-as évre vonatkozoan minden vizsgalt
gazdalkodd egység esetében beazonosithatd volt egy olyan dokumentum, amely kiemelten
foglalkozik a fenntarthatosagi kérdésekkel. A vallalatok vagy 6nalld fenntarthatosagi jelentést
készitettek, vagy az ESG-vel kapcsolatos kozzétételeiket integralt médon, az éves vagy lizleti
jelentésbe beépitve publikaltak.
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1. abra: A vizsgalt szervezetek ESG JTI indexe
Forras: Sajat szerkesztés a vallalatok 2022-es, illetve 2023-as jelentései alapjan

Az . abraban bemutatott adatok szerint a vizsgalt vallalatok ESG JTI indexe 61,11 és 99,44
pont kozo6tt szorodik. Mivel a pontszamok szazalékos értékek is egyben, ez azt jelenti, hogy a
legmagasabb pontszamot eléré6 MVM Csoport fenntarthatosagi kozzétételi teljesitménye az ESG
JTI értékelési rendszer alapjan a maximalisan elérhetd teljesitmény 99,44%-at valositotta meg.
Tovabbi négy vallalat — az E.ON Hungaria Csoport, a MOL Csoport, az OTP Csoport és a Magyar
Posta Zrt. — szintén 90 pont feletti eredményt ért el. Négy masik szervezet — a Magyar Telekom
Csoport, a CIB Csoport, a Market Csoport és az MBH Bank Nyrt. — 80 és 90 pont kdzotti
értékekkel szerepel.

Az ezen vallalatok altal elért magas ESG JTI pontszam arra utal, hogy a szervezetek kiemelt
figyelmet forditanak fenntarthatosagi kozzétételeik tartalmi és formai mindségére. Kozzétételi
gyakorlatuk jol tiikkrozi az egyre szigorodo szabalyozoi elvarasokhoz, valamint az érintetti oldalon
tapasztalhatd informacidigény novekedéséhez valé alkalmazkodast. Az ESG szempontok
integralasa és részletes, transzparens, kvantitativ adatokon alapuld bemutatisa e szervezetek
esetében tulnyomorészt megfelel az elvarasoknak, noha kisebb hidnyossdgok tovabbra is
azonosithatok.

A Richter Csoport esetében a szamitott ESG JTI index értéke 1ényegesen alacsonyabb, 61,11
pont, amely jelentds eltérést mutat a tobbi vallalat eredményeihez képest. A gyogyszeripari
nagyvallalat fenntarthatosagi jelentése a minéségi jellemzok tekintetében elmarad a tobbi vizsgalt
szervezet kozzétételeitdl. E kiilonbség részben azzal magyarazhato, hogy a Richter esetében a
vizsgalt dokumentum nem a 2023-as, hanem a 2022-es iizleti évre vonatkozott, igy az eltér6
id6horizont jelentés hatassal lehetett az indexben elért pontszamra is.

Az elemzett szervezetek kdrnyezeti pillérhez kapcsolodd ESG kozzétételi teljesitményét a 2.
dbra mutatja be:
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2. abra: A vizsgalt szervezetek ESG JTI kornyezeti alindexe
Forréas: Sajat szerkesztés a vallalatok 2022-es, illetve 2023-as jelentései alapjan

A vizsgalatban részt vevo szervezetek kornyezeti témakkal kapcsolatos kozzétételeit elemezve
megallapithatd, hogy ezen a teriileten teljesitettek a legjobban: nyolc vallalat esetében a kdrnyezeti
alindex meghaladta az Osszesitett ESG JTI indexet. Kiemelked6 eredmény, hogy az MVM
Csoport a maximalis 100 pontot érte el. Minddssze két szervezetnél — a CIB Csoportnal és az
MBH Banknal — volt a kornyezeti alindex alacsonyabb az aggregalt indexnél, utobbi esetben a
kiilonbség elhanyagolhato, eldbbinél azonban érdemi.

A CIB Csoport esetében elsdsorban a karosanyag-kibocsatassal és hulladékkezeléssel
kapcsolatos témakban jelentkeznek hianyossagok. A vallalatcsoport nem kozol Scope 3 szintli
kibocsatasi vagy kibocsatasintenzitasi adatokat — egyediil az egy fore jutd energiafelhasznalasbol
szarmazd COq-kibocsatas szerepel. A jelentés nem tartalmaz adatokat a keletkezett veszélyes
hulladék mennyiségérdl sem.

Az MBH Bank esetében a legnagyobb hidnyossag, hogy nem szerepel adat a sajat forrasbol
szarmazé megujuld energia eldallitasarol. Habar banki tevékenység esetén ennek jelentdsége
csekélyebb, az OTP és a CIB kozzétételeiben e témara is kiterjedd informacié talalhat6. Emellett
nem talalhatok konkrét, céldatummal és kvantitativ célértékkel rendelkezé célkitiizések sem a
hulladékgazdalkodas fejlesztésére, sem az Gjrahasznositas mértékének novelésére.

A Richter Csoport jelentésébdl hianyoznak a kibocsatasintenzitasi mutatok, és a
vizfelhasznalassal kapcsolatos adatok sem térnek ki a felhasznalas céljara vagy az alkalmazott
tevékenységekre. A vallalat vizforrasoktol vald fiiggdsége sem keriil bemutatasra. A
hulladékkezelési eljarasok részletezése szintén hianyos, nem deriil ki, milyen gyartasi folyamatbol
ered a hulladék.

A harom emlitett vallalatot leszamitva a tobbi szervezet esetében a kdrnyezeti alindex értéke
meghaladja a 90 pontot, igy jelentéstételiik mindsége e pilléren beliil szinte kifogastalan az ESG
JTI index alapjan. A fennmaradd hianyossagok jellemzden kisebb sulyuak, példaul a Market
Csoport és a Magyar Posta Zrt. nem k6z61 Scope 3 kibocsatasi adatokat — ez azonban gyakori
hianyossag a jelenlegi ESG gyakorlatban.

A vizsgalt vallalatok és vallalatcsoportok tarsadalmi teriilethez kapcsolodo fenntarthatosagi
kozzétételi teljesitményét a 3. dbra hivatott szemléltetni.
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3. abra: A vizsgalt szervezetek ESG JTI tarsadalmi alindexe
Forrés: Sajat szerkesztés a vallalatok 2022-es, illetve 2023-as jelentései alapjan

A tarsadalmi témakkal kapcsolatos vallalati kozzétételek vizsgalata azt mutatja, hogy a
szervezetek tobbsége ezen a teriileten is magas szinti megfelelést mutat. Harom kivételtol
eltekintve minden vizsgalt szervezet elérte a 90 pontot. Az MVM Csoport itt is a maximalis 100
pontot szerezte meg.

A harom szervezet, ahol a tarsadalmi alindex 90 pont alatt maradt: a Magyar Telekom Csoport,
a Richter Csoport és az MBH Bank Nyrt. A Magyar Telekom esetében a ,,Munkahelyi egészség
és biztonsag” és a ,,Munkavallaloi elégedettség és oktatas-képzés a munkahelyen” témakban
mutatkozott hianyossag — foéként adatok hidnya miatt. Nem ismert, tértént-e munkavallaloi
elégedettségmérés, ¢és hianyoznak a képzésekhez, karrierfejlesztéshez kapcsolodo célértékek. A
célkitlizések gyakran nem szamszeriiek €s céldatum nélkiili elkdtelez6dést mutatnak, igy
teljesiilésiik ellendrzése nehézkes. Ugyanez igaz a munkahelyi biztonsaggal kapcsolatos
intézkedésekre is.

A Richter Csoport jelentésében a fogyasztoi és ligyfélelégedettség nem szerepel, mivel ezeket
a témakat nem mindsitették 1ényegesnek. Ez megkérddjelezhetd minden olyan vallalat esetén,
amely terméket vagy szolgaltatast értékesit. A munkavallal6i és emberi jogi célkitiizések, valamint
a munkaerd diverzitasanak ndvelésére iranyuld intézkedések szintén nem keriilnek kell6
részletességgel bemutatasra. A kozzététel nem tartalmaz adatokat a munkavallal6i
korosszetételr6l, a nemek kozti bérkiilonbségekrdl, a megvaltozott munkaképességiiek
foglalkoztatasarol. Mindez Osszességében magyardazza a viszonylag alacsony, 51,67 pontos
eredményt, és jelzi, hogy a tarsadalmi pillér esetén a jelentéstételi gyakorlat jelentds fejlesztésre
szorul. Hangstilyozando, hogy az elért alacsony pontszamot magyarazhatja az a tény, hogy ebben
az esetben 2022-es jelentés kertilt elemzésre.

Az MBH Bank Nyrt. esetében a pontveszteség elsésorban a nemek kozotti bérkiilonbségekkel,
a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasaval, valamint a ko6zOsségi tamogatasok
meértékével kapcsolatos informaciok hianyabdl fakad.

A tobbi szervezet mind elérte vagy meghaladta a 90 pontot, igy az 6 kozzétételeik a tarsadalmi
(S) pillér tekintetében megfelelé mindségiinek tekinthetok az ESG JTI index alapjan.

A G pillérhez kapcsolodd kozzétételi teljesitményekrdl a 4. abra tajékoztat.
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4. dbra: A vizsgalt szervezetek ESG JTI vallalatiranyitasi alindexe
Forrés: Sajat szerkesztés a vallalatok 2022-es, illetve 2023-as jelentései alapjan

Az ESG JTI vallalatiranyitasi alindex értékei alapjan megallapithatd, hogy a vizsgalt
szervezetek a vallalatiranyitasi témateriileten nyujtottak a legszerényebb teljesitményt a harom
alindex koziil. A maximalis, 100 pontos értéket a MOL Csoport érte el, 6t koveti az MVM Csoport,
majd az E.ON Hungaria Csoport. A 90 pontot atlépte még az OTP Csoport is, jelentéseikben nem
azonositottam 1ényeges hianyossagot.

A Magyar Telekom Csoport (88,33 pont) esetében a pontveszteség féként abbdl ered, hogy
nem ko6z01 részletes informaciot a kiilsé ellenérzések soran feltart szabalysértésekrol, birsagokrol
és azok kezelésér6l. A Magyar Posta Zrt. (86,67 pont) esetén hidnyoznak a belsé ellendrzési
rendszer mikodésére és feliilvizsgalatara vonatkoz6 informaciok. Az MBH Bank Nyrt. (85 pont)
beszamolodiban a szabalyozasok, kiillonosen az adatvédelmi és adatkezelési eldirasok betartasanak
mechanizmusai nem keriilnek kelléen részletes bemutatasra. Ezen tilmenben a menedzsment
nemi dsszetételével kapcsolatos intézkedések — tekintettel arra, hogy a vezetésben csupan 36% a
néi arany — nem kelléen alatamasztottak.

A CIB Csoport (80 pont) javadalmazasi politikdja nem részletezett. A jelentés kevés
informéaciot tartalmaz a vezetdk 0sztonzd rendszerérdl, és arrdl sem, hogy ezek milyen ardnyban
tartalmaznak fenntarthatosagi célokat.

A Market Csoport €s a Richter Csoport esetén tobb hianyossag is feltarasra keriilt. Jelentéseiket
nem hitelesitette fiiggetlen harmadik fél, tovabba nem mutatnak egyértelmii torekvést a jelenlegi
és kozeljovoben hatalyba 1€p6 unios és hazai ESG szabalyozasoknak valé megfelelésre.

Az alabbi 1. tablazat Gsszesitve mutatja a kapott értékeket, a jobb Osszehasonlithatosag
érdekében kiilon az E-S-G alindex és Osszesitett ESG JTI index szerinti bontasban. A tablazat
értékeit vizsgalva megfigyelhetd, hogy az S és G pillér esetén kalkulalt alindexek értékei a legtobb
vallalat esetén némileg elmaradnak a kornyezeti pillérnél tapasztalt szinttdl.
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1. tiblazat: Osszesitett eredmények

ol s o | sem
CIB (2023) 77,78 95 80 85,26
E.ON (2023) 98,33 96,67 96,67 97,22
Magyar Posta (2023) 94,44 98,33 86,67 92,95
Magyar Telekom (2023) 95 78,33 88,33 87,22
Market (2023) 93,33 90 71,67 85
MBH Bank (2023) 83,33 83,33 85 83,97
MOL (2023) 96,67 91,67 100 96,11
MVM (2023) 100 100 98,33 99,44
OTP (2023) 97,22 93,33 95 94,87
Richter (2022) 70 51,67 68,33 63,33

Forras: Sajat szerkesztés a vallalatok 2022-es, illetve 2023-as jelentései alapjan
KOVETKEZTETESEK ES JAVASLATOK

Az ESG JTI index alkalmazasaval sikeriilt atfogd képet alkotni a vizsgalt hazai nagyvallalatok
fenntarthatosagi kozzétételeinek mindségérol, és lehetové valt azok tartalmi dsszehasonlitasa is.
A tartalomelemzés modszertanara épitve az index érzékenyen képes volt megragadni a
jelentéstételi gyakorlatok k6zotti mindségbeli kiilonbségeket, és a kapott eredmények vizualis
megjelenitésével az eltérések jol atlathatova valtak.

A kutatas soran szerzett tapasztalatok megerGsitették a szakirodalomban (Gulyas, 2022) is
megfogalmazott allitdsokat a fenntarthatosagi jelentések dsszehasonlithatésaganak nehézségeir6l.
A vizsgalt szervezetek jelentéstételi gyakorlata szamos ponton eltér egymastol, bizonyos
jelentések ESG kozzétételi keretrendszer szerint késziiltek (GRI), mig masok nem.

Mindezen kihivasok ellenére az ESG JTI index egy atlathat6, kozérthetd, bar nem minden
szempontbol tokéletes mérdeszkdzként szolgalt a vizsgalt szervezetek fenntarthatosagi
jelentéstételi teljesitményének értékelésére. Az index alkalmazasaval jol elkiilonithet6vé valtak az
erdsségek €s hianyossagok a HVG és a Planet Fanatics' Network 2024-es ESG rangsoranak els6
tiz helyezettje kozott. Ugyanakkor fontos megjegyezni, hogy az ESG JTI a kozzététel mindségét
(szerzo altal definialt jelentéstételi/kdzzétételi teljesitményt), mig a masik index a tényleges ESG-
teljesitményt vizsgalja. Még azonos vizsgalati fokusz esetén is varhatd lenne az indikatorok és
azok sulyozasanak eltérése, ami tovabb csokkentené az dsszehasonlithatosagot — ravilagitva ezzel
az ESG-mindsitések megbizhatosagaval kapcsolatos problémakra.
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