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NETTO MUNKABER ALAKULASA MAGYARORSZAGON ES ROMANIABAN
NET WAGE EVOLUTION IN HUNGARY AND ROMANIA
Bartha Daniel
OSSZEFOGLALAS

A tanulmany célja az, hogy ravilagitson az azonossagokra és a kiilénbozéségekre a magyar
és roman személyi jovedelemado és munkabért terheld jarulékok kozott.

Egyértelmiien megallapithatd, hogy mindkét orszagban azok mindsiilnek addalanyoknak,
masszoval rezidenseknek, akiknek alland6 vagy szokasos tartdozkodasi helyiik belf6ldon talalha-
t6, valamint, ha belfoldi illetéségli adéalanyok, akkor mind a bel mind a kiilf6ldrdl szdrmazé
jovedelmiik adokotelesnek tekintendd, feltéve, hogy azok utan kiilfoldon adot nem fizettek.
Ko6z6s vonds mindkét orszagban, hogy igénybevehet a csaladi kedvezmény, ami eltartottak
szamatol fliggéen ndvekszik, viszont Magyarorszagon sokkal magasabb aranyban, mint Roma-
niaban. Eltérés a két orszag kozott, hogy Romaniaban, csak bizonyos jovedelemszintig érvénye-
sithet6 az a tipusu kedvezmény. A roman allam meghatarozott bizonyos tevékenységi koroket,
akik szamara nem kell személyi jovedelemadot fizetniiik a munkabol megszerzett jovedelmiik
utan, Magyarorszagon a kovetkez6 évtol, azaz 2022-t61 bevezetik a 25. életéviiket be nem toltott
munkavallalok személyi jovedelemadd mentességét.

Osszességében tehat elmondhato, hogy vannak hasonlésagok és kiilonbézéségek az orszagok
kozott, viszont ahhoz, hogy objektiv kép legyen alkothatod egy orszadg adoérendszerér6l nem ele-
gendd megismerni csupan egyetlen adonemet. Ahhoz viszont elegendd, hogy 6sszehasonlitas
utjan meghatarozhat6 legyen, hogy milyen parhuzam huzhaté a két orszag kozott
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ABSTRACT

The aim of the study is to shed light on the similarities and differences between Hungarian
and Romanian personal income tax and wage contributions.

In both countries they are taxable persons, in other words residents who are domiciled or ha-
bitually resident in the country and, if they are resident taxpayers, their domestic and foreign
income is taxable, provided they have not been taxed abroad. A common feature in both coun-
tries is that the family allowance can be used, which increases depending on the number of de-
pendents, but in Hungary in a much higher proportion than in Romania. The difference between
the two countries is that in Romania, only up to a certain income level can be claimed for this
type of discount. The Romanian state has defined certain spheres of activity for which they do
not have to pay personal income tax on their income from work.

Overall, therefore, it can be said that there are similarities and differences between countries,
but to get an objective picture of a country's tax system, it is not enough to know only one type
of tax. However, it is sufficient to determine parrel can be drawn between two countries.

Keywords: Personal income tax, contributions, proceeds, income.
BEVEZETES
A személyi jovedelemadé jellemz6i Magyarorszagon

Az Adozas rendjérdl szold térvény kimondja, hogy adoéalanynak azok mindsiilnek, akiknek
allandd, vagy szokasos tartozkodasi helyilik belfoldon talalhaté. Masképpen megfogalmazva,
»~Adoalany vagy ad6zo, az a természetes, vagy jogi személy, akit a torvény az ado fizetésére
kotelez” (BOZSIK et al., 2017 p.10.). Azok szamara, akik ezen feltételeknek eleget tesznek,



14 Gazdalkodastudomanyi Koézlemények IX. évfolyam 2. szam 2021.

azoknak minden, akar kiilfoldrol megszerzett jovedelmiik is adokoteles, feltéve, hogy ezen jove-
delem utan nem fizették meg az adot (CSASZAR et al. 2020).

Magyarorszagon 2021-ben a személyi jovedelemado mértéke, altalanosan 15%. Ezen ado-
nem célja, hogy a maganszemélyek hozzajaruljanak a kozterhekhez a jovedelmiik egy részével.
Az adét naptari évenként kell bevallani, viszont annak érdekében, hogy a bevétel folytonos le-
gyen az allam részér6l, havi rendszerességgel meg kell fizeni.

Jovedelmek csoportositisa Magyarorszagon

A jovedelmeket a Személyi jovedelemadé torvény (Tovabbiakban Szja.tv.) a kdvetkezokép-
pen hatarozza meg. A jovedelem nem mas, mint a bevétel minusz az elismert koltségek, novelve
bizonyos noéveld tételekkel. E szdmitds eredménye az Osszeg, amire az add mértéket ravetitve
megkaphato a szamitott adot. A szamitott adohoz hozza vehetdek az esetleges modositd tételek,
mint a korabban el6legként megfizetett adok. Esetleg modosithatd olyan tételekkel, mint amikor
egy 0sszegben kivanja igénybe venni a kedvezményeket, és év kézben ezekkel nem csokkentette
adogjat. Ezek utan megkaphat6 a fizetendé ado, amellyel az addalany hozzajarul a kdzterhekhez,
valamint eleget tesz alkotmanyos kotelezettségének.

Addmentes

/ bevétel

Bevétel Kilén adézd
/ iovedelmek

\ Adokateles
Bevétel /

Osszevonas ala

0Onallé tevekénységhél
szarmazo jovedelem

Nem 6nalld tevékenységbdl
szarmazd jovedelem

es6 jovedelmek

Egyéb jovedelmek

1. ébra: Jovedelmek Szja tv. szerinti csoportositiasa (szemléltetés)
Forras: Sajat szerkesztés

A bevétel nem mas, mint a maganszemély altal barmilyen jogcimen, barmilyen formaban
megszerzett vagyoni érték. Lehet pénz, szolgaltatas, vagyoni értékil jog, vagyontargy egyarant.
(HERRICH, 2017).

A Bevételeket az Szja.tv. a kovetkezdképpen csoportositja:

Adoémentes bevételek azok, amelyek utdn az adét nem kell megfizetni, s6t bevallani sem.
Ilyenek példaul a szocidlis ellatas, 6sztondijak, valamint az ingdsagok értékesitésébdl szarmazo
bevétel, amennyiben az éves dsszege nem haladja meg a 600 ezer forintot, vagy az abbol megal-
lapitott dsszes jovedelem nem haladja meg a 200 ezer forintot.

Az adokateles bevétel kettd f6 csoportra oszthatd: kiilon adozo, és dsszevonas ala es6 jove-
delem. Utobbi pedig haromra: 6nalld tevekénységbOl szarmazd jovedelem, nem 6nalld teve-
kénységbdl szarmazo jovedelem és egyéb jovedelmek.



Gazdalkodastudomanyi Kozlemények IX. évfolyam 2. szam 2021. 15

A nem 06nallo tevékenységrdl az Szja tv 25.§-a ugy rendelkezik, hogy ,,Nem 6nallo tevé-
kenységbdl szarmazo bevétel minden olyan bevétel, amelyet a maganszemély e tevékenységével
Osszefiiggésben, vagy egyébként az e tevékenysége alapjaul szolgald jogviszonyara tekintettel
megszerez.”. Ennek tipikus példdja a munkaviszonybol megszerzett jovedelem.

Onallé tevékenységnek mindsiil, az Szja tv. 16.§ szerint ,Minden olyan tevékenységbdl
szarmazo jovedelem, ami nem tartozik a nem 6nalld tevékenységbdl szarmazo jovedelmek koré-
be.”.

Egyéb jovedelemnek pedig azok mindsiilnek, amelyek nem tartoznak az el6bb emlitett két
kategoria egyikébe sem.

Kiilon ad6zo6 jovedelmek azok a jovedelmek, amelyekre az adodalap kiilon vetitendd, tipikus
példaja az egyéni vallalkozok adozasa (SIMON, 2012).

Munkabért terhel6 jarulékok Magyarorszagon

Az ado6zasi rendszer folyamatosan valtozik, mivel igényli a modositasokat. Ezért az utobbi
idében is bevezettek néhany valtoztatast a jogalkotok. 2020.jalius 01.- napjaval modosultak a
munkabért terhel6 jarulékok osszetétele. KOVACS (2020) véleménye szerint ,,Az 4j Tb. torvény
szerint az eddigi jarulékok helyett a nyugdijjarulék (10%), a természetbeni egészségbiztositasi
jarulék (4%), a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék (3%), és a munkaerd-piaci jarulék (1,5%)
Osszeolvadasaval egy egységes, Uj jarulék keletkezik: a tarsadalombiztositasi jarulék. Ennek
mértéke ugyanugy 18,5% szazalék”.

A meghatarozott addalapot, Szja. tv-ben elhatarolt, kovetkez6 kedvezménnyel csokkentheti a
munkavallalé:

- Csaladi kedvezmény

- Els6 hazasok kedvezménye

- Fogyatékossagi kedvezmény

- Illetve négy vagy tobb gyermekes anyak adomentessége

A csaladi kedvezményt az jogosult igénybe venni, aki a csaladok tamogatasardl sz616 tor-
vény szerint, gyermekére tekintettel csaladi potlékra jogosult, tovabba a jogosulttal k6zos haztar-
tasban €16 nem jogosult hazastarsa.

Kedvezmény 6sszegét tekintve egy gyermek esetén 66 670 Ft/ho/eltartott, kettd eltartott ese-
tén 2019-6ta 133 330 Ft/hd/eltartott, végiil harom eltartott esetén 220 000Ft/hd/eltartott. Tovab-
ba igénybe vehetd a négy vagy tobb gyermekes anyak alanyi mentessége, amely jelentése, hogy
a munkaval megszerzett, 6sszevont addalapba tartozo jovedelem utan az addalanynak nem kell
megfizetnie a személyi jovedelemadot.

Els6 hazasok kedvezményére az a hazaspar jogosult, amelyben legalabb az egyik fél az elsd
héazassagat tolti. Ezen kedvezményt csupan 24 honapon keresztiil veheti igénybe. Ennek dsszege
33 335 Ft az addalapbol csokkentendd, amely tetszéleges aranyban megoszthatd a jogosultak
kozott.

Fogyatékossagi kedvezmény akkor érvényesithetd, ha az errdl sz6l6 hivatalos igazolast be-
mutatta a megfeleld hatésagoknak. Alkalmazhat6 a fogyatékos allapot fennallasanak honapjatol,
a fennallasi idoszak végéig, legfeljebb az adoév elsé napjan érvényes havi minimalbér 5%-anak
megfeleld dsszegben.

Munkaltatoi oldalrol azonban kettd fizetendd teher jelenik meg, amelyet nem vonnak le a
brutté munkabérb6l, hanem azon feliil kell megfizetnie a foglalkoztatonak az allam részére.
Az alabbi terhek alapjat a brutté munkabér adja. Ezek a terhek a kdvetkezok:

- Szakképzési hozzajarulas, amely 1,5%,
- Szocialis hozzajarulasi ado, ami 15,5%-ot jelent.
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Személyi jovedelemadé Romanidban

Jelenleg Romanidban a személyi jovedelemadd mértéke 10%. Viszont a roman allam megha-
tarozott bizonyos kategoriakat, amelyekben a jovedelmet szerzd alkalmazottak mentesiilhetnek a
személyi jovedelemadofizetés alol. Ezek pedig:

- Az IT-szakemberek, akiknek szigor dokumentaciot kell vezetniiik a munkafolyamata-
ikrol.

- A fogyatékossaggal €16 munkavallalok, akiknek csak abban az esetben jar az adomen-
tesség, ha a roman egészségligyi rendszer altal ellendrzott az allapota, valamint ezt fo-
lyamatosan monitorozzak.

- A kutatas-fejlesztés (K+F) vagy technologiai fejlesztés teriiletén dolgozik a munkaval-
lal6é. Az adomentességet akkor biztositjak, ha bizonyos feltételek teljesiilnek a tdrvényi
rendelkezéseknek megfelelen.

- Az egyes tevékenységekre vonatkozo adordl szold térvényben meghatarozott idényjel-
legli tevékenységet végz4 roman jogi személyekkel 12 honapig kotott munkaszerzodés
alapjan tevékenységet folytatd munkavallalok egy évig.

- Epitdipari teriileten dolgozé munkavallalok 2019.01.01. - 2028.12.31. id8szakig terje-
dden.

Az ado elszamolasi idészak egy naptari év. A munkavallalé élhet bizonyos kedvezmények-
kel, mint a személyi levonds. A személyi levonas eltartottanként illeti meg a munkavallalot.
Ez addig illeti meg a maganszemélyt amig az eltartott havi brutté jovedelme 1950 RON
(142 825 Ft) alatt talalhatd. A személyi levonasi szinteket 510 RON (37 354 Ft) eltartott szemé-
lyenként négy foig és 1310 RON (95 949 Ft) négy vagy tobb eltartott személy esetében. E két
kategoria kozott hatarozta meg a Roman kormany a kedvezmény mértékét. A személyi levona-
sokat az veheti igénybe, aki bruttd havi jovedelme 3600 RON alatti (ACCACE, 2021). A fenti
forintban meghatarozott Gsszegek az Gsszehasonlithatosag érdekében Keriiltek feltiintetésre,
2021.04.19. napon érvényes, 73,24 Ft/RON arfolyamon szamolva.

Azok mindsiilnek adodalanynak, akiknek allando, vagy szokasos tartézkodasi helyilk Roma-
niaban talalhat6. Akkor tekinthet6 szokasos tartdzkodasi helynek, amennyiben egy naptari évben
183 napot tartozkodik az orszag teriiletén, kivéve azok, akik orvosi ellatasban részesiilnek, vagy
tanulasi céllal tartozkodnak az orszag hatarain beliill (ACCACE, 2021).

Nem minésiilnek addalanynak, akiknek id6kozi tevékenysége talalhatd Romaniaban, és emi-
att napi szinten, vagy évente tobbszor at kell 1épniiik a hataron. Azok a személyek, akik nem
felelnek meg az addalanyisag feltételének, azoknak nem kell a roman adotorvényeket alkalmazni
(ACCACE, 2021).

Munkabért terhel6 jarulékok Romaniaban

Romanidban a jarulékok aszerint kiilonboztethetok meg, hogy a munkaltaté vagy a munka-
vallalé fizeti meg. Munkavallalét terheld jarulékok az egészségbiztositasi jarulék, amely 10%-at
képzi a jarulékalapnak, valamint a szocialis (nyugdij) biztositasi jarulék, amely 25%-at képzi a
jarulék alapnak. Tovabba nem a munkavallalonak, hanem a munkaltatonak kell megfizetnie a
munkabiztositasi jarulékot 2,25%-értékben (ACCACE, 2021).

ANYAG ES MODSZER

A vizsgalat soran az ACCACE szakportal adatait vettem alapul, azzal kapcsolatban, hogy
hogyan is valtoznak a munkabérek a vizsgalt két orszagban. Primer kutatasom célja, hogy feltar-
jam az egyes azonossagokat és kiilonbdzéségeket az orszagok személyi jovedelemadorendszere
kozott. Szamitasaim soran az altalam kidolgozott anyagokat vettem alapul, annak érdekében,
hogy levezethessem a nettd munkabért. Az el6z6 fejezetben killon vizsgaltam a két orszag rend-
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szerét, azonban szamitasaimnal egyben fogom Oket vizsgalni. Szekunder kutatisom eredménye-
ként, pedig értelmezhetdvé valtak szamomra az egyes szakirodalmakban talalt adatok. A két
orszagot azért valasztottam kutatdsom alapjaul, mert egymas szomszédsagaban allnak, és régen
Erdély magyar fennhatdsag ala tartozott, tehat kozos és mély torténelmi hattérrel rendelkeznek.

Elkertiilhetetlen egy ilyen vizsgalat soran az objektivitas, amelyet ugyanazon a napon vett ar-
folyammal szamolt, egységes pénznemre vetitéssel igyekszem elérni.

EREDMENYEK

Egyértelmiien megallapithat6, hogy mindkét orszagban ugyanazok a maganszemélyek min6-
stilnek addalanyoknak, valamint a vilagon barhol megszerzett jovedelmiik addkételes, feltéve,
hogy az utan kiilf61don adét nem fizettek meg.

Az 1. tablazat azt szemlélteti, hogy mekkora ado és jarulékteher nehezedik a munkavallalok-
ra. Az adatok szazalékos értékek. Azt, hogy a brutté jovedelem hogyan keriil meghatarozasra azt
a 2. tablazat szemlélteti részletesebben. Lathatd, hogy a személyi jovedelemadd tekintetében
Romaniaban alacsonyabb a mérték, viszont tarsadalombiztositasi jarulék 6,5 szazalékponttal
magasabb, mint magyar viszonylatban. Tovabba a magyar rendszer annyiban kiilonbozik, hogy
az egészségbiztositasi jarulék beolvadasra keriilt a tarsadalombiztositasi jarulékba, Romaniaban
viszont kiilon tételként jelenik meg.

1. tablazat: Adé és jarulékmértékek osszehasonlitasa

Megnevezés Magyarorszag Roménia
Személyi jovedelemadd mértéke 15% 10%
Tarsadalombiztositasi jarulék mértéke 18,5% 25%
Egészségbiztositasi jarulék mértéke - 10%

Forras: Sajat szerkesztés a felhasznalt szakirodalom alapjan

A kovetkezokben egy fiktiv példan keresztiil keriil 6sszehasonlitasra az, hogy egy magan-
személy Magyarorszagon, vagy Romanidban szerzi meg ugyanazt a jovedelmet, akkor mennyi
marad meg ténylegesen elkoltheté pénzként a munkavallalonal.

2. tablazat: Munkaviszonyboél szirmazé jovedelem levezetése

Magyarorszag (HUF/k0) Romania (RON/h¢6)
Brutté fizetés 300 000 || Brutto fizetés 4 095,54
Személyi jovedelemado (15%) 45 000 | Tarsadalombiztositasi jarulék (25%) 1023,89
Tarsadalombiztositasi jarulék (18,5%) 55 500 | Egészségbiztositasi jarulék (10%) 409,55
Csaladi adoalapkedvezmény 66 670 | Személyi jovedelemado (10%) 266,21
Osszes teher 100 500 | Osszes teher 1433,44
Osszes kedvezmény 10 001 | Osszes kedvezmény -
Netto fizetés 209 501 | Netto fizetés 2 395,89
Eur6ban 580,49 €/h¢ | Euroban 485,98 €/ho

Forras: Sajat szerkesztés a fiktiv példa alapjan

Az egységesités érdekében azonos arfolyamra vetitem a végeredményként kapott 6sszegeket,
viszont a szamitasok folyaman az adott orszagban érvényes pénznem szerepel a fenti 2. tabla-
zatban.

A tablazatban egy olyan egy gyermekes, konyveldként tevékenykedd munkavallalo jovedel-
me keriil szemléltetésre, aki havi szinten 300 000 Ft-ot és ugyanilyen dsszegnek megfeleld ro-
man lejt-t keres bruttd jovedelemként. A tdblazat végén eurodra keriilnek atszamitasra az értékek
az Osszehasonlithatosag és objektiv itélethozatal érdekében. Az egységesités érdekében alkalma-
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zott arfolyamok 4,93 RON/€ valamint 360,9 Ft/€ volt melyek 2021.04.19-én érvényes arfolya-
mok.

A netto fizetés megallapitasa Magyarorszagon a kovetkezéképpen torténik. A bruttd fizetés
alapjan keriil meghatarozasra a személyi jovedelemadd, ami a bruttd bérnek a 15%-a. Valamint
ugyanezen Osszeg alapjan keriil meghatarozasra a 2020 jalius 01-6ta 6sszevont 18,5%-os tarsa-
dalombiztositasi jarulék. Ezek meghatarozasa utan, az 6sszes adokedvezmény gy keriilt megha-
tarozasra, hogy vettem 66 670Ft-os adoalapkedvezmény 15%-at. A nettd bér tehat a kovetkezd
szamitas eredménye. A bruttd bérbdl levonasra keriil az 6sszes ado és jarulék, ezt megnovelve a
kedvezményekkel az eredmény nem mas, mint a munkavallald nett6 bére.

A netté6 munkabér megallapitdsa Romanidban a kovetkezOképpen torténik. Hasonléan a ma-
gyar szamitdsi modszerhez, a bruttd bér alapjan keriil meghatarozésra a 25%-os tarsadalombiz-
tositasi jarulék, valamint az egészségbiztositasi jarulék, amely 10%-a a bruttdé bérnek. Viszont
ami jelentOs eltérés, hogy a személyi jovedelemado alapjat az elobb emlitett két jarulék osszegé-
vel csokkentett bruttd bér képzi.

A 2. dbra szemléletesen bemutatja, hogy az 6sszes bevétel mekkora része marad meg egy
magyar és egy roman munkavallalonak ténylegesen elkdlthetd jovedelemként. Jol lathaté az
abran, hogy alacsonyabb nettd jovedelem keletkezik Romaniaban, ahol a bruttdé jovedelem
58,45%-a marad meg, mint Magyarorszagon, ahol 69,82%-a. Az értékek az Gsszehasonlithato-
sag érdekében €-ban szerepelnek és figyelembe veszik az igényelhetd levonasokat.

netto- és bruttd bér ardnya (6sszesen 831,4 €/hd)
900,00 £/hé
800,00£/hé
700,00 £/hé 250,91€/ho
345,42€/hé
600,00 €/hé
500,00 £/hé

400,00 £/hd

300,00€/h6

580,49 €/ho
485,98€/ho

200,00€/h6

100,00 €/hé

- £
Romania Magyarorszag

| Netto bér Fizetett terhek

2. dbra: A netté jovedelmek megoszlasa
Forras: Sajat szerkesztés

Lathatd, hogy a két 0sszeg, amelyet megkap a munkavallalo, jelentésen eltér egymastol,
Magyarorszagon kozel 100 €-val tobbet kap meg az alkalmazott, mint Romanidban. Ennek oka
lehet egyrészrél, hogy magasabbak a jarulékok szazalékos értékei Romaniaban, mint Magyaror-
szagon. Romaniaban viszont az ad6 alacsonyabb, de kisebb mértékben, mint amennyivel a jaru-
lékok magasabbak. A masik ok, amiért ennyivel magasabb lehet a két netto fizetés kozott a kii-
l6nbozet, hogy a kedvezményeket ekkora jovedelemnél nem érvényesitheti a munkavallald a
roman térvények szerint, mivel meghaladja a 3600 RON-t a havi jovedelme. Valamint az is,
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hogy kiilon tételként jelentkezik az egészségbiztositasi jarulék, mig Magyarorszdgon egy kate-
goriat képez a tarsadalombiztositasi jarulékkal.

KOVETKEZTETESEK ES JAVASLATOK

A vizsgalt téma az volt, hogy hogyan alakul a személyi jovedelemado és a munkabért terheld
jarulékok magyar és roman vonatkozasban. Ehhez elsé €s legfontosabb tisztazni, hogy ki is
mindsiil adoéalanynak, valamint azt, hogy melyek azok a jovedelmek, amelyek adokotelesek.

Lathaté a szdmitasok alapjan, hogy Romanidban magasabb add és jarulékteher nehezedik
ugyanarra a munkavallalora, tehat alacsonyabb jovedelmet fog kézhez kapni.

Véleményem szerint, az adorendszerek harmonizéalasaval, elkeriilhet6 lenne ez a jelentds el-
térés, és arra Osztokélhetné a munkavallalokat, hogy a sajat orszdgukban dolgozzanak, ezzel
novelve hazdjuk gazdasagi helyzetét. Viszont a harmonizacioval jelentés adminisztracios teher,
valamint magas koltségek is jarnanak, mivel at kellene képezni az adohatdsagoknal dolgozokat,
tovabba az adotanacsadokat, konyveldket, bérszamfejtéket.
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