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Osszefoglalas

A tanulmdny a felnéttoktatds hatdsat vizsgdlja a Miskolci kistérségben €I6 n6k munkaeré-piaci
helyzetére vonatkozoan. Kutatdsunk elején tébb hipotézist is feldllitottunk, aminek bizonyitdsdra
irodalomelemzést, statisztikai adatok analizdldsat és kérdbives vizsgdlatot haszndltunk. A
vizsgdlatot a Miskolci kistérségben él6 18 éves kor feletti gazdasdgilag aktiv nék kérében
végeztiik, 6sszesen 200 f6 keriilt megkérdezésre. A rendelkezésre dllé adatok feldolgozdsdhoz az
IBM SPSS Statistics 20 és Microsoft Excel 2007 programot haszndltuk fel. Kutatdsunk célja az volt,
hogy igazoljuk, a Miskolci kistérségben él6k n6k munkaeré-piaci helyzetére nincs kellé rahatdssal
a felnéttképzés. A kérdbives vizsgdlat eredményei azt igazoltdk, hogy bdr érdeklédés van a
felnéttképzések irant, a kereslet és kindlat nincs dsszhangban. Az dllam vagy nem tamogatja a
képzéseket vagy nincs olyan képzés, amivel szakmdjaban tovdbb tudna fejlodni és ennek
hatdsdra tobb forrdshoz tudna jutni életminéségének javitdsdra az abban résztvevé. A tanulmdny
ezért ebben az Osszetett témdban javaslatokat kivan tenni a térség felzdrkoztatdsdra, a
munkanélkiiliség csékkentésére, a nék hdtrdnyossdgdnak enyhitésére és a felnéttoktatds
hatdsfokdanak javitdsdra vonatkozdéan.

Kulcsszavak: munkanélkiiliség, feInGttoktatas, nék, elhelyezkedés, élethosszig tarté tanulds

Summary

In our study we would like to present the effect of adult education on the situation of women in
the labour market in the subregion of Miskolc. During our research we developed several
hypotheses that we proved by analysing the literature, by statistical data, and a questionnaire on
this subject. Women over the age of 18, who are economically active and are living in the
subregion of Miskolc were selected for the research. Altogether 200 people completed the
questionnaire. We used IBM SPSS Statistics 20 and Microsoft Excel 2007 software to examine the
data. The aim of our research was to prove that regarding the inhabitants of the subregion of
Miskolc adult education is not effective enough to change the situation of women in the labour
market. The results of the questionnaire showed the interest in adult education, but supply does
not meet demand, since the state either does not support the education or the unemployed or the
job-seeker cannot find a suitable education that would match her qualifications. We would like to
recommend solutions for the development of this area, for the decrease of unemployment, for the
improvement of the situation of women in the labour market and for increasing the efficiency of
adult education.

Keywords: unemployment, adult education, women, finding a job, lifelong learning
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BEVEZETES

A munkanélkiiliség az egyik legfontosabb és a
kozvéleményt is leginkabb  foglalkoztatd
gazdasdgi jelenség. Minden olyan orszagban,
amelyek piacgazdasaggal jellemezhet6ek
természetes a munkanélkiliség jelenléte.
Hazdnkban a rendszervaltassal parhuzamosan
alakult ki a nyilt munkanélkiliség. Borsod-
Abauj-Zemplén megye 1987-t6l kezdve a
munkanélkiliségi ratat és a munkanélkiliek

abszolut szamat tekintve sziintelenil az
orszagos  élmez6nybe  tartozik.  Miskolc
vonzaskorzetének helyzetére ranyomja

bélyegét az, hogy kozel 25 éve a folyamatosan
intenziv munkahely megszlinésekkel szemben
nem kezdédott el e negativ folyamatot
kompenzalni  képes  munkahely-teremtési,

vallalkozasélénkitési folyamat (Halmos 2006).

Magyarorszagra a strukturdlis munkanélkiliség

jellemz&, ami azt jelenti, hogy mindig talalhatdk
hidba

aranya

Uires allashelyek, magas a
(Timar,  1999).
Altalanossagban kozel 30 ezer allas betdltetlen
(Semjén—-Téth, 2009), amelynek

egyik oka az, hogy a munkavdllalék birtokdaban

munkanélkiliség

hazankban

nincs megfelel6 képzettség, mely az allasok
betdltéséhez sziikség, némely szakmaban nem
lehet talalni szakmunkast, masik oka a mobilitas
hidnya, azaz az allaslehet6ség miatt nem
valtoztatna lakhelyet (Pethé 2006). E mobilitds
hidnyanak egyik oka az, hogy az orszag egyes
régioiba képtelenség realis dron az ingatlanokat
eladni. E tény is a roghoz kotést er@siti. A
harmadik ok, hogy némely hidnyszakmdban
nagyon alacsony fizetést kinalnak, ami miatt
nem érdemes a szocidlis tdmogatdst feladni
vagy elkoltozni.

A ndék munkaerdé-piaci helyzetének
legfontosabb  jellemzd&je, hogy hatranyos

helyzetben vannak, mind az indulds, mind
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munkaerdpiacon bellli mozgas szempontjabdl.
A munkaerépiacon belil a ndék mozgasa
enyhébb a férfiakénal, ez két tényezd
kovetkezménye. A nék helyzetiikbdl addddan
kotédnek a

kotottségeik  miatt

kevésbé mozgékonyak,

megszokotthoz, csaladi

ritkdbban mozdulnak el. Ezentldl azért sem

mozgékonyak, mivel a  kedvezétlenebb
lehet&ségek nem csabitanak elmozduldsra. A
jobb
feltételeket a férfiak szamara teremtenek

(Koncz 1987).

munker6-piaci  viszonyok mozgasi

A tarsadalom a nék munkaer6-piaci hatranyat

tilnyomdan a gyermekszllés és nevelés
kovetkeztében létrejové kiesésre korlatozza.
Hazankban olyan foglalkozasok nincsenek,
amelyekben nék nem dolgozndnak, néhany
olyan munka, munkakor van, ami terhesség

alatt nem végezhetd (Frey 2005).

Az utdbbi évtizedekben folyamatosan nétt a
felnGttoktatds irdnti kereslet, ami kovetkezik
részben abbdl is, hogy a munkanélkiliségi rata
igen magas. A nék elhelyezkedését és a munka

hogy
gyermekvallalds utdn mar vagy nincs meg a

vildagdba valdé visszakerilését neheziti,

munkakorik, vagy nem tudjdk ugyanazt a
munkakort biztositani szamukra. Ezért sokan
gondolkodnak az atképzésben,

tovabbképzésben, amit feln6ttoktatas
keretében szereznek meg. Mindezt bizonyitja az
is, hogy az OKJ rendszer teljes atalakitasara
kerllt sor a 2013-as év soran (Farkas—Henczi

2014).

Magyarorszagon a feln6ttoktatdsban vald
részvétel tarsadalmi csoportonként eltérd.

Szoros a kapcsolat a foglalkoztatasi helyzet és a
tanulas kozott. A magasabb iskolai végzettségli
emberek, melyeknek munkaviszonya van sokkal

nyitottabbak a tanulds irant és a karrier
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épitésuk soran részt vesznek a
felnGttoktatasban kortdl, nemtél fliggetlendl. A
diplomasok 14,6%-a tanult iskolarendszeren
kivil és iskolarendszerben 5,5%-a 2006-ban,
viszont az alacsonyabb iskolai végzettségl
embereknél ez az arany 2,3% és 0,4% volt,
vagyis az a réteg képezi magdat a legkevésbé,
melyeknek a legnagyobb sziksége lenne r3,
hogy javuljanak a munkaerg-piaci pozicidjuk

(Sardi 2012).

A feln6ttoktatas elsédleges célja hazankban a

gazdasag felzarkoztatdsahoz sziikséges
képzettebb munkaer6 képzése az elmaradott
térségekben. A végzettség a foglalkoztatottsag
és a képzettség kozt szoros Gsszefliggés van,
mely a foglalkoztatdsi adatokbdl is kideriilt
(Kopeczi-Bocz 2007). A tartds munkanélkiliek
esetében megfigyelhetd, hogy rajuk altaldban
jellemz6 a szakképzettség hianya és az alacsony
iskolai végzettség, ez Osszefligg a kismértékd

részvétellikkel a munkaerd-piaci képzésekben.
ANYAG ES MODSZER

A vizsgdlati teriilet bemutatdsa

Az Eszak-magyarorszagi régié a legrosszabb
tarsadalmi-gazdasagi mutatdkkal rendelkezé
térség Magyarorszagon. Ebben nagy szerepet
jatszik a népesség alacsony iskolazottsaga, a
hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok atlag
feletti aranya. Ebbél a régiohdl vandorolnak el a
legtobben az orszag gazdasagilag jobban
teljesité régidiba, s ez a régid rendelkezik a
legrosszabb foglalkoztatottsagi mutatdkkal. A
Miskolci kistérség a Hernad és Sajé volgyében a
Bukk labanal fekszik. A kistérséget 33 kozség és
7 varos alkotja, e 40 telepilés székhelye
Miskolc. A kistérség 263568 f§ lakossal
rendelkezik, amelynek 62%-at Miskolc 162 905
fGs lakossag adja. Az egykor tobb mint a 207

ezer f6s népességgel rendelkez6 Miskolc a
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térség “novekedési polusaként” kevesebb, mint
40 év alatt 45 ezer f&s lakossagcsokkenést
mutat. Erre alapvet6 befolyassal volt a gyarak,
banyak felszamolasa, amely kordbban tobb
tizezer ember biztos megélhetését jelentette
(Szalainé Homola et al. 2007). Manapsag a
munkavallaldk nagy része a biztos megélhetést
kovetve elvandorolnak a térségbél az orszag
mas pontjaira, illetve kilfoldre.

A kutatdsi modszerek és felhaszndlt adatbdzisok
ismertetése
Kutatdsunk soran a vonatkozd szakirodalom

feldolgozdsat kovetden, statisztikai adatok
elemzését végeztik el, majd kérdGives

vizsgdlatot hajtottunk végre. A fent emlitett
informaciéforrasok  segitségével  valdsaghd
képet alkothattunk a valasztott kistérségben él6
nék munkaer6-piaci poziciéjardl. A vizsgélat
kdzponti elemét a kérdSivek lekérdezése,
feldolgozésa és kiértékelése jelentette. Minden
egyes kérdGiv kitoltése személyes felligyelet
mellett tortént, lehettink

hogy minden kérdésiinkre

hiszen csak igy
biztosak abban,
értékelhet6 valaszt kapunk. A vizsgdlati mintaba
Osszesen 200 f6 gazdasagilag aktiv né kerilt be,
akiknek a lakéhelye a Miskolci kistérségben van.
A rendelkezésre 4ll6 adatok feldolgozasahoz az
IBM SPSS Statistics 20 és a Microsoft Excel 2007
programot hasznaltuk fel.

EREDMENYEK

Munkaerd-piaci elemzés a Miskolci kistérségrél
A Miskolci kistérségben a nyilvantartott
allaskeres6k szama az elmult években csokkend
tendencidt mutat. Jelentésebb kiugrast az
adatsorban 2009-ben tapasztalhattunk, ami a
gazdasagi  vdlsdg  kovetkezménye  volt.
Altalanossagban elmondhatd, hogy az elmult
években mindig a férfi munkanélkiliek szama

volt a magasabb. Ez részben arra vezethetd
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vissza, hogy a n6k GYES-ben részesilnek, igy
nagy
munkaerdpiacrdl. A szezonalitdsra érzékeny
vallalkozasok (els6sorban a mezdgazdasagban

részik harom évre kiszorul a

és épitGiparban) a téli hdnapokban csokkentik
atmenetileg a dolgozdik szamat, ami az év végi
adatokat noveli, a nyariakat pedig csokkenti.
Végzettségiket tekintve a legnagyobb szamu
allaskeres6 az dltalanos iskolat végzettek vagy
azt sem befejezettek kérében vannak. Az 6sszes
38%-a nem

érettségivel, sem

rendelkezik sem
legjobb
helyzetben a fels6foku végzettségliek vannak,

munkanélkuli
szakmaval. A

akik sokszor olyan munkakoroket toltenek be,
amelyeket alacsonyabb  végzettséggel s
ellathatnanak. Ugyanakkor az is elmondhatg,
hogy a 2000-es évek eleje 6ta az diplomas
munkanélkuliek szama novekedett a
legjelent&sebb aranyban (tébb mint duplajara),
vagyis a munkaerépiac nem tudta kovetni a
lakossag végzettségében bekovetkezett
valtozasokat.

A nyilvantartott pdlyakezd6  allaskeres6k
esetében is a férfiak szdma a magasabb. A
legtdbb palyakezd6 allaskeresd éppen az utolsé
vizsgalt évben, 2012-ben volt. A szamuk nem,
hogy volna, hanem majdnem
megduplazédott az utébbi 10 évben. A

kistérség allaskeresSinek korében a fizikai

csokkent

foglalkozdsuak aranya nagyobb, mint a szellemi

foglalkozdstaké. A szellemi foglalkozasuak tébb
60%-a ng, fizikai
foglalkozasuak korében ez az arany alig haladja
meg a 30%-os értéket.

mint ugyanakkor a

Az egy éven tul nyilvantartott allaskeresék
eloszlasat tekintve nem vart eredményeket
taldltam, mely nem is oly meglep6. A tartds
munkanélkiliek tekintetében nék tobben van,
mint a férfiak. A vizsgalt években 2013-ban volt
a legkevesebb |étszamu a tartds
munkanélkiliek szama, ez mindkét nemnél
er6sen mutatkozik, viszont a legnagyobb
kiugras itt nem 2009-ben, hanem 2010-ben
lathaté. Az

munkanélkiliek

elmadlt 5 évben a tartds
|étszama

megfelez6dott (1. Tablazat). Ez
kdszénhetd, hogy ha egy né sziilés miatt kikerdl
a munkaerdépiacrél tulsagosan nehéz, hogy

visszakeriljon. Az anyakat a legtobb vallalkozo

majdnem
annak s

ugy itéli meg, hogy rugalmatlanok, mert ha a
gyermek, akkor a legtdbb esetben az anya
marad vele otthon. A munkdt és a csalddot
nehéz dsszeegyeztetni, viszont nem lehetetlen.
A munkanélkiliek egyharmada egy éven tul
nyilvantartott munkanélkilinek tekinthet§ a
kistérségben. Minden harmadik ember, aki
nagy
valdszinliséggel egy éven tul a munkaerGpiacon

munkanélkilivé valik a kistérségben,

kival is marad.

1. tablazat: Egy éven tul nyilvantartott allaskeresdk eloszlasa (2009-2013)

Egy éven tul nyilvantartott
Id6szak allaskeresék szama Ebbdl férfi Ebbdl n6
2009 7980 4014 3966
2010 8281 4080 4201
2011 5473 2641 2832
2012 5889 2808 3081
2013 4873 2340 2533

ECONOMICA 2015. 4/2. szédm

Forrds: www.ksh.hu

263




Hajdu David - Koncz Gabor: FelnGttoktatasban résztvevé n6k munkaerd-piaci vizsgalata Miskolcon

A kérddives vizsgdlat tapasztalatai

A megkérdezettek 6,5%-a 8 altalanos iskolai

rendelkezik, 22%-a
szakkozépiskolai

osztaly végzettséggel

szakmunkas, illetve
végzettséggel rendelkezik, 49%-a érettségivel,
és 22,5%-a diplomds. A valaszaddk 57%-a lat
redlis esélyt arra, hogy 1-2 éves képzés
keretében szakmat szerezzen. Az érettségivel
rendelkez6k 89,7%-a, mig a
végzettségliek 77, 7%-a szeretne részt venni
Ezek
végzettségtdl szinte flggetlendl gondoljak ugy a

megkérdezettek,

szakiskolai

felnGttképzésben. szerint iskolai

hogy fontos szamukra a
tanulds és Ujabb képesités megszerzése. Aki
egyszer mar volt munkanélkili, az tudja, hogy
milyen nehéz elhelyezkedni és szeretnének
tébb, vagy jobb szakmdval rendelkezni annak
érdekében, hogy gyorsabban
lehetGséget.
szakma megszerzésére torekednek.

talaljanak

megélhetési Ezért piacképes

Joggal feltételezhetjiik, hogy a magasabb iskolai

végzettséggel rendelkez6 szil6k biztosabb
hatteret  tudnak  biztositani  gyermekeik

szamara, amely mind a tovabbtanulast, mind a
szakmavdlasztast megkonnyitheti. A
megkérdezettek sziilei kozott az anydk helyzete
valamelyest kedvez6bb a legmagasabb iskolai
végzettséget figyelembe véve. A 200 valaszadd
kozott egy olyan sem szerepelt, akinek az
anyukaja ne végezte volna el a nyolc éltalanos
iskolai osztalyt. Azoknak az aranya ugyanakkor
magasabb, akiknek nem sikerilt sem szakmat,
sem érettségi bizonyitvanyt szereznie (16,5%).
A n6k koérében

szamottevéen magasabb

azoknak az ardnya, akik  érettségivel

rendelkeznek (33%), mig a diplomdsok
részaranya szinte azonos.
A megkérdezettek 24%-a nem rendelkezik

semmilyen végzettséggel, ebbdl kovetkezik,
hogy jelentésen nehezebb munkat taldlniuk,
mint

szakképzett tarsaiknak. Legmagasabb
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aranyban (10%) kereskedelmi végzettségliek
szerepelnek a mintdban, 8% szocialis, 6-6%
egészségligyi, valamint eladoi

rendelkezik és 4% varrond.

végzettséggel
Elgondolkodtato,
hogy azok a szakemberek, akik
hasznosithaté  végzettséggel

ilyen jol
rendelkeznek,
miért nem taldlnak munkat, hiszen még a
leghatranyosabb térségekben is taldlkozunk
allashirdetésekkel eladdi, vagy egészséglgyi
tertleteken. A valaszadok

nagyon magas

aranyban (86%) részt vennének képzésekben.

Gondolhatnank, hogy ha ilyen magas
érdeklédés van a képzések irant, akkor miért
nincsenek a  statisztikai  adatok  ezzel

Osszhangban? Ha ilyen nagy képzések irant a
kereslet, miért nem alkalmazkodik hozzd a
kinalat?

A megkérdezettek 59%-a  részt
atképzésben A vdlaszaddk 18%-a részt venne

venne

képzésen, azonban munkahelye, munkaltatdja
abra). A legtdbb
nemleges valasz esetén, a munkahelyen vald
nem tamogatas

nem tamogatja azt (1.
kozel husz
szazalékot elért, emellett gyakorinak szamitott
a ,nem tudnék vele jobban elhelyezkedni”
vdlasz. Ez a vdlasz nem igaz, hisz minél nagyobb

all, e vdlasz

rész tudunk lefedni a munkaerdépiacon, annal
nagyobb az esélylink az elhelyezkedésre. A tobb
és magasabb szint(i végzettséggel rendelkez§
emberek a legjobb esetben munkahelyek
kozott is valogathatnak, versenyezhetnek értik.
Ez is igazolja, hogy a forradshiany akar
munkavallalé, akar munkaltaté oldalardl nézve,
nagyban befolydsolja a ndék tovabbtanulasi
szandékat. Hiszen ha képzésre engedi el

dolgozdjat, munkaer6t veszit, még ha
id6szakosan is, ami kovetkeztében csokken a
forgalom illetve a kapacitds. A munkavallalé ha
oner6bdl szeretné képezni magat, az vagy tul
koltséges vagy a

munkahelyének elvesztését

szabadsagok  miatt

kockdztatja.
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Véleménylnk szerint nagyon fontos lenne az
allam hatékony egylttm(kodése ebben a
kérdésben. A
kaphatnanak a

munkaltaték  tamogatast
tovabb-
atképzésére igy nem kellene forrashiannyal

szamolniuk. A munkavallalé téamogatassal —

dolgozdik illetve

ingyenesen- vehetne részt képzéseken, aminek
kovetkeztében jelenlegi munkahelyét
biztositand illetve el6rehaladasat segitené. A
munkahelyek altal szervezett bels6 képzések
jok és hasznosak, azonban nagyon specifikusak
és nem adjak meg az athidalo lehet6séget arra,
hogy a munkahely esetleges elvesztésekor is

hasznositani tudjak az ott megszerzett papirt.

Arra a kérdésre, hogy milyen képzésen venne
részt a legszivesebben, nem volt meglepé a
vélasz. Ma mar kortdl fliggetlenil, minden aktiv
szamara fontos lett a

ember nyelvtudas

(2. tablazat). Szamos

jelent, bizonyos képesitések megszerzésének

munkahelyen elényt

pedig el6feltétele, mivel idegen nyelven is
vizsgazni kell (pl. kereskedd).

tébben kalfoldi
munkavallaldsban is, els6sorban a magasabb

Egyre gondolkodnak a
jovedelem, a jobb megélhetés reményében,

amihez szintén nélkulozhetetlen valamely
idegen nyelv ismerete. Emellett az egészségugyi
dgazathoz tartozd képzéseket preferaljak,
amiben kozre jatszik a média részvétele is,
hiszen sokat beszélnek az egymas segitésének
fontossagaral, és Alaptorvényiink is
tartalmazza, hogy minden ember kotelessége
raszorulé id8s szuleirél gondoskodni. E két
tényez4 egylttesen hat az ember lelkére,
valamint hogy az 4poldi, gondozdi szektorokban

folyamatos emberhiannyal kiizdenek.

2. tablazat: Milyen képzéseken venne részt a legszivesebben?

Képzés tipus Szazalék

Idegen nyelvi képzések 44
Egészségliggyel, kapcsolatos képzések 33
Oktatassal kapcsolatos képzések 24,5
Idegenforgalom-vendéglatassal kapcsolatos képzések 19,5
Kereskedelemi képzések 16
Informatikai képzések 14,5
Miivészettel kapcsolatos képzések 13,5
Kozgazdasagi, pénziigyi képzések 8,5
Elelmiszeripari, mez6gazdasagi képzések 7,5

Faipari, épitészeti képzések 7

Egyéb képzések 7

Elektronikai, gépészeti képzések 3

Forrds: kérdédives vizsgdlat (2014) alapjdn sajdt szerkesztés.

67
tekint a képzésekre,

A megkérdezettek szazaléka pozitiv

tapasztalatokkal mely
eléggé biztatd eredmény.

késébbiekben is be fognak dlni az iskolapadba

Ezen emberek

és tovabb képzik magukat, igy nagyobb eséllyel
vesznek részt a munkaerdGpiacon.
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Mindez pedig hathat
munkatarsaikra ismergseikre. (Ha neki sikerilt,

Osztonz6leg

nekem is menni fog.) A viélaszaddk majd
negyedének nincs tapasztalata
felnGttképzéssel, amely nem szamit rossz
aranynak (1. abra).
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1. dbra: Milyen tapasztalatai vannak a
felnGttképzésekkel kapcsolatban?

67%
9% 24%

0% T T T
Pozitiv Negativ Semmilyen
tapasztalat  tapasztalat

Forrds: Kérddives vizsgalat (2014) alapjén
sajdt szerkesztés.

A képzések, atképzések fontossagat igazolja az
is, hogy a megkérdezettek 57%-a kdnnyebben
taldlt munkat segitségével. Ez azonban nem
csupan az atképzések fontossagat bizonyitja,
hanem azt is, hogy valds jogosultsaga van a

felnGttképzésben bevezetett szakképesités
raépuléseknek, melyek tandijmentesen

végezhetbk el a szilkséges bemeneti feltételek
megléte esetében.

A megkérdezettek 59%-a egy-két évet forditana
egy Uj szakma elsajatitasara, és csak 10%
mondja azt, hogy két évnél tobbet is aldozna
erre. Sajnos ez részben (tkdzik az Uj OKJ
rendszerrel, rovidebb
képzésben nem lehet részt venni, sét a dudlis

ahol mar két évnél

képzés keretében hdrom év alatt lehet Uj
képesitést szerezni (2. abra).

2. dbra: Mennyi id6t lenne hajlandé egy uj
szakma megszerzésére forditani?

100% | -
\ 21% 8%
w—_" - } ———10%
1-6 hénap e —— ]
7-12 hdnap 19 8v ——_,__‘J
2 évfelett
Forrds:
Kérddives vizsgdlat (2014) alapjdn
sajdt szerkesztés.
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Annak ellenére, hogy megkérdezetteknek
csupan  8,5%-a  venne  szivesen  részt
kozgazdasagi, pénzigyi képzésben, mégis a

legtobben (31,5%) ebben a képzéstipusban
latjak a legnagyobb lehetGséget. A valaszokbdl
feldllitott rangsor arra enged kovetkeztetni,
hogy a legtobben a munkakorrel jard jovedelem
alapjan valasztottak, nem pedig az alapjan,
hogy mivel foglalkoznanak a legszivesebben. Ez
is igazolja korabbi feltevésiinket, miszerint a
megélhetés és a jovedelem diktdlja a
tovabbtanulds irdnyat.

Korabban mar emlitettik, hogy végzettségtdl
fuggetlentl vennének részt képzésekben a
megkérdezettek. Ebben
drasztikus adat is, hogy a megkérdezettek
70,5% volt mar allaskeresGi statuszban, illetve
jelenleg is az. Még hogy
egyharmaduk tartés munkanélkilinek szdmit.

kozrejatszik az a

elkeseritébb

Elhelyezkedésiik akadalyozdsaban szdmos okot

felsoroltak, mégis a valaszaddék 25%-a a

gyermekelhelyezést  latja a  legnagyobb
akadalynak az elhelyezkedésben. A képzések
fontossdgat  igazolja az s,

megkérdezettek majd 40%-a

hogy a
nem tartja
piacképesnek a szakmajat.

A képzések fontossdgat igazolja az is, hogy a
megkérdezettek majd 40%-a nem tartja
piacképesnek a szakmajat itt emliteném meg
ismét az 6rdogi kort, miszerint elsGsorban nem
azért nem tanulnak az emberek, mert lustak,
hanem mert vagy anyagilag nem engedhetik
meg maguknak, vagy a munkaltaté6 nem
tdmogatja Gket benne. Sokan hivatkoznak
(29,7%) a tapasztalat hianyara, illetve a korukra.
Ebben
tdmogatadsok, melyek pont a 25 év alattiakat, az

55év felettieket és a GYES-rél visszatéréket

segithetnek a foglalkoztatasi

tdmogatja. Azonban a tamogatas mértéke még
mindig nem elég vonzd a munkaltatok szamara
(3. abra).
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Vizsgalatunk azt is aldtdmasztotta, hogy a

magyar emberek tobbsége nem igazan
tekinthetd mobilisnek. Ennek részben az az oka,
hogy sajat tulajdonu ingatlanban élink és nem
bérelt lakdasokban, ami 6nmagaban megneheziti
a helyzetet és sokkal ersebbek a csaladi
kotelékek. A megkérdezettek fele azon a
teleplilésen szeretne elhelyezkedni, ahol lakik.
Ez n6k esetében teljesen érthet§ is, hiszen
szamara sokkal fontosabb, hogy mennyi id§
alatt ér be a munkahelyére és mennyi id6 alatt

érkezik majd haza. A dolgozé néknek ugyanis

van egy masodik allasuk is, mégpedig a
hazimunka, ami nem egy idGszakosan
megjelen6  masodalldas, hanem  minden

kozott feladat.
Emellett legtébb esetben a né feladata a
gyermekkel valé foglalkozds is. A valaszaddk
21,5% hajlik hogy a megye mas
telepililésén vallaljon munkat. Ez is erGsiti az

korilmények elvégzendé

arra,

el6bbieket, hogy bar nagy ur a kényszer, és

messzebbre kell menni, mert nincs mibdl
megélni, akkor utazik, de lehetGség szerint
szeretné a munkdba jards idejét lerdviditeni.
Kordabban ismertettiik, hogy a megkérdezettek
nagyon fontosnak tartjdk az idegen nyelv
elsajatitdsat. Ezzel van 6sszefliggésben, hogy a
valaszaddk 54%-a ugy véli, nagyban befolyasolja
elhelyezkedési esélyeit, ha beszél valamely
idegen nyelven. A vélaszaddk 18,5%-a pedig

kilfoldon is szivesen vallalna munkat.

A kérdGivezés soran feltett kérdésekre adott
valaszlehet6ségek, mint valtozék kapcsolatat
kereszttabla elemzéssel vizsgaltuk meg. Az
elemzés sordn elsGsorban a kalibralé kérdések
(pl. életkor kategdriak, legmagasabb iskolai
végzettség) jelentették az 0Gsszehasonlitds
alapjat. Kulonosen a valaszaddk legmagasabb
iskolai végzettsége befolyasolta az egyes
kérdésekre adott valaszokat. A megkérdezettek
azzal a

tovabbtanulashoz valdé viszonyat
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kérdéssel vizsgaltam meg, hogy mit gondolnak
az élethosszig tarté tanuldsrol.

3. dbra: Mi jelenti az akadalyt az
elhelyezkedésben?

£\
| W

Forrds: Kérddives vizsgdlat (2014) alapjdn
sajat szerkesztés.

B Tapastialat hidnya

B Hitriny az aletkor
riatt

= Cidkkent
rourikakeé pessé g

| Mem placképes
szl pesités

m Tapasrtalat hidmya

W Meghkillonborte tés
szdrmazis miatt

A vilaszok alapjan egyértelmden kirajzolodott,

hogy a magasabb iskolai  végzettségli
valaszadok tartjdk fontosabbnak ezt a

megkozelitésmodot. A Khi-négyzet vizsgélat
soran a szignifikancia érték jelentsen az 5%-os
alatt (a=0,000). A

diplomasok kozll mindenki legalabb kdzepesen

hatarérték maradt
fontosnak, de inkabb kifejezettem fontosnak

hogy
napjaink

tartotta ezt a fajta hozzddllast,

érvényesulni tudjanak
munkaerdpiacan. Az érettségivel rendelkez6k
diverzifikdltabbak

vdlaszok. A legtobben kifejezetten fontosnak

korében mar voltak a

értékelték az élethosszig tartdé tanuldst,
azonban egy masik jelent&sebb csoport csak
tartotta azt. A

szakiskolai

kozepesen  fontosnak

szakmunkds- és bizonyitvannyal
rendelkez6k korében mar gyakorlatilag azok
voltak tobbségében, akik kozepes
valaszértékeket jeloltek meg. A maximum 8
altalanos iskolai osztallyal rendelkez6k szama
ugyan meglehet6sen alacsony volt a mintdban,
azonban az egyértelmien kirajzolédott, hogy
tartjak
elhelyezkedés szempontjabdl a tovabblépést, Uj

kevésbé meghatarozénak az

szakmak megszerzését (4. abra).

A képzésben, datképzésben valé részvétel

hajlandésaga az el6z6eknek megfelelGen
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szintén  erds  kapcsolatot  mutatott a
megkérdezettek végzettségével. A magasabb
végzettségliek egyuttal tobb id6t is toltenének
el tovabbi szakképesitések megszerzésével. A
mobilitdsa a  kozépiskolai  végzettséggel

rendelkez6knek a legnagyobb, a legmagasabb

aranyban 6k vallalnanak allast kalféldon, vagy
az orszag tavolabbi régidiban. Ebben az esetben
inkabb az életkor a meghatdarozé faktor, a 30 év
alattiak nagy a
hajlanddésag arra, hogy kilféldon vallaljanak
munkat.

korében  kifejezetten

4. abra: A legmagasabb iskolai végzettség és az élethosszig tarto tanulds megitélésének
osszefliggése

254

20

Jelélések szama

8 ataldnos szakmunkasképzd,

szakiskola

Erettedgi

Mit gondol

ar
élethosszig
tartd
tanulasrgl?
Erté|k19I'e 1-
tdl 10-i
terjedﬁg
skalan!

diploma

Legmagasabb iskolai végzettség

Forrds: Kérddives vizsgalat (2014) alapjdn sajdt szerkesztés.

KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK
Vizsgalataink  ramutattak
oktatasban eltoltott
feltétlenul

hogy az
id6 novekedése nem

arra,
javita. a ndék elhelyezkedési
lehet6ségeit. A kereslet és a kinalat nincs
O0sszhangban, gyakran tapasztalhatd, hogy az
oktatasi rendszer nem a munkaer§-piaci
elvarasoknak képez.

lenni,

Divat lett diplomasnak

mikdzben visszaesett a szakképzés
statusza. Ha a fiatalok oldaldrél kozelitjik meg a

kérdést, akkor lathatjuk, hogy a szakképzést egy

rossz, utolsé valasztasnak tartjdk a mai
huszonévesek. Ebbdl kifolyolag az
tapasztalhatdé, hogy tobbségében gyenge
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képességl didkok valasztjdk ezt a képzési
format.

Miskolc térségében a nemek alapjan az utébbi
években folyamatosan a férfi allaskeresék
magasabb szama volt megfigyelhets. A tartds
munkanélkiliek kozott azonban mar a nék
|létszdma a magasabb. Ha a végzettségeket
tekintjik, akkor megallapithatjuk, hogy akik 8
osztalyt vagy annal kevesebbet végzett, az igen
nagy eséllyel valik munkanélkilivé a megyében.
Az allomanycsoportokat tekintve a fizikai
dolgozdék nagyobb szamban vannak jelen az

allaskeres6k kozott, mint a szellemi dolgozok.
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Nemzetkozi viszonylatban, a felnGttoktatasban
résztvevék ardnya Magyarorszagon nagyon
alacsony. Ennek ellenére a vizsgalat soran azt
tapasztaltuk, hogy a megkérdezettek nagyon
magas aranyban vennének részt
feln6ttképzésben. Akik pedig mar rendelkeznek
ilyen azok 67%-ban

irdnyd tapasztalattal,

pozitivan nyilatkoztak arrdl.

A kérdGives vizsgalatba bevont ndék donté
tébbsége fontosnak tartotta a tovabbtanulast, a
Ujabb  szakmak
megszerzését. A magasabb iskolai végzettségl

feln6ttképzésben elérhetd
emberek azonban sokkal nyitottabbak a tanulas
alacsonyabb iskolai
emberekkel ellentétben. Vagyis pont az a réteg

irdnt az végzettségli

képzi magat a legkevésbé, amelynek a
legnagyobb szliksége lenne ra, hogy javuljon a
Tapasztalataink

a szllék iskolai

pozicidja.
hattér,
végzettsége jelentés mértékben befolyasolja,
hogy gyermekik milyen
végzettséget szerez, és milyen hajlanddsagot

munkaerd-piaci
szerint a csaladi
szintl  iskolai

mutat a tovabbtanulasra.

HIVATKOZOTT FORRASOK

Joggal gondolhatnank, hogy az emberek nagy

aranyban oOnmagukat és nem megfeleld
végzettségiiket okoljak  munkanélkiliséglik

miatt, azonban a valaszaddk 70%-a nem ebben,

hanem a munkahelyteremtésben latja az

alapvetd problémat.

Felmérésiink alapjan a legnépszertlibbnek az
idegen képzések tekintheték. A
tobbsége az

nyelvi
nyelvtudast a  valaszaddk
orszaghatarokon bellli elhelyezkedés esetén is
kifejezetten hasznosnak tartja, emellett a
megkérdezettek kozel 6téde azt sem tartja
kizartnak, hogy kulféldon vallaljon munkat. A
masodik legnépszer(ibbnek az egészségugyi
képzések bizonyultak, amelyek Borsod-Abauj-

Zemplén megyében is biztos elhelyezkedési

lehet&ségekkel kecsegtetnek. Erdekes
ellentmondas, hogy mikdzben a
megkérdezettek Ugy gondoljak, hogy a
legjobban a  pénziigyi és informatikai

végzettséggel lehet elhelyezkedni, az ilyen
irdnyl képzésekben vald részvételre sokkal
alacsonyabb a hajlandésag.
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