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I. BEVEZETES

A nem formdlis Uton megszerzett tudas
elismerése az Eurdpai Unid szakmapolitikajaban
egyre nagyobb hangsulyt kap. Nem véletlendil,
hiszen szamos egyéni, tarsadalmi és gazdasagi
el6nye és pozitiv hatdsa van. Magyarorszagon
azonban — az eurdpai unids torekvések ellenére
— nem alakult ki atfogd, nemzeti gyakorlata, de
még egységes fogalomrendszere sem a
validacionak. Tobb stratégidban megjelenik
szintd rendszer

torekvésként a nemzeti

kialakitdsa, azonban ennek a gyakorlatba
atlltetése — par Udit6 példa kivételével — még
varat magdra.

E kiadvanyban arra teszek kisérletet, hogy a
Szolnoki FGiskolan alkalmazhato, gyakorlati
modszereket, 6tleteket gydjtsek 6ssze, mindezt
a megfelel6 elméleti hatérrel aldtdmasztva. Egy
sorvezet6t kivanok az olvasd kezébe adni,
amely tdmogatja abban, hogy az el6zetesen
megszerzett tuddssal, kompetenciakkal érkezé

hallgatok, diakok tuddasat fel tudja mérni, ezaltal

motivacidjukat fenntartsa, az oktatasi
folyamatban felhasznalja.
A  komplex elméleti 4ttekintés utan az

el6zetesen megszerzett tudds felmérésének
gyakorlati Iépésein halad keresztil a kiadvany, a
tanuldsi eredményekben valé gondolkodastdl
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egészen az objektiv értékelés fontossagaig. A
mellékletekben kozre adom egy fiktiv, 3
modulos képzés tanuldsi eredményekben leirt
kimeneti kovetelményeit, és minden modulhoz
elkészitett ismeretelem mér6 tesztet, illetve
azok megolddkulcsat is. Végul példaként egy
korabbi OKJ-s
dossziéjanak egy részét taldlja az olvaso, amely

képzés kompetencia mérd

a folyamat alapvetd lépéseit mutatja be.
Il. ELMELETI HATTER

1. Alifelong learning fogalmanak kialakulasa

Az ,élethosszig tarté tanulas” vagy a ,lifelong
learning” kifejezések nem csak tudomanyos
korokben  csengenek egyre
stirtibben taldlkozhatunk vellik a kdzmédidban

ismer@sen,

is. Ennek kovetkeztében az utca embere is

tudna valamiféle jelentést tarsitani a
fogalmakhoz. Valészin(ileg sir(in hallanank a
,j0 pap is holtig tanul” kézmondast
magyarazatként, a mondat értelmezése

azonban  valdszinlleg mar  problémakba
Gtkdzne. Mindennapi széhasznalatunkba ugyan
lassan kezd beivédni az élethosszig tartd
tanulds fogalma, pontos magyarazat, ha ugy
tetszik, definici6 azonban nem kapcsolddik

hozza.
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Az Eurdpai Unid oktatdaspolitikajaban mar évek
Ota nagy szerepet kapd kifejezés mogott
gondolkoddasmdd,  eszmeiség, a

gondolkodas jelenik

egyfajta
mashogy
kovetkez6kben ennek meghatarozasara teszek

meg, a

kisérletet.

Az egész életen at tartd tanulds nem Uj
taldlmany, hiszen mar a felvilagosodas idejében
is adddott lehetGsége a felnSttnek ismeretei
bévitésére, a XX. szdzad elején pedig mar a
pedagogiai milivek is emlitést tesznek rola
(ArAPOVICS, 2011). A nemzetkozi ismertséget a
kifejezés szamara az UNESCO altal szervezett
feln6ttoktatdsi konferenciak hoztak el. A
konferencidk , bevezették a permanens képzés,
az élethosszig tarto oktatds, a rekurrens képzés,
illetve a munka utdni tanulds fogalmait is”
(ArAPOVICS, 2011:13). A konferencidk a tanulast
a demokracia, béke

kulcseszkozeként hataroztak meg, ezért minden

biztonsag és

eseményen fontos szerepet kapott a tanulds,
mint egész életen ativeld folyamat. A XX. szazad
valtozd gazdasdag és

végén, a gyorsan

miatt a versenyképesség

és noveléséhez folyamatos

technoldgia

megtartasdhoz
informacidszerzésre és beépitésre volt sziikség,
hivjiuk. A
munkaerdpiac gyors valtozasai hivtak életre a
felnGttképzést, az 1970-es évekre tehetd ,az

ezt a folyamatot tanuldsnak

egész életen dt tarto tanulds globdlis
koncepcidjanak elterjedése” (ARAPOVICS,
2011:23).

Az ebben az id6szakban még az oktatashoz
kapcsolt fogalom mara folyamatosan atalakult
egy egyénkozpontu, tehdt az onallé tanulasi
tdmogato

folyamatokat rendszerré. A

koztudatba frissen bekeriilt fogalom az 1990-es

években atalakuldason ment keresztll, a
munkanélkiliség csokkentése és a
versenyképesség novelése érdekében
(AraPovics, 2011). 1996-ban az OECD

,Elethosszig tarté tanulds mindenkinek” cimi

atfogd pedagogiai programjaban az élethosszig
tarté tanulds harom alapvetd céljat fogalmazza
meg: a személyiségfejlédést, a szocidlis
Osszetartast és a gazdasagi novekedést (OECD,
1996).

Az UNESCO szdmdra ugyanebben az évben
készitett jelentést a Jacques Delors vezette
Nemzetkozi Bizottsag, amelyben az egész
életen at tartd oktatas kifejezést jeleniti meg.
oktatasi

Ezt  bizonyos folytonossagként

definidlja, ami a gyermekkortdl kezdve
tdmogatja a dinamikus ismeretek megszerzését,
ezdltal a 21. szazad felgyorsult vildgahoz vald
alkalmazkodast (DELORS,1996).

Az élethosszig tartd tanulds térténetében Ujabb
fontos epizédot jelent a 2000-ben kiadott
lisszaboni stratégia, és az ennek hatadsara
megjelent Memorandum az egész életen at
tarté tanuldsrol. A stratégia legfontosabb

célkitlizése a foglalkoztatottsag novelése,

amihez konkrét célkitlizésként tobbek kozott az
élethosszig  tartdé  tanulas kultdrdjanak
hozzajarul. A  stratégia

Osszefliggésében fontos tényezd az eloregedd

elterjesztése is

eurdpai taradalom jelensége. Ez az aktiv koru
népesség csokkenését, és ezzel egy id6ben a
foglalkoztatottsdg csokkenését is jelenti. A
feln6ttek képzése, atképzése erre kindlhat
megoldast.

A Memorandum a tanuldst a sikeres és
eredményes  élet  kulcsaként  definidlja,
,fluggetlenil az egyén foglalkoztatottsagi
statuszatdl és kilatasaitdl” (EURGPAI BIZOTTSAG,
2000). A lifelong learning mellett bevezet egy Uj
fogalmat a dokumentum, a lifewide learninget.
Ez magyarul az egész életen ativel§ tanulast
vagy az élet minden teruletére kiterjedd tanulas
nevet kapta, és a tanulas vertikalis kiterjedésén
tul, a jellegét hivatott
megjeleniteni. ,Az «élet teljes kérére kiterjed6»
dimenzié  erételjesebben  hangsilyozza a

horizontalis

formdlis, nem formdlis és informdlis tanuldsi
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formdk egymadst kiegészité jellegét.” (EURGPAI
BizoTTsAG, 2000:10). A lifewide learning tehat az
mellett a formalis
magaba

iskolarendszer(i tanulds
kereteken kivil zajlé tanulast is
foglalja. Ebben a fogalomban a tanulds elvesziti
az iskoldhoz rogzitettségét, kilép az oktatdsi
rendszerb6l, és Ujra jelentGséget kap a
tapasztalat, az 0Onalldsag, az Onszervezés. A
lifewide learning szorosan a lifelong learning
része, a két dimenzid (id6 és tér) egyltt
értelmezendé.

Az élethosszig vagy életen at tartd tanuldsnak
meghatarozasa latott napvilagot

megjelenése oOta. HALAsz Gabor az EURYDICE

szamos

kutatdsara (kérdGivek alapjan feldllitottak egy
olyan fogalomrendszert, ami a tagallamok LLL-
rél szélé dokumentacidjaban, jogalkotasdban
egységesen megjelenik) hivatkozva, 4 pillérét
tarté  tanulds

emeli ki az élethosszig

fogalomrendszerének. Els6 pillér az id6
tényezdje, kitartd

tanuldsnak nincs id6korldtja, bolcsétél a sirig

tehat az ,élethosszig”
értelmezend6 folyamat. Masodik dimenzidként
az olyan kompetencidk, ismeretek bGvitése
jelenik meg, amelyek a tobbi, dltaldnos oktatasi
folyamatban nem kapnak f&szerepet, mint
példaul a személyes, szakmai vagy tarsadalmi
kompetenciak. Harmadik pillérként HALAsz
Gabor a térbeli dimenziot jeloli meg, kiemelve a
Memorandumban is megfogalmazott
horizontdlis tanulas-értelmezést. Végil, de nem
utolsé sorban a LLL nem csupan a felnGttekre
terjed ki, hiszen a felnGttkori tanulds
megalapozdsa gyermekkorban torténik, ekkor
kell ugyanis elsajatitania mindenkinek a tanulni
tudas képességét (HALAsz, 2009). Az élethosszig

tarté tanuldshoz kapcsolédunk tehat minden

tevékenységgel, ami életliink barmely
id6pontjaban, barmely teriletén
kompetenciabéviléssel jar, ehhez pedig a

gyermekkori tanulasi tapasztalatok

elengedhetetlen alapozast adnak.
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Az élethosszig tarto tanulds eszméjének fontos
részét képezi az a felfogas, miszerint életiink
barmilyen szinterén megszerzett ismereteink
személyiséglink formaloi, ezéltal hozzajarulnak
tarsadalmi és gazdasagi jelenlétiinkhoz. A
kovetkez6knek a tanulds kulonboz6 szintereit

mutatom be.

2. A tanulas szinterei

A Memorandum a céltudatos tanulasi

tevékenység harom alapkategériajat
kalonbozteti meg: a formalis tanulast, a nem
formalis tanulast és az informalis tanulast.

A formalis tanulds szervezett keretek kozott
valdsul meg, oktatdsi intézményben, allam altal
vagy
zarul. Az itt

elismert végzettség képzettség
megszerzésével megszerzett,
,Jjogszabdlyokkal megalapozott curriculum-ok,
illetve az ebben a rendszerben elérhetd
orszdgosan elismert képesitések jelentik a
mdsutt megszerzett ismeretek és kompetencidk
szempontjabdl a referencidkat” (T6T, 2009:5). A
formalis tanulds Gtjan tehat megszerezziik a
végzettséglinket igazolé dokumentumot, ami
bizonyitja a tudasunkat. E tanulasi forma
konnyen elvdlaszthaté a masik két szintértdl,
ahol a szakirodalom mar nem ilyen egységesen
kilonbozteti meg a két format.

A nem formalis (nonformalis) tanulas ,az
alapoktatdsi és képzési feladatokat ellato
rendszerek mellett zajlik és dltaldban nem zdrul
hivatalos bizonyitvannyal” (EUROPAI BIZOTTSAG,
2000:9). A nonformalis tanulds szervezettségét
tekintve egyezik a formalis tanulasi formaval. E
tanuldsi forma megvaldsuldsai példaul az
iskolarendszeren kivili képzések. Legjellemz&bb
szintere a munkahely lehet, de ,megvaldsulhat
szervezetek és

civil  tarsadalmi csoportok

(EUrGPAI

”

tevékenységének a keretében is
BizoTTsAG, 2000:9).
Az informalis tanulds egyik megkozelitése

szerint, ezzel szemben nélkil6zi a szervezett
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kereteket, s6t bizonyos esetekben a

tudatossagot is: ,maguk az érintettek sem

ismerik fel tuddsuk és készségeik gyarapodadsat”
(EURGPAI  BIzoTTSAG, 2000:9). ToT Eva a
szervezettség szempontjabdl harom altipust
kalonboztet meg az informalis tanulasban: az
els6 a tudatosan szervezett tanuldsi
folyamatok, a masodik a spontdn tanulasi
modok, és a harmadik a nem szervezett tanuldsi
forma, a szocializacid. A tudatosan szervezett
informalis tanulas altipusaba az 6nképzést és a
kdzbeni tapasztalati tanulast
utébbi  megvaldsulhat  a
munkahelyen kivil is, tarsas vagy egyéni

formaban. A spontan tanuldst hétkdznapi

munkavégzés

sorolja, amely

tevékenységekhez kapcsolja, ahol a tudatossag
megjelenhet a tanulasszervezésben, példaul a
,generdciok kézétti tuddsdtadds a csalddon
vagy a lokdlis k6zésségen beliil” (TéT, 2009:5). A
szocializaciét olyan tanuldsi  folyamatnak
definidlja, ahol a tudatossag nem jelenik meg.
Tot fenti csoportositdsa mellett azonban a
szakirodalom jellemz6en az informalis tanuldst,
mint nem szervezett keretek kozott zajlo
tevékenységet definidlja. A Memorandum ugy
fogalmaz, hogy ,az informdlis tanulds a
mindennapi élet
velejdréja”(EURGPAI BizoTTsAG, 2000:9), ToT Eva

pedig a ,tanulds eredeti, «Gsi»” (TOT, 2006:17)

természetes

formdjdval azonositja. Felhivja a figyelmet arra,
amivel én is mélyen egyetértek, hogy ez az Gsi
forma, amit ma informadlis tanulasnak
nevezlink, még akkor sem szi(int meg mdkd&dni,
amikor a figyelem athelyez6dott a szervezett
keretek kozott zajlé tanulasra (Tot, 2006). A
Memorandum kiemeli az informalis tanulads
beemelésének jelentéségét a formalis tanulas
altal uralt oktatdspolitikai és tarsadalmi
gondolkodasba, hiszen ,,az egész életen dt tarto
tanulds megszakitds nélkiili folyamatként valo

felfogdsa nyomdn a nem formdlis és az
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informdlis tanulds is mindinkabb a tanulds
részéve vadlik” (EURGPAI BizoTTSAG, 2000:9).

Esetiinkben a nem formalis és
pontosan abbdl a tulajdonsagabdl

informalis
tanulds
kifolyolag lesz Iényeges, hogy ,természetébél
adoddéan kiviil esik az iskoldkon, fGiskoldkon,
kézpontokon vagy egyetemeken
(EurGPAI BizoTTsAG, 2000:9). Pontosan emiatt
nem tekintik valdés tanuldsnak, végzettséget

”

képzési

igazolé dokumentum hidnyaban pedig a
munkaerdpiacon vagy nagyon nehezen, vagy
egyaltalan nem érvényesithetd az eredményiik.
A kérdés azonban az, hogy a munkaer@piacon
vajon a megszerzett ismeretek ténye, vagy
pedig hogyanja jelent el6nyt? Tehat attdl leszek
jobb munkaerd, hogy az adott technoldgiat
ismerem, vagy pedig attdl, hogy ezt a
technolégidat az egyetemen ismertem meg?
Természetesen, a tanulas ténye biztositja a
tudast, akarmilyen
formaban és szintéren torténjen is meg az

munkavallalénak a

ismeretszerzés.

Ahhoz azonban, hogy a nem formalis vagy
informalis  Uton  megszerzett tuddst a
foglalkoztatasban ,hasznalni” tudja a felnétt, a
tanulas eredményét elismertetnie, validaltatnia
kell. ,,Az elismerési eljdrds sordn ugyanis — bdr a
megnevezések olykor félrevezetSen pontatlanok
lehetnek — nem a tanuldsi folyamatot, a tanulds
tényét, hanem annak eredményét, a tanulds

révén szerzett ismeretet, kompetencidt értékelik

és szamitjgk be, ismerik el. Azaz: az
elismerési/beszamitdsi  eljgrasban nem a
kompetencia  megszerzésének  mddja  a

kardindlis kérdés, hanem az adott kompetencia
tartalma, mérhetGsége, és a formdlis képzési
kévetelményeknek (sztenderdeknek,
referencidknak) valo megfeleltethetésége” (ToT,
2009:6). A validacié fogalomkoréhez tartozd
kovetkezd

kifejezéseket a fejezetben

ismertetem.

ECONOMICA 2015. 1. kiilénszam
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3. Avalidacié fogalomrendszere

A nem formdlis és informdlis Uton szerzett
tudas, kompetencia érvényesités folyamatanak
rendszerében a mai napig nem alakult ki
egységes gondolkodas vagy fogalomhasznalat.
Nem csupan az elnevezések kiilénbdznek,
hanem a szavak mogott rejl§ tartalmak is. ,Az
elismerés/validdlds esetében — sok mds esethez
hasonléan — egy idegen nyelvbdl importdlt,
adaptdlt fogalomrél van  szé. Ez, az
intézményesiilt kérnyezeti tényez6k mdssdaga
mellett nyelvi nehézségekkel is megterheli a
(Tot,  2009:6).
Kiindulopontom  els6ként az  angolszasz
kifejezések és ezek tartalma lesz, hiszen a

fogalmak  értelmezését”

nemzeti) fogalomrendszer
alakult  ki.
,Természetesen a nyelvi eltérések tébbnyire
kisebb
kiilénbségeket

magyar (és mas,

ezek leforditasaval, atvételével
vagy nagyobb mértékii szemléleti
is takarnak” (T61, 2009:7).
Ahhoz, hogy megértsiik a validalds céljait és
eszkozeit, mindenképpen sziikséges az eredeti
elnevezéseihez visszanyulnunk, a magyar
szoatvétellel, vagy forditdssal ugyanis elveszitik
eredeti

jelentésiiket a  kifejezések. A

kovetkez6kben, a teljesség igénye nélkil
igyekszem betekintést nyujtani a sokszin(

meghatarozasi rendszerbe.
Angol nyelvterileteken is kilonboz6

szokapcsolatokat  hasznalnak a  validalas
folyamaténak leirdsara, de jellemz&en harom
kifejezés alkalmazasa jelenik meg a nemzetkozi
szohasznalatban:  assessment,  recognition,
validation. El&szor a szavak 6nalld jelentését
tekintem at, ehhez

KOvecses Angol-magyar kéziszotarat (1999-es

ORSZAGH-MAGAY-FUTASZ-

kiadds 2007-es véltozatlan utannyomasa) hivom
segitséglil. Az assessment szé ugyanugy jelenti
kar vagy vagyontargy felbecsilését,

megbecsilését, értékelését, mint az
informatikdban az érékelést. A szé szotove, az

assess ige jelentései kozott szerepel a dolgozat,
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felmérés kiértékelése is. A recognition fénév
jelenthet felismerést, megismerést (valamilyen
tulajdonsag alapjan), valaminek az elismerését
(pl: jogok, kovetelések vagy Uj kormany), illetve
elismerést, mint halat, vagy megbecsiilést. A
jelentései  kozott
valaminek a megbecsilése, értékelése is. A

recognize ige szerepel
validation fénév ebben a szétdrban kilon nem
szerepel, ez is mutatja a kifejezés Ujszerliségét.
A validate ige jelentése  érvényesit,
érvényességet meger@sit, jovahagy, indokol,
megalapoz. E jelentés-meghatarozasok alapjan,
a kovetkezéképpen foglalom Ossze a harom
kifejezés jelentését:

assessment — értékelés,

recognition — elismerés,

validation — érvényesités.
E kifejezések kozotti logikai vagy nyelvi
kapcsolat azonban az angol nyelvterileteken
sem egységes, igy a magyar gyakorlatba is
kilonbozé értelmezések keriltek be.
Az egyik legrégebb 6ta hasznalt kifejezés angol
nyelvterilleten a Prior Learning Assessment
(PLA),

értékelése, ,ezt vette at az 1990-es években a

magyarul az el6zetes tudas/tanulas
magyar adaptdldsi kisérlet, és «elbzetes tudds»-
ként magyaritva ma is az egyik legtobbet
haszndlt kifejezés” (ToéT, 2009:7). Itt jegyzem
meg, hogy a learning angol kifejezést a
szakirodalom hol tanulasként, hol tudasként
forditva alkalmazza, ez okozhat értelmezésbeli
,tanulas”

problémékat. En a kifejezést

el6remutatdbbnak taldlom, mivel egyrészt

megjeleniti a témat jellemz6 folytonossagot, a
tarto

tanulas megjelenését,

résztvevd,

élethosszig
masrészt a folyamatban tanuld
egyénre helyezi a hangsulyt. Ezért ezt fogom
alkalmazni.

Az a kritika érte a PLA eljarast, hogy korabbi,
kozott

tudaselemeket, kompetenciakat foglal magaba,

szervezett keretek értékelt

és a mashol még nem értékelt, informdlis Uton

11
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szerzett tanulasi eredmények mas eljarasi
modot igényelnek. A PLA, féleg Kanadaban
hasznalt bdvitése a PLAR, ami a recognition
(elismerés)  kifejezést is  beilleszti  az
elnevezéshe, ami azt hivatott jelezni, hogy ez a
folyamat mar tobb mint értékelés. A fent leirt
hidnyt igyekezett pétolni az APEL (Accreditation
of Prior Expreiential Learning), ami a korabban,
tapasztalati tanulas Gtjan szerzett ismereteket
integralta a képzési programokba, kreditértékek
hozzérendelésével.

Az OECD altal Recognition of Non-formal and
2006-ban
projektet, 23 orszag

késziult jelentés elnevezése a

Informal
inditott
részvételével

Learning (RNFIL) cimen,
azonban a

futamidé végére a Recognition of Learning
(Tot, 2009).
Magyarorszag is részt vett a projektben, errdl
DERENYI-MILOTAY-TOT-TOROK

Outcomes cimre mddosult
kozremiikodésével
megjelent egy kiadvany 2007-ben. A kotetben
megjelenik az elismerést megel6z8 |épésekként
az azonositas és az értékelés, habar el6bbi
pontos

fliz6d6 kapcsolatat, hasonldsagait, eltéréseit itt

jelentését, illetve az értékeléshez
nem tisztazzak.
A CEDEFOP 2009-ben

nonformalis és informalis tanulas validalasanak

megfogalmazta a
irdnyelveit, az ezt kozl§ kiadvanyban az
érvényesitést (validacid) ugy definidlja, mint az
tanuldsi értékelésen

egyéni eredmények

(assessment) alapulé folyamatot, amelynek
eredménye lehet bizonyitvany vagy diploma. A
kotetben megjelenik és kifejtésre kerll az
identification kifejezés is, amit azonositasként

fordithatunk magyarra. E folyamat rogziti és

lathatova teszi az egyéni tanulasi
eredményeket. Az azonositas
eredményeképpen nem  keriil  hivatalos

bizonyitvany vagy diploma kidllitdsra, de ez
biztositja az elismerés alapjat (CEDEFOP, 2009).
FARKAs Eva (2013) a folyamat elsd |épéseként az
értékelést definialja, amely folyamat soradn a
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tanulé altal megszerzett tudast, készséget,

kompetenciat igyekeznek azonositani,
megfelel6 modszerek alkalmazasaval. Ezutan
kovetkezhet a tanulasi eredmények
érvényesitése, amely folyamat megerGsiti, hogy
,0 tanuld dltal elért egyes értékelt tanuldsi
eredmények megfelelnek olyan meghatdrozott
eredményeknek, amelyek egy egység vagy
képesités megszerzéséhez sziikségesek” (FARKAS,
2013:61).
eredményeket hivatalos igazolas kiadasa is

koveti, akkor azt nevezi elismerésnek. Tehat

E folyamat végén, ha az elért

linedris kapcsolatra mutat rd a harom kifejezés
kozott.

Az évek mulasaval, folyamatos véaltozason ment
keresztll a targyalt eljaras fogalomrendszere,
napjainkra a recognition kifejezés, a validaciéval
az eurdpai uniods szakpolitikdban. Az angol
hasznalja a

vagy
T6T Eva szerint utdbbi

validation kifejezést egyarant

szakirodalom validacio, validalas
érvényesitésként is.

hasznalata sem szerencsésebb az el6bbinél,

mivel ,bizonyos fokig mindkét kifejezés
egyidejiileg  két dologra utal. [.] A
,recognition” kifejezés amellett, hogy mds

konnotdcidkkal is «terhelt», az eredeti nyelven
is egyszerre utal az dltaldnos tdrsadalmi
elismerésre és magdra a konkrét elismerési
eljardsra.” (TéT, 2009:8). Ez okozhatja sz6vegek
félreértelmezését is, ezért szakmai projektek
esetében tobbszor is foglalkoztak a kifejezés
kettévalasztasaval. Az OECD RNFIL projektje
soran felmeriilt egy, kés6bb hattérbe szorult

otlet a nyelvi hatranyok leklzdésére.
Kialakitottdk a social recognition és a formal
recognition kifejezéseket, amelyek tovdabb

bévitették az eddig sem kevés fogalmat (és
hozzéjuk kapcsolhatd jelentéstartalmat)
felsorakozaté szaknyelvet.

A validation szé el6térbe helyezkedését tobben
tobbféleképpen indokoljak. Egyesek szerint a
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képzési szektorok eltéré torekvéseit hivatott

jelezni az eltéré széhaszndlat, mig masok
szerint a francia beszamitdsi rendszer

felértékel6dése okozta az dltaluk hasznalt
kifejezés egyre népszer(ibbé valasat. ToT Eva
abban latja a validation sz6 erGsségét, hogy
,amig az «elézetes tudds értékelése» egy adott
képzési programhoz viszonyitva tekintett az azt
megel6z6en meglévs («prior») tuddselemekre,
addig a validacié mar dltaldban utal a barmiféle
modon megszerzett tuddsok intézményesitett

elismerésére (akdr teljes kvalifikacidval térténd

tanudsitdsara  is)”  (Tét, 2009:9). Ebbdl
kovetkeztethetiink arra, hogy a magyar
szohasznalat deklaralja a
gondolkodasmédunkat is, hiszen a hazai

szakirodalomban a mai
vagy
tudas mérése” szerepel.
vélekedése szerint, inkdbb azonosithatd a

napig az ,elGzetes
tudasmérés” ,elézetesen megszerzett

Ez azonban, ToT

formalis keretek kozott szerzett tuddselemek

A fenti értelmezések  alapjan sajat
fogalomrendszert alakitottam ki, amelyet a
kovetkez6kben mutatok be. A kialakitott
fogalomrendszer igényel egyfajta

gondolkodasmaédot is, a targyalt eljarassal

kapcsolatban. Megitélésem szerint az angol

nyelvii kifejezések kozott sem egyszer(
megtaldlni a folyamatot megfeleléen és

Mivel
azonban magyar nyelven irédott munkardl van

egyértelmiien leir6  kifejezéseket.
sz0, szlikségesnek taldlom magyar kifejezések

hasznalatat. A nem formalis és informalis

modon szerzett tudas lathatova tételéhez,
érvényesitéséhez szlikséges eljarast
validacionak nevezem. E kifejezés mogott a
nem formalis Gton megszerzett
tételét
magyar szoval érvényesitésnek értelmezem. A
validacio folyamata tobb Iépéshdl all,

ismeretek,

kompetenciak hivatalossa értem,
ezek
kozott linedris kapcsolatot Iatok. ElsGként meg

sziikséges mérni azt, hogy a feln6tt milyen

elismerésével, mint a nem formalis és olyan tudassal és kompetencidkkal rendelkezik,
informalis  kornyezetben  elért  tanuldsi  amelyeket nem tud hivatalos dokumentummal
eredmények érvényesitésével, tehat  igazolni. A mérést értékelés koveti, amely soran
szemléletbeli  kiulonbséget is mutat a  az eljdrasban résztvevs igazoldst kap a felmért
megvalasztott kifejezések hasznalata. ismeretei, kompetenciai szintjérdl.

1. abra

Mérés =R Ertékelés <

Az értékelésnek két ,kovetkezménye” lehet (1.

dbra) a validaciés eljarasban. Egyik a

képzGintézmények szintjén a beszamitas.
llyenkor a kimeneti kovetelményekhez igazitjak
az értékelt tudast, és a megfelel6 mddon
beszamitjak a képzésbe: felmentik bizonyos
részek vagy tananyagegységek latogatasa, vagy
vizsgdja aldl, csokkentett képzési dijat kell csak

megfizetnie stb.

ECONOMICA 2015. 1. kiilénszam

Elismerés

Madsik kimenete az értékelésnek magasabb,
orszagos szinten mukddhet és elismerésnek
nevezem. Az elismerés soran hivatalos
dokumentumot allitanak ki a felmért és értékelt
tudasrdél, amely helyettesitheti az oktatdsi vagy
képzés befejeztével megszerzett bizonyitvanyt,
tanusitvanyt vagy akdr diplomat is. A mérés,
illetve elismerés

értékelés és beszamitas,
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folyamatat egyltt validacionak vagy
érvényesitésnek nevezem.

Még egy kifejezést beemelek a mérés-
értékelés-beszamitas-elismerés és  validalas

fogalmai kozé, ez pedig az elézetes tudasmérés.
Ennek két oka van, egyik az egyszer(iség: a
nonformadlis és informdlis kérnyezetben szerzett
tanuldsi eredmények mérése kifejezés rovidebb
helyettesit6jeként fogom alkalmazni. A masik
ok a kifejezés elterjedtsége a magyar
koznyelvben. A jelenlegi és az ezt megel6z6
felnGttképzési térvényben is el6zetes
tudasmérésként hivatkoznak a folyamatra, igy a
feln6ttképzésben dolgozok teljes mértékben e
kifejezést ismerik és alkalmazzak ma is. En is
felhaszndlom tehat, azonban egyértelmien a
nonformalis és informdlis  kdrnyezetben
ismeretek  és

elsajatitott kompetenciak

felmérését jel6lom vele.
E kiadvany célja a mérés és értékelés
folyamatainak bemutatdsa és segitése, azonban
a validaciés rendszer egészének atlatasat
elengedhetetlennek tartom ahhoz, hogy a teljes
folyamatbdl kiemelt 1épések értelmezhetéek és
hasznosithatéak legyenek. A  kovetkez6
alfejezetben egy olyan eszkdzt kivanok az
olvasé kezébe adni, amely a mérés és értékelés
|épéseit megel6zGen illeszthetd be az eljarasba,

jelent6sen megkonnyitve a késGbbieket.

4. Tanulasi eredmények

A validacié |étjogosultsaganak  okainal
részletezett tény, miszerint a tanuldsi folyamat
eredménye, és nem pedig szintere mutatja meg
a tudas valodi értékét, egy Uj kifejezést is életre
hivott. féleg eurdpai

szakpolitikak szintjén talalkozhatunk, de mar

E kifejezéssel unios
magyar nyelvi szakirodalmak is foglalkoznak a

slearning  outcomes” —szal, a tanuldsi

eredményekkel.
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Kennedy  Declan  Tanulasi  eredmények

megfogalmazdsa és azok haszndlata cimd
gyakorlati utmutatdjaban 6sszegyl(jtott szamos
meghatarozast és definiciot a tanulasi
eredményekrél. E fogalom értelmezése is
sokrét(i az Eurdpai Unidban és azon tdl is,
azonban léteznek kozos pontok, amelyekre
Declan  ravildgit. A  meghatarozasokban
felismerhet6, hogy a tanulasi eredmények azt
mutatjak meg, amit a hallgaté/tanuld/résztvevs
a szamara megtanitottakbdl elsajatitott,
magaéva tett, és amit ,az adott tanuldsi
tevékenység elvégzésekor fel tud mutatni”
(Declan, 2007:20).

A CEDEFOP 2009-es megfogalmazasa alapjan a
tanulasi eredmények allitasok arrél, amit a
tanulé tud, megért és alkalmazni képes egy
tanuldsi folyamat befejeztével (CEDEFOP,
2009). Ezek az allitasok tehat tudas, készségek
és kompetenciak szempontjabdl kerilnek
meghatarozasra (Farkas, 2013).

A tanulasi
korabbi,

tanulét helyezi a folyamat kozéppontjaba. A

eredmény-alapi megkozelités a
tanarkozpontu oktatas helyett, a

tanar-k6zpontu oktatasban, a tanar hatédrozta
meg az oktatni kivant tananyagot, ezt a sajat
maga 4altal legjobbnak itélt (vagy legjobban
ismert, esetleg a legkdnnyebb) mddszerrel
,letanitotta”, majd az elsajatitott tananyagot
értékelte. Az oktatdsi folyamat alapja a tandr
atadott
pedig azt méri, hogy adott ismeretanyagbdl
mennyit sajatitott el a tanuld/hallgaté/felnétt

altal ismeretanyag, a szamonkérés

(Declan, 2007). A tanarkozpontl oktatas egyre
tobb kritikat kap, hatranyai a felnGttképzésben
is megjelennek. Az oktatét a kozéppontba
helyez6 képzési folyamatban nincs lehet8ség az
el6zetesen megszerzett tudds képzésbe vald
utak
kialakitasara, vagy egyéni fejl6dés értékelésére.
A tanarkozpontu oktatasban a kimenet a tanar

beszamitasara, egyéni tanulasi

altal meghatdrozott tananyag elsajatitdsanak
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szintjét mutatja meg, a résztvevé
kompetenciaszintjének novekedését, bbvilését
azonban nem.

A tanitasi folyamatok folyamatosan atalakulnak
tehdt a
diak-
kozpontusag. A didkkdzpontl oktatasi folyamat

tanulasi folyamatokka,

tanarkozpontusagot felvaltja a
arra Osszpontosit, amit a folyamat
résztvevéjének el kell sajatitania a képzési
folyamatban, amit el kell tudnia végezni a
tanulasi folyamat eredményeképpen. Ezt a
megkozelitést nevezik eredménykozpontinak
is. A tanulasi folyamat kimeneteként tanulasi
eredményeket fogalmaznak meg, amelyek
azokat a tevékenységeket tartalmazzak, amiket
a folyamatban résztvevének el kell tudnia
végeznie a képzés befejeztével. (Declan, 2007).
Az eredményalapu megkozelitésben nem az a
fontos, hogy a résztvevé hol és mikor, mennyi
id6 alatt és kitdl sajatitotta el a tudast, hanem
az, hogy birtokosa legyen azoknak az
ismereteknek és kompetencidaknak, amelyek az
adott szakmdban szikségesek. Ez a validacio

szempontjabdl azért jelent8s, mert a tanuldsi

eredményekben  megfogalmazott  képzési
kimenetek esetén felmérhet6, hogy a
jelentkez6 rendelkezik-e a meghatarozott

kompetenciakkal, és pozitiv eredmény esetén
akar a képesités is kiadhaté lenne szamara. igy
validaciéban

a tanuldsi eredmények a

kulcsfontossaguak.
Az Eurdpai Unid felismerte a tanulasi
eredményekben rejlé lehetGségeket, ezért az
(EKKR)

modszerrel

Eurdpai  Képesitési Keretrendszer
kidolgozasa is eredményalapu
torténik.

Magyarorszagon, az Eurdpai Unids torekvések
mellett sem kerilt be egyel6re a kdztudatba a
tanuldsi eredmény kifejezés. Ennek oka, hogy
szemléletbeli igényel a

valtozast tanulasi

eredményekben gondolkodas.
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Az eredményalapu megkdzelitésben nem a
tanar, az altala atadott tananyag vagy a tanulasi
kornyezet a fontos, hanem a tudds, amit
elsajatit a tanuld, ez az eddigiekt6l eltéré
gondolkodast igényel tehat. Biztatd folyamatok
indultak el

eredményekkel kapcsolatban.

azonban hazankban a tanulasi
Ezek kozul az egyik a Magyar Képesitési
Keretrendszer (MKKR) kidolgozdsa, amely az
EKKR-hez
alapu. Ha elkészil a nemzeti keretrendszer,

illeszkedéen, tanulasi eredmény-
akkor a tanuldsi eredmények széles korben
ismertebbé vélnak, a képzéssel foglalkozdk és a
képzésben résztvevik esetében mindenképpen,
hiszen a szakképesitések kimenetét tanulasi
eredményekben kell majd meghatarozni.

A masik |épés, ami bizakodasra adhat okot az,

hogy a feln6ttképzést szabalyozo, 2013. évi

LXXVII. torvényben elGirt szakmai
programkc’jvetelményekben1 tanuldsi  ered-

ményekben kell megfogalmazni az adott képzés
kimenetét. Ez valdszinlileg a felnGttképzési

szakembereknek nem lesz teljesen ismeretlen

terep, hiszen a képzési programokban
megfogalmazott megszerezhet6 kompeten-

ciaknal is a tanuldsi eredményekéhez nagyon
hasonl6 elvet alkalmaztdk. A megszerezhet6
kellett
megfogalmazniuk, hogy a képzés elvégzésével a

kompetencidk leirdsaban azt
résztvevé mire lesz képes, mit ismer és tud
alkalmazni.

A szakmai programkovetelmények

kidolgozasahoz készllt utmutatdban a szerzék

kilon  figyelmet szenteltek a  tanulasi
eredményeknek. Ertelmezésiikben a
képesitések  tanulasi eredmény alapu
megkozelitésének kozéppontjdban  annak

vizsgdlata all, hogy az adott képzési vagy

b Az egyéb szakmai képzések képzési programjanak
alapja, hasonldé az OKJ-s képzések esetében az SZVK-
hoz. Tobbek kozott a képzés bemeneti és kimeneti
kévetelményeit, az elsajatitandd tananyagegységeket
tartalmazza.
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tanuldsi szakasz befejezésekor milyen ,szint(i
ismeretekkel rendelkezik, mennyire érti, s
milyen mértékben képes értelmezni ezeket az
ismereteket, miként tudja a megszerzett tuddst
alkalmazni, illetve, hogy szert tett-e egy adott

szaktertilet eredményes és autoném
mdiiveléséhez szlikséges altaldnos

kompetencidkra.” (Farkas-Rettegi, 2014:20). A
szamonkérés sordn a meghatarozott tanuldsi
eredményeket mérik, és ez alapjan allapitjak

meg, hogy a résztvevGé elsajatitotta-e a
,munkakér vagy munkatevékenység
ellatasahoz sziikséges kompetencidkat és

megkaphatja-e a szakmai végzettség
megszerzését igazolé tanusitvdanyt” (Farkas-
Rettegi, 2014:20).

Az eredmény-alapu szemlélet a nemformalis és
informélis mdédon szerzett tudas elismerésének
nyithat utat, két dimenzidban is. Egyrészt ez a
szemléletmdéd a  cselekvé-kompetencidkat
tamogatja, teljes
mértékben alkalmas (ha nem a legalkalmasabb)
a formdlis  kornyezeten

amelyek elsajatitasdra

kival  végzett,

tapasztalati tanulds. Mdas szempontbdl, mivel e

szemléletben a tanuldsi folyamat
végeredménye, tehat az elsajatitott tudas a
lényeg, a képzési folyamat maga kisebb

jelent6séget kap. Ezaltal néhet a validacio
népszerlsége és jogosultsaga.

A tanulasi eredmények irdsarél bdévebben a
kiadvany késébbi fejezetében lesz sz6.

5. Magyarorszagi helyzetkép

Ahogy azt mar jeleztem, hazank az eurdpai
unios torekvések ellenére sem biszkélkedhet
kiemelkedd, validaciés eljarashoz kapcsolodd
eredményekkel. Ez nem az eljarasrend teljes
hidnyat jelenti, hiszen mar alakultak ki jo
gyakorlatok Magyarorszagon is, hanem az
egységes, allami mérési, értékelési és elismerési
rendszer hianyat. Mivel e kiadvanyban nem
célom az orszagos validalasi rendszer kiépitési
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lehet&ségeinek,  akadalyainak,  el6nyeinek

vizsgdlata, ezért a kovetkez6kben olyan
elszigetelt, j6  gyakorlatokat igyekszem
bemutatni, amelyek példaként szolgalhatnak
egy, a felnGttképzés és felsGoktatas ,szigetén”

|étrehozhatd rendszer kiépitéséhez.

a, Torvényi szabalyozas a felnGttképzésben

A 2001. évi Cl. torvény, amely a felnGttképzés
torvényi szabdlyozdsanak mérfoldkove volt, az
el6zetes  tudasmérést a  felnGttképzési
szolgéltatasok kozé sorolta, de azok kozott is
kitiintetett szerepet kapott. A torvény 17. §-
dban megjelent két, szamunkra jelent8s
momentum. A 2. bekezdés azt hatarozza meg,
hogy ,a képzésre jelentkezé felnétt kérheti
tuddsszintjének elézetes felmérését, amelyet a
felnéttképzést  folytaté intézmény  kételes
értékelni és figyelembe venni”. E szabdlyozas a

tarsadalom azon (meglehetdsen szik) rétegére

koncentral, akik részt vesznek
felnGttképzésben, tehat semmiképpen sem
beszélhetiink  orszagos  szintli  validalasi
szabalyozasrél. A képzésben  résztvevd

feln6tteknek tehat lehetGségik van a sajat
tuddsanak felmérését, illetve annak értékelését
és beszamitasat kérni. Beszamitdsat, hiszen
jelenleg  csupdn a  képzési  program
kontextusaban beszélhetiink validaciordl. A
torvény megel6z6 bekezdése — A képzési
programnak igazodnia kell a képzésben részt
vevl felnéttek eltéré elbképzettségéhez és
képességeihez.” - még pontosabban
kontextusba helyezi a rendelkezést. A
tudasmérés jelen esetben tehat az egyéni

tanuldsi utak kialakitasaban hivatott segitséget

nyujtani, amit azonban a legelterjedtebb,
csoportos képzési forma jelentGsen

megakadalyoz (Té1, 2009). A torvény elGirta
tehat az el6zetesen megszerzett tudas mérését
és beszamitdsat, azonban véleményem szerint
két ponton hibat vétett a torvényalkoto.
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Az els6t akkor, amikor a képzd intézményeket a
felmért és értékelt tudas ,figyelembe vételére”
szélitotta fel, ez azonban nem beszamitast

jelent  (Tot, 2009). Az intézményeknek
szerepeltetnie kellett a mindségbiztositasi

rendszerikben az el6zetes  tudasmérés
folyamatleirdsat, és ez alapjan mikodtetnitk
kellett a feln6ttképzési szolgdltatast. Ehhez
azonban, masodik hibaként, nem fogalmaztak
meg modszertani elGirdasokat. Az intézmények
igy sajat hataskorikben  mérhettek és
értékelhettek, amit — bevallasuk szerint — nagy
aranyban meg is tettek.’

A 2013. szeptember 1-jét6l hatdlyos 2013. évi
LXXVII. torvény értelmezd rendelkezései mar
definidljak az elGzetes tudas mérését, mégpedig

igy: ,annak felmérése, hogy a képzésre

jelentkez6 dokumentumokkal nem igazolt
tanulmdnyai vagy megszerzett gyakorlati

tapasztalatai alapjan képes-e a képzés sordn
elsajdtitando tananyagegység
kévetelményeinek  teljesitésére,  amelynek
eredményeként a kovetelmények megfelelé
szintli teljesitése esetén a tananyagegység
elsajatitdsdra iranyuld képzési rész aldl a
képzésre jelentkez6t fel kell menteni”. E
meghatarozas mar meghatarozza a
tevékenység tartalmat és céljat is, és mig a
korabbi szabalyozds mddszertani hianyossagait
tovabbra is hordozza magaban, mégis a nem
formadlis kornyezetben szerzett  tudds
elismerésének mérfoldkoveként értelmezhetd.
Az el6zetes tudasmérés lefolytatdsara, az
el6zetesen felmért tudasnak a képzés sordn
torténd beszamitdsdra vonatkozé szabalyokat
és azon képzési egységek meghatdrozasanak

szabdlyait, amelyekre a tuddsmérés iranyul a

® FARKAs Eva — FARKAS Erika — HANGYA Déra — KOVACS
Anett — KULCSAR Ndrcisz — Leszkd0 Hajnalka: Az
akkreditalt felnGttképzési intézmények mikodési
jellemzGi cimi kutatasaban résztvevé 297 intézmény
kodzll csupan 4 nem nyujtotta ez el6zetes tuddsmérés
szolgaltatasat.
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késébbiekben, miniszteri rendeletben fogjak
megjeleniteni, bar ennek 2014 aprilisdban még
tervezete sem késziilt el. Az Uj torvény elGirja a
felmért tudas beszdmitdsat a képzésbe,
mégpedig a képzési idGt és a részvételi dijat is a
beszamithaté mértékével

tudas szlikséges

csokkenteni, és ezt a  felnGttképzési
szerz6désben meg kell jeleniteni (13. §). Az
el6zetesen megszerzett tudas mérését a
hatalyos torvény 11. § (1) g pontja szerint
tdmogatott szakmai (OKlJ-s), illetve tamogatott
nyelvi képzése esetén kotelezGen, az egyéb

szakmai és egyéb képzések esetén a ,képzésre

vonatkozo tdmogatdsi szerzédés  kételezé
eléirésa alapjan, egyébként a jelentkezd

kérésére kell biztositania”.

6. Hazai jo gyakorlatok

A nem formdélis és informdlis tanuldsi
kérnyezetben szerzett tudas és kompetencia
elismerésére léteznek Magyarorszagon s
orszagos szint(i rendszerben m(kéds, és a
koztudatban is jelen lév6é formdk, ezek szama

azonban rendkivil alacsony.

a, Nyelvvizsgarendszer
A példak kozil az elsé a nyelvvizsga rendszer. A
nyelvi képzések esetében a vizsgat nem kell
minden esetben képzési folyamatnak

megel6znie, a vizsga és a képzés kilon
értelmezendd. Az, hogy a nyelvvizsgdra az
egyén oOnalléan, csoportos vagy magdandrakon

készul fel, e vizsgarendszer szempontjabdl nem

meghatarozott. Természetesen |éteznek
nyelvvizsgara felkészit6 képzések, amelyek

végén segitik a képz6 intézmények a vizsgara
jelentkezést, azonban a folyamat két Iépése
A nyelvvizsga

a formalis

valéjaban elkilonil egymastél.

rendszer tipikusan jé példdja
kereteken kival megszerzett tudas
felmérésének, értékelésének és elismerésének.

A nyelvvizsgahelyek meghatdrozott, orszagos,
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s6t  bizonyos  esetekben = nemzetkozileg
elfogadott képzési szinteken biztositanak

lehet6séget a kompetencidk felmérésére és
értékelésére, ,rdaddsul a vizsga illetve a
tanusitvany meglehetésen drnyaltan képes
megkiilénbéztetni a kompetencia szinteket és a
(adott
haszndlatan beliil beszéd, irds, szakforditds,
tolmdcsolds terén valo jdrtassagot)” (ToT,

2009:12).

nyelvtudds jellegét idegen  nyelv

b, ECDL
A masodik példa az informatika teriletén

m(ikodé ECDL (European Computer Driving

Licence = Eurdpai Szamitogép-hasznaldi
Jogositvany). Az ECDL esetében
modulrendszer(i, nemzetkodzi szabvanyokon

alapuld eljarasrendrél beszélhetiink, ami a

szamitogép falhasznalok kompetenciait,
digitdlis irastuddsat hivatott elismerni. Finn
példa alapjan 1996 6ta mlkodik, Magyarorszag
hamar, mar 1997-ben

rendszerhez. Ahogy a nyelvvizsga, az ECDL

csatlakozott a

vizsga is 6ndllé programként mikodik, tehat
nem kapcsolédik hozza kotelez6 érvénylien
képzés, barmilyen tanuldasi mddon szerzett
ismeret elismertethetd dltala. Hazankban és az
Eurdpai Unié legtobb tagallamdaban, barmely
ECDL-vizsgakdzpontban lehet8ség van letenni a
4 modulbdl allé vizsgat, ehhez szilkség van egy
vizsgakartya kivaltasdra. A 4 modulbdl nem
sziikséges egyszerre vizsgazni, de harom éven
belll az 6sszes eredménynek fel kell kerilnie a
vizsgakartyara. A négy modul teljesitése utan a
vizsgakartya ellenében kidllitjak a felhaszndld
ECDL bizonyitvanyt. Az ECDL
bizonyitvany a formalis képzési kdrnyezetben is

részére az

felhaszndlhaté az egyén kompetencidinak

. s 3
igazolasara.

Az ECDL-r8| bévebben: http://njszt.hu/ecdl [letoltés:
2014. marcius 24.]
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¢, Europass-portfélio
Az Eurdpai Unid a tagdllamok kozotti
munkavallalasi és tanulmanyi célu mobilitas
elGsegitése érdekében 2005-ben elinditotta az
Europass keretrendszert. A keretrendszert az a
tény hivta életre, hogy a tagallamok oktatasi
rendszereinek kiilonb6zGségébdl addddan a
végzettséget igazold dokumentumok is teljesen
kiilonbozb6ek voltak, nem csak nyelviikben, de
formdjukban és tartalmukban is. A kiilonb6z6
bizonyitvanyainak, illetve az

szaktudas és

tagallamok
orszagokbal szarmazd
kompetenciak osszehasonlithatésaga
érdekében egy egységes dokumentumrendszert
alakitottak ki.

A dokumentumcsomagot Europass-portfélionak
nevezték el, ami kett8s célt valdsit meg. Célja
segiteni a formdlis Uton  megszerzett
végzettségek, s6t a nem formalis Uton szerzett
kompetenciak elismerését kilfoldi
munkavallalasnal vagy kilfoldi tanulmanyok
atlathato,
tartalmas és egységes dokumentumcsomaggal

folytatasa esetén, illetve egy
megkonnyiteni a munkavallalds vagy képzésbe
valé bekapcsolddas folyamatat.

A portfélié 6 dokumentumtipusbdl all, amelyek
harmat a

kozil dokumentumcsomag

tulajdonosa 4allit ossze. Ezek az Europass
Onéletrajz  (Europass Curriculum Vitae), az
Skills

Passport) és az Europass Nyelvtanuldsi Naplo

Eurdpai  Készségutlevél (European
(Europass Language Portfolio). Az Europass
Onéletrajz  egy alapjan
atlathato,

munkatapasztalatok tartalmara, az iskoldban

sablon elkészitett

egységes Onéletrajz, amely a

szerzett tudasra és az egyéni készségek
bemutatdsara nagy hangsulyt fektet.

Az Eurdpai Készségutlevél a korabbi Europass-
egyesiti  egy
elektronikus fajlban. A dokumentumtipusok

birtokosa egyénileg allithatja 6ssze a meglévé

portféli6  Osszes  elemét

elemeket egy dokumentumma, hogy még

ECONOMICA 2015. 1. kiilénszam



Mddszertani Utmutato az el6zetes tudas felméréséhez

atlathatobb és egyszerlibben felhasznalhatd
legyen a dokumentumcsomag. Az Europass
Nyelvtanulasi Napld egy olyan csomag, amely
Osszesiti és bemutatja a hivatalos okirattal
igazolt és nem igazolt nyelvi kompetencidkat.
Harom részbdl all: a nyelvi Utlevélbdl, a nyelvi
életrajzbol és a nyelvi dossziébdl. A nyelvi
utlevélben a felhasznalé maga sorolja be
pillanatnyi nyelvtudasat szévegértés, beszéd és
irds kategodriakban, hat szinten (A1, A2, B1, B2,
C1, C2).

A dokumentumcsomag tovabbi harom elemét
kiilonb6z6 intézmények, a résztvevl kérésére,
magyar és angol nyelven bocsatanak ki. Ezek az

Europass  Bizonyitvanykiegészit6  (Europass
Certificate Supplement), az Europass
Oklevélmelléklet (Europass Diploma
Supplement) és az Europass Mobilitasi

Igazolvany (Europass Mobility). Az Europass
Bizonyitvany-kiegészité az OKJ-s bizonyitvanyok
részletesebb véltozata, amely magdban foglalja
a bemeneti kovetelményeket, a megszerzett
készségeket és kompetencidkat, az értékelési
rendszer leirdsat, a tovabbtanulds lehetséges
szintjeit, és az elvégzett elméleti és gyakorlati
6éraszamot. A bizonyitvany-kiegészit6é
segitségével kiilfoldi munkaaddk megismerhetik
a szakképesités tartalmdt, a megszerzett
kompetencidkat, és daltala a képesitések jobban
valnak. Az

Osszehasonlithatdva Europass

Oklevélmelléklet a felsGoktatasban szerzett
oklevelek 6sszehasonlithatdsagat, a kilféldon
szerzett végzettség itthoni elfogadasat segiti.
Tartalmazza a képzés sordn megszerzett
készségeket és kompetencidkat, a
vizsgaeredményeket és a végzettség szintjét, a
tovabbtanulasi lehetdségeket és a kibocsato
orszag felsGoktatdsi rendszerének leirdsat. Az
Europass Mobilitasi Igazolvany ,az eurdpai
orszdgok valamelyikében folytatott szakmai
gyakorlatok, tanulmdnyok vagy

készségek és

O6nkéntes

munka sordn megszerzett

ECONOMICA 2015. 1. kiilénszam

kompetencidk igazoldsdra szolgdld, egységes
formdatumu dokumentum”. A dokumentum a
szervezett formaban megvaldsult mobilitast
hivatott igazolni, kidllitasaért a kildg, illetve
fogadd szervezetek felelnek.

Az Europass Portfélié elemei, leginkabb azok,
amelyeket a résztvevé allit 6ssze, onbevallas
alapjan, a nem formalis keretek kozott szerzett
ismeretek  elismerését és  beszamitasat
tdmogatjak Eurdpai Unids szinten. A portfdlio
Osszeallitasa nem csak az egyén
kompetencidinak elismerésére szolgal, hanem
egyfajta onértékelési, onreflexiés folyamat is,

amely mindenképpen a kitolté javara valik.

A fenti példak elfogadottsaga és a hozzajuk
kapcsolodd  tébb tapasztalatok azt
mutatjak, hogy a hivatalos dokumentummal

éves

elismert tudas tarsadalmi elfogadottsaga egyre

inkdbb  novekvé tendenciat mutat. A
modulrendszer(i ECDL bizonyitvany

tapasztalatai véleményem szerint beépithet6ek
lennének a szak- és feln6ttképzésbe, akar egy
orszdgos szintl rendszer egyik modelljeként is
szolgélhatna.

7. Validacio a szakképzéshen és a
felsGoktatasban

A szakképzést a 2011. évi CLXXXVII. torvény
szabalyozza, amely kitér az el&zetes tudas
§ els6

beszamitasdra. A torvény a 27.

bekezdésében el6irja, hogy a képzéssel
megegyez§ tartalmu, hivatalos okirattal igazolt
tanulmanyokat a képzési kovetelmények
teljesitésébe be kell szdmitani, a szakképzé
intézmény pedagdgiai programjaban
meghatarozottak szerint. Tehat az intézmény
sajat hataskorében dontheti el, hogy a formalis
keretek kozott szerzett elGzetes tudast, milyen

maodon szamitja be a képzésbe.

* http://europass.hu/pages/content_mob/
index.php?page id=1126 [letoltés: 2014. marcius 25.]
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A beszamitasra vonatkozd kérvényt az iskola
vezetGjéhez kell benyujtani, és a dontést is 6
hozza meg. E paragrafus (2) alapjan a gyakorlati
képzésbe beszamithatd a szakiranyu,
munkaviszonnyal igazolt munkatapasztalat is.
Ennek beszamitdsarol szintén a vezetd
hataskore dontést hozni.

Az iskolarendszer( szakképzésben nem jelenik
meg tehat torvényi szinten a nem formalis
modon szerzett kompetenciak beszamitasa, és
kornyezetben szerzett tanulasi

elismerése is

a formalis
eredmények nagyfoku
szubjektivitast engedélyez.

A felsGoktatasi torvény (2011. évi CCIV. torvény
felsGoktatdsrél) mar  biztosit
lehet6séget a nem formalis Uton szerzett
ismeretek beszamitasara is, ezt a 49.§-ban
részletezi. A hallgatd kérelmet nydjthat be a
kreditatviteli bizottsaghoz (a fels6oktatasi
intézményben a kreditek elismeréséért felelGs,
és e célbol létrehozott bizottsag), a tudas
elismerése végett. A bizottsag megvizsgalja a

a nemzeti

hallgatdé tudasat, és amennyiben az a
kérelemben  szerepl6 tantargy kimeneti
kovetelményeivel legaldabb 75%-ban
megegyezik, elismeri a tantargyhoz rendelt

kreditmennyiséget. A kreditek elismerésének

alapjat képezheti a torvény szerint nem
formalis, informalis tanulas Utjan szerzett tudas
vagy munkatapasztalat is, ezeket a fenti mddon
szintén elismerheti a kreditatviteli bizottsag
tanulmanyi kovetelmény teljesitéseként.

A kreditatvitel szabalyozdsa a

felsoktatasi

konkrét
intézmény  tanulmanyi  és
vizsgaszabalyzataban kell, hogy megjelenjen. A
tapasztalatok azt mutatjak, hogy a fels6oktatasi
intézmények nem nyitottak a nem formdlis

keretek kozott szerzett ismeretek kreditdlasara.

2011-ben, a TAMOP 4.1.3-08/1-2008-0004
szamu, A felsGoktatdsi  szolgdltatdsok
rendszerszintli  fejlesztése  cim(  projekt

keretében a validacio fels6oktatasban betoltott
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szerepét is vizsgaltak. A kutatasi eredményeket
egy kotetben foglaltak dssze”.

Ill. AZ ELOZETES TUDAS MERESENEK
MODSZEREI

hattér bemutatdsa  soran

részletezett validacios folyamatbdl a kévetkezé

Az  elméleti

|épéseket dolgozom fel ebben a fejezetben: 2.
abra.
2. abra

1. Hogyan irjunk tanulasi eredményeket?
A mérés és értékelés lépéseit megel6zheti az
adott tananyag tanulasi eredményekben vald
hattér
fejezetében kifejtettem, a tanulasi eredmények
elsajatitando

megfogalmazasa. Ahogy az elméleti

konkrétan meghatdrozzdk az

kompetencidkat, ezaltal megkdnnyitik az
el6zetes tudas felmérését is. Hogyan néz ki ez a

gyakorlatban?

Az Orszdgos Képzési Jegyzékben szerepl6
képzések esetében, a Szakmai és
Vizsgakovetelményekben taldljuk a képzési
kimeneteket, a kovetkezé formaban
meghatarozva: SA torvényes keretek
betartatdsdval, elbirdsok szerint dolgozni,

dolgoztatni; Vdllalkozdst alapitani/ miikédtetni/

megsziintetni; ~ Vdllalkozdsi  tevékenységet
folytathatni; Tervezést, szervezést végezni...” Ez
a leirds lényegében barmelyik képzéshez
tartozhatna, ebben az esetben azonban a

Disznovénykertész  kimeneti kompetenciait
olvashattuk. Lathatd, hogy a leirds nem tul

konkrét, de ennél talan nagyobb baj, hogy az

° A kétet elérhetd: http://tamop413.ofi.hu/fejlesztes-
eredmenvyei/validacios-kotet [letdltés: 2014. mércius
25.]
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Onallésag szintje vagy a konkrét szituacid
egyaltalan nem jelenik meg benne. Ahhoz
azonban, hogy a képzésre jelentkezé elGzetes
tudasat fel tudjuk mérni, szikséges tudnunk,
hogy pontosan milyen helyzetekben kell helyt
allnia, és milyen 6nallosagi szinten, hogy csak az
el6bbi példaknal maradjunk.

Ezzel szemben a mellékletek kozott talalhato,
fiktiv képzés megszerezheté kompetenciait
tanuldsi eredményekben hataroztam meg. Ott
ilyen, és ehhez hasonlé leirdsokat talalhatunk:
,Ismeri a tanuldsi eredmény kifejezés tartalmat;
Nyitott a
tanuldsi eredményekben valé gondolkoddsmod
6ndlléan  tanuldsi

Tud tanuldsi eredményeket irni;
elsajatitdsara;  Képes
eredményeket megfogalmazni...”.

A tanulasi eredményeket Magyarorszagon négy
dimenzidban hatarozzuk meg: tudas —képesség
attitid. A
Zsolt
leirdsa olvashatd e dimenziokrdl, és a tanulasi

— autondémia, felelGsség —

kovetkez6kben FARkAs Eva és RETTEGI

eredmények irasarol.

,A tudds (tudds és ismeret) a deklarativ,
tényszerd, ismeretjellegli tuddst jelenti. A tudds
kategdridba az adott szakteriiletre vonatkozd
tuddsokat kell leirni, amely tartalmazza az
adott feladattal, munkateriilettel, szakmdval
kapcsolatos egyszerli és magasabb szintd
informdciokat, az informdcick magasabb

egységekbe szervezédésének szabdlyait, a
fogalmak kézétti dsszefiiggéseket. A tudds
tehat

definiciok,

elméletek,

fogalmak,
leirdsok,

képzetek,
tények, szabdlyok,
torvények, rendszerek,

Osszefliggések, szabdlyok ismerete, tuddsa,
birtokldsa tartozik.

Az ismeretjellegli tudds mennyiségében és
eloszlasaban jelentds kiilbnbségek vannak. A
szakmai  képzések eredményessége és a
mérhetéség  érdekében  az

specifikdalni kell azok mélysége és kiterjedése

ismereteket

szerint.
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Példaul az ,ismerje a vonatkozd
jogszabdlyokat” tudds kategdria nem tartalmaz
informdciot arra vonatkozoan, hogy milyen
mélységben és milyen széles teriileten kell jogi
ismeretekkel  rendelkeznie a  képzésben
résztvevének. Hasonléan ,rossz megoldds” a
teljesithetéség és a mérhetdség szempontjabol
az ,ismeri az élelmiszerek élettani szerepét”,
mivel nincs utalds az élelmiszerek kérére. A
tudds kiterjedtsége tehdt azt mutatja, milyen
széles terlileten kell az egyénnek rendelkeznie
az adott tuddssal, ismerettel.

Az ,ismeri az alapvetd élelmiszerek élettani
szerepét” tudds elem azért nem megfelel6, mert
a megfogalmazdsban az ,ismeri” kifejezés nem
elég specifikus, azaz nem tudni, hogy milyen
mértékben, mélységben kell ismerni és ez a
mérhetdséget is megneheziti. A tudds mélysége
tehdt azt mutatja, hogy mennyi és milyen
mélységli ismeretet kell tudnia a képzésben
résztvevének.

A képességek (készségek és képességek) a
procedurdlis tuddst, azaz a cselekvéképes
tuddst jelent, a procedurdlis tudds formdit irja.
A valds feladatok megolddsdra alkalmassad tevd
készség/képesség; gondolkoddsban megvald-
vagy
pszichomotorikus készség

automatikus tevékenység, a képesség a feladat

sulo (kognitiv) tevékenységek,

cselekvések. A

megolddsakor jelentkez6 sokféle ismeret és
készség dsszekapcsoldsa.

A képességnek, készségnek sokféle definicioja
van a pedagdgiai-pszicholdgiai
Most
pedagdgia/pszicholégiai értelemben vizsgdljuk
fogalmakat, = hanem  MKKR
MKKR a
intuitiv  és

szak-

irodalomban. azonban nem
ezeket a

terminoldgiai  szempontbdl. Az
képességeket kognitiv (logikai,
kreativ gondolkodds haszndlata) és gyakorlati
(kéziigyesség valamint mddszerek, anyagok,
eszk6z6k, miiszerek haszndlata) szempontjdbol

irja le.
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A kognitiv képességek egy adott munkateriilet
feladatainak,
sziikséges eljardsok (procedurdk) ismeretét és
haszndlatat jelentik. Ezek lehetnek egyszerd,

problémdinak  megolddsdhoz

automatikusan alkalmazott mentdlis miiveletek
vagy egy adott teriilet komplex problémdinak
alkalmassa  tevé

hatékony  megolddsdra

stratégidk, mdiiveletek. Ide tartoznak példdul

azok a modszerkompetencidk (az adott
szaktertileten megkdvetelt specifikus
készségek), amelyek  fejlesztése  sordn

felkészitjiik a képzésben résztvevét az adott
munkatertileten felmertiils feladatok, problémdk
utasitdsok

mint  példaul:

levelek

megolddsdra,

megértése, izleti elkészitése,
szamitogépes programozds, fizikai problémak

megolddsa, hiba felismerése és elhdritdsa,

szoftverek kezelése, idegen nyelvii
kommunikdcid, 6nértékelés stb.
A motoros készségek olyan, tényleges

cselekvésben is megfigyelhetd tevékenységek,
melyek sordn egy mozdulatsor vagy egy tdrgy
haszndlata begyakorlott maodon,
automatikusan

végrehajthatd, azaz a

mozgdselemek  kivitelezése igényel

koncentrdlt figyelmet. Ide tartoznak azok a

nhem

készségek, képességek jdrtassagok, mint

példdul:  szerszdam, munkagép, mdszer
haszndlata; jaték hangszeren; jarmi, munkagép
vezetése, irdnyitdsa; irdskészség; rajzolds,

festés; hajvdgds; kiilbnbdz6 tevékenységek
komplex mozdulatsorainak kivitelezése stb.
vdltozatos

A képesség fogalma nagyon

jelentéstartalmakkal ~ haszndlatos.  Kéznapi
értelemben egy adott képesség birtokldsa
annyit jelent, hogy a személy végre tud hajtani
egy tevékenységet. Leggyakrabban a “képes”
igét haszndlva irjuk le, ugyanakkor fontos
hangsulyozni, hogy az, hogy az egyén valamely
tevékenység elvégzésére vald képességét le
tudjuk irni a ,képes” igével, még nem biztos,

hogy a képesség kategoridhoz tartozik.
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Példaul az 6nadllé munkavégzésre valo képesség
a felel6sség-autondomia és nem a képesség
kategdridaba tartozik.

Az attitiid érzelmi, emociondlis komponens,

elkételezettség;, a szakmdval, a munkdval
Osszefliggé  felfogdsbeli  kérdések, értékels
viszonyuldsok. Viselkedési- és
magatartdsformadk, amelyek egyarant

vonatkozhatnak a tanuldsra és a munkdra. Az
attitlidék  kapcsolédnak a  tuddshoz, a
képességhez és az autonomidhoz. Az attitlid
kategdriaba példdul az aldbbiak tartozhatnak:
fogékony az informdciok befogaddsdra és

alkalmazdsara;  érdeklédése  megnyilvanul

tanuldsi  tevékenységeiben; térekszik sajat
tanuldsi céljainak megfogalmazdsdra; nyitott az
uj ismeretekre, uj megolddsokra; érzékeny a
tdrsadalmi problémdk irdnt; hajlandé részt
venni valamiben; érdeklédik egy adott téma
irdnt, érzékenységet tanusit valami

elfogadja a szakmaetikai

irant;
elveket; szildrd
értékrendje elkételezettséget

tdmogat stb.

van; mutat,

Autonomia és felel6sség: minden
tevékenységet jellemez az, hogy egy adott
személy milyen 6ndllésdggal, milyen mértékd
felelésségvdllaldssal tudja végrehajtani. Azaz
miben képes autondmidra és miben van még
sziiksége ellenbrzésre, segitségre, illetve miért
vdllal felelGsséget, hogyan vesz részt a tdrsas

kérnyezetben zajlé tevékenységekben.

Az autondmia éndllésdgot,
jelent  és

fliggetlenséget
elsésorban  dontéshozatal  és
cselekvések formdjaban nyilvanul meg. Az
autondémia nem csak az 6ndllé munkavégzést
jelenti, hanem a mdsokkal vald egyiittmdkédést
is. A felel6sség jogi és erkdlcsi kategdria, amely
a valakiért vagy valamiért szamot adds
kételezettségeként  hatdrozhaté meg. Az
erkédlcsi értelemben vett felel6sség magdban

foglalja az egyén tetteiért vdllalt felelGsséget,
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amelyet nemcsak 6nmagdval, hanem mdsokkal
kapcsolatban is érezhet az egyén.

A tanuldsi eredmények megfogalmazdsdanak
legfontosabb szempontjai

- A tanuldsi eredményeknek 6sszhangban kell
lenniiik a képzésbe vald bekapcsolodds
feltételeivel, a szakmai végzettséggel

legjellemzébben ellathato

tevékenység jellegével/jellemzéivel,

munka-

és a
minimdlisan meghatdrozott odraszammal,
azaz a meghatdrozott tanuldsi eredmények
adott éraszamban, adott — a bekapcsoldodds
feltételének megfelelé — célcsoportban
elsajatithatoak legyenek, illetve a
meghatdrozott tanuldsi eredményekkel az
adott munkatevékenység, munkateriileti

feladat ellathato legyen.

- A tanuldsi eredmények meghatdrozdsdval
elvart, hogy konkrétak,
mindsithetéek és egy

szemben

meérhetéek,
programon  beliil egységes taxondmiai
rendszerben megfogalmazottak legyenek.
Ez azt jelenti, hogy a tanuldsi eredmények
az adott szakmai képzés, szakmai
végzettség mérhets és értékelhetd szakmai
kévetelményeit irjgk le. A mérhetbség és
értékelhetéség kulcskritérium, hiszen a
képzés bejezését igazolo dokumentum
kiaddsdnak  feltételeként

szakmai

meghatdrozott
zdarébeszamolo  alkalmdval a

tanuldsi eredményeket kell mérni és

értékelni. Ennek érdekében a tanuldsi

eredményeket nagyon konkrét
terminoldgidkban kell leirni és a szakmai
zdrobeszdmold  konkretizdldsa sordn a
képzési programban meg kell hatdrozni
azokat a mérési és értékelési kritériumokat,
amelyekkel egyértelmiien azonosithato,
hogy a tanuld elérte-e a tanuldsi eredményt

vagy nem.
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- A tanuldsi eredmények a felnétt tanuld
szempontjabdl keriiljenek leirdsra és ne a
tandr szempontjabol.

A tanuldsi eredmények leirdsakor az aldbbi

alapelveket kell szem elétt tartani:

- Konkrét, vilagosan érthetd cselekvd igéket
érdemes haszndlni (alkalmazza, elemzi,

fejleszti, szervezi stb.). Sziikséges a tdrgy

megjelélése, amelyre a cselekvés irdnyul és
lehet
megfogalmazni.

- Vildgos, egyszert, konkrét terminoldgiat kell

egyéb specifikalo  kontextust is

haszndlni, keriilni kell a homdlyos, nem

egyértelm(i megfogalmazdsokat, a
bonyolult mondatokat.

- A leirdsanak egyértelmiien utalnia kell arra,
hogy az egyes kompetencigkat hogyan kell
alkalmazni: pl. feliigyelet alatt, szakmai
iranyitdssal vagy éndlléan, segédeszkoz
haszndlattal, illetve milyen felel6sségi vagy
szakszer(iségi szinten stb.

A tanuldsi eredmények tehdt ismeret és

cselekvdszintl leirdsok. A tudds és képesség

kategdria szorosan Gsszekapcsolodik. A két
fogalom a munkavégzés és a képzés kiilénb6z6

formdiban, szintjein is feltételezi egymdst: a

képességeinket nem tudjuk alkalmazni tudds

nélkil és viszont: a tuddsunk mit sem ér a

képességeink nélkiil. Az egyes kategdridkba irt

dllitdsokat nem kell egymdsnak megfeleltetni
vizszintesen, tehdt nem minden tuddselemhez
attitéid és

autondmia-felel6sség elemet is megfeleltetni.

kell azonos szamu képesség,
Ugyanakkor a tudds és a képesség elemek
Osszekapcsolodnak, ezért minden képesség
elemhez kell, hogy tudds elem kapcsolodjon,
illetve forditva, azaz minden tuddselemnek
kapcsolodnia kell valamely képesség elemhez
(hiszen a tuddst nem o6nmagdért fejlesztjiik,
hanem bizonyos meghatdrozott képességek
mozgdsitdsa érdekében).
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Nem  minden  esetben van  kézvetlen
megfeleltethetdség a tudds és a képesség elem
kézott. Vannak olyan képességek, amelyek
mozgdsitdsahoz tébb tudds elem birtokldsa
sziikséges és forditva, lehetnek olyan tudds
elemek, amelyekre tébb képesség
mozgdsitdsdra is sziikség van.

Az attitlidék kevésbé kapcsolodnak kézvetlendil
a képesség és tuddselemekhez, mint azok
egymdshoz, igy nem feltétleniil hozhaté létre
kézvetlen egy-egy alapu kapcsolat veliik.

Figyelni kell arra, hogy az attitlidok kell6en

Az éndllésdg illetve felelGsségvdllalds —
amelynél szintén fontos, hogy szakmaspecifikus

legyen — a legtébb esetben szintén a tudds

illetve  képesség elemekhez kapcsolddik.”
(FARKAS-RETTEGI, 2014:20-23)
A kovetkez6kben egy fiktiv, el&zetes

tudasmérésrél szolo képzés tartalma olvashato
tanuldsi eredményekben. A leirds a 3 modulos,

34 ¢6rés, a felnGttképzési torvény alapjan

tervezett  képzés soran  megszerezheté

kompetencidkat mutatja be.

szakmaspecifikusak legyenek.

Feln6ttképzésben dolgozék mddszertani felkészitése az elGzetes tudasmérésre

1. modul: Az elGzetes tudasmérés elmélete és szabdlyozasa

szerzett ismeretek
beszamitasanak
elényeivel.

kornyezetben szerzett
ismereteket képzésbe
beszamithatd
ismereteknek és
kompetenciaknak.

Tudas Képesség Attitdid Felel6sség, autondmia
Ismeri a formalis, Képes a Képes rendszerszer(ien Felel6sen tudja alkalmazni
nemformalis, informalis | jogszabalyoknak gondolkodni. a jogszabalyi elSirasokat.
tanulasi kornyezetek megfelelGen beépiteni
jellemzGit és az el6zetes
kilonbozGségeit. tuddsmérést a képzési

folyamatba.
Tisztaban van a Elfogadja a
nemformalis és nemformalis és
informalis kornyezetben informalis

Ismeri a validacios
folyamat Iépéseit,
eljarasait.

Tisztaban van a
méréshez, értékeléshez,
beszdmitdshoz
hasznalhatd
eszkozokkel.

Ismeri az elGzetes
tuddsmérés torvényi
szabalyozésat.

2. modul: Tanulasi eredmények

Tudas

Képesség

Attitlid

Felel6sség, autonémia

Ismeri a tanulasi
eredmény kifejezés
tartalmat.

Tud tanuldsi
eredményeket irni.

Nyitott a tanulasi
eredményekben valé
gondolkoddsmad
elsajatitasara.

Képes 6nalléan tanulasi
eredményeket
megfogalmazni.
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Tisztaban van a tanulasi
eredmények
megfogalmazasanak
céljaval és el6nyeivel.

Képes adott modul
kimenetét tanuldsi
eredményekben
megfogalmazni.

Ismeri a tanulasi

eredmények
megfogalmazasanak
dimenzioit.
3. modul: El6zetes tudas méré eszkdzok készitése
Tudas Képesség Attitlid FelelGsség, autonémia

Tisztaban van a tanulasi
eredmények, el6zetes
tudasmérésben
betoltott szerepével.

Képes kivalasztani a
megfelel6 mérdeszkozt
adott kompetencidhoz.

A mérGeszkozok
elkészitésénél nyitott
az oktatok otleteire.

Képes 6nalléan dontést
hozni a mérendé
kompetencia és
ismeretelem kérdésében.

Ismeri az ismeretelem
és kompetenciamérd
eszkozok sajatossagait
és kovetelményeit.

Képes kivalasztani a
mérendé kompetenciat.

A mérés
eredményének
kozlésekor empatikus
viselkedést tanusit a
résztveve felé.

Képes csoportmunkaban
kompetencia és
ismeretelem mérg eszkozt
kidolgozni.

Ismeri a mérés
eredményének
kozlésének elvarasait,
|épéseit.

Képes 6sszedllitani a
kompetenciamérés
feladatait, alkalmazni
tudja a mérés
lefolytatdsanak lépéseit,
és az értékelési
kritériumokat, képes
Osszeallitani a
kompetencia-dossziét.

Képes 6nalldan kiértékelni
egy mérGeszkoz
eredményét a leirdsnak
megfelelGen.

Képes folyamatleirdst
késziteni
kompetenciaméréshez.

Képes 6nalldan
értékelSlapot és
folyamatleirast késziteni

Képes lefolytatni az
ismeretelem-mérést,
alkalmazni tudja a
tesztkészités szabalyait,
képes a teszt josag-
mutatéknak megfelel§
Osszedllitasara, a
megfeleld
kérdéstipusok
kivalasztasaval

FelelGsséget villal a
mérés eredményért.

Képes értékel6lapot
késziteni ismeretelem
mérg teszthez.

Képes koézolni a mérés
eredményét a
résztvevével.
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1. Mérés és értékelés
A barmilyen kornyezetben szerzett
ismereteknek, igy a nonformalis és informalis
kornyezetben szerzett tanuldsi eredményeknek
két tipusa kiilonboztethet6 meg, az ismeret - és
a kompetencia alapu tudaselemek. Mivel e két
tipus jelent8sen eltér egymastdl, felmérésiikhoz
is kilonboz6 eszkozoket sziikséges alkalmazni.
Az ismeretjelleg(i tudaselemek azok, amelyeket
a hagyomanyos formalis oktatds keretein belil
elsajatit a folyamatban résztvevs, a tények,
definicidk, képletek, évszamok, tehat a lexikalis

tudas tartozik ide, az ,Ismeret” oszlopban

taldlhaté tanulasi eredmények. Ezeket a
pedagdgiaban leginkdbb alkalmazott
modszerekkel, irasbeli tesztekkel, irdnyitott

vagy 0Onalld szobeli felelettel lehet mérni. A
tudaselemek masik csoportja, a képességjelleg(l

tudaselemek valamilyen tevékenység
elvégzésének képességét jelentik, gyakorlati
tapasztalatokat, megoldasi moddokat. Ezek

felmérésére nem alkalmasak az irasbeli vagy
szObeli  tesztek, felmérenddé
kompetencidkat nem képesek megfelelGen
felszinre hozni (FARKAS-LESZKO, 2011).

Az ismeretjellegli tudas mérésére hasznalatos

mivel a

tesztek mindsége harom  joésagmutatdval
jellemezhetd, ezek az objektivitas, a validitas és
a reliabilitds. E harom kritériumnak meg kell
felelnie egy jo tuddsmérd tesztnek. Az
objektivitds a teszt targyilagossagat jelenti, a
teszt eredményének fuggetlennek kell lennie a

mérést végz6tél. A teszt eredményeit tehdt

csak a tesztet kitolt6 ismeretei, tudasa
hatdrozza ~meg, flggetlenil a tesztet
kitoltet6tél  és  kiértékel6t6l. A teszt

javitdkulcsanak biztositania kell a szubjektivitas
elkeriilését, ez részletes és pontos leirassal
lehetséges (Csaro, 2005).

A masodik jésagmutatd, a reliabilitds, a teszt
megbizhatdsagat mutatja. Ez azt jelenti, hogy
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,a teszt tegye nyilvanvalovd azt, aminek a
mérésére kidolgoztdk” (FARKAs-LEszko, 2011:7).
A megbizhatdsag elvarja, hogy a kérdések és

valaszok igazodjanak a résztvevé elvart
tudasszintjéhez, és azon tudaselemek

felhasznalasaval lehessen megoldani, amiket
mérni szeretnénk. A relidbilis teszt kérdései
nem hasonlitanak egymashoz, hogy a résztvevd
ne tudja csupdn egy logikai Utvonal mentén
kitolteni azt (FARKAS-LESZKG, 2011).

A validitas, az érvényesség kritériuma arra a
kérdésre ad valaszt, hogy ,a teszttel valéban
azt mérjlik-e, aminek a mérésére a tesztet
kidolgoztuk, amit a teszttel mérni kivanunk”
(Csap6, 2005:55). Tehat azokra a tudaselemekre
koncentraljanak a teszt kérdései, amelyek
elsajatitasi fokdra kivancsi a felmérést végzé
intézmény. Az ismeretelem méré teszt akkor
fogja megfelel6en megmutatni a felnétt tudasat
a témadval kapcsolatban, ha mindharom
josagmutatonak megfelel.

Az el6zetes tudds mérésére szolgald teszteknek,
illetve kompetenciaméré feladatoknak minden
esetben az adott tananyagegység kimeneti

kovetelményeihez kell igazodnia, hiszen azt

kivanjuk  felmérni, hogy a résztvevé a
tananyagegység tartalmabdl mennyit ismer
mér. Erdemes mindkét tuddsmérs tipus

egylittes alkalmazdsa, hiszen igy kaphat teljes

képet a mérésben résztvevd tuddsarol,
kompetenciairdl a képzé intézmény.

A megfelel6en elGkészitett és lebonyolitott
tudds- és kompetenciamérés eredményét mar
|ényegesen egyszerlibb felhaszndlni a képzésbe
Minden

javasolt az elért eredmények szdbeli értékelése

torténé  beszamitaskor. esetben
a mérésben résztvev6 szamara, az erésségek és
hidnyossagok feltarasaval. A szébeli értékelés
soran a beszamithatd tudas mértékét sziikséges
meghatarozni, konkrétan és objektiven, errdl

igazolast is érdemes kidllitani.
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a, Azismeretelemek mérésének gyakorlata
és mérbeszkoz-mintak

A tesztekben feladattipusok
alkalmazhatodak a tudas felmérésére. Egy teszt

kiilonb6z6

akkor lesz igazan j6, ha az Gsszes feladattipust
tartalmazza, azonban nem o6ncélian. Meg kell

tudni  hatdrozni, hogy mely tudaselem
méréséhez, mely feladattipust érdemes
alkalmazni (FARKAS-LESZKO, 2011). Az

ismeretelem mérd tesztek feladattipusai két
nagy csoportba oszthatdk: a feleletvalaszto és
feleletalkotd kategoriaba (Csard, 2005).

LA feleletvdlaszto kategdriaba azokat a
feladatokat soroljuk, amelyeknek a megolddsa
sordn a tanulo kész, el6re megadott vdlaszok
kéziil vdlasztia ki a megfelel6t (helyeset, jot,
igazat stb.), és azt valamilyen moédon megjel6li.
A feleletvdlasztéo  feladatok
legegyszertibb, kidolgozdsuk azonban dltaldban
hosszabb idét vesz igénybe.”(Csapo, 2005:64). A

javitdsa  a

feleletvalasztd tipusban a kovetkezé
feladatokat kulonboztetjik meg: alternativ
valasztas, tobbszoros valasztas, vagy

valasztasok illesztése.

Az alternativ valasztas esetében a kitdltének
két lehetdség kozil kell kivalasztania a
megfelel6t. A feladat szovege lehet Allitas,
aminek igazsagardl (igaz-hamis) kell donteni,
megfogalmazhatunk egy kérdést és annak
megolddsat is, aminek jésagat kell megitélnie a
kitoltének (jé-rossz), illetve eldontendé kérdést
is feltehetiink (igen-nem).

Tobbszorés valasztas tipusu feladatndl tobb
valaszlehetdség kozal kell kivalasztania a
kitoltének az egy vagy tobb jo valaszt (a helyes
valaszok szamat a feladat leirasaban mindig
jeleznlnk kell). Ebben a tipusban
létrehozhatunk egy jé valaszt, tobb jé valaszt,
legjobb valaszt vagy

feladatokat is.

rossz valaszt keresé
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Két halmaz elemi kozott kell Osszefliggést
taldlnia a valaszaddnak a valaszok illesztése
tipusu feladatoknal. Az Gsszefliggések fajtainak
csupan a képzeletiink szab hatart (esemény-
fogalom-definicio stb.).
Kérhetlink egy az egyhez, egy a tobbhoz vagy

évszam, szerz6-mdi,
tébb a tobbhoz hozzarendelést is.

A masik nagy kategdria, a feleletalkotd
feladatok esetében a feladatok elkészitése joval
egyszerlibbnek, kevésbé idGigényesnek tlinik,
az objektiv értékelést segité megolddkulcs
|étrehozasa  azonban  nagyobb

Ebben a csoportban a

energia
befektetést igényel.
kovetkezd feladattipusokat taldljuk: kiegészités,
rovid valasz, hosszU valasz vagy esszé tipusu
vélasz.

A kiegészités tipusu feladatoknal egy kijelenté
mondatbdl, esetleg szovegbdl egy vagy tébb
szot, kifejezést hagy ki
ezt/ezeket kell a  kit6ltének
megtaldlnia. Rovid vdlasz esetén egy feltett

a tesztkészit6, és
onalldéan

kérdésre rovid, tomor valaszt varunk, ez lehet
egy sz0, név, évszam is. A hosszu valasz feladat
,olyan kérdést tartalmaz, amely hosszabb,
dltaléban egész mondatos vdlaszt vagy egy
felsoroldst igényel” (Csapd, 2005:69). Ennél is
Osszetetted vdlaszt igényel az esszé tipusu
feladat, ahol a feltett kérdésre tobb 0sszefliggd
mondattal sztikséges valaszolni. (Csapd, 2005)

A fenti, tanuldsi eredményekkel leirt képzés
mindhdrom moduljdnak tudasméré eszkoze és
megolddkulcsa lehetéséget nyujt az elméleti
ismeretek gyakorlati alkalmazasanak
megfigyelésére. A megolddkulcsok készitésénél
egyik legfontosabb kritérium az objektivitas
elGsegitése, ezért részletes leirasokra van
sziikség (kifejezetten a feleletalkoté feladatok
esetében). Nem csupan a feladatok és a
megolddkulcsok  Osszedllitdsara  példa a
kovetkezé harom mérGeszkdz-minta, hanem a
tudasmérdék szerkesztéséhez, megjelenéséhez is

merithetd 6ltet bel6lik.
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FelnGttképzésben dolgozék modszertani felkészitése az el6zetes tudasmérésre egyéb képzés Az
elGzetes tudasmérés elmélete és szabalyozasa cimii moduljanak el6zetes tudasmérd eszkoze
Ismeret jelleg(i tudas felmérése szolgald papir alapu teszt

A tananyagegység megnevezése:

Az elGzetes tudasmérés elmélete és szabalyozasa

Adatok: (Kérjik, toltse ki adatait!)

A kitolt6 neve:

A kitolt6 szuletési helye, ideje:

Kitoltés id6pontja:

(A kévetkezs adatokat az intézmény tolti ki!)

Kitoltés helyszine:

Rendelkezésre all6 idd: 30 perc

Rendelkezésre all6 eszkozok:

Kritériumok:

Eredményes munkat kivanunk!

1. Melyik torvény szabalyozza a felnGttképzési tevékenységet? (2 pont)

2. Az el6z6 feladatban emlitett jelenleg hatalyos torvény hogyan hatarozza meg az elGzetes
tudasmérést? (6 pont)

3. Az el6z6 feladatban emlitett jelenleg hatadlyos térvény hogyan szabdlyozza az elGzetes
tudasmérést? (4 pont)
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Mddszertani Utmutato az el6zetes tudas felméréséhez

4. Kosse ossze a tanulasi kérnyezetekhez kapcsolodé fogalmakat a megfelel6 meghatarozassal!
(3 pont)

Altaldban nem zarul hivatalos bizonyitvannyal,
oklevéllel. A szabad képzési formak jellemzbek,
amelyekben els6sorban az énmdlvelés igénye jelenik
meg, tehat a tanuld részérdl szintén szandékolt Formalis tanulas
tevékenységrél van sz6, de nem kotédik oktatasi,

képzési intézményhez.

Altaldban nem zarul hivatalos bizonyitvannyal, Nonformalis tanulds
tudattalan tevékenység. Jellemz6en oktatasi, képzési

intézményhez kotédik.

Jellemzéen oktatasi és képzési alapintézményekben Informélis tanulés
megvaldsuld, elismert bizonyitvannyal, oklevéllel,
szakképesitéssel zaruld képzési forma. Olyan tanulas,
mely a tanulasi célok, az arra forditott id6, a tanulasi
tdmogatds szempontjdbdl strukturdlt, a tanuld

részérdl szandékolt tevékenység.

Az életiink természetes velejardja, mindennapi
tevékenységeink (munka, csaldd, pihenés, szérakozas
stb.) gyakorlasa kozben végzett, tudattalan, spontan
tanulds.

5. Egészitse ki az alabbi széveget! (3 pont)

A munkahelyi kulturdban is jelent8s szerepet kaphat a nem .......... kdrnyezetben megszerzett
tuddsok felmérése. A ... ezdltal kaphatnak képet a munkavallaléik felkészlltségérdl,

motivacidjardl. A vallalkozas, szellemi kapacitasanak felmérésével, segitheti projekt vagy szervezeti

valtozas elGkészitését, képzési program kialakitasat, vagy a termelés ............... is tamogathatja.
A szektor masik résztvevdi, a .............. szamara is szamos elénnyel jarhat sajat tudasuk felmérése és

értékelése. A kiilsG értékelés mellett az .... hasznos eszkoze, sajat fejlédési utjuk kijelolGje

vagy visszajelzGje lehet, illetve formalis képzésbe ................. is elGsegitheti az értékelt nem formadlis

uton szerzett tudas.
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6. Kosse Ossze a validaciohoz kapcsol6do fogalmakat a megfelel6 meghatarozassal! (4 pont)

Kompetencidk  hivatalos  okirattal  torténd

lathatéva tétele.

Meghatarozott kompetencidk megfelel6

eszkozokkel torténd azonositasa.

Meghatarozott kompetencidk javitasa, bévitése.

Ismeretek adott képzési folyamatba vald

beépitése.

A mérbeszkozok el6re meghatarozott, objektiv

szempontok alapjan torténd javitasa.

beszamitas

értékelés

elismerés

mérés

7. Alakitson ki logikai sorrendet a kovetkez6 fogalmak kozott, irja a megfeleld sz6t a megfelel6

téglalapba! (5 pont)

validacio, elismerés, mérés, beszamitas, értékelés

]

ol ]

| | =>|

|
oL

8. Az el6z6 fogalmakhoz kapcsolédéan milyen el6nyeit latja egy felnGttképzési intézmény
szempontjabdl az el6zetes tudas beszamitasanak? Soroljon fel legalabb 4-et! (4 pont)

30

ECONOMICA 2015. 1. kiilénszam



Mddszertani Utmutato az el6zetes tudas felméréséhez

9. Soroljon fel legalabb 6, el6zetes tudas felméréséhez alkalmazhaté médszert! (6 pont)

10. Csoportositsa a felsorolt médszereket, alkalmazhatésaguk szempontjabol! (6 pont)

Ismeretelem méré maddszerek:

Kompetenciaelem méré mddszerek:

A kovetkez6 adatokat az intézmény tolti ki!
Eredmények:

Elért pontszamok az egyes feladatokhoz tartozdan:

1. feladat 2 pontbdl értel.
2. feladat 6 pontbdl értel.
3. feladat 4 pontbdl értel.
4. feladat 3 pontbdl értel.
5. feladat 3 pontbdl értel.
6. feladat 4 pontbol értel.
7. feladat 5 pontbdl értel.
8. feladat 4 pontbdl értel.
9. feladat 6 pontbol értel.
10. feladat 6 pontbdl értel.
Osszesen: 43 pontbdl értel.

Amennyiben a kit6lté a teszten legaldbb 35 pontot elér, a teljes modul aldl felmentést kaphat.
Egyéb esetben nincs lehet6ség a felmentésre.

A teszt szOveges értékelése:

A teszt beszamitdsanak lehetdségei:

A teszt lefolytatasaért felelGs személy(ek) neve, beosztasa:

Kelt:
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FelnGttképzésben dolgozék modszertani felkészitése az el6zetes tudasmérésre egyéb képzés Az
elGzetes tudasmérés elmélete és szabalyozasa cimii moduljanak el6zetes tudasméré eszk6zének
megolddkulcsa
Ismeret jellegii tudas felmérése szolgald papir alapu teszt

A tananyagegység megnevezése:

Az elGzetes tudasmérés elmélete és szabalyozasa

Adatok: (Kérjiik, toltse ki adatait!)

A kitolt6 neve:

A kitolt6 szuletési helye, ideje:

Kitoltés id6pontja:

(A kdvetkez6 adatokat az intézmény tolti ki!)

Kitoltés helyszine:

Rendelkezésre 4all6 id6: 30 perc

Rendelkezésre all6 eszkozok:

Kritériumok:

Eredményes munkat kivanunk!
1. Melyik torvény szabalyozza a felnSttképzési tevékenységet? (2 pont)

Helyes valasz: 2013. évi LXXVII. torvény a felnGttképzésrdl
A valaszban szerepelnie kell a 2013. (évi) és a LXXVII (vagy 177.) kifejezéseknek. Mindkét helyes
valasz 1-1 pontot ér.

2. Az el6z6 feladatban emlitett jelenleg hatalyos torvény hogyan hatarozza meg az el6zetes
tudasmérést? (6 pont)

annak felmérése, hogy a képzésre jelentkez6 dokumentumokkal nem igazolt tanulmanyai vagy

megszerzett gyakorlati tapasztalatai alapjan képes-e a képzés soran elsajatitandd tananyagegység

kévetelményeinek teljesitésére, amelynek eredményeként a kovetelmények megfelel6 szintl

teljesitése esetén a tananyagegység elsajatitasara iranyuld képzési rész aldl a képzésre jelentkez6t

fel kell menteni

A helyes valasz tartalmazza a kiemelt szavakat, vagy azok szinonimait.
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Mddszertani Utmutato az el6zetes tudas felméréséhez

A helyes valasz érinti a kdvetkez6 terileteket:

mérés,

képzésben résztvevé/jelentkezd,

dokumentumokkal nem igazolt tanulmanyai/nonformalis/informélis tanulasi eredmények/
gyakorlati tapasztalatai,

képzési kovetelmények/kimeneti kdvetelmények teljesitése,

felmentés/beszamitas/elfogadas.

Minden érintett terllet 1-1 pontot ér. Maximum 6 pont szerezhetd.

3. Az el6z6 feladatban emlitett jelenleg hatdlyos torvény hogyan szabdlyozza az elGzetes
tudasmérést? (4 pont)

Helyes valasz:

OKJ-s képzésnél kotelez6 — 1 pont,

nyelvi képzéseknél kotelezd — 1 pont,

egyéb szakmai képzés esetén a tamogatasi szerz6dés elGirasa alapjan — 1 pont,

egyéb képzés esetén a tdmogatasi szerz6dés elbirasa alapjan — 1 pont

A kifejezések helyettesithetGek szinonimdkkal, a megfogalmazas lehet sajatos.

4, Kosse ossze a tanulasi kérnyezetekhez kapcsolodé fogalmakat a megfelel6 meghatarozassal!
(3 pont)

Aldbb I3thato az egyetlen helyes megoldds. Minden jél behlzott vonal 1-1 pontot ér.

Altaldban nem zarul hivatalos bizonyitvannyal,

oklevéllel. A szabad képzési formak jellemzéek,

amelyekben elsGsorban az o6nmlvelés igénye Formalis tanulas

jelenik meg, tehdt a tanuld részérdl szintén

szandékolt tevékenységrdl van sz6, de nem kotédik

oktatasi, képzési intézményhez. Nonformalis tanulas

Altaldban nem zarul hivatalos bizonyitvannyal,
tudattalan  tevékenység. Jellemz&en oktatasi,

képzési intézményhez kotédik.
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JellemzGen oktatasi és képzési alapintézményekben
megvaldsuld, elismert bizonyitvannyal, oklevéllel,
szakképesitéssel zaruld képzési forma. Olyan __— Formalis tanulas
tanulds, mely a tanulasi célok, az arra forditott id6,
a tanulasi tdmogatas szempontjabodl strukturalt, a

tanuld részérél szandékolt tevékenység Nonformilis tanulas

Az életiink természetes velejaréja, mindennapi
tevékenységeink  (munka, csalad, pihenés,\

szbrakozas stb.) gyakorlasa kozben végzett,

Informalis tanulas

tudattalan, spontan tanulas.

5. Egészitse ki az alabbi sz6veget! (3 pont)

Helyes valasz:

A munkahelyi kultdraban is jelent6s szerepet kaphat a nem formalis kérnyezetben megszerzett

tudasok felmérése. A munkaltaték ezaltal kaphatnak képet a munkavallaldik felkésziiltségérdl,

motivacidjardl. A vallalkozas, szellemi kapacitasdnak felmérésével, segitheti projekt vagy szervezeti

valtozas elGkészitését, képzési program kialakitdsat, vagy a termelés novelését is tamogathatja. A

szektor masik résztvevdi, a munkavallalok szamara is szdmos el6nnyel jarhat sajat tudasuk

felmérése és értékelése. A kiilsé értékelés mellett az 6nértékelés hasznos eszkoze, sajat fejlédési

utjuk kijelol6je vagy visszajelz6je lehet, illetve formalis képzésbe belépésiiket is elGsegitheti az

értékelt nem formalis Gton szerzett tudas.

A helyes vélasz tartalmazza a kiemelt szavakat, kifejezéseket. A kiemelt szavak helyettesithet6ek

szinonimakkal, a megfogalmazas lehet sajatos. Minden kifejezés 0,5 pontot ér.

6. Kosse 6ssze a validaciohoz kapcsolddo fogalmakat a megfelel6 meghatarozassal! (4 pont)

Aldbb lathaté az egyetlen helyes megoldas. Minden jél behuzott vonal 1-1 pontot ér.
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Kompetenciak hivatalos okirattal torténd

lathatdva tétele.

beszamitds
Meghatarozott kompetenciak javitasa,
bévitése. R
értékelés

Meghatarozott  kompetencidk  megfeleld elismerés

eszkozokkel torténd azonositasa.

Ismeretek adott képzési folyamatba valo

beépitése.

A mérBeszkozok elére  meghatarozott,

objektiv szempontok alapjan torténd javitasa.

7. Alakitson ki logikai sorrendet a kovetkez6 fogalmak kozott, irja a megfelel6 szét a megfelel6
téglalapba! (5 pont)

Az 4brdn lathato az egyetlen helyes megoldas. Minden, jél beirt kifejezés 1-1 pontot ér.

d

o
o

val

C

|:> Beszamitas
o>

Elismerés
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Py

8. Az el6z6 fogalmakhoz kapcsolédéan milyen el6nyeit latja egy felnGttképzési intézmény
szempontjabol az el6zetes tudas beszamitasanak? Soroljon fel legalabb 4-et! (4 pont)

A helyes vélaszhoz felsorolhatd el6nyok: képzési id6 csokkentése, képzési dij csokkentése, felnSttek

motivacidjanak novelése, tobb résztvevd, nagyobb hatékonysdg, egyéni tanuldsi utak, sajatos

tananyag, képzés tartalmanak igazitasa stb.

Minden helyes valasz 1-1 pontot ér, de maximum 4 pontot szerezhet a kitoltS. A felsoroltak koziil

barmelyik 4-et valaszthatja a teszt kit6ltGje, amelyeket szinonimaval, sajatos megfogalmazassal

helyettesithet.

9. Soroljon fel legalabb 6, el6zetes tudas felméréséhez alkalmazhaté médszert! (6 pont)

Helyes valasz:

Onismereti tesztek, gyakorlati, szdébeli, irasbeli, egyéni vagy csoportos kompetenciamérés,
portféliokészités, interju, szituacids gyakorlat, konkrét munkafolyamat megfigyelése, AC-mddszer,
irasbeli teszt, szobeli felelet

Minden helyes valasz 1-1 pontot ér, de maximum 6 pontot szerezhet a kitoltS. A felsoroltak kozil
barmelyik 6-ot valaszthatja a teszt kitolt6je, amelyeket szinonimaval, sajatos megfogalmazassal
helyettesithet, illetve egyéb, az el6zetes tudds felmérésére alkalmas mddszert is valaszthat.

10. Csoportositsa a felsorolt mddszereket, alkalmazhatésaguk szempontjabél! (6 pont)

Helyes valasz:
Ismeretelem méré maodszerek: irasbeli teszt, szobeli felelet

Kompetenciaelem méré moédszerek: onismereti tesztek, gyakorlati, szébeli, irdsbeli, egyéni vagy
csoportos  kompetenciamérés, portfoliokészités, interju, szituacidés gyakorlat, konkrét
munkafolyamat megfigyelése, AC-mddszer

Minden helyes valasz 1-1 pontot ér, de maximum 6 pontot szerezhet a kit61t6. Az el6z6 feladatban

felsorolt mérémadszerek a helyes valaszban jel6lt médon sorolhatéak be.

A kovetkezd adatokat az intézmény tolti ki!
Eredmények:

36 ECONOMICA 2015. 1. kiilénszam



Mddszertani Utmutato az el6zetes tudas felméréséhez

Elért pontszamok az egyes feladatokhoz tartozdan:

1. feladat 2 pontbdl értel.
2. feladat 6 pontbdl értel.
3. feladat 4 pontbdl értel.
4. feladat 3 pontbdl értel.
5. feladat 3 pontbdl értel.
6. feladat 4 pontbol értel.
7. feladat 5 pontbdl értel.
8. feladat 4 pontbdl értel.
9. feladat 6 pontbol értel.
10. feladat 6 pontbdl értel.
Osszesen: 43 pontbol értel.

Amennyiben a kit6lt6 a teszten legaldbb 35 pontot elér, a teljes modul aldl felmentést kaphat.

Egyéb esetben nincs lehet&ség a felmentésre.

A teszt szoveges értékelése:

A teszt beszamitdsanak lehetGségei:

A teszt lefolytatdsaért felelGs személy(ek) neve, beosztésa:

Kelt:
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FelnGttképzésben dolgozék modszertani felkészitése az el6zetes tudasmérésre egyéb képzés
Tanulasi eredmények cimi{ moduljanak elGzetes tudasmérd eszkoze
Ismeret jellegii tudas felmérése szolgald papir alapu teszt

A tananyagegység megnevezése:

Tanulasi eredmények

Adatok: (Kérjiik, toltse ki adatait!)

A kitolt6 neve:

A kitolt6 sziletési helye, ideje:

Kitoltés id6pontja:

(A kévetkezs adatokat az intézmény tolti ki!)

Kitoltés helyszine:

Rendelkezésre all6 id6: 30 perc

Rendelkezésre all6 eszkozok:

Kritériumok:

Eredményes munkat kivanunk!

1. Hatdrozza meg, hogy a kovetkezd allitasok kéziil melyik igaz, melyik hamis! Valaszat jelolje X
jellel! (8 pont)

Allitas Igaz Hamis

1. A tanuldsi eredményeket rovid allitasokban  sziikséges
megfogalmazni.

2. A tanuldsi eredmények arra vonatkoznak, hogy a tanulé milyen
eredményt ért el a képzést lezard vizsgan.

3. A tanuldsi eredményeket tudds, készség, kompetencia
dimenzidban érdemes leirni.

4. A képzési folyamat elején, a résztvevd birtokdban Iévé tudas
alapjan keriilnek leirasra a tanulasi eredmények.

5. Jelenleg minden Eurdpai Unids tagallamban kotelezd felhasznalni
a tanulasi eredményeket a szakképesitések leirasanal.

6. A tanuldsi eredmények arra vonatkoznak, hogy a tanulé mit tud,
ért meg és képes elvégezni egy adott tanulasi folyamat végén.
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7. A tanuldsi eredmények alkalmazasa megkonnyiti az el6zetes
tudasmérés folyamatat.

8. Hazdnkban a tanuldsi eredmények megfogalmazdsa 0t
dimenzidban torténik.

2. On milyen felhasznalasi lehetdségeit latja a tanulasi eredményeknek? (3 pont)

3. Egészitse ki az alabbi sz6veget! (8 pont)

A felismerés, hogy a tanulasi folyamat ................... , €s nem pedig szintere mutatja meg a tudas valodi
értékét, egy Uj kifejezést hivott életre. E kifejezéssel f6leg eurdpai unids szakpolitikdk szintjén

talalkozhatunk, de mar hazankban is egyre tobbet taldlkozhatunk a tanuldsi eredményekkel. A

tanulasi eredmények azt mutatjak meg, amit a .................... @ szdmara megtanitottakbdl elsajatitott,
magaéva tett, és amit az adott tanuldsi tevékenység ... fel tud mutatni. Masként
fogalmazva ......ccccceuee. arrél, amit a tanuld tud, ... és alkalmazni képes egy tanulasi folyamat
befejeztével. A tanuldsi eredmény-alapi megkozelités a kordbbi, .............. oktatas helyett, a

tanuldt helyezi a folyamat kdzéppontjaba. A diakkozpontu oktatasi folyamat arra 6sszpontosit, amit

a folyamat résztvevéjének ................... a képzési folyamatban, amit el kell tudnia végezni a tanulasi
folyamat eredményeképpen. Ezt a megkozelitést nevezik ................. is.

4. Az alabbiakban egy értékesit6 tréning soran megszerezhet6 kompetenciak egy részét
olvashatja. Az informaciokat felhasznalva, fogalmazzon meg legaldbb 6 tanuldsi eredményt a
képzéshez kapcsolédoan! (6 pont)

A képzésben résztvevG megismeri és alkalmazni tudja a hatékony értékesitési folyamat és a
telemarketing |épéseit, eszkozeit, illetve az ezek végrehajtasahoz szilkséges hozzaallast, 6ltozkodést,
viselkedést és kommunikaciot. A képzés sikeres elvégzését kovetben a résztvevs ismeri a termék- és
szolgaltatas értékesités alapvet6 szabalyait és korszer(i technikdit, munkajaban képes ezek
alkalmazasara. Képes felismerni és kezelni a jellemzd kifogasokat, a megfelel6 mddszerekkel. Ismeri
és alkalmazni tudja a konkurencia kezelésének céljat, Iépéseit és mddszereit.
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5. Egészitse ki a tablazatot az odaill6 kifejezésekkel, és példakkal!(7 pont)

Tudss Felelt'is:sé.g,
autonémia
Képes elGkésziteni és | Képes rendszerszerlien
lebonyolitani a | gondolkodni.
forgatdkonyvet.
Tisztdban van az | Képes kiértékelni a Képes o6nalldan és
igényfelmérés kulturalis rendezvény csoportmunkaban s
modszereivel. folyamatat. elkésziteni a
kulturdlis rendezvény
szervezéséhez
kapcsolodo
dokumentacidt.
Ismeri a munka-, Rugalmas, mégis
egészség-, tlz- és hatarozott  fellépést
vagyonvédelmi, képvisel.
kodzbiztonsagi
elGirdsokat.

6. Mind a négy dimenziét felhasznalva, irjon le sajat magara vonatkozéan, legalabb 1-1
(6sszesen négy) tanulasi eredményt! (4 pont)
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Mddszertani Utmutato az el6zetes tudas felméréséhez

A kovetkez6 adatokat az intézmény tolti ki!

Eredmények:

Elért pontszamok az egyes feladatokhoz tartozdan:

1. feladat 8 ponthol értel.

2. feladat 3 pontbdl értel.

3. feladat 8 pontbdl értel.

4. feladat 6 pontbol értel.

5. feladat 7 pontbdl értel.

6. feladat 4 pontbol értel.
Osszesen: 36 pontbal értel.

Amennyiben a kit6lt6 a teszten legaldbb 29 pontot elér, a teljes modul aldl felmentést kaphat.

Egyéb esetben nincs lehet6ség a felmentésre.

A teszt szOveges értékelése:

A teszt beszamitdsanak lehetségei:

A teszt lefolytatasaért felelGs személy(ek) neve, beosztésa:

Kelt:
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FelnGttképzésben dolgozék modszertani felkészitése az el6zetes tudasmérésre egyéb képzés
Tanulasi eredmények cim{i moduljanak el6zetes tudasmérs eszkozének
megolddkulcsa
Ismeret jellegii tudas felmérése szolgald papir alapu teszt

A tananyagegység megnevezése:

Tanulasi eredmények

Adatok: (Kérjiik, toltse ki adatait!)

A kitolt6 neve:

A kitolt6 szuletési helye, ideje:

Kitoltés id6pontja:

(A kdvetkez6 adatokat az intézmény tolti ki!)

Kitoltés helyszine:

Rendelkezésre all6 id6:

Rendelkezésre all6 eszk6zok:

Kritériumok:

Eredményes munkat kivanunk!
1. Hatdrozza meg, hogy a kdvetkez6 allitasok koziil melyik igaz, melyik hamis! Valaszat jeldlje X
jellel! (8 pont)

Minden helyes valasz 1 pontot ér. Amennyiben mind a két lehetGség be van jel6lve, nem adhaté
pont.

Allitas Igaz Hamis

1. A tanuldsi eredményeket rovid allitdsokban szlkséges | x
megfogalmazni.

2. A tanuldsi eredmények arra vonatkoznak, hogy a tanulé milyen X
eredményt ért el a képzést lezard vizsgan.

3. A tanuldsi eredményeket tudas, készség, kompetencia | x
dimenzidban érdemes leirni.

4. A képzési folyamat elején, a résztvevé birtokdban lév6 tudas X
alapjan kertlnek leirasra a tanuldsi eredmények.

5. Jelenleg minden Eurdpai Unidés tagallamban kotelezd X
felhasznadlni a tanuldsi eredményeket a szakképesitések
leirdsanal.
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Mddszertani Utmutato az el6zetes tudas felméréséhez

6. A tanuldsi eredmények arra vonatkoznak, hogy a tanulé mit tud, | x
ért meg és képes elvégezni egy adott tanulasi folyamat végén.
7. A tanuldsi eredmények alkalmazdsa megkonnyiti az elGzetes | x

tudasmérés folyamatat.

8. Hazdnkban a tanulasi eredmények megfogalmazasa ot X
dimenzidban torténik.

2. On milyen felhasznalasi lehet8ségeit latja a tanulasi eredményeknek? (3 pont)

A kovetkezd lehetGségek kozil, minden a valaszban szerepld utdn, 1 pont jar a kitoltének, de
maximum 3 pontot kaphat. A valaszadd a kiemelt szavak esetén hasznalhat szinonimakat, de a
vélaszanak lényege ugyanaz kell legyen.

Képesitések dsszehasonlithatésaganak novelése,

képesitések kozotti atjarhatdsag elGsegitése,

mobilitas elGsegitése,

elGzetes tudasmérés megkonnyitése,

nem formalis Uton szerzett ismeretek elismerése.

3. Egészitse ki az alabbi széveget! (7 pont)

A helyes valaszok:

A felismerés, hogy a tanulasi folyamat eredménye, és nem pedig szintere mutatja meg a tudas
valddi értékét, egy Uj kifejezést hivott életre. E kifejezéssel f6leg eurdpai unios szakpolitikak szintjén
taldlkozhatunk, de mar hazdnkban is egyre tobbet taldlkozhatunk a tanulasi eredményekkel. A
tanuldsi eredmények azt mutatjdk meg, amit a tanulé/résztvevé/diak/hallgaté a szdmara
megtanitottakbdl elsajatitott, magdéva tett, és amit az adott tanuldsi tevékenység végén fel tud
mutatni. Masként fogalmazva allitasok arrél, amit a tanuld tud, megért és alkalmazni képes egy
tanuldsi folyamat befejeztével. A tanulasi eredmény-alapt megkozelités a korabbi, tanar-kdzpontu
oktatds helyett, a tanuldt helyezi a folyamat kozéppontjaba. A diakkézpontu oktatdsi folyamat arra
Osszpontosit, amit a folyamat résztvevGjének el kell sajatitania a képzési folyamatban, amit el kell
tudnia végezni a tanulasi folyamat eredményeképpen. Ezt a megkdzelitést nevezik eredmény-

kozpontunak is.

A helyes valasz tartalmazza a kiemelt szavakat, kifejezéseket. A / jellel elvalasztott kifejezések kozl
egyet elegendG beirni, azonban legalabb egyet meg kell talalni. A kiemelt szavak helyettesithet&ek

szinonimakkal, a megfogalmazas lehet sajatos. Minden kifejezés 1 pontot ér.
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4. Az alabbiakban egy értékesité tréning soran megszerezhet6 kompetencidk egy részét
olvashatja. Az informacidkat felhasznalva, fogalmazzon meg legalabb 6 tanulasi eredményt a
képzéshez kapcsoldddan! (6 pont)

A képzésben résztvevé megismeri és alkalmazni tudja a hatékony értékesitési folyamat és a
telemarketing lépéseit, eszkozeit, illetve az ezek végrehajtdsdhoz sziikséges hozzadlldst, 6ltdzkédeést,
viselkedést és kommunikdciot. A képzés sikeres elvégzését kbvetben a résztvevd ismeri a termék- és
szolgdltatds értékesités alapvetd szabdlyait és korszerli technikdit, munkdjaban képes ezek
alkalmazdsdra. Képes felismerni és kezelni a jellemzé kifogdsokat, a megfelel6 mddszerekkel. Ismeri

és alkalmazni tudja a konkurencia kezelésének céljat, lépéseit és mddszereit.

Minden jél megfogalmazott tanuldsi eredmény 1-1 pontot ér. A j6 tanuldsi eredménynek a
kovetkez§ kritériumoknak kell megfelelnie:

E/3-ban megfogalmazott rovid, tomor allitas.

A leirdsban szerepel a kompetencia, amire vonatkozik.

Vagy tudas, vagy készség, vagy attitlid, vagy felel6sség-autondmia szintjére utal.

Tudas esetén a kovetez6 igék valamelyikét hasznalja: ismer, tud, tisztdban van. Az allitas
egyértelm(ien valamilyen ismeretet ir le.

Készség esetén valamilyen cselekvést leird igét alkalmaz (pl: képes, lebonyolit, elvégez, végrehaijt..).
Attitld esetén az dllitds egyértelmlien utal valamilyen attitlidre, hozzaallasra adott cselekvés
elvégzésekor.

Felel6sség-autonomia esetén az allitas egyértelmden valamilyen 6nallésagi, felelGsségi szintet ir le,

amelyre sziikség van a cselekvés végrehajtasdhoz.

Példak:

Ismeri a hatékony értékesitési folyamat |épéseit.

Ismeri a jellemzd kifogdsokat.

Képes alkalmazni a telemarketing eszkozeit.

Képes kezelni a jellemz6 kifogdsokat.

Megfeleld kommunikacios stilust alkalmaz.

Képes rendszerben gondolkodni.

Onalléan képes megvalasztani a helyzethez ill6 ltézetet és viselkedést.

FelelGsséget véllal az értékesitési folyamat sikerességéért.
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Mddszertani Utmutato az el6zetes tudas felméréséhez

5. Egészitse ki a tablazatot az odaill§ kifejezésekkel, és példakkal! (7 pont)

FelsG sorban csak a helyes valaszok:

Készség Attitiid
Képes el6késziteni Képes
és lebonyolitani a rendszerszeriien
forgatokonyvet. gondolkodni.

, e . Képes 6nalldan és
L Képes kiértékelni a , .
Tisztdban van az . csoportmunkdaban is

kulturalis

igényfelmérés , elkésziteni a kulturalis
. . rendezvény , .
maodszereivel. , rendezvény szervezéséhez
folyamatat. iz (s
kapcsolodd dokumentaciot.

Ismeri a munka-,

egészség-, tliz- és Rugalmas, mégis
vagyonvédelmi, hatérozott
kozbiztonsagi fellépést képvisel.

elGirasokat.

A tablazat fels6 soraban szerepl6 vélaszok 1-1 pontot érnek, csak ezek a szavak elfogadhatdak.

Az alsé sorok helyes valaszai is 1-1 pontot érnek. A kévetkez6 szempontok jelennek meg a helyes
vdlaszoknal:

Rovid allitasok, amelyek E/3-ban vannak megfogalmazva.

Els oszlop:

A kovetez6 igék valamelyikét haszndlja: ismer, tud, tisztaban van. Az dllitas egyértelm(ien valamilyen
ismeretet ir le.

Masodik oszlop:

Valamilyen cselekvést leird igét alkalmaz (pl: lebonyolit, elvégez, végrehajt..).

Harmadik oszlop:

Az allatas egyértelmden utal valamilyen attitlidre, hozzdallasra adott cselekvés elvégzésekor.
Negyedik oszlop:

Az allitds egyértelmien valamilyen ©6nalléséagi, felelGsségi szintet ir le, amelyre szikség van a
cselekvés végrehajtasahoz.

6. Mind a négy dimenziét felhaszndlva, irjon le sajat magara vonatkozéan, legalabb 1-1
(6sszesen négy) tanulasi eredményt! (4 pont)

Dimenzidnként minden jol megfogalmazott tanuldsi eredmény 1-1 pontot ér, de maximum 4 pont

szerezhet6 a feladattal.
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A négy dimenzid a kdvetkezd: tudas, készség, attitlid, felelGsség-autondmia.

A jol megfogalmazott tanuldsi eredmények kritériumai:

E/3-ban megfogalmazott rovid, tomor allitas.

A leirdsban szerepel a kompetencia, amire vonatkozik.

Tudas esetén a kovetezd igék valamelyikét hasznalja: ismer, tud, tisztaban van. Az allitas
egyértelmuen valamilyen ismeretet ir le.

Készség esetén valamilyen cselekvést leird igét alkalmaz (pl: lebonyolit, elvégez, végrehajt..).

Attitlid esetén az allatas egyértelmlen utal valamilyen attitlidre, hozzaallasra adott cselekvés
elvégzésekor.

Felel6sség-autonomia esetén az allitas egyértelmden valamilyen 6nallésagi, felelGsségi szintet ir le,

amelyre sziikség van a cselekvés végrehajtasahoz.

Eredmények:
Elért pontszamok az egyes feladatokhoz tartozdan:

1. feladat 8 ponthdl értel.
2. feladat 3 pontbdl értel.
3. feladat 8 pontbdl értel.
4. feladat 6 pontbdl értel.
5. feladat 7 pontbdl értel.
6. feladat 4 pontbdl értel.
Osszesen: 36 pontbdl értel.

Amennyiben a kit6lté a teszten legaldbb 29 pontot elér, a teljes modul aldl felmentést kaphat.

Egyéb esetben nincs lehetség a felmentésre.

A teszt szOveges értékelése:

A teszt beszamitdsanak lehetGségei:

A teszt lefolytatdsaért felelGs személy(ek) neve, beosztasa:

Kelt:
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Mddszertani Utmutato az el6zetes tudas felméréséhez

FelnGttképzésben dolgozék modszertani felkészitése az el6zetes tudasmérésre egyéb képzés
El6zetes tudas mér6 eszk6zok készitése cimii moduljanak el6zetes tudasméré eszkoze
Ismeret jellegii tudas felmérése szolgald papir alapu teszt

A tananyagegység megnevezése:

El6zetes tudas méré eszk6zok készitése

Adatok: (Kérjiik, toltse ki adatait!)

A kitolt6 neve:

A kitolt6 sziletési helye, ideje:

Kitoltés id6pontja:

(A kévetkezs adatokat az intézmény tolti ki!)

Kitoltés helyszine:

Rendelkezésre all6 id6: 30 perc

Rendelkezésre all6 eszkozok:

Kritériumok:

Eredménye

s munkat kivanunk!

1. Egy feln6ttképzésben dolgozo oktaté megallapitasa szerint a tanuldsi eredmények csupan egy

Ujabb reformtérekvés a szakpolitika részérdl, azonban valddi gyakorlati hasznosithatésaguk a

felndttképzés szintjén minimalis. GyGzze meg az ellenkezgjérsl! Ervelijen a tanulasi

eredmények hasznosithatdsaga mellett a felnGttképzésben ugy, hogy kozéppontba helyezi az

el6zetes tudasméréssel valoé kapcsolatat!

2. Lent a kompetenciamérés folyamatanak
ezeket irja a pontozott vonalra és ezekke

irjon legalabb 6 mondatot! (6 pont)

lépéseit olvashatja. 3 Iépés kimaradt a felsorolasbdl,
| egyiitt allitsa fel a kompetenciamérés folyamatanak

sorrendjét! A lépések sorszamat irja a vonalakra, az els6é lépés 1-es sorszamot kapjon! (6

pont)

Beszamitas

Mérbeszkoz készitése
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Mérés lefolytatasa

3. Mely kompetencia mérheté6 a legkevésbé a felsoroltak koziil csoportos feladattal? Karikazza
be a megfelelS betdjelét! (1 pont)
1. egylttm(ikodési
2. prezentacios
3. vezetdi

4. konfliktuskezelési

4. Sorolja fel a tesztek josagmutatoit! (3 pont)

5. A felsorolt jésagmutatékat kapcsolja 6ssze a jelentésiikkel! irja a meghatarozas mogé a
josagmutatat! (3 pont)

Azt mérjiik, amit mérni szeretnénk: ........cecevvrcnnee

JOl mérjiik, amit mérni szeretnénk: ..........ceceevvvvevceenas

6. Allitson dssze egy legalabb 5 feladatbdl all6 tudasmérd eszkozt egy On altal valasztott tanulasi
eredmény méréséhez! (15 pont)

A valasztott tanuldsi eredmeény: .......ccccuveveeiviinecce e

Tudasméré eszkoz leirasa:
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Mddszertani Utmutato az el6zetes tudas felméréséhez

7. Milyen, tesztek osszeallitasahoz felhasznalhat6 feladattipusokat ismer? irja a megfelelé
helyre 6ket! (7pont)

Feleletvalaszto Feleletalkotd

8. Mely feladattipusokat hasznalta a 6. feladatban? (5 pont)

9. On elvégezte egy képzésre jelentkezé elSzetes tuddsianak felmérését. A tudas- és
kompetenciaméré eszkozok eredményébdl kideriilt, hogy a jelentkezd tuddasa jelentdsen
elmarad a modul kimeneti kévetelményeitdl, ezért nem lehetséges a modul aléli felmentése.
Ezt a hirt Onnek kell kozélnie vele. irja le, mit mondana el a jelentkezének! (10 pont)

A kovetkezs adatokat az intézmény tolti ki!
Eredmények:

Elért pontszamok az egyes feladatokhoz tartozéan:

1. feladat 6 pontbdl értel.
2. feladat 6 pontbol értel.
3. feladat 1 pontbdl értel.
4. feladat 3 pontbdl értel.
5. feladat 3 pontbdl értel.
6. feladat 15 pontbdl értel.
7. feladat 7 pontbdl értel.
8. feladat 5 pontbdl értel.
9. feladat 10 pontbdl értel.
Osszesen: 56 pontbdl értel.
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Amennyiben a kit6lt6 a teszten legaldbb 45 pontot elér, a teljes modul aldl felmentést kaphat.

Egyéb esetben nincs lehet6ség a felmentésre.

A teszt szOveges értékelése:

A teszt beszamitdsanak lehet&ségei:

A teszt lefolytatasaért felelGs személy(ek) neve, beosztasa:

Kelt:
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Mddszertani Utmutato az el6zetes tudas felméréséhez

FelnGttképzésben dolgozék modszertani felkészitése az el6zetes tudasmérésre egyéb képzés
ElGzetes tudas méré eszk6zok készitése cimli moduljanak el6zetes tudasmérs eszkdzének
megolddkulcsa
Ismeret jellegii tudas felmérése szolgald papir alapu teszt

A tananyagegység megnevezése:

El6zetes tudas mér6 eszkozok készitése

Adatok: (Kérjiik, toltse ki adatait!)

A kitolt6 neve:

A kitolt6 szuletési helye, ideje:

Kitoltés id6pontja:

(A kdvetkez6 adatokat az intézmény tolti ki!)

Kitoltés helyszine:

Rendelkezésre all6 id6:

Rendelkezésre all6 eszk6zok:

Kritériumok:

Eredménye

s munkat kivanunk!

1. Egy feln6ttképzésben dolgozé oktaté megallapitasa szerint a tanuldsi eredmények csupan egy

ujabb reformtérekvés a szakpolitika részérdl, azonban valodi gyakorlati hasznosithatésaguk a

feln6ttképzés szintjén minimalis. Gyézze meg az ellenkez&jérdl! Ervelijen a tanulasi

eredmények hasznosithatdsaga mellett a felnGttképzésben ugy, hogy kozéppontba helyezi az

el6zetes tudasméréssel valé kapcsolatat!

A helyes valaszban érvek fogalmazddnak meg:

A kovetkezé érvek kozil mindegyik leirdsa 1-

ezen részére a kitolt6! Elfogadhatd egyéb, k

irjon legalabb 6 mondatot! (6 pont)

1 pont
1 pontot ér, de maximum 5 pontot kaphat a feladat

reativ érv is, amely a tanulasi eredményekhez és az

el6zetes tudashoz kapcsolddik. A kiemelt szavak helyettesithet6ek szinonimakkal, a megfogalmazas

lehet sajatos.

Tanulé motivacidja né, mert elismerik a tudasat

Egyéni tanulasi utakat lehet kialakitani konkrét célokra és kompetenciakra reflektalva

Tananyagot a felmért kompetencidkhoz lehet
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Tanulé-kézponti médszerek alkalmazasat tdmogatja
Kénnyebb tanulasi eredményekhez mérni a tudast és kompetencidkat
At kell gondolni, hogy mennyire timogatja a tananyag a képzési célt

Konkretizalja az egyébként mérhetetlen kompetencidkat

2. Lent a kompetenciamérés folyamatanak lépéseit olvashatja. 3 Iépés kimaradt a felsorolasbal,
ezeket irja a pontozott vonalra és ezekkel egyiitt allitsa fel a kompetenciamérés folyamatanak
sorrendjét! A lépések sorszamat irja a vonalakra, az elsé lépés 1-es sorszamot kapjon! (6
pont)

Minden helyes kifejezés 1-1 pontot ér, minden helyesen beirt szam 0,5-0,5 pontot ér. A kiemelt

szavak helyettesithet6ek szinonimakkal, a megfogalmazas lehet sajatos.

Beszamitas
Mérbeszkoz készitése

Mérés lefolytatasa

N W N O

Meérendd kompetencia meghatdrozdsa

Ertékelés

(S TN

Megtaldlni a beszamitds mddjdt, lehetdségét
3. Mely kompetencia mérhetd a legkevéshé a felsoroltak koziil csoportos feladattal? Karikazza
be a megfelel6 betljelét! (1 pont)
A helyes valasz:
b) prezentacids
4. Sorolja fel a tesztek josagmutatoit! (3 pont)

A helyes valasz: Objektivitds, reliabilitds (megbizhatdsag), validitas (érvényesség).
Kizardlag ezek a kifejezések fogadhatdak el j6 valasznak. A kifejezések magyar megfelelGje is

elfogadhaté. Minden megnevezett jésagmutatd 1-1 pontot ér.

5. A felsorolt jésagmutatékat kapcsolja 6ssze a jelentésiikkel! irja a meghatarozas mogé a
josagmutatét! (3 pont)
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6. A helyes valaszok:

Azt mérjik, amit mérni szeretnénk: validitas (érvényesség)
JOl mérjuk, amit mérni szeretnénk: reliabilitas (megbizhat6sag)
Barki elvégezhesse a mérést: objektivitas

Minden helyes vélasz 1-1 pontot ér.

7. Allitson dssze egy legalabb 5 feladatbél all6 tudasmérs eszkozt egy On altal valasztott tanulasi
eredmény méréséhez! (15 pont)

A vélasztott tanuldsi eredmény a tudas deszkriptorokhoz tartozik, tehat felismerhetéen valamilyen

tudas birtoklasat, valami ismerését, megnevezését, leirdsat, bemutatasat irja le. Mindharom

kiemelt kritérium megvaldsulasa 1-1 pontot ér. Maximum 3 pont.

A tudasméré eszkoz a leirt tanulasi eredményt méri: 2 pont.

A tudasméré széleskor(ien, jol méri a leirt tanuldsi eredményt: 5 pont.

A tudasmérd minden feladat mas tipusu: 5 pont. Eltérd feladattipusonként 1 pont.

8. Milyen, tesztek 6sszedllitdsahoz felhasznalhaté feladattipusokat ismer? irja a megfelelé
helyre 6ket! (7pont)

Helyes valaszok mindegyik 1-1 pontot ér. Elfogadhat6 szinonima vagy sajatos megfogalmazas is.

Feleletvalaszté Feleletalkot6
Alternativ vdlasztas Rovid valasz
Tobbszoros valasztas Hosszu vélasz
Vilaszok illesztése Kiegészités

Esszé tipusu

9. Mely feladattipusokat hasznalta a 6. feladatban? (5 pont)

Minden, a 6. feladatban szerepld, kilonb6z6 és beazonositott feladattipusért 1 pont adhaté.
Maximum 5 pont.

10. On elvégezte egy képzésre jelentkez6 elGzetes tudasanak felmérését. A tudas- és
kompetenciaméré eszkozok eredményébdl kideriilt, hogy a jelentkezd tudasa jelentGsen
elmarad a modul kimeneti kovetelményeitdl, ezért nem lehetséges a modul aléli felmentése.
Ezt a hirt Onnek kell kozolnie vele. irja le, mit mondana el a jelentkezének! (10 pont)
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A kovetkez6 szempontok megjelenése 1-1 pontot ér:

Udvozli a résztvevst, ElImondja a mérés eredményét, Kiemeli, hogy volt rész, ahol jél teljesitett,
Elmondja, hogy tdmaszkodni szeretnének a képzés soran a tudasara, ElImondja, hogy mélyiteni
szlikséges a tudasat, Egyéni tanuladsi ut kialakitasat ajanl, Felzarkdztatast ajanl, Tapintatosan
fogalmaz, Elmondja, hogy csak a modul bizonyos részét tudjak beszamitani, Elmondja, hogy
egyaltalan nem tudjak beszamitani neki a tuddsat, Kreativ megoldast ajanl a terhek csdkkentésére,
Kérdést tesz fel

A helyes vélaszokon kiviil mas, kreativ megoldas is elfogadhatd. Alkalmazhat a kit6lt6 szinonimakat

vagy sajatos megfogalmazast.

A kovetkez6 adatokat az intézmény tolti ki!
Eredmények:

Elért pontszamok az egyes feladatokhoz tartozdan:

1. feladat 6 pontbol értel.
2. feladat 6 pontbdl értel.
3. feladat 1 pontbdl értel.
4. feladat 3 pontbdl értel.
5. feladat 3 pontbdl értel.
6. feladat 15 pontbdl értel.
7. feladat 7 pontbdl értel.
8. feladat 5 pontbdl értel.
9. feladat 10 pontbdl értel.
Osszesen: 56 pontbdl értel.

Amennyiben a kit6lté a teszten legaldbb 45 pontot elér, a teljes modul aldl felmentést kaphat.
Egyéb esetben nincs lehetség a felmentésre.

A teszt szOveges értékelése:

A teszt beszamitdsanak lehet&ségei:

A teszt lefolytatasaért felelGs személy(ek) neve, beosztésa:

Kelt:
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b, A kompetencia mérés gyakorlata és
méréeszk6z-minta

Az el6zetesen megszerzett vagy hozott,
képesség jellegli tudaselemekhez tartozd
készségek, képességek, jartassagok mérése

sokkal bonyolultabb megolddsokat kivan, mint
az ismeretmérd tesztek dsszeallitdsa. Els6ként a
felmérendd kompetencidk kivalasztasa
szlikséges a mérGeszkdz Osszeallitdsa sordn,
ekkor kilonos figyelmet kell forditani arra, hogy
csak olyan kompetencia keriljon kivalasztasra,
amelyhez készithet6 megbizhaté mérGeszkoz.
Ez lehet modszer-, tarsas, személyes- vagy
Onismereti kompetencia.

A kivalasztott kompetencia mérésére
alkalmazhaté mddszerek az 6nismereti tesztek,
vagy
portfolio-

szdbeli, irasbeli, egyéni

kompetenciamérés,

gyakorlati,
csoportos
készités, interju, szituacids gyakorlat, konkrét
munkafolyamat megfigyelése stb. A megfelel§
méréeszkoz vagy eszkozok kivdlasztdsa utdan,
célszerli folyamatleirast késziteni a mérést
végzbk szamara. A folyamatleirasban
meghatarozasra keriilnek a kiilonb6z6 szerepek

és a hozzdjuk rendelt feladatok, a mérés
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céljainak  meghatdrozdsa, az  értékelési
szempontok és az értékelGtablazat. (Erre a
mellékletek kozott taldl példakat az olvasd.) A
kompetenciamérés végén, az eredmények
alapjan, érdemes szobeli értékelést tartani,
amikor az értékelést végzé vagy az intézmény
mas munkatarsa kozli a résztvevével az
eredményeket, a beszamithatdsag maodjat, az
esetleges fejlesztési iranyokat és lehetGségeket

(FARKAS-LESZKO, 2012).

A kovetkezd eszkoz-minta a mar
vesztett

hatalyat

Orszdgos Képzési Jegyzék egy
részszakképesitésének egy moduljahoz késziilt
mérg-dosszié részlete. Nem alkalmas a teljes
modul tartalmanak méréséhez, azonban e
harom feladatbdl is jol lathatd, hogy egészen

mashogy épul fel, mint a tudasmérd eszkozok.

Kompetenciak (képességek, felelGsség,
onallosag, attitid komponensek) mérésére
szliletett, igy a feladatok végrehajtasa a

képzettséghez igazodd szituacidkban zajlik. Az

értékelés, folyamatleiras részletessége,
precizitdsa kiemelten fontos, hiszen a tobbtagu
bizottsag minden tagjanak objektiven sziikséges
résztvevd

értékelnie a mérésben

teljesitményét.
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Kompetenciaméré eszkoz
Az 52 813 01 0100 33 01 azonosité szamu Aerobic sportoktato részszakképesités
0083-06 moduljahoz, képesség jellegti tudas felmérésére

A szakképesités azonositd szama:

5281301010033 01

A szakmai kévetelménymodul azonositdja és megnevezése:

0083-06 A sportoktato (aerobic) specialis tevékenységi kore

Adatok: (Kérjiik, toltse ki adatait!)

A mérésben résztvevs neve:

Sziletési hely, id6:

Mérés idGpontja, helyszine:

Rendelkezésre all6 id6: 45-60 perc
Kritériumok: A modul aléli felmentéshez a papiralapu tudasméré teszt minimum 70% elérése
esetén a kompetenciamérd eszkdoz kompenzalja a felmért személy tudastartalmat. Ehhez a 3-5

szinten sziikséges az egyes kompetencidk megléte.

1. feladat
Kérjik, olvassa el figyelmesen a kovetkez6 torténetet! Miutdn elolvasta — de legkés6bb 1 perc
mulva — jelezzen a felmérést végz6 személyeknek!

Kata és Bori bardtnék, egyiitt jarnak aerobik drdra. Az egyik szerdai edzés el6tt, az 6lt6z6ben a
kévetkezG beszélgetés zajlik kézottiik.

Bori: Neked hogy tetszett a hétfdi edzés?

Kata: Remekiil éreztem magam, tetszett az uj zene, bulizni is erre szoktam. Rendesen elfdradtam, de
kézben fel is pérégtem. lzomldzam nem lett téle, de azért jol dtmozgatott. J6vS héten is jovok
hétfén! J6ssz velem?

Bori: Azt nem hiszem, szerintem sz6rny(i volt. Ez a pattogds, fenékrdzos zene még hagyjdn, de a
mérhetetlen fdjdalom, amit egész tegnap éltem dt, megbocsdthatatlan.

Kata: Ez rosszul hangzik. Mid fdjt? Izomldz?

Bori: Nem, még csak az sem. A hdtam és a térdem sajgott egész nap. Mdra kicsit jobb lett, de jarni
még mindig nehezen megy.

2. feladat

On szerint mi lehetett az oka Bori térd- és derékfajdalmainak? Milyen lehetséges hibakat véthetett
a hétféi aerobik dra oktatdja, illetve Bori, a gyakorlatok elvégzése kdzben? Gyljtse Gssze a
lehetséges hibakat, erre legfeljebb 3 perce van. Ha elkészillt, jelezze a felmérést végz6 személynek.
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3. feladat
A két feladat alapjan fogalmazza meg, miért fontos az aerobik oktaténak szemben elhelyezkedni az

orajan résztvevikkel, illetve milyen célt szolgal a termekben elhelyezett tiikorfal! Térjen ki az oktatd
ora kozben végrehajtando feladataira, felelGsségére is! Gondolkodasat segitheti jegyzeteléssel.

4. feladat
Ertelmezze a kdvetkezd dbran szerepld rajzirast! Erre legfeljebb 5 perc all rendelkezésére.
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Kompetenciamér6 eszkéz folyamatleirasa
Az 52 813 01 0100 33 01 azonosité szamu Aerobic sportoktato részszakképesités
0083-06 moduljahoz, képesség jellegti tudas felmérésére

A szakképesités azonositd szama:

52 813 01 0100 33 01

A szakmai kévetelménymodul azonositdja és megnevezése:
0083-06 A sportoktaté (aerobic) specialis tevékenységi kore

A felmérést lefolytatd személyek az alabbiakban leirtak szerint jarnak el a mérés folyaman. Célszerd
az egyes lépésekhez igazodni, ez szavatolja a felmérés mddszeres, szervezett struktira szerinti
lefolytatasat.

Az egyes feladatokat, feladatlapokat egymas utan, kilon-kilén adjuk ki a felmérésben résztvevék
szamdra. Egyszerre csak egy feladatra lehet koncentralni, illetve idé el6tt nem informélédhat a
hatralevé feladatokrol.

1. feladat

Feldolgozandd torténet: Bori és Kata esete

Mérend6 kompetencidk: problémaelemzés, fogalmazasi készség, korultekintés, elévigyazatossag

A kovetkez6 utasitasokat széban szlikséges megadni a felmért személy szamara, akinek 2 perc all
rendelkezésére a felkészlléshez. A szdbeli feladatmegoldas 6sszesen 5 perc. A feladat formaja az
el6adas, a szobeli felelet adasa, mely a torténet és az utasitasok teljes figyelembevételével kell,
torténjen.

On a beszélgetés elején érkezik az éltéz6be, mint az uj edz6, aki az aznapi edzést tartani fogja. A két
lany az On érdjdra érkezett. A ,kihallgatott” beszélgetés ismeretében tartsa meg az aerobik éra
elétti tajékoztatét maximum 5 percben.

A felmért személy valaszaddsa kozben és utdn a felmérést végzé személyek a megadott értékelési
szempontok alapjan értékelik a megfigyelt kompetencidakat, az eredményeket az értékeld lapra
rogzitik.

2. feladat

Mérend6 kompetenciak: problémaelemzés, feltaras, hibajavitas, gyakorlatias feladatértelmezés

A feladat elsé részében a mérésben résztvevé nem kap szébeli utasitdsokat, a mérSeszkozon
szereplé utasitasokat kell kovetnie. Amikor jelez, hogy elkészilt, de legkésébb 5 perc mulva
ismertetni kell vele szoban a tovabbi feladatokat. Jegyzet készitésére nincs lehet&sége.

A szbbeli feladatismertetés utan nincs gondolkodasi ideje. A masik edz6t egy mérést végz6 személy
testesiti meg. A beszélgetés ideje 5 perc.

Taldlkozik az edz6teremben a hétféi éra oktatdjdval, akit az egyik mérést végzs kolléga személyesit
meg. Az 0Osszegyljtott lehetséges hibdkra hivia fel figyelmét, adjon tandcsokat a jévére
vonatkozoan!

A felmért személy valaszaddsa kozben és utdn a felmérést végzé személyek a megadott értékelési
szempontok alapjan értékelik a megfigyelt kompetencidakat, az eredményeket az értékeld lapra
rogzitik.

3. feladat

A két feladat alapjan fogalmazza meg, miért fontos az aerobik oktatonak szemben elhelyezkedni az
ordjan résztvevdkkel, illetve milyen célt szolgdl a termekben elhelyezett tiikérfal! Térjen ki az oktato
ora kézben végrehajtandd feladataira, felelGsségére is!

A mérésben résztvevének 5 perc felkészilési ideje van, jegyzetet készithet.
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A feladat a felmért modul fontos tananyagtartalmdra utal, ezért az értékelése az egész
kompetenciamérés végeredményében szamit igazan. A végsé eredményt javithatja, ha a mérésben
résztvevs a 3. feladat soran kiemelkedd teljesitményt nyujt. igy a feladat értékelése 1- gyenge, 2-
megfeleld 3-kivalé mindsitésd lehet.

4. feladat

Mérend6 kompetenciak: Gyakorlatias feladatértelmezés, mddszeres munkavégzés

A méréshez sziikséges minimum 2 talajtorna szényeget biztositani, amelyeken bemutathatja a
résztvevd mezitldb a gyakorlatot.

A mérésben résztvevének 5 perce van értelmezni a rajzirast. Ezutan az utasitasokat szoban kell
megadni neki.

Mutassa be az dbrdn szerepld 3x8 (itemet, tapssal jelezve az elejét és a végét! Gyakorldsra 5 perc dll
rendelkezésére.

Az 5 perc letelte utan a mérésben résztvevének be kell mutatni a gimnasztikai gyakorlatsort.
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Kompetenciaméré eszkoz értékelési szempontjai
Az 52 813 01 0100 33 01 azonosité szamu Aerobic sportoktato részszakképesités
0083-06 moduljahoz, képesség jellegti tudas felmérésére

A szakképesités azonositd szama:

52 813 01 0100 33 01

A szakmai kévetelménymodul azonositdja és megnevezése:
0083-06 A sportoktaté (aerobic) specialis tevékenységi kore

Adatok: (Kérjiik, toltse ki adatait!)

A mérésben résztvevs neve:

Sziletési hely, id6:

Mérés id6épontja, helyszine:

Rendelkezésre 4all6 id6: 45-50 perc

Kritériumok: A modul aldli felmentéshez a papiralapt tudasméré teszt minimum 70% elérése
esetén a kompetenciaméré eszk6z kompenzalja a felmért személy tudastartalmat. Az elért
eredmény bekertil a személyes portfolidba. Az egyes feladatok értékelése a szobeli
megnyilvanuldsok, gyakorlatok egyenkénti értékelése alapjan torténik.

1. feladat

Feldolgozandd torténet: Bori és Kata esete
Mérend6 kompetencidk: problémaelemzés, fogalmazasi készség, korultekintés, elévigyazatossag

Kompetenciak Szint (1-5)

Problémaelemzés

Fogalmazasi készség

Koriltekintés, el6vigyazatossag

Az dra el6tti tdjékoztatds az aerobik 6ra kotelezd dérarésze. Egyik feladata, hogy néhany alapvetd
informéciot kapjon a résztvevd. igy elkeriilhet6k a sériilések, balesetek, félreértések. Lehet8ség
nyilik a bemutatkozasra, és az ismerkedésre, amely kdzvetlenné és kellemessé teszi az éra légkorét.
A masik feladat a bemelegités el6tt, a résztvevk egészségligyi allapotanak felmérése. igy az
esetleges egészségligyi problémdk ismeretében egyénre szabott, biztonsagos edzés tervezhetd.

Az 5 perces tajékoztatdsban Kata és Bori esete miatt minimum a kovetkezd elemeknek szerepelnie

kell:
- A résztvevok egészségiigyi allapotanak felmérése, rosszullétek tineteinek felismerése, a
teendék ismertetése

- A megfelel6 6ltozék, ruhazat, cip6 bemutatasa.
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- A helyes testtartassal, a gyakorlatok végrehajtasaval kapcsolatos informaciok atadasa
(balesetveszélyes gyakorlatok, konnyitett vagy nehezitett valtozatok stb.).

Ezek a fajdalmak okait kiiszobolhetik ki, igy ezekre kulonosen fel kell hivnia a mérésben
résztvevének a tajékoztatoban a figyelmet.
Szintek: 1-gyenge, 2-fejlesztendd, 3-elfogadhatd, 4-megfeleld, 5-kivala.

2. feladat
Mérend6 kompetencidk: problémaelemzés, feltaras, hibajavitas, gyakorlatias feladatértelmezés

Kompetenciak Szint (1-5)

Problémaelemzés

Probléma feltaras

Hibajavitas

Gyakorlatias feladatértelmezés

A mérésben résztvevének fel kell ismernie, hogy Bori problémai a rossz cip6tél/rossz talajra
érezéstdl, illetve a rosszul végrehajtott gyakorlatokbdl erednek. Ezek oka az lehet, hogy a hétf&i
Ora oktatéja nem jelzett vissza a rosszul végrehajtott gyakorlatrél, nem javitotta a rossz
mozdulatokat. Ez akar hosszU tavu egészségromlashoz is vezethet, ezért mindenképpen fel kell
hivnia a figyelmét a tiinetekre, illetve arra, hogy ezek véleménye szerint mib6l adédhatnak.
Szintek: 1-gyenge, 2-fejlesztendd, 3-elfogadhatd, 4-megfeleld, 5-kivalo.

A vastagon szedett elemekre ki kell térni, elfogadhatéak magyardzatok, utalasok erre vonatkozdan.
Nem a fogalom pontos visszaaddsa a lényeg, hanem a tartalmi elemek szerpelése a beszélgetésben.

3. feladat
A mérésben résztvevd beszamoldjdban a kovetkezd leirds f6bb, kiemelt elemeinek szerepelnie kell.
Ezek lehetnek szinonimak, magyardzatok, utalasok is.
Az aerobik edz6nek folyamatosan iranyitania, javitania és motivalnia kell a résztvevéket.
Szemben elhelyezkedni azért kell, hogy
e lassa a résztvevék mozdulatait és javitani tudja Gket,
o esetleges rosszullétet észrevegyen, megel&zzon,
o felmérje a faradtsagi szintet,
e motivalja a résztvev6ket (mosoly, beszéd).
A tikorben a résztvevSk lathatjak sajat mozdulataikat, igy javithatjak azokat az edz4 helyes
mozdulataihoz hasonlitva 6nmagukat.
Az Ora kozben és el6tt a megfelel6 tajékoztatas nyujtdsa kotelez6, a folyamatos figyelem

megtartasa mellett. Az edzd felel az érdjan résztvevokért. Rosszullétek, helytelen mozdulatok,
faradtsag, ezek mind javithatdak.

A feladat értékelése 1- gyenge, 2- megfeleld, 3-kivalé mindsitési lehet.
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4. feladat
Mérend6 kompetencidk: Gyakorlatias feladatértelmezés, mddszeres munkavégzés

Kompetenciak Szint (1-5)

Gyakorlatias feladatértelmezés

Mddszeres munkavégzés

A mérésben résztvevének tudnia kell értelmezni az litemeket, a feladatok korilbelili végrehajtasat.
At kell tudnia iiltetni gyakorlatba a rajzon lathaté mozdulatokat.

A bemutatdsndl a hangsuly nem a tokéletes mozdulatsoron, hanem a feladat és az dabrak
értelmezésének képességén és a dinamikus, 6nallé bemutatason van.

Gyakorlatias feladatértelmezés:

5. szint: a rajzot képes atultetni a gyakorlatba, bemutatasa dinamikus.

4. szint: a rajzot jol értelmezte, azonban kisebb hibdi miatt a bemutatas folyamatossaga enyhén
akadozik.

3. szint: a bemutatas dinamizmusa kozepes, tobb hibat is vét.

2. szint: a gyakorlat bemutatasanak dinamizmusa hulldamzd, a rajzirds olvasdsa mellett képes csak
végrehajtani.

1. szint: kils6 irdnyitasra szorul a bemutatas kozben.

Mddszeres munkavégzés:

5. szint: mind a 24 Gtemet fejbdl, folyamatosan, megakadds vagy segitség nélkil végre tudja hajtani.
4. szint: legaldbb 20 Utemet fejbdl, folyamatosan végre tud hajtani, megakadasakor csupdn
gondolkodasra van sziiksége, segitségre még nincs.

3. szint: legaldbb 16 Utemet helyesen mutat be, elbizonytalanodasakor inkdbb a rajzirdsra
hagyatkozik, nem igényel kilsé iranyitast.

2. szint: 8 Uitemet 6nalléan folyamatosan, egymashoz kapcsolva képes bemutatni, a tébbinél kilsé
iranyitast igényel, vagy a rajzot olvassa.

1. szint: segitség nélkll nem képes végrehajtani a gyakorlatsort, kiilsé iranyitasra szorul.

Mindkét kompetencia esetében
5-4. szint: kivald

3. szint: megfeleld

2-1. szint: fejlesztendd

Amennyiben a mérésben résztvevs fejlesztendd szintet ér el a feladat altal vizsgdlt valamely
kompetencia esetében, a modul beszamitasara nincs lehet6ség.
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Koriltekintés, el6vigyazatossag
Problémaelemzés
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