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Osszefoglalo:

Napjainkban a pdlyakezdék névekvé munkanélkiiliségi rdtdja komoly problémdt jelent. A
diploma és bizonyitvdany mdr nem elegendé a munkaerépiacon, ugyanakkor tény, hogy a
munkanélkiiliségi rata alacsonyabb a diplomdsok korében, mint a nemzetgazdasdg dtlagos
értéke. Irdsunk a miiszaki,- agrdr,- és informatikai diplomdk munkaerépiaci értékét mutatja be.
Kulcsszavak: munkaerépiac, diploma, munkanélkiliség, bér, oktatas

Abstract:

Nowadays the rising unemployment rate for newly graduated students poses a considerable
problem. Although obtaining a degree and a certificate is not enough on the labour market, it is a
fact that college graduates' unemployment rates overall are still lower than the national average.
In this paper we focus on the value of engineering and technology degrees, agricultural degrees
and the informatics degree on the labour market.
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1. MAKROGAZDASAGI ATTEKINTES felkésziiltebbek lettek, - akiknek képzettsége
lehet6vé teszi - tObbet mérlegel, miel6tt egy
A munkaerdpiac elvardsai tekintetében az = 4)j4st elfogadna. Emellett komoly sullyal
utébbi  néhany évben szamos érdekes  jelennek meg azok a munkavéllalok is, akik
valtozasnak lehetiink szemtanui: a munkaadok alapcsony(abb) képzettségi szintjiikbdl adédéan
egyre inkdbb a képzettebb, sok esetben  nem képesek felvenni a versenyt kvalifikaltabb
tapasztalt, az éles helyzetben is jol helytalld  yersenytarsaikkal és ezéltal kiszorulnak a
munkatarsakat keresik. A munkavallali oldalon  ynkaerépiacrél. Mindezt a jelenséget tovabb
ma mar nem elég, ha valakinek j6 a stressz tlir6  grgsitette a gazdasagi valsag elhizédasa.
képessége vagy kivalo csapatjitékos; a
megszokott ,sablonmondatok” kevésnek Az altaldnos humdan kompetencidk mellett
bizonyulnak egy allas elnyeréséhez. A masik  jelent8s szerepet kapnak a munkavégzéshez
oldal, vagyis a munkavallalék is sokkal kapcsolédd és a vezetdi kompetenciak is (Kiss,
2008). Emellett novekvé hangsulyt kap az
érzelmi kompetencia egyittes is, mely tanult
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alkalmazkodik a valtozasokhoz és az innovaciot
is kdnnyebben fogadja be (Szabd, 2011).

Az igazan el6reldatdé munkavallalok mar
megel6zik leend6 munkaaddikat és idejében
elkezdik a sajat karrier markajuk felépitését. Ez
segiti a munkavallalékat abban, hogy
megbizhatd szakért6ként tlinjenek fel a
munkaltaték szemében, akinek a tehetségébe,
szolgdltatasdba érdemes befektetni. A jé marka
gyorsabban nyit meg Uj lehet&ségeket, iranyt
mutat, megkiilonboztet, kiemel a tomegbdl. Egy
eredeti, jol definidlt karriermarkaval jobb
feltételeket, magasabb fizetést vagy
szolgdltatasdijat is ki lehet alkudni (Széll, 2011).

A megfelel6 kompetencidk er&sitésében,
fejlesztésében az oktatdsi intézményeknek is
hatalmas szereplk van. Sok esetben kritika a
felsGoktatasi intézményekkel szemben, hogy
képzési programjaik nem vagy csak kis
mértékben tikrozik a munkaer@piaci
elvarasokat, illetve nem képesek rugalmasan
alkalmazkodni mindehhez. A vidéki
felsGoktatasi intézmények szélesebb térségi
felel6sségvallaldsa lehet6vé teszi, hogy a
térségben  m(ikodé  vallalkozasokkal — és
intézményekkel partnerségi viszonyt alakitson
ki. Ebbd6l kovetkezéen a vallalatoknak is
lehet&ségik nyilik arra, hogy az igényeiket,
elvarasaikat kommunikaljdk, és ezen igények
megjelenjenek a képzési programokban.

Mivel egy orszdg foglalkoztatottsdga szorosan
Osszefligg a gazdasag teljesit6 képességével, és
ezaltal a népesség jovedelmi viszonyaival és
életkorilményeivel, igy mindenképpen
szlikséges kozelebbrdl is megvizsgalni, hogy az
egyéni képzettség, iskolazottsag és végzettség
milyen maoddon gyakorol hatdst az egyes
emberek jov6beli munkaerépiaci kilatasaira
(KSH, 2013). Altaldnossagban megéllapithato,
hogy az egyén munkaer@piaci pozicidjat
legerésebben az iskolai végzettség befolydsolja.
A legalacsonyabb (legfeljebb &ltalanos iskolai
végzettség) és a legmagasabb (felsGfoku) iskolai
végzettségliek kozott 2,5-szeres a jovedelmi
kilonbség. Mindemellett befolyasold
tényezéként megjelenik a nem, a kor és a
lakhely is (KSH, 2012). A foglalkoztatas
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tekintetében megallapithatd, hogy a
nemzetgazdasag 5 f6 feletti vallalkozédsainal,

non-profit szervezeteinél, koltségvetési
intézményeknél 2013. |. félévében havi
atlagban 2.652.000 ember dolgozott, ez

nagysagrendileg ugyanakkora, mint az egy évvel
korabbi atlag. A feldolgozdipar létszama
nagyjabdl valtozatlan maradt, a kereskedelemé
viszont csokkent 1,8%-kal.

% |

Az 50-64 évesek
foglalkoztatisi ritija

A 15-64 évosek
foglalkoztatisi ritdja

Orszig cltérés eltérés
egylitt az egylitt az
EU-27-18l EU-27-161 |
Ausztria 72,1 7.8 571 0,4
Belgium 61,9 =24 51,6 -5.9 |
Bulgiria 58,5 -58 528 47
Ciprus 68,1 1.8 633 5.8
Cschorszig 65,7 1 59,0 1.5
Dinia 731 88 67,2 9.7 |
Egyestit Kirilysig 69,5 5.2 65,1 76 ‘
Esztorszig 65,1 08 64.6 7.1
Finnorszig 69,0 4.7 65,1 7.6
Franclaorszig 639 04 3.7
Gorbgorseig 556 -87 8,9 |
Hollandia 749 10,6 7.1
Irorszig 592 =51 0
Lengyelorsrig 59,7 4.6 9,1
618 25 24
60,7 6 29 |
646 03 38
Magyarorszig 55,8 -85 -10,3
Milta 576 -7 7.5 ‘
Németorszig 725 82 10,7
Olaszorszig 56,9 7, -7.9
Portugilia 642 0,1 13 |
Rominia 58,5 =58 -83
Spanyolorszig 57.7 6,6 -50
Svédorszig 741 9.8 19,7
Salovikia 59.5 4.8 -28
S#ovénia 644 0,1 10,7
EU-27 643 - -
1. tdblazat:

A népesség foglalkoztatottsagi ratdja az Eurdpai
Unidban, 2011
Forrds: KSH, 2010

Létszamcsokkenés volt még tapasztalhatd
tovabba az épitbipar, a szallashely-szolgaltatas
és a vendéglatas teriletén is.
Létszamnovekedés leginkabb az ingatlaniigyek,
a szakmai, tudomdnyos, muszaki szolgdltatas,
illetve az adminisztrativ. és  tdmogatd
szolgdltatas terlletén volt tapasztalhatd.
Egylttesen, atlagosan 0,3%-os csokkenés volt
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tapasztalhatd, mig a nem teljes munkaidejl
foglalkoztatas térnyerése intenzivebb volt.
(KSH, 2013).

Fenti adatok alapjan megallapithatd, hogy
Magyarorszagon a  népesség  gazdasagi
aktivitdsa kis mértékben né6tt. A novekedés
ugyanakkor nem volt altalanos. A javuld
gazdasagi  aktivitasu  régiokban  (K6zép-
Magyarorszag, Nyugat-Dunantul, Eszak és Dél-
Alfold) bévilt a foglalkoztatdas, a tobbi
térségben viszont jelentds valtozas nem volt
tapasztalhaté. Nemek szerint a foglalkoztatott
férfiak szdama minden régiéban nétt, mig ez a
nék esetében csak K6zép-Dunantilon és Eszak-

Magyarorszagon figyelhet6 meg.
Osszességében  megallapithaté, hogy a
munkanélkiliség  tekintetében a terleti

kulénbségek csokkentek (KSH, 2013).

A 15-64 éves lakossag foglalkoztatottsagi
szintjét tekintve Magyarorszdg tartdsan az
unids rangsor egyik utolso helyét foglalja el. Az
utdbbi 10-15 évben a foglalkoztatottak szama
és a foglalkoztatottsagi rdta szk savban
mozgott. Ugyanakkor a munkanélkiiliek és az
inaktivak kozott ebben az id&szakban egy
fokozatos atrendez&dés figyelhet6 meg, mely
tobb okra is visszavezethetd:

- a szocialis és tarsadalombiztositdsi rendszer
egyre kevesebb embernek teszi lehetévé a
munkaerdpiacrdél vald végleges kilépést,

- szigorodott az aktiv allaskeresési
tevékenység szamonkérése.

A hdztartdsok bizonytalanabba valé anyagi
helyzete az inaktivak egy részét is
munkaerdpiaci belépésre 6sztondzte. A még
mindig alacsony foglalkoztatottsagi rata a
gazdasdgi  szerkezet  sajatossagaibol is
kovetkezik, és tobb rétegspecifikus magyarazé
tényezGje is van:
- A fiatalok egyre magasabb életkorban
lépnek be a munkaerépiacra, emiatt a 15-
19 éves korosztaly jelenléte margindlissa
valt.

- A kisgyermekes nék aktivitasa joval
alacsonyabb, mint az eurdpai orszagok

tobbségében.

- A foglalkoztatasi deficit mind a fiatal, mind
az idésebb korosztalyban jelent6s.

- Mindezek mellett a munkanélkiliség
irdnyaba mutat az alacsony iskolai
végzettség, az elavult szaktudas, a lakdhely
(rossz kozlekedés( kistelepdilés,
,depresszids térség”), valamint a
munkanélkili Iét generacids atorokitése is
(KSH, 2010).

A foglalkoztatasi ratat jelentGsen befolyasolja a
lakéhely és az iskolai végzettség. Az altalanos

iskolai  végzettséggel rendelkez6knek fele
akkora az esélyiik, hogy foglalkoztatottd

valjanak, mint a fels6foku végzettséglieknek; és
a munkaerdpiacrél torténd  kilépésik s
alacsonyabb életkorban kovetkezik be. Minél
magasabb  iskolai  végzettségli csoportot
vizsgalunk, az unids atlagtdl vald eltérés is annal
kisebb (3,6, mig az alapfoku végzettséglieknél
ez 19,1 szazalékpontos eltérést mutat). Az
alacsonyabb végzettségliek foglalkoztatasanak
hidnya tobbek kozott a rendelkezésre allo
munkahelyek er6sen  korlatos mivoltabdl
kovetkezik. A készpénzes tdmogatdsok (segély)
szintén hozzdjarulnak a tartds inaktivitashoz
(KSH, 2010).

Az iskoldbdl a munka vildgaba torténé atmenet
meghatarozza az egyén tarsadalmi pozicidjat,
munkaer@piaci  helyzetét.  Eppen  ezért
kiilonosen fontos, hogy az iskolabdl kikerilé
fiatalok szakmailag felkésziltek legyenek, a

piaci igényeknek megfeleld szakmai
képzettséggel, konvertdlhaté ismeretekkel
rendelkezzenek (KSH, 2011). A fiatalok

foglalkoztatottsagi szintje Magyarorszagon az
EU-27-hez viszonyitva jelentés lemaradast
mutat. A 15-19 éve korosztdly alacsony
foglalkoztatottsagi szintjének f& magyardzoé
tényezlje a 18 éves korig  tartd
tankotelezettség, mig az EU-ban, minden
hatodik e korcsoportba tartozd fiatal mar
munkavdllaléként jelenik meg a piacon. A 20-24
éves korosztaly tekintetében megfigyelhetd a
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kozép- és felsGoktatas expanzids folyamata,
amely tovabb csokkenti a foglalkoztatasi
mutatokat. Ugyanakkor lathatd, hogy az iskolai
végzettség szegregacids tényezéként jelenik
meg, hiszen a munkaerGpiacon a fels6foku
végzettséggel rendelkez6k  elhelyezkedési
esélyei a legjobbak. Nem véletlen, hogy a
fiatalok tovabbtanuldsi igénye nétt és ennek
megfelelGen a felséfoku képzési helyek szama is
bévilt.

A magasabb képzettségi szint iranyaba torténd
eltolédas mindenképpen pozitiv folyamat, hisz
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hozzasegit a tudasalapu tarsadalom
kialakitasahoz. Mindez egyfajta
kontraszelekcios folyamatot eredményez, ami
ugyanakkor a szakoktatas mindségi romlasat
eredményezi. Mara bizonyos szakmak esetében
a fels6foku képzettségliekbdl tulkinalat, mig a
mindségi szakmunkdasokbdl hiany van. Mégis a
fels6foku végzettség mellett szl az a tény,
mely szerint a magyar diplomasok korében a
foglalkoztatottsag rendre meghaladja az unids
atlagot (KSH, 2011).
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1. dbra:

A 15-24 éves magyar fiatalok foglalkoztatdsi ratajanak eltérése az EU-27 atlagatdl,

legmagasabb iskolai végzettség szerint, 2000-2010

A fiatalok élethelyzetét az oktatds expanzidja
alapvetéen hatarozza meg. A felsGoktatasban
résztvevék ardnyanak novekedése viszont
jellemz6en nem a tankételes kor kitolddasabol,
sokkal inkabb a tdrsadalmilag elvart iskolai
végzettségi szint novekedésébdl fakad. A
magasabb iskolai végzettség megszerzése
egyuttal a névekvé munkaerdpiaci elvarasokkal
valé lépéstartas eszkdzévé valt. A magasabb
képzettségi szint jobb elhelyezkedési esélyeket
biztosit és konnyebb palyamddositast s
lehetévé  tesz. Az  iskoldzottsagi  szint
emelkedésével természetesen a kilonbségek
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Forrds: KSH, 2011

nem tlinnek el, csak magasabb végzettségi szint
felé tolddnak. igy a munkavallalé rd van

kényszerllve, hogy Iépést tartson az
elvarasokkal, minél magasabb szintl

végzettséggel és jol konvertdlhatdé tudassal
jelenjen meg a munkaerdpiacon. Ugyanakkor a
fels6foku végzettséggel rendelkezék korében
konnyebben Ujrapoziciondlhaté a munkaeré-
piaci helyzetiik, kiszamithatdbb egzisztencidlis
helyzetet, stabilabb foglalkoztatast tudnak
maguk szamara megvalositani.
Valdszinlsithet6. hogy ennek kdszénhetéen
nem csOkken, csak kis mértékben a
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tovabbtanuldsi kedv az elmult években, a
kedvezétlen gazdasagi korulmények ellenére
sem (KSH, 2011).

Osszességében megallapithatd, hogy az iskolai
végzettség erGteljesen befolyasolja mind a
munkavégzési lehetGségeket, mind a munka
vilagaba torténd atmeneti id6 hosszat. Bar az
elsédleges meghatarozo tényez6 a végzettség
szintje, kozépfoku végzettséggel rendelkezék
esetében mégis megfigyelhetd, hogy a szakmai
végzettség nagyobb  elényt jelent. A
képzetlenek rétege a fiatalokon belll is
folyamatosan Ujratermel6dik, és mar a
munkaer§-piacra torténd belépéskor
leklizdhetetlen hatranyt jelent az képzetlen
fiatalok szamara.

2. A MUSZAKI, AGRAR ES INFORMATIKUS
KEPZESEK HELYE A MUNKAERGPIACON

Napjaink piacgazdasagi koralményeire
altalanossagban a tulkinalat a jellemzd. Nincs ez
masként a munkaerépiacon sem. Korabbi
legendakbdl még ismerhetjik, hogy egy frissen
végzett mérnok a diploma kézhezvételekor
atlagosan 4 allaslehetSség kozil valaszthatott,
ugy mara ez a helyzet jelentGsen megvaltozott.
A piaci verseny a diplomds palyakezd&k piacdra
is jellemzGévé valt.

A frissen végzett diplomdsok szdma 1995 és
2004 kozott megduplazdédott, 26 ezer férél 53
ezer fére emelkedett. Ez a szam jellemz&en
kisebb ingadozdsoktdl eltekintve 2012-ben 50
ezer f6 kornyékén stabilizalédott (KSH, 2013).
Az oktatdsi expanzid a gazdasag és a
beruhdzasok dinamikus noévekedése mellett
ment végbe, igy a diplomdsok tobbletkindlatat
a bévil6é gazdasag egy ideig fel tudta szivni
(Cserepes et al.,, 2008). Mig jellemzéen a
felsGoktatdsban tanuldk szama 1990-ben 108
ezer f6 volt, addig 2007-ben mar 327 ezer,
2012-ben 338 ezer f6 volt (cstcsat 2005-ben
érte el 424 ezer f6vel) (KSH, 2013). Fenti
szamokbdl jol lathatd, hogy a piaci verseny a
felsGoktatdsban tanuldkat is szlikségszerlen
érintette; a tulkeresletes munkaerdpiac, amikor
a munkaltatok kapkodtak a frissen végzett

diplomasok utan, tulkinalatossa valt. Ennek
ellenére kijelenthetjlk, hogy az OECD-orszagok
kozott a 25-64 éves korosztaly 30 szazalékanak
van fels6foku végzettsége, mig ugyanez az
ardnyszam az EU-21-ek atlagat nézve 27
szazalék. Ehhez képest Magyarorszagon ezen
kord népesség mindossze 20%-anak van
fels6foku végzettsége, ami annak fényében is
nagy elmaradas, hogy ez az arany sokat javult a
sokak altal szidott felsGoktatasi expanzid
kovetkeztében. Ez a szam ugyanis 1997-ben
még csak 12% volt (Onody-Molnar, 2012).

100
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2. dbra: Foglalkoztatasi- és
munkanélkiliségi rata alakulasa iskolai
végzettség szerint
Forrds: Mdzer-Tiirei (2013)
Tény, hogy a munkaltaték komoly elvarasokat
fogalmaztak és fogalmaznak meg a frissen
végzett diplomasokkal szemben, melyeknek a
potencidlis jelolteknek meg kell felelni, de a

frissen végzett diplomasok munkaerdpiaci
esélyei kedvezébbek az alacsonyabb

végzettségliekhez viszonyitva.
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Az aldbbi 2. sz. dbra jol szemlélteti a diplomasok
munkaerdpiaci elényét az érettségizettekkel
szemben 16-20%-os foglalkoztatasi elénnyel
birnak.

Czibik et al. (2012) tanulmanyaban ramutatott
arra, hogy a foglalkoztatasi egyenlegmutatdk
szerint a szakképzett és a szakképzetlen fizikai,

illetve a diplomds szellemi munkakorok is
folyamatosan bévilé |étszamkereslettel
jellemezhet6ek — ezen csoportokban 2012-ben
is tobb vallalat bdvitette létszamat, mint
csokkentette, illetve ez igaz a 2013-as évre
vonatkozd varakozasokra is. A részletes
adatokat az alabbi 3. dbra szemlélteti.

30
omld Folyamatosan
létszamkeresleti novekevd
20 varakozasok létszamkereslet
szakképzett fizikai

10
szakképzettien
fizikai n

| diplomas szellemi
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Villalati egyenlegmutaté alapjén
(=]

N
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"
<5 I,L
10 Svuio i
B varakozasok :
_____ H
i
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nem diplomas -
-20 Folyamatosan o Javuld
csokkend ZElET létszamkeresleti
létszamkereslet ] varakozasok
-30
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forras: NMH, GVI

2M3

Vallalati egyenlegmutato alapjan

3. dbra: Munkaerd kereslet foglalkoztatasi csoportonként 2012-2013

Amellett, hogy a munkaerGpiaci helyzet
kedvez6bb a diplomds szakemberek szamara,
az elmult években novekedett a
versenyszféraban az igény bizonyos
végzettségli szakemberekre és a vdllalatok
egyre nyitottabbak a palyakezdé diplomasok
foglalkoztatasara. A foglalkoztatasi helyzet
javuldasdban mindenféleképpen nagy szerepet
jatszik a kereslet novekedése, hiszen szamos
terilten — elsGsorban a miiszaki végzettséget
igénylok terén - komoly szakemberhiany
tapasztalhaté (Cserepes et al., 2008). Ennek
tikrében jol szemlélteti a munkaerdpiaci
egyensulytalansag allapotat kutatasi
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Forrds: Czibik et al. (2012)

tertletinkon (agrdr-, mdszaki,- informatikai
végzettségli diplomdsok) az aldbbi 4. dbra.

A 4. abrabdl kidertl, hogy a munkaer&piacon a
mdszaki és informatikai végzettségl
frissdiplomasok  atlag  alatti, mig az
agrarvégzettségliek munkanélkiliségi ratdja
atlag feletti. Adott teriileteken tovabb neheziti
az elhelyezkedést az a tény, hogy a diploma
megszerzését kovetden az agrar, illetve mdszaki
végzettségl friss diplomdsok az atlagosnal tébb
id6t toltenek allaskereséssel (3,9 hdnap). Az
atlagtél mért kilonbség azonban nem
szamottevé. A részletes adatokat a 6. dbra
szemlélteti.
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Informatika
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Orvos- és egészségtudomany
Gazdasagtudomany
Jogi és igazgatas
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4. dbra: Friss diplomasok munkanélkiliségi ardnya képzési teriiletek szerint

Forrds: Veroszta, 2012

Orvos- és egészségtudomany
Tarsadalomtudomany
Informatika
Pedagdgusképzés
Természettudomany
Bolcsészettudomany
Gazdasagtudomany
Atlagosan

Jogi és igazgatas
Miivészet
Sporttudomany
M(szaki

Agrar

3,2
| 3,3

d 3,3

3,3

d 3,4

d 3,5

d 3,5

3,6
3,9
3,9

A friss diplomasok elhelyezkedésének segitése
felelGsséget
vallara.

komoly
felsGoktatdsi
munkaltaték, amellett, hogy komoly keresletet
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5. dbra: Friss diplomasok allaskeresési ideje képzési teriiletek szerint (hdnap)

terhet és
intézmények

Forrds: Veroszta, 2012
tdmasztanak a jol képzett mérnokok és
informatikusok iranydba, komoly elvérasokat is
megfogalmaznak a jeloltekkel szemben. Fenti
kutatasok tikrében kijelenthetjiik, hogy a
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diplomasok  (beleértve a  mérnok- és
informatikai végzettségli diplomasokat is)
keresettek a munkaerépiacon, de csak a
megfeleld kvalitasokkal felvértezett hallgatdk
lesznek sikeresek, csak Gk lesznek képesek
megfelelni a  munkaltaték elvarasainak.

Amennyiben a friss diplomas nem képes
megfelelni a munkdltatok elvarasainak nem
marad szamara mas lehet6ség, mint a
palyaelhagyas. A palyaelhagyasi statisztikakrol
készitett részletes kimutatast az aldbbi 6. abra
szemlélteti.

Jogi és igazgatas

Informatika * 10,2%
f

1 12,0%

Orvos- és egészségtudomany

Pedagogusképzés

Mdszaki -* 14,9%

1] 14,6%

1 15,5%

Atlagosan -# 18,7%

Sporttudomany

Természettudomany 4119,4%
Gazdasagtudomany | I I | 4 20,8%
Tarsadalomtudomany | | | l l d 23,0%
Mdvészet | | | | | d 23,1%
Bolcsészettudomany | : : : : 4 23,4%

-

24,4%

Agrar # 26,2%

0% 5%

10% 15% 20% 25% 30%

6. dbra: Nem végzettségének megfeleld szintl munkakérben dolgozdk ardnya, 2011

A 6. abra jol szemlélteti azt, hogy az
agrarvégzettségli diplomasok pdlyaelhagyasi
értéke az 4atlagostél magasabb. Ez komoly
felelGsséget jelent a képzd intézményeknek: a
munkaltatok csak az igényeiknek megfeleld
kompetenciakkal  rendelkez6  hallgatéknak
biztositanak allaslehetGséget. Jo
kezdeményezésnek itéljik ezen a terileten a
dudlis képzés inditdsat, melynek sordn a
felsGoktatdsi intézmény a vallalati szféraval
szoros egyuttmiikodésben alakitja ki a képzési
strukturat, igy biztositva azt, hogy a végzett
hallgatok a munkaltaték elvardsaihoz igazodd
kompetencidkkal fognak rendelkezni. Ez mind a
munkaltatéi oldal (elvardsok pontos
megfogalmazasa), mind pedig a felsGoktatasi
intézmény  (rugalmassag és  nyitottsag)
felel6sségteljes egylttm(ikodését feltételezi.
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Forrds: Veroszta, 2012

Javor Andras (2013) a Debreceni Egyetem
altaldnos rektorhelyettese szerint a
palyaelhagyads nem a munkahelyek hidanyanak,
hanem a diploma altal biztositott
elhelyezkedési lehet&ségek széles skalajanak a
kovetkezménye. Ezt igazolja meglatdsa szerint
az is, hogy az utébbi években egyre tobben
panaszkodtak az agrarvaéllalkozék koézll, hogy
nem talalnak a munkaerépiacon mérnokoket —
legalabbis a valddi agrartermel6i szakmak
mérnoki terlletein. Nem volt és ma sincs elég
kertészmérnok, névénytermeszts,
allattenyészté, s6t, még élelmiszer-ipari
technologus sem (Javor, 2013). Meglatasunk
szerint j0 megoldas lehet az agar, mUszaki és

informatikai  képzések  teriletén is a
fels6oktatasi intézmények szdmara a

munkaer@piaci elvaradsok szerint (munkaltatok

1
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bevonasaval alakitott) szakok inditdsa, meglévé
szakok reformalasa.

Nem kérdés ugyanakkor, hogy sziikséges-e id6t
és energiat fektetni abba, hogy a munkaerépiac
igényeinek megfelelé képzéseket inditson egy
fels6oktatasi intézmény.

Ezt a kijelentést bizonyitja a diplomasok
korében megjelend alacsony munkanélkiliségi
és magas foglalkoztatasi rata, valamint az a

tény is, hogy a diploma megszerzésébe
fektetett id6 és energia Magyarorszagon

kalonésen jo befektetést jelent az egyén
szamara. A részletes adatokat az alabbi, 7. dbra
szemlélteti.

Magyarorszag % 25%
Lengyelorszag | 4 23%
Csehorszag : : : : 20%
Szlovénia 4 19%
Portugdlia ] : : ! 4 18%
USA | ! 1%
OECD 4tlag # 12%
Kanada : I T d 11%
Finnorszag 1 11%
Németorszag | ! 10%
Franciaorszag | ! 10%
Dénia —i—i 8%
Hollandia :—l—‘ 8%
Olaszorszdg  |em—l 8%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

7. abra: A fels6foku végzettség megszerzésének megtérilési ratdja, 2008

Fenti adatok tiikrében nem meglepd, hogy a jol
képzett és a munkaer6piac elvardsainak
megfeleld kompetenciakkal rendelkezé
mérndkok és informatikusok a munkaerGpiac
jol megfizetett szerepl6i kozott talalhatok. A
Vilaggazdasag (2012) c. folyoirat az MTI és Hay
Group Kutatdintézetre hivatkozva kozolte, hogy
diplomds kezdé munkavallaldk bére bruttd 240
és 260 ezer forint kozott mozog, a legmagasabb
kezd§ fizetést a mérndkok és az informatikusok
kapjak. A kutatasban az is megfigyelhets volt,
hogy a bérkilonbség a kilonboz6 képzési
szintek kozott (BsC. illetve MsC.) nem volt
jelent6s. Az adatok szerint a f6varosi fiatalok
jelentds el6nnyel indulnak az orszagos szinthez
képest, a kezd6bér esetiikben 280 ezer forintot
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Forrds: OECD, 2012

tesz ki. A szakmadk szerinti felmérés szerint a
rangsor legelején a mérnokok és az informatikai

szakemberek allnak 300 ezer forintot is
meghaladd  kezd6  fizetéssel, mig a

legalacsonyabb belépébérrel a marketingesek
és az értékesitésben dolgozdk szdmolhatnak. A
kutatdsban 450 hazai és nemzetkozi
nagyvallalat vett részt.

Az Educatio Nonprofit Kft. legfrissebb, 2013-as

adatai szerint a mofiszaki, informatikai és
gazdasagtudomanyi diplomaval lehet
frissdiplomasként a legtobbet keresni, a

legalacsonyabb fizetésre pedig a pedagdgusok
szamithatnak (Educatio, 2013). A diplomankénti
részletes adatokat az alabbi 9. dbra tartalmazza.
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Informatika 212,29
M(iszaki 189,86
Gazdasagtudomany 1 i 183
Jogi | l ! | 167,04
K6zigazgatasi, rendészeti és katonai 1 ! l I i 162,03
Atlagosan # 159,15
Orvos- és egészségtudomany 1 i 140,85
Természettudomany 1 ! l i 137,56
Agrér # 136,58
Bolcsészettudomany 1 i 136,07
Mivészet | ! [ 130,7
Tarsadalomtudomany 1 ! ! i 121,56
Sporttudomany 1 ! ! i 1215
Pedagodgusképzés 1 ! ! i 116,54
0 50 100 150 200 250

8. abra: A frissdiplomasok havi nett6 atlagjovedelme képzési terilet szerinti bontdsban (eFt)*
Forrds: Educatio (2013); *Magyarorszdgon foglalkoztatottak, énbevallds médszerét alkalmazva,

Fenti 8. dbrabdl jol lathatd, hogy a miszaki és

agrar képzettséget szerz6 frissdiplomasok
kiemelkedd bérre szadmithatnak tarsaikhoz
képest, mely dllami finanszirozdssal és jo

elhelyezkedési esélyekkel parosulva a gazdasagi
képzések komoly alternativajat jelenthetik a
jov6ében. Dr. Javor Andords 2013. oktéber 11-
én, a Magyar Rektori Konferencia
Agrartudomanyi Bizottsagdnak  debreceni
Ulésén megtartott prezentdcidja soran egyre
inkdbb népszer(ivé valnak egyes agarar szakok
(kiilondsen a gazdasagi- és vidékfejlesztési
agrarmérnok, mely egyenes kovetkezménye
annak, hogy a gazdasagi képzések
majdhogynem teljes egészében koltségtéritéses
formdban indulnak csupan, illetve nagyon
nehéz a bejutas ezekre a szakokra.

A fentebb leirt tények (szakemberhiany és
munkanélkiliség egyidejlileg) bizonyitja, hogy a
munkaltaték komoly elvarasokat tamasztanak a
jeloltekkel  szemben; csak a leginkdbb
ratermettek, munkaadok igényeihez szorosan
illeszkedd kompetencidkkal rendelkez&k kapnak
a munkaerdpiacon allaslehet&séget.
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Az Educatio Nonprofit Kft. és a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasag- és
Vallalkozaselemz6 Intézete (MKIK GVI) a
"Diplomds palyakezd6k a versenyszektorban
2008" ciml kutatdasabdl kiderlil, hogy a
munkaerépiacon azok a palyakezdék vannak
el6nyben, akik tanulmanyaik sordn gyakorlatot
is szereztek, esetleg bedolgoztdak magukat egy
céghez.

A munkaltaték a jeloltek szakmai hozzaértésén
tul nagy figyelmet forditanak a mar megszerzett
tapasztalatokra és a személyes, illetve tdarsas
kompetenciak meglétére. A megkérdezett
vallalatvezet6k elsGsorban precizitast, 6nalld
munkavégzést, tanulékonysagot, nagy
munkabirast és szdmitogépes ismereteket
varnak el a palyakezddktél. A vizsgalt tizennyolc
készség és ismeret kozul a frissdiplomasok
egyedil a tarsadalmi kérdésekben vald
jartassdg esetében teljesitenek jobban, mint
ahogyan az elvarhaté lenne. A legnagyobb
hidnyossagok az 6nallé munkavégzés, illetve a
szakmai gyakorlati felkésziltség terén vannak
(Educatio — MKIK GVI, 2009).
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Az Akvamarin Humanfejlesztési Tanacsado
Iroda vezet6 tanacsaddja is felhivta a figyelmet
a fentebb  részletezett jelenségre: A
felsGoktatasi intézményekbdl évente tébb szaz
mérndk kerdl ki a munka vilagaba.
Elhelyezkedési esélyeik kivételesen jok, a
palyakezd6 diplomasok kozott évek ota a
mérnokok a legkeresettebbek, ennek ellenére
mégis akar hat hénapba is keriilhet, mig allasra
talalnak. Ennek oka, hogy sokan nem vagy nem

teliesen  felelnek meg a  munkaltatok
elvarasainak. A tapasztalatok szerint az
alkalmazdéi igények kozul a palyakezddk

leginkdbb az idegennyelv-tudassal kapcsolatos
elvarasokat nem tudjédk kielégiteni. A friss
diplomasok tobbsége csak alapfokon beszél
egy, ritkdbb esetben két idegen nyelvet, a

palyakezd6knek  sz6lé  alldasok  zomének
megszerzéséhez  viszont a  kozépfokot

megkozelit6 angol illetve német nyelvtudas
szlikséges. Egyed Ildikd, a Valeo Auto-Electrik
Magyarorszag Kft. HR referense és Sarvari
Zoltan, az Angyalfoldi Lakasépitd Rt. f6mérnoke
felhivta a figyelmet arra is, hogy a nyelvtudas
mellett a jel6ltek hozzdallasa, mentalitdsa is
donté tényezd a kivédlasztaskor. A szakértdk
tapasztalatai szerint a munkaltatok zome lelkes,
motivalt, talpraesett, tanulni és fejlédni vagyo
palyazokkal kivanja betdlteni Ures pozicioit. A
kell6en motivalt palyakezd&k allaskeresési ideje
2-4 hoénap, a kevésbé motivaltaké pedig
altaldban fél év. Gyakran a személyiségjegyek
dontik el, hogy alkalmazzdk-e a palyazét vagy
sem. Ha kellen agilis, jo eséllyel indul az allas
megnyeréséért. Elényben a céltudatos jeldltek
vannak, a cégek ugyanis elvarjak, hogy a
palyakezd6knek legyenek konkrét elképzelései
a jovGjével kapcsolatban: legyenek tisztaban
példaul azzal, hogy szakteriletiikén belil merre
kivannak specializalédni a jov6ben. Emellett
kiemelkedéen fontos a jé kommunikacios
képesség is. A HR szakemberek abban is
egyetértettek, hogy fontos elvards a jel6ltekkel
szemben, hogy legyen tisztdban sajat
értékeivel, hatranyaival mind szakmailag, mind
emberileg. Legyen kialakult elképzelése arrdl,
hogy szakmadjanak mely terllete az, ahol
tapasztalatot kivan szerezni, ahol fejl6dni akar.
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A szakmai gyakorlatot tekintve a
megkérdezettek egyetértettek abban, hogy
nem feltétlenll sziikséges egy-egy pozicid
betoltéséhez, viszont a munkaltatok
mindenképp pozitivumként értékelik, ha a
palydzo rendelkezik azzal. Emellett a sikeres
elhelyezkedés egyik eleme lehet a korabban
megirt szakdolgozat témaja is. Mindenképpen
pozitivum az is, hogy a jelolt palyakezdéknek
érdemes informalddniuk a vdllalatokrdl az
allasinterjut megel6z6en, hiszen a cégeknek
rendkivil fontos, hogy a jeloltek ismerjék
tevékenységiiket, értékeiket.

A HR szakemberek altal vallalatok szamara a
legfontosabbnak tartott kompetenciak:

- Szakmai hozzaértés (adott esetben vallalat,
illetve programspcifikus),

- Megfelel6 szintl nyelvtudas (kozépfoku
angol vagy német),

- Személyiségjegyek (lelkes, motivalt,
talpraesett, tanulni és fejlédni vagyd, agilis,
céltudatos, magabiztos fellépésdi),

- Készségek (jo kommunikacios készség). (HR
Portal, 2005)

Pénzes et al. (2012) tobblépcsés primer és
szekunder kutatasi eredményei alapjan mérték
a munkaerd-piaci kompetencia-elvarasokat és
vallalati javaslatok feltardsat a Kozép- és Kelet-
Magyarorszagi térségben miikods szervezetek
korében. A kutatdk elkészitették az elvarasok
sorrendjét a szervezetek altal adott rangsor és a
valaszok  gyakorisaga  alapjan,  melynek
eredményét az alabbi 9. dbra szemlélteti.

- A szervezetek a pdlyakezd6 diplomasokkal
szembeni legfontosabb elvarasnak a jo
kommunikacids képességet tartjak, amelyet
a magas szintd elméleti ismeretek
birtokldssa  és  azok  hasznositasdnak
képessége, majd a magas szinvonalu idegen

nyelvi kommunikdci6 és a korabbi
munkahelyi tapasztalatok kovetnek. A
szervezetek gyakorlatias szemléletét

mutatja, hogy nem a nyelvvizsgat, hanem a
biztonsagos idegen nyelvi tuddst
preferaljak.
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9. abra: Munkaerg-piaci kompetencia-elvarasok sorrendje

- Az altalunk fontosnak tartott,
tdrsadalommal és annak mukodésével
kapcsolatos ismereteket a szervezetek
nem varjak el.

- A személyes kompetencidk koézdl a
vallalkozasok legfontosabbnak a
megbizhatdsagot, a hibatlan munkat és a
hatarid6k betartasat latjak.

A kutatas kitért arra is, hogy milyen mértéku
elégedettség jellemz6 a palyakezd6 fiatalok

alkalmazdsa esetén. Ennek eredményét
mutatja az alabbi dbra.
A vallalkozasok leginkdbb a  szdbeli

kommunikacié szinvonaldval elégedetlenek,
majd azt koveti a tdrgyaloképes idegen nyelvi
tudas, valamint a kevés szakmai gyakorlat és
tapasztalat. Egyéb problémaként jelolték meg
a vdlaszaddk a célirdnyos szemlélet és a
stratégiai gondolkodds hidnyat, a motivacio, a
hajlanddésag, az Onismeret és az ©nalldsag
alacsony szintjét. Ezzel szemben elégedettek
voltak a végzettek szakmai elméleti
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Forrds: Pénzes et al., 2012

ismeretivel és azok gyakorlatban torténd
eredményes alkalmazasat biztatdnak latjak.

A kutatas soran a képzés és bevalds idSbeli
kapcsolatara  vonatkozé informaciét s
nyUjtottak a szervezetek. A szervezetek
tobbségének (91,1 %) véleménye szerint a
fGiskolanak olyan hallgatdkat kell kibocsatani,
akik rovid betanitds utan (néhany hét)
képesek végzettségiiknek megfelel6 ©nallé
gyakorlati feladatok megolddsara. Ez erdsiti a
gyakorlatorientacié  intenziv  javitdsanak
feladatat, megfelelve a  munkaer6piac
elvérasainak.

Pélya és Szlics (2010) 100 vallalatra kiterjedé
kutatasdban vizsgalta, hogy egy diplomas
palyakezd6 milyen elvdrasokkal taldlkozik a
munkaerépiacon a munkaadodk oldalarol. A
részletes adatokat az aldbbi tablazat
tartalmazza.
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10. abra: A leginkabb hianyzé kompetenciak a palyakezddk felvételekor (valaszok %-ban)

Elvaras Emlitések Elvaras
szama prioritasa
Magas szinvonalud 32 4.
szakmai elméleti
ismeretek
Szakmai gyakorlati 29 6.
ismeretek
Targyaldképes idegen 31 5
nyelvtudds
Fejlett 45 2.
kommunikacids
képesség
Alkalmazasképes 31 5
informatikai
ismeretek
Kreativitas, 51 1.
problémamegoldd
készség
Onallésag 44 3.

2. tablazat: A munkaadok elvarasai a diplomas
palyakezdGkkel szemben
Forrds: Pélya — Szlics, 2010

Kutatdsuk cdafolja azt a sztereotipidat, mely
szerint a diplomas pdlyakezddékkel szemben a
legfontosabb elvaras, hogy komoly szakmai,
gyakorlati ismeretekkel rendelkezzenek. A
munkaltatok a legfontosabb elvardsok kozott a
potencidlis munkavallalé személyiségi jegyeit,
ratermettségét vizsgaljak elsésorban.
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Forrds: Pénzes et al, 2012.

- Kiemelkedé fontossaggal bir a palyakezddé
kreativitasa, problémamegoldd képessége
(szempont prioritasa: 1.).

- Fontosnak itélik a palyakezd6
kommunikacidos képességeit (szempont
prioritasa: 2.). és 0nalld6 munkavégzésre
vald képességét (szempont prioritasa: 3.).

A magas szinvonali elméleti képzés, a
targyaloképes idegen nyelvtudas, az
alkalmazasképes informatikai ismeretek, illetve
a szakmai gyakorlati ismeretek fontossidga a
megkérdezett vallalatok kdrében hattérbe
szorult.

Toldi Gabor, a jobline.hu igazgatéjanak 2013-as
nyilatkozata szerint is a magyarorszagi
munkaerépiacon sulyos feszlltség van a
kereslet és kindlat kozott. Amikor a hallgatok

elhagyjak a képz6 intézményeket, nem
feltétlenil felelnek meg a munkaerépiac
elvarasainak. Kozel 500 csalddra kiterjedd

vizsgalat alapjan a szll6k ugy nyilatkoztak, hogy
a legnépszerlibb szakmacsoport, ami felé
orientalndk a gyermekeiket az a muszaki és
gazdasagi terllet. A muszaki terlletet kivalo
valasztasnak itéli a szakember, mert ez a tertlet
hatalmas igénnyel bir a munkaer&piacon (Toldi,
2013).
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3. ALLASAJANLATOK ATTEKINTESE

Az online alldshirdetések attekintésével a
munkaltatdi oldal konkrét elvarasait elemezziik
az  agrar/mez6gazdasagi illetve  mdszaki
mérnoki terlleteken (az elemzés egy kiemelt
terllete az informatikdhoz  kapcsolédo
allasajanlatok elvarasainak rendszerezése is).

Attekintettiik a f6bb allashirdetési
gy(jt6oldalak 2013. szeptemberi — oktoberi -
novemberi  ajanlatait és a  kovetkezd
szempontok alapjan elemeztlk:

- f6bb munkakorok,

- f6bb ismereti korok (szoftverhasznalati
elvarasok, személyes kompetencidk),
végzettség,
tapasztalatok,

- f6bb ismereti korok és kompetenciak,
jovbbeli munkakornyezet (hazai és kalfoldi
kiklldetések aranya),

nyelvi kompetenciak,

- terUleti kiilonbségek (f6bb megyék, régiok),
CV nyelvei, sajatossagai

egyéb megjegyzések.

Célunk a hazai és nemzetkdzi/multinacionalis
vallalatok elvardsainak 6sszehasonlitasa is.

Oktéber hoénapban a kovetkezd weboldalak
allashirdetéseit tekintettik at (a teljesség igény
nélkdl valasztottuk a fébb, ismertebb hazai
allasportalokat):
- jobline.hu,
jobinfo.hu,
cvonline.hu,
cvcentrum.hu,
- allasonline.hu,
workania.hu,
- job.hu,
tutimunkak.hu.

Valasztdsunk azért az online allashirdetésekre
esett, mivel igy széleskorl adatbazisbol tudtunk
informaciét szerezni illetve a leginkdbb
naprakész valtozasokat is figyelemmel tudtuk
kisérni.
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A miiszaki/mérnék allashirdetések elemzése
soran arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a
terllethez kapcsolédd allashirdetések aranya
fellilreprezentalt a kiilonboz6 online
feltleteken (a legtobb oldalon a leginkabb
jellemz6 teriletekhez tartoznak a mdszaki
allasok, akar 2-3-4-szer annyi allashirdetés
jellemz8, mint egyéb terileteken).

Az allashirdetések leginkabb az észak-dunantuli
régidban és Budapesten jellemzéek
(valamennyi megyébdl vannak allashirdetések a
szakmai weboldalakon, azonban ezeken a
terlleteken joval nagyobb a kinalat).

A kulfoldi  allasajanlatok szama elenyészd,
dltalaban  5-8 %-ban jellemz6 az adott
munkateruleten. Inkdabb tanacsado, fejvadasz
(személyzeti tandcsadd cégek) vallalkozdsok
adnak fel ilyen jellegli allashirdetéseket, melyet
az alabbi abra is igazol (a kozvetit6 cégek
ajanlatai hozzavet6leg 75 %-nyi aranyban
jelennek meg). Mas jelleg( vallalatok hirdetései
elenyészéek.

,Szolgaltatas
Tanaésadas

11. dbra: Az allashirdet6k szemléltetése
szofelhd maodszerrel
Forrds: sajat kutatds

A hirdetések szinte csakis teljes munkaid&s
munkakoroket  ajanlanak az  érdekl&d6k
szamdara. A munkakorok megjelolése igen
sokszini. A kilonb6z6 tematikus oldalakon a
szlirési feltételek nagyon valtozéak — el6fordul,
hogy 10, mig mashol 45 gépészmunkakdrben
helyezhetik el ajanlataikat a munkaaddk.
Megjelenési gyakorisag alapjan az alabbi dbran
olvashatdk a f6bb szlrési feltételek.
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fizikusmérnok
energetikus

projekt manager autoszereld

karbantartomérndk syt
villamosmérnék eI’ekt@mémaq}/anase\okeszwlo mermok

PLC automatizalasi mernok

uzemmérnék
gépészmérndk

kozlekedésmérnok

technikus egyéb mérnék

vegyészmérnok
termelési vezetd - banya-mérnsk
fejlesztdmémaok

miiszaki asszisztens

12. dbra: A leginkabb jellemzé munkakorok
Forrds: sajat kutatds

Az iskolai végzettséghez kapcsolddd elvardsok
sokszin(iek, jellemzd az OKJ képesités, érettségi
illetve a fGiskolai és egyetemi oklevél elvarasa
is. A mszaki terileten leginkabb az OKJ-s és
féiskolai végzettség jellemzG. Egyetemi oklevél
kevés esetben elvards. Az dllasajanlatok
kedveznek a fiatalabb és tapasztaltabb
munkavdllalok szamara is. Leginkabb az 1-5
éves tapasztalatot varjak el a munkaltatok,
gyakornoki és tapasztalat nélkiul végezhet§
munkakorok szdma egészen minimalis. A f6bb
ismereti korok és kompetencidk tekintetében

leginkdbb a  kovetkezé  jellegzetességek
jellemzéek:
- a felhasznaldi  szintli  szamitégépes

ismeretek alapvetd koévetelmény, de nem
ritka specidlis szoftverek, programozasi
nyelvek ismerete sem (pl. C programozasi
nyelv, AutoCAD szoftver),
- jo kommunikacids
felel6sségteljes munkavégzés,
terhelhetGség, onallosag,
fejlédSképesség, elhivatottsag,

képesség,

- j6 problémamegoldd képesség is gyakran
megjelenik.

Nyelvi kompetencidk tekintetében altalanos,
hogy minimalisan koézépfoku nyelvtudas angol
és/vagy német nyelvbél sziikséges. A legtobb
vizsgalt oldal hirdetéseiben az angol nyelvtudas
volt a leginkdbb jellemzd, viszont a német
szintén lényeges felvételi kritérium volt.

A hazai és kilfoldi kikiildetések aranya valtozo a
vizsgalt oldalakon. Leginkdbb a multinacionalis
termel6 vallalatok altal meghirdetett
allasajanlatokban egyértelmd, hogy nemzetkozi
kornyezetben is kotelez6 a munkavégzés. Mas
hirdetések esetében ez altalaban lehetdségként
jelenik meg, ha egyaltalan megjelenik. Ennek
megfelel6en a CV nyelve a multinacionalis
vallalatok esetében két nyelvi altaldban, mig a
magyar vdllalatok esetében vagy ugyancsak két
nyelv(i vagy csak magyar nyelv(i onéletrajz az
elvaras.

A kozszféra, illetve allami vdllalatok nagyon
csekély mértékben jelennek meg a munkaltatoi
oldalon a vizsgalt id6szakban.

Az informatikus allasok elemzése soran
megallapithatd, hogy éltaldban az IT/
telekommunikécié vagy IT/szoftverfejlesztés
allashirdetési csoportokban soroljak ezeket a
hirdetéseket és tobbnyire nem a mdszaki vagy
mérnoki csoportok kozé.

Az alkategoridk meglehetésen eltéréek a
kiilonb6z6 weboldalakon. A kovetkezé dbra
bemutatja a f6bb haszndlt kategodridkat,
jellegzetességeket két meglehetGsen gyakran
hasznalt allaskeresé oldal esetében.

»A” honlap »B” honlap
informatikahoz IT/ telekommunikacio IT fejlesztés /| IT Uzemeltetés /
kapcsolodo Programozas Telekommunikacio
kategoria
help desk IT support/ help desk IT support / Helpdesk
rendszergazda Rendszergazda Rendszergazda
Rendszeriizemelteté  /
Karbantartd
vezetd IT/ Telekommunikdcié | Projektmanager
projektvezetd IT / Telecom vezetd
Vezet6 pozicio -
informatika /
telekommunikacio
18 ECONOMICA 2015. 1. szdm
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grafikus grafikus / webdesigner /
webszerkesztd
telekommunikacié | Telekommunikacio, Telekommunikacié
tavkozlés
programozo Tesztelés Programozd / Fejlesztd
értékesité Informatikai értékesité /
IT sales
vallalatiranyitas Vallalatiranyitasi
rendszer / SAP
egyéb Adatbazisszakért6 Héldzati és
IT Tandcsadd / Elemz8 | rendszermérnok

/ Auditor
Rendszerintegrator
Tesztel§ / Tesztmérndk

Informacidbiztonsag

3. tablazat: Tipikus online informatikai allashirdetési kategériak

Az abra alapjan egyértelmlien kimondhato,
hogy az informatikai képzésekhez kapcsolddd
allashirdetések is igen sokszinlek, kilonb6zé
terlleteket olelnek fel.

Altalanossagban megallapithatd, hogy a vizsgalt
id6szakban a legtobb weboldalon kozel a
mérnoki kategdridban meghirdetett 3allasok
szamaval azonos mennyiség(i hirdetés talalhaté
meg (tobb esetben az
informatika/telekommunikacié  tertileten a
hirdetések szama még tobb is).

A szamszerlien kiemelhet6 munkakorok a
kovetkezGek voltak az adott id6szakban:

- programozd, fejlesztd,

- rendszerlizemeltetd, karbantarto,

- vezetd IT terileten (akar
projektmenedzser),
- IT elemz6, auditor, tanacsado,
- tesztmérnok.
A munkakérok tartalmabol adéddan

kifejezetten sokszinliek az elvarasok is:

- leginkdbb alkalmazottakat keresnek teljes
munkaidében toérténd foglalkoztatasra a
munkaltaték (ez kb. 80 %-a az 0Osszes
informatikai allashirdetésnek),

- megallapitottuk, hogy a fels6foku
végzettség elengedhetetlen a hirdetések
z6mében (viszont kozel azonos a Bsc és Msc
végzettséghez kapcsolodd elvarasok
aranya),
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Forrds: sajat kutatds

- Budapest és Pest megye a leginkabb
megfelel§ teriilet az elhelyezkedni vagydk
szamara (legalabbis az allashirdetésekbdl ez
rajzolodik ki),

- az idegen nyelv ismerete elengedhetetlen
ezekben a munkakorokben, dominal az
angol nyelv, azonban a német is gyakran

megjelenik  masodik nyelvként, néhol
megjelenik mas nyelv is, mint példaul
holland, francia.
Az elvart ismereti koroket, elvarasokat
altaldnositani nagyon nehézkes a sokszini
alldsajanlatok miatt, ezért néhany fébb

jellegzetességet emeliink ki — ilyenek példaul:

- Linux  operdciés rendszer  minimum
felhasznaloi szintl ismerete,

- UNIX ismeretek,

- alapvetd programozasi ismeretek,

- mainframe rendszerekkel szerzett

tapasztalat,

- SQL cluster management tapasztalat,

- AlX ismeretek,

- gyors IT tanulasi képesség,

- munkabiras,

- vallalatirdnyitashoz
munkakorok esetében pedig
elvards az SAP, EDI ismerete.

kapcsolédd
altalanos

A magyar illetve kilfoldi munkaltatok elvarasai
kozott szamottevd kiilonbség nem
tapasztalhato, legfeljebb a nyelvismeret foka és
a beszélt nyelvek szama tér el.
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A felsorolt, és kozel sem teljes elvardsok -
elsésorban szoftverismereti jellegzetességek
alapjan feltételezhetjiik, hogy leginkdbb az a
felsGoktatasi intézmény lehet versenyképes,
mely képes mind szoftvereivel és hardvereivel,
mind humadneréforrdsaval tamogatni ezen
készségek és képességek megszerzését.

Az agrariumhoz kapcsol6dé allasok elemzése
soran szintén attekintettik az emlitett online

feliileteket. Megallapithatjuk, hogy az
eddigiekben  targyalt sokszinl és igen
nagyszamu allashirdetések helyett az

agrariumhoz kapcsolédd allashirdetések szama
meglehet8sen alacsony.

A legtobb allaskeres6 oldalon az ipari
tevékenységek mellett kapnak helyet ezek az
allasok, az ipari/agrar jelleg tobb esetben dssze
is kapcsolédik, de még igy sem nagy az
allashirdetések szama.

A megtaldlhaté f6bb allashirdetési csoportok a
kovetkezbek:

- értékesités

agrartermékek),

- kornyezetvédelem,

- erdégazdélkodas, (erdész, vadasz,)

- sz6lész,

- kertészmérnok,

- menedzser, mezGgazdasagi mérnok.

(ndvényvédelem,

Az dllasok a  kovetkezd
jellemezhetdek:

- az agrarhoz kotédo alldasok nagy része nem
kivan fels6foku végzettséget,

- a fels6foku végzettséghez kotédé
hirdetések esetében tobbnyire elég akar a
Bsc. képzés is,

- elény a szakiranyu agrar végzettség (pl.
vadgazdalkoddsi mérnok),

- tobbnyire angol nyelvismeret szikséges a
munkakorok betoltéséhez (ennek foka
eltérd).

sajatossagokkal

Altaldban minden allashirdetésben megjelenik a
felhasznaldszintli szamitégépes ismeretek és a
B kategdrias jogositvany az elvardsok/ az
el6nyok kozott.
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Az allasajanlatok elemzése soran arra a
kovetkeztetésre jutottunk, hogy a csakis agrar
fels6foku  végzettséggel rendelkez6k igen
sz(ikos piacon tudnak elhelyezkedni — arrél nem
is beszélve, hogy a munkakoérok érdemi
hanyada nem is igényel Bsc. vagy Msc.
diplomat. Az elemzett munkakordk nagyon
sokszinliek, viszont nagyon alacsony szamban
vannak jelen a vizsgdlt oldalakon, ezért
dltaldanos  kovetkeztetéseket nem  tudunk
levonni.

4. KOVETKEZTETESEK

Osszességében  megaéllapithatjuk, hogy a
diploma megszerzése a mai napig versenyel6ny
forrasa lehet a foglalkoztatottak szamara.
Altalanosan, a hétkoznapi beszélgetésekben
gyakori kijelentés az, hogy a szakmunkdsok
elhelyezkedési esélye, jovedelme,
munkaerdpiaci helyzete kedvezébb, mint a
diplomasoké. Divatos kijelentés, bizonyos
esetekben igazolhaté is ez a kozhely
(mindenkinek van egy olyan ismer&se, aki
szakmunkds bizonyitvanydval sikeres szerepl&je
a munkaerépiacnak); azonban 4ltalanossagban
bizonyosan nem. A képzettségi szint emelésével
a realizdlhaté jovedelem emelkedik, a
munkanélkiiliség  kockdzata csokken. Ezt
igazolja Veroszta (2013) kutatasa is: "A Nemzeti
Foglalkoztatdsi Szolgdlat (NFSZ) adatai szerint
az egyetemet végzettek bruttd dtlagkeresete
tébb mint 460 ezer forint, mig az dtlagkereset
ennek a fele, 230 ezer. A végzettségi skdllan
eggyel lefelé lépkedve 100-100 ezer forinttal
cs6kken a havi jévedelem: a féiskolat végzettek
dtlagkeresete 312 ezer  forint, az
érettségizetteké 204 ezer. A legmagasabb
pdlyakezddé-keresetre az informatikai  karon
végzettek szamithatnak; az elsé két helyen a
Pdzmdny és a Miegyetem informatikai karai
dlinak, az onnan kikertiilé didkok tébb mint 280
ezer forintos netto havi keresetre szamithatnak.
A lista mdsik végén a bélcsészek és a
tdrsadalomtuddsok  dllnak, 120-130 ezer
forintos havi keresettel".
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Szekunder kutatasi eredményeink alapjan  J&l koérilhatérolhatd a munkaerépiac elvarasa,
javasolhatd a képzési portfélid bdvitése, mely  igy a fejlesztési erdforrasokat ilyen iranyba
nem feltétlenil differenciadlatlan bdvitést jelent. célszerl 6sszpontositani.
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