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Osszefoglalas

A fenntarthatésag fogalma Lester Russell Brown nevéhez kotédik, aki a Worldwatch Institute és
az Earth Policy Institute alapitéjaként az 1981-ben kiadott, a fenntarthaté tdarsadalom
megvaloésitdsarol szolé Building a Sustainable Society cimii kényvében tett emlitést a
fenntarthatésag fogalmaroél. A fenntarthaté fejlodés fogalmat elséként az ENSZ ,,Kozos Jovonk™
cimii brundtlandi jelentésben fogalmaztak meg 1987-ben. A jelentésben meghataroztak, hogy a
fenntarthaté fejlodést a kornyezeti, a szocialis és a gazdasagi pillérek, valamint ezek
kolesonhatasaik figyelembevételével kell vizsgalni. Napjainkban a pénziigyi szakemberek és a tokét
biztosité befektetOk a vallalatértékelés soran a pénziigyi teljesitmény mellett a kornyezetvédelmi,
a tarsadalmi és a vallalatiranyitasi szempontokra is nagy hangstilyt fektetnek. A vallalkozasok
fenntarthat6sagi jelentés készitésével és azok kozzétételével segitik az érdekelteket dontéseik
meghozatalaban. A fenntarthatésagi mutaték javitasa érdekében az Eurdpai Unié dontéshozo
szervel tamogatjak az emlitett dokumentum nyilvanossagra hozasat, és az ennek elkészitésére
vonatkozé kotelezettségnek minél szélesebb vallalati réteg szamdra torténd kiterjesztését. Az
Eurédpai Parlament 2022 novemberében elfogadta a fenntarthatésaggal kapcsolatos vallalati
Jjelentéstételrdl szolé iranyelvet (Corporate Sustainability Reporting Directive), a CSRD-t. A
fenntarthat6sagi jelentések minbségének javitasa és a vdllalatok fenntarthatésagi erdfeszitéseinek
osszehasonlithatésaga érdekében kiilonbozo szabvanyok sziilettek az évek soran. Az ESRS
(European Sustainability Reporting Standards) adatpontjai ismertetik azokat az informdciokat,
adatokat, amelyek kotelezéen kozzé teendbek a vallalkozas kérnyezeti, tarsadalmi és iranyitasi
fenntarthatésagi kérdéseivel kapcsolatosan, amennyiben az adott téma lényegesnek minésiil a
Jjelentéstevd vallalat kettos lényegességi elemzése szerint. A tanulmanyban az ESRS tarsadalmi
pilléréhez tartozé pontjai a vallalatok kozzétett fenntarthatésagi jelentéseibdl szarmazo példakkal
alatamasztva keriilnek ismertetésre.

Abstract

The concept of sustainability is associated with Lester Russell Brown, founder of the Worldwatch
Institute and the Earth Policy Institute, who mentioned the concept of sustainability in his 1981
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book Building a Sustainable Society, which deals with the realization of a sustainable society. The
concept of sustainable development was first formulated in the UN's Brundtland Report, Our
Common Future, in 1987. The report defined sustainable development as taking into account
environmental, social, and economic pillars and their interactions. Today, financial experts and
investors place great emphasis on environmental, social, and corporate governance aspects in
addition to financial performance when evaluating companies. By preparing and publishing
sustainability reports, companies help stakeholders make informed decisions. In order to improve
sustainability indicators, the decision-making bodies of the European Union support the
publication of such documents and the extension of the obligation to prepare them to as wide a
range of companies as possible. In November 2022, the European Parliament adopted the
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD). Various standards have been developed
over the years to improve the quality of sustainability reports and to make companies’
sustainability efforts more comparable. The data points of the European Sustainability Reporting
Standards (ESRS) describe the information and data that must be disclosed in relation to a
company's environmental, social, and governance sustainability issues, provided that the topic in
question is considered material according to the reporting company's double materiality analysis.
The study presents the points belonging to the social pillar of the ESRS, supported by examples
Jfrom companies' published sustainability reports.

1. Bevezetés

Csath Magdolna szerint a jelenkor kdzkedvelt témaja a gazdasagi novekedés és a fenntarthatosag
kozotti Osszefiiggés értelmezése (Csath, 2020). A fenntarthatosagot leggyakrabban a gazdasagi
miikodés kornyezeti, tarsadalmi hatédsaival kapcsoljak 0Ossze. Tagabb értelmezés szerint a
fenntarthat6sadg fogalma a gazdasdg mindenkori szerkezetét, a rendelkezésre 4ll6 munkahelyek
minGségét, a tanulasi és egészségmegirzési lehetGségeket is magaban foglalja. Az utobbi a tarsadalmi
fenntarthat6sag kategoriajaba sorolhato.

A cikk kitér a tarsadalmi fenntarthat6ésag megvalosulasat célzé intézkedések bemutatasara is,
kiilonos figyelmet forditva a fenntarthatosagi jelentések készitésére vonatkozo jogszabalyi
el6irasokra, valamint a jelentések kidolgozasat tamogatd Kkeretelvekre. Ezen rendelkezések
biztositjak a tarsadalmi fenntarthatosagi teljesitmény nyomon koévethet6séget. A tanulmany ,A
fenntarthatosagi jelentés tarsadalmi pilléréhez tartozo6 intézkedések elemzése” cimi fejezetében az
ESRS tarsadalmi pilléréhez tartozé pontjai a véallalatok kozzétett fenntarthat6sagi jelentéseibdl
szarmazo példakkal alatamasztva keriilnek ismertetésre.

2. Fejlodés vagy novekedés?

A fejlédés fogalma els6ként a természettudomanyokhoz kapcsolodo folyoiratokban jelent meg.
A biologiaban a fejlédés (evolution) alatt azt a folyamatot értették, amely soran valamely él6
szervezet kornyezetéhez alkalmazkodik, és ennek érdekében annak belsé szerkezete, miikodése
atalakul. Késébb a fejl6dés fogalma a tarsadalmi jelenségekre vonatkozdan is hasznalatba kertiilt.
Ebben az értelemben a fejlédés sz6 egy olyan valtozasi folyamatot jelent, amely bizonyos
torvényszertiségeket kovet, és visszafordithatatlan, minGségi valtozast eredményez. A fejlédés tehat
minden esetben valamely valtozas eredményeként jon létre. Megkiilonboztethetjiik a mennyiségi és
a mindgségi valtozas fogalmat. A két valtozastipus kozott az a kiilonbség, hogy a mennyiségi valtozas
esetén nem beszélhetiink fejlédésrdl, mig a mindségi valtozas esetén altaldban a kialakult 4j
koriilményekhez val6 alkalmazkodés céljabol az 6nszabalyozas révén létrejove, dinamikus atalakulas
megy végbe (Somogyi et al, 2018). Az 1950-60-as években a gazdasagi fejlédés fogalmat
egyértelmiien a novekedés szdval azonositottak (Somogyi et al., 2018). Azonban a mai szakcikkek
kihangstlyozzak, hogy a gazdasagi fejlédés és a gazdasagi novekedés fogalma egymastol eltérd
jelentésben hasznaland6 fogalmak. A fejlédés fogalma alkalmasabb az emberi jolét alakulasanak
kifejezésére, mint a gazdasagi novekedés kifejezés, ugyanis a fejlédés a gazdasagi novekedés
fogalmaval ellentétben olyan minéségi tényezdket is figyelembe vesz, mint a tarsadalom tagjai kozti
jovedelemelosztas alakulasa, a kornyezetvédelem terén megvaldsul6 folyamatok, vagy az urbanizacié
hatasai (Meadows et al., 1972).
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3. A fenntarthatosag, illetve a fenntarthato fejlédés fogalmanak
kialakulasa

A fenntarthatosag fogalma Lester Russell Brown a nevéhez kotddik, aki a Worldwatch Institute
és az Earth Policy Institute alapitojaként az 1981-ben kiadott, a fenntarthat6 tarsadalom
megvalositasardl szold Building a Sustainable Society cimil konyvében tett emlitést a
fenntarthat6sag fogalmarol (Czvikovszky et al. 2019). A fenntarthato fejlédés fogalmat els6ként az
ENSZ ,Ko6z0s Jovénk” cimi brundtlandi jelentésben fogalmaztdk meg 1987-ben. Miszerint a
fenntarthat6 fejl6dés célja az, hogy az emberiség jelen sziikségleteinek a kielégitése tigy valosuljon
meg, hogy megovjak a kornyezetet a jov6 generacidi szamara (Emina, 2021). A jelentésben
meghataroztak, hogy a fenntarthat6é fejlédést a kornyezeti, a szocialis és a gazdasagi pillérek,
valamint ezek kolcsonhatasaik figyelembevételével kell vizsgalni. A fenntarthat6 fejlédés harom
alappillérét a szakirodalom grafikusan egy Venn-diagram harom egyforma méret{i, egymast részben
atfed6 koreként abrazolja, ami a fenntarthat6 fejlédés tobbdimenzios jellegét mutatja (Dalampira-
Nastis, 2020).

A ,gyenge fenntarthat6sag” a kornyezet, a tarsadalom és a gazdasag pillérét egyenlének
abrazolja. A ,gyenge fenntarthat6sag” elve azt mondja ki, hogy a harom pillérnek egyenl6 fontossaga
van, és a természeti, a human és a gazdasagi er6forrasokat egymassal helyettesithetének tekinti
(Usubiaga et al., 2024). Az ut6bbi feltételezés szerint &tmenetileg a fejlesztések soran egyik er6forras
értéke csokkenhet is, ha azt egy maésik erdforras novekedésével ugyanebben az idészakban
ellensilyozni tudjak (Fleischer, 2007).

Az ,erGs fenntarthatosag” a ,gyenge fenntarthatosaggal” eltéré nézetet képvisel. ,Erds
fenntarthat6sag” esetén a helyettesitési kapacitas korlatozott a kiilonb6zé téketipusok funkcioi
kozott (Usubiaga et al., 2024). Rocha és szerz6tarsai szerint a természeti és az ember alkotta téke
inkabb kiegészitik, mint helyettesitik egymast a fizikai alapok megteremtésében, és nem helyettesitik
egymast a jolét megteremtésében (Rocha, 2023). A gazdasagi, a tarsadalmi és a kornyezeti
er6forrasok, az utobbi sorrendben, egyre hosszabb folyamat eredményeképpen jonnek létre,
valamint jellemzéen egyre hosszabb az életciklusuk. Eppen ezért a gazdasagi, a tarsadalmi és a
kornyezeti t6ke elemeinek 0sszefiiggései csak olyan rendszerben modellezhetSek, amelyik figyelmet
fordit ezeknek a tékeelemeknek az eltér6 sajatossagaira. A lassabban véaltoz6, meghatarozd
rendszernek alrendszere a gyorsabban valtoz6 komponens. A fenntarthat6sig pilléreinek, a
kornyezet, a tarsadalom és a gazdasdg egymasba agyazodasat Kkifejez6 abrazolasat ,erés
fenntarthat6sdgnak” nevezziik. Herman Daly tgy véli, hogy az alapvet§ kornyezeti korlatokat
onmagukban be kell tartani. A kornyezetre nem kozvetleniil, hanem annak alrendszerein keresztiil
kozvetetten, a gazdasagi és esetleg a tarsadalmi folyamatok alakitasaval vagyunk képesek hatni
(Boros et al., 2020).

A fenntarthat6sag alapelveit az ENSZ Kornyezetvédelmi Programja (UNEP) &ltal 1991-ben
kiadott Caring for the Earth: A strategy for sustainable living cim{i konyvben részletezik. A konyvben
megfogalmazott alapelvek a kovetkezdk: ,az életkozosségek tisztelete és védelme; az emberi élet
mindségének javitdsa a Fold életképességének és sokféleségének megovasa; a nem meguajuld
er6forrasok felhasznalasanak minimalizalasa; a Fold teherbiré képességének hatarain beliil marad6
novekedése; az egyéni magatartas és szokasok megvaltoztatasa; a kozosségek képessé tétele arra,
hogy sajat kornyezetiikrél gondoskodjanak; a fejlesztés és természetvédelem integralasara szolgalo
nemzeti keretek kialakitasa; vilagméret(i (globalis) egyiittmiikodés kialakitasa” (Czvikovszky et al.
2019). Az ENSZ fenntarthat6 fejlédésrdl szold konferencidjat (Rio+20) 2012. jinius 20-22. kozott
tartottak a Rio de Janeiroban, Brazilidban. A konferencia célja az volt, hogy egyiittm{ikodésre
sarkallja az orszagok képviselGit, nem kormanyzati szervezeteket (NGO-k) és mas érdekelt feleket,
hogy megvitassak a 20 évvel ezel6tti els6 Rio de Janeiro Fold-csucstalalkozo o6ta elért eredményeket
és a még mindig fennall6 kihivasokat. A konferenciat megel6z6en két témat dolgoztak ki, amelyek
kozéppontjaban a zold gazdasag, a fenntarthato fejlédés és a szegénység felszamolasa; valamint a
fenntarthat6 fejlédés intézményi keretei alltak. A konferenciarol sok érdekelt fél csalodottan
tavozott, agy vélték, hogy semmi érdemlegeset nem sikeriilt elérniiik. Bar a konferencian nagy
mennyiségl pozitiv parbeszéd zajlott, amelyben szamos megoldas sziiletett az éghajlatvaltozas
aktualis problémaira, az orszagok kevés vagy egyaltalan nem vallaltak kotelezettséget, hogy ezeket a
megoldasokat véghez is vigyék (Noga & Wolbring, 2013). Harom évvel késébb, 2015-ben fogadtak el
az ENSZ tagéllamai a Fenntarthat6 Fejlodési Célok cimi javaslatcsomagot, amely 2030-ig
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teljesitend6 17 fenntarthat6 fejlédési célt, 169 kapcsolodd célt és 231 mutatdét tartalmaz a
fenntarthat6 fejl6dés nyomon kovetésére (Bennich et al., 2023). Bennich és tarsai szerint a célok
végrehajtasanak félidejénél a 2030-ig sz6l6 menetrendben foglalt elképzelés megvalositasanak
kilatasai rosszak, mivel a legtobb fenntarthatd fejlédési cél még messze van a megvalosulastol
(Bennich et al., 2023). Sorooshian publikaci6jaban hasonl6 véleményt olvashatunk, a szerz6 szerint
nem tortént elegendd el6relépés a fenntarthato6 fejlesztési célok elérése felé, és lehetséges, hogy a
globalis kozosség nem teljesiti ezeket a célokat a tervezett id6n beliil (Sorooshian, 2024).

4. A fenntarthatdsagi jelentések készitésére vonatkozo jogszabalyi
rendelkezések

Napjainkban a pénziigyi szakemberek és a t6két biztositd befektetGk a vallalatértékelés soran
a pénziigyi teljesitmény mellett a kornyezetvédelmi, a tarsadalmi és a vallalatiranyitasi
szempontokra is nagy hangsulyt fektetnek. A vallalkozasok fenntarthatosagi jelentés készitésével és
azok kozzétételével segitik az érdekelteket dontéseik meghozatalaban. A fenntarthat6sagi mutatok
javitdsa érdekében az Eur6pai Uni6 dontéshozd szervei tdmogatjdk az emlitett dokumentum
nyilvanossagra hozisat, és az ennek elkészitésére vonatkozo kotelezettségnek minél szélesebb
vallalati réteg szadmara torténd kiterjesztését. Az Eurdpai Parlament 2022 novemberében elfogadta
a fenntarthat6saggal kapcsolatos vallalati jelentéstételrdl sz6l6 iranyelvet (Corporate Sustainability
Reporting Directive), a CSRD-t. Az Eurdpai Parlament 2025 tavaszan elfogadta az Europai Bizottsag
altal megfogalmazott javaslatcsomagot, miszerint a kozérdekl6désre szamot tarto, tébb, mint 1000
{6t foglalkoztato és 25 millio EUR mérlegf6osszeggel vagy 50 millio EUR éves arbevétellel rendelkezd
vallalkozasok a 2024-es lizleti évr6l 2025-ben fenntarthat6sagi jelentés készitésére és annak
kozzétételére kotelezettek. Ezen modositasra (CSRD 2.0) vonatkozo eurdpai unios dontés varhatéan
a 2025-0s év végéig fog megsziiletni Az Eurdpai Bizottsag altal februar 26-an nyilvanossagra hozott
»Stop the clock” nevezet(i javaslat értelmében a jelentéstétel masodik és harmadik korében érintett
vallalatok szamara két évvel kitolodna a jelentéstétel kezdete. A masodik és a harmadik korben
jelentéskészitésre kotelezett vallalatok kozé jelenleg a 250-500 f6 kozotti kozérdeklGdésre szamot
tarto, valamint a 250 6 feletti nem kozérdekl6désre szamot tarté nagyvallalkozasok, illetve a jegyzett
KKV-k tartoznak (KPMG, 2025). Az utdbbi csoportba nem tartoz6 vallalkozasok a KKV-kra
vonatkoz6 onkéntes jelentéstételi standardban (VSME) szerepl6 adatpontok szerint kézolhetnek a
sajat teljesitményiikre és az értéklancra vonatkoz6 adatokat (Baumiiller, 2025). Magyarorszagon az
Orszaggytilés annak érdekében, hogy tamogassa az europai zold megallapodas megvalositasat,
valamint biztositsa azt, hogy a jogi szabalyozas 0sszhangban legyen az Eurépai Uniéban hatalyban
1év6 fenntarthat6sagi keretrendszerekkel, szabvanyokkal és szabalyozasokkal, a fenntarthat6sagi
szempontokra is kiemelt figyelmet fordit6, tudatos vallalatiranyitas szabalyair6l megalkotta a 2024.
januar 1-jén hatalyba lépett 2023. évi CVIII. torvényt (ESG-torvényt) (Szendrey et al., 2024). A
torvény a fenntarthato finanszirozas és az egységes vallalati felelsségvallalas 0sztonzését szolgalo
rendelkezéseket, a vallalati tarsadalmi felelGsségvallalas szabalyait és azzal Osszefiiggé egyéb
torvények modositasait foglalja 0ssze. A Magyarorszagon fenntarthatosagi jelentés készitésére
kotelezett vallalkozasok korének meghatarozasarol, a jelentés tartalmi kovetelményeirdl és azok
kozzétételérol a 2000. C. szamvitelrdl szol6 torvény I11/A. ,Fenntarthatosagi jelentés” cimii fejezete
rendelkezik (ESG-torvény; szamviteli torvény).

5. A fenntarthatosagi jelentések készitésére vonatkozo keretelvek

A fenntarthatésagi jelentések mindségének javitasa és a vallalatok fenntarthatésagi
ertfeszitéseinek osszehasonlithatésaga érdekében kiilonb6zé szabvanyok sziilettek az évek soran
(Reizingerné & Hajdu, 2024). A Global Reporting Initiative (GRI) a fenntarthatosagi jelentések
készitésének egyfajta egységes keret biztositasa céljabdl jott 1étre 1997-ben. A GRI kidolgozasaval
egy megfelelGen strukturalt, konnytl kezelhetGséggel rendelkezé jelentéskészitési rendszer jott 1étre.
1997-ben alakult meg az amszterdami székhellyel rendelkezd, amely jelenleg egy olyan fiiggetlen civil
szervezetként miikodik, amely az ENSZ tamogatéasa alatt all. A szervezet célja egy nemzetkozileg
elfogadott jelentéskészitési iranyelv elkészitése és annak folyamatos fejlesztése annak érdekében,
hogy segitse a véllalatokat egy olyan keretrendszer biztositasaval, amely lehet6vé teszi a
fenntarthat6sagi informaciok, adatok atlathato, idészert, ellendrizhetd, 6sszehasonlithato, hiteles,
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pontos kozzétételét (Boros et al., 2020). A GRI-jelentések integralasa szamos olyan teriileten
el6nyos, mint a kornyezetvédelem, a termelés, a marketing, pénziigy, a dontéshozatal és az emberi
er6forrdas menedzsment. Azonban a GRI-mutatokkal kapcsolatban szamos negativ vélemény
sziiletett, hiszen tilnyomorészt a fenntarthatésagi teljesitmény mindségi és pozitiv aspektusait
értékelik, gyakran figyelmen kiviil hagyva a meg nem felelési problémakat, a kapcsol6dé koltségeket
vagy a lehetséges veszteségeket (Moreira et al., 2025).

A GRI és mas onkéntes szabvanyok nemzetkozileg elfogadott standardokat fogalmaznak meg.
Jelenleg a CSRD és az arra vonatkozo ESRS (European Sustainability Reporting Standards) az
iranyad6 a fenntarthatosagi jelentéskészitési szabvanyok tekintetében Eurépaban. Az ESRS
adatpontjai ismertetik azokat az informacidkat, adatokat, amelyek kotelez6en kozzé teendGek a
vallalkozas kornyezeti, tarsadalmi és iranyitasi fenntarthatosagi kérdéseivel kapcsolatosan,
amennyiben az adott téma lényegesnek mindsiil a jelentéstevd vallalat kettés 1ényegességi elemzése
szerint. Megkiilonboztetjiik a horizontalis standardokat és a tematikus standardokat (kornyezeti,
tarsadalmi és iranyitasi standardok). Az ESRS 1 a standardok kategdriit, a beszamolasi teriileteket
és a minimalis tartalomra vonatkozé kozzétételi kovetelményeket, az értéklanccal kapcsolatos
informaciokat, az ahhoz kapcsolodo kozzétételeket, valamint az idGhorizonttal kapcsolatos
tudnivaldkat és a becslések alkalmazasanak moédjat fogalmazza meg. Ezenkiviil bemutatasra kertil
benne a fenntarthat6sagi kozzétételek alapjat képezé kettés 1ényegesség is (Reizingerné & Hajdq,
2024). Az ESRS 2 azokat az altaldnos jellemz6ket és informacidkat hatarozza meg, amelyeket a
jelentéstevd entitdsnak a lényegességi elemzés eredményétdl fiiggetleniil ismertetniiik sziikséges.
Ezenkiviil meghatarozza az ESRS tematikus szabvanyok szerkezetét és tartalmat. Osszesen négy
kozzétételi teriiletet definial: iranyitas, stratégia, a hatasok, kockazatok és lehetGségek kezelése,
mérészamok és célok (EY Denkstatt, 2023). Az ESRS E1-E5 szabvanyok a kornyezeti szempontok
kozzétételére vonatkozo kovetelményeket ismertetik, az éghajlatvaltozastol a szennyezésig, a viz- és
tengeri erdforrasokig, valamint a biologiai sokféleségtol és az oOkoszisztémaktol az erdforras-
hasznalatig és a korkoros gazdasagig. Az ESRS S1-S4 szabvanyok a jelentéstevl entitas sajat
alkalmazottjaira, az értéklancban dolgozdkra, az érintett kozosségekre, a fogyasztokra és a
végfelhasznalokra vonatkozoan kozzéteendé adatpontokat hatarozzak meg. A vallalatiranyitasra
vonatkoz6 informéciok kovetelményeit az ESRS G pontja szabalyozza (Levchenko & Antonova,
2024).

6. A fenntarthatosagi jelentés tarsadalmi pilléréhez tartozo
intézkedések elemzése

Tanulméinyunkban az ESRS S adatpontjaira vonatkozdan a jelentéstevé vallalatok altal a 2025-
0s évben a 2024-es lizleti évrol kozzétett jelentésekbdl gytjtott példakat ismertjiik. Az ESRS S1 a
jelentéstevo entitas sajat munkaerdjét célozza meg. A fejezet adatpontjai lefedik tobbek kozott a
jelentést tev6é entitds munkavallaléira vonatkozd jogokat, a munkavéallalok tovabbképzésével,
valamint a készségfejlesztéssel kapcsolatos informéaciok, az alkalmazottak munka-maganélet
egyensulyaval, valamint a szervezeten belill megvalosuld esélyegyenlGséggel kapcsolatos
informaciok kozzétételét (Scheid & Baumiiller, 2022). A PwC Netherlands jelentésében kiilonosen
nagy hangsulyt helyez a ,Megfelel6 bérek és biztos munkahely” adatpont bemutatéasara. A vallalat
jelentésében megfogalmazza, hogy biztos foglalkoztatast és versenyképes javadalmazasi csomagot
kinal alkalmazottai szdmara, amely magaban foglalja a torvényes miniméalbért meghalad6 alapbért,
a kiilonboz§ juttatasokat. Ezaltal a Tarsasag hossza tava stabilitast teremt a munkavallalék szamara,
ami pozitivan befolyasolhatja termelékenységiiket, és potencialisan javithatja az altalanos iizleti
teljesitményt. A jelentésbe foglaltdk azt a tényt is, a PwC-n beliil kiilonb6z6 bérmodelleket
alkalmaznak. A tanacsadéas, konyvvizsgélat és ad6- és jogi szolgaltatasi teriiletek kohorszmodelleket
alkalmaznak, ahol elvileg ugyanazt a munkabért biztositjdAk az azonos kohorszba tartozé
alkalmazottaknak a munkatapasztalat alapjan. A vallalat belsé szolgaltatast ellatd teriileteken a
munkakori szinteknek megfelel6en savokat alakitott ki. A béreket a munkakori jellemzdk, valamint
a szenioritas alapjan hatarozzak meg az adott szintekhez tartoz6 savokon beliil. Minden évben
osszehasonlitd vizsgalatot végeznek annak érdekében, hogy Osszehasonlitsak az alkalmazottak
fizetését mas reprezentativ vallalatokkal, beleértve a nagy konyvvizsgalo és tanacsado cégeket, és
évente meghatarozzak a kohorszonként vagy savonként sziikséges kiigazitasokat (PwC Netherlands,
2024). A Heineken csoportszintii 2024-es iizleti évrdl készitett fenntarthatésagi jelentésében a
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gyermekek jogainak tiszteletben tartasat hangsilyozza (Heineken, 2024). A DHL csoportszintli
2024-es fentarthatosagi jelentésében a munkavallaloik munkahelyi egészségének és biztonsaganak
fontossagat emeli ki. A vallalat menedzsmentje a biztonsagos és egészséges munkahelyet olyan
helynek tekinti, ahol az alkalmazottak és a vezet6k egylittm{ikodhetnek mindenki biztonsaganak és
jolétének biztositasa érdekében. TAmogatnak minden, a munkavallalok mentalis és fizikai egészségét
célz6 kezdeményezést (DHL, 2024). A KPMG csoportszinti fenntarthatosagi jelentésében az
élethosszig tart6 tanulas fontossagat hirdeti. A vallalat kiemelt figyelmet fordit arra, hogy elegendd
mennyiségi id6t és eréforrast biztositson az alkalmazottak szaméara a tanulashoz és fejlédéshez. A
szervezet célja egy olyan kornyezet megteremtése, amely az alkalmazottakat a folyamatos fejlédésre
inspiralja. Ehhez valtozatos iigyfélmegbizasokat kinal szdmukra, valamint rendszeres képzési
lehet6ségeket is biztosit (KPMG, 2024). Az ESRS S2 a vallalat értéklancaban dolgozo
alkalmazottakkal kapcsolatos informaciok kozzétételét irja el6. A fejezet adatpontjai kitérnek a
beszallitéi lanc munkakoriilményeivel kapcsolatos informéacidkra, az értéklancban dolgozo
munkavallalok jogaival kapcsolatos informaciokra, a kényszermunka és gyermekmunka
megelézésére tett intézkedések bemutatasara (Scheid & Baumiiller, 2022). Az ESRS S2
adatpontjainak kifejtésére példa a Henkel csoportszintli 2024-es fenntartési jelentésében kozzétett,
az értéklancaban dolgoz6 alkalmazottakkal kapcsolatos informéaciok. A ,Responsible Sourcing Policy
and the cross-sector Code of Conduct of the German Association of Materials Management,
Purchasing, and Logistics” (BME) beszallitokra vonatkozé &gazatkozi magatartasi kdodexe
kifejezetten foglalkozik a kényszermunkaval, az emberkereskedelemmel és a gyermekmunkaval. A
Henkel beszallitoi szamara vilagszerte kotelezé a BME agazatkozi magatartasi kodexének betartasa.
A Henkel a 2024-es tizleti élvrdl készitett fenntarthat6séagi jelentésében kozzétette, hogy ha a vallalat
beszéllitéjanal emberi jogi vagy kornyezetvédelmi kotelezettség megsértése torténik, indokolatlan
késedelem nélkiil megteszi a megfelel6 korrekcios intézkedéseket. Az intézkedéseket a vallalat eseti
alapon, a jogsértés jellegétdl fliggen hozza meg. A Henkel egyértelmiien szabalyozott panasztételi
eljarassal rendelkezik: A lehetséges megfelelési jogsértéseket vagy emberi jogi jogsértéseket —
tényleges vagy feltételezett jogsértések tekintetében — a lehet leghamarabb jelenteni kell a Henkel
megfelelGségi osztalyanak. A bejelentéknek kiilonb6z6 csatornak allnak rendelkezésre a potencialis
visszaélések bejelentésére. Az alkalmazottakon kiviil harmadik felek is hasznalhatjak megfelel6ségi
a Tarsasag kiilonb6z6 bejelentési csatornait (Henkel, 2024). Az ESRS S3 a tarsadalmi hatasokrol,
lehet8ségekrol és kockazatokrdl szolo informacidkkal foglalkozik az alkalmazottakon tuli érdekelt
csoportokat érint6en. Az utobbi korbe tartoznak a helyi kozosségek, példaul lakosok, akiket
kozvetleniil érint egy vallalat iizleti tevékenysége (Scheid & Baumdiller, 2022). A Henkel konszolidalt
fenntarthatosagi jelentésében lényeges témaként bemutatja az ESRS S3 pontjahoz tartozo 1ényeges
hatasokat, kockazatokat és lehetOségeket, valamint azok stratégiaval és az tizleti modellel valo
kolcsonhatasat. A Henkel fenntarthatésagi jelentésének ezen részében szerepel, hogy a vallalat
termékei széles korli nyersanyagokat igényelnek, amelyek kitermelése foldhasznalattal és
okoszisztéma-hasznositassal jar. Ez potencialisan hatranyosan befolyasolhatja az olyan teriileteken
€16 és dolgozd embereket, ahol nyersanyag-kitermelés folyik. Ezeket a potencialis negativ hatasokat
a kiilonbo6z6 hatasdimenzidkon alapul6 lényegességi értékelés megerdsitette. Példaul az olyan
nyersanyagok, mint a palma(mag)olaj, kitermelése befolyasolhatja az Gslakos népek gazdasagi,
kulturalis és tarsadalmi jogait, potencidlisan aldasva a szabad, el6zetes és tajékozott beleegyezés
(FPIC) elvét (Henkel, 2024). Az ESRS S4 a jelentéstevé entitas fogyasztoival és végfelhasznaloival
kapcsolatos hatasokkal, lehet6ségekkel és kockazatokkal foglalkozik. A fejezet adatpontjai lefedik
tobbek kozott az termékbiztonsaggal és fogyasztovédelemmel, az adatvédelemmel és
adatbiztonsaggal, valamint a fogyaszt6i elégedettséggel és panaszkezeléssel kapcsolatos
informéacidkat (Scheid & Baumiiller, 2022). A BMW csoportszintii fenntarthat6sagi jelentésében
szerepel, hogy a vallalat szamara kiemelt fontossagu az tigyfeleikkel val6 bizalmon alapul6 kapcsolat.
A vonatkoz6 torvényeknek megfelel6en prioritast élvez a magéanélet védelme, a titoktartas
fenntartasa és a személyes adatok integritdsanak biztositasa. A vallalaton beliil a ,,Group Data
Protection” nevii osztaly felel6s a globalis adatvédelmi halozat koordinalasaért. Annak biztositasa
érdekében, hogy a személyes adatokat a torvényeknek megfelel6en kezeljék, folyamatosan ellenérzik,
hogy minden projekttel kapcsolatban az adatvédelmi torvénynek megfelelGen jart-e el az illetékes
részleg. Az osztaly képzéseket is biztosit az alkalmazottak szAmara (BMW, 2024).
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7. Konklazio

Lathato, hogy az utébbi években mind az ENSZ &ltal megfogalmazott célok érvényesiilése
érdekében meghozott intézkedések, mind a hatalyba 1ép6 eurdpai unios intézkedések, valamint
annak hazai jogrendbe valo6 atiiltetése soran hozott rendelkezések tamogatjak a fenntarthat6saggal
kapcsolatos informéaciok kozzétételét, és annak belsé és kiils6 érdekelt felek altali felhasznéalasat.
Ezéltal egyre nagyobb 1épések sziiletnek a tarsadalom ,fenntarthatobba tétele” érdekében. A
jogszabalynak valo megfelel6ség, a belsé és a kiilsé érdekeltek informacioigényének kielégitése,
valamint a vallalati imézs javitisa céljabol egyre tobb vallalat késziti el és hozza nyilvdnossagra
fenntarthat6sagi jelentését az Eur6pai Unidban. A fenntarthatésigi jelentéstétel készitésére
kotelezett véallalatok kore a jovében folyamatosan novekszik majd, valamint az érdekeltek
fenntarthat6sagi témakra vonatkoz6 informéacidigénye is egyre inkabb bdéviil, ezért javasolt a
dokumentum kozzétételére vonatkozo intézkedéseknek, annak érdekeltségi felhasznalasanak,
valamint gazdasagban betoltott szerepének alapos elemzése. Ennek érdekében a téma kutatéinak
feladata olyan munkaanyagok Osszeallitisa, amelyek segitséget nytjtanak a fenntarthat6sagi
jelentést nyilvanossagra hozd cégek vezetGinek a dokumentum elkészitéséhez, valamint
ravilagitanak az ESG-szempontok vallalati és befektet6i dontéshozatalban valé fontossagara, és
ezaltal 0sztonzik a fenntarthatosagi jelentést még nem készité vallalkozasokat a nem pénziigyi
informéaciokrol valo jelentéstételre, valamint segitséget nydjtanak mind a belsd, mind a kiilsé
érdekeltek szamara a fenntarthatosagi jelentések tartalmanak értelmezéséhez.
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