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Osszefoglalas

A tehetségmenedzsment jelentGsége a fels6oktatasban mindig is meghatarozo szereppel birt.
Az intézmények szamara szamos elonnyel jar a tehetséges hallgatok azonositasa,
tamogatasa és fejlesztése. Nem csak a hallgatok szamara elonyos ez a folyamat, hanem az
egyetemek is profitalhatnak a tehetséggondozas megfelelo miikodése altal.
Tanulmanyunkban a tudomanyos diakkori mozgalomban valbé részvételt vizsgaltuk a
Debreceni Egyetem Tehetséggondozé Programjanak (DETEP) hallgatéi korében. A
kérdoives kutatas célcsoportjat a program azon hallgatéi adtdk, akik rendelkeztek korabbi
tudomanyos didkkori konferencia részvétellel (n=128). Eredményeink alapjan
megallapithaté, hogy azon karokndl, ahol tobb a DETEP-es hallgat6, a TDK konferencia
részvételek szama és aranya is magasabb, melynek hatterében a hosszabb képzési idé allhat.
Tobb tehetséges hallgaté tobbszori TDK konferencia részvétellel is rendelkezik. A valaszadok
tudatosan vagnak bele a TDK konferencia részvételbe, valamint valésziniibb a kutatoi
palyan torténé gondolkodas megjelenése, ha a TDK konferencia részvételiik indokaban
megjelenik a PhD képzésre valo jelentkezés és a publikalasi szandék. Az eredmények alapjan
az alabbi fejleszt6 célii javaslatokat fogalmaztuk meg: a tudomanyos didkkori mozgalomrol
és kutatoéi palyarol szolo tajékoztatok szamanak novelése, TDK népszertisito programok
(korabbi (O)TDK résztvevlk és sikeres konzulensek el6éadasai, Kortarssegité Program,
publikalast segité workshopok, kompetenciafejleszté tréningek, kreativok és ,En is TDK-s
voltam” kisfilmek) alkalmazasa.

Abstract

The importance of talent management has always been crucial in higher education. There
are many benefits for institutions in identifying, supporting and developing talented
students. Not only do students benefit from this process, but universities can also benefit from
the proper functioning of talent management. In our study, we investigated the participation
of students from the University of Debrecen’s Talent Management Program (DETEP) in the
Scientific Students’ Associations Conferences. The target group of our questionnaire survey
consisted of students of the program who had previously participated in Scientific Students’
Associations Conferences (n=128). The results show that the number and the rate of
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participation in Scientific Students’ Associations Conferences is higher in faculties with more
DETEP students, which may be due to the longer duration of the training. More talented
students have multiple Scientific Students’ Associations Conferences participation.
Respondents are more likely to engage in Scientific Students’ Associations Conferences
participation consciously and are more likely to think about a research career if their reasons
for Scientific Students’ Associations Conferences participation include the intention to apply
for a PhD and to publish. Based on the results, the following suggestions for improvement
were made: increasing the number of information materials on the Scientific Students’
Associations Conferences movement and research careers, the use of Scientific Students
Associations Conferences promotion programs (lectures by former (O)TDK participants and
successful supervisors, Peer Support Program, publication facilitation workshops,
competence development trainings, creatives and "I was a TDK participant too" short films).

2

1. Bevezetés

A tudoményos didkkori mozgalom (tovabbiakban TDK) a magyar felsGoktatas egyik
legjelent6sebb és legismertebb tehetséggondozasi formaja. A tobb mint 70 éves maulttal
rendelkezd, hungarikumként is azonosithaté tudomanyos diakkori mozgalom torvényileg
el6irtan megjelenik minden fels6oktatasi intézménynél [1; 4]. Jelent6sége nem csak a jovo
oktatoinak-kutatéinak nevelésében mutatkozik meg, hanem a hallgatok szdméara olyan
lehet&séget biztosit, melynek segitségével a készségeik fejlesztése is megvaldsul. Ezek
segitségével nem csak az akadémiai palyan, hanem a munkaerdpiacon is helyt tudnak allni [6].
Igy a tehetséggondozas és a felsGoktatas kapesolata vitathatatlan, azonban az egyes formak
miikodésének vizsgalata indokolt. Ennek kovetkeztében vizsgaltuk a TDK és a Debreceni
Egyetem Tehetséggondoz6 Program (DETEP) hallgatoi kozotti kapcsolatot. Mivel a DETEP is
hasonloé végcéllal rendelkezik, mint a TDK, igy kutatasunk alapjat e két tehetséggondozasi
forma kozotti kapcsolat keresése adta. A tanulméany célja, hogy a program hallgat6i korében a
tudoméanyos diakkori konferenciakon torténdé részvételi jellemzGiket és szokasokat ismertesse.
Arra keresiink valaszt, hogy a program résztvev6i milyen gyakran, illetve milyen szandékkal
vagnak bele a tudomanyos diakkori kutatbmunkéaba.

A kutatasi kérdéseink a kovetkezdk voltak:
K1: Van- e 0sszefiiggés a PhD képzésre torténd jelentkezés miatti tudomanyos diakkori
konferencia részvétel és a késébbi kutatdi életpalya valasztasa vagy tervezése kozott?
K2: Oszténzének talaljik-e azok a hallgatok a TDK szereplésiiket, akik megmérettetés
céljabol és kihivas keresése miatt vesznek részt a TDK konferencian?
K3: Milyen élményként élik meg a TDK szereplést azok a hallgatok, akik esetében sajat
dontésen kiviil mas elem is megjelenik a TDK konferenciara torténd jelentkezésnél?
K4: Elveszti-e a hallgat6 a kedvét a tovabbi TDK részvételt6l, ha nem ér el helyezést a
konferencian?

2. Elméleti hattér

A felsGoktatasi tehetséggondozas jelentGsége az évek soran egyre nagyobb lett. Ennek
okat a fels6oktatasi intézmények rangsorokban elfoglalt helyének lehet betudni. Mivel a
magyarorszagi egyetemek is versenyelényhoz akarnak jutni, azonban egy alapvet&en versengé
kozegben miikodnek, igy elengedhetetlen, hogy megfeleléen tudjanak reagalni a valtozo
kornyezeti kihivasokra. Ennek koszonhetGen jelent meg a tehetségmenedzsment sok szervezet
életében, mint egy j human eréforras funkeié [8], ami alol a felsGoktatasi intézmények sem
voltak kivételek. A tehetségmenedzsment kiillonb6z6 formainak alkalmazasaval a felsGoktatasi
intézményeknek lehet6sége nyilik a tehetséges hallgatok azonositasara, igy biztositva az
oktatodi-kutatoi utanpotlast. Ezt torvényileg is meghatarozott modokon tehetik meg, melyek a
szakkollégiumok és a tudomanyos didkkorok miikodtetését jelentik a legtobb egyetem esetében
[3]. Tobb intézmény viszont ezen tilmenden sajat maguk altal kidolgozott tehetséggondozod
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programot is miikodtet. Ezen tehetséggondozasi formak azonban céljaikban megegyeznek,
ugyanis a tehetség azonositasan és menedzselésén tual céljuk az utanpotlas biztositasa, vagyis a
doktori képzésig torténd eljuttatas, végiil pedig a leendd oktatok és kutatok kinevelése.
Azonban ez csak akkor torténhet meg, ha a tehetséggondozasi gyakorlatok sikeresen
miikodnek. Az egyik legfontosabb mutatoja a tehetséggondozas sikerességének az oktatoi
allomany minGségének novelése, az intézmény oktatasi és kutatasi szinvonalanak emelkedése,
valamint a hirnév és versenyhelyzet befolyasolasa [11].

A felsGoktatéasi intézmények rangsorokban elfoglalt helyének meghatarozasadban egy
fontos szempontot jelent a tudoményos didkkor, kiemelten az orszidgos konferencian elért
teljesitmény [17]. Ennek értelmében nem megleps, hogy minden intézmény életében a
tudoményos didkkornek hagyoménya van [16], mivel ez jelenti a hallgat6i kutatasi tevékenység
legfontosabb mindségi mércéjét [9]. Igy az intézmények arra torekszenek, hogy a hallgatoik a
lehet6 legjobb teljesitményt tudjak elérni a kétévente megrendezett Orszagos Tudomanyos
Diakkori Konferencia (tovabbiakban OTDK) szekcidéiban. A TDK jelentGségét erdsiti a
résztvevlk szama is, hiszen a felsGoktatasban tanul6 hallgatok kb. 6-10%-a végez valamilyen
kutatast a TDK mozgalmon beliill [17]. Ennek keretében egy sajatos oktato-hallgato
kapcsolattal rendelkez6 kutatomunka folyik, melynek soran a témavezet6 iranyitasaval a
hallgat6 a kotelez6 tanulményain tdl bizonyithatja ratermettségét [10]. Ezen hallgatok
tehetségesnek tekinthet6k, mivel részt vesznek ebben a népszert tehetséggondozasi formaban,
illetve munkajuk és kutatasuk eredményét ismertetik a konferenciak keretében [18]. A TDK
folyamatban val6 részvétel szdmos el6nyt jelenthet a hallgatok szdméara. Az elvégzett
kutatémunkaval elsajatithatnak Gj készségeket, valamint a mar megléviket fejleszthetik [15],
melyeket nem csak a kutat6i életpalyan tudnak hasznositani, hanem a munkaerépiacon is
segithetik az elhelyezkedést.

A Debreceni Egyetem az orszagban az egyik legszélesebb képzési palettat kinalod
felsGoktatasi intézmények kozé tartozik [14]. A tudomanyos didkkor is hosszas miiltra tekint
vissza. Az 1956-ban megrendezett masodik OTDK Tarsadalom- és bolcsészettudomanyok
szekcigjanak Debrecen adott otthont. Elmondhat6é tovabba, hogy az elmult évek adataibol
kitlinik, hogy a Debreceni Egyetem a magyar tudoményos didkkori mozgalom meghatarozo
egyetemei kozé tartozik a Budapesti Corvinus Egyetem, a Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem, az Eotvos Lordand Tudoményegyetem, a Pécsi
Tudomanyegyetem, a Semmelweis Egyetem és a Szegedi Tudomanyegyetem mellett [1].

A Debreceni Egyetem esetében kiemelt helyen jelenik meg a tehetséggondozas [14],
amely harom pillérre épiill az intézménynél: tudomanyos didkkorok, szakkollégiumok,
valamint a Debreceni Egyetem Tehetséggondozé Programja, azaz a DETEP [12]. Ez ut6bbi
program a 2000-es évek elején keriilt bevezetésre, a Debreceni Egyetem szervezeti
megalakuldsaval egyid6ben, az egyetem rektoranak javaslatara, amikor is szisztematikus
tehetségkeresés valosult meg, amely soran bevalogatassal keriilhettek be a hallgatok a
programba [2; 13]. A valtozasokra reagalva a program folyamatosan fejlodott, igy jutott el
2008-ig, amikor az egyetem szenatusa elfogadta a program elsé szabalyzatat [12]. Ennek
kovetkeztében valtozott a miikodés, azonban a jol bevalt tutori rendszer megmaradt. A
bevélogatds mar a nagy létszamok miatt nehezen volt megvalésithatd, igy a jelentkezési
folyamat megvaltozott, az egyéni jelentkezés keriilt el6térbe. A DETEP is azon hallgatoknak
szol, akik a tanulmanyaikon feliil a kutatas vilagiba is szeretnének bekapcsolodni. Végsé célja,
hogy segitse a hallgatok tehetségének kibontakoztatasat, nem csak szakmai, hanem személyes
téren is, valamint, hogy a doktori képzésig is eljuttassa a tagjait, igy biztositva az egyetem
tudomanyos utanpétlasat, azaz a legtehetségesebb hallgatok oktatokka és kutatokka valasat
[14]. A Debreceni Egyetem doktori képzéseibe valé bekapcsolodas motivacids vizsgalatanak
egyik eredménye megmutatta, hogy a PhD hallgatok a szakma iranti elkotelezettség és a kutatoi
érdekl6dést jelolték meg legfontosabb motivalo tényez6ként [5]. Ez a DETEP program megléte
mellett nem is meglepd, hiszen annak lényege, hogy a kutat6i palya iranti érdeklodést és
elkotelez6dést az alap- és mesterszakos, valamint osztatlan képzést teljesit6 hallgatok szamara
erésitse. Igy ma mar a DETEP az orszigban egyediilalld6 médon miikddik, mint felsGoktatasi
tehetséggondoz6 program, amely miikodésében és céljaiban hasonlé a tudomanyos didkkor
céljaihoz.
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3. Anyag és moédszer

Tanulminyunkban a Debreceni Egyetem Tehetséggondoz6 Programjanak hallgat6i
korében vizsgaltuk a tudomanyos didkkori mozgalomban val6 megjelenést. A kérddives
vizsgalatban azon hallgatok képezték az alapsokasagot, akik rendelkeztek korabbi TDK
konferencia részvétellel. A kutatas végrehajtasakor a DETEP-nek 689 magyar hallgat6ja volt.
Szdmukra keriilt kikiildésre a kérdSiv a Debreceni Egyetem Tudomanyos Igazgat6saganak
engedélyével, azonban csak azon hallgatok valaszait vartuk vissza, akik rendelkeztek korabbi
tudomanyos didkkori konferencia részvétellel. Igy a Neptunos és e-mailes megkeresés utan
Osszesen 128 valasz érkezett. A program tagjai szamara minden féléven lehet6ség van az adott
id6szakban megszerzett tudomanyos teljesitmények feltoltésére a DETEP rendszerében.
Ennek soran kiilonboz6 teljesitménykategoridkat tudnak kivalasztani, majd annak
megfelelen feltolteni a sziikséges dokumentumokat. Ezt kovetGen az ellenérzés és elfogadas
utan jelenhet meg a végzéskor kapott diplomamellékletiikben a program ideje alatt szerzett
Osszes teljesitményiik. A kitolt6k kozott a programba legrégebben csatlakozott hallgat6 a
2017/18/2. félév 6ta volt tagja a DETEP-nek. Ennek alapjan végeztiink egy sziirést a feltoltott
teljesitményekre vonatkozoan teljesitménykategéridnként a 2017/18/2. félévt6l kezd6dGen. A
szlirés soran a tobbszori TDK konferencia részvétel eltavolitasa keriilt, igy 694 hallgatot
azonositottunk, aki TDK teljesitménnyel rendelkeztek a 2017/18/2. és a 2022/23/1. féléve
kozott. A vizsgélat féléve azért nem kertilt bele a szlirésbe, mivel akkor még nem volt érvényes
DETEP teljesitmény feltoltési id6szak. Ezek alapjan a valaszadasi hajlandosag 18%. Fontos
azonban kiemelni, hogy a feltoltott teljesitmények nem szolgalnak teljesen pontos adatként,
ugyanis nem minden TDK konferencian részt vett hallgato tolti fel a teljesitményét.

A kérddiv kikiildésére 2023 majusdban keriilt sor, amikor az 6sszes OTDK szekci6d
lezarult. Ennek oka az volt, hogy a kérd6ivben szerepelt az OTDK konferencidra vonatkozo
kérdés blokk is, igy a szekcidk lezarulta utin a hallgatok friss élményeit tudtuk felmérni. A
kérdbivet négy szakaszra bontottuk. A demografiai és a kari (helyi) TDK konferencidkra
vonatkoz6 kérdések mellett az OTDK nevezésre és részvételre iranyuld, valamint a jovébeli
tervekkel kapcsolatos kérdések is szerepeltek a kérd6ivben. A kérdSivben 23 sajat 6sszeéallitasa
kérdés szerepelt, azonban egy korabbi TDK motivaciora vonatkozé kutatas négy elemét [7] is
beemeltiik. Jelen tanulmanyban a masodik szakasz eredményeit ismertetjiik, amelyben a
kitolt6k tudomanyos diakkori mozgalomra vonatkozo allitdsokat mindsitettek.

4. Eredmények

A kérdéiv els6 szakaszaban szerepeltek a demografiai kérdések, a kitolt6k nemre és korra
vonatkoz6 adatait az 1. tablazatban ismertetjiik.

1. tablazat: Kitolt6k neme és kora

Kor (év) Osszesen
20-23 24-26 26 felett
Férfi 32 11 4 47
Nem NG 50 25 6 81
Osszesen 82 36 10 128

Forras: Sajat vizsgalat, 2024, N=128

A valaszadast vizsgalva megallapithatjuk, hogy a néi valaszadok nagyobb szamban
szerepeltek a mintaban, mivel a néi kitolt6k 1étszama majdnem kétszerese a férfiakénak. Ez az
arany egyezik a felsGoktatasban résztvevék nemi aranyaval, hiszen a n6k magasabb aranyban
vesznek részt a felsGoktatasban, mint a férfiak [18; 19] A valaszadok korcsoportjat vizsgalva
kijelenthet6, hogy a mintaban szerepld hallgatok legtobben a 20-23 éves korcsoportba
tartoznak.

Felmértiik, hogy a kitolt6k melyik karhoz tartoznak. A valaszokat 6sszevetettiik az 6sszes
DETEP taggal karokra lebontva. Ezt az eredményt szemlélteti az 1. dbra.
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1. abra: A kitolt6k és a DETEP hallgatok létszamanak megoszlasa karonként
Forras: Sajat szerkesztés (2024) n=128

A Debreceni Egyetem 13 karbdl tevédik 0ssze, a Tehetséggondoz6 Programba barmelyik
karrol lehet jelentkezni, és jelenleg minden karon van DETEP-es hallgat6. Két kar kivételével
—Fogorvostudoméanyi (FOK) és Zenemiivészeti (ZK)— mindegyik karrol érkezett olyan
hallgatotol kitoltés, aki mar vett részt kari/intézményi TDK konferenciidn. A kari megoszlast
figyelembe véve megallapithato, hogy a kitolt6k nagyobb létszamban jelentek meg azoknal a
karoknal, ahol magasabb a DETEP-es hallgatok létszama. Ezek a Bolesészettudomanyi Kar
(BTK), Természettudomanyi és Technologiai Kar (TTK), Altalanos Orvostudomanyi Kar
(AOK), a Gazdasigtudomanyi Kar (GTK) és Allam- és Jogtudomanyi Karok (AJK) voltak.
Elmondhat6 tovabba, hogy a magasabb létszdmmal rendelkezd karoknal jellemz&en tobb
hallgato osztatlan képzésben tanul, pl. tanarszakok: BTK, TTK, orvosi képzés: AOK, és jogasz
képzés: AJK. Igy ezen karoknal tobbszori TDK szereplés is megjelenik a hosszabb képzési
id6nek koszonhetGen.
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2. abra: TDK részvételek szama a képzés soran
Forras: Sajat szerkesztés (2024) n=128
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Kutatasunkban kitértiink a TDK konferencidkon val6 részvételek szamara, valamint
vizsgaltuk a tehetséges hallgatoknal, hogy a képzésiik soran mikor vettek részt kari TDK
konferencidkon (2. abra).

A Kkitolt6k nagy része, 65% egy TDK konferencia részvétellel rendelkezik. A TDK
konferencia részvételek gyakorisaga f6ként az osztatlan képzés esetén, valamint az alap- és
mesterképzést egyiitt értelmezve novekszik. Ez a hosszabb képzési idének, valamint a korabbi
TDK tapasztalatoknak is koszonhet6. A tehetséges hallgatok kozott is kiemelkedd
eredménynek szamit, ha valaki tobb kari TDK konferencian is részt vesz. A kitolt6k koziil 11
hallgat6 nyilatkozott gy, hogy harom vagy haromnél tébb TDK konferencia szerepléssel
rendelkezik. A kétszeri TDK konferencia részvétellel rendelkez6 34 hallgatonél jelent meg
mind a négy valaszlehetdség. gy az eredmények alapjan elmondhaté, hogy a legalabb kétszeri
TDK konferencia részvétel konnyebben megvalosithaté hosszabb képzési id6 esetén, mivel a
mesterképzés, az alap- és mesterképzés, valamint az osztatlan képzés soran tortént TDK
konferencia részvételek szama 22 volt.

A mintaban megjelentek olyan hallgatok is, akik méar az alapképzésiik soran rendelkeztek
tobb kari TDK konferencia szerepléssel. 14 kitolt6 volt az, aki mar kétszer vagy haromszor vett
részt TDK konferencian az alapképzése soran. Ezek a hallgatok a karokat tekintve a
Bolcsészettudomanyi (6 f6), a Gazdasagtudomanyi (3 f6), az Természettudoméanyi és
Technolbgiai (2 f6), az Egészségtudomanyi (1 f6), az Altalanos Orvostudoméanyi (1 f6) és a
Gyermeknevelési és Gydgypedagogiai (1 £6) karok hallgatoihoz tartoznak.

A TDK konferencidkon torténd részvételeket osszesitettiik karok szempontjabol is (3.
abra). A 128 DETEP hallgat6, aki a kérddivet kitoltotte Osszesitve 186 TDK konferencia
szerepléssel rendelkezik.
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3. abra: TDK részvételek szama karonként
Forras: Sajat szerkesztés (2024), n=128

Ez az eredmény alatamasztja azon korabbi allitisunknak, miszerint bizonyos karoknal a
hosszabb képzési id6 tébb TDK konferencia részvételt tesz elérhet6vé. A legtobb TDK
konferencia részvétellel rendelkezd karok koziil kiemelkedik az Altalanos Orvostudomanyi Kar
(AOK), melynél 5 hallgat6 esetében jelent meg a haromszor, vagy tobbszori TDK szereplés. Ez
azért figyelemre mélté eredmény, mivel a kordbban emlitettekhez mérten az AOK hallgat6inak
évi egy TDK konferencian van lehet6ségiik részt venni, amelyen kutatasukat be tudjak mutatni.
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Ezzel szemben a tobbi kar esetében az OTDK-t megel6z6 félévekben a hallgatoknak akar harom
kari TDK konferencian is van lehet6ségiik részt venni.

Mivel kutatasunkat az OTDK félévében hajtottuk végre, igy vizsgaltuk a TDK
konferencidkon valo6 részvételt annak tekintetében, hogy a hallgatok melyik félévben vettek
részt kari TDK konferencian (4. dbra). A félévek kivalasztasahoz segédletet nyudjtottunk a
hallgatoknak. A kérdés leirasaba, vagyis ,Mikor vettél részt kari / intézeti TDK konferencian?”
belefogalmaztuk a félévek szadmitasat is. Igy kutatdsunkban az elsé félévet a szeptember —
januar kozotti idészakként azonositottuk, mig a masodik félévet a februar — juinius kozotti
id6szakként vettiik figyelembe. Sziikségesnek éreztiik a félévek pontos meghatarozasat f6ként
az Orvos- és Egészségtudoméanyi Tudomanyos Diakkori Tanacs altal szervezett konferencia
miatt. Ez a TDK konferencia, amin t6bb kar hallgatoéi is részt vehetnek, amennyiben kutatasi
teriiletiik egyezik a tervezett tagozatok téméajaval, jellemzGen februarban keriil megrendezésre.
Fontos kiemelni, hogy a Debreceni Egyetemen a februari honapokban még az els¢ féléves
vizsgak teljesitésére is van lehetdség, igy a félévek értelmezésével akar kétség is felmeriilhetett
volna a hallgatokban a segédlet nélkiil. A 4. abra szemlélteti a valaszadok TDK megjelenéseit
félévekre lebontva.

LEK SZAMA

[DK RESZVETI

4. abra: TDK részvételek szama a félévek tekintetében
Forras: Sajat szerkesztés (2024), n=128

Az Orszagos Tudoméanyos Didkkori konferencidk 16 szekcidjanak megszervezésére két
évente keriil sor. Kutatasunk a 36. OTDK utan zajlott le. Ha ezt a félévek tekintetében értjiik,
akkor a 2022/23/2. féléve az OTDK félévének tekinthetd. Mivel vizsgalatunkban megjelentek
olyan hallgatok, akik mar 2017/18/2. féléve o6ta tagjai a programnak, igy a hallgatok a 34. és a
35. OTDK-n is részt vehettek. Ezeket, ha lebontjuk a félévekre: a 34. OTDK konferencia a
2018/19/2. félév, mig a 35. OTDK a 2020/21/2. félévben valosult meg. Vizsgalatunkban nem
szerepelt olyan hallgato, aki a 34. OTDK konferencian is részt vett volna. Azonban 14 olyan
hallgaté megjelent a kitolték kozott, aki a 35. OTDK konferencian mutatta be kutatésat, vagy
akar a 35. és a 36. OTDK-n is résztvevd volt. Ha az abrat vizsgaljuk, észrevehetd, hogy az OTDK
konferenciat megel6z6 félévekben megnd a kari TDK konferencidkon valo szereplések szama.
A hallgatok igy probaljak novelni esélyeiket az OTDK-ra val6 kijutashoz, hiszen nem biztos,
hogy mér az els§ dolgozatukkal nevezést tudnak elérni az orszagos konferenciara, igy, ha ez a
végso cél, akkor akar sziikséges lehet tobb TDK konferencia részvétel is. Egyes karok ugyanis
kiilonbozé formaban folytatjdk le a kari konferencidkat, ennek értelmében a nevezés
elnyerésének tobb formé4ja jelenik meg a Debreceni Egyetemen. A korabbi félévek vizsgalata
esetén (2019/20/2, 2020/21/1), valamint a 35. OTDK konferencia féléve esetén tényezéként
jelent meg a Covid19-vilagjarvany is. Az ezen félévekben tapasztalt alacsony TDK konferencia
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részvétel okaként a pandémia is azonosithatd, hiszen ekkor el6fordult, hogy a helyi
konferencidk lemondésra keriiltek, vagy online keriiltek megrendezésre, valamint akar a
kutatasok lefolytatasa is akadalyozva lehetett a lezarasok és korlatozasok miatt. Ez hatassal volt
a jelentkezési hajlandosagra, visszafogta azt. Ha a félévekre koncentralunk megallapithato,
hogy a 35. OTDK konferencia utan egy évvel (2021/22/2) nagyon megugrott a részvételek
szdma. Még nagyobb kiemelkedés figyelhet6 meg kozvetleniil a 36. OTDK konferenciat
megel6z6 félév esetében (2022/23/1), hiszen ekkor 63 TDK konferencia szereplés jelent meg a
hallgatoknal. A 2022/23/2. félévben szerzett 46 kari konferencia részvétel koziil 38 koéthetd
olyan hallgatokhoz, akiknek kutatisa két6dik az orvos- és egészségtudomanyokhoz. igy a 36.
OTDK konferencia félévében megjelend 46 kari szereplés nagy része kapcsolhaté Orvos- és
Egészségtudomanyi Tudomanyos Diakkori Tanacs altal szervezett februari konferenciahoz,
mely soran még nevezést tudtak szerezni a hallgatok az orszagos konferenciara.

Vizsgalatunkban kitértiink bizonyos allitasok vizsgalatara is, melyek a kari TDK
konferencia részvételi motivaciokra és szereplésre vonatkozdan voltak megfogalmazva. Az
allitasok megfogalmazasanal Dabasi és tarsai [7] kutatasi eredményének négy elemét
felhasznaltuk, valamint az altalunk megfogalmazott allitasokat kellett értékelniiik a
hallgatoknak. Arrol kellett nyilatkozniuk, hogy a TDK konferencia részvételi motivacigjukkal
kapcsolatosan mennyire gondoljak igaznak az egyes allitasokat egy 1-t6l 5-ig terjed6 Likert
skalan, ahol az 1- Egyaltalan nem igaz, mig az 5- Teljes mértékben igaz jelentéssel birt. Ez utan
a kérdoiv kovetkez6 kérdésében azt mértiik fel, hogy a TDK konferencia szereplésiiket hogyan
élték meg a hallgatok. Itt szintén sajat megfogalmazasa allitasokat értékeltek egy 1-t6l 5-ig
terjedd Likert skalan. A TDK konferencia részvételi motivacidkkal és szerepléssel kapcsolatos
tablazat).

Az eredmények koziil csak azon allitdsokat ismertetjiik, ahol szignifikdns kapcsolat
mutatkozott (2. tablazat). A tablazat elsG soraban a TDK részvételi motivaciéra vonatkozo
allitasok, els6 oszlopaban pedig a TDK szereplésre vonatkozo allitasok szerepelnek.

A korrelacio a TDK részvételi motivaciora vonatkozo 13 allitas koziil (els6 sor) 10 allitas
esetében mutatott szignifikdns kapcsolatot. Hasonléan a TDK szereplésre iranyuld allitasok
(els6 oszlop) esetében el6fordult olyan allitas, ahol nem talaltunk szignifikdns kapcsolatot, itt
azonban a 6 vizsgalt allitas koziil csak egynél fordult ez eld, ami ,,Az elért eredményem miatt
elismerést kaptam a kart6l / egyetemt6l” volt. A korrelacio mértékét vizsgalva kijelenthetjiik,
hogy féként kozepesen pozitiv kapcsolatot mutatnak, mivel az értékek 0,2 és 0,7 kozott
mozognak a legtobb allitas esetében. Megjelent gyenge pozitiv kapcsolat (0,2 — 0) is 5 esetben,
valamint el6fordult gyenge negativ kapcsolat (0 —-0.2) is egy allitas esetében [19]. A legerdsebb
kapcsolat a ,PhD képzésre szeretnék jelentkezni” és a ,A szereplésem miatt gondolkozok
tovabbi kutat6i palyan” allitdsok kozott mutatkozott. Ennek kovetkeztében megallapithatd,
hogy a kitolt6k annal inkabb gondolkoznak a kés6bbi kutatoéi palyan val6 elhelyezkedésen a
szereplésiiknek koszonhet6en, minél inkabb tudatosan a PhD képzésre torténd jelentkezés
miatt vagnak bele a TDK konferencia részvételbe. A korrelaci6 megmutatta, hogy a kitolték a
szereplésiiknek koszonhet6 késGbbi kutatéi palyan torténd gondolkodasara befolyassal van, ha
a TDK konferencia részvétel hatterében az OTDK konferencidra vald kijutas, a tovabbi
tanulmanyok el8segitése, a publikalasi szandék, a megmérettetés célja és a kihivas elé allitas
jelenik meg, mivel ezen allitasok kozott kozepesen pozitiv kapcsolat all fenn.

Az els6 kutatasi kérdésre (K1) valaszt kaptunk, mivel a PhD képzésre torténd jelentkezés
miatti részvétel és a késébbi kutatdi életpalya valasztas vagy tervezése kozott a korrelacid
szignifikdns kapcsolatot mutatott. A kutat6i palya esetében gyenge pozitiv kapcsolatként
megjelent tovabba a ,,Témavezet6m javaslatara jelentkeztem” is, igy a vizsgalt minta esetében
megallapithato, hogy ha a TDK konferencian torténd részvétel mogott témavezet6i timogatas
felmeriil, akkor val6szintibb a késébbi kutatoi palyan valé gondolkodas megjelenése, mivel a
témavezet6k szakértelme és biztaté hozzaallasa, amelyekkel a hallgatok felé fordulnak, nagy
mértékben tudjak befolyasolni a hallgatoik tovabbi tudomanyos palyajanak alakulasat [22].
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2. tablazat: TDK részvételre és szereplésre vonatkozo dllitasok korrelacios vizsgalata

14.Tovabb 14.PhD 14.Kihiv
. 14.Sajét 14K |i 4.0 4selé | 14.DETE
14.Témavez 14.Helye P képzésr a
. magam ) akart | tanulméan . | 14.Megmére | akartam | P
etém o zést . e 14.Publik a .
: . dontotte am yaim P ttetés magama | teljesitm
javaslatara szerette |. . . \6segité szeretn | alni Liabol Allitani | &
jelentkezte | 2 .| mvolna [JUtm | elosegites | g szeretnék | €I Celiteml || Gy
J jelentkezé Aot OTD | e miatt q vettem részt | a TDK szerette
m P elérni . jelentke .
srél K-ra | jelentkezt i szereplé | m volna
em ssel
0
15.A Pearson
felkésziilést | korrelacioé | 0,009 0,107 0,013 0,140 | 0,118 0,117 0,155 177 0,151 -,203"
és értéke
szereplést Syienifik
egy jo zignifika
diménykén ncia szint 0,922 0,231 0,881 0,114 | 0,183 0,190 0,080 0,045 0,088 0,021
t éltem
meg N 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128
Pearson
15.A korrelacié | 0,130 0,025 0,037 0,108 | 0,079 0,011 0,136 ,2507" ,101° -0,143
szereplése érteke
m Szignifika
0sztonzden et 0,145 0,780 0,679 0,224 | 0,375 0,904 0,127 0,004 0,031 0,107
X ncia szint
hatott rAm
N 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128
15.A Pearson‘
szereplése l)(or’rlflacw ,197° -0,065 0,111 ,242% | 226" 354" 315 256" s -0,109
m miatt erteke
gondolkozo P
k tovabbi SZl.gmf.lka 0,026 0,466 0,212 0,006 | 0,010 0,000 0,000 0,003 0,023 0,222
P ncia szint
kutat6i
palyan N 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128
Pearson
15.A korrelacio | -0,037 0,110 ,214" ,213° | ,1817 -0,006 | 0,134 0,104 0,141 -0,039
szereplése | értéke
mnek
koszonhet6
ay Szignifika
elény6khoz neia szint 0,677 0,216 0,015 0,016 | 0,041 0,946 0,131 0,243 0,112 0,658
jutottam
tanulmany
aim soran
N 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128
15.Témavez | Pearson
et6i korrelacié | 0,004 ,214" 0,060 0,165 | 0,092 0,054 0,129 0,146 ,189" 0,062
tamogatasb | értéke
o Szignifik:
részesiilte zignitika
ma ncia szint | €291 0,015 0,500 0,063 | 0,302 0,547 0,146 0,101 0,032 0,487
felkésziilés
soran N 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128

** A korrelacio 0,01-es szinten szignifikans
* A korrelacid 0,05-0s szinten szignifikans
Forras: Sajat szerkesztés (2024) n=128

Tovabbi eredményként kiemelhets, hogy a TDK konferencia szereplés akkor hatott
0sztonzden a kitolt6kre, ha a jelentkezésiik motivacidiban megjelent a megmérettetés, illetve,
hogy kihivas elé allitsak magukat, mivel a korrelacié kozepesen és gyenge pozitiv kapcsolatot
mutatott az allitasok kozott. Az el6bbiek alapjan a masodik kutatasi kérdésre (K2) is valaszt
kaptunk, miszerint azon hallgatok, akik megmérettetés céljabol és kihivas keresése miatt
vesznek részt a TDK konferencian 6sztonzének talaljak a szereplésiiket. A szereplésnek
koszonhetGen el6nyokhoz jutas esetén harom allitds mutatott szignifikans kapcsolatot, amik a
helyezés elérése, OTDK konferenciara valo kijutas és a tovabbi tanulméanyok el6segitése voltak.
Ennek kovetkeztében megallapithatd, hogy a kitolt6k akkor érezték, hogy a szereplésiiknek
koszonhetGen el6nyokhoz jutottak a tanulményaik soran, ha a TDK konferencidra azért
jelentkeztek, mert helyezést szerettek volna elérni, az OTDK konferenciara kijutni, valamint a
tovabbi tanulmanyaikat szerették volna el8segiteni. A témavezet6i tdmogatas érzése a
felkésziilés soran szignifikans kapcsolatot mutatott a sajat dontés alapjan torténé TDK
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jelentkezés, és a kihivas elé allitas kozott. Ez alapjan kijelenthetd, hogy a valaszadok akkor
érezték a témavezetfi tamogatast, ha a kihivas miatt jelentkeztek és onmaguk dontottek a
jelentkezésrol.

Arra a kérdésre, hogy a TDK konferenciat milyen élményként élték meg (K3) a
valaszadok, nem kaptunk egyértelm@i valaszt, ugyanis a sajat dontés alapjan torténd
jelentkezéssel nem mutatott szignifikdns kapcsolatot a korrelacié. Ezzel szemben gyenge
pozitiv kapcsolat jelent meg a megmérettetés céljabol torténd jelentkezés esetén, igy azok a
hallgatok élték meg pozitiv élményként a TDK konferencia szereplést, akik a megmérettetés
céljabol jelentkeztek ra. Erdekes eredményként jelent meg a TDK jo élményként torténd
megélése és a DETEP teljesitmény elérése kozotti negativ kapcsolat. Ennek alapjan
megallapithatjuk, hogy azok a hallgatok, akik DETEP teljesitmény elérése céljabol jelentkeztek,
rossz élményként élték meg a TDK konferencia szereplésiiket.

Vizsgaltuk a kapcsolatot a kitolt6knél a TDK konferencian elért eredmény és a jovébeni
részvétel kozott (3. tablazat). A negyedik kutatasi kérdés (K4) segitségével arra keresiink
valaszt, hogy a hallgato a helyezés hianya miatt elveszti-e a kedvét a tovabbi TDK konferencia
részvételt6l? Vagyis, ha nem ér el helyezést a hallgato, akkor nem szivesen vag bele egy tjabb
TDK konferencidba? Erre a kérdésre azon valaszadok kozott kerestik a valaszt, akik
alapszakon vagy osztatlan képzésben vesznek részt, hiszen az & esetiikben egy wjabb
tudomanyos didkkori konferencia részvétel is lehetséges. Az alapszakos hallgatok esetében
mesterszakon folytathatjdk a tudomanyos kutatasukat, az osztatlan képzésben tanuld
hallgatoknak pedig a hosszabb képzési id6 miatt 4ll fenn a lehet6ség egy Gjabb TDK konferencia
részvételre.

3. tablazat: TDK helyezés elérése és tovabbi TDK részvétel alap és osztatlan képzést teljesitl

hallgatoknal
Tervezed, hogy a jovében tovabbi
TDK-n részt vegyél eladoként? Osszesen
Nem Igen, talan
. Nem 9 26 35
Ertél el helyezést a helyi TDK-n? Igen 13 35 48
Osszesen 22 61 83

Forras: Sajat szerkesztés (2024) n=83

Kereszttabla segitségével elemeztiik a kitolt6k valaszait (alapszakos és osztatlan képzést
teljesit6k), azonban nem talaltunk Osszefiiggést a helyi konferencidn elért eredmény és a
jovébeli tovabbi részvétel kozott. Nem voltak lényeges eltérések a megadott valaszok kozott,
azonban a helyezést nem elérg hallgatok esetében érdemes lehet az Gjboli részvétel lehetGségét
hangstlyozni és tdmogatast nyajtani a tovabbi TDK konferencia részvétel elGsegitésében.
Célszerti lehet még vizsgalni azon helyezést elért hallgatok valaszait, akik nem terveznek tébb
TDK konferencian részt venni, hiszen az eredmények alapjan 13 kitolt6 ugy nyilatkozott, hogy
nem szeretne tobb TDK konferencian részt venni el6adéként. Ennél az eredménynél
szempontként lehet vizsgalni a korabbi TDK részvételek szamat, az aktiv képzés féléveinek
szamat (erre nem terjedt ki jelen kutatas), valamint akar az OTDK részvétel és eredmény
elérését is, mint indokok a tovabbi részvétel elutasitasanal. Igy ez egy jovobeli kutatas
lehet&ségét is megmutatja.

5. Kovetkeztetések és javaslatok

A tehetséges hallgatok TDK részvételi szokasainak vizsgalata az egyetemek szdméara
hasznos 0sszefliggéseket tarhat fel. Az egyes tehetséggondozasi programok miikodtetésével a
fels6oktatasi intézmények versenyelonyhoz juthatnak akar a rangsorokban, valamint a
finanszirozds meghatarozasanal is. Eppen ezért sziikséges elemezni ezen programokban
résztvevok részvételi és motivacios szokasait.
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Kovetkeztetésként elmondhato, hogy a hosszabb képzési id6t teljesit6 hallgatok esetében
tobb TDK konferencia részvétel jelenik meg. Ez f6ként az osztatlan képzést, valamint az alap-
és utana mesterképzést is teljesité hallgatoknal all fenn. A korrelaci6 elvégzése megmutatta,
hogy a kitolt6knél akkor jelenik meg a szereplésnek koszonhet6 tovabbi kutat6i palyan torténd
gondolkodas, ha a jelentkezésiik indokaiban a PhD képzésre valo jelentkezés, a publikalasi
szandék, a tovabbi tanulmanyok segitése, az OTDK konferenciara vald kijutas, valamint a
megmérettetés célja és a kihivas elé allitds megjelenik. Kiemelendd tovabba, hogy akkor érzik
0sztonzének a TDK szereplésiiket, ha a jelentkezésiik hatterében a megmérettetés és a kihivas
elé allitds jelenik meg. A kitolt6k esetében megallapithatd, hogy a szereplésiiknek
koszonhetGen akkor jutottak elényckhoz, ha a TDK konferenciara azért jelentkeztek, mert
szerettek volna helyezést elérni, szerettek volna az OTDK konferenciara kijutni, valamint a
tovabbi tanulmanyaik elgsegitése volt a céljuk.

Kutatasunk eredményei alapjan az alabbi javaslatokat tessziik. tobb javaslatot is meg
tudtunk fogalmazni. Els6sorban a TDK mozgalomrol és a kutatéi palyan torténd
elhelyezkedésrol szold tajékoztatok novelését javasoljuk. A tajékoztatok soran még inkabb
kiemelhet6k a tudomanyos didkkori mozgalomban valo részvétel elényei a hallgatok szamara.
Igy akar erdsithet§ a hallgatokban a kutat6éi palya iranti elkotelezédés, ezzel pedig az
utanpotlasra vonatkozd intézményi célok is érvényesiilhetnek. Ezt erdsitve 6sztonozhetd
azoknak a hallgatéknak a tovabbi tudomanyos didkkori tevékenysége, akik az alapszakos
tanulmanyaik utdn a mesterképzés végzésekor mar nem gondolkoznak tovabbi TDK
konferencia részvételen. Ez azért is lehet fontos, mivel az eredmények alapjan tobben a PhD
képzésre torténd jelentkezés miatt vesznek részt a TDK konferencian, igy hasznos lehet az
intézmény szdmara is, ha mar a tudoményos didkkori tevékenység részeként azonositjak
azokat a hallgatokat, akiket a kés6ébbi tudoméanyos palya érdekel. Erdemes lehetne egy egységes
modszert kidolgozni a TDK népszertisitésére, mivel a kari sajatossagokbol adodban az egyes
helyi konferenciak kozott is van eltérés. Ezek segitségével a kari sajatossagok megtartasa
mellett tobb hallgatohoz eljuthatnak a tudomanyos diakkorrel kapcsolatos informaciok,
akikhez nem biztos, hogy mas formaban sikeresen eljutnak a TDK konferenciaval kapcsolatos
hirek (pl. Neptun rendszeren keresztiil kapott szamtalan levél). A népszeriisitésre tobb
modszert is hasznos lehet alkalmazni, kreativok és ,,En is TDK-s voltam” kisfilmek elkészitése
melybe mind az akadémia és mind az iizleti életben sikeres TDK alumni tagok bemutatésa és
életpalydjanak megismerése a cél, el6adasok tartisa korabbi TDK és OTDK résztvevek,
valamint sikeres konzulensek meghivasaval, emellett workshopok és tréningek szervezése
példaul modszertani, prezentacidkészités, kommunikacios és vitakészség témakban. A TDK
tovabbi népszertisitésre hasznos lehet egy Kortarsegité Program bevezetése is, mely a
Debreceni Egyetem Gazdasagtudoméanyi Kar esetében mar miikod6 gyakorlat. Ennek soran
olyan hallgatok tudnak relevans és hasznos informacidkat és tippeket atadni a tudomanyos
didkkorbe a jovoben bekapcsolodd hallgatoknak, akik rendelkeznek TDK és OTDK
tapasztalatokkal, igy ezt a programot célszerii lenne a tobbi karon is alkalmazni. Javaslatként
fogalmaztuk meg tovabba olyan publikalast segit6 workshopok és kurzusok biztositasat,
amelyek TDK és OTDK konferencidkon részt vett hallgatbknak szélnak, mivel a valaszadok
esetében a tovabbi kutatoi palyan val6 elhelyezkedés is megjelent, amelyhez rendkiviil fontos
a publikalas. Ezt kiegészitve a témavezetGi szerep fontossigat is érdemes er@siteni az
intézményeknek aziltal, hogy az oktatoi teljesitményértékelésekben a tehetséggondozasban
vallalt szerepnek nagyobb jelentdséget tulajdonitanak. Javaslatként fogalmaztuk meg tovabba
az intézmény szamara az eredmények alapjan, hogy a tanulményok elGsegitésére vald hatast
ne csak azon hallgatok érezhessék, akik helyezést értek el. Fontos, hogy minden tudoméanyos
diakkori tevékenységben részt vevd hallgatot elismerjenek, fiiggetleniil az eredmény elérésétél,
hiszen a plusz munka elvégzésével mar kiemelkednek hallgatotarsaik koziil.

Kutatasunk korlatjaként a reprezentativitast és a valaszadasi hajlanddsagot
azonositottuk, mivel a DETEP 689 tagjanak kikiildott kérdGivre csak 128 kitoltés érkezett. A
kutatas célcsoportja azon tehetséggondoz6 programban részvevs hallgatdék voltak, akik
rendelkeztek korabbi TDK szerepléssel, azonban nem ismerjiik a pontos létszamat azon
DETEP-es hallgatoknak, akik korabban részt vettek helyi TDK konferencian. A 2017/18/2. és
a 2022/23/1. félév kozott 694 hallgaté rendelkezett TDK teljesitménnyel, azonban ez a szam
nem teljesen pontos, hiszen vannak olyan hallgatok, akik nem toltik fel teljesitményeiket a
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DETEP képzésen beliil, igy el6fordulhat, hogy az alapsokasagba nem Kkeriilnek bele.
Kutatasunk jovébeli iranyait is azonositani tudtuk. Az egyetem szempontjabol hasznos lehet
tovabba azon hallgatok TDK hajlandésaganak elemzése, akik nem tagjai szabalyozott
tehetséggondozasi formaknak, valamint annak megismerése, hogy egy sikeres TDK
konferencia részvétel esetében (természetesen, ha a képzési idejiik még lehet6vé teszi) miért
van ellenallas a hallgatokban tovabbi tudomanyos didkkori konferencian torténd részvétel
ellen
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