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Osszefoglalas

Az elmult évtizedekben a kreativitds, az innovacié és a vallalkozas fogalmak kulcsfontossagu
szerepl6i a modern gazdasagfejlesztésnek, és egyre nagyobb figyelmet kapnak mind az Eurépai
Unioban, mind hazankban. Jelenleg a foglalkoztatottak tobb, mint felét, a kkv szektor teszi ki, ezért
is fontos figyelemmel kisérni alakulasuk, teljesitményiik, mivel szamottevé mdédon hatassal vannak
a hazai gazdasag teljesit6képességére. A vallalkozova valas, a vallalkozdi tevékenységek Gsztonzése
tehat kiemelt gazdasagpolitikai kérdés, mely hozzajarul a gazdasagi novekedéshez,
munkahelyteremtésekhez, az orszdg versenyképességének noveléséhez. A  kutatasunk
eredményeképpen elmondhato, hogy a véllalkozéi hajland6sag szdmos tényez6tol fiigg, beleértve a
személyes tulajdonsagokat, attitidoket, motivaciokat, az oktatési és kulturalis hatteret, a gazdasagi-
és jog kornyezetet, valamint a piaci lehet6ségeket és kihivasokat. A hallgatbk 90%-a pozitivan
viszonyul a vallalkozo6i 1étformahoz, és kozel 10 szdzaléka mar miikodo vallalkozassal rendelkezik.
Legf6bb motivacioik a pénziigyi biztonsag, onmegvalositas és tarsadalmi elismerés. Ebbd] arra
tudunk kovetkeztetni, hogy az egyetemi hallgatok stabilabbnak gondoljak az 6nfoglalkoztatast, mint
a foglalkoztatotti munkaviszonyt. Az onmegvalositas és kihivas magas befolyasolé tényez6i jol
bemutatjak, hogy az egyetemi hallgatok nem kényszervallalkozok, hanem egy jo tizleti lehetéség
érdekében vallalkoznanak, sajat terveik, céljaik elérése érdekében alapitananak vallalkozast. A
leginkabb negativ hatassal bir6 tényezdk a pénziigyi kockazat, a kezd6téke hianya és az informéaciod
hianya. Ezek mind olyan tényez6k, amelyekre az allami tAmogatasok és a kezd§ vallalkozast segit6
palyazatok, egyéb finanszirozasi lehet6ségek megoldasul szolgalhatnanak. Annak ellenére, hogy a
hallgatok donté tobbsége nyitott a vallalkozas alapitasira, nagyon kevesen vannak tisztiban a
vallalkozasokat segit6 allami tamogatasokrol és egyéb elérhet6 lehetdségekrdl. A hallgatok
vallalkozas alapitassal, vallalkozasi oOtlet kidolgozassal kapcsolatban a jovében szivesen
tajékozddnanak, a hallgatok kozel 90%-a szivesen kapna informéaciot, egyetemi kotelezd, szabadon
valaszthat6 tanodra keretében, valamint erre az alkalomra dedikalt eseményen.

Abstract

In recent decades, the concepts of creativity, innovation and entrepreneurship have become key
players in modern economic development and have received increasing attention both in the
European Union and in our country. At present, the SME sector accounts for more than half of
employment, which is why it is important to monitor their development and performance, as they
have a significant impact on the performance of the domestic economy. Encouraging
entrepreneurship and entrepreneurial activities is therefore a priority economic policy issue, which
contributes to economic growth, job creation and increasing the country's competitiveness. Our
research shows that entrepreneurship depends on a number of factors, including personal
characteristics, attitudes, motivations, educational and cultural background, economic and legal
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environment, market opportunities and challenges. 90% of students have a positive attitude towards
entrepreneurship, and 10% of them already have an established business. Their main motivations
are financial security, self-fulfilment and social recognition. This suggests that university students
perceive self-employment as more stable than employment. The high influencing factors of self-
fulfilment and challenge factors clearly show that university students are not self-employed by
necessity, but would start a business for the sake of a good business opportunity, to achieve their
own plans and goals. The most negative influencing factors are financial risk, lack of start-up capital
and lack of information. These are all factors that could be addressed by government grants and
start-up tenders and other funding opportunities. Despite the fact that the vast majority of students
are open to starting a business, very few are aware of the public grants and other funding
opportunities available to support entrepreneurship. Students would like to be informed about
starting a business or developing an entrepreneurial idea in the future, and nearly 90% of students
would like to receive information in compulsory, optional university courses and dedicated events.

1. Bevezetés

Az elmult évekhez hasonléan Magyarorszag gazdasagat jelentés mértékben a vallalkozo6i
szektor és annak szerepl6i, a vallalkozok hataroztak meg. A magyarorszagi vallalkozasok két, eltérd
paraméterekkel jellemezhet6 csoportra bonthatbak, egyfel6l a kevés szdmu, inkabb export- orientalt
nagyvallalatokra és a hozzajuk tartozd jellemzben kiilfoldi érdekeltségli beszallitéi haldzatra,
mésfel6l pedig az inkdbb helyi gazdasagi élet miikodésében kiemelt fontossagu kis- és
kozépvallalkozasok (kkv) nagyobb szdmu csoportjara. Az agrarvallalkozasok esetében kiilonos
figyelmet érdemel a jovedelemszamitas modszertana, amely az agazat sajatossagait tiikrozi és
jelentés hatassal van az iizleti dontéshozatalra [10]. A kkv-k alakulésa, teljesitménye szamottevé
modon hatassal van a hazai gazdasag teljesit6képességre, igy a vallalkozova valas, a vallalkozoi
tevékenységek Osztonzése kiemelt gazdasag politikai kérdés, s nagymértékben hozzajarulhat a
gazdasagi novekedéshez, munkahelyteremtésekhez, az orszag versenyképességének noveléséhez.

Autio, [4] Farkas és Gubik [10] szerint olyan véallalkozasokat, amelyek érdemi potencialis
novekedéssel rendelkeznek, leginkabb a j6 anyagi koriilmények kozott é16, magasan képzett fiatalok
hoznak létre, akik jellemz&en egy jo lizleti lehetGség megvaldsitasa érdekében valnak vallalkozova,
igy Osszességében elmondhat6, hogy az elkovetkezd idészak gazdasagi novekedése, valamint a
munkahely teremtések alakulasa fiigg a jelenleg fels6fokt tanulményait végzd fiatal felnGttektol,
tovabba a vallalkoz6i hajlanddsaguktol és az 6ket motivalni kivano intézkedésektdl.

2. Elméleti hattér

2.1. Vallalkozas, mint fogalom

A vallalkozas fogalmara elfogadottnak tekinthetjiik azt a megfogalmazast miszerint ,,Az tizleti
vallalkozas olyan emberi tevékenység, amelynek alapvetd célja, 1étének értelme fogyasztdi igények
kielégitése nyereség elérése mellett.” [7] A fogalom pontos meghatéarozasa azért is lehet fontos, mert
napjainkban a vallalkozas és vallalat sokszor 6sszemosodik a hétkoznapi nyelvhasznélatban. ,A
véllalat az iizleti vallalkozas szervezeti kerete: a modern tarsadalmakban jogilag koriil hatarolt olyan
struktdra, amelyben az alapvet6 cél eléréséhez sziikséges tevékenységek végbemennek.” [7]

Az Europai Parlament Zold Konyve altal megfogalmazott definicié szerint ,a vallalkozas
fogalmat, mint gondolkodasmodot és az egyénnek azt a motivacidjat és képességét értelmezi, hogy
onalloként vagy valamely szervezeten beliil/elismer és kihasznal egy lehet6séget G érték vagy
gazdasagi siker létrehozasahoz.” [9]

Szerb [24] definicidja szerint a vallalkozas olyan tevékenység/vagy magatartasi forma, amely:
kreativ, innovativ; magaban foglalja a piaci lehet6ségek megragadasat, a produktiv inputok,
er6forrasok masfajta kombinalasat, egyiitt jar a bizonytalansag vallalasaval, nem pusztin anyagi
kockazatviseléssel, célja nem csupan a profitmaximalizalas, hanem a tagan értelmezett
értékteremtés.

Nabradi [16] meghatarozott fogalma alapjan az iizleti vallalkozas alatt azt értjiik, ha sajat,
vagy idegen eszkozokkel és munkaer6vel, jovedelemszerzési céllal, hossza tavon, kockazatvallalas
mellett végzett gazdasagi tevékenységet folytatd jogalanyt hozunk létre.
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Schumpeter [21] szerint a vallalkozas egyfajta pozitiv tevékenység és magatartasi forma, a
vallalkozast pedig az innovacidhoz kototte. Szerinte a gazdasagi fejlédés kulesa az innovaciok, az 4j
termékek, 4j technologiak, Gj piacok, beszerzési forrasok és 4j ipari szervezetek, hiszen altaluk nem
csak mennyiségi gazdasagi novekedésrdl beszélhetiink, hanem mindségi valtozast is jelentenek.
Schumpeter a véallalkozasokat a "kreativ romboléas" (creative destruction) fogalméaval jellemezte.
Eszerint a vallalkozok a verseny kényszere miatt az Gj termékek, szolgaltatasok és technoldgiak
sziintelen keresésével, bevezetésével felgyorsitjak a gazdasagi fejlédést és a korabbi gazdasagi
struktarakat atalakitjak vagy eltorlik, igy lehet6vé téve az wjabb és hatékonyabb termelési
eljarasokat, aj értékesitési piacok, illetve gazdasagi struktirak kialakulasat.

2.2.Vallalkozéi attitiid

Avéllalkozoi attitlid megismerése mind gazdasagi, mind tdrsadalmi szempontbol is rendkiviil

fontos téma, hiszen a vallalkozasok pénziigyi, tarsadalmi és kornyezeti értékeket teremtenek. Széles
korben elfogadott, hogy a vallalkozbéi szektor tevékenysége fontos Osszetevéje a gazdasagi
fejlédésnek, a munkaerdpiac alakulasa pedig azt mutatja, hogy a munkaerd egyre nagyobb része valik
onfoglalkoztatotta a jovében [20].
Az onfoglalkoztatas olyan gazdasagi 1étforma, statusz, amely kiilonb6z6 tevékenységek széles korét
Olelheti fel, és a legtobb gazdasdgban a munkaerd legalabb minden tizedét teszi ki [5]. Az
idénymunka és a részmunkaidds foglalkoztatasi formak kiilonosen fontos szerepet jatszanak az
onfoglalkoztatasi modellekben, mivel rugalmassagot biztositanak mind a munkavéllalok, mind a
munkaéltatok szaméara [23].

Timmons [28] kutatasai soran arra kereste a valaszt, hogy melyek azok a kiilonb6z6
vallalkozo6i attittidok, amelyek leginkabb jellemzdek a vallalkozéi 1étformara. Elsé helyen emliti, az
elkotelezettséget és az eltokéltséget, tovabba a ragaszkodast a sikerhez. Fontos vallalkozoi attitiid a
kockazat vallalasdnak képessége. A vallalkoz6 szdmaéra a bizonytalan szituciok toleralasa, a kockazat
vallalas nem okoz problémat. Az ellentmondésos helyzetek tlirésének képességét foglalja magéaba. A
vallalkozo6i szféraban az egyik legfontosabb jellemz6 a kreativitas és a folyamatos megtjulas. Az
innovativ iizleti koncepcidk, az Gj dolgok iranti gyors adaptéicid, a szokatlan oGtletek nyitott
megkozelitése. Fontos szerepet jatszik az 6nbizalom, mely hozzajarul a cselekvésorientaltsaghoz, igy
akar a szokatlan otlet gyors megvalositasanak képessége is, tovabba a tokéletességre, kivalosagra
valo torekvés. Az ezzel az attitliddel rendelkezG vallalkozé tisztidban van gyengeségeivel és
erGsségeivel, folyamatos 6n és vallalkozas vizsgalatot végez, a mindség fontossaga az egyik alapvetd
célkitiizése, egy bizonyos mindség ala nem enged? attitlid. Nem elhanyagolhat6 a vezetd6i képesség,
mint csapatépit6 képesség. A feladatok iranyitdsa, a csapat motivaldsa, a munkatarsaknak a
falkavezér szerep betoltése, megbizhat6 és megbizhatosag sugallasa ezek a jellemzdk, amelyekkel kell
birnia egy vallalkozonak [28].

Az attitlid fogalma sok féle képen interpretalhat6, &m a legtobben egyetértenek abban, hogy
az attitlid, olyan mentélis reprezenticio, amely tapasztalat Gtjan Osszegzi egy targyal kapcsolatos
érzelmi viszonyulasunkat, ezaltal befolyasolja viselkedésiink [18].

2.3.Vallalkozéi személyiség

Schumpeter [21] felvetései 6ta a vallalkoz6 és vallalkozas kutatis napjainkig folyamatosan
fejlédik. A vallalkozoi személyiség és magatartas kutatas régre nyulik vissza Kirzner [12] szerint a
vallalkoz6i magatartas lényege az Gj piaci lehet6ségek megtalalasa és kihasznaldsa, azonban az
elmult id6szakban a globalizacios folyamatok kovetkeztében és az innovacidk adta robbanésszer(
fejlédésnek koszonhetGen a vallalkoz6i magatartas 1ényeges fejlédésen ment keresztiil. A vallalkozasi
hajlandésag kozponti kérdése, mit6l fiigg, kibol lesz vallalkozo és kik azok, akik inkabb az
alkalmazotti létet valasztjak [19].

Schumpeter [21] szerint a vallalkoz6 a legfontosabb szereplé az innovacioé kialakulasaban, mivel
felismeri a technologiai, iizleti lehetGségeket, szembe megy a kornyezet ellenallasaval és megvalositja
elképzeléseit. A vallalkoz6i magatartast pszichologiai oldalrol vizsgalva az emberi viselkedést, mint
vallalkoz6i tevékenység jellegzetes inditékainak elemzésével vizsgalja. Schumpeter szerint a
vallalkoz6i magatartashoz vallalkozoi szellem sziikséges, amely sajatos személyiséggel rendelkezik és
az emberek csupan szlik rétegére jellemz8. A véllalkozot kreativnak, latszdlag csakis sajat egyéni
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érdekét kovetd, nagymértékben versengd, sikerorientalt kockazatkeresS, az alkotas orome, mint
befolyasol6 tényezdé megtalalhaté benne és e tulajdonsagokat, jellemz6ket 6sztonosnek tekinti [21].

Schumpeter féle felfogist miszerint egy vallalkozas sikere a bizonyos megfelel6 kiilonleges
tulajdonsagokkal rendelkezd véallalkozé személyén mulik gyakran tdmadjik, mivel egyéb fontos
tényezdk is szerepet jatszanak, mint a csapatmunka, a tAmogat6 kapcsolatrendszer, vagy a kulturalis
kornyezet [25].

2.4.Vallalkozéi hajland6sag

~Kopatsy [13] felvetése Ota bizonyossagot nyert, hogy egy orszag innovacios képességét és
ezzel gazdasagi eredményességét dontden befolyasolja az, hogy mekkora a vallalkozasi kedv” [8, 27].
A véllalkozéi hajlandésag kutatds régota Aall a vallalkozdi kutatdsok fokuszaba. Az egyik
legkutatottabb kérdés az, hogy mi hatarozza meg, hogy kibdl lesz vallalkozo, és kik lesznek azok, akik
inkabb alkalmazottként keresik a kenyertiket [15].

Ajzen [2] a tervezett cselekvés elméletében foglalkozik az egyetemi hallgatok vallalkozasi
hajland6sagaval. Az elmélet szerint az emberek szidndékai a viselkedésiik el6futarai, és szadmos
tényez6 hatassal lehet az egyén viselkedési szandékaira. Ajzen azt allitja, hogy a személyes attitlidok,
a tarsadalmi normak és a sajat érdekldési korok és értékek egyiittesen hatéassal lehetnek az egyén
vallalkozasi hajlandosagara. Az egyetemi kornyezet jelentGs hatassal lehet a hallgatok vallalkozasi
hajlando6sagara, hiszen az egyetemek elGsegithetik az innovacio és az Gj otletek kialakulasat. Ajzen
szerint az egyetemi hallgatok vallalkozasi hajlanddsaga novelhet6 azaltal, hogy a hallgatok pozitiv
viszonyulast alakitanak ki a vallalkozasok irant, szemléletiikben és képességeikben tdmogatjak a
vallalkoz6i gondolkodast és tevékenységet, illetve lehetGséget biztositanak szamukra a vallalkozas
elinditasahoz sziikséges készségek és ismeretek megszerzésére [2].

Shapero [22] altal kidolgozott vallalkoz6i esemény modell (Entrepreneurial Event Theory)
szerint a vallalkozoi viselkedés egy eseménysorozat altal valtodik ki. Ez a modell azt allitja, hogy az
egyének vallalkozova valnak azaltal, hogy egy eseménysorozatot tapasztalnak meg, amely végiil egy
lehetGség észleléséhez vezet. A modell az eseménysorozatot az alabbiak szerint irja le: Kivalto
események: Ezek olyan események, amelyek siirgGsséget vagy valtozas sziikségességét teremtik meg.
A kivaltd események lehetnek negativ elmozduldsok, mint példdul a munkahely elvesztése,
elégedetlenség a jelenlegi foglalkoztatassal vagy személyes koriilmények valtozasa lehet, vagy lehet
pozitiv elmozdulast kivélto toloer6k, mint a pénziigyi forrasok, partnerek rendelkezésre éllasa.
Eszlelt lehet6ség: Mi szerint lehetGség van egy 1j vallalkozas 1étrehozasara vagy alternativ karrierat
kovetésére. Miutan egy lehetGséget észleltek, a vallalkozoknak meg kell szerezniilik a sziikséges
er6forrasokat annak tildozéséhez. Ez pénziigyi forrasokat, human t6két és szocidlis t6két is magaban
foglalhat. Vallalkozoi szandék: Ebben a szakaszban a vallalkoz6 tisztan latja, hogy mit akar elérni, és
elkezdi kidolgozni a tervét a vallalkozasara. Vallalkozoi viselkedés: Az utols6 szakaszban az vallalkozd
cselekszik annak érdekében, hogy a vallalkozasat végrehajtsa. Ez magaban foglalhatja termék vagy
szolgaltatas fejlesztését, finanszirozas biztositasat és a vallalkozas elinditasat [22].

2.5. Vallalkozé6i motivacio

Ahhoz, hogy megérthessiik a vallalkoz6i motivacié fogalmat el6szor tisztdznunk kell a
motivaci6 fogalmat. A motivaci, mint fogalom meghatarozdsa gazdag szakirodalom 4&ll
rendelkezésre. Adair [1] Osszefoglaldsa szerint: ,A motivaci6 olyan tudatos, félig tudatos vagy
ontudatlan belsé sziikséglet vagy kivansag, amely az akaratunkat befolyésolja és ilyen vagy olyan
cselekedetekre vesz ra benniinket”. Barkoczi és Putnoky [2] Osszefoglaldsa alapjan a motivacio
mindenféle emberi tevékenységnek a mozgatérugoja. A motivacid, a motivumok adnak késztetést,
energiaforrast minden emberi tevékenységhez, mint példaul a gondolkodashoz, a tanulashoz, a
tarsas aktivitishoz. A munkavallalok motivaciojat, kiillonosen multinacionalis vallalatok
kornyezetében, jelentésen befolyasoljak a pszicholégiai, tarsadalmi és gazdasagi tényezok, amelyek
hatasa kiterjedhet a vallalkoz6i hajland6sag kialakulasara is [29]. Carsrud és Brannback [6]
kutatisaiban 3 {6 kérdésre kereste a valaszt, az els6, hogy mi készteti az egyént aktivitasra, mi alapjan
valaszt az egyén egyik dontés helyet egy masikkal szemben, illetve az emberek miért adnak ugyan
arra az ingerre mas reakciot, reagalast. A motivacio tehat egy olyan pszichologiai fogalom, amely a
cselekvés inditékat, mozgatorugdjat jeloli. A kutatdk altaldban a motivacio alatt azt értik, hogy mi az,
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ami valakit arra 6sztonoz, hogy cselekedjen, tegyen valamit, illetve mi az, ami az adott cselekvést
fenntartja vagy erésiti [6].
Véllalkoz6i motivacid két egyszerlibb megkozelitéssel csoportosithatoak a vallalkozok kozott.

- Az egyik alapvet§ megkiilonboztetés szerint vilagszerte sok vallalkozo 1étezik, akiket a kényszer,
motival arra, hogy vallalkozéva valjanak. Ok a kényszervallalkozok, akik altalaban félelembdl
vagy mas nehéz élethelyzetek miatt kényszeriilnek a véallalkozasra. (pl. nincs jovedelmiik,
kudarc, romlo6 életkoriilmények) Kozponti motivacidjuk altalaban sajat és csaladjuk talélésének
biztositasa. A hosszud tdvon elért haszon vagy profit nem motivalja 6ket, mivel a legfontosabb
céljuk az, hogy azonnal javitsanak életkoriilményeiken, és elkeriiljék a legsiirgetGbb
problémaikat. Ezért mindig a lehetd legrévidebb megtériilésii lehetGségeket keresik [6].

- Ezzel szemben a masik csoport a lehetGség motivalta vallalkozok, akik a stabil, kiszdmithatobb
alkalmazotti munkaviszony helyett, inkabb a jonak igérkezé vallalkozasi lehetGséget valasztjak.
Ezek az emberek siker orientaltak és minden lehetdséget igyekeznek kihasznalni. Ellentétben a
kényszervallalkozokkal, ¢k hajlandéak hosszi tava célokba is befektetni, és kivarni a
megtériilést [6].

Az eddigiek alapjan kideriilt, hogy az egyik csoportot a kényszer, a masikat pedig a lehet&ség
motivalja a vallalkozobi l1étre. Egy masik megkozelités szerint pedig a kovetkezd két csoportot
kiilonboztethetjiik meg:

- Az életmod-vallalkozok f6 célja, hogy sajat maguk és csaladjuk szamara megélhetést
biztositsanak. Bar hasonl6an gondolkodnak, mint a kényszervallalkozok, az életmdd-vallalkozok
akar egy jo lehetGség miatt is elindithatnak egy vallalkozast, csak nem céljuk, hogy az tdl nagyra
néjon. Altalaban olyan tevékenységeket valasztanak, amelyek korlatozzak a novekedést (példaul
fodraszat, fot6zas) [17].

- Ezzel szemben a novekedésre Osszpontosité (start-up) vallalkozok az alapitastol kezdve a
novekedést tiizik ki célul, akar vilagméretii céggé is n6hetnek. Mivel ez az els6dleges céljuk, mar
az elejétdl szamolnak a novekedés kovetkezményeivel (példaul kozépvezetSkre lesz sziikség, az
alapit6 nem tud mindent atlatni). Az ilyen véllalkozok rendkiviil innovativak és valamilyen
jelentds technolbgiai vagy tizleti Gjitasra alapozzak vallalkozasukat [17].

3. Anyag és moédszer

A felmérés célja, hogy megértsiik, hogy az egyetemi hallgatok hogyan latjak a vallalkozoi
lehet8ségeket, és milyen tényezdk befolyasoljdk ket abban, hogy vallalkozéva véljanak. A
kutatasunk f6 célja vizsgalni a Debreceni Egyetemi hallgatok vallalkozoi hajlandbsagat, ezért egy
kérddives felmérést végeztiink. Szekunder kutatbmunka keretében a vizsgalt témakorhoz kapesol6do
hazai és nemzetkozi publikacidkat, folyoiratcikkeket, szakcikkeket, tanulményokat és egyéb
internetes forrasokat térképeztiik fel, mely hozzajarult az elméleti hattér felépitéséhez és a primer
kutatas elGkészitéséhez is. A felmérésben résztvevok kozéppontjaban azok az egyetemi hallgatok
allnak, akik jelenleg a Debreceni Egyetem felsGoktatési intézményeiben tanulnak Magyarorszagon.
A kérdGivben az adatgytjtést a hallgatokat a felsGoktatasi intézmények kozosségi platformjai
segitségével értiik el. A résztvevéknek onkéntesen, névteleniil lehetett kitolteniiik a kérddivet. A
felmérés nem reprezentativ. Feltérképezésre keriiltek a vallalkozasi szandékkal kapcsolatos
kérdések, valamint rendelkeznek-e mar miikodo vallalkozassal. Akik pedig nem rendelkeznek sajat
vallalkozassal, 6k tervezik-e a késébbiekbe, illetve mennyire komoly szandékkal jelentik ki ezt. A
vallalkozova valast befolyasolo személyes motivacios tényezok, illetve leginkabb visszatart6 erével
birok tényezék vonatkozasaban a hallgatok tobb kérdéses Likert skalan valaszolhattak arra, hogy
véleményiik alapjan mennyire befolyasolja ket olyan faktorok, mint példaul a csaladi hagyoméanyok
folytatasa, az 6nmegvalositas, tarsadalmi elismerés, pénziigyi biztonsaga kérdése, kihivas keresés,
innovativ termék/szolgaltatas létrehozasa vagy épp az olyan cég létrehozasa, melyet majd gyerekeik
orokolhetnek. A leginkabb gatld tényezOk vizsgalatara vonatkoz6 kérdésekben arra kerestiik a
valaszt, hogy melyek azok a tényez6k, amelyek a legnagyobb visszatart6 erével birnak. Tobbek kozott
kérdés volt a kezd6t6ke hianya, a csaladi és barati tamogatas hianya, a sziikséges készségek hianya,
a jo iizleti tlizlet hidnya, a pénziligyi kockazat, mint hatraltaté tényezd, a pénziigyi forrasok
elérhet6ségének lehetGségei, id6hiany, informéciohiany, vagy az aktuélis gazdasagi és politikai
kornyezet. Osszefliggésvizsgalatot végeztiink azzal kapcsolatban, hogy a kit6lt6 milyen feliileteken
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tajékozodik vallalkozasalapitassal, palyazati lehetdségekrdl tovabba a valaszad6 neme, illetve a
csaladban véllalkozik-e valaki tényez6k hogyan befolyasoljak az egyént a jovébeni vallalkozasi
terveiben. A tobbszoros logisztikus regresszios modellt hivtunk segitségiil, melyben a tobbi
magyarazotényezénket zavarotényezéként kezelve korrigalt eredményeket, valamint p-értékeket
kapunk.

4. Eredmények

A vallalkozasi hajlandésagot kutatva, nem csupan a jovore vonatkozoan szerettiik volna
felmérni a jelen hallgatok valaszait, hanem felmérni azt, hogy a hallgatok hany %-a rendelkezik mar
vallalkozassal egyetemi évei alatt. A kutatasban résztvevék 63,5%-a férfi, 36,5%-a nd, 87,1%-a nem
rendelkezik vallalkozassal, csupan 12,9% rendelkezik sajat vallalkozassal. A jovore vonatkozoan a
megkérdezettek korében, arra a kérdésre valaszolva, hogy a jov6ben tervez-e vallalkozast inditani a
valaszaddk csupan 1,2%-a valaszolt nemleges valasszal, 7,1% még nem tudja valasz lehet&séggel élt
(1.4bra).

Tervez-e vallalkozast inditani?

B Igen, mindenképpen

®m Gondolkoztam rajta, de még
nem komoly a szandékom

Jelenleg nem, de a
késéGbbiekben el6fordulhat
m Kifjezetten nem

2 Nem tudom

Mar van vallalkozasom

1. abra. Jovbben tervezel-e vallalkozast inditani kérdésre kapott valaszok %-ban (N=85)
Forras: Sajat adatok alapjan

A hallgatok abszolut tobbsége pozitivan all a vallalkozas alapitdsahoz, ugyanis tobb, mint 81,2% nem
utasitja el a vallalkozo6i 1étformat, s6t 23,5% mindenképpen tervezi a vallalkozas alapitasat, 29,4%
gondolkozott mar rajta, de még nem komoly a szandéka, és 28,2% a jelenleg nem, de a késébbiekben
el tudja képzelni maganak a vallalkozas alapitasat. A vallalkozasi formak tekintetében a korlatolt
felelGsségli tarsasag a legkedveltebb vallalkozasi forma, a valaszadok kozel fele, 52,9% ezt a forméat
preferalja. A 2. legnagyobb valaszadasi csoport tagjai még nem tudjak, melyik vallalkozasi forma
lenne a legmegfelel6bb szamukra, 6k 38,8% -ban vannak jelen. Az egyéni cég/egyéni vallalkozast a
megkérdezettek egyharmada, 30,6% valaszolta. A betéti tarsasagot pedig csupan 3,5%-ban
valasztanak, mint vallalkozasi forma. Itt érdemes lehet megjegyezni, hogy azok, akik a nem tudom
valaszt valasztottak, 6k vajon a megfelel6 informacié hidnyaban tették ezt, és nem ismerik a
vallalkozasi formak sajatossagait, vagy rendelkeznek a megfelel6 informacioval, viszont nem
dontottek még. Tevékenység tekintetében, a hallgatok tobbség, 75,3%-a tercier szektorban
(szolgaltatasok, kereskedelem, szallitas, vendéglatas, szorakoztatas, ingatlaniigyletek stb.) képzeli el
jovojét, 21,2% még nem tudja melyik szektorban vallalkozna. 11,8% a szekunder szektorban
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(feldolgozoipar, épitdipar, energiaipar, konnytipar stb.), 8,2% pedig a primer szektorban (banyaszat,
mezbégazdasig) teriiletén tevékenykedne. Annak érdekében, hogy részletesebb képet kapjunk az
egyetemi hallgatok jovébeli elképzeléseirdl, felmértiik azt is, hogy melyik 4gazatban miikodnének.
Az aldbbi 4bran a gazdasagi tevékenységek egységes dgazati osztalyozasi rendszere, réviden TEAOR
08 magyarorszagi statisztikai adatgytijtésnél hasznélatos kodrendszerét hasznaltuk.

MEG NEM TUDOM

MUVESZET, SZORAKOZTATAS, SZABADIDO
HUMAN-EGESZSEGUGYI, SZOCIALIS ELLATAS
OKTATAS

KOZIGAZGATAS, VEDELEM,...
ADMINISZTRATIV ES SZOLGALTATAST...

SZAKMAI, TUDOMANYOS, MUSZAKI TEVEKENYSEG
INGATLAN UGYEK

PENZUGYI, BIZTOSITASI TEVEKENYSEG
KOMMUNIKACIO, INFORMACIOS TEVEKENYSEG
VENDEGLATAS, SZALLASHELY SZOLGALTATAS
SZALLITAS, RAKTAROZAS

KERESKEDELEM, GEPJARMUJAVITAS

EPITOIPAR

FELDOLGOZOIPAR

BANYASZAT, KOFEJTES

MEZOGAZDASAG, ERDOGAZDALKODAS, HALASZAT

2. abra. A hallgatok elképzelései alapjan melyik agazatban miikodnének (f6).

14
15
14
14
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12
15
21
21
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Forras: Sajat adatok alapjan

24

25

30

Legnagyobb szazalékban a vendéglatas, szallashely szolgaltatast valasztottak. 30,6%-ban. (26 {6).
28,2% a kereskedelem, gépjarmijavitas teriiletet, holt versenyben 24,7-24,7% véalaszolta a
kommunikacios, informéacios tevékenységet, illetve a pénziigyi, biztositasi tevékenységet. 17,6-17,6%
az ingatlan iigyekkel foglalkozna, valamint a miivészet, szorakoztatis, szabadid6 &agazatban
vallalkozna. 16,5% valaszolta az oktatast, humén-egészségiigyi, szocialis ellatast, illetve a nem tudja
még valasz lehetGséget. A legkevesebb valasz a banyaszat, k6fejtés agazatra érkezett, ez csupan 3,5%,
valamint a feldolgozoipart szintén csak a valaszadok 5,9%-a felelte. 10% koriili értéket képvisel a
mezogazdalkodas, erd6gazdalkodas, halaszat, épitGipar, szallitas, raktarozas, szakmai, tudoméanyos,
miiszaki tevékenység, az adminisztrativ és szolgaltatast tdmogat6d tevékenységek, kozigazgatas,

védelem, és a tarsadalombiztositas,
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A jovoben akar-e sajat
vallalkozast?

Tobbszoros logisztikus regresszios modell Akar{\lr\-f e(;z_ akar
EH p-érték

Nem N6 /Feérfi 0,54 0,228
A csaladban vallalkozik-e valaki? Igen/Nem 1,07 0,887
Egyetemtél kaptal-e informaciokat? Igen/Nem 1,46 0,423
Online médiabol kaptal-e informaciokat? Igen/Nem| 3,76 0,007

3. abra. Tobbszoros logisztikus regresszios modell
Forras: Sajat adatok alapjan

A valaszadé neme alapjan lathat6 volt, hogy a n6knek nem szignifikdnsan 46%-kal kisebb esélyiik
van arra, hogy a jovében sajat vallalkozast akarjanak inditani, mint a férfiaknak (EH=0,54,
p=0,228). Az eredmények alapjan elmondhato, hogy akinek a csaladjaban vallalkozik valaki, nem
szignifikdnsan 7%-kal nagyobb esélyiik van arra, hogy sajat vallalkozast akarjanak inditani, mint
azok, akiknek nincs csaladi vallalkozasuk (EH=1,07, p=0,887). Az utébbi években szamos olyan
tamogato program valosult meg Magyarorszag és az Europai Unio keretein beliil, amely tAmogatja a
fiatalok vallalkozova valasat [14]. Ezeknek a tdmogatasoknak, palyazatoknak, lehetGségeknek az
ismeretét szerettem volna felmérni a hallgatok korében. A valaszadasra 5 foku Likert-skalan tudtak
valaszolni, igy aki nem tudott donteni, § valaszthatta a semleges kozépsé értéket. Ennek ellenére a
valaszadok 38.8% -a valaszolta azt, hogy egyaltalan nem ismeri ezeket a lehet6ségeket és o valasz
érkezett arra, hogy teljes mértékben ismeri a lehetéségeket. Az alabbi 4bran jol 1athat6 a valaszadasi
trend megoszlasa. Az egyes érték az ,egyaltaldn nem” az 6tos érték pedig a ,teljes mértékben”
valaszokkal egyenld.

Mennyire ismerik a hallgatok a jelenleg aktualis, indulé
vallalkozasok allami tamogatasait, palyazatait?

35 33
30
25

25

20

f6

15

10

(93]
o

1 2 3 4 5
1 - Egyaltalan nem ismerem 5 - Teljes mértékben
4. abra. 1-5 Likert skalan mennyire ismerik a hallgatéok a jelenleg aktualis, indulo

vallalkozasok allami tamogatasait, palyazatait, eqyéb finanszirozasi lehetdségeit.
Forras: Sajat adatok alapjan
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Arra a kérdésre valaszolva, hogy hol, milyen feliileteken tajékozodnak a palyazati, finanszirozasi
lehet8ségekrol a valaszaddknak egyszerre tobb lehetdséget is megjelolhettek. A valaszok
0sszeségében 67,1%-a online média feliileteken gytijti az informéacioit, 64,7% ismerdsoktdl, 35,3%
egyetemi el6adas vagy szemindrium keretében, 29,4% egyetemi szervezésii rendezvényen, 27,1%
nyomtatott sajtd forméajaban, és 7,2% még sehonnan se tajékozodott. A 3. dbra alapjan, akik egyetem
keretein beliil tajékozodnak, gylijtenek informaciot nem szignifikdnsan 46%-kal nagyobb esélyiik
van arra, hogy a jovében sajat vallalkozast inditsanak, mint azok, akik nem kaptak az egyetemi
oktatasuk alatt informaciét (EH=1,46, p=0,423). Akik online médiabol gytijtenek informaciot,
tajékozodnak azoknak szignifikdnsan tobb, mint haromszor nagyobb esélyiik van arra, hogy a
jovoben sajat vallalkozast inditsanak, mint azok, akik nem tajékozodnak online médiabol. (EH=3,76,
p=0,007)

Ugyan a jelenlegi aktualis lehet&ségekrdl nem sok informacioval rendelkeznek a hallgatok a
megkérdezettek arra a kérdésre valaszolva, hogy igénybe venne-e tadmogatast 41,2%-a
mindenféleképpen igénybe szeretne venni kezd§ vallalkozoknak sz616 allami tAmogatést vagy egyéb
finanszirozasi palyazatokat, lehetGségeket. 48,2% inkabb igen valaszt preferalta, 7,1% inkabb nem,
és 3,5% kifejezetten elutasitja ezeket a lehetdségeket.

Igénybe venne-e kezdd vallalkozoknak szo6l6 allami

tamogatast, egyéb finanszirozasi lehetoségeket?

m Igen, mindenféleképpen

m Inkabb igen

Inkabb nem

m Kifejezetten nem

5. abra. Igénybe venne-e kezdé vallalkozoknak sz6l6 allami tamogatast, eqgyéb
finanszirozasi palydzatokat, lehetéségeket kérdésre kapott valaszok.
Forras: Sajat adatok

Erdemes megvizsgalni azt, hogy melyek azok a tényezSk, amelyek leginkabb 6sztonzd, motivald
hatassal birnak a hallgatokra. A személyes motivaciok keretében hét tényez6rol lettek megkérdezve.
A 6. 4bran egy atfogo6 képet kaphatunk arrol, hogy az adott személyes motivaciok milyen mértékben
befolyasoltak vagy befolyasoljak az egyetemi hallgatokat a vallalkozova valasban. A valaszadasokat
atlagolva az alabbi eredményeket kaptuk. A valaszadok valaszai alapjan a legfontosabb személyes
motivacios tényezo a pénziigyi biztonsag megteremtése. Az eredmény latszélag paradoxnak tiinhet,
am a szakirodalombdl mar megismert egyik legfontosabb vallalkozoi attitid a nagyfoka kockazat
vallalasa valaszt ad a paradoxra. Annak érdekében, hogy a jovében pénziigyi biztonsag jellemezze az
egyént, készen all a jelenben nagyobb kockazatvallalasra [20, 28]. Az dbran lathatjuk, hogy nem csak
pénziigyi, de szocidlis, illetve pszicholdgiai tényezdk is fontos szerepet jatszanak. Ilyen példaul
el6bbire a tarsadalmi elismerés, vagy az utobbira az megvalositas. Legkevésbé bir 6sztonz6 erével az
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egyetemistak szerint a csaladi hagyomanyok folytatasa, de szintén alacsony eredménnyel rendelkezik
példaul az innovativ termék vagy szolgaltatas létrehozasa vagy az olyan cég létrehozasa, amelyet
majd gyerekei orokolhetnek.

Személyes motivacios tényezok atlaga
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6. dabra. Személyes motivdcios tényezbk osztonzdereje atlaguk alapjan.
Forras: Sajat adatok alapjan

Fontos felmérni azokat a tényezdket, amelyek negativan hatnak az egyetemi hallgaték vallalkozasi
hajland6sagara. A kérdéivben 9 tényez6rol lettek megkérdezve. Ezek a pénziigyi kockazat, j6 tizleti
otlet hianya, kezd6 t6ke hidnya, informéaciohidny, id6hiany, az aktudlis politikai és gazdasagi
kornyezet, pénziigyi forrasok elérhet6sége, sziikséges készségek hidnya, csaladi és barati tAmogatas
hidnya. Az aldbbi eredmények sziilettek. A hallgatok szerint a legkevésbé gatlo tényezd, a csaladi és
barati tamogatas hianya, ezt alig 4,7 szazalék valaszolta, hogy 6t leginkabb gatolja, ezzel szemben
31,8 szazalékot egyaltalan nem gatolja, és a tobbség, 60 szazalékuk a skala als6 tartomanyat jelolte.
A 7. abran lathat6 az Osszegezett atlageredmények alapjan az aldbbi tényezGk birnak leginkabb
visszatart6 erével birénak. Ezek a pénziigyi kockazat, a jo iizleti otlet hianya, kezd6 t6ke hianya,
informéaciohiany. A leginkabb gatl6 tényez6 az a pénziigyi kockazat volt, a hallgatok 74,1 szazalék
gondolja agy, hogy egy oOtlet megvalositasdnak pénziigyi kockazata teljes mértékben vagy
meghataroz6 mértékben tartja vissza, hogy vallalkozast inditson. Voltak azonban olyanok, akiket
egyaltalan nem gatol a pénziigyi kockazat 6k, 9,4 szazalékban voltak.
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A leginkabb visszatarto tényezok atlaga

7. abra. A leginkabb visszatarto erdvel biré tényezdok atlag eredményei.
Forras: Sajat adatok alapjan.

Nagyon sokaknak a visszatart6 erd, a jo lizleti hidnya. A hallgatok 65%-a tgy gondolja, hogy ez az a
tényez6, ami gatolja vallalkozas alapitdsaban. Sokat gondolhatjak azt, hogy napjainkban az iizleti
piacok annyira telitettek mar, hogy innovativ 6tlet hidnydba nem lesznek versenyképesek.
Schumpeter [21] szerint a vallalkoz6i magatartas lényege az Gj piaci lehet6ségek megtaldlasa és
kihasznalasa, igy a jo iizleti 6tlet hiAnyaban nem érdemes vallalkozni. Megkérdezve a hallgatokat
arrol, hogy vallalkozas alapitassal, vallalkozasi o6tlet kidolgozassal kapcsolatban a jovében szivesen
tajékozodnanak-e, a hallgatok 11,8%-at leszamitva, az egyetemistak kozel 90%-a szivesen kapna
informaciot. Ezen beliil a hallgatok 55,5%-a az egyetem kotelez6 ora keretében, 60% az egyetemen
valaszthatdé tanora keretében és 65,0% valaszolta azt, hogy az egyetemen erre célra dedikalt
eseményen szivesen informalédna. Az id6hiany, mint gatld tényezé6t leginkabb a skala k6zépsd
értékének valasztottak a hallgatok, valaszadok kozel 80% a két széls§ érték valasztasa nélkiil
valaszoltak. A megkérdezettek alapjan a maradék 4 tényezd, vagyis az aktualis politikai és gazdasagi
kornyezet, pénziigyi forrasok elérhetfsége, sziikséges készségek hidnya, csaladi és barati tAmogatas
hidnya kevésbé gatl6 tényezének tekintették az eredmények alapjan.

5. Kovetkeztetések és javaslatok

A vallalkozasok kulcsfontossdgti szerepléi a modern gazdasagfejlesztésnek, és mind az
Euro6pai Unidban, mind hazdnkban egyre novekvd figyelmet kapnak. Jelenleg a foglalkoztatottak
tobb mint felét a kis- és kozépvallalkozasok (kkv-k) szektoraban talaljuk, ezért kiemelten fontos
figyelmet szentelni a vallalkozasok alakulasara, fejlédésiikre és teljesitményiikre, mivel jelent&s
hatassal vannak a hazai gazdasag teljesitOképességére. A vallalkozova valas és a vallalkozoi
tevékenységek 0sztonzése rendkiviil fontos kérdés, mivel nagy mértékben hozzajarulnak a gazdasagi
novekedéshez, munkahelyteremtésekhez, a kutatas-fejlesztés, innovacios teljesitményhez, mely
elengedhetetlen a versenyképesség fenntartasahoz és noveléséhez. A kutatas eredményeképpen
felmértiik, hogy melyek azok a tényez6k és egyéni motivumok, amelyek a leginkdbb 6sztonzéen
hatnak, és melyek a leginkabb visszatart6 erdk, milyen mértékben ismerik a hallgatok az aktualis
kezd§ vallalkozasokat segité allami tdmogatasok és egyéb finanszirozasi lehetGségeket, milyen
csatorndkon gydjtenek informéciokat, hogyan tajékozodnak a lehetséges palyazatokrol,
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programokrol. A hallgatok megkérdezéséb6l megtudhatjuk, hogy melyik szektorban, milyen
agazatba képzelik el jovijiiket, melyek a legkedveltebb vallalkozasi formak a fiatalok korében.

Az eredmények alapjan az egyetemi hallgatok tobb, mint 9o szazaléka pozitivan 4ll a
vallalkozo6i 1étformahoz és kozel 10 szdzalékanak mar egyetemi évei alatt is vallalkozik. A kutatidsban
megkérdezettek alapjan az egyetemi hallgatok stabilabbnak gondoljak az onfoglalkoztatast, mint a
foglalkoztatotti munkaviszonyt. A személyes motivacios tényezék koziill a pénziigyi biztonsag
megteremtése, az 6nmegvaldsitas és a tarsadalmi elismerés, kihivas keresés volt a legjellemz6bb
valaszadas. A hallgatbk nem kényszervallalkozok, hanem egy jo iizleti lehetség érdekében
véllalkoznanak, sajat terveik, céljaik elérése érdekében alapitananak véallalkozast. A leginkabb
negativ hatassal bir6 tényezdk a vallalkozas alapitasaba a valaszadok alapjan a pénziigyi kockazat, a
kezd§ t6ke hianya és az informéci6 hidnya mind olyan tényez6, amelyre az allami tAmogatasok és
kezdévallalkozasi palyazatok, egyéb finanszirozasi lehetdségek megoldasul szolgadlhatnanak. Annak
ellenére, hogy a hallgatok dont6 tobbsége nyitott a vallalkozas alapitasara, nagyon kevesen vannak
tisztaban a vallalkozasokat segit6 allami tAmogatasokrol és egyéb finanszirozasi tAmogatasokrol. A
hallgatok kozel 20%-a sehonnan se kapott informaciot, vallalkozas alapitassal, vallalkozasi otlet
kidolgozéssal kapcsolatban. Ez az eredménye azért is érdekes, mert napjainkban az interneten
rengeteg informéacio, anyag elérhetd ezzel kapcsolatban. Azok a hallgatok, akik tajékozodnak az
online média feliileteken, illetve egyetemi tan6rak, rendezvények keretében elébbi szignifikdnsan
haromszor nagyobb eséllyel allnak pozitivan a véallalkozas alapitidshoz utobbi pedig nem
szignifikdnsan 46%-kal nagyobb valészintiséggel. Megkérdezve a hallgatokat arrol, hogy vallalkozas
alapitassal, vallalkozasi otlet kidolgozassal kapcsolatban a jovében szivesen tajékozodnanak-e, a
hallgatok kozel 90%-a szivesen kapna informaciot. Célszerli lehet tehat az egyetemi hallgatok
esetében, az oktatdsi intézményeknek nagyobb szerepet vallalniuk abban, hogy elGsegitsék a
vallalkoz6i szemléletet és a készségeket, amelyek segitik a didkokat a vallalkozéva valasban, a
vallalkozo6i 1étforma jobb megismeréséhez.
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