Foldvari Péter

A tudasprémium
kozgazdasagi 6sszefiiggéseirol

A tuddsprémium (skill-premium), és ésszefliggései a technolégiai fejlédéssel, illetve a nemzetkézi keres-
kedelemmel az utdbbi évtizedekben a kbzgazdasdgtan fontos kutatdsi tertiletévé valtak. A tanulmany,
mintegy bevezetve a témakorbe, a legUjabb szakirodalom alapjan ésszefoglalja a tudasprémiummal kap-
csolatos legfontosabb elméleti munkak eredményeit. A klasszikus megkézelités, amely nem szémol a tech-
noldégia valtozasaval, vagy ha igen, akkor azt egzogénnek feltételezi, mint lattuk csak korldtozottan képes
magyarazatot adni az empirikus munkak altal megfigyelt trendekre. A modellek endogenizaldsa, mind
Acemoglu, mind Xu esetében, ugyanakkor képes anélkil feloldani az ellentmondésokat, hogy szakitana az
alapvetd elméletekkel. A fenti elméletek tehdt nem egymés alternativai, hanem sokkal inkabb kiegészitd,
amelyek szerves egységet alkotnak.

A tudasprémium

Az angolszasz irodalomban alkalmazott ,skill-premium” kifejezésnek egyel6re még nem
talalkoztam elfogadott magyar megfelel6jével, minden valdszinlség szerint azért, mert
a magyar szerzok e témakorben fellelheté munkai eddig angol nyelven jelentek meg.
(Tarjdni 2004, Kézdi 2002). Igy a kifejezést ,tudasprémiumként” forditottam magyarra, és
a tovabbiakban ezt a kifejezést hasznalom.

A tudasprémium valamilyen formaban jelen van a mikro- és a makrockondémiaban
is. Mincer (1958, 1974) kereseti modellje, amely szamos kés6bbi elméleti és empirikus
munka kiinduld pontjava valt, az egyén munkabérét, mint a végzettsége és a tapasztalata
(gyakorlata) figgvényét hatarozza meg. Algebrailag:

In w(s,X)=a, +p,s+BX +PB,x" +¢ (1)

ahol w a munkabért, s a végzettséget, x pedig a munkaval toltott éveket mint a gyakorlat
proxyjat jeloli. e hibavaltozo, melynek varhato értéke nulla, és normal eloszlast kovet.

A fenti modell tisztan empirikus eszkdz, bar a klasszikus mikrodkonémiai elméletek-
kel, példaul a munkakinalati fliggvénnyel, vagy a fogyasztd intertemporalis valasztasaval
kapcsolatba hozhat6. Az egyenletben szereplp  a tanulmanyok hozadéka (rate of return
to schooling). Feltételezve, hogy ez pozitiv, vilagos, hogy tobb tanulas (magasabb végzett-
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ség) nagyobb munkabért eredményez. Nyilvanvaléan kérdéses, hogy az egyén szama-
ra meddig éri meg tanulni (ez alatt a periddus alatt nincs jévedelme), annak érdekében,
hogy a magasabb bér a késdbbiekben kompenzalja ezt a veszteséget, s6t, hogy maxima-
lizalja az élettartama alatt megkereshet60sszjovedelmet. Ez nyilvanvaldan fiigg a tanul -
manyok (a tudas) hozadékatol, valamint a kamatlabtol (diszkonttényezd).

A Mincer-egyenlet tekinthet6tehat a mikrookondmiai alapnak, amelybdl kiindul -
va, vagy akar attol teljesen fliggetleniil is értelmezhetjiik a tudasprémiumot. Tegyiik fel,
hogy a gazdasagban kétféle munkaerdlétezik: képzett és képzetlen. A képzett munkaerd
jelolésére az angol nyelviiirodalomhoz hasonléan a h, a képzetlenére az 1 betliket fogom
hasznalni. Igy a képzettek munkabére w,, a képzetleneké pedig w,. Tuddsprémium (w)
alatt a két bér hanyadosat, vagyis a képzett és a képzetlen munkaerd jovedelme kozott fenn-
all6 béraranyt értjiik, tehat:

o=t 2)
Wi
A Mincer egyenlet és a tudasprémium kozott konnyen kapcsolatot teremthetiink, ha fel-
tételezziik, hogy az (1) egyenlet a reprezentativ képzett alkalmazott munkabérét hata-
rozza meg, mig egy ugyanilyen egyenlet érvényes a reprezentativ képzetlen munkasra is,
azzal a kiilonbséggel, hogy esetében s=0, tehat nincs semmilyen végzettsége. Igy az (1)-t
a (2)-be helyettesitve megkapjuk egyszert nodelliink tudasprémiumat:

g +pes+Box+B X’

nN=—= —_—— =
Wl ea0+[30x+[31x

2
(a0+pss+[30x+[31x2 )—(QMB(}HB]X )

=e™ 3)

A tudasprémium és a technologiai fejlodés

A 20. szazadban jelentden felértékeldott a tudas szerepe a gazdasagban. Mig a 19.sza -
zadban a gyariparban a képzetlen (esetenként analfabéta) munkaer6volt a meghatarozo,
addig a kovetkezdszazadban a képzett munkaerékeresletének dramai és gyakorlatilag
folytonos novekedését figyelhetjiik meg. Jelent6en nétt a kinalat is, hiszen az iskolarend -
szer kiboviilt, s6t, a 20. szazad masodik felében fokozatosan megnyiltak a k6zép-, majd
a fels6fokud intézmények is a tomegek elét. Logikus feltételezés hogy, — mivel a képzett
munkaerdkinalata rendkiviili titemben novekedett (igy hatarterméke és egyensulyi re -
albére a csokkendhozadék elve alapjan valdszintileg csokkent) — a tudasprémiumnak
ceteris paribus esnie kellett az elmult évtizedekben. Ehhez képest nagyon meglepd, hogy
az Egyesiilt Allamokban a fels6fokt végzettséglik szdma és a jovedelmi kiilonbségek
(tehat a tudasprémium) egyszerre ndvekedtek. Acemoglu (2002) szamitasai szerint mig
a keresetek felsotiz szazaléka az also decilisre jellemz6érték 266%-at érte el 1971-ben,
addig 1995-ben ez 366%-ra novekedett. Ugyanebben az idékban a diplomasok relativ
béreldye 25%-kal lett magasabb, mikézben szamuk fokozatosan emelkedett. Emellett
szembetiinda termelésben hasznalt berendezések és gépek aranak csokkenése is (Gordon
1990), amelyet a technoldgia fejldésének tudhatunk be. Hasonlé folyamat kezddoétt az
Egyesiilt Kiralysagban is, ahol az 50-es évektdl a hetvenes évekig csokkent, majd nove-
kedni kezdett a tudasprémium (Haskel-Slaughter 1999).
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Az ellentmondas magyarazataval szamos kutaté probalkozott. Mindenekelét tiszta -
ban kell lenniink azzal, hogy a technikai fejldésnek a munkakeresletre valé hatasaval
kapcsolatosan megoszlanak a vélemények, mind a gazdasagtorténészek, mind a kozgaz-
daszok kozott. Az egyik nézet szerint a technoldgiai haladds novelte a képzett munka-
er6(vagy emberi toke) iranti keresletet, gyakran éppen a képzetlenek rovasara (gondol -
junk a 19. szazad technoldgiaellenes megmozdulasaira, pl. a géprombolasra) (Habakkuk
1962). Ugyanakkor ez a hatas nem feltétleniil egyiranyu, hiszen a technoldgiai fejldés és
a tomeggyartas a munkafolyamatokat részekre bontotta és automatizalta. Ezzel viszont
éppen ellentétes hatast ért el, és igy a fizikai t6ke részben helyettesitette az emberi tokét
(Braveman 1974, Marglin 1974). E két nézetre ne mint egymasnak szogesen ellentmondo
allitasokra tekintstink. Sokkal inkabb egy folyamat két oldalardl van szo, tehat a mennyi-
ségi és a mindégi véltozdsok dinamik4jardl. [gy az elmult évszdzadban a technikai fej -
ldésnek két fé6formajat kiilonithetjiik el, amelyek egymast feltételezhet6en valamilyen
ciklusban kovették: az egyik novelte a képzett munkaerdkeresletét, a masik csokkentette,
vagy legalabbis valtozatlanul hagyta. Az els6tipust tudascentrikus technoldgiai fejldés -
nek (skill-biased technological change — SBTC) nevezziik, amelyet Tarjdni (2004) a ,,szak-
képzettséget felértékeltechnologiai valtozas”-ként forditott. A tovabbiakban a két fordi -
tast szinonimaként hasznalom.

A technologiai fejldés tehat kulcsfaktor a tudasprémium alakulasaban. A tech -
nologiai fejldést elsdlépésben egzogénnek, tehat a modellen kiviili tényezdk altal meg -
hatarozottnak (egyszertibben szdlva adottsagnak) tekintjiik. Ilyen modell tobb is sziile-
tett, az els6 Griliches (1969) nevéhez fiddik, amelyet késobb a killkereskedelmi hatasok
elemzésére tovabbfejlesztett Stokey (1996), Acemoglu (2003), valamint felhasznalt tobbek
kozott Krusel et al. (1997). Magam inkabb Acemoglu (2002) tanulmanyat kdvetem, elso-
sorban annak logikusan felépitett szerkezete miatt.

A tudasprémium egyszertimodellje

Kiindulasul vegyiink egy allandé helyettesitési rugalmassagu (CES) termelési fiiggvényt,
amelyben a kibocsatas (és igy a hasznossag is) két termelési tényez6, a képzett és a képzet-
len munkaeréfiiggvénye (a munkaerd, illetve hatékonysaganak szerepeltetése a ricardoi
kereskedelmi modellt idézi, de 1éteznek olyan modellek is, amelyek a fizikai tokét is tar-
talmazzak).

1

Y(0) =[(A (OL(D)" + (A, (DH1)"T" 4)
ahol L és H a képzetlen és a képzett munkaerdmennyiségét, A | és A, ezek hatékonysagat
jeloli. A graméter a munkaerd lét tipusanak helyettesitési ratdjat hatarozza meg.

1
(o= 1— ), amely, mint a késébbiekben latni fogjuk, kulcsfontossagu a tudasprémium

alakulasa szempontjabdl. Ha edkkor a fiiggvény egyenértékii egy Cobb-Douglas-féle
termelési fliggvénnyel, amennyiben 0—0, akkor a termeléshez a két munkaerétipust rog-
zitett aranyban kell felhasznalni, mig a masik véglet esetében, tehat ha 0—e0,a két mun -
kaer6 fpus egymas tokéletes helyettesitdje.
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A kompetitiv munkaerdpiacon a bérek az adott tipust munkaeréhatartermékével egyen -

1k, tehat: B 1-p
oY HY |°
W, :6—L:Af Af+AE(IJ (5)
) 1
oY HY'|°
Wh=og T b AD +Af(f) (6)

Mindkét esetben igaz, hogy ha a munkaerdadott formajanak aranya névekszik a terme -
lésben, akkor a realbére csokken.
A tudasprémium az (5.) és a (6.) alapjan a kovetkezo:

-1 1
P/ rr\-(-p) o (U
W, A, L A, L

amelynek logaritmusat véve a kovetkezé drmat kapjuk:

Ino= o-1 ln(ﬂJ 1 ln(Ej (8)
c A ) o \L

A (8.) egyenletben lathatd, hogy a tudasprémium alakulasat két tényezdé befolyasolja:
egyrészt a képzett és képzetlen munkaerd hatékonysaganak, masrészt a két termelési té-
nyezé mennyiségének aranya. Az elobbi a technoldgiai haladas fiiggvénye. Amennyiben
a technoldgiai haladds tudascentrikussaga nem valtozik, akkor az A, /A, hanyados kons-
tans, és a tudasprémiumot csak a masodik tag befolyasolja.

Mivel: dlnw 1
e =—=<0 9)
dlm(H/L) o

A képzett munkaerd aranyanak névekedése a tudasprémium (a bérkiillonbségek) csokke-
nése iranyaba hat. A valtozast az 1. abran figyelhetjiik meg.

Feltétételezve, hogy a technikai haladas valtozatlan, a képzett munkaerdiranti relativ ke -
reslet (D) nem valtozik. A relativ kinalatunk S, melyhez a két tipusi munkaer6H/L ara -
nya és wtudasprémium tartozik. Ha a képzett munkaerdkinalata novekszik, akkor ez az
arany H'/L'-be toldodik el (S™ kinalati fiiggvény). Az Gj tudasprémium a (9)-nek megfele-
lén alacsonyabb (@de.

Bér, mint fentebb utaltam ra, az Egyesiilt Allamokban, sét tobb nyugat-eur6pai or-
szagban ellentétes folyamatot figyeltek meg, vannak példak, amelyek 6sszhangban van-
nak az imént vazolt esettel. Angrist (1995) megfigyelte, hogy 1972-t kovetéen nagyszamu
magasan képzett palesztin munkavallalé jelent meg a Nyugati Parton és a Géazai Ove-
zetben, amely a fels6foku végzettségik bérelayét felére csokkentette. E példa kapcsan
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A tudasprémium Osszefiiggése a két munkaerofajta aranyaval
és a technikai haladassal

1. dbra
Tudasprémium ()

H/L H*/L* H/L
Forrds: Acemoglu (2002) 4. dbra

érdemes megjegyezni, hogy itt egy intézményi dontés (a palesztin egyetemek megnyita-
sa) kovetkeztében bealld gyors valtozasrdl van szo, vagyis rovid tava hatast figyelhetiink
meg a gyakorlatban. Ilyen révid idékaalatt pedig a technoldgia valtozasa nem lehetett
jelent6sHosszu tava folyamatoknal azonban a technoldgiai valtozas hatdsat nem lehet
figyelmen kiviil hagyni. Modelliinkben a technolégiai haladasnak harom tipusat kiilén-
boztethetjlik meg. Az elséesetében a két munkaerétipus hatékonysaganak ardnya (A /A,
valtozatlan marad, ezt nevezhetjitk semleges technoldgiai valtozasnak. A masik két eset
egymas ellentéte, tehat vagy a képzett, vagy a képzetlen munkaeréhatékonysaga novek -
szik nagyobb mértékben. Az elsGesetet neveztiik korabban tudascentrikus (vagy a kép -
zett munkaerdt felértékelfia masodikat pedig a képzetlen munkaerdt felértékelech -
noldgiai valtozasnak.

A (8.)-taz A, /A, szerint parcidlisan derivilva a kovetkezOt kapjuk:

Olmo  o-1 (10)
oln(A,/A) o

A (10.)-es egyenlet szerint a technoldgiai valtozas hatasanak irdnya elséerban a két
munkaerdtipus (termelési tényezok) kozotti helyettesitési rugalmassagtol (pfiigg. Ha
o>lakkor a (10)-es értéke pozitiv, és a tudasorientalt technikai fejldés noveli a tu -
dasprémiumot. Ha viszont o<lakkor a tudasprémium csokkenni fog, a tudascentrikus
technologiai fejldés ellenére. Az 1. abran ezt figyelhetjiikk meg. A képzett munkaer6 fel -
értékeldését a keresleti fliggvény jobbra tolodasa szemlélteti (D’), amely igy a megnéve -
keddinalat ellenére magasabb tudasprémiumot (¢ eredményez.
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[gy tehat két ellentétes iranyu folyamatot kiilonithetiink el: Az els6- a képzett munkaerd
kinalatanak novekedése — a bérkiilonbségek csokkenése, mig a masodik - a technologiai
fejldés miatt a képzett munkaerdiranti kereslet novekedése — annak névekedése iranya -
ba hat. A nettd hatds, amelyet az empirikus vizsgélatok kimutatnak, ezek eredje. Essze -
ri, de mint késébb latni fogjuk, nem feltétleniil helyes feltételezniink, hogy a technolégiai
fejldésben élenjard allamokban megfigyelt folyamatok (a tudasprémium névekedése), a
tudascentrikus technolégiai valtozas jelenlétére utalnak.

A tuddscentrikus technoldgiai vdltozds hipotézisei

A technoldgiai valtozast empirikusan vizsgal6 tanulmanyok altalaban két alternativ hi-
potézissel éltek. Az elsdszerint az utdbbi évtizedekben a tudas (szakképzettség) iranti ke -
reslet szerkezete alapvetéen nem valtozott (steady-demand hypothesis), igy a technoldgiai
valtozas vizsgalatat helyezték eltérbe (Katz-Murphy 1992). A feltételezés szerint a tech-
noldgiai valtozas egy loglinearis idérendet kovet (tehat egzogén):

Ah
ln?=yo+ylt , (11)
1

amelyet a (8.)-ba helyettesitve kapjuk a kovetkez6t:
c-1 c—1 1, (H
lnw:—y0+—y1t——ln(—J (12)
o o] c \L

Katz és Murphy egy ilyen egyenletet becsiilt meg az 1963 és 1987 kozotti megfigyelések-
re, igen alacsonv szabadsasfokkal (a meofigyelések szama csak 25). A megbecsiilt para-
méterek: In@ = 0,33-f=0,71+ In {H / f.} szignifikdnsak, és arra utalnak, hogy a két
munkaerdtipus kozotti helyettesitési rugalmassag 1/0,71%dlt az Egyesiilt Allamok -
ban, ami a varakozasoknak megfelelén nagyobb, mint egységnyi. A masik paramétert
ugy értelmezhetjitk, hogy a képzett munkaerdiranti kereslet kb. 3,3%-kal emelkedett
évente.

Az alternativ hipotézis a képzettséget gyorsulva felértékeldechnologiai valtas
(acceleration) feltételezése. Eszerint az utdbbi évtizedekben olyan mélyrehat6 valtozasok
indultak el (a tudomanyos-technikai forradalom), amelyek miatt teljesen 4j trendek jele-
nek meg a gazdasagban, és igy a munkaerdpiac keresleti oldalan is. Ennek a megkozeli-
tésnek az alapjaul az szolgal, hogy a hetvenes évektdl kezdve széleskortia elterjedt a sza -
mitastechnika alkalmazasa, immar nemcsak a gyartastechnologiaban, hanem a gazdasag
minden tertiletén. Autor, Katz és Krueger (1998) a szamitastechnikaban, illetve a szami-
togépet alkalmaz6 munkakorben foglalkoztatottak esetében megbecsiilték azok relativ
bértomegét (relative wage bill).

A relativ bértdmeget a (7) egyenletbdl egyszeriia megkaphatjuk:

o-l -1

S, = Wil _[ Ay | ° (Ej ° (13)
wL (A L
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ami tehat nem mas, mint a két munkaerétipushoz tartozé alkalmazottaknak kifizettet
munkabértomeg hdnyadosa. A szerzok ezt a relativ bértomeget becsiilték meg a kovet-
kez6 nodellben:

AS g 0o = 0,287 +0,147Acug, o, (14)
AScgy o6 =—0,171+0,289Acuy, , , (15)

ahol AS_ , ésAS_, . aszamitogép elterjedése dltal érintett szakmacsoportok relativ bér-
tomegének évi véltozdsa, Aa , . pedig a szdmitdstechnikdhoz kotédézakmdban dol -
gozok aranya 1984 és 1993 kozott. A két egyenlet egylitthatoinak 6sszehasonlitasa jelzi,
hogy az ezen a teriileten dolgozok bértomege a masodik idékban nagyobb mértékben
emelkedett, mikozben szamuk is névekedett. Ez latszolag alatamasztja a szakképzetséget
gyorsulva felértékeléechnoldgiai valtas hipotézisét, azonban éppen a lényeges kérdést
hagyja megvalaszolatlanul. Az, hogy a nyolcvanas-kilencvenes években tudascentrikus
technologiai fejldés zajlott le, bizonyitott tény. A gyorsulas létének bizonyitasahoz azt
kellene megmutatni, hogy ez a ndvekedés szignifikansan nagyobb volt, mint példaul az
Otvenes és hatvanas években. A szamitastechnikai dolgozék bértdmegének vizsgalata
erre logikusan nem képes, hiszen a korabbi évtizedekben ezek a munkahelyek nem is
léteztek. A szerzOk legmeggy6z6bb bizonyitéka a tudascentrikus technologiai valtozas
itemének gyorsulasa mellett a fentinél joval egyszeriibben belathato: tekintve, hogy sza-
mitasaik szerint a képzett munkaerékinalata 1970 utan gyorsabban nétt, mint eltte,
ugyanakkor, mig 1970 eltt csdkkent a tudasprémium, addig 1970 utan névekedett, egy -
értelmtia valamilyen gyorsulas meglétére utal.

Ha elfogadjuk, hogy az utébbi évtizedek a technoldgiavaltozas iranya szempontja-
bdl eltérnek a korabbi trendektdl, akkor ennek hatterérdl is szot kell ejtentink.

A legkézenfekvobb magyarazatrol mar szoéltam, tehat a tudomanyos-technikai
forradalom kovetkezményeirdl. Ezzel kapcsolatosan némileg ellentmondasos, hogy a tel-
jes tényezo6termelékenység (Total Factor Productivity - TFP), vagyis a Cobb-Douglas-féle
termelési fiiggvények maradékanak vizsgalatai éppen a hetvenes években mutattak ki
ennek lassu novekedését, sot, visszaesését. Egyes munkak szerint ez még nem feltétleniil
cafolja az ok-okozati kapcsolat 1étét. David (1990) egy torténeti parhuzammal vilagitot-
ta meg, hogy az elektromossag mint a 19-20. szazad forduldjanak 4j technoldgigja sem
terjedt el azonnal, és nem okozott rdgton forradalmi valtozasokat a termelékenységben.
Krusell et al. (1997) alternativ magyarazatként azt hozta fel, hogy a hetvenes években erd-
teljesen csokkent a fizikai téke (termelberendezések) relativ ara, ami maga utan vonta
a képzett munkaerdiranti kereslet névekedését. Az ilyen megkdzelités megkivanja, hogy
tallépjiink a korabban felvazolt modell egyszertsitofeltételein, és a fizikai tokét is bevon -
juk a rendszerbe. Ezzel kapcsolatosan mind idben, mind térben kozelall6 példaként em -
lithetem Tarjani Hajnalka (2004) empirikus vizsgalatat a magyarorszagi adatok felhasz-
nalasaval.

A fenti nézetek a technologia fejldési iranyat mint egzogén faktort veszik szami -
tasba. Ugyanakkor a technolodgiai fejldés iranya kovetkezhet magabdl a termelbevé -
kenységbdl is, azaz azt tekinthetjiik endogénnek is. Mas szavakkal, a technoldgiai fejlo-
dés milyensége tudatos dontések, egyfajta ,iranyitas” kovetkezménye is lehet (példaul a
kereslet hatasa vagy a profitmaximalizalas szandéka). Ez a gondolatmenet elvezet minket
egy sokkal altalanosabb, némileg filozofikus vitahoz azzal kapcsolatban, hogy az j tech-
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nolégiak megjelenése elét megjelenik-e mar egyfajta kereslet a kérdéses megoldasra,
avagy a mar létez6technologiak teremtik-e meg a maguk piacat. Mindkét esetre béven
léteznek példak, és talan a torténelmi ismereteink elkeriilhetetlen korlatai akadalyozzak
meg a vélaszadést. Schmookler (1966) az Egyesiilt Allamok vastthalézaténak kiépiilése
kapcsan figyelte meg az ehhez kapcsolddo agazatok gyors technikai fejldését. Alaptétele
szerint a fejldés mértékét a piac nagysaga hatarozza meg. Minél t6bb az adott technolo -
giat alkalmazo képzett munkaerd, annal nagyobb a technoldgiai fejldés is. Ezzel pedig
pozitiv kapcsolatot teremt a tudasprémium és a piacméret kozott. Acemoglu (1998) a
technologiai fejldést ennek megfelelén egy modellben endogenizalta. Ennek a modell -
nek egy egyszerii valtozatat mutatom be.

A tudasprémium egyszertimodelljének kiindulépontjaul hasznalt CES fiiggvényt
(4) kissé mddositva ugy is értelmezhetjiik, hogy a hasznossag kétféle termék, vagy egy
Osszetett joszag mennyiségének monoton névekvo figgvénye. Az egyiket csak képzett, a

masikat csak képzetlen munkaer6 dlitja el6Eszerint:
1

U=Y=(Y +Y’) , (16)

ahol Y, =N,Hés Y, =N,L. Igy tulajdonképpen a (4)-et kapjuk vissza, azzal a kii-
l6nbséggel, hogy itt nem a két munkaerétipus (termelési tényez6)hatékonysaga szerepel,
hanem a képzett és képzetlen munkaeréaltal hasznalt termelberendezések mennyisége

1

(N,, N). Az elddmodellhez hasonléan, ha a rugalmassag: © = 1— >1, akkor N, N-t
-Pp

meghalad6é mértékl mvekedése tudascentrikus technoldgiai valtozast jelez.

A két termék relativ arat fogyasztoi hasznossagmaximalizalas atjan kapjuk meg:

p-1 p-1
p:P_h:[LJ :(NhHJ (17)
P Y, N,L

ahol p, és p, a két termék dra.
A technologia fejlesztése, azaz egy Ujabb termelberendezés kifejlesztése egyszeri, B egy -
ségnyi Y (Osszetett) joszagban kifejezett koltséggel jar. Ez fix koltség és Acemoglu felté-
telezi, hogy ezenfelill valtozd koltségek nincsenek. A termelk természetesen legfeljebb
csak annyit hajlanddak adni egységnyi termelberendezésért, amennyit annak pétlola -

gosan beszerzett egysége bevételként visszahoz, azaz ez az ar egyenld gépek hatarbevé -
telével, és mivel valtozo koltségek nincsenek, ez egyben a hatarprofit is:

MR, =p,HéMR, =pL (18)

A (18) egyenletek alapjan az endogén technologiai valtozast két tényezdre vezethetjitk
vissza: az egyik az drhatds, vagyis a relativ dragabb termékek eléllitasahoz kapcsolodd
technologiak fejldése mindig elsGbbséget élvez, a masik pedig a piacméret-hatds, amely
szerint minél nagyobb az adott technoldgiat felhasznald piac, annal inkabb megéri azt
kiemelten fejleszteni. A technologiat addig érdemes fejleszteni, amig az abbdl szarmazé
bevétel megegyezik a raforditasokkal, ami a modellben konstans és mindkét fajta beren-
dezésre egyenldB).Igy egyensulyban igaz, hogy:
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th_E_l
pL B

(19)

Szavakkal kifejezve: az ar- illetve piacméret-hatas kiegyenlitodik. Ha révid tavon figyel-
jik meg a rendszert, feltehetjiik, hogy a H/L konstans, igy a két termék relativ ara bizto-
sitja az egyensulyt. A (17) szerint ez pedig a technoldgiai fejldés irdnydtdl, azazaz N /N,
hanyadostol fiigg. A (19)-t visszahelyettesitve a (17)-be kapjuk meg a technoldgia (ter-
melderendezések) egyensulyi aranyat:

N, ( Hj]—pp
—h | = (20)
N, (L

Tehat ha p>0gkkor a piacméret-hatas meghaladja az arhatast és a képzett munkaerdki -
nalatanak névekedése névelni fogja a technologiai fejldés tudascentrikussagat. A tudas -
prémiumhoz elédr meg kell hatdaroznunk a kompetitiv munkaerépiacon érvényes bé -
reket, amelyek az egyes termékek (Y, ésY)) eladdsdbol szdrmazo6 bevételek munkaerdti-
pusok szerinti derivaltjai.
o= _ Pl 21)
w, pN,

A (20)-t és a (19)-t a (21)-be helyettesitve kapjuk az egyensulyi tudasprémiumot:

P 4 2p-1 26-2
W, H\-»(H H)®-»r H
w, (L) (L L L

A (22) egyenlet szerint, ha a két termelési tényez6kozti helyettesitési rugalmassag (p
meghaladja a 2-t, akkor a képzett munkaerdkinalatanak névekedése mindig egyutt jar
a tudasprémium névekedésével. Ilyenkor a képzett munkaerdaltal eléllitott termék ke -
reslete olyan mértékben névekszik, ami ellenstlyozza a kinalatbdviilés bércsokkentéha -
tasat.

A tudasprémium és a kiilkereskedelem kapcsolata

A korabbiakban vazolt modell hianyossaga, hogy egy orszagra korlatozddik, tehat autar-
kias. Ez természetesen ellentmond a valosagnak, tehat érdemes tallépni rajta. A kiilkeres-
kedelemnek a bérkiilonbségekre gyakorolt hatasa gyakran felmeriil a szakirodalomban.
Mindenekel ki kell emelniink a nemzetkozi kereskedelemnek a technologiai fejldésre
gyakorolt hatasat. Robbins (1996) kimutatta, hogy a kiilkereskedelem liberalizacidja n6-
velte a bérkiilonbségeket kilenc fejldorszagban a hetvenes és a kilencvenes évek ko -
zott. Ez ellentmond annak az elképzelésnek, miszerint a liberalizacié kovetkeztében no-
vekvShigh-tech import (egyfajta Eszak-Dél specializaci) csokkenti a keresletet a kép -
zett munkaerdirant, és egyidejlileg noveli a képzetlen munkaerdiranti igényt, ez pedig
elvileg a tudasprémium szkiiléséhez vezet. Hasonldan varhatd, hogy a fejlett orszagok -
ban a kereskedelem miatt megnda kereslet a tudasintenziv agazatok termékei irant, és
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igy a tudasprémium noévekedhet. Az ellentmondas az elmélet (a Heckscher-Ohlin mo-
dell) és a gyakorlat (technologiafejlesztékereskedelem) kozott szembetling. Tekintstik at
réviden a vonatkozo elméleteket.

Acemoglu modelljének bévitett viltozata

Az eldéfejezetben megismert modellt  Acemoglu (2003) kibovitette azzal, hogy bevezette
a nemzetkozi kereskedelmet. Mivel a modelliinket egy orszagra mar felirtuk, ezt egysze-
rilindexalassal bévithetjiik ki két orszagra (Acemoglu az USA és a fejldk viszonylatat
vizsgalja, én inkabb A és B orszagokat jelolom). A orszag legyen a technoldgiai vezetd, B
pedig a kovetd. A (17)-t folytatva, és visszatérve a régi jelolésekhez (N, és N, helyett A és
A,) a két termék drdnak ardnya autarkidban:

p-1 p-1
p* oo [AHT) p® P (A (23)
p? AlLA p; AL
és a tudasprémium:
A
mA_P,;Ah:pAﬁ &s mB:pBi , (24)
A A, 1

ahol tehat a munkabér a bevételi fliggvény munkaer6tipus szerinti derivaltja.

Most engedjiik meg a kereskedelmet, ami az arak kiegyenlitddéséhez vezet. A orszagban,
mint technolégiai vezetben nagyobb a képzett munkaerdaranya, mint B-ben. Tehat H 4/
LA>HP/LE. A kereskedelem kévetkeztében eléllo vj ar:

o {Ah(HA +HB)T

= 2
A (LM +L%) 29

A HA/LASHP/LP feltételbdl ered, hogy p*<pWV<p® és (24) alapjan igaz, hogy w"< w"< w®.
Igy a technoldgiai vezeték és a kovetdk kozotti kereskedelem elméletileg noveli az elB -
biekben a bérkiilonbségeket, mig csokkenti az utdbbiakban. Mint lattuk, ez az elmélet
nem allja ki az empirikus vizsgalat probajat. Felvetddik az a kérdés is, hogy vajon a fej-
1d6rszagokkal folytatott kereskedelem elég jelentGs-eahhoz, hogy érdemben befolya -
solja a béreket egy akkora orszégban, mint az Egyesiilt Allamok. Krugman (1995) kifeje-
zetten kétségbe vonja ezt.

Xu endogén modellje

Xu (2003) tobb, altalanosan elfogadott feltételezést feloldva alkotta meg modelljét. Elp -
ményként meg kell emlitenem Jones (1999) 2x2x3-as Heckscher-Ohlin-modelljét, amely-
nek segitségével kimutatta, hogy lehetséges a két orszagban a tudasprémium azonos ira-
nyu valtozasa. Xu egy ehhez hasonlo, tobbtermékes modellt dolgozott ki, amelyben ra-
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adasul az is endogén modon dbel, hogy melyik termékkel kereskednek, és mely termé -
keket allitjak elbelyben. A modellben tehét két orszag van (Eszak és Dél), két termelési
tényezo (képzett és képzetlen munkaerd, ez utébbi csak D¢l esetében), és négy termék,
amelyeket 1-t6l 4-ig szamozunk. A sorrendet az hatarozza meg, hogy mennyi képzett
munkaer6 sziikséges egy egységnyi termék elallitdsahoz. Az 1. termékhez a legkeve -
sebb, a 4-hez a legtobb. Jeloljiik c-vel és c’-vel i termék egységre juto eldllitdsi koltségeit
Délen és Eszakon. Feltételezziik, hogy:

c<c, i=1,2 és c>c, i=34.

Ha nincsenek tranzakcids koltségek, Eszak a 3. és 4., Dél pedig az 1. és 2. termékekre fog
specializal6dni szabad kereskedelem esetén. Tegyiik fel, hogy Dél t mértékii ad valorem
vamot vezet be, amelynek értéke akkora, hogy c <(1+t)c,” és c,>(1+t)c,". Szavakban: a
vam éppen akkora, hogy Eszak elvesziti arelfiyét a 3. termék esetében, de megérzi a 4.-
ben. Igy a 3. terméket mind Eszak, mind Dél egyarant gyartani fogja, és nem kereskednek
vele. A modellbdl tehat endogén mddon (a vamtarifa megvalasztasaval) kovetkezik, hogy
bizonyos termékekkel kereskednek-e vagy sem. Ugyanez torténik a 2. termék esetében is,
ezuttal a cserearanyok (terms of trade) megvaltozasa miatt. A vam miatt a termékek ara
emelkedni fog Délen, és igy a koltségek is. Ha a c, és ¢,"kozott a kiilonbség kellén kicsi,
akkor ez a véltozds oda vezethet, hogy a 2. termék megdrégul, és Eszak nem fog tobbé im-
portalni belfe, inkabb maga allitja el6Dél viszont tovabbra is maga termeli a 2. termé -
ket. Tegytik fel, hogy most ez a helyzet allt elévan két termék, amellyel kereskednek, és
kettd, amelyekkel nem. Ez utébbiak azok, amelyek kozepesen tudasintenzivek, tehat ahol
Eszak technoldgiai-tudomanyos eléye Déllel szemben elég kicsi ahhoz, hogy az import -
vamok kompenzalhassak.

Az algebrai levezetésben Xu feloldja a négytermékes megkotést. Mivel a modell 1é-
nyege enélkiil is egyszeriim megérthetd, eltekintek az algebrai részek kozlésétol. Tegyiik
fel, hogy liberalizacié kovetkeztében a t vamtarifat csdkkentik. Ez két, ellentétes iranyu
folyamatot indit el. Az els6t nevezziik drhatdsnak:' Mint lattuk kordbban, az alacsonyabb
vam boviti Dél altal importalt termékek korét, és egyidejiileg csokkenti egy magasabb
tuddsintenzitast termék hazai gyartasanak volumenét. A kovetkezmény, hogy a képzett
munkaerdiranti kereslet cs6kken, és igy a tudasprémium is kisebb lesz. A cserearanyok
megvaltoznak, hiszen a déli termékek a bércsokkenés miatt relative olcsobbak lesznek.
Ez azonban még nem egyensulyi pont, és itt 1ép be a képbe a csereardnyok megviltozasa,
mint masodik hatas: Eszakon ugyanis a megnovekv4déli importigény keresletet tdmaszt
a képzett munkaerdirant, és igy ott a bérkiilonbségek (tudasprémium) névekedni fog -
nak. Ez tovabb erdsfi a kereskedelmi csereardnyok megvéltozasat, hiszen Eszakon ezzel
tovabb ndének a koltségek és igy az arak is. A megvaltozo arak miatt, lehetséges, hogy Dél
exportlehet6ggei boviilni fognak, ami ismételten felhajthatja a képzett munkaerdbérét.
Tehat a kiillkereskedelem nett6 hatasa a tudasprémiumra a két hatas eredjével egyenlp
amely, mint Xu megmutatja, a liberalizacié mértékétdl fiigg. Ha ez kellén nagy, akkor
mindkét orszagban emelkedni fog a tudasprémium. Ezzel pedig a gyakorlatban tapasztalt
ellentmondast a szerzd skeresen feloldotta.

" Xu nem alkalmaz ilyen megnevezéseket, én is csupan a kbnnyebb megértés kedvéért vezetem be &ket.
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Osszefoglalas

A fentiekben a tudasprémium alakulasanak két egymassal 6sszefiiggdelméleti megko -
zelitését mutattam be. A tudasprémium kérdését ugy is tekinthetjiik, mint az egymast
tokéletlentil helyettesit6 termelési tényezok relativ aranak problémadjat, amely termé -
szetesen, mivel munkabérekrdl van szd, komoly tarsadalmi konzekvencidkat von maga
utan. A klasszikus megkdzelités, amely nem szamol a technoldgia valtozasaval, vagy ha
igen, akkor azt egzogénnek feltételezi, mint lattuk, csak korlatozottan képes magyarazatot
adni az empirikus munkak altal megfigyelt trendekre. A modellek endogenizalasa, mind
Acemoglu, mind Xu esetében, ugyanakkor képes anélkiil feloldani az ellentmondasokat,
hogy szakitana az alapvetéelméletekkel. A fenti elméletek tehat nem egymas alternativai,
hanem sokkal inkabb kiegészitdi, amelyek szerves egységet alkotnak.

Fliggelék

Az (5) egyenlet levezetése (csak az L szerinti derivalt levezetését kozlom, a masik ugyan-
igy torténik):

A termelési figgvényiinket (4) L szerint derivalva, majd egyszerusitve kapjuk a kovet-
kez6t:

oy 1

a1 o [(AlL)p + (‘AhH)p]liTpp(IAHL)V1 A] = (AIL)p -
oL p

ALy +Any]r =

p

1_
= AL [(ALY +(AHY |0

Az egyenlet els6 tigjabol L ¢'—et bevihetjiik a zarojel mogé, a kovetkezo galakitassal :

-p

| S (L—p) p
Igy kapjuk, hogy:

1— 1p 1-p
D fany [ = aan s fany sy -

1-p

1—,

- atfaLyLe +aHy L] = A7 {(Alp + (Ah %ﬂ |

A (17) levezetése:
1

A hasznossagi fuggvényiink (16.): U=Y = (Y + Y/ )E , amelyet a koltségvetési korlat
I=p,Y, +p,Y, mellett maximalizalunk. A Lagrange-féle egyenlet:
1

I=(Yy +Y/ )E -Mp, Y, +p Y, —D)
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Az optimum elsédleges feltétele, hogy:

al 1 p p ﬁ p-1 o O 1 p p ﬁ p-1
a?:E(Yh +Y)pY; —XphZOGSa?:E(Yh +Y) Y —Ap, =0,
b 1

amibdl pedig atrendezés utan adddik, hogy:
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