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Kun Andrés Istvan
A Debreceni Egyetem Kozgazdasidgtudomanyi Karan
végzettek karrierkovetéses vizsgalata

A Debreceni Egyetem Kozgazdasdgtudomdnyi Kardn 2002 dszi szemeszterében elsé alkalommal végeztiink
végzett hallgatoink korében karrierkovetéses vizsgdlatot. A kutatds célja a Karon folyo képzés fejlesztésének
elosegitése, mindségének emelése, a Kart vdlasztani kivano leendéd hallgatok informdldsa a végzés utdni
elhelyezkedési lehetbségekrol.

A karrierkovetéses vizsgdlat aktualitdsit az adta, hogy Karunk a 2003/2004-es tanévben tinnepli
fenndlldsdnak 10 éves évforduldjat. Egy ilyen vizsgdlat segitséget nytjthat az eddigi mikddés
értékeléséhez, mivel az elsd itt végzett évfolyam a felmérés idején mar négy évet toltott a
munkaerdpiacon, mely ido mar vélhetden elegendd az egyetem nyujtotta képzés értékeléséhez. A
kutatdst a Debreceni Egyetem Kozgazdasdgtudomdanyi Kar Menedzsment és Marketing Tanszékén
Dr. Poldnyi Istvan vezetésével Barizsné Hadhdzi Edit és Kun Andrds Istvan végzik.

A vizsgdlat megtervezéséhez tanulmdnyoztuk mas egyetemek néha tobb éves multra visszate-
kint6 hasonl6 prébadlkozdsait. Ki kell itt emelni a kordbbi Budapesti Miiszaki Egyetemen, most
Budapesti Miszaki és Gazdasdgtudomdnyi Egyetemen 1997-6ta készitett felméréseket és a
Budapesti Kozgazdasdgtudomanyi és Allamigazgatdsi Egyetem altal a végzett kozgazddszhall-
gatdik korében 2001 végén és 2002 elején készitett kérdoives felméréseket, elobbit a sokéves
tapasztalat, utébbit a szakmabeli egyezdség miatt (FIDEV 2001; Hajdii — Molndr — Tolonics 2002;
Kerékgydrtoné — Sugdr — Szarvas — Varga 2002a és b).

E felmérésekhez hasonldéan célunk az volt, hogy részint a munkaerd-piaci beilleszkedésrol,
részint az egyetemi képzésrol a hallgatok személyes €letiitja é€s véleménye alapjan alkossunk képet.
Kiilonosen érdekeltek benniinket azok az informdacidk, amelyek a frissen végzett kozgazdaszokra
és egyben a térségiikre jellemzO (mind teriileti, mind tdrsadalmi) mobilitdsi, illetve kereseti
jellemzokrol adtak felvildgositdst. A kapott eredményeknek a kari képzés, a kari arculat
alakitdsdban val6 felhaszndlhatésdga mellett tudomédnyos jelentdsége is lehet, ha sikeriil a vizs-
gélatba kelld szamu végzettet bevonni.

A vizsgédlat médszere, reprezentativitds

A vizsgilat elvégzését kétlépcsosre terveztiik. Az elsd 1épcso a kérddives felmérés. A kozel 500
végzett hallgatonknak postai dton, a hagyomdnyosan évente megrendezett ,,Végzettek
Taldlkozdjara” sz616 meghivoval egyiitt juttattuk el a kérdoiveket, illetve lehetové tettiik kérdoivek
kitoltését magan a taldlkozon is. A mdsodik 1épcsd, melynek még elotte allunk, interju készitése
eddigi karrieritjuk alapjan kivalasztott végzett hallgatokkal. A kérddives felmérést mindenképpen
meg szeretnénk ismételni éves gyakorisdggal, hogy az aktudlis helyzetképen kiviil az esetlegesen
1étez0 tendencidkat is megismerhessiik.

A kérdoiv 5 oldalon 42 kérdést tartalmaz'. Ez dtlagos hosszisdgiinak mondhaté. A késdbbi
interjukészitést lehetdvé teendd, az utolsé pontban kérdésként szerepeltettiik a nevet, lakcimet,
elérhetdséget. A kérdések harom f6 csoportba sorolhaték: (1) a csalddi és iskoldzottsdgi hattér, (2)
a munkaerd-piaci beilleszkedés jellemzoi és (3) az egyetemi képzés értékelése.

' A kérddivet Dr. Polonyi Istvdn vezetésével Barizsné Hadhdzi Edit és Kun Andrds Istvan dllitotta dssze felhaszndlva — kissé dtalakitva,

kiegészitve — a BKAE Emberi Eroforrdsok tanszékének kutatd kollektivdja dltal végzett FIDEV vizsgdlatok (fiatal diplomdsok munkaeré-piaci
életpdlya-vizsgdlatok) sordn haszndlt kérdbivet, amelyet Galasi Péter bocsdtott rendelkezésiinkre.

Kun Andras Istvan PhD-hallgaté a Debreceni Egyetem Kozgazdasdgtudomdnyi Kardn. E-mail: kunandr@economics.econ.klte.hu
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Egy ilyen, onkéntesen visszakiildott, illetve helyszinen kitoltott kérddiveken alapuld felmérés,
hacsak nem kozeliti meg az elegendden nagy, — legaldbb a teljes sokasdg felét meghaladé — vissza-
kiildési ardnyt, nem lesz reprezentativ, hiszen példdul az egyetem irdnt k6zombdos, és az ahhoz
negativan viszonyul6k nagyobb része is kimarad a felmértek koziil. Ndlunk sajnos a visszakiildési
ardny igen kedvezotlen, 10% alatti volt’. Ez fokozott dvatossdgra int a kapott eredményekkel kap-
csolatban. Mindazonaltal eléggé heterogén mintdt kaptunk, ha kicsit és tobb ismérv alapjan egyen-
16tlen eloszlasut is.

Nemek tekintetében a minta kozel kiegyensilyozott volt, 40-60% {férfi-nd ardnnyal, ami
nagyjabdl megfelel a teljes minta férfi ardnydnak. A visszaérkezés hidnyossdgait mutatja, hogy a
valaszaddk 55%-a a frissen, 2002-ben végzett hallgatdk koziil keriilt ki, a maradék nagyjabol
egyenletesen oszlik el a kordbbi négy év alatt végzettek kozt. Ez éppen a mdr tobbé-kevésbé
kialakult életpalyaval rendelkezokrol val6 érdemi adatgyjtést és az iddbeli 6sszehasonlitast teszi,
pillanatnyilag, kétes értéktivé.

Fontos jellemz0 a végzettek megoszldsa a sziilok lakhelye szerint. A beérkezett kérddivek 30%-
ndl ez az adat Debrecen’, 15%-ndl Nyiregyhdza, a tobbi nem rendelkezik kiemelkedd gyakorisag-
gal, illetve két esetben nem szerepel adat. Megyénkénti megoszldsban Hajdui-Bihar megye 49%,
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye 27%, szerepel még Békés megye, Borsod-Abatj-Zemplén megye,
Jasz-Kiskun-Szolnok megye.

Csaldadi és iskoldzottsagi hattér
Csaladi hattéren a sziilok iskolai végzettségét, a csalddi dllapotot, a gyermekek szdmat és a
vdlaszad6 lakdsviszonydt értettiik. Iskoldzottsdgi hattéren az érettségi bizonyitvany tipusit,
mindsitését, helyét, a kidllité kozépiskolat, valamint a Karunkon szerzett diploman kiviili egyéb
kozép- és felsdfoku képesitést és a jogositvany meglétét. Ide tartoznak az egyetemi tanulmanyok
jellemzoi is: a felvétel és az érettségi kozt eltelt ido, a felvételi pontszdm, a tanulmédnyok idotarta-
ma,* a végzettség szakirdnya, a diploma eredménye.

Az apa legmagasabb iskola végzettsége 45%-ban foiskola vagy egyetem (ebbdl 16%-ban gaz-
dasagi), 23%-ban érettségi, 19%-ban szakmunkds képzettség, a maradékban dltaldnos iskola vagy
alacsonyabb. Az anya legmagasabb végzettsége 52%-ban felsofoku oktatdsi intézmény (amibdl
csak 6,5% gazdasagi irdnyu), 35,5% érettségi, 8% pedig szakmunkds végzettség. Az esetek 35,5%-
ban mindkét sziild foiskoldt vagy egyetemet végzett, 22%-ban csak egyik sziild, és az eseteknek
csak 16%-ban nincs egyik sziillonek sem érettségije. Elmondhaté tehdt, hogy mintdnk igazolja azt a
vdrakozdst, miszerint a csaldd végzettségi hittere hat az egyéni végzettség alakuldsara, hiszen a
valaszaddk 55%-nak legaldbb egyik sziiloje rendelkezik egyetemi vagy foiskolai oklevéllel, mig
orszdgos szinten 2002-ben az egyetemi-foiskolai végzettséggel rendelkezOk ardnya
Magyarorszagon 2002-ben csak 17,4% volt (KSH, 2003:139). Hazastdrsa, élettdrsa a
megkérdezettek 35,5%-nak volt a vdlaszadds idopontjaban, az esetek 3/4-ben a ndknek. Gyermeke
minddssze a felmértek 13%-nak volt.

A kérddiv lehetoséget ad az érettségi eredmény — felvételin elért pontszim — diplomamindsités
vizsgdlatara s Osszevetésére.

A hallgaték kozott a gimnaziumbol érkezettek feliilreprezentdltak a szakkdzépiskoldbdl, tech-
nikumbdl érkezettekkel szemben. Az érettségi bizonyitvany mindsitését tekintve 64% kitino, 27%
jeles és 9% j6 mindsitéssel érkezett az egyetemre. Ha ezt az adatot jellemzdnek fogjuk fel az 6sszes
itt végzett hallgatéra, ez azt jelenti, hogy az elsd négy végzds évfolyam igen jé ,,emberanyaggal”

? A BKAE-n 20%, a BUGE-n 30% kiriili ardnyt értek el, igaz alkalmaztak tébb, a vilaszaddst elésegitd megolddst (pl. eldzetes megk-
eresés, telefonos , rabeszélés”), amit mi nem.

* A 2001-ben végzett évfolyambol visszajott kérdbiveken kivétel nélkiil Debrecen szerepelt.
* Ez kiilondsen a kreditrendszerben képzett évfolyamok végzésével valik majd érdekessé, visszamendleg is.
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rendelkezett.

A felmért volt hallgaték 88%-a az érettségi megszerzésének évében felvételt nyert a Karra. A
felvételi pontszam &tlaga 116,88 pont volt’. Amennyiben kihagyjuk a nyilvdnval6éan mentesség
miatt kiilondsen magas pontszdmokat (mentességgel a kérdésre vdlaszolok 23%-a birt), 113,9-et
kapunk ugyanerre az értékre. Ez majdnem 7, illetve 4 ponttal van felette az idoszak legmagasabb,
110-pontos ponthatdrdnak. A pontok egyénenként 106 és 128 pont kozt véltakoztak, tehat ebbol a
szempontbdl a minta atlagos.

A diploma eredménye tobbségében j6 (55%), illetve kozepes (26%), a tobbi jeles (13%) és
kitino (6%). A tanulmdnyai csak két fonek tartottak 6 évig, a tobbiek mind normadl ido alatt
végeztek. Az egyetemi diplomdn kiviil egyéb kozépfoku képesitéssel 21% rendelkezett (kivétel
nélkiil mind mérlegképes konyveloi képesitéssel), 6% pedig felsdfokd képesitéssel (szdmitégép-
kezel6i, illetve technikusi oklevél). Jogositvanyt a vdlaszol6knak minddssze 6%-a nem birtokolt.

A szakirdnyok megoszldsat az 1. tdblazat mutatja.

1. tabldzat
A minta ardnyai szakirdnyok szerint
Munkaer6-piaci jellemzok
A munkaerd-piaci jellemzok kozott elsdsorban a vdlaszadok a végzés utdni elsd6 munkaerd-piaci
statuszat, munkahelyének jellemzbit, az dltala betoltott munkakor jellemzoit és kongruencidjat,

Szakirdny %

marketing szakirdny 3%°
bank és befektetési szakirany 6%
nemzetkozi iizleti szakirdny és szamvitel-pénziigy szakirdny 9%
véllalkozasmenedzsment szakirdny 18%
nemzetkozi tizleti szakirdny 27%
pénziigy-szamvitel szakirany 37%

munkaviszonydnak tipusat, beosztdsat, havonta ledolgozott munkadrdit és keresetét, valamint ezek
idobeli alakuldsat akartuk felmérni. Az emlitetteken kiviil vdlaszt kerestiink olyan kérdésekre is,
mint az elsé munkahely vélasztdsdnak szempontjai, az egyetemi tanulmanyok alatti munkavégzés
gyakorisdga és hatdsa a késobbi elhelyezkedésre, illetve az esetlegesen munkanélkiiliként eltoltott
iddszakok okai.

A munkaer6-piaci statuszndl (alkalmazott, dnfoglalkoztaté, GYES stb.) a végzés utdni szeptem-
ber 1-én betoltott, €s azt kovetden az Osszes statuszra kivancsiak voltunk, a statuszban tartézkodas
hosszaval egyiitt’. A végzés utdni szeptember elsejei stitusz a tobbség esetében alkalmazotti (67%),
ezt a palyakezd6 munkanélkiiliek (18%) kovetik, 3% kezdett véllalkozdként, s ugyancsak 3 % ta-
nult tovdbb nappali tagozaton. Egy {6 vdlasztotta az ,.egyéb” kategéridt, 6 kiilfoldi tanuldként
nevezte meg magat. A fennmaradt valaszoldok egyszerre tobb stituszt jeldltek meg (alkalmazott €s
véllalkozé, véllalkozé és tovabbtanul). Erdemes megemliteni, hogy igen kevés a nok kozott a gyer-
mekvallalds, aminek nyilvanvalé oka a pdlyakezddk karrierépitési kényszere.

A teriileti mobilitds vizsgalhat6 a sziilok lakdhelye, a sajat lakohely és az alkalmazé munkahely
telephelyének Osszevetésével. A sziilok lakohelye €s a sajt lakohely az értékelhetd esetek 61%-ban
egyezik meg, csakiigy, mint a sajit lakhely és az elsd alkalmazé telephelye, bar az esetek csak

° A felvételi pontszamot 18% iiresen hagyta (a kérddiven kiilon kértiik, hogy amennyiben nem emlékeznek pontosan, tegyenek igy)

© Marketing szakirdny nem volt minden évfolyam szdamdra vdlaszthato.

7 Sajnos a késobb betoltott stdatuszokrol tobb nem értékelhetd vdlasz is érkezett, illetve az egyetemet régebben elhagyck alulreprezen-
taltsaga miatt a statuszok kozti mobilitds nem vizsgdlhato érdemben.
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részben fedik egymadst. Olyan eset, melyben mindhdrom f6ldrajzi hely megegyezik, 38%-ban for-
dul el6: taldn nem meglepo, hogy szinte mind hdzasok (75%), és tobb mint harmaduknak gyermeke
is van. Akik ezen kiviil még hazasok és értékelhetd adattal is szolgdltak lakéhelyiikrol és cégiik
telephelyérdl, azokrol is megdllapithatd, hogy a kettd vagy egybeesik, vagy ingdzdshoz megfeleld
kozelségben fekszenek.

Erdekes lehet még a Kar szempontjab6l, hogy mely telepiiléseket favorizljdk az itt végzett
kozgazddszok munkahelyvdlasztds szempontjabdl. Debrecené a vezetd hely az elso és a 2002. 6szi
munkahelyek kozt, egyardnt 64%-kal®. Ezt Budapest koveti, kezdd munkahelyként 20%,
felméréskoriként pedig 24%-kal. A tobbi, egyformdn alacsony szdzalékkal bir6 telepiilés:
Nyiregyhdza, Békéscsaba, Szolnok, Hajddszoboszlé.

Felmértiik azt is, hogy milyen dgazatokban helyezkedtek el végzettjeink el6szor, és hogyan val-
toztattdk meg ezeket.

2. tdbldzat
Az elso elhelyezkedés dgazati megoszldsa

31% valtoztatott legaldbb egyszer munkahelyet, ebbdl dgazatot is 24% (bar 7% visszatért eredeti
dgazatiba). Ez az esetek 86%-ban az elégedettség javuldsdval jart egyiitt, bar ez nyilvdn mads
tényezoktdl is fligg. A mozgdsok nyomdn a pénziigyi tevékenység dgazatban dolgozok aranya 28%-

Agazat %
pénziigyi tevékenység: 31
feldolgozéipar 17
szallitds, tavkozlés 11
egy¢éb tarsadalmi és személyi szolgaltatds 11
oktatds 7
épitdipar 7
mezdgazdasig 4
ingatlaniigylet, bérbeadds 4
kozigazgatds 4
villamosenergia elldtds 4

ra, a szallitas, tdvkozlés 7%-ra csokkent, a feldolgozdipar 21%-ra ndtt, és a kereskedelem, kozuti
jarmi és kozsziikségleti cikk javitds dgazat is megjelent 4%-kal’:

Ennél taldn fontosabb az, hogy végzett hallgatéink milyen munkakorben helyezkedtek el
eloszor, illetve a késdbbiek sordn'. Ezt célszerli egybdl a végzettség szakirdnydval dsszevetve meg-
nézni (megfelel-e a szakirdnynak):

Rédkérdeztiink még a munkakdr kongruencidjdra, két dimenzi6 szerint jellemezve. Egyfeldl arra
voltunk kivancsiak, hogy igényel-e a munkakor felsofoku ismereteket, illetve ha igen, akkor f6isko-
lai vagy egyetemi szintiit-e, mdsfeldl kértiik a vdlaszoldkat, hogy egy otfokozati skdlan jellemez-
7€k, hogy mennyire kapcsolddik a tevékenység a kozgazdasagi képzettséghez. A kovetkezd vila-
szokat kaptuk:

3. tabldzat
Az elso munkakor megfelelése a végzettek szakirdnydnak

¥ Az értékelhetd vdlaszok itt kiilondsen alacsony, minddssze 76%-ot képviselnek az dsszes vdlaszhoz képest.
? A t6bbi dgazat részesedése vidltozatlan.
" A kis elemszdm miatt a mdsodik és tobbedik elhelyezkedések még igen korldtozottan értelmezhetdek.
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4. tabldzat
A munkakor kongruencidja

Szakirany Munkakor szakirdnynak valé megfelelése (%) A nem megfelelok jellemzd foglalkozdsa

Pénziigy-szamvitel: megfelel 77% banki tevékenység

Nemzetkozi-tizleti: megfelel 17% hitelkockazat elemz,
pénziigyi asszisztens,

menedzsment tandcsadé

Bank és befektetési: megfelel 100% kontroller.

Villalkozdsmenedzsment: megfelel 60% tudomanyos tevékenység,
pénziigyi tandcsado

Marketing x!

Az adatok tantsdga szerint a Kar végzettjeinek haromnegyede egyetemi szintli ismereteket igényld

munkahelyen dolgozik. Ugyanakkor csak fele érzi tigy, hogy munkakére szorosan kapcsolédik a
kozgazdasagi végzettséghez.

A munkakor Atlag kezdd Atlag 2002. 657
nem igényel felsdfoku ismereteket 11% 11%
legfeljebb foiskolai szintli ismereteket igényel 18% 14%
egyetemi szintll ismereteket igényel 71% 75%
100% 100%

Azt is megvizsgaltuk, hogy milyen mértékl a kérdodivet kitoltoknek a munkakdrrel vald
megelégedettsége. Ennek dtlagos mértéke az 6tfokozatd skdlan mérve (ahol 5 a legmagasabb érték)

2,68 volt. Erdemes megjegyezni, hogy az elégedettség fiiggetlen attél, hogy a foglalkoztatas
megfelel-e a szakirdnynak, vagy nem".

5. tdbldzat

A munkakor kongruencidjanak viszgdlata
Taldn a legérdekesebb a felmért adatok koziil a brutté keresetek alakuldsa az els6 munkdba 4llds
évének szeptember 1-én és 2002. szeptember 1-én. A vilaszaddsi ardny viszonylag kedvezd,
mindossze a foglalkozdsban all6 vdlaszolok 32%-a tagadta meg a vdlaszt™. Az dtlagos brutté kere-

A munkakor Atlag kezdd Atlag végsd
kozgazdasagi végzettségez egyaltalan nem kapcsolddik 0% 0%
kozgazdasagi végzettségez alig kapcsolddik 8% 4%
kozgazdasagi végzettségez félig-meddig kapcsolodik 15% 19%
kozgazdasagi végzettségez nagyrészt kapcsolddik 27% 31%
kozgazdasagi végzettségez szorosan kapcsolodik 50% 46%
100% 100%

set 2002. szeptember 1-én 166.755 Ft/hé volt. A havi brutté bér 2002-ben a magyar nemzetgaz-

dasdgban dtlagosan 127.310 Ft-ot tett ki (KSH 2003a:32). Az egyéni havi brutté keresetek a
mintdban 100.000 Ft-tél 380.000 Ft-ig terjedtek.

" A kis elemszdm miatt nem értékelheto

" Kiilondsen érdekes eredményt hozott az elégedettség és a foglalkoztatds kongruencidjdanak egyiittes vizsgdlata, - ugyanis az erésen
inkongruens foglalkoztatatds esetenként magasabb elégedettséget mutatott, mint a kongruens. Ez a jelenség mélyebb vizsgdlatot kivin (pl.
milyen szerepet jdtszik benne a kompenzdlds, dnigazolds stb.) — amit esetleg interjiikkal lehet majd elemezni.

5 Erdekes, hogy két esetben olyanok sem vilaszoltak a havi bruttd keresetre vonatkozd kérdésre, akik anonim kérdbivet adtak be.
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A kérdoiv tartalmazott kérdést az egy honapban ledolgozott munkadrdkrdl is, mind az els6, mind a
jelenlegi munkakorben. Az els6 munkakorben dtlagosan ledolgozott munkadra havi 170 6ra volt, az
értékek 160 és 220 kozott valtakoztak. A kezdo keresetek és a havonta ledolgozott munkadrak
alakuldsa kozt igen gyenge kapcsolat mutathatd csupdn ki.

6. tdbldzat

Az dtlagkeresetek 2002 szeptemberében a munkaerdpiacra lépés éve szerint

Végzett hallgatéink munkahelyi beosztdsdat beosztottjaik szdmdval prébdltuk mérni, melyre
rakérdeztiink mind a végzés utdni, mind 2002. szeptember 1-jével kapcsolatban. Végzés utan

Munkaerdpiacra lépés éve atlagkereset szdzalékos javulds az elsd6 munkaévhez képest
2002. 124.282 Ft -
2001. 194.000 Ft +115% (90.000 Ft-rol)
2000. 130.000 Ft -7% (140.000 Ft-rol)
1999. 305.000 Ft +91% (130.000 Ft-rol)
1998. 236.667 Ft +110% (112.667 Ft-rdl)

mindossze a valaszadok szik 15%-anak volt beosztottja, és minddssze 4%-ndl haladta ez meg a 10
fot, ez is sajat cég vallalkozéként torténd mikodtetésébol adddott. 2002. szeptember elsején két-
szeresére nott a 10 fo feletti beosztottal rendelkezOk szdma, az egydltaldin beosztottakkal ren-
delkezoké pedig 3,7%-kal boviilt, majdnem 19%-ra. Ez azt mutatja, hogy végzettjeink tobbnyire
nem keriiltek vezetd pozicidba. A pozicid €s a keresetek nagysdgdnak érdemi 6sszehasonlitdsara a
beérkezett kérddivek sajnos nem adtak modot.

1. dbra

A havi brutto keresetek és a havonta ledolgozott munkadrdk kozti dsszefiiggés

Annak a vizsgdlata, hogy a Karon végzett hallgatdk mennyi és milyen képzéseken vettek részt
munkapiacra 1épésiik utdn, mdr atvezet benniinket az egyetemi képzés értékeléséhez. A kérdésre
vdlaszolék majd 52%-a részt vett valamilyen képzésen, tovabbképzésen, 17%-uk legaldbb ketton,
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kozel 7%-uk 4-5 képzésben is. Jelentos ezeken beliil a vezetési-menedzsment képzések szdma (a
képzések 39-a), illetve a valamilyen jogi képzés (17%). 22%-a a képzéseknek fdiskolai vagy
egyetemi képzé€s volt.

Arra a kérdésre, hogy miért tanultak tovabb, a leggyakoribb (33%) vdlasz a specializaltabb szak-
tudds irdnti igény volt. Ezt kovette 21, illetve 18%-kal a kiegészitd szakismeret szerzése és a szemé-
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lyes érdeklodésnek megfeleld miveltségre torekvés. Ez utébbit az egyetem-foiskolai, illetve a
PhD-képzésen résztvevok jelolték be. A tanultaktdl eltérd szakismeret sziikségessége (9%), az ide-
gennyelv-tudads fejlesztése (6%), a szdmitdgépes ismeretekre vald igény és a jelenlegitdl eltérd
munkakorhoz illeszkedd ismeretszerzés (6%) egyarant alacsony szinten képviseltették magukat. A
tanulmdnyokat legaldbb részben a megkérdezettek finansziroztdk. Az alkalmazé véllalatok az
esetek 40%-ban vallaltak szerepet a finanszirozdsban.

Megkérdeztiik azokat, akik voltak munkanélkiili statuszban, miben 14ttdk ennek okat? A végzést
kovetd, és a késobbi munkanélkiiliség okait a kovetkezOkben lattdk a valaszadok:

7. tdbldzat

Munkanélkiiliség okai, az osszes felsorolt okok szdzalékdban
Tanulsdgként — szem elott tartva , hogy nem reprezentativ a minta —, annyit mindenképp le lehet
szlrni, hogy a teriileti és szakmai mobilitds hidnya fontos szerepet jdtszik a munkanélkiili statusz

Végzés utdn Késobb
nincs allds a kornyéken 46% 23%
keresett, de nem taldlt munkat 39% 33%
nincs képzettségének megfeleld allds 15% 22%
csaladi okok (pl. gyerekgondozas) - 22%

kialakulasaban.

Az egyetemi képzés értékelése
Az egyetemi oktatdst 5 szempont szerint, haromfokozatiskdlan értékelték a kérdoiv kitoltoi.
Ezekre a kérdésekre minden kérdoivet kitolto valaszolt.

8. tdbldzat

Az egyetemi képzés értékelése
Az elso hdrom érték a varakozasokat tiikrozi vissza, hiszen az egyetemi képzés elsodlegesen nem
konkrét, specializdlt gyakorlati tuddst, hanem dltaldnos, biztos, elméleti alapokat kell nyujtson.

Az egyetemi oktatds... igaz részben nem igaz
...Jol felkészitett a foglalkozdsomra 23% 71% 6%
...Jo alapokat adott a foglalkozdsomhoz 78% 22% 0%
...keretében korszerabb ismereteket kellene tanitani 32% 45% 23%
...keretében tobb gyakorlati ismeretet kellene tanitani 75% 22% 3%
...mélyebb elméleti képzést kellene adjon 0% 25% 75%

Elgondolkodtaté viszont, hogy a valaszoldk ezt nem igy lattdk, és kiilon érdekes lesz majd a ter-
vezett késdbbi felmérések sordn ennek a véleménynek az alakuldsat figyelemmel kisérni.

Egy kovetkezd pontban konkrétan is rdkérdeztiink, hogy emlitsenek (rangsorolva) olyan
ismeretkoroket, diszciplindkat, melyek képzésbe torténd bevételét fontosnak tartandk. A kis minta
miatt, ha a rangsoroldstél most eltekintiink, megallapithatjuk, hogy a gyakorlati ismeretek emlitése
fordul el6 a legtobb (a kérddivek egyharmada) esetben. Tobbszor elofordul még az informatika-
szamitdstechnika (30%), a tdrgyaldstechnika-diplomadcia-konfliktuskezelés (15%), a magasabb
szintl szdmvitel (9%), a nyelvi ismeretek (6%). A tobbi esetben egyszeri emlitésekrol van csak sz6.

A gyakorlatban hasznosithat6é képzést nem csak a mi egyetemiinkdn hidnyoljdk a hallgaték. A
mér emlitett, a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetemen készitett hasonld
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felmérésben is ez a listavezetd, az emlitések 42%-it ez tette ki, kozel kétszer annyian tartottdk ezt
fontosnak, mint a mdsodik helyen szereplo konfliktuskezelés-prezentico-kommunikaciét (19%).
Ett6]l nem sokkal maradtak le (1 emlités hijan holtversenyben) az ad6zasi ismeretek és az infor-
matikai szdmitdstechnikai ismeretek (16%) (Kerékgydrto—Sugdr—Szarvas—Varga, 2002b:54). Az
Osszes emlitéshez viszonyitott szdzalékok a mi felmérésiinkben a hasonlé ismeretkorok esetén rend-
re 24%, 11% és (csak az informatika) 21%. Mivel egy masik (bdr a miénknél nem sokkal reprezen-
tativabb felmérés) is kihozta az els6 négy helyre a ndlunk dobogds helyen végzett hidnyolt
ismereteket, taldn elmondhatjuk, hogy ezek meglévd igények, bar nem egyetem-fiiggdek, hanem
valésziniileg a gazdasdgi élet dltalanos jellemzo6ibol erednek.

A Kar toborzasi marketingje szempontjabdl érdekes lehet, hogy mi alapjan vélasztottdk a hall-
gaték ezt az egyetemet, illetve hdnyadik helyen jel6lték meg a felvételi lapon. Az els6 kérdésre a
kérdoivben rangsorolva kértiik a vdlaszt. Annak oka, hogy a vdlaszadé a mi intézményiinket is meg-
jelolte:

9. tabldzat
A DE-KTK-ra jelentkezés okai, az dsszes beérkezett kérdoiv szdzalékdban

" Egyéb okként a képzés sajdtossdgait, személyes okokat és a kozlekedést jelolték meg a valaszolok.

Ok 1. hely 2.hely 3.hely
Szimpdtia a varossal 9% 9% 6%
Szimpdtia az egyetemmel 9% 21% 21%
Foldrajzi kozelség 36% 30% 9%
Ismerds, rokon ajanlotta 3% 0% 3%
Felvételi kovetelmények 27% 21% 3%
Egyéb ok” 9% 0% 0%
Nem jelolt meg okot 3% 15% 58%

Mindenképp kiemelkedd szereppel bir a fentiek alapjan a foldrajzi kozelség — azaz az intézmény
regiondlis helyzete, — a felvételi kovetelmények sajatossdgai és az egyetem hirneve a tovabbtanul-
ni szdndékozokra. A beérkezd kérddivek kitoltdoi dtlagosan az 1,36. helyen jelolték meg a Kart a
felvételi lapon, és a megkérdezettek 6%-jelolte csak meg harmadik helyen a Kart.

Befejezés helyett
A Debreceni Egyetem Kozgazdasagtudomanyi Kara e tanévben lett 10 éves, s igy 5 éve bocsit ki
felsofokui gazdasdgi szakembereket. Mind a Kar képzésének fejlesztése, mind az éppen tanul-
manyaikat folytatd, vagy a Kart vdlasztani kivané leendd hallgaték informdldsa érdekében rend-
kiviil fontosak a végzett hallgatok palydjanak kovetését elemzd vizsgdlatok. Az irds egy ilyen most
induld, s terveink szerint rendszeresen és folyamatosan végzendd vizsgdlat kezdeti eredményeit
mutatta be.
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