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Barizsné Hadhdzi Edit — Polényi Istvan
A hazai felnottképzés jellemzoi

Jelen irds a hazai felnottképzés legfontosabb jellemzoit tekinti dt oktatdsgazdasdgi aspektusbol. A szerzok meg-
vizsgdljdk a felnottképzés hazai jogszabdlyi kereteit. Bemutatjdak a felnottképzés kiilonbozo alrendszereinek —
az iskolarendszeri, az iskolarendszeren kiviili, és a munkahelyi képzés — részvételi jellemzoit, nemzetkozi ossze-
hasonlitdsban is. Attekintjiik a felnottképzés célesoportjait és a képzési aréna szereploinek motivdcidit. Meg-
vizsgdljuk a felnottképzés kiilonbozo formdinak hazai rdforditdsait, s ezen rdforditdsok megoszldsdt az egyes
szereplok kozott'.

Felnottoktatds alatt a felnottnevelés azon teriileteit értjiik, amelyben a nevelés dontden ismeretnyuj-
tdson és ismeretelsajdtitdson keresztiil valésul meg, s amelynek megval6dsuldsi formai az (1) iskola-
rendszerii (alap-, kozép- €s fels6fokon folyd) felndttoktatds, az (2) iskolarendszeren kiviili zart (tan-
folyamszeri) és szabadabb ismeretnyujtas, s végiil a (3) kotetlen formdji ismeretnyujtds €s elsaja-
titds (Durko 1997). Ez utébbi kettdnek rendkiviil fontos — s egyes jelek szerint egyre jelentdsebb
szerepet jatszé — eleme a munkahelyi képzés.

A felnottképzés hazai jogszabdlyi keretei
1. dbra
A felnottképzés elemei

KOTETLEN ISMERETNYUJTAS, ELSAJATITAS

ISKOLARENDSZEREN
KIVULI (TANFOLYAMI)
SZAKKEPZESEK

ISKOLARENDSZERU
FELNOTTKEPZES

MUNKAHELYI KEPZES

* Ez az irds a hasonld cimii, T 034249 szamii OTKA pdlydzat (témavezetd Dr. Polonyi Istvdn) keretében késziilt tanulmdny réviditett
vdltozata.

Barizsné Hadhadzi Edit egyetemi tandrsegéd a Debreceni Egyetem Kézgazdasdgtudomdnyi Kardn. E-mail cim: hadhazi@econo-
mics.econ.klte.hu

Polonyi Istvdn tanszékvezeté egyetemi tandr a Debreceni Egyetem Kézgazdasdgtudomdnyi Kardn. E-mail cim: polonyi@econo-
mics.econ.klte.hu
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A hazai iskolarendszeri felnottképzés elozményei az dltaldnos iskola létrehozdsdig nyulnak vissza,
amikor az intézményes oktatds teriiletén megszervezodtek a dolgozok iskoldi. A dolgozok iskoldi
az iskolarendszer® felndttoktatds intézményei hazdankban. A dolgozok iskoldinak rendszerét 1945-
ben az Ideiglenes Nemzeti Kormany 11.130/1945. M. E. szdmu — ,,az 6nhibdjukon kiviil iskolai
képzésben nem részesiilt felnott dolgozok™ iskolai tanulmanyairdl szl — rendelete hozta 1étre.
A dolgozok iskolarendszere 1étrehozdsanak az volt a célja, hogy — mint a rendelet irja — ,,azoknak
a hasznos foglalkozasi dgakban dolgoz6 felnott férfiaknak és ndknek a szdmdra, akik — noha meg-
feleld tehetségiik van — iskolai végzettséget onhibdjukon kiviil nem szerezhettek, kdzépiskolai €s
kozépfoku iskolai tanulmdnyokat folytathassanak.” Azéta feladatai médosultak, ma egyre inkdbb
az iskolarendszer miikodési zavarainak ellensilyozdsat, az esélyek egyenlotlenségének pdtldlagos
kiegyenlitését végzi. Lényegében mar a 60-as évektol megfigyelhetd a feln6tt kord tanuldk ardnya-
nak csokkenése. Az 1980-as évek végén, az 1990-es évek elején a tanuldk kozel 2/3-a 20 éven alu-
li volt (Csoma 1997).

Az 1993. évi, a kozoktatasrdl sz616 torvény megfogalmazta a felnottoktatdsra vonatkozé ren-
delkezéseket is, szabdlyozta a nem tankoteles-kord tanuldk részére szervezheto képzések rendsze-
rét.

A felnottképzés feltételeinek megteremtésében komoly elmozduldst hozott az ugyancsak 1993-
ban megalkotott szakképzésrol sz616 torvény, illetve a hozza kapcsolédd végrehajtasi rendeletek.
A torvény egy rugalmasabb felndttképzési rendszer kereteit teremtette meg. Eltorolte a korldtozo
szabdlyok egy részét, barki szamdra lehetové tette a szakképzésbe kapcsolddast és a szakmak meg-
szerzésének donto részét megnyitotta a felnottek szdmadra. A torvény alapjan kiadott Orszagos Kép-
z¢8si Jegyzék a szakmai és vizsgakovetelményeken keresztiil szabdlyozza az orszagos képesitések
feltételeit. A képzési idot a felndttek elozetes tapasztalata, gyakorlata alapjan a képzd intézmények
maguk hatdrozzak meg.

Meg kell emliteni a foglalkoztatds eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatdsarél sz6l6 1991.
évi torvényt is, amely megfogalmazta az dllam foglalkoztatdspolitikdjanak elveit és eszkozeit. A
foglalkoztatast elosegitd tdmogatdsok (munkaerd-piaci eszkozok) korébe sorolta tobbek kozott a
képzések, atképzések tdmogatdsat is, amelynek forrdsa a Foglalkoztatdsi Alap.

Jelentds mozzanat a hazai felnottképzés teriiletén a 2001-ben megalkotott torvény'. E szerint a
felndttképzéssel foglalkoz6 szervezeteket nyilvantartdsba kell venni.* A nyilvantartdsban szerepld
intézmények kérhetik képzési programjaik akkreditdlasat. Az intézmények és a felnottképzési prog-
ramok akkreditacidjat a Felnottképzési Akkreditald Testiiletet (FAT) végzi. A torvény egyik jelen-
tos vivmanya az dllami tdmogatdsi keretek megfogalmazdsa. A felnottképzést az dllam tdmogatja,
— ennek dllamhéztartasi forrdsai: a) a kdzponti koltségvetés, b) a szakképzési hozzdjarulasnak a fel-
ndttképzésre elszamolhat6 része, c) a Munkaero-piaci Alap foglalkoztatasi, fejlesztési és képzési
alaprészei, d) az addékedvezmények. A kormdny kiilon meghatdrozott felnottek korére normativ ta-
mogatdst folydsithat akkreditdlt intézményekben foly6 akkreditdlt OKJ-képzésre.

Felndttképzés — élethosszig tarté tanulds
A felndttképzés helyett a 90-es évek kozepétol-végétdl az élethosszig tartd tanulds (lifelong lear-
ning, lifelong education) fogalma nyert teret. Az életen 4t tarté oktatds/tanulds tobb és mds, mint a
hagyomdnyos értelemben tekintett felndttképzés, ennek célrendszere — leegyszeriisitve — részint a
felnovekvd nemzedék iskoldzottsdganak novelését, részint a lakossag képzettségének emelését, to-
vabba a foglalkoztatottak széleskorli szakmai tovabbképzését foglalja magdban. Az élethosszig tar-
t6 oktatds/tanulds alapvetd szervezd tényezdi az akkrediticié €s a kreditdlhatdsdg, tehdt az, hogy a

12001. évi CI térvény.
? Ez nem vonatkozik a felséoktatdsi intézményekre, amennyiben azok szerepelnek a felséoktatdsi térvényben.
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kiilonb6z6 formalis és informadlis tdton szerzett ismeretek, képességek, gyakorlati tapasztalatok ho-
gyan épithetdok 6ssze kompetencidkkd, s ezek hogyan ismertethetdk el, hogyan dokumentdlhaték a
munkapiac szdmdra.

Az €lethosszig tartd tanulds sziikségességét tobb okkal szoktdk magyardzni. Az egyik megkdze-
lités szerint a fejlett gazdasagok és tarsadalmak alapvetden fiiggnek a tudds, az informacié és a gon-
dolatok kezelésétdl, ami nélkiilozhetetlenné teszi polgdraik folyamatos oktatdsat. A technoldgiai
véltozdsok, valamint a tudds és informdcié novekedésének sebessége indokolja az élethosszig tartd
tanulds sziikségességét. De a tarsadalmi kohézi6 is nélkiilozhetetlenné teszi az élethosszig tarto ta-
nuldst, ugyanis a tudds alapu tarsadalmakban a tanulds jelentdsége egyre nagyobb, s akik a tanulds-
bdl kimaradnak - elobb vagy utébb - tarsadalmi kirekesztettséget szenvednek el.

A felnovekvd nemzedék egyre nyilvanvalébban nem tanithaté meg mindarra a tudésra, amelyre
az embernek élete végéig sziiksége van, ugyanis tdrsadalom, a gazdasig, a tudomadny, a vilag gyors
fejlodése az ismeretek dllandé megujuldsat igényli. ,,Ezzel parhuzamosan maga az oktatds is dllan-
déan valtozik: a tdrsadalom szdmos tanuldsi lehetdséget nyujt az iskolai oktatdson kiviil a
legkiilonbozobb teriileteken, mig a hagyomdnyos értelemben vett szakképzettség dtadja a helyét a
fejlodésre €s alkalmazkoddsra képes szakértelemnek... Ezért tjra kell gondolnunk az iskolai képzés
és a tovabbképzés kozti hagyomanyos megkiilonboztetést. Az olyan tovabbképzés, amely valéban
alkalmazkodik a modern tarsadalom igényeihez, mar nem képezhet csupdn egy adott életkorban 1é-
voket..., és nem tlzhet ki maga elé szigordan koriilhatdrolt célokat... A tanulds ideje ma mdr az
egész élet: az ismeretek Osszekapcsolddnak és gazdagitjdk egymast. A XXI. szdzad eldestéjén az
oktatasnak az a feladata, hogy a gyermekkortdl kezdve egész €leten at segitsen mindenkit abban,
hogy dinamikus ismereteket szerezhessen a vilagrdl, a tobbi emberrdl és sajat magardl...” (Oktatds
— rejtett kincs 1997:82)

A tarsadalom, gazdasdg, tudomany, technolégia fejlodésének kovetkeztében a termeld ember is-
meretei elavulnak, s igy egyre nagyobb sillyal jelentkezik a folyamatos tovabbképzés sziikségessé-
ge. Az egész életen at tartd oktatds azonban ennél tobbet jelent. ,,Mindenki szdmara lehetdvé teszi,
hogy maga irdnyitsa sorsat abban a vildgban, ahol a globaliziciéval jar6 valtozasok térben és ido-
ben egyardnt mdédositjdk az emberi kapcsolatokat. A munkdval kapcsolatos, ma még csak a
vildg egy részében érvényesiild mozgasok altaldnossa valnak majd és életiink atszervezéséhez ve-
zetnek. Az egész életen at tart6 oktatds ahhoz nyujt eszkdzoket mindnydjunk szdmdra, hogy megta-
laljuk a munka és a tanulds egyensulydt, hogy aktiv polgdrok lehessiink”. (Oktatds — rejtett kincs
1997:83)

A felndttképzés és az élethosszig tart6 képzés fogalma kozott van még egy, taldn torténelminek,
vagy fejlodésinek nevezheto kiilonbség is. Kozma Tamds mutatott rd arra, hogy a felnottképzés sze-
repe kordbban egyfajta kompenzalds, pétlds volt, — nevezetesen az igazsigtalan oktatdsi rendszer-
bol gazdasdgi, vagy tarsadalmi okok miatt kimaradtak szdmdra lehetové tenni a magasabb szintli
végzettség megszerzését. Mint irja ,,jellegzetesen ilyen szerepe volt Eurépidban még sokdig,
kiilénosen Eurépanak azokon a térségein, ahol totalitarius rendszerek jottek 1étre a tarsadalmi igaz-
sagossdg nevében (a masodik vildghdbort elott a fasiszta, a masodik vildghdboru utdn pedig a kom-
munista rendszerekben). Az Egyesiilt Allamok esetében ilyen szerep jutott a felndttképzésnek rész-
ben az 1930-as évek elején — Roosevelt New Deal-jéhez kapcsoldédva — részben pedig az 1960-as
években, Johnson Nagy Térsadalom programja keretében”. (Kozma 2000) Kozma szerint ,,a fel-
nottképzésnek ilyen po6tlé szerepe még ma is van — kiilonosen azokban a tdrsadalmakban, ahol az
Uj bevandorldk ardnya magas... Ez a p6tld, igazsigtevd szerepe a felndttképzésnek azonban latni-
valdan eltorpiilt, visszaszorult mara... A felndttképzés e megvaltozott szerepét éppen az jellemzi az
1990-es évek végén, hogy benne a felsdfokd végzettségiiek ardnya domindl. ...A felndttképzésben
mindinkdbb az iskoldzottabb tdrsadalmi csoportok vesznek részt — az iskoldzatlanabbak pedig egy-
re kevésbé. A felnbttképzés nem poétolja, helyettesiti az iskoldzottsdg hidnyait, hanem folytatja és
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kiegésziti.” (Kozma 2000)
Jelen irdsban a felnottképzés fogalmat haszndljuk. A hazai gyakorlatban az dllami oktatdspoli-
tika latéterében ugyanis alapvetoen ez 4ll, Iényegében 6sszhangban a gazdasdgi fejlettségiinkkel.

Az iskolarendszerl felnottképzés jellemzoi
Az iskolarendszeri felnottképzés résztvevoinek szama jelentds vdltozadsokon ment keresztiil az elmult
hisz évben. A dolgozok éltalanos iskoldjaba jarok szdma rendkiviil lecsokkent — ami nyilvanvaléan
azzal van Osszefliggésben, hogy egyre inkdbb csokken az dltalanos iskoldt be nem fejezdk szdma.

A kozépiskoldba jar6 felndttek szdma a 80-as évek elsd felének csokkenése utdn hosszan stagnalt,
majd a 90-es évek végén lassan novekedésnek indult.
A felsdoktatasban résztvevo felnottek szdma valtozott legradikdlisabban. A részidds felsdokta-

1. tdblazat
Az iskolarendszeril felnottképzés résztvevoinek létszdama Magyarorszdgon 1950-2001

Ev Részidds dltalanos iskolai képzés Részidds kozépiskolai képzés Esti, levelezo, tavoktatasi

(dolgozdk dltalanos iskoldja) (dolgozok kozépiskoldja) felsooktatds
1950 49329 12160 5992
1960 99315 85509 15241
1970 21275 113874 26715
1980 21974 130332 37109
1985 15311 84604 35154
1990 12528 68162 25786
1991 12538 66204 23838
1992 11569 70303 25132
1993 9421 76335 30243
1994 7500 81204 38290
1995 5588 75891 50024
1996 4183 74653 56919
1997 3165 78292 80768
1998 3016 84862 111214
1999 3146 88462 128048
2000 2940 92770 143413
2001 2793 97684 156327

Forrds: Oktatdsi statisztikai évkonyvek
tasban résztvevok szama igen dinamikusan ndvekedett, 1995-ben elérte az 50 ezer, 1998-ban kozel
100 ezer fot, 2001-ben pedig megkozelitette a 160 ezer fot.

Az iskolarendszeren kiviili szakképzés
Az 1993. évi szakképzési torvény dltal bevezetett Orszagos Képzési JegyzEk, s a torvényben lehe-
tové tett iskolarendszeren kiviili szakképzés megteremtette a szakképzés oktatdsi piacat, amely a
rendszervaltast kovetden kialakult gazdasdgi és foglalkoztatdsi helyzetben rendkiviil jelentds sze-
repet jatszott a szakképzésben. Az adatok tanisdga szerint az iskolarendszeren kiviili szakképzés-
ben tanuldk szdma a 90-es évek végén elérte az iskolarendszert szakképzésben tanuldk nagyjabol
harmadat.
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Az iskolarendszeren kiviili szakképzés egyre jelentdsebb részt képvisel a szakképzésben, az at- il-
letve tovabbképzések teriiletén. Fontos szerepe van a gazdasag valtozo szakképzési igényeinek ki-
elégitésében, amely valtozdsokhoz az iskolarendszerli szakképzés csak lassan alkalmazkodik.

A munkahelyi képzés
A felnottképzés rendkiviil fontos eleme a munkahelyi képzés. Tobb orszdgban sztonzi és timogat-
ja az dllam a munkahelyi képzést, mint a felnottképzés egyik legfontosabb Osszetevojét. A hazai
2. wdbldzat
Az iskolarendszeren kiviili képzésekre beiratkozottak szdma és megoszldsa a képzés jellege szerint

1996 1997 1998 1999 2000
Osszes (f6) 104 731 94 007 94 007 132 789 144 342
Ebbdl % % % Y%o- %
szakképesitést megalapozé szakmai alapképzés 5,8 1,2 9,3 2,8 3,1
az 4llam 4ltal elismert (OKJ) szakképesitést adé képzés 73,7 87,1 77,6 85,1 82,2
az 4llam 4ltal el nem ismert szakképesitést add képzés 6,7 3,9 6,6 53 6,9
szakmai tovabbképzés 3,1 1,9 1,2 1,3 1,3
megvaltozott munkaképességiiek rehabilitacids képzése 0,5 0,5 284 0,2
elhelyezkedést, vallalkozast segitd képzés 0,2 0,3 1001 0,7
egyéb képzések 10,7 52 4,5 49 5,6
Osszesen 100 100 100 100 100

Forrds: Az iskolarendszeren kiviili szakképzés statisztikai adatai 1996-2000 FMM Budapest 2002

munkahelyi képzésrdl alig van dtfogd adat, mégis jelentds részvételi ardnyra lehet kovetkeztetni.
Elegendd, ha csak olyan munkahelyi képzésekre gondolunk, mint:

e a kozigazgatdsban dolgozdok a 90-es évek elején bevezetett dllamilag szabalyozott kotelezd
képzési €s vizsgarendszere;

* a pedagégusok, az orvosok és a katondk allamilag szabdlyozott tovabbképzési rendszere;

¢ a biztosit6 és pénzintézetek igen széleskorli tovabbképzési rendszere;

« egyes nagyvillalatok (pl. MAV, Magyar Posta stb.) kiépitett és szervezett képzési rendszere,
de szdmos versenyszféraiban miikodo kozép- és nagyvallalat munkahelyi képzési rendszere is
ismert;

* a gazdasagi és kereskedelmi kamardk (tovabb)képzési rendszere.

Ebben az irdsban a munkahelyi képzéssel csak annyiban foglalkozunk, hogy réviden bemuta-

tunk egy nemzetkozi vizsgdlatot, s annak tanulsdgait’. A 90-es években tobb nemzetkozi kutatds
igyekezett feltdrni a véllalati emberierdforras-politikak, erdforrds-stratégidk jellemzoit, s azon beliil
a képzés szerepét. Ilyen vizsgdlat volt a Price Waterhouse Cranfield kutatdsa®. A kutatds arra muta-
tott rd, hogy a véllalatok humdner6forras-politikdjaban a képzés és atképzés meghatdrozé szerepet
jatszik.
Lényegében valamennyi vizsgélt orszagban novelték a vallalatok a képzésre forditott kiaddsokat. A
kifizetett bérek és fizetések ardnydban vizsgdlva a képzésre forditott kiaddsokat, a svéd és francia
véllalatok 4%-ot, a tobbi orszagban 2%-ot koltottek arra, de igen sok vdallalat nem tudta pontosan a
raforditasok volumenét meghatdrozni.

* A kutatdsnak — amelynek keretében jelen tanulmdny is késziilt — fontos része a vdllalati képzések vizsgdlata, annak tapasztalatair azon-
ban mds tanulmdnyokban foglaljuk dssze.
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A képzésre forditott napok szdmat vizsgalva azt dllapithatjuk meg, hogy a fizikai és az tigyviteli al-
kalmazottakndl az meghatdrozdan évi 6t nap alatt van, a menedzserek €s a szakmai személyzet ese-
tében pedig az estek tobb mint felében 6t nap alatt, de az esetek tobb mint egy harmadédban 5 és 10

3. tabldzat
A képzésre forditott kiaddsok ardnya

Latin Kozép Eszaki Franciaorszag
Kevesebb, mint 1% 50 34 32 3
1 és 2% kozott 26 29 26 22
Tobb, mint 2% 24 38 38 75

Latin: Spanyolorszdg, Olaszorszdg; Kozép: Nagy-Britannia, Hollandia, Németorszdg, Svdjc; Eszaki: Ddnia, Norvégia, Svédorszdg
A tdbldzatban kiilon oszlopban tiintették fel Franciaorszdagot, mert ott tirvény kitelezi a villalatokat, hogy bér- és fizetésdllomd-
nyuk 1,2%-dt képzésre forditsdk.

Forrds: Fillela. (1993): Is There a Latin Modell in the Management of Human Resources? In: Hegewisch, A. — Brewster (1993): European
Developments in Human Resource Management, Kogan Page, London,.65.0.

nap kozott van. (10 napndl tobbet ez utébbi alkalmazotti kategéridban csak a véllalatok kevesebb
mint 10%-a biztosit, a fizikai és tigyviteli alkalmazottakndl pedig csak néhdny szdzaléka)’.
A képzésre forditott napok szamait illetden is viszonylag jelentds kiilonbségeket tapasztalhatunk
4. tdabldzat
A képzési napok dtlagos szdma

Latin Kozép Eszaki Franciaorszdg
Menedzserek
Kevesebb, mint 3 nap 23 25 20 22
3 és 5 nap kozott 21 37 32 37
5 napndl tobb 57 38 48 42
Szakmai személyzet
Kevesebb, mint 3 nap 23 37 22 29
3 és 5 nap kozott 19 32 31 35
5 napndl tobb 58 31 45 37
Ugyviteli/Fizikai alkalmazottak
Kevesebb, mint 3 nap 42 62 62 50
3 és 5 nap kozott 25 24 24 25
5 napnél tobb 31 14 12 26

Forrds: Fillela, J. (1993): Is There a Latin Modell in the Management of Human Resources? In: Hegewisch, A.—Brewster, C. (1993): Euro-
pean Developments in Human Resource Management, Kogan Page, London,.66. o.

az egyes orszagcsoportok kozott.

Osszességében tehdt a képzés szerepének novekedését lehet megdllapitani, — bar a kutatdst vég-
z0k sem a képzésre forditott 6sszegek nagysdgdaval, sem a képzési napok szdmdval nem voltak elé-
gedettek.

* A Price Waterhouse Cranfield kutatdst 1989-ben inditottdk el azzal a céllal, hogy pontos képet kapjanak az eurdpai emberierdforrds-
politikdkrol és -trendekrdl. A projekt elsé évében, 1990-ben a kutatds it orszdgra terjedt ki: Franciaorszdgra, Németorszdgra, Nagy-Britan-
nidra, Svédorszdgra és Spanyolorszdgra. A mdsodik évben tovdbbi ot orszdggal egésziilt ki a felmérés: Ddnidval,
Olaszorszaggal, Hollandidval, Norvégidval és Svdjccal. A kutatdsnak két alapveto célja volt: (1) vizsgdlni az egységesiilo eurdpai piac hatd-
sdt az emberi erdforrdsgazddlkodds eurdpai gyakorlatdra, (2) a személyiigyi gyakorlat kiilénbségeinek feltdrdsa. A kutatds sordn a 200 f6
alatti alkalmazotti létszdmmal mitkédo villalatokat nem kérdeztek meg, mivel elsésorban a formdlis személyzeti politikdra kivdantak ésszpon-
tositani, amellyel az ilyen kis méretit vdllalatok 10bbsége nem rendelkezik. A kutatds sordn majdnem 35000 kérddivet postdztak, s tobb mint
6300  kérdoiv ~ érkezett vissza a  kutatds mdsodik  évére, amelyek  koziil 5449  volt  haszndlhaté.  (Holden—
Livian 1993:101-116)
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A felndttképzés részvételi jellemzoi a fejlett orszdgokban

A felnottképzés részvételi jellemzoit tekintve a fejlett orszdgokban igen jelentos kiilonbségeket ta-

lalunk, a viszonylag alacsonyt6l a kozel 60%-os részvételig (Finnorszag).

Ha korcsoportonként megvizsgaljuk a részvételi ardnyokat a formadlis és a felnottképzésben, azt all-

apithatjuk meg, hogy a részvételi ardny tekintetében a felnottképzés a 19-21 éves korosztaly eseté-

ben kezdi dtvenni az iskolarendszerli képzés szerepét. A legmagasabb részvételi jellemzojh

orszdgokban — Finnorszdgban és Ddnidban — 50 éves korig a népesség tobb mint 60%-at képzési ak-
5. tdbldzat

Részvételi ardnyok a felnottképzésben az OECD-orszdgokban (2000)

Teljes részvételi hanyad (16-65 évesek koziil)

Finnorszag 56,8

Dania 55,7

Svédorszag 52,5

Norvégia 47,9

Uj-Zéland 47,5

Egyesiilt Kirdlysdg 43,9

Svijc 41,8

USA 39,7

Ausztralia 38,8

Kanada 37,7

Hollandia 374

Csehorszag 25,5

fror Szag 243

Belgium (F1) 21,2

Magyarorszag 19,3

Portugdlia 14,2

Lengyelorszag 13,9

A tdbla oszlopdnak pontos megnevezése: Teljes részvételi hanyad 16-65 évesek koziil = Total participation rate: Full time students
aged 16-24 and people who obtained less than 6 hours of training are excluded

Forrds: Education Policy Analysys 2001 OECD Paris 2001 147. old

tivitds jellemzi. De ha a vizsgalt 20 fejlett orszag atlagat vizsgéljuk, akkor is azt latjuk, hogy a né-
pesség 50 éves kordig a részvétel meghaladja az egyharmados ardnyt. A hazai részvétel ettdl elma-
rad, — ndlunk a legmagasabb részvétel a 19-21 éveseknél tapasztalhat6 (valamivel tobb, mint 30%),
ami azutdn korcsoportrdl korcsoportra csokken, s 40 éves kor utdn 20% al4 esik.
A nemzetkdzi Osszehasonlitds tehdt a hazai felndttképzési részvétel viszonylag jelentds lemarada-
sardl tandskodik.

De lehet-e a felnottképzés teriiletén kivanatos szinteket meghatdrozni? Az OECD 1996-os jelen-
tése — az életen at tart6 tanuldssal 6sszefiiggésben — a kovetkezd részvételi ardny célkitiizésekre tesz

> Hozzd kell tenni, hogy egyes orszdgok kiugranak ezen adatok koziil. Igy pl. Spanyolorszagban jelentésebb ardnyt képviselnek a kép-
zésre 10 napot biztosito vdllalatok.
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6. tdbldzat
Részvételi ardnyok a formdlis és a felnottképzésben az OECD-orszdgokban 1998

‘ Részvétel a formdlis oktatdsban ‘ ‘Részvétel a felnétlképzésben‘

Korév-csoportok ~ 3-5  6-7 8-12 13-15 16-18 19-21 22-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-65
Lengyelorszag 30, 100,1 97,9 96,7 85,1 46,5 248 72

16,1 140 187 21,6 155 178 169 17,1 95 52 0,5
Magyarorszdg 84,8 999 100,5 97,0 81,6 355 159 6,1

254 31,8 28,7 294 246 228 169 195 155 7.7 0,0

Csehorszag 71,9 100,0 100,0 999 81,8 269 173 58

32,2 255 30,0 31,6 336 27,7 308 332 268 171 5,1
irorszag 52,8 1004 99,7 1009 82,1 419 146 6,6

37,1 36,7 33,1 303 264 284 223 19,5 196 12,6 54
Portugdlia 61,6 1080 111,8 1042 783 42,0 233 9,6

222 156 249 284 223 136 102 97 106 42 5,1
Belgium 98,0 96,7 96,0 958 89,2 552 223 78

00 183 263 259 246 224 22,1 23,1 227 165 9,2
Németorszig 774 96,1 99,2 99,6 91,8 50,6 29,1 123

8,0 239 225 203 234 227 21,2 199 157 140 3,7
Svéjc 39,4 100,0 100,2 99,1 86,3 43,5 22,1 10,1

339 61,0 503 557 472 4277 468 419 358 29,5 220
Ausztrilia 50,1 1002 99,5 988 838 50,6 28,6 189

76,7 633 448 43,0 41,5 394 413 339 297 247 14,1
Kanada 44,0 96,8 983 1004 80,6 413 241 98

78,4 632 51,0 48,7 40,6 403 436 298 340 27,1 10,1
USA 58,9 102,6 101,3 101,5 74,8 428 255 11,6

44,7 478 499 46,6 450 44,6 474 456 425 343 195
Egyesiilt Kirdlysdg 81,7 99,1 98,8 992 66,3 40,7 188 11,8
71,4 536 573 558 519 51,1 56,6 472 351 296 163

Svédorszag 66,4 959 101,0 99,1 97,1 422 368 225

54,3 43,6 459 56,1 553 59,5 629 57,1 588 480 254
Uj-Zéland 93,2 101,7 99,0 96,6 72,1 424 21,5 122

794 66,6 61,5 553 503 51,7 49,7 444 46,0 362 185
Hollandia 66,0 993 993 994 885 57,7 290 94

41,2 422 57,1 494 433 42,8 387 346 292 180 164
Norvégia 733 994 99,2 99,6 92,0 493 359 153

584 694 54,1 555 546 53,0 555 505 453 33,1 188
Dénia 84,4 97,1 99,7 988 828 454 363 189

66,1 659 629 669 613 592 675 634 525 415 241
Finnorszag 37,7 84,1 99,6 999 89,1 459 435 213

72,7 67,8 709 71,1 70,5 67,6 634 61,1 539 41,8 20,2
Orszdgitlag 65,1 98,8 100,1 992 835 44,5 26,1 12,1

45,5 45,0 439 44,0 40,7 393 397 362 324 245 130

Az egyes oszlopok pontos megnevezése: Részvétel a formdlis oktatdsban = Enrolment in formal education
Részvétel a felnottképzésben = Participation in adult education and training

Forrds: Education at a Glance 2000 OECD Paris
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2. dbra

Az OECD-orszdgok felnottképzési részvételi ardnyainak dtlaga 1998

120 T T T T

100 /. N\ I | | | I | | J— Portugalia - Lengyelorszag F |
\ ! 1 1 Magyarorszag F

# 80 J
el
2 |/
o 60 ] Orszagatlag - Felndttképzés
= részvételben
g ——B8— Dénia - Finnorszag F
o 40
; | Orszagatlag - Iskolai képzés
20 il 1 részvételben
0

3-5 éves
6-7 éves
8-12 éves

13-15 éves
16-18 éves
19-21 éves
22-24 éves
25-29 éves
30-34 éves
35-39 éves
40-44 éves
45-49 éves
50-54 éves .
55-59 éves
60-65 éves ]

javaslatot (Synthesis... 1998):

* a 18 éves korosztaly 90%-a fejezze be kozépiskolai tanulmdnyait vagy az ezzel egyenérték
szakmunkdsképzést (ISCED 3. szint);

e a 30 éves korosztily 25%-a fejezze be nem egyetemi harmadik szintll (posztszekunder) tanul-
mdnyait;

¢ a 30 éves korosztdly 30%-a végezzen el egy rovid, nem egyetemi szintl felsooktatdsi progra-
mot®;

¢ a 30 éves korosztily 13%-a végezzen el egy hosszi, egyetemi szinti programot.

* az alacsony végzettséggel rendelkezd felndttek (az ISCED 2. szintjének megfeleld vagy ez
alatti oktatdsi szint) 20%-a vegyen részt minden évben alapozé felnottoktatdsban;

¢ a tartésan munka nélkiil 1évok 100%-a vegyen részt atképzo programokban minden évben;

* a foglalkoztatottak 40%-a vegyen részt a munkdjdhoz kapcsol6dé képzésben minden évben.

Az ajanlds alapjdn is nyilvanvald, hogy a felnottképzés (oktatdspolitikailag) kivanatos részvéte-
li ardnyait célcsoportonként lehet megkozeliteni.

A hazai feln6ttképzési résztvevok legjelentdsebb célcsoportjai
A felnottképzésben résztvevok kozott igen heterogén csoportok kiilonboztethetok meg, ami a
finanszirozds médszere szempontjabol is eltérd kozelitéseket indokol. Az aldbbi csoportok megkii-

16nboztetése latszik indokoltnak:

1. Hatranyos helyzet csoportok:
1.1. munkanélkiiliek” képzési, atképzési, tovabbképzési céld oktatdsa;
1.2. munkanélkiiliségtol veszélyeztetettek (alacsony iskoldzottsaguak, elavult szakmai kép-
zettséggel rendelkezOk, idosebb kori munkanélkiiliségtdl veszélyeztettek, szocidlisan
kiszolgaltatott helyzetben 1évok, romdk stb.)® képzési, atképzési, tovabbképzési célu

¢ Itt még a kordbbi ISCED értelmezésrol van szo.

] —



04 hadhazi 36-55 old.gxd 2005.08.25. 6:35 Page$

A hazai felnottképzés jellemzoi 45

oktatasa;
1.3. ideiglenesen inaktivak (gyesen, gyeden 1€vOk, katonai, ill. polgari szolgdlatukat tol-
tok)® képzési, tovabbképzési, ismeretfeldjitasi célu oktatdsa;
1.4. szabadsdgvesztés biintetésiiket to1tok' képzési, atképzési, tovabbképzési céli oktatdsa;
1.5. rehabilitdlanddk (rokkantak, egészségiigyileg karosodottak, szenvedélybetegek)" kép-
z¢€si, atképzési, tovabbképzési célu oktatdsa;
1.6. szocidlisan nehéz helyzetli, munkaképes kort inaktivak'> foglalkoztatdsi céld képzése.
Ez a csoport mintegy 3,5 millié embert foglal magaban, akik potencidlisan munkaképesek, azon-
ban koziiliik ténylegesen foglalkoztatott csupdn mintegy 1200 efd. Ez a csoport iskoldzottsagat te-
kintve nagyobb részben alacsony iskoldzottsaggal, befejezetlen, vagy befejezett dltalanos iskolai,
illetve szakiskolai, vagy szakmunkds végzettséggel rendelkezokbdl dll. Ezen csoport fiatalabb tag-
jai szamdra egyik legcélszertibb képzési program a masodik esély program lenne, amelyek célja az
altalanos iskolai végzettség befejezése, illetve az érettségi vagy szakképzettség megszerzésének
biztositdsa. Az idosebbek szdmdra felzarkdztatd és szakképzést, dtképzést biztosité programok
sziikségesek. Ezek mellett azonban — jéval kisebb részben (elso sorban az 1.3 pontbeliek kozott) —
taldlunk olyan egyéneket is, akik alapvetden csak ismeretfeldjitdsra szorulnak.

Fontos a részvételi ardnyokat is hangsilyozni. A fenti csoportbdl célszerti lenne a munkanél-
kiiliek teljes korét bevonni a képzési programokba. Hasonl6an a szabadsagvesztésiiket toltok ese-
tében ugyancsak célszeri lenne a 100%-os részvétel elérése. Tegyiik hozzd, hogy az OECD-orsza-
gokban — az OECD 100%-ra vonatkoz6 ajanldsa ellenére — a munkanélkiiliek részvételi ardnya
46% (Svédorszag) és 8% (Lengyelorszag) kozé esett a 90-es évek kozepén. Ugyanakkor az Euré-
pai Unié 1999. évi foglalkoztatdsi irdnyelvei azt fogalmazzdk meg, hogy ,.a képzésben vagy mds
hasonl6 programokban résztvevd munkanélkiiliek szdmdnak bovitésére az egyes tagallamok — ki-
indul6 helyzetiiktol fiiggden — célul tizik ki, hogy fokozatosan elérik a harom legsikeresebb tagal-
lam atlagos mutat6jdt, de legalabb a munkanélkiiliek 20%-4t” (Laky-Kozmané 1999:152). Magyar-
orszdgon a képzésben résztvevd munkanélkiiliek szama a 90-es években 66-88 ezer {6 k6zott moz-
gott évente, s ez a munkanélkiiliek 13—18%-4t tette ki. (Laky—Kozmané 1999 és 2000)

A foglalkoztatottak esetében a részvételi ardny az OECD-orszdgokban 60% (Egyesiilt Kirdly-
sag) és 21% (Lengyelorszdg) kozé esett. Ez az ardny ndlunk igen alacsony szinten alakult, gyakor-
latilag nem érte el a 10%-ot sem.

A munkanélkiiliségtdl veszélyeztetettek, valamint a rehabilitdlanddk esetében fontos lenne egy
viszonylag magas részvételi hanyad biztositdsa, ilyen lehetne példdul egy olyan célkitizés, amely
alapjan — hosszabb tdvon — ezen csoport legaldabb 40%-at évente képzésbe vonndk. Az ideiglenes
inaktivakndl is célszerl lenne egy 25%-o0s, a potencidlis munkaképes kordak esetében pedig egy
egyharmados képzésbe vonds.

A fentiek tehdt sszességében évente mintegy 1,3 millié ember képzésbe vondsat jelentenék a
hatranyos helyzetl csoportokbdl.

2. Afoglalkoztatottak csoportjai

7 A munkanélkiiliek szama mintegy 3—400 ezer fo koriil alakult a 90-es évek mdsodik felében. A 2000-es évek elején pedig 230-250 ezer
fo volt.

8 A gazdasdgilag aktiv népességbdl mintegy 800 ef6 rendelkezik befejezett, vagy befejezetlen dltaldnos iskolai végzettséggel. Nem jdarunk
messze az igazsagtol tehdt, ha a munkanélkiiliségtol veszélyeztetett csoportot kb. 1 millio fore becsiiljiik.

* Ez a csoport mintegy 300 ezer fore becsiilhetd — (a 90-es évek végén a gyermekgondozdson — gyed, gyes, gyet — 1évok szdma mintegy
290 ef6, amihez hozzdszdamithatd a katonai szolgdlaton, a polgdri szolgdlaton 1évok szama).

! Biintetés-végrehajtdsi intézetben lévok szdma kb. 15 efo koriil alakult a 90-es évek végeén.

" Az 54 évnél fiatalabb rokkantsdgi nyugdijban részesiilok szama mintegy 300 efo. A kezelésben részesiilt drogfogyasztok szama 1998-
ban mintegy 6,5 efo volt, A nyilvdntartott alkoholistdk szama mintegy 50 efo.

2 Az inaktiv munkaképes kori férfiak szdama mintegy 600 efd, a noké pedig 800 efé koriil alakult a 90-es évek mdsodik felében
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A szakmunkds végzettséggel rendelkezok dtképzési, tovabbképzési célu oktatdsa;
Kozépiskolai végzettséggel rendelkezok tovabbképzési céli oktatdsa;
Felsofoku végzettséggel rendelkezok tovabbképzési céli oktatdsa.
Ez a csoport, ha levonjuk az el6z6 csoporttal valé dtfedéseket, 6sszesen mintegy 2,5 millié fore be-
csiilhetd. Az OECD ajanldsa ezen foglalkoztatottakra az évi 40% koriili képzésbe vonds, ami éven-
te mintegy 1 milli6 ember oktatdsat jelenti. Ha 25%-o0s képzésbe vondssal szamolunk, akkor ez
évente 625 ezer fot jelent.
3. Az inaktivak csoportjai
A gazdasdgilag nem aktivizalhaté népesség kozmiivelddési céld oktatdsa.
Ez a csoport — ha levonjuk az el6z6 csoporttal valé dtfedéseket — 6sszesen mintegy 1,3 milli6 fore
becsiilhetod, akik koziil a 25%-os képzésbe vonds évente kb. 300 ezer f6 oktatdsat jelenti.
A fenti dttekintés alapjan tehdt — és egy hazai kozéptavu fejlesztés kapcsan — mindosszesen
évente mintegy 2,6 millié ember oktatdsba vondsdval lehetne redlisan szamolni.

A felnottképzés szerepldéinek motivacioi
A résztvevd egyének motivacidja viszonylag egyértelmil. A képzés noveli termelékenységiiket, s
ennek nyoman emelkedik bériik, tovdbbd a képzés noveli a munkanélkiiliségtdl valé védettségiiket
is, s e két tényez0d egyiittes eredményeként ndvekszik az egyén varhato életkeresete. Ha az egyén
a varhat6 életkeresetének jelenértékét egybe veti a képzési koltségek jelenértékével, s az egybeve-
tés eredménye az egyén dltal méltanyolt nagysdgi megtériilési rata, akkor vallalkozik a képzésre'.

Az oktatds-gazdasagtani szakirodalombdl (Becker 1975; Varga 1998) kozismertek a munkalta-
tok magatartdsanak motivacidi is. A munkdltatknak a munkavallal6ik oktatdsdval kapcsolatos ma-
gatartdsa kiilonbozik attdl fiiggden, hogy éltaldanos'™ vagy specidlis® képzésrdl van-e sz6. Az éltala-
nos képzést a munkdltat6 csak akkor ,tdmogatja” ( azaz tiri meg), ha a képzés koltségeit™ nem 6
fizeti. A képzésben résztvevok viszont hajlandok megfizetni a képzés koltségeit, mivel az noveli jo-
vobeli keresetiiket. Specidlis képzés esetében viszont a munkaltaté mind az oktatdsi koltségeknek,
mind annak hasznainak egy részét megosztja a munkavallaldval®.

Osszességében tehat a munkdltatok koltségvallaldsi hajlandésdga meglehetdsen korldtozott,
olyannyira, hogy dltaldnos jellegii képzés esetében nem hajlanddk a képzés koltségeit viselni, és a
specidlis képzések esetében is csak részben hajlandék arra. Ez arra hivja fel a figyelmet, hogy a fel-
nottképzés munkaaddi terhei akadalyt jelenthetnek a képzés fejlesztésében.

Az dllam motivacidit is érdemes roviden attekinteni. Az dllam oktatdsi szerepvallaldsara legfon-
tosabb érvként azt szoktdk felhozni”’, hogy az oktatds kvazi kozjészdg, externdlis® hozamokkal jar.
Ezen kiviil szdmos egyéb indok is felmeriilt igy az, hogy az oktatdsi piac tokéletlen, az oktatdst
igénybevevok rendelkezésre dll6 informacidi tokéletlenek. Ugyancsak az dllam oktatdsi szerepval-
laldsa mellett felhozott érv, hogy a tdrsadalomnak lehetnek preferencidi a kivanatos jovedelemelosz-
tasrol, (pl. az esélyegyenloség biztositdsa végett).

A kovetkez0 fontosabb externdlis hozamokat szoktdk az oktatdshoz kapcsolni — amelyek indo-
kolhatjak az allami szerepvallaldst (Varga 1998):

e Az embereknek — illetve a munkaeronek — megnd a technikai véltozasokhoz valé alkalmaz-

kodoképessége™.

2 Itt természetesen nem vessziik ismételten szamba az elozd pontban mdr figyelembe vett létszamokat.

" A szakmunkds végzettségii foglalkoztatottak szdma kézel 1,1 millio fo.

= A kozépiskolai végzettséggel rendelkezd foglalkoztatottak szdma tobb mint 1,1 millid f6.

" A felsofokii végzettséggel rendelkezo foglalkoztatottak szdma kizel 600 efd.

7 Erdemes megemliteni, hogy az dltaldnosan elfogadott megkizelités szerint az emberitoke-befektetés sordn az egyén nem egyszeriien
profitmaximalizdldsra térekszik, hanem, hozammaximalizdlds - azaz pénzbeli és nem pénzbeli haszndnak maximalizdldsa - a célja. Ldsd er-
rol pl. Varga Jiilia (1998)

] —



04 hadhazi 36-55 old.gxd 2005.08.25. 6:35 Page$

A hazai felnottképzés jellemzoi 47

¢ Az oktatds kovetkeztében a demokratikus intézmények hatékonyan mikddtethetok™.

¢ Alacsonyabb szocidlis, munkanélkiilis€éget kompenzal6 €s egészségiigyi kiaddsok.

e Alacsonyabb a biinzés, amely csokkenti a biiniildozési €s a biintetés-végrehajtasi rendszer

koltségeit

» Kozosségileg elodllitott kozszolgaltatdsok novekedése™.

* Kevesebb tokéletlenség a tokepiacon®.
A fenti motivaciok éppuigy azonosithatok kézponti kormdnyzati, mint helyi kormanyzati érdekelt-
ségként. Tegyiik hozzd a fentiekhez Friedman egy tovdbbi gondolatat: ,,A »kiilsd kornyezeti hata-
son« alapuld kvalitativ érvelés természetesen nem hatdrozza meg, hogy melyik fajta iskoldztatast
és milyen mértékben kellene tdmogatni. A tarsadalmi haszon feltehetoleg a legalsé szintli képzés-
nél a legnagyobb, ahol a tananyag tartalmilag a legegységesebb, és a képzés szintjének ndvekedé-
sével folyamatosan csokken. De még ez a megdllapitds sem dltaldnos érvényd. Sok dllam jéval
elobb tdmogatta az egyetemeket, mint az dltaldnos iskoldkat. Hogy az oktatds melyik formdja nyu;jt-
ja a legfontosabb tarsadalmi elonydket, €s hogy a kdzosség korlatozott anyagi forrdsaibol mennyit
koltson ezen intézmények tdmogatdsdra, azt minden kozosségnek maganak kell eldontenie, és az
elfogadott politikai csatorndkon keresztiil kifejezésre juttatnia” (Friedman 1996:97)

Az iskolarendszeri felnottképzés dllamhéaztartdsi raforditdsai
Az iskolarendszerli feln6ttképzés finanszirozdsa 1ényegében megegyezik a felndvekvd nemzedék
iskolai képzésének finanszirozasival.
A kozoktatdsi intézmények koltségvetésének forrdsai a kovetkezok:
« a fenntart6tol kapott timogatds, amelynek forrdsai:

— az allami koltségvetés dltal nyudjtott normativ timogatds. A normativ tdmogatds fenntartétél

" Altaldnos a képzés, ha az a résztvevok termelékenységét oly modon noveli, hogy az nemesak a képzést nyijié vdllalamdl érvényesiil,
hanem mds vdllalatokndl is.

0 Specidlis a képzés, ha az dltala elérhetd termelékenység novekedés csak az oktatdst biztosité vdllalatndl érvényesiil.

? A kéltségekbe beleértve a kieso termelés, vagy a helyettesités kiltségét is.

2 Specidlis képzés esetében a munkdltatonak kellene a teljes képzési koltséget fizetni. Azonban ha 0 fizet minden oktatdsi koltséget, ak-
kor rdfizetne a munkavdllald esetleges munkahely-vdltoztatdsa esetében. Ezért a munkdltaté akkor jdr el ésszeriien, ha mind az oktatdsi kilt-
ségeknek, mind annak hasznainak egy részét megosztja a munkavdllaloval. Tehdr hajlando a képzési koltségek egy részét viselni, de nem haj-
landé a termelékenységnovelésnek megfeleld teljes béremelésre.

2 Magyarul ldsd: Varga J. (1998) Im, tovdbba: Semjén Andrds (1997.) ill. Polonyi (2002).

* Ha egy gazdasdgi dontés kovetkezményei olyan egyének helyzetét javitjdik, vagy rontjdk, kik a dontésben nem vettek részt, akkor a don-
tésnek externdlis hatdsa volt. Vannak olyan vegyes kozjoszdagok, amelyek részben magdn, részben pedig kollektiv természetiiek, — azaz ha a
haszon egy része oszthatd, mdsik része pedig oszthatatlan. Az oktatds is ilyen, mivel az oktatdsi beruhdzds egy része a résztvevé egyén hasz-
na, — s igy magdnjoszdag. De e mellett az oktatds externdlis haszonnal is jdr, melyet a tdrsadalom minden tagja, vagy egy része élvez, — (mi-
vel eldnyt jelent szdmukra, hogy vannak jol képzett emberek).

2 Ldsd errol: Th. W. Schultz (1983.) A hazai kozvélemény is az oktatdsnak dltaldban ezt a tulajdonsdgat emeli ki, amikor az oktatds dl-
lami finanszirozdsdrol van szo.

# M. Friedman (1996) a jobb szocidlis, tdarsadalmi és politikai vezetést emliti, de ide szoktdk emliteni azt is, hogy az emberek képesek
kitolteni az adébevalldsukat.

* Azokban a csoportokban, ahol nagyobb a magasabban iskoldzottak, képzettebbek ardnya, ott gyakoribb az dnkéntes szolgdltatdsok
nyijtdsa (6reggondozds, csalddi segitségnyiijtds, stb.).

7 M. Friedman megdllapitja, hogy ,,...tetemes bizonyiték van arra, hogy az oktatdsba feketetett toke hozama sokkal magasabb, mint a
kébe valo befektetésnek ez a hidnya feltehetdleg a tokepiac hidnyossdgdt tiikrozi. Az emberekbe térténd befektetést azonban nem lehet ugya-
nazokkal a feltételekkel vagy ugyanolyan konnyedén finanszirozni, mint a fizikai tokébe torténd befektetéseket. Kinnyii beldmi, hogy miért.
Ha fizikai tokébe tirténé beruhdzdsra kélesindznek egy osszeget, akkor a kélcsinadé azdltal szerezhet kélesone szdmdra némi biztonsdgot,
hogy jelzdlogot jegyeztet be a tulajdonra, vagy egy bizonyos kivetelési jogot magdnak tart fenn a vagyontdrgyon és adott esetben szdmithat
rd, hogy befektetésének legaldbb egy részét a vagyontdrgy értékesitésével visszaszerzi. Viszont egy ember keresoképességének megnivelésé-
re adott hasonld kéleson esetén nyilvdnvaléan semmilyen hasonld biztositék nem szerezhetd. Egy nem rabszolgatarto tdrsadalomban a befek-
tetést megtestesito embert nem lehet sem eladni, sem megvdsdrolni.” (Friedman 1996: 111)
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fiiggetleniil egységes — de oktatdsi szintenként differencidlt — egy tanuldra jutd kézponti kolt-
ségvetési hozzdjarulds. (Tegyiik hozzd, hogy a normativa vertikdlis és szakmai tagoltsdga az
elmult évtizedben néhdny esetben valtozott™)

— az allami koltségvetésbdl szarmazo cimzett és céltimogatds: az iskolafenntartéknak megha-
tarozott beruhdzdsra, fejlesztési vagy kiilon feladatra, specidlis tdimogatdsra nyujtott timoga-
tasok.

— a fenntart6 sajdt hozzdjaruldsa™.

e elkiilonitett dllami alapoktdl kapott timogatds,

* egyéb tdmogatdsok™,

* a tanul¢ dltal igénybe vett szolgaltatdsok dija’',

¢ az intézmény mads sajit bevételei

A kozponti forrdsok (a és b) ardnya a kilencvenes évek kozepén (1995-ben) volt a legalacsonyabb,
amikor a kozoktatds koltségeinek valamivel tobb mint 50%-at fedezte, — ez a részardny a 2000-es
évek elejére kozel 80%-ra emelkedett. (Ez annak is a kvetkezménye, hogy a torvénybe beépiilt egy
garancidlis szabdly, amely az dllam magas timogatdsi ardnyat biztositja)™.

Az alap- és kozépfoki felnottképzés finanszirozdsa megegyezik a fentiekben vazoltakkal, tehdt a
fenntart6k normativ, azaz egy tanuldra vetitve megadott kdzponti tdimogatast kapnak. Ugyanakkor
a felndttképzési tanuldlétszam (illetve a normativa felndttképzésre vonatkozd Osszegének)
figyelembe vétele tobbszor véltozott 1992 Sta. 1992 és 1995 kozott az esti és levelezd képzés nor-
mativdja a nappali tagozatos képzés egyharmada volt. 1996-ban az altaldnos iskolai esti, levelezd
oktatdsban részt vevok utdn az alapnormativa 40%-a, gimnaziumi, szakkozépiskolai esti levelezd
oktatdsban pedig 35%-a volt. 1997 és 1999 kozott az esti oktatds munkarendje szerint tanul6t kettd-
vel, a levelezd vagy mds sajatos munkarend szerint oktatott tanuldk szamat ottel elosztva kellett fi-
gyelembe venni. 2000 6ta pedig a felnottoktatdsban esti oktatds munkarendje szerint tanulék szamat
kettdvel, a levelez6 oktatds munkarendje szerint 6ttel elosztva; a mds munkarend szerint oktatott ta-
nulék 1étszamdt a normativ dllami hozzdjdrulds meghatarozdsakor nem lehet figyelembe venni.

Az iskolarendszert felnottképzés — kozoktatdsi részének — 1991 és 2001 kozotti finanszirozasi

normativdit az alabbi tablazat foglalja 0ssze.

A finanszirozas szempontjabdl nem k6zombos az iskolarendszert felnottképzésben részt vevok iskolati-
pusonként €s képzési formanként valé megoszlasa. A képzési formdk tendencidi vizsgdlva latszik, hogy
az alapfoku oktatdsban az esti, a kozép- és felsofokon pedig inkdbb a levelezd képzés domindl, bar mind-
egyik képzési szinten egyre jobban novekszik a levelezo (és tdvoktatsi) formdk ardnya.

A normativék és a létszamok alapjan kiszamithatd, hogy az elmilt id6szakban hogyan alakult a koz-
ponti dllami tdmogatds Osszege az iskolarendszeri alap- és kozépfokd felndttképzésben.
A szamitds alapjan megdllapithatd, hogy az alap- és kdzépfoku iskolarendszert felnottképzés koz-

* Volt olyan év, amikor évfolyam-csoportonként volt megadva a normativa: pl. 1-6 ill. 7-8, tovdibbd 9-10 ill 11-13 évfolyamokra eltérd
normativa volt, volt olyan, amikor csak az dltaldnos és kdzépiskolai normativa volt megkiilonboztetve, s volt olyan, hogy ez utobbin beliil meg
volt kiilonbéztetve a gimndziumi és a szakkozépiskolai képzés, s volt, amikor nem.

* Az onkormdnyzatok esetében ennek forrdsa az dtengedett vagy sajdt adobevételek, illetékek, birsdgok, gazdalkoddsi és ingatlanérté-
kesitésbol szdarmazo bevételek, esetleg mds célokra kapott dllami tamogatds stb., - mds fenntartok esetében a fenntarté alapitvdny vagy gaz-
ddlkodo szervezet stb. sajdt forrdsai.

 Nem a fenntartd alapitvdnytol, magdnszemélytol, gazddlkodd szervidl stb. kapott - a fenti kirbe nem tartozo - tdmogatdsok.

i Teritési dij kitelezettség (Onkormdnyzati és dallami iskoldban): a torvényben felsorolt néhdny esetben, tobbek kézétt a mdsodik ill. to-
vabbi szakképzés, a mdsodik évismétlés és mdsodik pot és javitévizsga, a térvényben fel nem sorolt tandrdn kiviili foglalkozdsok stb. esetében
dllapithaté meg. Mértéke: legfeljebb az egy tanuldra vetitett folyd kiadds dsszege, - szabdlyairdl az iskolaszék vagy a tantestiilet dént.

* A kozoktatdsi torvényt 1996-ban igy modositottdk, hogy garancidkat igyekeztek beépiteni a kozponti tdmogatds szintjére. ,,A helyi dn-
kormdnyzatok részére biztositott mindenkori éves normativ kiltségvetési hozzdjdruldsok dsszege nem lehet kevesebb, mint a tdrgyévet meg-
elozo6 masodik évben a helyi énkormdnyzatok dltal a kizoktatdsra forditott teljes kiaddsok — csokkentve a felhalmozdsi és tokejellegit kiadd-
sok és az intézmények mitkddési célii bevételei, valamint a kézpontositott elbirdnyzatok dsszegével - nyolcvan szdzaléka. A normativ hozzdjd-
ruldsok dsszegének el kell érniiik az eldzé évi normativ hozzdjdruldsok dsszegét.” Majd 1999-ben a nyolcvan szdzalékot kilencvenre emelték.
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ponti tdmogatdsdnak éves 0sszege rendkiviil kicsi. Ez az Osszes dllami oktatdsi kiaddsnak (ami a
90-es évek végén a GDP-hez viszonyitva 4,9 és 5,2% kozott volt) kevesebb, mint egyszdzad része.
Az allami tdmogatds mellett a fenntart6i (ez esetben ez alapvetden onkormdnyzati) hozzajaru-
last is figyelembe kell venni az dsszes kiadds meghatdrozasahoz.
Ez a hozzdjarulds az egész kozoktatds vonatkozdsdban hatdrozhaté meg, csak az iskolarendszerti
felndttképzésre lebontva nem dll rendelkezésre, de kozelitd szamitdsként igy tekinthetjiik, hogy az
alap- és kozépfoki iskolarendszerii felnottképzés és a kozoktatds esetében ezek az ardnyok azono-
sak.

Ezek alapjan az alap és kozépfoku iskolarendszer( felnottképzés dllamhdztartdsi timogatdsa ki-
szamithatd. Az adatok azt mutatjdk, hogy az alap- és kozépfoku iskolarendszera felnottképzés al-
lamhaztartdsi kiaddsai a GDP 0,04-0,05%-a koriil voltak a 90-es évek végén, s ez az ardny a 90-es
évek kozepe 6ta stagndl.

Az iskolarendszerl felnottképzésnek fontos része a felsdoktatds is. A felsooktatdsi felnottkép-
z¢€s allami raforditdsainak kiszamitdsa esetében figyelembe kell venni, hogy a felsooktatdsi felnott-
képzésben tanul6 hallgatéknak ma mar csak kisebb része dllamilag finanszirozott.

7. tdbldzat
Az iskolarendszeril felnottképzés normativdi 1991-2001

Ev Felnottképzés

Altaldnos iskola Kozépfoki képzés

(eFt/fo) (gimndzium — szakkozépiskola) (eFt/fo)

1991 10,0 14,7-18
1992 12,0 17,0-21
1993 13,7 20,8-22
1994 13,7 20,8-22
1995 13,7 20,8-22
1996 21,6 24,8-25,6
1997 22,0 26,1-26,6 (12)
1998 36,8/14,7 43,0/17,2-44/17,6 (22,5/9)
1999 41,5/16,6 54/21,6-53,3/21,3 (25/10)
2000 52,0/20,8 63,0/25,2 (30/12)
2001 60,2/24,1 71,9/28,7 (33/13,2)
2002 97,7/27,1 80,6/32,2 (37/14,8)
2000-t6l a gimndziumi és szakkozépiskolai (elméleti) normativa egyforma.
1997-161 zdrdjelben feltiintetve a szakmai gyakorlat normativdja
1998-t6l kiilon-kiilon feltiintetve az esti és a levelezd képzés normativija

Forrds: Adott évi kiltségvetési torvények

Az évente felveheto6 dllamilag finanszirozott esti, levelez6 tagozatos 1étszdm a 90-es évek végén 10
ezer alatt volt. Mikozben a részidds felsdoktatdsi hallgaték szama 1990 6ta 7-szeresére novekedett,
az dllamilag finanszirozott 1étszdm a 90-es évek kozepének szintjén befagyasztva maradt, majd a
90-es évek madsodik felében csokkenni kezdett, igy az 0sszes részidds felsdoktatatdsi hallgaté ko-
ziil ma mar 15% alatt van az dllamilag finanszirozott 1étszam.

A felsdoktatds egy egyenértékll hallgatdjdra vetitett allami tdimogatdsanak 0sszegébodl kiszdmithatd
az egy részidos hallgatéra juté dllami timogatds nagysdga, majd ezek utdn meghatdrozhatdak a fel-
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sooktatdsban diplomaért tanuld felndttek képzésének dllami raforditdsai. A kiszamitott adatokbdl
azt lehet megallapitani, hogy a felsdoktatdsbeli felnottképzés dllamhdztartdsi kiaddsai a GDP-hez
viszonyitva a 90-es évek mdsodik felében 0,11% koriil stagndltak, majd a 2000-es években csok-
kentek, s ma 0,05% koriil vannak.

8. tabldzat
Az iskolarendszerii felnottképzés résztvevoinek szama 1991-2002

Ev Altaldnos iskola Gimndzium Szakkozépiskola Felsooktatds
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1991 11004 720 5446 | 14466 4922 | 41370 4372 | 27127
1992 10267 677 5518 | 15991 5836 | 42958 4298 29248
1993 8312 670 5498 | 17090 7759 | 45988 4640 34680
1994 6124 434 5192 | 18299 10351 | 47362 5453 45640
1995 4800 405 4314 | 18154 6520 | 46903 5764 56825
1996 3708 391 3709 | 19265 5573 | 46106 5750 63522
1997 2569 596 3251 | 22483 5336 | 47222 6538 91261
1998 2519 497 8904 | 21129 12470 | 42359 6866 | 84827 | 19521
1999 2345 801 14243 | 18835 16237 | 39147 7861 | 94812 | 25375
2000 2940 37000 55770 10526 | 99031 | 33856
2001 126 1953 714 0 | 908 |23885 | 15087 | 1327 | 9779 |19849 | 25865| 98412796 | 108087 | 35444
2002 114 | 2094 483 94 11353 28469 | 14779 | 1290 | 5769 |20766 | 20891| 3282113031 | 126885 | 38265
A szakkdzépiskola adataihoz hozzdadtuk a szakiskola (igen kis szdmii) adatait is.
Az dltaldnos iskola , esti munkarend* cimii oszlopa az alapismereti és esti képzést egyiitt tartalmazza.
Az dltaldnos iskola ,,levelezé munkarend* oszlopa a levelezo mellett a munkds-tovabbképzési tagozatot is tartalmazza.
A felsboktatds ,,levelezd tagozat™ oszlopa a szakosité képzésen résztvevoket is tartalmazza.

Forrds: Az OM Statisztikai Foosztdly adatkozlése alapjdan — amiért eziiton mondunk koszonetet Kozma Lukdcs Judit osztdlyvezeto asszony-
nak

Ha 0sszegezziik az iskolarendszer( felndttképzés dllamhdztartdsi kiaddsait, akkor azt dllapithatjuk
meg, hogy — az abban részt vevok 1étszamanak intenziv ndvekedése ellenére — az dllamhdztartds ilyen
irdnyi kiaddsai a GDP-hez viszonyitva nagyon jelentdsen csokkentek (és csokkennek ma is) a 90-es
évek kozepe 6ta. Az erre forditott 6sszeg ma mdr az 9sszes dllami oktatdsi kiaddsnak (ami a 90-es évek
végén a GDP-hez viszonyitva 4,9 és 5,2% kozott volt) nem éri el az egy Stvened részét. Ugy is fogal-
mazhatunk, hogy az iskolarendszer(i felndttképzEésbol az dllam egyre inkdbb kivonulni 14tszik.

Az iskolarendszeren kiviili szakképzés dllamhdztartasi kiaddsai

] —



04 hadhazi 36-55 old.gxd 2005.08.25. 6:35 Page$

A hazai felnottképzés jellemzoi 51

Kordbban mar lattuk az iskolarendszeren kiviili szakképzés részvételi jellemzoit. Ha a képzés kolt-
ségviseldit vizsgdljuk meg, azt tapasztaljuk, hogy 2000-ben a résztvevok kozel 30 %-anak részvé-
teli dijat a munkatigyi kézpontok finansziroztik, valamivel tobb mint 30 %-at a résztvevok maguk,
valamivel tobb mint 15 %-dt a szakképzési hozzdjaruldsra kotelezett szervezet — azaz valdszintileg

a résztvevd munkaaddja.
9. tdbldzat.

A kozoktatds forrds-szerkezete

Kozoktatdsi kiaddsbol 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
- kdzponti tdimogatds 66,4% 58,5% 575% 489% 452% 59,0% 61,7% 609% 63,7% 72,5% 70,7%
- onkormdnyzati sajat forrds  22,3% 34,5% 34,7% 43,8% 448% 304% 29,0% 30,0% 272% 18,7% 214%
- intézményi bevétel 11,3%  7,0%  7,8% 7,3% 99% 10,7%  93%  91%  9,1% 88% 8,0%

Forrds: sajdt szamitds az Oktatdsi Evkdnyvek, illetve Az oktatds-kutatds kiltségvetési rdaforditasai 1990-2006 OM Gazdasdgi Helyettes Al-
lamtitkdr Budapest 2001. mdjus 21. dokumentum adatai alapjdn

Ha a befizetett részvételi dijak forrdsait elemezziik, azt taldljuk, hogy kozel 40%-ot a munkaiigyi
kozpontok fizettek, kozel 10%-ot pedig koltségvetési szervek — tehdt a befizetések mintegy fele
szarmazik az dllamhdztartastol.

Osszességében tehdt azt dllapithatjuk meg, hogy 2000-ben az iskolarendszeren kiviili szakkép-
zések forrdsa mintegy 50%-ban az dllamhdztartds volt. Ez a mintegy 3,9—4,0 millidrd forint a GDP-
hez viszonyitva 0,03%-ot tesz ki.

10. tabldzat
A felsdoktatasi felnott hallgatok megoszldsa finanszirozds szerint 1991-2002

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Allamilag finanszirozott esti, levelez6
tagozatos hallgaté (efo) 23,9 25,1 30,2 38,3 38,5 38,9 40,8 47,2 35,6 28,1 20,0

Koltségtéritéses esti, levelezd és
tdvoktatési hallgat6 szdma (efo) 11,5 18,0 40,0 48,0 64,0 1134 136,3

Osszes esti levelezd, tdvoktatdsi
tagozatos hallgaté (efo) 239 25,1 30,2 38,3 50,0 56,9 80,8 95,2 99,6 141,5 1563
Allamilag finanszirozott ardny (% ) 100% 100% 100% 100% 77,0% 68,4% 50,5% 49,6% 35,7% 19.9% 12,8%

Forrds: A 2000-es adat OM statisztika, a tobbi OM belso tanulmdnybdl, ill. sajdt becslés alapjdn

A felndttképzés egyéni és munkadltatéi kiaddsai
A felndttképzés egyéni és munkaaddi kiaddsairdl nincsenek statisztikai adataink, tehdt alapvetden
becslésekre tudunk tdmaszkodni.

A felndttképzés szereploinek osszes raforditdsa
Ha 0sszegezziik a felnottképzés 6sszes résztvevdjének raforditdsait a GDP ardnydban, azt dllapit-
hatjuk meg, hogy a felnbttképzés 6sszes raforditdsa valamivel tobb, mint 1%-ot tesz ki a GDP-hez
viszonyitva.
A felnottképzés kiaddsainak valamivel tobb mint felét az iskolarendszert felnottképzési részvé-
tel adja, s tobb mint egyharmadat a munkahelyi képzés.
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Meglepobb a felnottképzés forrasainak vizsgdlata: a koltségek tobb mint felét ugyanis a munkdlta-
tok viselik, s a résztvevok teherviselése is meghaladja a kiaddsok egynegyedét. Az dllamhéztartas
11. tdbldzat

Az iskolarendszeril felnottképzés dllamhdztartdsi tdmogatdsa 1991-2201

Alapfoki iskolai Kozépfoki iskolai fel- Felsofoki iskolai Az 6sszes
felnottképzés nottképzés felnottképzés 4llamhdéztartdsi

osszes dllamhaztartési osszes dllamhdztartdsi Osszes dllamhaztartdsi raforditds
tdmogatds tdmogatds tdmogatds a GDP ardnydban
Millié Ft % Millié Ft % Milli6 Ft % %
1991 167,5 0,007% 1503,9 0,060% 3960,7 0,159% 0,226%
1992 196,4 0,007% 1974,2 0,067% 4514,5 0,154% 0,228%
1993 184,0 0,005% 2348,1 0,066% 5707.8 0,161% 0,232%
1994 135,7 0,003% 2656,8 0,061% 7998,2 0,185% 0,249%
1995 110,3 0,002% 2541,1 0,045% 7024,8 0,125% 0,172%
1996 1249 0,002% 2670,6 0,039% 7318,2 0,106% 0,147%
1997 96,3 0,001% 3298.,5 0,039% 9095,8 0,106% 0,146%
1998 133,0 0,001% 35519 0,035% 12003,7 0,118% 0,154%
1999 1439 0,001% 4106,9 0,039% 112324 0,106% 0,146%
2000 157,6 0,001% 5248.,5 0,041% 9186,4 0,072% 0,114%
2001 183,6 0,001% 6503,0 0,045% 70394 0,049% 0,095%

Forrds: sajdt szamitds

teherviselése viszont alig haladja meg a 10 %-ot.

Osszességében a felndttképzési kiaddsok elég szerény volumenét allapithatjuk meg. Azt is fon-
tos észrevenni, hogy a munkaaddk tehervallaldsa viszonylag nagy ardnyu, az dllam(haztartds)i pe-
dig viszonylag alacsony, s mint kordbban lattuk, csokkeno.

12. tdbldzat
A részvételi dijak 0sszege és megoszldsa a befizetok szerint

A részvételi dijak befizetdi 1998 1999 2000

eFt % eFt % eFt %
A szakképzési hozzdjaruldsra kotelezettek 112 777 54 210 024 3,7 833 601 10,7
A koltségvetési szervezetek 75 187 3,6 145 650 2,6 621 280 8.0
Munkaiigyi kézpontok 1193 427 56,6 2815344 50,0 3093 959 39,7
Nonprofit szervezetek 0 0,0 168 623 3,0 169 416 2,2
A fel nem sorolt, hozzdjdruldsra nem kotelezettek| 250 128 11,9 541 327 9,6 227 193 2,9
A képzésben részt vevok 475 333 22,6 1752976 311 2 428 967 31,2
Egyéb 0 0,0 0 0,0 414 862 53
Osszesen 2106 851 100,0 5633944 100,0 7789 278 100,0

Forrds: Az iskolarendszeren kiviili szakképzés statisztikai adatai 19962000 FMM NSZI Budapest 2002

Befejezés helyett
Jelen tanulmdny a hazai felnottképzés helyzetét elemezte, azzal a céllal, hogy megalapozza egy szé-
lesebb korll vizsgdlat alapjait. Az elemzés ramutat arra, — az egyébként tobbé-kevésbé kdzismert —
tényre, hogy a hazai felnottképzés sok tekintetben elmaradott™ a fejlett orszdgokhoz viszonyitva.
Bemutatta a felsooktatdsi aréna szerepldoinek néhdny sajitossdgit, amely a felsdoktatds fejlodése
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szempontjabol meghatdrozo. Ezek tovéabbi vizsgdlata annak a kutatdsnak a feladata, amelynek indita-
saként a tanulmany sziiletett.

Hivatkozdsok:
Atkinson, G.B.J.(1998): Ujabb fejlemények az oktatds finanszirozdsdban, In.: Oktatdsfinanszirozds
(Szerk.: Semjén A.—Lukdcs P.) Oktatdskutato Intézet, Budapest.
Az életen dt tarto tanulds finanszirozdsdnak alternativ megkozelitései — nemzeti beszdamolo (Készi-
tette: Polonyi Istvdn) Magyarorszdg — OECD, 1998.
Az iskolarendszeren kiviili szakképzés statisztikai adatai 1996-2000, FMM NSZI, Budapest 2002

Az oktatds-kutatds koltségvetési rdaforditdsai 1990-2006, OM Gazdasdgi Helyettes Allamtitkdr,
Budapest, 2001. mdjus 21.

Becker, G (1975).: Human Capital. The University of Chicago Press, Chicago

Durko Madtyds (1997): Felnéttoktatds In: Online Pedagdgiai Lexikon /foszerk.: Bdthory Zoltdn—
Falus Ivdan/, letoltés ddatuma: 2002 nov.

Csoma Gyula (1997): Dolgozok iskoldi In: Online Pedagogiai Lexikon /foszerk.: Bdthory Zoltdn -
Falus Ivdn/, letoltés ddatuma: 2002 nov.

Education at a Glance OECD Indicators, 1997. és 1998. OECD, Paris

Education Policy Analysys 2001 OECD Paris 2001

Holden, L—Livian, Y. (1993): Does Strategis Training policy exist? Some Evidence from Ten
European Countries In: Hegewisch, A.—Brewster, C. (1993): European Developments in Human Re-
source Management, Kogan Page, London

Fillela, J. (1993): Is There a Latin Modell in the Management of Human Resources? In: Hegewisch,
A.—Brewster, C. (1993): European Developments in Human Resource Management, Kogan Page,
London



04 hadhazi 36-55 old.gxd 2005.08.25. 6:35 Page$

Finding the resources for lifelong learning: Progress, problems and prospects synthesis of contry
reports. Alternative approaches for financing lifelong learning. OECD Directorate for Education,
Employment, Labour and Social Affairs Education Committee 2000 febr. 7.

Friedman, M. (1986): Kapitalizmus és szabadsdg, Akadémia Kiado, Budapest, MET Publishing
Corp., Florida-Budapest

Friedman, M - Friedman, R. (1998): Vdlaszthatsz szabadon, — Akadémia Kiado, Budapest, MET
Publishing Corp., Florida-Budapest

Kozma Tamds (2000) Negyedik fokozat? Info-Tdrsadalomtudomdny 49: 61-74.

Jelentés a magyarorszdgi kabitoszer-helyzetrol 1999. (Szerk.: Ritter Ildiko) Ifjiisdgi és Sportminisz-
térium kdbitoszeriigyi koordindcioért felelos helyettes dllamtitkdr

Laky Teréz - Kozmdné Takdts Edit: A munkaeropiac keresletét és kindlatdt alakitoé folyamatok.
Munkaerd-piaci helyzetjelentés. Munkaiigyi Kutatointézet. A ,,Kozosen a Jovo Munkahelyeiért”
Alapitvdany Kiadvdnya. Budapest, 2001, 2000, 1999 és 1998

Micklewright, John—Nagy Gyula (1995): Kidramlds a munkanélkiili segélyezettek koziil — Kozgaz-
dasdgi Szemle, 1995. 7-8. sz

Magyar Statisztikai Evkényv 1995, 1997, KSH, Budapest, 1996, 1998

Oktatads — rejtett kincs, A Jacques Delors vezette Nemzetkozi Bizottsdg jelentése az UNESCO-nak
az oktatds XXI. szdzadra vonatkozo kérdéseirol, Osiris Kiado — Magyar Unesco Bizottsdg, Buda-
pest, 1997.

Osborne, D.—Gaebler, T. (1994): Uj utak a kozigazgatdasban , Kossuth Konyvkiado

Polonyi Istvdn (1998): Az életen dt tarto tanulds Magyarorszdgon, Magyar Felsooktatds, 1998. 3. sz.
Polonyi Istvdan (1999): Az élethossziglani tanulds finanszirozdsa, Educatio, 1999. Tavasz

Polonyi Istvdan (2002): Az oktatds gazdasdgtana, Osiris Konyvkiado, Budapest, 2002

Schultz, Th. W. (1983): Beruhdzds az emberi tokébe, KJK, 1983.

Semjén Andrds (1997): Allami szerepvdllalds és finanszirozds a kizoktatdsban: merre tovdbb? , Uj
Pedagogiai Szemle, 1997. 02.

Statisztikai tdjékoztato, Miivelodési évkonyv 1995. 1. Oktatds, Miivelodési és Kozoktatdsi Miniszté-
rium, Budapest 1997.

Synthesis of Country Reports on Alternative Approaches to Financing Lifelong Learning (Draft)
Prepared for the OECD, September 1998, (Prof. Andy Green, Dr. Ann Hodgson, Prof. Gareth
Williams, Institute of Education University of London)

Szép Zsofia (1997): Az élethosszig tarto tanulds finanszirozdsdnak alternativ ehetdségei — kézirat
Tanitani és tanulni A kognitiv tarsadalom felé. Az egész életen dt tarto oktatds és képzés europai
éve. (Az Eurdpai Bizottsdg Fehér Konyve az oktatdsrol és képzésrol) Munkaiigyi Minisztérium,
1996.

Varga Julia (1998): Oktatds-gazdasdgtan, Kozgazdasdgi Szemle Alapitvdny



