Polényi fstvan’

A gazdasag és a felsGoktatas kapcsolatanak
néhéany jellemzdje - egy empirikus kutatas néhany
megallapitasa’

Ebben a tanulmdnyban annak azempirikus kutatdsnak néhdny tanulsdgdt igyeksziink kézreadn?, amely a
2005-ben hirdetett Baross Gdbor Program elnevezésd Regiondlis Innovdcids Fejlesztési Program keretében
elnyert tdmogatdssal zajiik, a ,Tuddstranszfer elémozditdsa az Eszak-Alféldi Régicé versenyképesseégének
fokozdsdért innovdcié-orientdlt oktatdsi tuddshdz létrehozdsdval™ cimd projekt keretében’, A kutatdsnak
ez a része a gazdasdg szereplGinek a felsGoktatdsi képzés felé megfogalmazott elvdrdsait igyekezett
feltdri. Az irds el@szor a kutatdsnak azokat az eredményeit mutatja be, amelyek-a bolognai képzési
forma hazai bevezetdse célkitiizéseinek s képzési szintjeinek vdllalati ismertségét, az egyes szintek
ismeretstruktdrdjdval és kialakitands kompetencidival kapcsolatos elvdrdsokat elemezték. Ezt kivetGen
a villalatok felsdoktatdssal kapcsolatos elvdrdsait, az intézmények és a gazdasdg kdzbtii kapesolatok
erGsitésének lehetGségeit vizsgdle kérdéscsoportok tanulsdgait elerzi.

A kérdoiv

A kérdéiv 14 kérdést tartalmazott. A kérdések - a véllalatok dgazati, nagysdg szerinti és
tulajdonosi hovatartozdsanak, valamint néhény egyéb jellemz8inek feltardsa mellett -
alapvet8en két nagy csoportot alkottak. Az egyik kérdéscsoport a bolognai képzési forma
hazai bevezetésével kapcsolatban tobb témakérben igyekezeit a véllalati szakemberek
véleményét feltarni, a mdsik kérdéscsoport pedig a gazdasdg és a felsdoktatds kapcsolatit,
annak problémait és javitdsi lehetoségeit probélta elemezni’, '

* poiényt Istvdn egyeterni tandr, Debreceni Egyetem Kbzgazdasdgtudomdanyi Kar,
E-mail: polonyi@economics.econ.kite.hu

' Akdvetkezs szamokban tervezziik, hogy killonhéizé véleményeket jelentetiink meg a kétszintd képzés bevezetésérdl,

2 Kdszénette! tartazom a tanulmdnyhoz teft észrevételeikért, és segitségikért Kun Andrdsnak, Kiss Mariettdnak és 5zil-
dgyi Enikdrrek. :

1 A projekt o Nemzeti Kutatdsi és Technoldgiai Hivatal (NKTH) tdmogatdsdval jtt létre. £ tdmogatds forrdsa a Kutatdsi
&5 Technoldgiai Innovdcics Alap. :
1 A mellekletben részletesebben smertetjilk a kérdéseket és bemutatjuk a kérddivet.
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A minta

A minta 146 céget tartalmazott, amelyek kivdlasztisanal egyik alapvetd szempont az volt,
hogy az Eszak-Alf6ldi Régio szervezeteit kivintuk vizsgdlni. Tovabbi szempont volt, hogy
inkdbb a kozepes és nagyobb véllalkozdsokat igyekeztiink a kutatdsba bevonni, feltételezve,
hogy e vallalkozisok személyzetpolitikija tudatosabb®. Ez a vdrakozdsunk egyéblént be

is igazolddott, mivel a minta vallalatai kézil az 50 f6nél kisebbek 56%-a, mig az annat = .

nagyobbak 31%-a vilaszolta azt, hogy nem készitenek hosszli tAvi munkaerd-pétlisi és
~fejlesztési terveket.

A lekérdezést kozgazdaszhallgatok végezték oktatdi irdnyitds és feliigyelet mellett, az
adott szervezet elsésorban vezetd (tigyvezetd, il]. lehetSleg humdénerdforrassal foglalkozo
vezetd) szakemberének kikérdezésével.

A minta kivélasztdsdnak prioritdsai miatt a vizsgdlat nem tekinthet6 reprezentativnak.
A minta az orszdgos vallalati megoszlastol jelentGsen eltér, azért mert a minta dsszedllitdsanal
arra torekedtiink, hogy tobbségében olyan, az Eszak-Alfoldi Régioba tartozd villalatok
kertiljenek ide, ahol a személyzeti és képzési politika tudatosabb. Eppen ezért, a vizsgdlat
alkalmas arra, hogy e tudatosabb személyzeti és képzés politikdval rendelkezd villalati kér
felsdoktatdssal kapcsolatos elvérasait feltarja. Mondhatjuk gy is, hogy a vizsgilat sordn
a minta Osszedllitisa felerésiti részint a tudatosabb személyzeti és képzési politikival
rendelkezd, részint az Eszak-Alfoldi Régioba tartozd vallalati kor véleményéte,

A bolognai fo'Iyarhat ismertsége

A bolognai képzési forma hazai bevezetése 2005-2006-16] kezdédott. Az atallassal kapeso-

latban azonban igen sok kritika fogalmazodott meg, melyek koziil a leggyakoribbak a ké-

vetkez6k voltak (Poldnyi 2007):

«  Id6hidny, kapkodds a képzések kidolgozisakor, illetve a kidolgozas elmaradasa.

»  Pénzhidny a programok, konyvek, jegyzetek kidolgozasdnal.

» A gazdasigi szféra bevonasdnak hidnya. :

« Az j képzések tdrsadalmi, gazdasdgi szerepének, kivetelményeinek tisztdzatlansiga.

» A régi képzések tartalmi, strukturdlis tovibbélése.

» Az oktatok elienallasa, ellenérdekeltsége.

» Az oktatds-mddszertani megijulds hidnya, : :

« A felsdoktatasi piac tjrafelosztisa, 1f versenyhelyzet fileg a {Giskoldk és egyetemek
kdzott,

+  MinGségi problémak,

A fentiek koziil taldn legsilyosabb kritika az, miszerint zavar tapasztalhaté az elsé ciklus
céljaitilletden, és problémaazalapfokozatelfogadtatdsa a tirsadalommal,a munkaerdpiaccal.
»A tdrsadalom, ezen beliil a BSc, MSc diplomaval majd rendelkezéket alkalmazé villalatok

¥ Ez a megkdzelités t6bb kardbbi vizsgdlatunk tapasztalataira tdmaszkodott, Igy a 2005-ben Kdvdri Gydrgy 8s Polényi
Istvdin ditaf végzett A felsGfokis képzés és a gazdasdg szakemberigényének dsszetrangoldsi lehetdségei” cimii OFA pd-
lydzat keretében zajflo kutatds sordn az 50 £a alatti védllafatok 56%-a, az annd! nagyobb vdllalatok 27 %-a vdlaszolta
azt, hogy nem készit hosszt tdvid munlaerd-pdtidsi és -fejlesztési terveket.

¢ A mellékletben részlatesen is bemutatiuk a mintdt. .

“szdmd
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ra nem kellden ismert a diploma migott allo képzés™ (Molndr 2’0();)7. wAZ akt’atéfc
sltaldnos véleménye szerint a bolognai rendszerit képzés legnagyollb prol{lerrija az alapképzés
utdni elhelyezkedési lehetdségek — ma még - bizonytalan *.io’lta (Ur_lfver:s‘ztas Pl'f.’_r"s 2006).
Az 0 rendszer leggyengébb pontja — mar a rektorok "r:‘:mhtese alaPJan is rendbzer“ne?;
megfelelden tortént elokészitésébol adédott - az el"s.o B{’.\/BSC dlplomav‘al ff’:n‘dell\ezo_
vélt munkaerd-piaci fogadtatdsa. >A reform Ieggyenge?b. [ancszen-te'fi nlunl\afem%}:.ac; SI‘)ehc‘:I
Eurépdban nem tudidk rendesen bevonni a mynkaeroprac sfz.'ereplozt.< (l{m}fersttgsl ress
2006.) A folyamat résztvevdi kézitl nem ldtni a munkaadof‘oldal 'b.ei/ormsat -(-a 0, qgrz?
Nyilatkozat megfogalmazdsdndl még ott voltak). A Ilallgatfnz mobilitds [megter_elmtesez;te\z
célja végiil is a mobil munkaeré megteremtés‘e. fe-rmali a veszély, -Jfog)‘l a Bo cfg;{m jo');%nor;:) a
kapesolatos modernizdcio egy belterjes akadémiai folyanmtl’m tar!roll.tk (Bm’rz ?1?’/;’“ -
: Ezeknek a problémaknak a tisztizdsa végett a kut?tas -egyﬂs _fop-to’s c?lk1tuz.es§ volt (i
felsboktatds és a gazdasag kapesolatinak elemz,és'én beliil a kétszintli képzés bevezetéséve
kapcsolatos véllalati ismeretek és elvarasok felltaras_'.a. o R e
A vizsgalat eredményei alapjdn azt flllapltljlatjl;l_k meg, hc-:)gy a kétszintd <e:'pzc=:sl r{m: i
nem annyira ismeretlen a véllalati szektor képviseldi elétt, mint ahogyan a:zt vars:iu e;e lE; t
A kétszintii képzés ismertségére vonatkozd kérdesre adott vaia:-szok annyiban adnak c; ?
aggodalomra, hogy a mesterképzésrél a megkérfiezettek t6bb mint e.gylhat’oda a ,:gem hal-
lott még rola’, illetve a ,semmit sem tud rola” vélaszt adta. A doktori képzés esetében ez az

ariny megkézeliti a husz szdzalekot.

1. tébldzat
A képzési szintek ismertsége a vallalati szakemberek korében

Atlag-pontszam’ | ,Nem hallott még nMindent’, illetve
rola” ill. ,semmit | nagyjabdl mindent
sem tud rola” vilasz tud réla” vilasz

ardnya arany

p 6%

Felsafokn szalképzés 3.9 8,9% ii GE:
Q. 22,64

Alap-(BSc) képzés _ 3,6 13,7% = 1,;

Mester-{MSc) képzés 3.4 17,8% . 18,5;
. ' [ £z

Doktori (PhD} képzes 34 19,9% 5%

* A6 lehetséges vdlasz a kdvetkezd volt: Nem hallottak még rola; Hallottdk, de sen:fmit sern tudnak réla; Feliiletesen is-
merik; Elég sokat tudnak rdla; Nagyjabdl mindent tudnak rola; Mindent tudnak rdla.

Leginkdbb tajékozottak a vallalatok a felséfoki szakképzéssel kapcs‘ola‘tban, és !e'gkfvésl_
bé tdjékozottak a mester és a doktorképzéssel dsszefiggesben. Ez utobbl,'aza'z aJvalla- F;;o c
dolktori képzéssel kapesolatos tdjékozatlansiga meglep6, hiszen a PhD-képzés lényegeben
1993-ban indult el hazdnkban. ’ . o
A kétszintii képzés bevezetésére vonatkozo kérdésre adott vilaszok v1szo?t,azt tuk‘l.'?-
zik, hogy a vallalati szakemberek tisztdban vannak a kétszintii képzés bevezetésének szitk-

i in i 5 i i i spiac hogyan fogadja majd @ bachelor diplo-

7 {tan is hasonidan nyilatkozott. Szerinte nem tudni:a muqkﬂero:mac' gyan a

;ogfgt?;f?mg hogy az elsé szint elvégzése utdn hogyan lehet majq tovabbl?pm a kévetkezo, mc;:ter fq:ogﬁtrfl}a!l{gz
vélte: eg}'/-ke’r éven beliil mindenképpen korrekcidra lesz sziikség, fiiggetlentii attd], hogy ki lesz kormanyon.

2005.)
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ségszerliségével, és annak Ssszefiiggéseivel. A két legmagasabb preferencidt kapott dllitds

{»a nemzetkozi tendencidknak és EU elvdrasoknak megleleld 1épés volt’, valamint ,.a ma.
gyar diplomis munkaer§ nemzetkozi versenyképességét noveli”) egyértelmiien ezt tiikrég

A legalacsonyabb prioritdst kapott allitisok (,.rontja a hazai felsdoktatds szinvonaldt és mj..
néségét’, .a gazdasdg szerepldit elbizonytalanitja™) is azt igazoljik, hogy a villalati szakem.

berek tisztdban vannak a kétszintti képzés célkitiizéseivel és az atallds sajatosségaival.

Szektoronként vizsgalva a kétszintli képzéssel kapesolatos tdjékozotisdgot: a leginkébb.
tdjékozottak a szolgdltatdsi szektor villalkozdsai (itt a legmagasabbak az ismertség itlag--

pontszamai) - de az agrarszektorban van a legkevesebb teljesen tajékozatlan.

A kétszintli képzés bevezetésérsl alkotott véleményeket illetéen csak egy-két kérdés.
ben van viszonylag jelentés kiilénbség a szektorok kizitt, Azon kérdések esetében, ame--
lyeldkel magas volt az egyetértés, viszonylag kicsi véleményeltérés tapasztalhaté. (Ezek a ké-.

vetkez dllitdsok voltak: ,a nemzetkdzi tendencidknak és EU elvdrdsoknak megfelel§ 1épés
volt” és ,,a magyar diplomds munkaeré nemzetkdzi versenyképességét noveli”.) s
A vélemények dtlagos preferencidja kozott legnagyobb eltérés két kérdésben van a kii-

16nboz6 szektorokba tartozo vallalatok kézott. Azzal az allitissal, hogy az atallds a WEAZ:.
dasdg szerepldit elbizonytalanitja” sokkal inkabb egyetértettek az agrarszektorba tartozd.

villalatok. Legkevésbé pedig az ipari villalkozdsok esetében volt ez igy. Ugyanez a preferen=

ciakiilonbség észlelhetd azzal az dllitdssal 6sszefiiggésben, hogy ,inkdbb a felsGoktatdsban:

tovdbbtanuléknak jé, mint a gazdasdgi szféra szereplSinek”.

A linedris képzés egyes szintjeit elég eltérden ismerik a vallalatok szakemberei a cégek
nagysdgcsoportokba tartozdsa szerint, Altaldban igaz, hogy minél nagyobb véllalatokro]
van 520, anndl inkabb ismerik a képzéseket. E tendenciabél a 20-49 féis csoport 16g ki, amely
minden képzést a legkevésbé ismer. Minden csoportra igaz, hogy a felséfoka szakképzést

ismerik leginkdbb, és a mester- és doktorj képzést a legkevésbé.

A bolognai képzés bevezetésérdl alkotott véleményeket illeten lényegében lét ki-
jelentés esetében kiilonbozik jelentSsen a preferencia az egyes vaHalati nagysigcsoportole

szerint. A két kijelentés: ,,a magyar diplomds munkaer$ nemzetkézi versenyképességét nd

veli” illetve ,javitja a hazai fels6oktatas szinvonalat” Mindkét kijelentés esetében az egészen’
kis vallalatok ezt 1ényegesen alacsonyabb igazsigtartalminak tartottak, mint a nagyvillala-
tok. Kevésbé ki€lezetten, de hasonld a vélemények megoszldsa arrdl az 4llitdsrol is, hogy il

gazdasdg versenyképességét javitja” a bolognai képzés bevezetése. :

A kiilfoldi tulajdoni villalatok jobban ismerik a bolognai képzést. A hazai és Kiilfodi

cégeknek a bevezetéssel kapcsolatos véleményei megegyeznek ,a nemzetkozi tendencidk
nak és EU elvarasoknak megfeleld lépés volt” kijelentés esetében és — valamivel alacsonyabb-

igazsdgériék mellett - ,,a gazdasdgi szféra szdmdra dttekinthet8bbé teszi a felsdoktatdsi kép- -
zést” kijelentésnél. Ugyanakkor a ,javitja a hazai felsdoktatds szinvonalat”, valamint ,,a gaz--
dasdg szerepl6i szamdra kozombos™ kijelentéselc inkébb a kiilfoldi tulajdont vallalatokndl .

kapott magasabb pontszdmot.
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A kutatds e részének legfontosabb megdllapitdsait tehdt gy dsszegezhetjiik, hogy a
villalatok tébbsége ismeri a bolognai folyamat céljait és egyel is'c’rt’ r‘zzofckal. A. willalatols
yiszonylag jol ismerik a folyamat nyomdn kialakult felséiaktr,;tés'i képzési szmteket:s. ]\’/Icglepo
‘mddon legkevésbé a doktori képzést ismerik, pedig ez a kep{zes - szefnben a ijc- é MSe-
képzéssel - mintegy mdsfél évtizede folyik a hazai fels(ioktatasbrm.. Mes oldalrol Icg;olglzfn a
felsifok szakképzést ismerik, fehdt az FSZ ma mdr messze nem , ismeretlen szalkképzés®”,

A képzési szintek ismeretszerkezete

A kutatasnak a fentivel dsszefiiggd mésik célkitiizése az volt, hogy elemezze a véllalati szak-
‘smbereknek a kétszint(i képzés egyes szintjein az oktatandé ismerettipusok ardnyait.

2. tablizat
Az egyes képzési szintek elvirt ismeretstruktiraija
a vallalati szakemberek véleménye szerint

FSZ §ZOras l BSC | SZOras MSC §zoras
‘ Altalanos alapozd ismeretek 14,6 16,2 ]p 10,4
Szakmai alapozé ismeretek 9.8 12 10,6
. Sziik{ebb) szakmai elméleti ismeretek il 9.1 8,9 15 11,7
Szitk{ebb) gyakorlati ismeretek 12 9,5 13 9.2 14 10,2
“Konkrét szakmai elméleti ismeretek 16 11,1 12 9.9 14,1

-Konkrét gyakorlati ismeretek 14,7 13 11,3 15,3

'Megjegyzés: a sditétitett mezdk a legdornindnsabb ardnyokar emelik ki

A fels6foku szakképzés esetében a véllalati szakemberek részben az. dltalanos alapozo ff':s
‘siakmai alapozo, részben pedig a konkrét gyakorlati ismeretelet dtadd feladatokat tartandlc
‘2 legfontosabbnak a képzésben. , '

- Az alapképzés esetében az alapozo és a szakmai alapqz? feladatf)knak adna‘n.ak leg-
agyobb ardnyt. A mesterképzés esetében a konkrét szakmai és konkrét gyakorlati ismere-
“teknek kellene domindlni a vallalati szakemberek szerint.

" Erdemesa villalati szakemberek véleményét dsszehasonlitani egyetemi oktatdsvezet(k
‘véleményével. Az alibbi tibldzat egyetemi oktatdsi szakemberek’ megldtdsat tiikrozi.

’ f .' 5f i 3 iko izsqdita a felséfokd szakképzést (amelyet
Jelen irds szerzGje 2000-2007-ben egy kutatds keratében Hrubos iidikoval vizsgdlt ( | szakképzés )
akkor még alkreditdit iskolarendszerd felsdfokt szakképzésnek neveztek. A képzés akkori elterjedtséqe és ismertsége
miatt o kutatds eredmeényei Az ismeretien szakképzés” cimmel jelentek meg (Hr_y?os %092). ) ¢ olanitdsi
‘Gt blyan egyetemi oktatdsi vezetdvel toltettiik ki a tabldzatot, akik részt vettek kilinbdzd BS¢- és MSc-szakok alapitdsi
'6s inditdsi dokumentumainak elkészitésében,
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3. tablizatr -

Az egyes képzési szintek ismeretstrulctirija az egyetemi szakemberek
véleménye szerint

FSZ BSC MSC

Altaldnos alapozé ismeretek

Szakmai alapozd ismeretek

Sziik(ebb) szakmai elméleti ismeretek

Sziik(ebb) gyakorlati ismeretek

Konkrét szakmai elméleti ismeretek

Konkeét gyakorlati ismeretel

100 100 100

Megjegyzés: a sététftett mezdk a legdomindnsabb ardnyokat emelik ki

Szembetiing az eltérés, — bar hangsilyozni kell mindkét minta reprezentativitdsanak hi-
anyat. (Ugyanakkor elfogadva az adatok altal bemutatott tendencidk értékelhetoségét). A
villalati szakemberek sokkal nagyobb hangsilyt adnak az altalinos alapozd képzésének
a felséfokn szakkeépzés és a BSc-képzés estében, mint az egyetemi szakemberek. Az MSc-
képzésben pedig a konkrét szakmai elméleti és gyakorlati ismeretek kapnak nagyobb sdlyt
a villalati szakemberek szerint, mig az egyetemi szakemberek a szlikebb szakmai elméleti
és sziikebb gyakorlati ismereteket — de nem a konkrét ismereteket — helyezik inkabb elg-
térbe.

A killonbdz6 szektorokba tartozé véllalatok véleménye kazatt foleg a felsfokd szak-
képzés és a mesterképzés esetében van jelentésebb eltérés. A felséfokt szakképzés esetében
a szolgdltatd szektor vdllalati szakemberei az dltaldnos alapozd és a szakmai alapozo isme-
retek ardnyat itélik domindnsnak, mig a mésik két szektor szakemberei a konkrét gyakorlati
ismeretek ardnydt. A mesterképzés esetében minden szektor szimdra a konkrét gyakorlati
ismeretek ardnya donté fontossagu, ezt kévetden azonban az agrarszektorban inkdbb a szii-
kebb szakmai elméleti ismeretek ardnya, a masik két szektorban pedig a konkrét szakmai
elméleti ismeretek ardnya a jelentdsebb.

A villalati nagysdg szerint a vélemények csak a fels6folkd szakképzés esetében térnek
el némileg. Valamennyi villalati nagysdgcsoportban a konkrét gyakorlati ismeretek ardnya
az egyik meghatdrozé elem. Emellett a kis- és kzépvéllalatoknal az altalinos alapozé és a
szakmai alapozé ismeretek a fontosak, a nagyvillalatoknal viszont a konkrét szakmai elmé-
leti ismeretek.

A hazai és kiilf6ldi tulajdond villalati csoportok véleménye kézott nincs igazén jelen-
tés kiilonbség.

A kutatds e részének tanulsigait a kivetkezéképpen foglalhatiuk Gssze. A villalati
szakemberek mind a felsdfokit szakképzést, mind az alapképzést sokkal inkabb alapozo

jellegiinek tekintik, mint az egyetemi szakemberek, a mesterképzést viszont sokkal konkrétabb
szakmai elméleti és gyakorlati ismeretek kézvetitjének vélik, mint a felsGoktatdsi szakemberek.
Ez arra utal, hogy ugyan a villalati szakemberek ismerik a kétszintdi képzés bevezetésének
céljait és az egyes képzési szintek dltaldnos célkitiizéseit, azonban a konkrét szakmai elvdrdsokat
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- illetden viszonylag jelentds kitlinbség tapasztalhato a felsdoktatds térekvései és a gazdasdgi
¢ szféra elvardsai kdzott.

Az egyes képzési szinteken fejlesztendd képességek

A vallalatok véleménye szerint az egyes képzési szinteken fejlesztendd készségek kozil

a idegennyelv-ismeret mindkeét szinten fejlesztendd.

<. tabldzat
Az egyes képzési szintek elvirt képességei a villalati szakemberek
véleménye szerint

Alap- Mester-
képzésben lépzésben
- Elméleti tudds 39 4.4
Széleskari ismeretek, analitikus és globilis gondolkodds 3.8 4.6
Elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazdsa 4,1

Szaktudds -

Folyamatos tanulds képessége

Gyakorlati ismeretek

Idegennyelv-ismeret

Kommunikicios képesség 4,5
Kreativits, problémamegoldo képesség 4,6
Onillé munkavépzés 4,6
Egyiittmiikbdési képesség 4,4

4,4

Szervezd, irinyitd képesség

Megjegyzés: a sitétitett mezdk a legmagasabb dtlagpontszdmokat emelik ki

Az alaplépzés soran elsajatitandé készségek kt')zi';% a Problémamegoldé és az eg'yuttmu'koe
dési képesség kapta a legmagasabb pontszdmot, ¢s Vi’szon},rlag_m'agas a Qo;'ltszarna meg a
folyamatos tanulds képességének, a kommunikicios Ecc?pessegnel(' és az 0{13110 munka\lfeg'z.ea
képességének. Ugyanakkor az alapképzés esetében mmc} az cilnze.letl, mind a gyalklt.)zatl is-
meretek igen alacsony pontszamot kaptak, ahf,)gyan' a tqze‘leskoru ismeretek, az analitikus €s
globalis gondolkodads és a szervezd, irdnyitd képesseg is. ' ‘ el et
A mesterképzés esetében a szaktudasé a legmagasabb pontszdm, de alig marad e ettd
a széleskort ismeretek, analitikus és globalis gondolkodis, a folyama;os L‘,am}ias }cepes'se-
ge, a kreativitas és problémamegoldd képesség valamint az 6nallé munkavegzr.f':s kepe’sisege.
Legalacsonyabb pontszdmot — bar nem jelentdsen elm}at:adva a magas Pctnts'za’mt')kto‘- ) alz;
elméleti tudds, a gyakorlati ismeretek, az egyiittmiikodési, a szervezd es iranyito lképessége

kaptak.




156 Polcnyi Istvdn

Meglepd, hogy a gyakorlati ismeret mellett viszonylag alacsonyabb pontszdm szerepel
mind az alap-, mind a mesterképzés esetében.

Ha szektoronként vizsgaljuk az egyes képzési szinteken kialakitandé képességek prio-
ritdsat, azt latjuk, hogy az agrirszektorban az alapképzés esetében a kreativitds és a problé-
mamegoldo képesség a legfontosabb, a mesterképzésnél pedig az elméleti tudds. Az agrar-
szelctorban mindkét szinten a kommunikécids képesség a legkevésbé lényeges.

A szolgdltatdsi és az ipari szektorban az idegennyelv-ismeret a legpreferaltabb, mind -

az alapképzés, mind a mesterképzés esetében. Ezen tdlmenden az ipari és a szolgdltato val-
lalatok az alapképzésben a viszonylag kevésre tartott elméleti ismeretek, a széleskdrd is-
meretek és a szervezd képesség kivételével, nagyjibol azonos szinten preferaljak a felsorolt
képességeket. A szolgaltato vallalatok ettd] annyiban térnek el, hogy esetikben a kommu-
nikdcios képesség magasabb pontszdmot kap. A mesterképzésben az ipari véllalatok inkabb
a széleskori ismerteket és a problémamegoldo képességet tekintik déntének, a szolgiltate
villalkozdsok pedig a szaktuddst.

Az alapképzés esetében viszonylag kicsi az eltérés az egyes szektorok preferencidi ks-
z6tt. Mind a szervezd, irdnyitd képesség, mind a problémamegoldd képesség megitélése az
agrarszektorban a legmagasabb, és az iparban a legalacsonyabb. Az idegen nyelvi képzés
pedig forditva. A széleskorii ismeretek a szolgdltatdsban a legfontosabbak és az iparban a
legkevésbé lényegesek. A kommunikdcios képesség is a szolgaltatasban a legalapvetébb és
az agrarszektorban a legkevésbé kiemelt szerepd, de az ipari szektorban is kevésbé fontos,
A mesterképzés esetében a gyakorlati ismeretek és az idegennyelv-ismeret megitélése az

agrdrszektorban a legalacsonyabb, az iparban a legmagasabb, és a szolgaltatdsban ezek kdzé

esik. Az elméleti ismeretek viszont az agrarképzésben a legfontosabbak, és a szolgdltatasban
a legkevéshé azok. :

A vallalatok nagysaga szerint a vélemények érdekes eltérést mutatnak. Az alapképzés
esetében a szaktuddas és a gyakorlati ismeretek preferencidja a véllalat nagysdganak nove-
kedésével csdlkken, viszont a széleskdr( ismeretek, az analitikus gondolkodds és a szervezd,
irdnyito képesség, valamint az 6ndllo munkavégzés alapvet6 szerepe a véllalati nagysdg né-
vekedésével emelkedik.

A mesterképzés esetében sokkal kisebbek a villalati nagysdg szerinti megitélésbeli ki-
lonbségek.

Az alapképzésben mind a szervezd és irdnyitd képesség, mind a problémamegoldé képes-
ség megitélése az agrrszektorban a legmagasabb, s az iparban a legalacsonyabb. Az idegen
nyelvi képzés pedig forditva. A mesterképzés esetében a gyakorlati ismeretek és az idegen-
nyelvi-ismeret értékelése az agrirszektorban a legalacsonyabb, az iparban a legmagasabb, a
szolgaltatdsban ezek kodzé esik. :

Az alapképzés esetében a hazai tulajdond vdllalkozdsok a problémamegoldo képes-
séget, a kiilfoldi tulajdonu cégek pedig az egylittmiikads képességet preferdljak leginkabb
(az idegennyelv-tudds mellett, amit mindkét csoport nagyra értékel). A mesterképzésben
a kilfsldi tulajdonid véllalatok a széleskéril ismeretek, analitikus és globdlis gondolkodds
képességét tartjak leginkdbb fontosnak, a hazai tulajdonu cégek pedig a szaktuddst, a prob-
lémamegoldo képességet és az 6nallé munkavégzést,

Legnagyobb kiilonbség a két csoport preferencidja kozétt az alapképzés esetében a
gyakorlati ismeretek és a szervezd és irdnyito képesség megitélésében van. Mindkét képes-
ség a hazai tulajdona cégektSl magasabb pontszdmot kapott.

A gazdasdg és felsGoktatds kapcsolatanak néhdny jellemzdje

1 3.4 : . : = Szerezd, iranyito képesség

1. dbra
Az egyes képzési szintek elvart képességeinek prioritisa
vallalati nagysdg szerint

4,6 Elméleli tudas

= w aSzéisskirl ismerstek,
analitikus és globdlis

4.4 - gondolkadas

Elmé&leti ismeretek gyakorlati
allkalmazasa

e = Szgkiudas

4,2 1
_____ Folyamatos tanulés
kepessege

Gyakorlati ismerstek

Idegennyelwismeret

— - - Kommunikdcios kKépesség
384 1

------- Kreativitas, problémamegoldd
képesség

—— OnAllG munkavigzés
3.6 -

| = — ~ — EgyUttmilkdesi képesség

1.-18. 20.-49. 50.-248. 250 fonél
nagyobb

A mesterképzés esetében kisebbek a kiilonbségek a két csoport kézott. A szaktudds, az 6n-

4116 munkavégzést és a szervezd és irdnyitd képességet értékelik a hazai cégek valamivel

magasabbra, mint a kiilfsldi tulajdon vallalatok. A kompetenciak irnt - dltaldban, a kép-
zési szintek azonositdsa nélkiil - érdeklédd masik kérdés lényegében azonos eredményeket

. hozott.
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5. tiblidzar

A felséoktatdsban kifejlesztendé kompetencidk fontossaga

a vallalati szakemberek véleménye szerint

Atlag-
- pontszam

Szakmai felkésziiltség

A legmodernebb ismeretekkel valé rendelkezés 4,0
Széleskdrit alapismerstek 4,0
Eros gyakorlati képzettség 4,2
Nagy tudasbizis 3,6
Piaci, iizleti ismeretek 39
Specidlis szakmai ismeretelk 4,0

Erds elméleti alapok

Szakmai aldzal.

Problémamegoldé készség

FelelGsségtudat

Rugalmassig

Terhelhetdség, jo idogazdalkodds, stressztlirg képesség

Tanuldsi, fejlédési készség

Ambicidzussag

Nyitottsdg barmilyen kihivisra

42

Kommunikicios képesség 4,4
Uzleti tapasztalat 34
Csapatmunkira valo nyiloltsig, alkalmassdg 4,2
Kreativitds 4,2

Felel6sség a munkdban

Onmenedzselés és hatirozott fellépés

Elhivatotisdg

Elkdtelezettség

Hatdrozottsag, talpraesettség

Idegennyelv-tudis 4,3
Lojalitas a vallalathoz 4,2
Magas fokd erkdlesi mércéknek vald megfelelés 4,2
Megbizdi, illetve vevSorientaltsig 4,3
Iraskészség, olvasottsig, dltalénos miiveltség 4,0

Munka, munkahely irdnti aldzat, tisztelet

Onidtlé munkavégzés

Problémaérzékenység

Erds szakmai érdeklédés

Megjegyzés: a sététitett mezdk a legmagasabb dtlagpontszdmokat emelik ki
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A szakmai felkésziiltség, a problémamegoldé képesség, a feleldsségtudat, a terhelhetdség és
az 6nallé munkavégzd képesség kaptak a legmagasabb pontszimot, a nagy tuddsbdzis, az
erds elméleti alapok, a szakmai aldzat, a piaci, {izleti ismeretek az fizleti tapasztalat a leg-
alacsonyabbat.

Az egyes szektorok kézotti preferenciakilonbség legnagyobb a munkdval, illetve
munkahellyel kapesolatos etikai elvirasokkal 6sszefiiggd készségeknél. A ,lojalitds a vdlla-
lathoz”, a ,magas foki erkélesi mércéknek valo megfelelés’, a ,szalkumai aldzat’, a ,,munka,
munkahely iranti aldzat, tisztelet” az agrérszektorban a legkevésbé preferalt elvirds, és a
szolgiltatasokndl a leginkabb fontos. Hasonloan az agrdrszektor tartja legkevésbé lénye-

gesnek az ,erds gyakorlati képzettséget’, az Huzleti tapasztalatot’, a ,csapatmunkdra valo

nyitottsagot, alkalmassagot” és a ,megbizai, illetve vevborientdltsigot™. Itt egyértelmtien a
szolgaltatasi szektor pontszdmai a magasabbak. .

Az egészen kis vallalkozasok a feleldsség a munkéban” képességre adtdk a legma-
gasabb pontot. Ez a képesség egyéblént minden villalati nagysdgcsoportban belekerilt a
Jegpreferaltabb képességesoportba. Emellett a kis- és kizepes vdllalatok még a szakmai fe-
lelssséget emelték ki. A nagyobb vallalatokndl a problémamegoldo képesseg és a feleldsség-
tudat kap magas pontszimot. Az egészen kis vallalkozdsokndl az erds elmeleti alapok és a
szakmai alazat mellett szerepelnek a legalacsonyabb pontszdmot, a kicsit nagyobbaknal a
szakmai aldzat és az fizleti tapasztalat. A nagyobb vallalatok esetében legkevésbé értékelt
elem a nagy tudasbazis és az tizleti tapasztalat. e SR

A villalatnagysdg szerint a legnagyobb preferenciakiilonbség az lizleti tapasztalat
megitélésében van. Ezt a képességet az egészen kis véllalkozasok jelentSsen tébbre érté-
kelik, mint a nagyobbak, és a legnagyobb vallalkozdsok értékelik a legkevésbé. Kisebb szo-
réssal de hasonld a megitélésbeli eltérés az erds gyakorlati képzettség és a specialis szakmai
ismeretek esetében. Ezeket is a legkisebb vallalkozasok tartjak leginkdbb fontosnak, s a leg-
nagyobbak legkevéshe.

Az .dnmenedzselés és hatdrozott fellépés”, valamint a ,nagy tudasbazis” is a legkisebb
villalatoknak a legfontosabb, de legkevésbé a kizepes villalatok értékeltck ezeket a képes-
ségeket. A nagyvillalatok a ket értekelés kozé helyezték.

A ,megbizoi, illetve veviorientdltsag”, a ,lojalitds a villalathoz’, és a »szakmai aldzat”
viszont a nagyvallalatok szdmara legmagasabb értékii képesseg, s kiemelt szerepiik a valla-
lat nagysigdnak csokkenésével csokken.

Mind a hazai, mind a kiilfoldi tulajdoni cégek a munkdban valo felelésséget és a fele-
18sségtudatot helyezték legmagasabbra. A hazai tulajdont vallalatok ezek mellett a problé-
mamegoldd képességet és a szakmai felkészitltséget pontoztik nagy szamolkkal. A kilfoldi
tulajdont cégek viszont a rugalmassdgot, a terhelhetdséget, a tanulasi, fejlddési készséget
¢s ambicidzussagot. Legkevésbé mind a hazai, mind a kiilf6ldi tulajdond cégek az fizleti ta-
pasztalatot és a nagy tuddsbizist értékelték. Ezek mellett a hazai tulajdont véllalkozdsoknal
a szakmai alazat is igen alacsony pontszdmot kapott.

Az egyes képességeket illetéen a legnagyobb kiilonbség a két vdllalatcsoport kozott a
szakmai aldzat és az iizleti tapasztalat megitélésében van. Mig a szakmai aldzatot a kiilf5ldi
tulajdont cégek jobban értékelik, mint a hazai tulajdonuak, addig az tizleti tapasztalatot
éppen forditva, a hazaiak preferaljdl inkdbb. Kisebb szorassal, de hasonloan magasabb a
hazai tulajdont cégek preferencidja az erés gyakorlati képzettség, és az erds szakmai érdek-
16dés esetében, mig a rugalmassg és a tanuldsi képesség a kilfoldi tulajdont cégeknek a
fontosabb.
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Egy masik kérdéscsoport esetén, amely azt igyekezett megtudni, hogy mire készitsen
fel a felsdoktatas hdrom vilasz kapott viszonylag magas pontszamot:
- ,a gyakorlati képzés elmélyftése, szélesitése, tobb katelezd szakmai gyakorlat
kell”, valamint
- a ,nyelvtanulds erfsitése, fejlesztése, timogatdsa, aktivva tétele’, tovabba
- a,piaci igényeknek megfeleld tanterv kialakitdsa sziikséges”

Ezek kozitl az elsé ellentmondani latszik a fentiekben bemutatott kérdéscsoportban ado-
dott megdllapitdsnak, amely a gyakorlati ismereteket kevésbé értékelte mind az alap-, mind
a mesterképzés esetében. Itt valoszintileg arrol van szo, hogy a véllalati szakemberek nem
4ltaldban a gyakorlati képzést tarjdk fontosnak, hanem a villalatokndl t6lt6tt szakmai gya-

korlatot. Ugyanakkor a legalacsonyabb pontszémot a ,,nytjtsanak specializdltabb tudastaz

intézmények’, valamint a ,,kompetenciaelvii oktatas kell” allitisok kaptil.

Szektoronként viszonylag kicsik az eltérések. Az agrirszektorban kevésbé fontos a
~gyakorlati képzés elmélyitése”kijelentés, mint a tdbbi szektorban.

A villalati nagysdg szerint abban tapasztalhato kiilénbség, hogy a ,.gyakorlati képzés
elmélyitése” a legnagyobb vallalatok szdmdra a legkevéshé fontos, viszont a piaci igények-
nek megfelelé tanterv nekik a leglényegesebb.

A hazai és a kalféldi tulajdonn villalatok kozott a legszembetlindbb kiilonbség az,
hogy a kompetenciaelvii oktatds a hazai véllalatoknak sokkal kevésbé alapvet szerepii - a
legkevésbé fontos — mint a kiilfoldi tulajdond vallalatoknak.

A kutatds e részének tanulsdgait abban foglalhatjuk dssze, hogy a vdllalati szakemberek
véleménye szerint a szakmai felkésziiltség, a problémamegoldo képesség, a feleldsségtudat, a
terhelhetdség és az dndllé munkavégzd képesség a legfontosabb képességek, amelyeket a felsi-
oktatdsnak ki kel fejleszteni.

Ha képzési szintenként nézziik a legfontosabb kompetencidkat, akkor azt dllapithatjuk
meg, hogy a villalatok véleménye szerint az idegennyely-ismeret mindkét szinten fejleszien-
dé — ami azért érdemel figyelmet, mert a mesterképzések titlnyomd tobbségében nincs idegen
nyelvi képzés (de nyelvismereti elvirds van),

Az alapképzés dltal kialakitando készségek koziil a problémamegoldé és az egyfittmiiki-
dési képesség kapta a legmagasabb pontszdmot. Viszonylag magas a pontszdma még a folya-
matos tanulis képességének, a komnunikdcics képességnek és az ondllé munkavégzés képes-
ségénck. Ugyanakkor az alapkdpzés esetében mind az elméleti, mind a gyakorlati ismeretek
igen alacsony pontszdmot kaptak, mint ahogyan tobbek kozott a szervezd, irdnyitd képesség
is. Az adatok szerint a vdllalatok az alapképzést elészocializdcionak tekintik, ahol sem az el-
méleti, sem a gyakorlati ismeretszerzés nem annyira fontos, mint a szellemi munka néhany
alapképessége (egyiittmitkadési és problémamegoldo képességek).

A mesterképzés esetében a szaktudds kapja a legmagasabb pontszdmot, de alig marad el
ettdl a széleskérii ismeretek, analitikus és globdlis gondolkodds, a folyamatos tanulds képessé-
ge, a kreativitds és problémamegoldé képesség valamint az ondlld munkavégzds képessége. Ugy
tinik tehdt, a vallalatok a mesterképzéstdl virjik a szaktudds kifejlesztését.

centrum szerepét, az altalinos miiveltség nydjtdsdt, valamint a tudomdnyos képzést és a
© kutatds-fejlesztési feladatot is.

© dltalinos miiveltség, bar mindegyik szektorban igen alacsonyan preferalt, de legkevésbé az
" agrarszektorban fontos, viszont a szolgdltatdsi szektorban viszonylag magasabbra értékelik.
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Elvarasok a felsdolctatasi intézményekkel szemben

A kutatas tobb kérdéscsoportja foglalkozott a felséoktatds és a gazdasdg l(apcsol.atdvz;l..'Ai
elsé kérdéscsoport allitdsai alapjdn a villalati szakemberek véleménye szerint a felsSoktatdsi
intézmények legfontosabb feladata: a gazdasdg hosszabb tavi igényeinek és a munkaerg-
piac igényeinek megfelel§ szakemberképzés, valamint a szakmai gyakorlati képzés,

A vallalati szakemberek ugyanalkor igen kevésre tartjik az intézmények kulturalis

Szektoronként elemezve a valaszokat csak viszonylag kis kiilonbségeket taldlunk. Az

A szakmai elméleti tudds viszont az agrarszektorban a leginkdbb lényeges, és az iparban a
legkevésbé, Ugyanakkor az ipar értékeli leginkabb a szakmai gyakorlati tuddst mint felsé-

- oktatasi feladatot. A felnéttképzési, tovabbképzési szerepet az agrarszektor tartja legfonto-
* gabbnak, és az ipar és szolgaltatds kevésbé, az idegen nyelvi képzést pedig forditva, az ipar

és szolgaltatds emeli ki inkdbb, és az agrirszektor kevésbe.

A villalati nagység szerint is viszonylag kicsik, de figyelemre méltoak a killénbségek.
Mikozben az dltalinos miiveltség nydjtds a nagyobb villalatok szamara fontosabb felséok-
tatdsi feladat, addig a szakmai gyakorlati képzés éppen forditva, a kisebb véllalatok szemé-
ben elvart elem. Mind a tudomanyos képzés, mind a kutatas-fejlesztés a kisebb vdllalatok
szamara magasabb prioritist, ugyanakkor a gazdasdg hosszabb tévi igényeinek megfelels
szakemberképzés és a munkaerSpiac igényeinek megfeleld szakemberképzés a nagyobb
vallalatoknak fontosabb.

A hazai és a kilfoldi tulajdont vallalatok esetében a tudomdnyos képzés és a kutatas-
fejlesztés feladatat illetden van viszonylag jelentés prioritdsi kiilénbség, a hazai véllalatok
tartjak fontosabbnak ezeket a felséoktatdsi feladatokat, mint ahogyan a szalkmai gyakorla-
ti képzest is. A kulfoldi vallalatok az dltalinos miiveltséget és a tovdbbépithetd ismeretek
nynjtasat és az idegennyelv-oktatas feladatdt értékelik némileg jobban.

A masik, a felsdoktatas problémait firtaté kérdéscsoport dllitdsai koziil a vallalati szak-
emberek leginkabb azzal érettek egyet, hogy

- ,hidnyos a gyakorlati felkészités, a villalati gyakorlatban sziikséges készségek

kifejlesztése”, valamint

- ,.a fels6oktatas iranyitisdban nélkilozhetetlen lenne a hossza tavu

munkaerd-piaci keresleti prognézisok rendszeres készitése’, tovibba

- ,a felsGoktatés irdnyitisiban nélkilldzhetetlen az dllam, a munlkaltatok és a

munkavallalék kozotti érdekeltségi csatorndk erdsitése, a parbeszédiik és
egytttmitkodésiik javitdsa’

- Leglkevésbé azonosultak azzal az dllitdssal, hogy

- .avizsgdztatds problémdi miatt a fiatalok nem képesek csoportmunkara,
sem a kommunikdciora’, valamint

— ,a hinyossagok miatt a killféldi munkdltatok véleménye az, hogy komoly
anyagi befektetést kénytelenek dldozni a diplomds palyakezdok teljes
szakositdsahoz és integralasdhoz’”.
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Szektoronként néhany kérdésben viszonylag jelentés a véleménykiilonbség. Az agrar-

szektorban jelent6s sulyt kap az az dllitds, hogy ,,a magyar felséfoku képzés igen alapos és -

mély elméleti alapokat nyujt, talan talzottat is”. A szolgdltatd szektorban viszont ,,a képzési
szerkezet nem kelld mértékben flexibilis a munkaeré-piaci igényekkel szemben” vélemény
jelentdsebb a tobbi szektorbelinél.

Az az dllitds, miszerint ,,a magyar felséfoka képzés igen alapos és mély elméleti alapo-
kat nyuit, taldn tilzottat is”, a legkisebb vallalatok esetében kap legnagyobb sulyt, viszont az
a kijelentés, hogy ,,a felséoktatds iranyitdsiban nélkiilozhetetlen lenne a hosszd tivia mun-
kaerd-piaci keresleti progndzisok rendszeres készitése” a nagyobb villalatok szdmara fon-
tosabb.

A hazai és kilfoldi tulajdond villalatok kozétt leginkdbb abban van véleménykilénb-
ség, hogy ,hidnyzik a diplomas fiatalok vezetdi képessége és az 6nismeret”. E véleményt a
kiilféldi tulajdont cégek szakemberei viszonylag jelentésebbnek tartjak, mint a hazai valla-
latok megkérdezettjei. :

A kutatds egyik fontos eleme volt a gazdasdg és felsGoktatds kozotti kapcsolat javitasi
médjainak elemzése. A kapcsolat javitisanak modjai ,.a villalatok részvételével a hallgatok
gyakorlati képzésében” és a ,tovabbképzési programok kidolgozdsdban a régio vallalataival
torténd egyittmiikodéssel” kapta a legmagasabb pontszdmot.

] . . 6. tabldzat
A felsdoktatas és a gazdasag kozotti kapcsolat javitdsi lehetGségeinek
stilyozdsa a vallalati szakemberek véleménye szerint

Atlag-
pontszar
A régid vallalatvezetéinek a felsdoktlatdsi intézmeények irdnyitdsiba torténd
bevondsival 27
A régio gazdasigi szerepldinek, a felsGoktatds] intézmények képzési szerkezetének
kialakitdsdba torténd bevondsaval 36
Az alapképzési programok kidolgozdsdban a régio vdllalataival torténd
egylttmitkddéssel 3.7
A mesterképzési programok kidelgozdsdban a régio vallalataival torténd .
epylittmiikodés 39

Tovibbképzési programok kidolgozdsaban a régid villalataival t6riéné
egyiittmikodéssel

A villalat szakembereinek bevondsival a felsGoktatasi képzésbe

A villalatok részvételével a hallgatdk gyakorlati képzésében

A villalatok és szakembereik bevondsdval a.hallgaték diplomamunkdjanalk

elkészitésébe 49
A fels6oktatdsi intézmények és vallalatok egyﬁttmﬁkﬁcfésében kozos szakmai

konferencidk szervezésével 37
A felsBoktatdsi intézmények és villalatok kutatds-fejflesztési egyiittriikadésével 3.9

Megjegyzés: a sététitett mezck a legmagasabb dtlagpontszdmokat emelik ki
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Ugyanakkor az alyan direkt egytittmikodést szorgalmazo dllitdsok, mint ,.a régic vil-
lalatvezetdinek a felsGoktatdsi intézmények irdnyitasaba térténd bevondsaval’, valamint ,,a
régio gazdasdgi szerepldinek, a felséoktatdsi intézmények képzési szerkezetének kialakitd-
siba torténd bevondsa” a legalacsonyabb pontszdmot kaptak. Co

Mindegyik szektorban ,,a régio villalatvezetSinek a felsGoktatdsi intézmeények irdnyi-
tisaba torténd bevondsa” mellett szerepel a legalacsonyabb pontszam, de az agrarvillalatok
esetében ezt ,,a felsdoktatasi intézmények és vallalatok egyittmikodésében kozds szakmai
konferencidk szervezése” és a ,felsGoktatasi intézmények és véllalatok kutatdsi, fejlesztési
egyitttmitkodése” koveti, mig az ipari szektorban a ,Tégi¢ gazdasdgi szereplinek, a fels6-
oktatasi intézmények képzési szerkezetének kialakitdsiba torténd bevonds™. A szolgiltato
vallalatoknal is igen alacsony pontszamot kap a ,.felséoktatdsi intézmények és villalatok
egyiittmiikddésében kozds szakmai konferencidk szervezésével” dllitds. Minél nagyobb egy
véllalat anndl kevesebb pontot kap a felsdoktatdsi intézmények és a vallalatok kézds konfe-
renciajt kindlé kijelentés.

A hazai és a killfoldi vallalatok véleménye kozott igen kicsi a kiilonbség. Egyediil a ,ré-
gi6 gazdasagi szereplinek, a felsGokratdsi intézmények képzési szerkezetének kialakitdsiba
torténd bevonasa” allitdst fogadjak némileg kedvezdbben a kiilfsldi cégek, mint a hazaiak.

A kutatds e részének legfontosabb tanulsdgait a kovetkezdképpen foglalhatjul dssze.
A gazdasdg elvdrdsai szerint mdshol vannak a felséoktatds feladatvdllaldsanak sitlyponifai,
mint ahovd azt a felséoktatdsban helyezni szoktdk. A villalati szakemberek véleménye szerint
a felsGoktatdsi intézmények legfontosabb feladata a gazdasdg hosszabb tavit és a munkaerd-
piac igényeinek megfeleld szakemberképzés. Ugyanakkor a tudomdnyos képzés és a kufatds-
fejlesztés igen alacsony prioritdst kapott a villalati szakemberektél, aminek valdsziniileg az
az oka, hogy a felsGoktatdsi intézmények és a régié vdllalatai koztt meglehetdsen szerény a
kutatds-fejlesztési, innovdcids kapcsolat.

A kutatds egyik fontos eleme volt a gazdasdg és felsboktatds kozotiti kapesolat javitdsi
médjainak elemzése. A kapesolat javitdsdban a villalati szakemberektdl ,a villalatok rész-
vételével a hallgaték gyakoriati képzésében” és a , tovdbbképzési programok kidolgozdsdban a
régi6 villalataival torténé egyiittmitkodéssel” kapta a legmagasabb pontszdmot. Ugyanakkor
a villalatvezeték, illetve a villalati szakemberek direkt bevondsa a felsGoktatdsi intézmény-
irdnyitdsba vagy az oktatds forméldsdba nem jutot! lényeges szerephez.:

Befejezésiil

A hazai felsdoktatds igen jelentds viltozasokon ment keresztil. A rendszerviltdst kovetd
tomegesedés magas szintet elérve mira jol érzékelhetSen lassul. Ugyanakkor ennek a
tomegesedésnek a képzési struktirdra - t8bb vélemény szerint™ ~ igen sulyos torzito hatdsa
volt, ami jelentésen befolydsolta a gazdasiggal valé kapesolatokat, a végzettek gazdasigi
illeszkedését. A bolognai keépzési forma hazai bevezetése szintén sokak szerint meglehetdsen
kapkodva tértént, ami ugyancsak kedvezétleniil befolyasolta, befolyisolja a gazdasdggal valo
kapcsolatokat. A felsoktatds és a villalatok viszonydnak elemzése éppen ezek miatt az okok
miatt fontos és aktualis. Bar az ilyen vizsgalatok ardnylag szerény dltaldnosithaté eredménnyel
tudnak szolgalni, azonban ezek a tanulsagok is fontosak lehetnek a felséoktatds szamara.

| gsd (Poldnyi - Timdr 2001)
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MELLEKLET

A kérdések

a.) Az elsé kérdés a villalat agazati besoroldsat, telephelyét, nettd drbevételét, az alkalma-
sotti létszamot, a cégforma, és a tulajdonosi szerkezetet azonositja. Ezek a kérdések adjik
alapvetfen azokat a dimenziokat —els6sorban a villalat nagysag, a tulajdonosi szerkezet és
az dgazat -, amelyel mellett a kérdésekre adott valaszokat elemezziik.

b.) A 2. kérdés azt igyekszik megtudni a vallalati szakemberektd!, hogy mennyire tartjik
fontosnak a felsorolt feladatokat a felsdoktatdsi intézmeny tevékenységében. A felsorolt fel-
adatok a kévetkez6k voltak:

« Ertelmiségképzés

. Altaldnos miiveltség nyujtdsa

+ Tovibbépithetd ismeretek addsa

+ Tudomdnyos képzés

o Szakmai elméleti tudds nydjtasa

+ Szakmai gyakorlati képzés

« A gazdasdg hosszabb tévii igényeinek megfeleld szakemberképzés
« A munkaerdpiac igényeinek megfeleld szakemberképzés
« Kutatds-fejlesztés

+ Fein6ttképzés, tovabbképzés

» Idegennyelv-oktatds

» Kulturdlis centrum

c.) A 4. és 5. kérdés az irdnt érdeklédik, hogy a véllalati szakemberek mennyire ismerik a
kétszint( (bolognai) képzést, és mi a véleményitk annak bevezetésérol.

A 4. kérdés a kovetkezd volt: , Mennyire ismerik a vallalatndl/ szervezetnél az Ujj felsGoktatasi
képzés egyes szintjeinek céljat, tartalmat, kovetelmeényeit, és vallalati ,hasznalhatosdgat™?”
A kérdés felsorolta a felséfoku szakképzést, az alap (BSc) képzést, a mester (MSc) képzést,
valamint a doktori (PhD) képzést. Az ismertséget 6 fokozatd skilan lehetett értékelni:

Nem hallottak még réla

Hallottik, de semmit sem tudnak réla
Teliiletesen ismerik

Elég sokat tudnak rola

Nagyjdbol mindent tudnak réla
Mindent tudnak réla

N

Az 5. kérdés arra kérdezett r4, hogy a vilaszaddnak ,,Mi a véleménye a vallalatnal/szerve-
zetnél a bolognai képzési forma (3-4 éves alapképzés, illetve 1-2 éves mesterképzés) beve-
zetésérol? A lehetséges véleményeket zdrt kérdésben adtuk meg, és azok ,.igazsdgtartalmat”
5_foka skaldn lehetett értékelni (a leginkabb igaz az 5-6s). A kovetkezd véleményeket kellett
értélelni: :
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+ A nemzetkdzi tendencidknak és EU-elvarasoknak megfelels lépés volt

+ A magyar diplomas munkaerd nemzetkozi versenyképességét noveli

e A ga?daségi szféra szamadra dttekinthet6bbé teszi a felsdoktatdsi képzést

» Azt rendszer a felséoktatds jobb munkaerd-piaci alkalmazkodasat segiti
lehetdvé teszi a diplomak ésszehangoldsdt a munkaerdpiaccal ’

« Javitja a hazai felsGoktatds szinvonalat

» A gazdasdg versenyképességét is javitja

» gy a felsboktatdsban a tdmeg- és az elitképzés szempontjai egyiittesen
érvényesiilhetnek

« A gazdasdg szerepl$i szimdara kozémhés

» A gazdasdg szerepléit elbizonytalanitja

» Inkdbb a felsdoktatasban tovibbtanuléknak jé, mint a gazdaségi szféra
szerepldinek .

+ Arra jé, hogy a tomeges felsdolktatds alsé szintjébol kizépiskolat csinalion

+ Rontja a hazai felsdoktatds szinvonalat és mingségét :

d.) A 6. és a 9. kérdés azt igyekezett feltirni, hogy a véllalati szakemberek szerint az egyes

képzési szinteknek milyen készségel ialakitani, és mi
‘ geket kell kialakitani, és milyen tartalmi jellemzokkel kell
rendelkeznie, A 11. kérdés ezekhez kapcsolédva a felsGokeatds tartalmi fejjlesztéséuek lehi:- .

téségeit probilta feltarni.

f?l 6. kérdés arra iférdezeft ré, ho‘gy »Melyek a legfontosabb készségel, amellyekkel az alap- k
ill. a _mestc?rlce’pzesbc:n végzett diplomésnak rendelkeznie kell?” Mind az alapképzés, mind -
a mesterképzés esetében azonos készséglistdt kindltunk fel értékelésre. (Az értékelé’s 1-tol

5-ig tértént, a legfontosabb az 5-s).

« Elméleti tudds

+ Széleskdrd ismeretek, analitikus és globdlis gondolkodds
» Elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazisa
+ Szaktudas

« Folyamatos tanulds képessége

» Gyakorlati ismeretek

» Idegennyelv-ismeret

« Kommunikicios képesség

+ Kreativitds, problémamegoldé képesség

»  Ondllé munkavégzés

+ Egyiittmiikddési képesség

« Szervezd, irdnyito képesség

A9 .ke-rd’es azt tudakolta, hogy az egyes képzési szinteken (FSZ, BSc, MSc,) valamint a vil-
lalati tovébblépzések esetében ,, Az egyes ismeretek milyen ardnyt képvisei'enek?”

A felkindlt ismerettartalmak a kévetkezdk voltak: J .

+ Altalanos alapozé ismeretek

+ Szakmai alapozd ismeretek

« Szilk{ebb) szakmai elméleti s ismeretek
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. Sziik{ebb) gyakorlati ismeretek
. Konkrét szakmai elméleti ismeretek
+ Konkrét gyakorlati ismeretek

‘A valasz szdzalékos ardnyokat kért. Ezek dsszegének egy-egy képzési szintnél 100%-nak
Jeellett lennie.

A 11, kérdés arra kérte a valaszadokat, hogy értékelje 1-16] 5-ig (az 5 a leginkabb igaz) a

felsdoktatas tartalmi fejlesztésére vonatkozo felsorolt kijelentéseket, ezek a kévetkezok vol-
tak: )

« A gyakorlati képzés elmélyitése, szélesitése, 16bb kotelezd szakmai gyakorlat kell
o Nyelvtanulds erdsitése, fejlesztése, timogatdsa, aktivva tétele :

«  Aktiv kapcsolat a cégek képviselSivel

. Lepyenek a szakteriiletiket illetdleg szakmailag felkésziiltebbek

« Nyujtsanak specializaltabb tuddst az intézmények

. Készitsenek fel a csapatmunkidra az intézmények

« Kompetenciaelvii oktatds kell '

«  Alapos szamitastechnikai ismereteket kell nydjtani

« Meg kell tanftani a hallgatoknak az dlldskeresés fortélyait, a magabiztos fellépést
« Motiviltabb4 kell tenni a szakmajuk irdnt a hallgatokat

« A szakma ismeretelen tilmutato szélesebb latokor kialakitisdra van szitkség

. Piaci igényeknek megfeleld tanterv kialakitasa sziikséges

e.) A 12. kérdés sok tekintetben bévitett ellenprobdja volta 6. ésa 11. kérdésnek, ugyanis a
legfontosabb készségekre kérdezett rd. Az értékelésre felkinalt készségek a kovetkezdk vol-
tak: (Az értékelés 1-t6l 5-ig torténhetett- legfontosabb az 5-8s.)

o Szakmai felkésziiltség

. A legmodernebb ismeretelckel valé rendelkezés

+ Széleskdri alapismeretek.

« Erés gyakorlati képzettseg

+ Nagy tuddsbazis

« Piaci, iizleti ismeretek

« Specidlis szakmai ismeretek

« Erés elméleti alapok

« Szakmai aldzat

+ Problémamegoldo készség

» Feleldsségtudat

« Rugalmassdg

o Terhelhet6ség, jo id6gazdalkodds, stresszttirbképesség;

« ‘Tanuldsi, fejlédési készség

» Ambicidzussig

« Nyitottsdg barmilyen kihivasra

» Kommunikdcios képesseg

« Uzleti tapasztalat

« Csapatmunkdra valé nyitottsig, alkalmassig
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f‘.)b?) I/\r esa {i.,l(érdé? részint a hazai felsdoktatdssal kapcsolatban megfogalmazort legfonto-
sa itikaj észrevételeket sorolta fel, és arra igyekezett vélaszt keresni, hogy a .gazdasrig és |

Kreativitds

Felel6sség a munkdban

Onmenedzselés és hatdrozott fellépés
Elhivatottsg

Elkételezettség

Hatdrozotlsdg, talpraesettség
Idegennyelv-tudds

Lojalitas a vallalathoz

Magas fola erkolcsi mércéknek valé megfelelés
Megbizoi, illetve vevéorientdltsig
Iraskészség, olvasotisdg, dltalinos miiveltség
Munka, munkahely irdnti aldzat, tisztelet
Onallé munkavégzeés

» Problémaérzékenység

» Er0s szakmai érdeklédés

-

a felsSoktatds kézotti kapesolat hogyan erdsitheté.

A 8. kérdés az volt, hogy: ,Mennyire ért egyet az alabbiakkal? (Szzim’bzza 1-t6l 5-ig, leg-

inkdbb igaz az 5-6s.)” Az értékelends dllitdsok a kivetkezdk voltak:

15

De hidnyos a gyakorlati felkészités, a vallalati gyakorlatban sziikséges készségek [(_i,;

fejlesztése
A vegzettek problémamegoldé képessége gyenge

A felséoktatas tal lexikdlis, az ismeretek elavultak, nem kévetik a technikai s piaci ji- '

tisok tempdéjat ;
;Elapymk a diplomds fiatalok vezet6i képessége és az Gnismeret
vizsgdztatds problémadi miatt a fiatalok nem keé i
Sgazt; a eépesek csoportmunkara a kom-
o Vgt p portmunkdra, sem a kom
fJ_&l}ia:1r‘1yo]ss.zi‘.~:;okl miatt a killfsldi munkdltatok véleménye az, hogy komoly anyagi be
ektetést kénytelenek aldozni a diplomas pal ok telj fta -
’ plol dlyakezddk teljes szakositasdhoz és integrs
feldetés P pily jes szakositasdahoz ¢és integra-
A fels'ooktata‘s i}'ényitéséban nélkiildzhetetlen lenne a hossz( tavi munkaers-piaci ke-
resleti progndzisok rendszeres készitése
Flexibilisebb felséoktatasi rendszer kialakitdsira van szitkség
;ﬂxlf,e!I\sF?k.t‘at.as 1gar}1\y}t:iséban nélkiilozhetetlen az dllam, a munkéltatok és a munkaval-
alok kozotti érdekeltségi csatorndk erdsitése, a parbeszédiik é (i :
talok , a pdrbeszédiik lkodésiik
v, p k és az egylittmikddésiik
?gf;{gl;l}m,rzyz; gondokat okoz a képzésben, a végzettek kezérzetét rontja, a munkaaddk
seget alacsony szinten tartja, és dssztirsadalmi A imi
085eR : ) € azarlashoz vezel dnerd-
forras-fejlesztés teriiletén ’  hominers

{\ magyar fels6foku képzés igen alapos és mély elméleti alapokat ntyujt, talan tilzottar
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- A képzési szerkezet nem kellé mértékben flexibilis a munkaerd-piaci igényekkel szem-
ben

" A komoly ethelyezkedési verseny ismerete ellenére a tanulok legtdbbje még mindig

puszta érdeklédésbl vdlaszt szakmit, nem pedig a munkaerd-piaci kereslet alapjin

A 7. kérdés: ,Hogyan javithat a felsGoktatas és a gazdasig kézotti kapesolat? (Szamozza 1461
5.ig, 5-05 a leginkdbb igaz.)” Az értékelend6 dllitdsok a kovetkezdk voltak:

A régio villalatvezetdinek a fels6oktatdsi intézménvek iranyitdsaba torténd bevondsd-
val
A régi6 gazdasdgi szerepldinek,
alakitasdba torténd bevonasaval
Az alapképzési programol kidolgozasiban a régid vallalataival toriénd egytttmiiks-

a fels6oktatdsi intézmeények képzési szerkezetének Ki-

déssel

A mesterképzési programok kidolgozdsdban a régio vallalataival torténd egylittmdiko-
déssel

Tovibbképzési programok kidelgozisiban a régio villalataival torténd egyfittmiiko-
déssel

A véllalat szakembereinek bevonasival a felséoktatasi képzésbe

A vallalatok részvételével a hallgaték gyakorlati képzésében o s

A véllalatok és szakembereik bevondsival a hallgatok diplomamunkdjanak elkészite-
sébe

A felsdoktatdsi intézmények és vallalat
renciak szervezésével

A felséokratasi intézmeények és vallalatok kutatds-fejlesztési egylittmiikodésével

ok egytittmiikodésében kozos szakmai konfe-

g) A3, 10,13, és 14 kérdések a villalat személyzeti és képzéspolitikdjinak néhany elemére

- kérdeznek ra,

‘A 3. kérdés az utan érdeklsdik, hogy ,Milyen a vallalat és a felsdoktatas kapcsolata?” A le-
' hetséges valaszok a kovetkezdk lehettek:
1. Niincs kapesolat
2. Tavoli, laza kapcsolat
3. Kozepes kapcsolat
4. Szoros kapcsolat

A 10. kérdés azt tudakolta, hogy ., A vilialat keészit-e hosszd tavi munkaerd-potlasi és -fej-
lesztési terveket?” A lehetséges valaszok:

1. Nem
2. Igen, de csak viszonylag nagy léptékii terveket

3. Igen. Részletes iskolai végzettség szintekre, szakirdnyokra részletezett terveket

A 13. kérdés a 2006-o0s 1j alkalmazds és a tovibbképzés adataira kérdezett ra egy tei_bléi_zat

formajaban:
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Végzettség Feif]ijfﬂkl"l Féiskolai Egyetemi PhD Beregdaroe Eszalk-AH6Nd 1 | Tarkeve Eszak-Alfold 1
76 (200608 G alkal sraRRCpLes (doktoriy ‘Berekbdszormény Eszak-Alfold 1 | Vamospéres Eszak-Alfotd 1
0 (2 -0§ U < azas - -
o o0s 0j alkalmazis) ‘Csenger Eszak-Alfold 1 | Tiszadjvaros Eszak-Magyarorszig 1
Ebbél palyake=ds Demecser Eszak-Alfold 1

Ennyi £ tovdbbképzését tervezi

A tulajdonosi szerkezetet illetden a minta 22,6 %-a tobbségi vagy kizdrolagos kilféldi tu-
_1ajdom’1, illetve multinacionalis vallalat a tobbi (77%) sajat, csaladi, hazai vagy tobbségében
hazai tulajdond.

A tovabbképzenddk koziil pilyakezdd

A 14. ké'rdés arra kérdezett ri, hogy ., A tovabbképzések hany szdzalékit oldjik meg a kivet
kez& modon (Bsszesen 100%)7” .

Belsé képzés, vallalati tréning
Kiils§ tanfolyamon valé részvétel Tulajdonosi szerkezel n %
Szakmai fdrumokon vald részvétel Sajdt/csalddi tulajdont 39 26,7%
.POS%tgraduéiis képzéssel Tisztan magyar tulajdont 71 48,6%
EEYED. oo Tobbségében magyar tulajdonu 3 2,1%
Kizdrolagosan Liilfoldi tulajdont 20 L 13,7%
A minta Tobbségében kiilfsldi tulajdonu 4 2,7%
A minta szervezeteinek jogi formdk szerinti me 14 & 5 vol : Multingciondlis véTal! ° o2%
goszldsa a kivvetkez6 volt: 146 szervezethdl . Egyiitt 146- 100,0%

129 (88',4‘%)' jogi’személyiségﬁ gazdasdgi tarsasdg (Kft.,, Rt.) 6 (4%) jogi személyiség nélliili -
gazdasagi tarsasag (Bt., Kkt.) 6 (4%) kozszférdba tartozd szervezet, 1 egyéni villalkozo, 4-

(2,7%) szdvetkezet. . . c e . R . -
‘A minta dgazati megoszldsa is eltér az orszdgos aranyoktol. Féleg a mezdgazdasdgi, feldol-

. . ; gozdipari, valamint a pénziigyi és kiegészitd szolgaltatdsok dpazatba tartozo vallalkozisok
A mintdba keriilt szervezetek 97%-a észak-alf6ldi telephelyli (ezen beliil 49% debreceni) B d ! & s &

, ot . ‘ardnya nagyobb az orszagosndl.
volt, Ez::n kiviil még néhdny kézép-magyarorszagi (2%) és észak-magyarorszagi (1%) te- ye ey &
lephelyti szervezet is bekeriilt a mintdba, K ;
Agazat n % Orszdgos
ardny”
Telephely Régio _ Tel L.
Deb : & - > lephely Reégid o Mezdgazdasdg, erddgazdilkodds, haliszat 17 11,6% 4,1%
ebrecen Eszak-Alfsld 72 | Derecske Eszak-Alfsld 1: . ; o
Nyiregyhdza Eszak- Alfald 10 | Hajdindnds Eszak-Altold 1 Banydszat 0 0,0% 0,1%
Szolnok Eszak-Alfsld 6 | Hortobigy Eszak-Alfold | Feldolgozoipar 30 20,5% 8,3%
Berettyotjfalu Eszak-Alfold 5 | Hosszapalyi Eszak-Alfold ] Villamosenergia-, giz-, hi- és vizellitds 5 3,4% 0,1%
Balmaztjvaros Eszalk-Alfold 4 | Jaszberény Eszalc- Alfold 1 Epitéipar 10 6,8% 9,6%
Ha{dt'lbOSZOrmeny [:Iszak~AEf('jid 4 | Kaba Eszak-Alfold 1 Kereskedelem, koziti jarmi és kozszitkségleti cikk javitdsa, 29 19.9% 20,5%
Hajduaszobosz1é Eszak-Alf6ld 4 | Karcag Eszalc-Alféld 1 karbantartdsa
Komadi Eszak-Alfold 3 | Kokad Eszak-Alféld 1 Szallishely-szolgaltatas, vendéplatds 1 0,7% 5.9%
Ma;eszalka Eszak-Alfold 3 | Mezdtir Eszak-Alfold 1 Szallitds, raktirezds, posta és tivkdzlés 6 4,1% 4,9%
Budapest o i - —
Flih :!pLS lfozep M:igyarﬂl‘bza[, 3 1 Nagyhegyes Eszak-Alf6ld 1 Pénziigyi tevékenység és kiepészitt szolgiltatdsol 14 9,6% 3,9%
L’;l‘gydrma-t E::szak«Alfold 2 | Nyirkéres Eszak-Alfold 1 ingatlanigyletek, bérbeadds 1 0,7% 29,3%
Nidudyar Eszak-Alfsld 2 | Rakamaz Eszak-Alfold 1 )
Nyiracsad ezale- ARG - Oktatds 1 0,7% 3,3%
yiracsa Eszalk-Alfold 1 | Téglas Eszal-Alfold 13
Piipokladan Eszal-Alf6l . X - " " Az orszdgos drdnyok megaddsa valamennyi tdbldzatbon a nulla vagy ismeretlen szamt alkalmazottakat foglatkoz-
- P/ Y __f'za < ° d 2 | Tiszacsege Eszak-Alfsld 1 tato vdllalkozdsok nélkil tértént (Magyar Statisztikai Evkanyv, 2005 alapjdn)
| Timar Eszal-Alfald 2 | Tiszakanydr Eszak-Abfold 1
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Egészségtigyi és szocidlis elldtds 5 3.4% 2,7%
Egyéb kozosségi, tars. és személyi szolgdltatds 26 17,8% 7.3%
Kozigazgatis, kitelezd tarsadalombiztositds 1 0,7% 0,0%
146 100,0% 100.0%

Szektoronként vizsgdlva a mintdba vont szervezeteket mind a mezdgazdasdg, mind az ipar L

tekintetében az orszégos dtlagtol viszonylag jelentds mértéki eltérést allapithatunk meg..

Agazat n % Orszégos
ardny
Mezbgazdasdg, erdégazdilkodis, halaszat 17 11,6% 4,1%
Feldolgozdipar, épitdipar 40 27,3% 18,0%
Szolgdltatasok 89 61,1% 77,9%
146 100% 100%

A minta jelentésen nagyobb ardnyban tartalmaz nagyobb mérett villalkozdsokat, mint az

crszagos sokasdg, Ezt a minta dsszedllitdsdnak prioritdsai indokoljik.

Alkalmazottak éves dtlaglélszama, 2005 n % Orszdgos
ardny
1-9 1 0,7% 95,5%
10-19 22 15,1% 2,5%
20-49 39 26,7% 1,3%
50-249 49 33,6% 0,6%
250 f6s és nagyobb 35 24,0% 0,1%
146 104,0% 100,0%
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KERDOIV

" Ez a kérddiv a gazdasag szerepldinek a felsGoktatasi képzés irdnydban megfogalmazhato
elvarasait igyekszik feltdrni. A vizsgdlat az Eszak-Alfoldi Regiondlis Fejlesztési Tandcs dl-
 tal 2005-ben hirdetett Baross Gabor Program elnevezésti Regionalis Innovacids Fejlesztési
- Program keretében elnyert timogatassal zajlik, a ,Tuddstranszfer elémozditdsa az Eszak-

Alfoldi Régio versenyképességének fokozdsaért innovicié-orientalt oktatdsi tudashaz 1étre-

~ hozdsdval” cimil projekt keretében.

1. Avallalat never....oovvvnivnvnnnnn. rteraseciraraennen

.......... FrdrtdArEraEsLasananansasas

A cég 6 tevekenységi aga?
‘o Mezdgazdasag, erdégazdilkodds, haldszat 0
o Feldolgozoipar
o Epitsipar

o Szillishely-szolgiltatds, vendéglitas
o Pénziigyi tevékenység és kiegészitd szolg.
o Kizigazgatis, kotelezé tdrsadalombiztositis

c o o o

o Epészségiigyi és szocialis elldtds

o Villamosenergia-, giz-, ho- és vizellatas
o Kereskedelem, kéziti jarmii és

Banyaszat

kizszitkségleti cikk javitisa, karbantartdsa
Szdlltds, raktirozds, posta és Kivkozlés
Ingatlaniigyletek, bérbeadis

Oktatas

Egyéb kiztsség, tirs. és személyi szolgdltatas |

A cég telephelye:

A cég nettd drbevétele (millio Ft)

(A cég [ormdja:

o jogi személyiségl gazdasdgi tdrsasig (Kft., RL.)
o jogi személyiség nélkili gazdasagi tirsasag (Bt., Kkt.)
o civil szféra (alapitvany, egyesiilet)
o egyéb (kérjik, nevezze meg)

0 egyéni villalkozis
o kizszféra
o szdvetkezet

A cég alkabmazottainak évi dtlaglétszima: 2003

2004 2005

A vallalat (villalkozas) tulajdonosi szerkezete:
o Sajat/csalddi tulajdoni

o Tobbségében magyar tulajdonu

o Kizirdlagosan kilféldi tulajdonu

o Tisztén magyar tulajdoni

o Tobhségében kiilfoldi tulajdond

o Multinaciondlis vallalat

2. Mennyire fontosak az aldbbi feladatok a felséoktatisi mtezmenyek tevekenysegeben?

{Jelilje 1-t6l 5-ig, legfontosabb az 5-Gs)

Ertelmiséghképzés

A gazdasdg hosszabb tava igényeinek
megfeleld szakemberképzés

Altaldnos miiveltség ny(ijldsa

A munkaerdpiac igényeinek megfelels
szakemberképzés

Tovabbépithets ismeretel addsa

Kutatds-fejlesztés

Tudomanyos képzés

Felndttképzés, tovibbképzés

Szalumai elméleti tudds nytjtasa

Tdegennyelv-oktatds

Szakmai gyakorlati képzés

Kulturalis centrum
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3. Milyen a véllalat és a felséoktatds kapcsolata?

1. Nincs kapcsolat 2, Tavoli, laza kapcsolat 3. Kozepes kapcsolat | 4. Szoros kapesolat

4, Mennyire ismerik a vallalatndl/szervezetnél az 0j felséoktatdsi képzés egyes szintjei-
nek céljdt, tartalmat, kivetelményeit és vallalati ,haszndlhatésagat”? Jeldlje X-szel az -

egyes képzési szintekre leginkibb jellemz6 megallapitisokat!

Felséfoka Alap-
szakképuzés (BSc)
képzés

Mester-(MSc)
képzés

Doktori
{(PhD))
képzés

Nem hallottak még réla

Hallottak, de semmit sem tudnak rola

Fetilletesen ismerik

Elég sokat tudnal réla

Nagyjdbél mindent tudnak réla

Mindent tudnak rola

5. Mi a vélemény a vallalatnal/szervezetnél a bolognai képzési forma (3-4 éves alap-
képzés, illetve 1-2 éves mesterképzés) bevezetésérdl? (Szdmozza 1-16l 5-ig, a leginkdbb

igaz az 5-0s)

A nemzetkdzi tendencidknak és EU-elvarasoknal megfeleld lépés volt

A magyar diplomds munkaerd nemzetkdzi versenylképességét naveli

A gazdasdgi szféra szdmara dttekinthetdbbé teszi a felstoktatdsi képzést

dsszehangoldsat a munkaerdpiaccal

Az rendszer a felsSoktatas jobb munkaerd-piaci alkalmazkoddsat segiti, lehetvé teszia diplomilk

Javitja a hazai felsdoktatds szinvonalat

A gazdasdg versenyképességét s javitja

Igy a felsoktatdsban a thmeg- és az elitképzés szempontjai egylittesen érvényesiilhetnek

A gazdasig szerepl6i szamara kozdmbds

A gazdasig szerepldit elbizonytalanitja
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diplomasnak rendelkezme kell. (Szamozza 1-t6l 5-ig, a legfontosabb az 5-6s)

6. Melyek a legfontosabb készségek, amellyeklkel az alap- ill. 2 mesterképzésben vegzett

Alapképzés Mesterképzés

Elméleti tudas

Széleskori ismeretek, analitikus és globilis gondolkodds

Eiméleti ismeretek gyakorlati alkalmazdsa

Szaktudas

Folyamatos tanulds képessége

Gyakorlati ismeretek

: Idegennyelv-isrﬂcret

Kommunikicids képesség

Kreativitds, problémamegoldd képesség

Ondllé munkavégzés

Egyiittmitkédési képesség

Szervezd, irdnyito képesség

aleginkabb igaz)

7. Hogyan javithat6 a felsGoktatis és a gazdasag kozotti kapcsolat? (Szdmozza 1-t61 5-ig, 5-6s

A régio villalatvezetdinek a felsGoktatdsi intézmények irdnyitdsiba térténd bevondsdval

A régid gazdasagi szereplinek, a felsdoktatdsi intézmények képzési szerkezetének ldalakitasaba
torténd bevondsdval

Az alapképzési programok kidolpozésaban a régié villalataival térténd egyiittmikodéssel

A mesterképzési programolk kidolgoziséban a régié véllalataival térténd egyiittmiikodéssel

Tovdbbképzési programok kidolgozésiban a régid vallalataival toriénd egyiittmikodéssel

A villalat szakembereinek bevondsaval a felsdoktatdsi képzésbe

A villalatok részvételével a hallgatok gyakorkati képzésében

A véllalatok & szakembereik bevonisdval a hallgatok diplomamunkdjénak elkészitésébe

A felsboktatdsi intézmények és villalatok egyfittmiikidésében kozds szakmai konferencidk
szervezésével

A felséoktatasi intézményel és villalatok kutatds-fejlesztési egytittmitka désével

Inkdbb a felsdoktatdsban tovabbtanuldknak jo, mint a gazdasdgi szféra szerepldinek

Arra jo, hogy a tdmeges felsboktatas alsd szintjéhdl kézépiskoldt csindljon

Rontja a hazai felsGoektatas szinvonalat és mindségét

‘8. Mennyire ért egyet az alabbiakkal? (Szamozza 1-t6l 5-ig, leginkabb igaz az 5-8s)

A magyar felséfoki képzés igen alapos és mély elméleti alapokat nyjt, taldn tilzottat is

De hidnyos a gyakorlati felkészités, a villalati gyakorlatban sziikséges készségek kifejlesztése

A végzetick problémamegoldd képessége pyenge

A felsboktatds til lexikalis, az ismeretek elavultak, nem kgvetik a technikai s piaci jitasok
tempdjat

Hidnyzik a diplomas hatalok vezetdi képessége és az dnismerct

A vizsgiztatds problémdi miatt a fiatalok nem képesek csoportmunkidra, sem a kommunikéciora

A hidnyossagol miatt a kitlfoldi munkdltatok véleménye az, hogy komoly anyagi befektetést

kénytelenek dldozni a diplomds palyakezdék teljes szakositdsihoz és integréldsihoz
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A felsdoktatas irinyitasaban nélkidazhetetlen lenne a hosszu tava munkaerd-piaci keresleti
prognozisok rendszeres készitése

Flexibilisebb felsdoktatdsi rendszer kialakitdsara van szitkség

érdekeltségi csatornak erdsitése, a parbeszédiik és az egytttmiikodésiik javitdsa

A képzési szerkezet nem kellé mértélben flexibilis a munkaerd-piaci igényekkel szemben
A komoly ethelyezkedési verseny ismerete ellenére a tanuldk legtohbje még mindig puszta
érdekl6désbdl vilaszt szakmit, nem pedig a munkaert-piaci kereslet alapjin

9. Az egyes ismeretek milyen ardnyt képviseljenek a felsdoktatisi képzések esetén?.

Altaldnos alapozd ismeretek

A felstoktatds iranyitasiban nétkilozhetetlen az atlam, a munkaliatok és 2 munkavillalék Lozom )

Ennek hidnya gondokat okoz a képzésben, a végzettek kiizérzetét rontja, a munkaadok felelosséget
alacsony szinten tartja, és dssztirsadalmi pazarlashoz vezet a humdnerdforrds-fejlesatés teriileten - |
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as)

7. A készségek koziil melyek a legfontosabbak? (Jelolje 1-t6l 5-ig - legfontosabb az

;'Sgakmai felkésziiliség

Uzleti tapasztalat

'Eegmodemebb ismeretekkel valo
andelkezés

Csapatmunkara valé nyitottsig, alkalmassig

“Gzoleskéril alapismeretek

Kreativitis

‘Eriis gyakorlati képzettseg

Felel6sség a munkdban

Onmenedzselés és hatdrozott fellépés

Nﬁgy tudasbazis
“Piaci, tzleti ismeretek

Elhivatottsag

becialis szakmai ismeretek

Elkotelezettség

“Erds elméleti alapok

Hatdrozotisdg, talpraesettség

zakmai aldzat

Idegennyelv-tudas

Lojalitds a villalathoz

Felséifoka Alapképzes Mester Vilalatj': roblémamegoldd készség
szakképzés (BSc) képzés | tovibbk iFelelésségtudat

Magas foku erkdlcsi mércélnek vald megfelelés

Epzé
3 “ Rugalmassig

Szakmai alapozd ismeretek

Meghizai, illetve vevgorientdltsag

sthelhetdség, jo id6gazdalkodds,

Sziik{ebb) szakmai elméleti s ismeretek

- stresszhlirGképesség

[raskészség, olvasoltsdg, ltalinos miiveltség

Szilik{ebb) gyakorlati ismeretek

- “Tanulasi, fejlidési készseg

Munka, munkahely irinti aldzat, tisztelet

Konlkreét szakmai elmaéleti ismeretek

Ambiciozussig

Onidllé munkavégzés

Konkrét gyakerlati ismeretek

INyitottsig barmityen kihivdsra

Problémaérzékenység

Osszesen 100% 100% 100% 100%

“Kommunikdcios képesség

Lr6s szakmai érdekldes

10. A villalat készit-e hosszi tdvit munkaerd-potlasi és fejlesztési terveket?

3. Hz’my £6 6j alkalmazottat vett fel 2006-ban az aldbbi végzettségelklel?

nagy léptéki terveket sza}uranyol\ra részletezett terveket

1. Nem 2. Igen, de csak viszonylag 3. Igen. Részletes iskolai végzettség szmlt.l\rc,

- Véguettsép

Felstfoki L . . PhD
szakképzés Fgiskolai | Egyetemi (doltori)

11. Mennyire ért egyet az alabbi, a felsdoktatas tartalmi fejlesztésére vonatkozo kt}eIen-

téselckel? (Szdmozza 1-t6] 5-ig, a leginkdbb igaz az 5-6s)

Ebbél pilyakezdd

Ennyi f& tovabblépzését tervezi

A gyakorlati képzés elmélyitése, szélesitése, tobb kitelezd szakmai pyakorlat kell

A tovdbbképzenddk kziil pdlyakezdd

Nyelvtanulds erdsitése, fejlesziése, tdmogatasa, altivvd tétele

Aktiv kapcsolat a cégek képviseldivel

Legyenek a szakteriiletiiket iHletdleg szakmailag fetkészitltebbek

00%)?

4, A tovabbképzések hany szazalékit oldjak meg a kisvetkezd modon (Osszesen

Nynijtsanak specializaltabb tuddst az intézmények

Belst keépzés, villalati tréning

Kiilsé tanfolyamon vald részvétel

i Készitsenek fel a csapatmunkira az intézmények

Szakmai férumoken vald részvétel

Posztgradudlis képzéssel

Kompetenciaelvii oktatis kell

Alapos szamitastechnikai ismereteket kell nydjtani

Meg kell tanitani a hallpatéknak az dlldskeresés fortélyait, a magabiztos fellépést

Motiviltabbd kell tenni a szakmdjuk irdnt a hallgatokat

A szakmai ismereteken talmutato szélesebb litokor kialakitdsdra van szitkség

Piaci igényeknek megfelels tanterv kialakitdsa szitkséges

Villalati szakember:




