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Kari beszamolok,
tudomanyos rendezvények

A kdvetkez6kben hdrom a karon, illetve a kar dltal a 2007/08-as tanév mdsodik félévében megrendezett eseményt mu-
tatunk be. Az elsé a Menedzsment és Marketing Tanszék dltal megrendezett Tanszéki Esték keretében fellépé amerikai
vendégoktatdrdl és az dltala tartott eléaddsrél szamol be, melynek iréja Dr. Ujhelyi Mdria. A mdsodik rész Kun Andrds Ist-
vdn dltal készitett beszamold a Baross Gdbor 2006 Program keretében megvaldésuld projekt zdrd workshopjdrdl, amelyet
a kar a Debreceni Egyetem Eurépa Tanulmdnyok Kézpontjdval k6zdsen nyert el. A harmadik pedig a Kbzgazdasdgtan
Tanszék dltal megrendezett szemindriumsorozat legutébbi dllomdsdt mutatja be Dr. Czeglédi Pdl irdsdn keresztiil.

A 2007/2008-as tanév II. félévében Karunk vendége John Keiser PhD, a College at Brockport
State University of New York Uzleti tanszékének egyetemi docense.

A DE-TEK két egysége, az Angol-Amerikai Intézet és a Kézgazdasag-tudomdnyi Kar
2007 tavaszan irt ala egyiittmikodési megallapodast a SUNY Ontario tohoz kozeli egységé-
vel, és mdr abban az évben el is indult az ,, International Faculty Fellow Program” melynek
keretében az 6szi félévben egyetemiinkrdl latogatott oktaté az USA-ba, a tavaszi félévben
pedig Brockportbdl érkezett hozzank vendégoktatd. A megallapodas masodik évében a
Kozgazdasagtudomanyi Kar kiildott és fogadott vendégoktatot.

John Keiser ez év janudrjaban érkezett meg hozzank, és junius kozepéig lesz Karun-
kon. BSc-diplomdjat a Pennsylvania Egyetemen, PhD-fokozatat pedig az Illinois Egyete-
men szerezte Szervezeti Magatartdsbol. Szamos publikacioja jelent meg az emberieréforras-
menedzsment, etika, nonprofit menedzsment, karrier és szervezeti magatartas témakorok-
ben. Hétéve dolgozik Brockportban, ahol az Organizational Behavior, a Business Government
and Society (Ethics), a Management Topics Seminar, a Human Resource Management, az
Advancement Human Resources Topics és az Academic Planning Seminar elnevezésu kurzu-
sok oktatasaban vesz részt. Debrecenben a kozgazdaszhallgatok harom csoportjanak, 6sz-
szesen mintegy 90 didknak tart Management training cimmel szeminariumokat.

* Dr. Ujhelyi Mdris a Debreceni Egyetem K6zgazdasdgtudomdnyi Kardnak docense,
e-mail cime: maria.ujhelyi@econ.unideb.hu.
Kun Andrds Istvdn a Debreceni Egyetem Kézgazdasdgtudomdnyi Kardnak tudomdnyos segédmunkatdrsa,
e-mail cime: andras.kun@econ.unideb.hu.
Dr. Czeglédi Pdl a Debreceni Egyetem Kbzgazdasdgtudomdnyi Kardnak adjunktusa,
e-mail cime: pal.czegledi@econ.unideb.hu.
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Az egylittmtikodési program célja elsédlegesen oktatdcsere, mellyel arra kapnak le-
het8séget a résztvevok, hogy megismerkedjenek egy sok tekintetben eltérd kultura oktatési
mddszereivel, gyakorlataval, betekintsenek a tdrsintézmény akadémiai életébe, menedzs-
ment modszereibe, oktatasszervezési gyakorlataba. E mellett nagy lehetdségeket jelent
hallgatdink szamdra is a program, hiszen nyelvi készségeik fejlesztése, gyakorlasa mellett a
menedzsment tudomanyok legtjabb mddszereivel, és teljesen mas oktatasi stilussal ismer-
kedhetnek meg.

John Keiser a nappali hallgatok oktatasa mellett bekapcsolddik a Kar és Tanszék min-
dennapi tevékenységeibe, részt vesz a Kar dltal szervezett kiilonb6z6 rendezvényeken, vala-
mint az American Corner programjainak is rendszeres latogatdja, aktiv résztvevéje. Vendég-
oktatonk 2008. aprilis 1-jén a Tanszéki Esték a Menedzsment és Marketing Tanszéken cimii
rendezvénysorozat keretében Business Ethics and Ethics Education in American Business
Schools cimmel tartott eléadast az érdekl6d6 kozonségnek. Eldadasaban éttekintést adott
arrol, hogy milyen mélységben foglalkoznak az amerikai tizleti programok az etika oktata-
saval, és milyen célbol tanitjak dltalaban ezt a targyat az tizleti programok hallgatéinak.

Nem kotelez6 az iizleti etika oktatdsa az amerikai tizleti iskolakban, ennek ellenére
sok programnak része. Ennek egyik oka az amerikai térténelemben keresendd. Gyakran
el6fordult, hogy opportunista tizletemberek etikatlanul, s6t idénként jogellenesen visel-
kedtek sajat vagy szervezetiik érdekeit szem el6tt tartva. Ezért sok iizleti iskola fontosnak
tartja, hogy megtanitsa hallgatdinak az etikus magatartast. Masik oka lehet, hogy bar nem
kotelezé targy az etika, de sok program szeretné akkreditaltatni magat, ezért olyan szerve-
zetek, mint példaul az Association for the Advancement of Colleges and Schools of Business
megkoveteli az etikai komponenst a tantervben.

Nincs egyetértés abban, hogy mi szamit etikus tizleti magatartasnak. A Market
Capitalists hivei szdmara a profitmaximalizalas az egyetlen etikus magatartas, mivel a szer-
vezet célja termékek és szolgaltatasok eladdsa nyereséggel. Barmilyen mds hozzadllds gyen-
giti a vallalat képességeit, hogy teljesitse kiildetését.

Ezzel szemben a Managerial Capitalists kovet6i ugy gondoljak, hogy az tizleti vallal-
kozasoknak sokkal komolyabb szerepet kell betdlteni a tarsadalomban, ezért a menedzse-
reknek figyelnie kell mdsok igényeire is. Az tizleti vallalkozasoknak altalaban nincs etikai
kodexe, szemben példaul a jogi vagy egészségligyi szervezetekkel, ezért sokan gy gon-
doljak, hogy az tizletemberek magatartasa az etikussag szempontjabol megkérddjelezhetd.
Ilyen kornyezetben nagyon fontos, hogy az iizleti programok megtanitsak hallgatéiknak az
etikus tizleti gyakorlat fontossagat, jelentdségét.

John Keiser jelenlétével, oktatdi tevékenységével, tapasztalatainak atadaséval gazda-
gitja a Kézgazdasagtudomadnyi Kar oktatéinak és hallgatoinak ismereteit, segit megérteni és
hasznositani a kulturalis kiilonbségekb6l adodo eltéré szemléletmddot. Hasznaljuk ki ezt
a lehetdséget!

* k%
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A Debreceni Egyetem Eurépai Tanulményok Kézpontja (DE ETK) és a Debreceni Egyetem
Kozgazdasagtudomanyi Kara (DE KTK) kozosen végzett projektjének' (a projekt gazda-
ja a DE ETK, a projekt vezetéje Dr. Mazsu Janos) zard ,workshopjat” rendeztiik meg a
Kozgazdasagtudomanyi Karon 2008. februar 29-én délel6tt. A mithelybeszélgetés alkalma-
val hét r6vid vitaindito eléadasra keriilt sor. Az elsé 6t a projekt eredményeit ismertette,
az utolsé kett6t pedig vendégel6adok tartottdk olyan témakrol, melyek a projekt kutatdsi
tertiletéhez kozeli kérdéseket boncolgattak, igy elésegitették a projekt eredményeinek tobb
szemponti megkozelitését.

Az Eszak-Alfoldi régié innovdcié-orientdlt oktatdsfejlesztési programjdnak elkészité-
se és a megalapozo kutatdsok elvégzése elnevezésii projekt célkitlizése az volt, hogy tudo-
ményosan megalapozott kutatomunka eredményeként elkészitsiik az Eszak-Alfoldi régio
innovacio-orientalt oktatds-fejlesztési programjahoz sziikséges helyzetelemzést és rés-
(GAP) analizist, majd erre alapozva kidolgozni a régié innovacids oktatasi stratégiajat és
akcioprogramjat.

A workshopon elsdsorban a kutatasi eredményeket ismertették. Miutan Dr. Mazsu
Janos bemutatta a workshop résztvevéinek a projekt céljait és a mithelymunka menetét, két
el6adé felvaltva, rovid el6adasban szamolt be az elvégzett empirikus vizsgalatok tanulsaga-
irdl: A régié nagyvillalatainak interjiis megkérdezésének eredményei (Kun Andras Istvan),
A 1égié kis- és kozepes vallalkozdsainak kérdbives megkérdezésének egyes eredményei (Kotsis
Agnes), Munkaerd-piaci kozvetiték és munkaiigyi kézpontok megkérdezésével késziilt vizs-
galatok eredményei (Kun Andras Istvan) és A régi6 kozép- és szakiskoldi kiorében késziilt
vizsgdlat eredményeinek bemutatdsa (Kotsis Agnes). Az empirikus vizsgélatok bemutatdsét
kovet6en Kiss Marietta a Gazdasdgfejlesztési célu oktatdspolitikik nemzetkozi dsszehasonli-
tdsa cim(l tanulmanyt mutatta be, melynek egyik f6 szempontja a projekthez hasonlé célu
oktatasi stratégiak kialakitdsanak a nemzetkozi gyakorlat oldalarol torténé elemzése volt.
Az el6addsok kozben és utdn a résztvevok aktivan bekapcsolodhattak a kérdéskorok elem-
zésébe, és koszonhetden a kiilsé részvevéknek, valamint a jelenlévé egyetemi kutatdknak,
doktoranduszoknak, hallgatoknak, élénk vita, beszélgetés bontakozott ki.

Ezutan kovetkeztek a meghivott eléadok. Madarasi Veronika eléadasa A munkaerd-
piac keresletoldali elemzése a régidban: a ,Modellértékii kutatds a Debreceni Egyetemen”
cimii projekt néhdny eredménye elnevezésii eldaddsaban a szintén a Kozgazdasdgtudomanyi
Kar részvételével folyd, de mds szemponti munkaerd-piaci kutatas félidés eredményeir6l
szamolt be. A résztvevlk ezutan Osszevetették a két kutatdsi projekt eredményeit. A mi-
helybeszélgetés utolsé vitainditd eldadasdban Dr. Foldvari Péter Mennyi emberi téke van
Kelet-Kozép-Eurdpdban? Mddszerek és eredmények cimd, igen érdekes, elméleti vonalat is
tartalmazo prezentacidja a hasonld problémak egy mas elemzési aspektusat mutatta be, és
kritikai 0sszefoglaldst nyujtott az emberit6ke-szamitdsok alapjairdl, majd néhany sajat ku-
tatdsi eredményt is bemutatott, mely tovabbi eszmecserére sarkallta a jelenléviket.

A workshop amellett, hogy segitett a projekt eredményeinek terjesztésében és lehetd-
séget adott fiatal kutatoknak a megjelenésre, egyben érdekes szinfoltot is jelentett a kar tu-

', Az Eszak-Alféldi régié innovdcié-orientdlt oktatdsfejlesztési programjdnak elkészitése és a megalapozé kutatdsok el-
végzése” cimli projekt és az annak részét képezé miihelybeszélgetés (workshop) a Baross Gdbor 2006 Program keretein

beltil, a Nemzeti Kutatdsi és Technoldgiai Hivatal és a Kutatds-fejlesztési Pdlydzati és Kutatdshasz-

nositasi iroaa amogatasaval Jott letre. E tamogatas rorrasa a Kutatasi es lechnologial Innovdadcios Alap.
jtdsi Irod tdmogatdsdval jott létre. E tdmogatds forrdsa a Kutatdsi és Technoldgiai | icios Alap
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domanyos életében. Nem elhanyagolhat6 eredménye tovabbd, hogy résztvevik kozt segitett
megteremteni a késébbi szakmai és tudomanyos egyiittmikodés lehet6ségét. Az elhangzott
el6adasok és a kapcsold anyagok, dokumentumok megtalalhatok a workshop honlapjan:
http://baross2006.kutatas.eu/.

* Ok %

A Kozgazdasagtan Tanszék szemindriumsorozatdnak djabb allomdsaként madrcius 5-én
Kapas Judit egyetemi docens és Czeglédi Pal egyetemi adjunktus tartott eléadast Economic
Freedom and Developent (Gazdasagi szabadsag és fejlédés) cimmel. A szemindriumsorozat
célja az, hogy a tanszék oktatoinak, PhD-hallgatéinak kutatasai a konferencidkon megszo-
kottnal kevésbé formalis kornyezetben is megméretessenek, és a vitdban elhangzott ész-
revételeikkel a kollegak reflektalhassanak egymas kutatasi eredményeire. A tanszéki sze-
minariumok tehat a tanszéki élet fontos részét képezik, mert hozzajarulnak ahhoz, hogy a
tanszék és a kar oktatoi valodi kutatoi kozosséget alkossanak.

A mostani el6adas egy 3 éves, az OTKA tamogatasaval foly6 kutatas néhany ered-
ményét mutatta be. A kutatas részben elméleti, részben empirikus, és mint a cimébdl is
sejthetd, a gazdasdgi szabadsag és a gazdasagi novekedés Osszefiiggéseit boncolgatta. Az
el6addk kiinduldpontja az volt, hogy az utobbi idében elszaporodo, a gazdasagi szabad-
sagra vonatkozé empirikus eredmények elméleti hattere meglehetésen ellentmondésos.
Pontosabban, azt allitottak, hogy éppen a koherens elméleti hattér hianya teszi ellentmon-
dasossa és nehezen értelmezhetévé az eredményeket. A kutatasuk célja ezért az volt, hogy
egy koherens gazdasagi szabadsagkoncepcidra tamaszkodva jussanak 0j, immar elméletileg
is jol megalapozhaté eredményekre.

Az eléadok altal alkalmazott elméleti keret a modern osztrak kozgazdasagtan, illetve
az abba illeszkedd hayeki szabadsagkoncepcio. A valasztést az elemzés célja indokolta: mi-
vel a kutatds a gazdasagi novekedés és a gazdasagi szabadsag Gsszefiiggéseit kivanja feltarni,
olyan egységes elméleti keretre volt sziikség, amelyben a gazdasagi szabadsag és a gazdasagi
novekedés elmélete is elhelyezhetd. A modern osztrak iskolan beliil 1étezé piaci folyamatok
elmélete nyujtotta keret éppen ilyen. Egyrészt azért, mert a vallalkozdt a kézéppontba he-
lyezve, helyet ad a névekedés alapvetd okat jelentd vallalkozdi felfedezésnek. Mésrészt pedig
mivel a vallalkozo6i magatartast nem korlatok kozotti valasztasként modellezi, a szabadsag
is kozponti szerepet kap ebben. Tovabba - érveltek az eléadok — a hayeki szabadsagkon-
cepcid, amely a szabadsagot a kormdnyzati cselekvés karaktereként jellemzi jol beleilleszt-
het6 ebbe a keretbe, mert az igy értelmezett gazdasagi szabadsag a vallalkoz¢ altal mozga-
tott piaci folyamat intézményi feltétele.

A hayeki koncepciobdl kiindulva az eléadok a kényszerité kormanyzati cselekvések
két kategdriajat kiilonboztették meg. Az elsé csoportba azokat a kormanyzati cselekvéseket
soroltak, amelyek kompatibilisek a gazdasagi szabadsaggal (példaul szerzédések kikény-
szeritése, tulajdonjog szilardsaganak biztositasa), a masik csoportba pedig azokat, amelyek
nem kompatibilisek vele (allami monopdlium, transzferek és tamogatasok, korlatozasok).
Az osztalyozas alapelve az, hogy az éllam csak akkor alkalmazhatja a kényszer eszkozét a
gazdasagi szereplokkel szemben, ha az a mésok dltal gyakorolt kényszer megakadalyozasa-
ra irdnyul. [gy péld4ul, ha az 4llam piaci szerepléként 1ép fel, de azt a magan szereplékkel
versenyezve teszi, az nem feltétleniil csokkenti a gazdasagi szabadsagot. Igaz, a hatékonysa-
gi szempontbdl negativ hatasu lehet, de — hangsulyozték az eléadok - koncepcidjuk egyik
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elénye éppen az, hogy lehet6vé teszi a hatékonysdg és a szabadsag szempontjanak szétva-
lasztasat, megakadalyozva azt, hogy a szabadsag és a novekedés kapcsolatara vonatkozo
allitasok tautolégiakka véljanak.

Az igy kidolgozott koncepcidt alkalmazva az el6addk néhany empirikus eredményt is
ismertettek. Alapvetden kétféle regresszios elemzést végeztek el. Az egyikben a mar meglévé
gazdasagi szabadsag index komponenseit hasznaltak, és strukturaltak tjra az elméleti szem-
pontoknak megfeleléen, majd az igy kialakitott indexet magyarazé valtozéként hasznaltak
a keresztmetszeti regressziokban. Masodszor, az el6bbit6l eltérd forrasokbdl kiindulva egy
Uj indexet is 1étrehoztak. Erre azért volt sziikség, mert a mar meglévd index csak tokélet-
lentil tikrozi az altaluk kialakitott elméleti kategoridkat. A f6 eredmények alatdmasztottak
kutatdsuknak azt az alapvet6 hipotézisét, miszerint a gazdasagi szabadsag 6nall6 tényez6-
nek tekinthet6 a gazdasagi novekedés folyamataban. Az eredmények azt mutatjak, hogy a
gazdasagi szabadsagnak a tényezéfelhalmozason tul is jelentds hatdsa van a hosszu tava
jovedelemre, és ez a hatdsa exogén, azaz a jovedelem és a gazdasagi szabadsag egylittmoz-
gasaban nem a jovedelem visszahatasa tiikrozdik. Ezzel ellentétben, a szabadsdggal nem
kompatibilis kormanyzati cselekvések esetén viszont azonosithaté ez a visszafelé hatas.






